
1 

รายงานการประชุมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ครั้งที่ 1 / 2566 (สัญจร) 

วันพุธที่ 20 ตุลาคม พ.ศ. 2565 เวลา 09.00 - 14.00 น. 
ณ ห้องประชุมโรงแรมไฮเพลส อ.เมืองร้อยเอ็ด จ.ร้อยเอ็ด 

ผู้มาประชุม 
๑.  นายแพทย์สุระ วิเศษศักดิ์ รักษาราชการแทนอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ            

ประธาน 
๒.  นายแพทย์ภานุวัฒน์ ปานเกตุ รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ               
๓.  นายแพทย์สามารถ ถิระศักดิ์ รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
๔.  นายแพทย์อัครพล คุรุศาสตรา ผู้ช่วยอธิบดีฯ/ผู้อ านวยการกลุ่มแผนงาน  
๕.  นายสาโรจน์ ยอดประดิษฐ์ เลขานุการกรม/ผู้อ านวยการศูนย์คุ้มครองผู้บริโภค 

ด้านระบบบริการสุขภาพ  
๖.  นายชาตรี พินใย รก.ผู้อ านวยการกองกฎหมาย 
๗.  นายถาวร ขาวแสง ผู้อ านวยการกองแบบแผน 
๘.  นายอดุลย์ ขม้ินเขียว รก.ผู้อ านวยการกองวิศวกรรมการแพทย์ 
๙.  นายพรเทพ ล้อมพรม รก.ผู้อ านวยการกองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

๑๐.  นางสาวงามเนตร เอ่ียมนาคะ แทนผู้อ านวยการกองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
๑๑.  นายจรัส รัชกุล ผู้อ านวยการกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
๑๒.  นางสาวมะลิ ไพฑูรย์เนรมิต ผู้อ านวยการกองสุขศึกษา 
๑๓.  นางสาวสุพัญณีย์ มาแดง ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
๑๔.  นางนัยนา อภิวัฒนพร รก.ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
๑๕.  นายอภินันท์ นิลฉาย ผู้อ านวยการกลุ่มเทคโนโลยสีารสนเทศ  
๑๖.  นายศุภชัย กันทาใจ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล  
๑๗.  นางกรรณิการ์ รุจิวรโชต ิ ผู้อ านวยการศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ 
๑๘.  นางเสาวภา จงกิตติพงศ์ ผู้อ านวยการกองสุขภาพระหว่างประเทศ   
๑๙.  นางจันทร์ทิพย์ พงษ์สนาม รองหัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรม 
๒๐.  นายชาติชาย สุวรรณนิตย์ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านพัฒนาสุขภาพภาคประชาชน) 
๒๑.  นายยุทธพงษ์ ขวัญชื้น นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา) 
๒๒.  นายก าพล ใหลมา ผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ ๑ 
๒๓.  นายนฤดล อ่วมสุข ผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 
๒๔.  นายธีร์ปนกรณ์ ศุภกิจโยธิน แทนผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ ๓ 
๒๕.  นายประวิทย์ สัพพะเลข ผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ ๔ 
๒๖.  นางศศิจริญญา อ าม์พรพันธ์ ผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 
๒๗.  นายเชาวลิต นาคสวัสดิ์ ผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ ๖ 
๒๘.  นายถวิล เลิกชัยภูมิ ผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ ๗ 
๒๙.  นายวิมล ยาทองไชย ผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ ๘ 
๓๐.  นายสมนึก โลหณุต ผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ ๙ 
๓๑.  นายคงจักร์ บุญทัน ผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ ๑๐ 
๓๒.  นายสุเทพ พ่วงแม่กลอง ผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ ๑1 
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๓๓.  นายการุญ สุขสุทธิ์ ผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ ๑๒ 
๓๔.  นายอุทิศ จิตเงิน ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน 

ภาคเหนือ จ.นครสวรรค์ 
๓๕.  นายมงคล ปิยปัญญา ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ.ขอนแก่น 
๓๖.  นางมณฑา กิตติวราวุฒิ ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน 

ภาคกลาง จ.ชลบุรี 
๓๗.  นายรุจ เรืองพุทธ ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน 

ภาคใต้ จ.นครศรีธรรมราช 
๓๘.  นายสุนทร สีทองแก้ว ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน 

ชายแดนใต้ จ.ยะลา 

ผู้ไม่มาประชุม (เนื่องจากติดราชการ) 
1. ทันตแพทย์อาคม ประดิษฐสุวรรณ รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
2. นางศุภัคชญา ภวังค์คะรัต นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านสาธารณสุขมูลฐาน) 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑.  นางสาวพรนิภา นุตรวงษ ์ ส านักงานเลขานุการกรม 
๒.  นางสาวสุนทรี     มีมุข ส านักงานเลขานุการกรม 
๓.  นายชิต หัสชัย ส านักงานเลขานุการกรม 
๔.  นายภักด ี กลั่นภักดี ส านักงานเลขานุการกรม 
๕.  นายประวิทย์ เกตุทอง กลุ่มแผนงาน 
๖.  นางณัฐยา ประเสริฐศักดิ์ กลุ่มแผนงาน 
๗.  นางสาวจิตราภรณ์ อุตมาตย์ กลุ่มแผนงาน 
๘.  นายธงเฉลิม บุษปวนิช กลุ่มแผนงาน 
๙.  นายสุพจน์ สว่างด ี กลุ่มแผนงาน 

๑๐.  นางสาวยุวดี มูลทองชุน กลุ่มแผนงาน 
๑๑.  นางสาวธิดารัตน์ แวงวรรณ กลุ่มแผนงาน 
๑๒.  นางสาวกาญจนา ถึงปัดชา กลุ่มแผนงาน 
๑๓.  นายธานี มูลประดับ กลุ่มแผนงาน 

เริ่มประชุม 09.00 น. 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 1. การจัดท างบประมาณขาขึ้น ประจ าปีงบประมาณ 2567 จะเริ่มต้นขึ้นในช่วงเดือน พ.ย. 2565 
ขอให้หน่วยงานเตรียมข้อมูลรายละเอียดเพื่อจัดท าค าของบประมาณ โครงการและงบประมาณที่มีความจ าเป็น 
ในการขอเพ่ิมจะต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติอย่างชัดเจน   ด้านผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของส านัก
งบประมาณมีความส าคัญ ข้อมูลต้องมีทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  และในปีงบประมาณ 2566 การขับเคลื่อน
การด าเนินงานในส่วนภูมิภาคจะมีความสอดคล้องมากขึ้น เพื่อผลักดันให้ส่วนภูมิภาคเป็นหน่วยงาน
ตามกฎกระทรวงฯ  การเป็นกองยุทธ์ศาสตร์และแผนงานมีความส าคัญเช่นเดียวกัน เป็นหน่วยงานในการวางแนวทาง 
การท างาน การจัดสรรทรัพยากร ซึ่งเปรียบเสมือน Big Data ของกรม สบส. ดังนั้น ในการจัดท างบประมาณปี 2567 
ขอให้กลุ่มแผนงาน เป็นแกนหลักในการประสานภารกิจงานของหน่วยงานในสังกัดกรม สบส. 
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 2. หน่วยงานที่เสนอขอพิจารณาการจ้างเหมาบริการ ขอให้จัดท ารายละเอียดการจ้างสอดคล้อง
ตามที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด รวมถึงค่าจ้างควรเป็นอัตราเดียวกันกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ก าหนดค่าล่วงเวลาที่ชัดเจนเป็นไปตามภารกิจ หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย การจ้างพนักงานขับรถจากเดิมที่ได้รับ 
11,000 บ./เดือน ควรปรับเพ่ิมเป็น 12,000 บ./เดือน ตั้งแต่เดือนตุลาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เป็นต้นไป  การเกษียณอายุราชการจะมีการหารือกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดแนวทางในการบริหาร
จัดการอัตราก าลังตามความเหมาะสม  
 3. การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายขั้นต่ าไปยังทุกหน่วยงาน จะเป็นไปตามสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้นหรือ
ลดลงตามที่กรม สบส. ได้รับ การน าเงินบ ารุงมาใช้จะเป็นอีกทางหนึ่งที่จะช่วยลดผลกระทบ ขอให้กองกฎหมาย
พิจารณาการจัดท าหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข การรับ-จ่ายเงินบ ารุงดังกล่าว 
 4. การขอจัดตั้งโรงพยาบาลที่ไม่มีความซับซ้อนจะมีการพิจารณาให้ศูนย์เขตด าเนินการ รวมถึง
การต่อใบอนุญาตให้เบ็ดเสร็จจบในศูนย์เขตท่ีเดียว ขอให้กองกฎหมายพิจารณาศึกษาความเป็นไปได้ในการถ่ายโอน
อ านาจกรณีดังกล่าวเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน 
 5. การเสนอให้กรม สบส. เป็นเจ้าภาพในการบริหารจัดการด้าน Health Literacy : HL ขอมอบ
ให้กองสุขศึกษา เชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในกระทรวง สธ. ร่วมประชุมหารือก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
เพ่ือสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
 6. ก าหนดให้มีการประชุมย่อยส าหรับผู้บริหารกรม สบส. โดยจัดภายหลังจากการประชุมผู้บริหาร
ระดับสูงกระทรวง สธ. (ประชุมกระทรวงฯ ก าหนดทุกวันพุธแรกของเดือน) เพ่ือรับทราบและมอบหมายหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง รวมถึงบูรณาการงานภายในหน่วยงาน 
 7. งานส าคัญของกรม สบส. จะประสบผลส าเร็จได้ด้วยความร่วมแรงร่วมใจของทุกฝ่าย ทุกหน่วยงาน
ควรให้ความส าคัญและร่วมมือกับทางหน่วยงานเจ้าภาพหลัก 
มติที่ประชุม รับทราบ และขอให้หน่วยงานพิจารณาด าเนินการในประเด็นที่เกี่ยวข้องต่อไป 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ครั้ง 12/2565 
   กลุ่มแผนงาน ส านักงานเลขานุการกรม สรุปรายงานการประชุมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ครั้งที่ 
12/2565 เมื่อวันที ่28 กันยายน 2565   
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ครั้งที่ 12/2565 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 ส านักงานเลขานุการกรม รายงานผลการใช้จ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ข้อมูล ณ วันที่ 
30 กันยายน 2565) โดยเป้าหมายการเบิกจ่ายภาพรวมไตรมาสที่ 4 ร้อยละ 100  ดังนี้ 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณที่ได้รับตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 งบประมาณ ส ารองเงิน  

(เบิกเหลื่อมป)ี 
วาง PO เบิกจ่าย GF เบิกจ่าย PO+GF ร้อยละ 

(PO+GF) 

ภาพรวม 13,161,863,780.58 1,187,125,188.50 33,535,459.86  11,940,101,840.92 11,973,637,300.78 90.97 
 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (ไม่รวมค่าป่วยการ อสม.  12,476,748,000 บาท) 
 งบประมาณ ส ารองเงิน  

(เบิกเหลื่อมป)ี 
วาง PO เบิกจ่าย GF เบิกจ่าย PO+GF ร้อยละ 

(PO+GF) 
ภาพรวม 685,115,780.58 2,363,188.50 33,535,459.86 648,115,840.92 681,651,300.78 99.49 

งบบุคลากร 413,690,880.58 - - 413,690,880.58 413,690,880.58 100.00 
งบด าเนินงาน 202,507,725.00 2,363,188.50 2,633,339.86 196,414,219.95 199,047,559.81 98.29 
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 งบประมาณ ส ารองเงิน  
(เบิกเหลื่อมป)ี 

วาง PO เบิกจ่าย GF เบิกจ่าย PO+GF ร้อยละ 
(PO+GF) 

งบลงทุน 57,577,700.00 - 30,902,120.00 26,675,476.54 57,577,596.54 100.00 
งบอุดหนุน 8,000,000.00 - - 8,000,000.00 8,000,000.00 100.00 
งบรายจ่ายอื่น 3,339,475.00 - - 3,335,263.85 3,335,263.85 99.87 

 ข้อเสนอแนะจากที่ประชุม 
 - ควรจัดท าหลักเกณฑ์ ขั้นตอนการขึ้นทะเบียน อสม. และแจ้งเวียนให้ ศบส., สสม., สสจ. รับทราบ
เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติเดียวกัน 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 3.2 รายงานสถานะเงินนอกงบประมาณของหน่วยงานในสังกัดกรม สบส. 
 ส านักงานเลขานุการกรม รายงานสถานะเงินบ ารุงของหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ จ านวน 18 หน่วยบริการ (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565) ยอดเงินบ ารุงรวมทั้งสิ้น จ านวน 
25,913,379.78 บาท ผลการเบิกจ่าย จ านวน 7,704,782.95 บาท คงเหลือจ านวน 18,208,596.83 บาท 

 ข้อเสนอแนะจากที่ประชุม 
 1) เพ่ิมมูลค่าโดยประชาสัมพันธ์การใช้ห้องประชุมและสัมมนาของ สสม. ที่เพียบพร้อมด้วยอุปกรณ์ใช้งาน
และอุปกรณ์อ านวยความสะดวกให้แก่หน่วยงาน สสจ. ที่สนใจด้วยอัตราค่าบริการที่ก าหนด 
 2) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะเป็นปีแรกที่มีการรายงานเงินนอกงบประมาณของกรม สบส. 
ไปยังส านักงบประมาณ 
มติที่ประชุม รับทราบ และมอบกองกฎหมายพิจารณาหลักเกณฑ์ แนวทางข้อกฎหมายตามข้อเสนอที่ 1 

วาระท่ี 4 เรื่องพิจารณา   
 4.1 ตัวชี้วัดตาม พ.ร.บ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การบูรณาการและถ่ายระดับสู่การปฏิบัติใน
พื้นที่และการจัดสรรงบประมาณ  
   กลุ่มแผนงาน รายงานตัวชี้วัดตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ านวนทั้งสิ้น 19 ตัวชี้วัด แยกเป็นระดับผลสัมฤทธิ์ จ านวน 3 ตัวชี้วัด ระดับเป้าหมายการให้บริการกรม จ านวน 
7 ตัวชี้วัด ระดับผลผลิต/โครงการ จ านวน 4 ตัวชี้วัด และระดับกิจกรรม จ านวน 5 ตัวชี้วัด  โดยมีข้อเสนอ
พิจารณา ดังนี้ 1) พิจารณาจัดสรรงบด าเนินงานตามตัวชี้วัด สงป./ยุทธศาสตร์กรม/ภารกิจหน่วยงาน โดยอาศัย
กลไกคณะกรรมการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีกรม สบส. ก่อนเสนออธิบดีพิจารณาต่อไป ซึ่งจะด าเนินการ
ให้แล้วเสร็จภายในเดือน ต.ค. 2565   2) การถ่ายทอดตัวชี้วัดในระดับพ้ืนทีเ่พ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ (เขต/จังหวัด) 
 ข้อเสนอแนะจากที่ประชุม 
 1) การมอบอ านาจให้หน่วยงานส่วนภูมิภาคด าเนินการจะช่วยให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 2) หน่วยงานส่วนภูมิภาคที่พบปัญหาการด าเนินงานขอให้เสนอผ่านรองอธิบดีที่ก ากับเพ่ือหาแนวทางแก้ไข
และพัฒนาร่วมกันต่อไป 
มติที่ประชุม เห็นชอบ และมอบหน่วยงานที่เก่ียวข้องพิจารณาด าเนินการต่อไป 

วาระท่ี 5  เรื่องเพื่อทราบ 
 5.1 ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร รายงานตัวชี้วัดภาพรวมของกรม สบส. ทั้งสิ้น 5 ตัวชี้วัด ไดแ้ก่ 
การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) 
1) ร้อยละของประชาชนวัยเด็ก วัยท างาน มีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง  เป้าหมายร้อยละ 87 
ดูแลรับผิดชอบโดยกองสุขศึกษา 
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2) ร้อยละของสถานพยาบาลกลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 
เป้าหมายร้อยละ 11 ดูแลรับผิดชอบโดยกองสุขภาพระหว่างประเทศ 
3) จ านวนที่เพ่ิมขึ้นของสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพได้รับมาตรฐานธุรกิจบริการสุขภาพ 
เป้าหมาย 12 แห่ง ดูแลรับผิดชอบโดยกองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Portential Base) 
4) การสร้างนวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนงาน (e-service) : การออกใบอนุญาตให้ด าเนินการสถานพยาบาล 
กรณีขอเปลี่ยนตัวผู้ด าเนินการและกรณีขาดต่ออายุใบอนุญาตด าเนินการ เป้าหมายสามารถให้บริการผ่าน 
Biz Portal ภายในเดือน ก.ย. 2566 ดูแลรับผิดชอบโดยกองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
5) การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) เป้าหมาย 435.70 
ดูแลรับผิดชอบโดยกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
  ข้อเสนอแนะจากที่ประชุม 
 ก าหนดตัวชี้วัด/เป้าหมายให้ชัดเจนและสอดคล้องกับตัวชี้วัดตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ เพื่อไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อนในการด าเนินงาน โดยขอให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหารหารือร่วมกับ
กลุ่มแผนงาน ในการก าหนดตัวชี้วัดประจ าปีงบประมาณ 2567 
มติที่ประชุม รับทราบ และมอบกลุ่มพัฒนาระบบบริหารแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการต่อไป 
 5.2 การขับเคลื่อนนโยบายกระทรวง สธ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากการประชุม
ผู้บริหารระดับสูงกระทรวง สธ. 
  กลุ่มแผนงาน น าเสนอนโยบายมุ่งเน้นของกระทรวง สธ. 5 ข้อหลักของนายอนุทิน ชาญวีรกุล 
รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ 1) ประชาชนเข้าถึงนโยบายสุขภาพได้มากขึ้น 
2) ยกระดับเสริมสร้างสุขภาพเพื่อคนไทยแข็งแรง 3) ผู้สูงอายุต้องได้รับการดูแลอย่างเป็นระบบและทั่วถึง 
4) น าสุขภาพขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 5) ข้อมูลสุขภาพเป็นของประชาชนและเพ่ือประชาชน  ซึ่งกรม สบส. เกี่ยวข้อง
ในข้อหลักที่ 4 ประเด็นขยายสู่การเป็นศูนย์กลางบริการสุขภาพและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพของภูมิภาคและ
ประชาคมโลก  ใช้กลไกการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุขในคณะที่ 2 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อน
นโยบายด้านการน าสุขภาพขับเคลื่อนเศรษฐกิจ และจะมีการประชุมเพ่ืออนุมัติแผนการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวง สธ. 
ในวันที่ 25 ต.ค. 2565 
 ข้อเสนอแนะจากที่ประชุม 
 - กรม สบส. มีบทบาทหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร
ในประเทศไปเผยแพร่ต่อประชาคมโลก อันเป็นประโยชน์ต่อภาครัฐ/ภาคเอกชน/ชาวต่างชาติที่เข้ามาใช้บริการ
สามารถเพ่ิมรายได้ให้กับประเทศ 
มติที่ประชุม 1. มอบรองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (นพ.สามารถ ถิระศักดิ์) และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ร่วมผลักดันตามนโยบายขยายการเป็นศูนย์กลางบริการสุขภาพและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพของภูมิภาค 
  2. มอบกลุ่มแผนงาน และผอ.ส านัก/กอง พิจารณานโยบายมุ่งเน้นที่เกี่ยวข้องสอดคล้อง
กับกรม สบส. เพื่อด าเนินการตามนโยบายต่อไป 
 5.3 ผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบกลาง (ค่าตอบแทน อสม. 500 บ. : คน : เดือน ต.ค. 2564 – 
ก.ย. 2565) 
  กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน รายงานผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบกลางประจ าปี
งบประมาณ 2565 เพ่ือจ่ายเป็นค่าเสี่ยงภัยส าหรับปฏิบัติงานภายใต้สถานการณ์โควิด-19 แยกเป็นดังนี้ ครั้งที่ 1 
ได้รับอนุมัติงบประมาณ จ านวน 3,150,918,000 บ. เพ่ือเป็นค่าตอบแทนระหว่างเดือน ต.ค. 2564 – มี.ค. 2565 
รวม 6 เดือน (ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว)  ครั้งที่ 2 ได้รับอนุมัติงบประมาณ จ านวน 1,050,306,000 บ. ระหว่าง
เดือน เม.ย. – พ.ค. 2565 รวม 2 เดือน ครั้งที่ 3 ได้รับอนุมัติงบประมาณ จ านวน 2,100,612,000 บ. 
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ระหว่างเดือน มิ.ย. – ก.ย. 2565 รวม 4 เดือน ซึ่งในครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 อยู่ระหว่างขั้นตอนกรมบัญชีกลาง
ตรวจสอบผู้มีสิทธิ์ ความถูกต้องก่อนเบิกจ่ายผ่านบัญชีธนาคารให้แก่ อสม. ภายในเดือน ต.ค. 2565  และกรม สบส. 
ได้เสนอค่าป่วยการ อสม. จากเดิมได้รับคนละ 1,000 บ. : เดือน เป็น 1,500 บ. : เดือน โดยในปีงบประมาณ 2566 
ได้เสนอขอใช้งบกลาง และปีถัดไปจะใช้งบประมาณตามค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2567 
 ข้อเสนอแนะจากที่ประชุม 
 1) กรณีที่ไม่สามารถเบิกจ่ายให้แก่ อสม. ได้ส าเร็จ กรมบัญชีกลางจะแจ้งกลับมายังกรม สบส. 
เพ่ือตรวจสอบกับทางจังหวัดในการยืนยันข้อมูล ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากการเสียชีวิต 
 2) การขอเพ่ิมเงิน 1,500 บ. จะพิจารณาจากภาระงานของ อสม. ที่เพ่ิมข้ึน  
มติที่ประชุม มอบรองอธิบดีกรม สบส. (นพ.สามารถ ถิระศักดิ์ ) และกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
พิจารณาจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายตามข้อเสนอที่ 2 
 5.4 การคืนงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรณีเบิก-จ่ายไม่ทัน 
  ส านักงานเลขานุการกรม น าเสนอหน่วยงานที่ส ารองเงินและกันเงินไว้เหลื่อมปี แยกเป็น
งบด าเนินงานกันเงินเหลื่อมปี จ านวน 14 หน่วยงาน วงเงิน 2,633,339.86 บ. รายการส ารองเงิน วงเงิน 
2,363,188.50 บ. งบลงทุนกันเงินเหลื่อมปี จ านวน 2 รายการ ได้แก่ รายการอาคารบริหารปฏิบัติการจอดรถ 
วงเงิน 30,502,120 บ.  และรายการปรับปรุงระบบ Application Smart อสม. วงเงิน 400,000 บ.  
งบอุดหนุน รายการค่าป่วยการ อสม. วงเงิน 1,184,762,000 บ.  
มติที่ประชุม รับทราบ 
 5.5 ผลการศึกษาดูงาน รพ.สต.สะอาด อ.โพธิ์ชัย จ.ร้อยเอ็ด 
  ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 7 รายงานผลการศึกษาดูงานการด าเนินงาน 3 หมอ ในการดูแล
กลุ่มเปราะบาง (หญิงตั้งครรภ์, เด็กอายุ 0-5 ปี, ผู้สูงอายุ, ผู้ป่วยติดเตียง, ผู้ป่วยเบาหวาน ความดันโลหิตสูง, 
ผู้ป่วยฟอกไต, ผู้พิการ, ผู้มีภาวะพ่ึงพิง) และสถานการณ์อุทกภัยใน จ.ร้อยเอ็ด มี อสม. ที่มีศักยภาพจ านวน 
33,640 คน ดูแลร่วมกับหมอคนที่ 2 และหมอคนที่ 3 ท าให้ประชาชนไม่ต้องเดินทางไป รพ.  ลดความเสี่ยง
ในการเดินทาง และลดการแออัดใน รพ. ปัญหาที่พบจากการโอนถ่ายภารกิจของ รพ.สต. ท าให้เจ้าหน้าที่
สาธารณสุขในพ้ืนที่ลดลงท าให้กระทบต่อการดูแลประชาชน จึงควรเสริมสร้าง อสม. ให้มีความเข้มแข็ง เพ่ือให้
สามารถดแูลประชาชนและส่งเสริมสุขภาพคนในพื้นท่ีได้อย่างเต็มศักยภาพ 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 5.6 การขอความเห็นชอบแผนการด าเนินงานและกรอบงบประมาณในการจัดงาน Expo 2025 
Osaka Kansai 
  กลุ่มแผนงาน รายงานความเป็นมาโดยคณะรัฐมนตรี (ครม.) มีมติอนุมัติในหลักการให้ประเทศ
ไทยเข้าร่วมงานจึงมอบหมายให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นเจ้าภาพ และเมื่อวันที่ 21 ก.ย. 2565 ส านักงบประมาณ 
เห็นชอบกรอบงบประมาณรองรับการจัดงาน จ านวน 973,482,011 บ. ระยะเวลาด าเนินการตั้งแต่
ปีงบประมาณ 2566 – 2569  กิจกรรมส าคัญประกอบด้วย 1) การออกแบบอาคาร 2) การก่อสร้างและตกแต่งภายใน 
3) การควบคุมและป้องกันการติดเชื้อภายในพ้ืนที่อาคาร 4) การตลาดและประชาสัมพันธ์ 5) การบริหารจัดการ
โครงการและการประสานงาน 6) แผนการใช้ประโยชน์จากสิ่งก่อสร้าง  กรม สบส. จึงได้เสนอ ครม. เพ่ือพิจารณา 
ดังนี้ 1) ขอความเห็นชอบแผนการด าเนินงานระหว่างวันที่ 13 เม.ย. – 13 ต.ค. 2568 2) กรอบงบประมาณ 
จ านวน 973,482,011 บ. 3) ให้อธิบดีกรม สบส. เป็นผู้ลงนามในสัญญาการเข้าร่วมงาน 4) แผนการน าสิ่งปลูกสร้าง
กลับมาใช้ประโยชน์ที่ประเทศไทย 
มติที่ประชุม รับทราบ และขอให้น าเรื่อง Expo 2025 Osaka Kansai บรรจุในวาระประชุมกระทรวง สธ. 
ประจ าเดือน พ.ย. 2565 
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 5.7 การทบทวนภารกิจโครงสร้างของกรม สบส. 
  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้แจ้งค าสั่งกรม สบส. แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนปรับปรุงบทบาท
ภารกิจโครงสร้างกรม สบส. โดยอธิบดีกรม สบส. เป็นประธานคณะกรรมการ  มีอ านาจหน้าที่พิจารณา ทบทวน 
ปรับปรุงบทบาทภารกิจโครงสร้างกรม สบส.  ซึ่งตามที่ได้จัดประชุมหารือ ได้มีมติที่ประชุมเมื่อวันที่ 17 ต.ค. 2565 ดังนี้ 
1) ให้ผู้เชี่ยวชาญในส านักผู้เชี่ยวชาญ ปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
2) ศูนย์คุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ เปลี่ยนชื่อใหม่เป็น ศูนย์บริหารจัดการเรื่องร้องทุกข์
และคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 
3) กองสุขภาพระหว่างประเทศ เปลี่ยนชื่อใหม่เป็น ส านักส่งเสริมอุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร 
4) ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ เปลี่ยนชื่อใหม่เป็น ศูนย์บริการธุรกิจสุขภาพ 
5) กรณีผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ เกษียณอายุราชการ ถ้ามีผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาการ 
สาธารณสุขมูลฐาน อยู่ในจังหวัดให้ควบรวมหน่วยงานเป็น ศบส.เขต โดยให้ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ   และกรณีผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน 
เกษียณอายุราชการ ให้ควบรวมหน่วยงานเป็น ศบส.เขต โดยให้ผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ ปฏิบัติหน้าที่
เป็นผู้อ านวยการ ศบส.เขต 
มติที่ประชุม รับทราบ 

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
 -  
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