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รายงานการประชุมกลุ่มงานจริยธรรม 
ครั้งที่ 1/2566 

วันจันทร์ที่ 7 พฤศจิกายน 2565 เวลา 09.30 - 16.30 น. 
ณ  กลุ่มงานจริยธรรม ชั้น 8 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

------------------------------ 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางจันทร์ทิพย์ พงษ์สนาม             นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ (ประธาน) 
  2. นางสิริกร เสนีย์วงศ ์ณ อยุธยา        เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

3. นายณัฐวุฒิ พลอยสุข        นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
4. นางสาวเสาวลักษณ์ ศักดิ์สุปรีชา     นักทรัพยากรบุคคล 
5. นางสาวสุชาดา ไทรแก้ว       นักทรัพยากรบุคคล 
6. นางสาวณัฏฐกานต์ พัวศิริมิตร       นักทรัพยากรบุคคล 
7. นางสาวอภิชญา พัสดุสาร        ปฏิบัติงานด้านบริหารงานทั่วไป 

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น.  
ประธานกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 

วาระท่ี 1.      เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1 การจัดตั้งหน่วยงานส่วนภูมิภาคให้ถูกต้องตามกฎหมายมีมติชะลอการ
ด าเนินการ  

1.2 ค าสั่งเปลี่ยนแปลงชื่อหน่วยงานสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ   
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 

1.3    การจ้างเหมาบริการให้คงอัตราเดิมไว้ ไม่มีการก าหนดกรอบอัตราเพิ่ม 
1.4 อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีนโยบายให้ความส าคัญในการดูแลด้าน

สวัสดิการเจ้าหน้าที่ 
1.5 เงินงบประมาณให้มีการบริหารจัดการดูจากการด าเนินงานจากงบประมาณ

ปี 2565 เป็นฐาน 
1.6 นโยบายการสร้างรายได้จากเงินบ ารุง 
1.7 นโยบายการลงพ้ืนที่ตรวจติดตามผลการด าเนินงานทุกเดือนและการจัด

ประชุมกรมฯ ในหน่วยงานส่วนภูมิภาค 
1.8 นโยบายการท างานให้สอดคล้องกัน และการถ่ายทอดนโยบายจากกรมสู่

หน่วนงานส่วนภูมิภาคและจังหวัด 
1.9 หลักสุตรฝึกอบรมจาก ปปท. ให้เจ้าหน้าที่กลุ่มจริยธรรมเข้าร่วมอบรมตาม

หลักสูตรทั้งหมด 
มติที่ประชุม รับทราบ 

วาระท่ี 2.    เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 9/2565 วันที่ 7 กรกฎาคม 2565 
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วาระท่ี 3.      เรื่องสืบเนื่อง 
   3.1 การพัฒนาองค์กรกลุ่มงานจริยธรรม    

  3.1.1 KPI Template พรบ. งบประมาณ พ.ศ.2566 
       3.1.1.1 ร้อยละของหน่วยงาน ผ่านการประเมิน ITA (ร้อยละ 95) 
    - รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2 
        3.1.2 ค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
     3.1.2.1 ระดับความส าเร็จการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
   - 
 3.1.2.2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสบุคลากร

และหน่วยงาน 
   - 
 3.1.2.3 ระดับความส าเร็จของการสร้าง ส่งเสริมพัฒนาองค์กรคุณธรรม

ต้นแบบ  
   -  
 3.1.2.4 ร้อยละความพึงพอใจ และความเชื่อมั่นของผู้รับบริการต่องานบริการ

ของหน่วยงาน 
   - มอบคุณณัฐวุฒิรับผิดชอบตัวชี้วัด 

3.1.2.5 ระดับความส าเร็จของหน่วยงานที่ด าเนินการบริหารจัดการองค์กรได้
ตามเกณฑ์มาตรฐาน PMQA 4.0 
  - รอเกณฑ์การประเมินจากกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
3.1.2.6 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-saraban)  กรม สบส. 
  - มอบคุณสิริกร และคุณอภิชญา รับผิดชอบตัวชี้วัด 
3.1.2.7 ร้อยละความส าเร็จในการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดวางระบบ
ควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
  - มอบคุณสิริกร และคุณอภิชญา รับผิดชอบตัวชี้วัด 

- ข้อ 3.1.2.1-3.1.2.7 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3 
      3.1.3 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรกลุ่มงานจริยธรรม  

- มอบคุณสิริกร จัดท าแผนพัฒนาองค์กรกลุ่มงานจริยธรรมโดยมี 4 ด้าน      
1. ITA 2.องค์กรคุณธรรม 3.การควบคุมภายใน 4.การพัฒนาบุคคล 

    - มอบคุณเสาวลักษณ์ก าหนดกิจกรรม องค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน 
    - มอบคุณสุชาดาก าหนดกิจกรรม  ITA หน่วยงาน  

    3.1.4 ITA  
- มอบคุณสุชาดาวางแผนการด าเนินงานด้าน ITA ของปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 
     3.1.5 องค์กรคุณธรรม 

- มอบคุณเสาวลักษณ์วางแผนการด าเนินงานด้านองค์กรคุณธรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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     3.1.6 กิจกรรมสร้างสุข  
- มอบคุณสิริกร และคุณอภิชญา วางแผนกิจกรรมการวิ่ง-การเดิน /       

ค่า BMI /การสรุปผลกิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     3.1.7 กิจกรรม 5 ส. 
   - มอบคุณสิริกร และคุณอภิชญา วางแผนกิจกรรมปี 2566 
      3.1.8 งานบริหารทั่วไป (พัสดุ , เรื่องรับ – ส่ง , วันลา) 

- มอบคุณสิริกร และคุณอภิชญารับผิดชอบรายงานด้านต่างๆ ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   3.1.9 การควบคุมภายใน 
(1) ด้านการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง   
    - งานบริหารงานทั่วไปและแผนงานาได้แจ้งให้ผู้ที่มีรายชื่อตามค าสั่งกลุ่ม
งานจริยธรรมที่ 4/2565  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุม
ภายใน และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในสั่ง ณ วันที่ 
15 กันยายน พ.ศ. 2565  เอกสารแนบ 4 

  มติที่ประชุม รับทราบ 

- งานบริหารงานทั่วไปได้แจ้งแนวทางแผนการจัดวางระบบควบคุมภาย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในให้ทุกคนทราบ ดังนี้ 

ล าดับ เรื่อง 
ระยะเวลา                
การจัดท า 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจดัวางระบบควบคมุภายใน  และ
คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลระบบการควบคุมภายใน 

1-31 ตลุาคม 
2565 

งานบริหารฯ  

2 จัดท า Flowchart การปฏิบัติงาน ตามระบบการควบคมุภายใน 
- จัดท าให้ครบทุกกระบวนงาน 

1-31 ตลุาคม 
2565 

ทุกคน  

3 
จัดท าแบบสอบถามทุกกระบวนงาน 1-31 ตลุาคม 

2565 
ทุกคน  

4 
ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในและสรุปเป็นแบบ 
ปค.4 ส่วนงานย่อย 
- สรุปผลการประเมินให้ครบทั้ง 5 องค์ประกอบ 

1-31 ตลุาคม 
2565 

ทุกคน  

5 ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 25625          
ของส่วนงานย่อย 

ตุลาคม 2565 ทุกคน  

6 
น าความเสี่ยงท่ีอยู่ในระดับสูงและสูงมากเข้าสู่รายงาน               
การประเมินผลการควบคุมภายใน แบบ ปค.5 ส่วนงานย่อย 
- ระยะเวลาการด าเนินการสิ้นสุด วันท่ี 30 กันยายน 2565 

1-31 ตลุาคม 
2565 

งานบริหารฯ  

7 
จัดท ารายงานผลการตดิตามรายงานการประเมินผล                
การควบคุมภายใน แบบติดตาม ปค.5 ส่วนงานย่อย 
- รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 
- รอบ 6 เดือน (1 ตลุาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

รอบ 12 เดือน 
รอบ 6 เดือน 

 

เจ้าของความ
เสี่ยงสรุปส่ง
งานบริหารฯ 

 

 มติที่ประชุม รับทราบ 
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(2) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- งานบริหารงานทั่วไปได้รายงานผลการปฏิบัติตาม ข้อปฏิบัติในการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยระบบสารสนเทศ ของกลุ่มงานจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ดังนี้ 

1. การเข้าถึงหรือควบคุมการใช้งานสารสนเทศ  
1.1 บุคลากรกลุ่มงานจริยธรรมได้ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติและประกาศเกี่ยวกับการรักษา

ความมั่นคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ ของกลุ่มงานจริยธรรม การแจ้งผู้ดูแลระบบ (กลุ่ม
เทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักงานเลขานุการกรม) ให้อนุญาตสิทธิการเข้าถึงระบบสารสนเทศ
ของกลุ่มงานจริยธรรม และกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

สิทธิการเข้าใช้ระบบสารสนเทศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (Authen)    
(ไม่มี) 
สิทธิการเข้าถึงระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
(ไม่มี)  
การเปลี่ยนแปลงสิทธิการเข้าถึงระบบสารสนเทศ 
(ไม่มี) 
1.2  ได้มีการก าหนดรหัสผ่านส่วนบุคคลส าหรับการเปิดใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์

ทุกครั้งที่มีการเปิดใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ 
  1.3 มีการเปลี่ยนรหัสผ่านทุกๆ 1 ปี และเปลี่ยนรหัสผ่านทุกครั้งหลังจากได้บอก

รหัสผ่านให้เพ่ือนร่วมงานท างานแทนในกรณีเร่งด่วน 
2. การส ารองข้อมูลงานที่ส าคัญของแต่ละบุคคลลงในแฟลตไดร์อย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้มีข้อมูล
ส ารองอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานอย่างต่อเนื่อง   

 3. การปฏิบัติตามข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัดสม่ าเสมอ  

 มติที่ประชุม เห็นชอบและรับทราบ 

วาระท่ี 4.      เรื่องเพื่อทราบ 
   4.1 แผนงานโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ตัวชี้วัด พรบ.งบประมาณ และตัวชี้วัด

ระดับหน่วยงาน  ของกลุ่มงานจริยธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
   - โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 
379,800 บาท รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4  

   4.2 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าเดือน ตุลาคม – พฤศจิกายน 2565  
    - อยู่ระหว่างการรอรับงบประมาณประจ าปี 2566 

มติที่ประชุม รับทราบ 

วาระท่ี 5.      เรื่องเพื่อพิจารณา  
5.1 การมอบหมายงานของบุคลากรกลุ่มงานจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 
 - มอบคุณณัฐวุฒิ จัดท ารายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับแผนงานโครงการ ค าขอ

งบประมาณ การติดตามงบประมาณ การรายงานตัวชี้วัดระดับหน่วยงานของกลุ่มงาน
จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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 - มอบคุณณัฏฐกานตช์่วยงานส่งเสริมฯ ด้านการส่งเสริม คัดเลือกบุคคลและ
หน่วยงาน,จัดท าเล่มยุทธศาสตร์ 5 ปี ,เล่มสรุปผลการด าเนินงานปี 2565 ,เล่มแนวทางการ
ด าเนินงานปี 2566 ,เล่มบริหารความเสี่ยงกลุ่มงานจริยธรรมปี 2566 

 - มอบคุณเสาวลักษณ์ จัดท าแผนการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมของ     
กลุ่มงานจริยธรรม ,ท าข้อมูลสรุประดับองค์กรธรรมปี 2565 

 - มอบคุณสุชาดา จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงปี 2566 
5.2 การมอบหมายงานเพิ่มเติม 
 5.2.1 การดูแลเว็บไซต์กลุ่มงานจริยธรรม 

- มอบคุณสิริกร และคุณอภิชญา ด าเนินการดูแลเว็บไซต์ ลงข้อมูล
และจัดท าข้ันตอนการตรวจสอบข้อมูลข่าวสารก่อนน าไปเผยแพร่ 

- มอบคุณสิ ริ ก ร  และคุณอภิ ชญา  ด า เนิ นการ จั ดท าข่ า ว
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของกลุ่มงานจริยธรรม 
5.2.2 การจัดท าเอกสารจาก Google Form ที่เก่ียวข้องกับงานบริหาร 
 - มอบคุณสิริกร และคุณอภิชญา ด าเนินการ 

มติที่ประชุม เห็นชอบและรับทราบ 
วาระท่ี 6.     เรื่องอ่ืน ๆ  

6.1 แผนบูรณาการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ฉบับที่ 2 ปี พ.ศ.2566-2570 

 - ประชุมพิจารณาแผนบูรณาการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมฯ ให้สอดคล้อง
กับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 
(พ.ศ.2566-2570) วันที่ 11 พฤศจิกายน 2565 

6.2 การจัดท าเอกสารในการด าเนินงานของกลุ่มงานจริยธรรมปี 2566 
 - เล่มแนวทางการด าเนินงานจริยธรรม คุณธรรม ปี 2566 
 - เล่มแผนบูรณาการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมฯ ให้สอดคล้องกับ

แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 
(พ.ศ.2566-2570) 

 - เล่มการวิเคราะห์ผลกาประเมิน ITA ปี 2565 
 - เล่มแผนการประเมินความเสี่ยงปี 2566 
 - เล่มรายงานประจ า ปี 2565 

เลิกประชุมเวลา 16.30 น. 
 

       
                     นางสาวณัฏฐกานต์  พัวศิริมิตร 
              ผู้จดรายงานการประชุม  
 
                                                                          นางสิริกร เสนีย์วงศ์ ณ อยุธยา 

            ผู้ตรวจรายงานการประชุม



ระเบียบวาระการประชุมกลุมงานจริยธรรม 
คร้ังที่ 1/2566 

วันจันทรที่ 7 พฤศจิกายน 2565 เวลา 09.30 - 16.30 น. 
ณ  กลุมงานจริยธรรม ช้ัน 8 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

------------------------------- 
วาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

วาระท่ี 2         เรื่องการรบัรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 9/2565 วันท่ี 7 กรกฎาคม 2565 

วาระท่ี 3         เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1 การพัฒนาองคกรกลุมงานจริยธรรม 
       3.1.1 KPI Template พรบ. งบประมาณ พ.ศ.2566 
       3.1.1.1 รอยละของหนวยงาน ผานการประเมิน ITA (รอยละ 95) 
       3.1.2 คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
     3.1.2.1 ระดับความสําเร็จการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของ       หนวยงานภาครัฐ (ITA) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 3.1.2.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใสบุคลากร

และหนวยงาน 
 3.1.2.3 ระดับความสําเร็จของการสราง สงเสริมพัฒนาองคกรคุณธรรม

ตนแบบ  
 3.1.2.4 รอยละความพึงพอใจ และความเชื่อม่ันของผูรับบริการตองานบริการ

ของหนวยงาน 
3.1.2.5 ระดับความสําเร็จของหนวยงานท่ีดําเนินการบริหารจัดการองคกรได
ตามเกณฑมาตรฐาน PMQA 4.0 
3.1.2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
(e-saraban)  กรม สบส. 
3.1.2.7 รอยละความสําเร็จในการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดวางระบบ
ควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง 

     3.1.3 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรกลุมงานจริยธรรม  
    3.1.4 ITA  
    3.1.5 องคกรคุณธรรม 
    3.1.6 กิจกรรมสรางสุข  
    3.1.7 กิจกรรม 5 ส. 
     3.1.8 งานบริหารท่ัวไป (พัสดุ , เรื่องรับ – สง , วันลา) 

วาระท่ี 4         เรื่องเพ่ือทราบ 
  4.1 แผนงานโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ตัวชี้วัด พรบ.งบประมาณ และตัวชี้วัดระดับ

หนวยงาน  ของกลุมงานจริยธรรมประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 4.2 ผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําเดือน ตุลาคม – พฤศจิกายน 2565  

วาระท่ี 5         เรื่องเพ่ือพิจารณา 
 5.1 การมอบหมายงานของบคุลากรกลุมงานจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วาระท่ี 6      เรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 





























รายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 
หนวยงาน กลุมงานจรยิธรรม 
ชื่อตัวชี้วัดหลัก รอยละของหนวยงาน ผานการประเมิน ITA (รอยละ 95) 
คาเปาหมาย หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพผานการประเมิน ITA ตามเกณฑท่ีกําหนด 
ระดับตัวชี้วัด กิจกรรมหลัก 1 : ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสตัยสุจริต 
ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(แผนแมบทบูรณาการปองกัน ปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ ระยะ 20 ป พ.ศ. 2560 – 2579) 
ยุทธศาสตรกรม พัฒนาองคกรใหเปนองคกรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 
โครงการท่ีตอบตัวชี้วัด โครงการ : ยกระดับพัฒนาการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
คํานิยามศัพท 
 

1. เกณฑการประเมิน ITA หมายถึง การประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ท่ีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพประยุกตใชจากเกณฑการประเมิน ITA ของสํานักงาน ป.ป.ช. 
2. เครื่องมือการประเมิน ITA หมายถึง แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในและภายนอกและแบบ
ตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ตามท่ี สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด ประกอบดวย 
     2.1 แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสยีภายใน (IIT) หมายถึง การวัดการรับรูของผูปฏิบัติงานในหนวยงาน
ทุกระดับ ใน 5 ตัวช้ีวัด ไดแก การปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอํานาจ การใชทรัพยสินทางราชการ 
และการแกไขปญหาการทุจริต 
     2.2 แบบวัดผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) หมายถึง ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียในกระบวนงาน
ของหนวยงาน ใน 3 ตัวช้ีวัด ไดแก คุณภาพการดาเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบ
การทํางาน 
     2.3 การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) หมายถึง ระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน
เพ่ือใหประชาชนท่ัวไปสามารถเขาถึงไดขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงาน ใน 2 ตัวช้ีวัด ไดแก การเปดเผย
ขอมูล และการปองกันการทุจริต 
3. หนวยงาน หมายถึง หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพตามโครงสรางการบริหารภายในกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค 

เกณฑ 
เปาหมาย 

ภาพรวม ปงบประมาณ 2564 หนวยงานผานการประเมิน ITA ≥ 90 % 
ปงบประมาณ 2565 หนวยงานผานการประเมิน ITA ≥ 95 % 
ปงบประมาณ 2566 หนวยงานผานการประเมิน ITA ≥ 95 % 
ปงบประมาณ 2567 หนวยงานผานการประเมิน ITA ≥ 100 % 

วัตถุประสงค เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐระดับหนวยงานใน
สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพแบบมีสวนรวม 

พ้ืนท่ีเปาหมาย 100% ของหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประชากรกลุมเปาหมาย 1. 100% ของหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีสวนรวมในการพัฒนาและยกระดับการ

ดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
2. เจาหนาท่ีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีสวนรวมในการตอบแบบวัด IIT 
3. ผูมีสวนไดสวยเสียภายนอกมีสวนรวมในการตอบแบบวัด EIT 

วิธีจัดเก็บขอมลู 1. การประเมินแผนงาน/โครงการดานคุณธรรมจริยธรรมระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
2. การประเมินระบบการติดตามประเมินผลแผนงาน/โครงการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.2566 
3. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
4. การประเมินผลความสําเร็จของแผนงาน/โครงการระดับหนวยงานและระดับกรม 
    4.1 ผลการพัฒนาและคัดเลือกบุคคลดีเดนดานคุณธรรม ประกอบดวย  
          4.1.1 ขาราชการพลเรือนดีเดน        
          4.1.2 คนดีศรี สบส. ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
    4.2 ผลการประเมินองคกรคุณธรรมระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
    4.3 จนท. กลุมเปาหมายเขารวมตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ≥ รอยละ 20  



    4.4 หนวยงานจัดทําและจัดสงขอมูลของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ตามเกณฑท่ีกําหนด 
    4.5 การประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามเกณฑท่ีกําหนดบนเว็บไซตของหนวยงาน 
5. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ของหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

รายการขอมลู 1 จํานวนหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพท่ีผานเกณฑการประเมินตามท่ีกําหนด 
รายการขอมลู 2 จํานวนหนวยงานท้ังหมดในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
สูตรคํานวณตัวชี้วัด รอยละของหนวยงานท่ีผานการประเมิน ITA =     จํานวนหนวยงานท่ีผานเกณฑ x 100  

                                                      จํานวนหนวยงานท้ังหมดในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
Small Success 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 
1 .  แผนง าน / โ คร งก ารด า น
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม ร ะ ดั บ
หนวยงาน 
2. ระบบการติดตามประเมินผล
ดานคุณธรรมจริยธรรม 
3. บุคลากรไดรับการสงเสริมและ
พัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม 

1. หนวยงานไดรับการสงเสริม
และพัฒนาการดานคุณธรรม 
ดังน้ี 
   1) การพัฒนาองคกร
คุณธรรม 
   2) การพัฒนาและยกระดับ 
ITA 
2. ผลสําเร็จของแผนงาน/
โครงการ 
3.ผลการมีสวนรวมและยก
ยองเชิดชูเกียรติ บุคคลและ
หนวยงานดีเดนดานคุณธรรม  
4. ก า ร เ ป ด เ ผ ย ข อ มู ล
สาธารณะ OIT ของหนวยงาน
บน web site 

1. ผลการประเมินองคกรคุณธรรม 
2. การมีสวนรวมของหนวยงานใน
การพัฒนาและยกระดับคะแนน ITA 
ระดับกรม ในการตอบแบบวัด IIT, 
EIT, OIT 
3. ผลความสําเร็จของการดําเนินงาน
ตามแผนฯ 

1. ผลการประเมิน ITA 
ระดับกรมสนับสนุนบรกิาร
สุขภาพ 
2. ผลการประเมิน ITA 
ระดับหนวยงาน 

 

วิธีการประเมินผล 1. คํานวณหาผลคะแนนการประเมิน ITA ของหนวยงานโดยเปรียบเทียบกับเกณฑท่ีกําหนด 

กิจกรรม คะแนน 
1. มีแผนงาน/กิจกรรมพัฒนาองคกรดานคุณธรรมจริยธรรมท่ีครอบคลุมท้ังในระดับ
บุคคลและระดับหนวยงาน 

10 

2. มีระบบการติดตามประเมินผลดานคุณธรรมจริยธรรมอยางครบวงจรและ
ดําเนินการติดตามอยางตอเน่ือง 

10 

3. มีผลความสําเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมไมนอยกวา
รอยละ 80 

10 

4. การมีสวนรวมในการการตอบแบบวัด IIT และ EIT  
4.1 เจาหนาท่ีเขารวมตอบแบบวัด IIT 
4.2 จัดทําขอมูลและชองทางการติดตอของ EIT ตามเกณฑท่ีกําหนด  

10 

5. หนวยงานมีการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และมาตรการปองกันการทุจริต ตามเกณฑ
ท่ีกําหนด บนเว็บไซตของหนวยงาน 

60 

2. นําหนวยงานท่ีมีผลคะแนนการประเมนิ ITA ท่ีผานเกณฑ มาคํานวณเปนรอยละเมื่อใชหนวยงานท้ังหมดใน
สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพเปนฐาน 

เอกสารสนับสนุน  1. คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. คูมือสงเสริมและพัฒนาองคกร ชุมชน อําเภอ จังหวัดคุณธรรม  
3. พ.ร.บ.มาตรฐานจริยธรรม พ.ศ. 2562 
4. ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
5. แนวทางการดําเนินงานดานคุณธรรมจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 



6. แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
7. ผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน 
 

ปงบ 

ประมาณ 

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline data) ผลการ
ดําเนินงาน จํานวน หนวยนับ คา

เปาหมาย 

หนวยนับ 

พ.ศ. 2564 35 แหง 90 รอยละ 91 

พ.ศ. 2565 35 แหง 95 รอยละ 97 

ผูรายงานผลตัวชี้วัด 
 

นายณัฐวุฒิ พลอยสุข ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน  
สังกัด กลุมงานจริยธรรม  โทรศัพท 02-1937034  
โทรศัพทมือถือ 084-1367507  อีเมล : champzajr10@gmail.com 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
 

กลุมงานจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 
นางจันทรทิพย พงษสนาม ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
สังกัด กลุมงานจริยธรรม  โทรศัพท 02-193-7034 
โทรศัพทมือถือ 095-8942898 อีเมล chantipdms2010@gmail.com 

 



กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

กลุมงานจริยธรรม 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

หมายเหตุ : ใหหนวยงานกําหนดเปาหมายผลการปฏิบัติราชการ ฯ ตัวชี้วัดท่ี 1 จํานวน 2 รอบ คือรอบ 5 เดือน และ  

               11 เดือน โดยใหวัดผลสําเร็จของงานรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 

 

  

 

 

องคประกอบ
การประเมิน 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(%) 
หนวยงาน 
เจาภาพ 

การประเมินประสิทธิผลการดําเนินงาน (Performance Base) (ไมนอยกวา 3-5 ตัวชี้วัด)   (60)  

 

1. ตัวชีว้ัดภารกิจหลักของกรมฯ และหนวยงาน 
1.1 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดําเนินงานตัวชี้วัดกรมท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของหนวยงาน 
     1.1.1 รอยละของหนวยงานผานการประเมิน ITA (รอยละ 95) 

 
 
 

20 

กจธ. 

1.2 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามภารกิจหลักของ
หนวยงาน 
     1.2.1 ระดับความสําเร็จการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
     1.2.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใส
บุคลากรและหนวยงาน 
     1.2.3 ระดับความสําเร็จของการสราง สงเสริมพัฒนาองคกรคุณธรรม
ตนแบบ 

 
 

20 
 

10 
 

10 

การประเมินศักยภาพในการดําเนินงาน (Potential  Base)   (40)  

 2. รอยละความพึงพอใจ และความเชื่อม่ันของผูรับบริการตองานบริการ 
ของหนวยงาน 

10 กพร. 

3. ระดับความสําเร็จของหนวยงานท่ีดําเนินการบริหารจัดการองคกรไดตาม
เกณฑมาตรฐาน PMQA 4.0 

10 

4. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
(e-saraban) กรม สบส. 

10 สลก./กทส. 

5. รอยละความสําเร็จของการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดวางระบบ
ควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง 

10 ตสน. 

 รวมน้ําหนัก 100  



รายละเอียดตัวช้ีวัดคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

 กลุมงานจริยธรรม 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หนวยงาน กลุมงานคุมครองจริยธรรม 
ช่ือตัวช้ีวัด รอยละของหนวยงาน ผานการประเมิน ITA (รอยละ 95) 

คาน้ําหนัก 20 
หนวยวัด รอยละ 
เปาหมาย ป 2566 รอยละ 95 
คําอธิบาย 1. เกณฑการประเมิน ITA หมายถึง การประเมินระดบัคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ ท่ีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพประยุกตใชจากเกณฑการประเมิน ITA ของ
สํานักงาน ป.ป.ช. 
2. เครื่องมือการประเมิน ITA หมายถึง แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในและ
ภายนอกและแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ตามท่ี สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
ประกอบดวย 
     2.1 แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) หมายถึง การวัดการรับรูของ
ผูปฏิบัติงานในหนวยงานทุกระดับ ใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก การปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การ
ใชอํานาจ การใชทรัพยสินทางราชการ และการแกไขปญหาการทุจริต 
     2.2 แบบวัดผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) หมายถึง ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย
ในกระบวนงานของหนวยงาน ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก คุณภาพการดาเนินงาน ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทํางาน 
     2.3 การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) หมายถึง ระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของ
หนวยงานเพ่ือใหประชาชนท่ัวไปสามารถเขาถึงไดขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงาน ใน 2 
ตัวชี้วัด ไดแก การเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 
3. หนวยงาน หมายถึง หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพตามโครงสรางการบริหาร
ภายในกรมสนับสนุนบริการสุขภาพท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

 
ป 2564 ป 2565 ป 2566 

91 97 -  

รายละเอียดขอมูล

พ้ืนฐาน 

คะแนนการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ของหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ผานเกณฑการประเมินคะแนนมากกวาหรือ
เทากับ 80  

เกณฑการใหคะแนน 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล (Small Success)  

 รอบ 5 เดือน 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน  

(5 คะแนน)  
เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล 

1.ชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ใหกับหนวยงานใน

2 1.บันทึกขอความเชิญเขารวม
ประชุมชี้แจงแนวทางการประการ
ประเมินคุณธรรมและความ



 

สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โปรงใส ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ใหกับ
หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ครบทุก 34 
หนวยงาน (1 คะแนน) 
2.ภาพการประชุมชี้แจงแนว
ทางการประการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส ในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ใหกับหนวยงานในสังกัด
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
(1 คะแนน) 

2.เจาหนาท่ี กลุมเปาหมายเขารวมตอบ
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน (IIT)  

1.5 ผลการเขารวมตอบแบบวัดการ
รับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(IIT) ≥ รอยละ 20 

3.หนวยงานจัดทําและสงขอมูลของผูมีสวน
ไดสวนเสียภายนอก (EIT) ตามเกณฑท่ี
กําหนด 

1.5 ผลการจัดทําและสงขอมูลของผูมี
สวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
ตามเกณฑท่ีกําหนด 

4.หนวยงานจัดทําและจัดสงขอมูลของผูมี
สวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ตามเกณฑท่ี
กําหนด 

1 ผลการจัดทําและจัดสงขอมูลของ
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
ตามเกณฑท่ีกําหนด 

เกณฑการใหคะแนน 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล (Small Success)  

รอบ 11 เดือน 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน  

(5 คะแนน)  
เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล 

1.หนวยงานจัดทําและจัดสงขอมูลการ
ประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามเกณฑท่ีกําหนด และครบท้ัง 34 
หนวยงาน 

2 ผลการประเมินการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) ตามเกณฑท่ี
กําหนด ครบท้ัง 34 หนวยงาน 

1.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA)  ระดบัหนวยงาน มีหนวยงานในสังกัด
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพผานการ
ประเมินนอยกวาหรือเทากับ 94 ของ
หนวยงานท้ังหมด 

1 สรปุผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส ในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  
ระดบัหนวยงาน มีหนวยงานใน
สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ผานการประเมินนอยกวาหรือ
เทากับ 94 ของหนวยงานท้ังหมด 

2.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA)  ระดับหนวยงาน มีหนวยงานในสังกัด
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพผานการ

2 ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส ในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  
ระดบัหนวยงาน มีหนวยงานใน



 

ประเมินมากกวากวาหรือเทากับ 95 ของ
หนวยงานท้ังหมด 

สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ผานการประเมินมากกวากวาหรือ
เทากับ 95 ของหนวยงานท้ังหมด 

สูตรคํานวณตัวช้ีวัด  ระดับความสําเร็จ ( Level: L)              

เง่ือนไข ใชเกณฑการประเมินตามแบบประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2566 

แหลงขอมูล/ 

วิธีการจัดเก็บขอมูล 

ระบบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment System : ITAS) 

รายช่ือผูจัดเก็บ

ตัวช้ีวัด/ 

เบอรโทรศัพท 

1. นางจันทิพย พงษสนาม นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ เบอรโทรศัพท 095-
894-2898 Email : chantipdmo2010@gmail.com  
2. นางสาวเสาวลักษณ ศักดิ์สุปรีชา นักทรัพยากรบุคคล เบอรโทรศัพท 094-647-8883  
Email : saowaluk@thaidatacom.com 
3.นางสาวสุชาดา ไทรแกว นักทรัพยากรบุคคล เบอรโทรศัพท 086-941-4679  
Email : blueskysea211@gmail.com 
4.นายณัฐวุฒิ  พลอยสุข  นักวิเคราะหนโยบายและแผน เบอรโทรศัพท 084-136-7507  
Email : champzajr10@gmail.com 
5.นางสาวณัฏฐกานต  พัวศิริมิตร นักทรัพยากรบุคคล เบอรโทรศัพท 090-909-6692  
Email : natthakan.pua@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หนวยงาน กลุมงานคุมครองจริยธรรม 
ช่ือตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
คาน้ําหนัก 20 
หนวยวัด ระดับความสําเร็จ 
เปาหมาย ป 2566 ระดับ 5 
คําอธิบาย การพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

หมายถึง การสงเสริม และพัฒนา “มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก และการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ” เพ่ือเปนการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ตามเกณฑของ สํานักงาน ป.ป.ช. 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยภาครัฐ หมายถึง         
การประเมินผลการพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ตามเกณฑและระยะเวลาท่ี สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด การ
ประเมินประกอบดวย 3 สวน คือ 
2.1 ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) หมายถึง บุคลกากรในหนวยงาน ตั้งแตผูบริหาร 
ผูอํานวยการ หัวหนา ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง และพนักงานจาง ทีปฏิบัติงานมาเปน
ระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป 
2.2 ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงาน
ของรัฐท่ีมารับบริการหรือติดตอตามภารกิจของหนวยงาน ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 
2.3 การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  หมายถึง การเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของ
หนวยงานเพ่ือใหประชาชนเขาถึงได ประกอบดวย (1) ขอมูลพ้ืนฐาน (2) การบริหารงาน (3) การ
บริหารเงินงบประมาณ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (5) การสงเสริมความโปรงใส
ในหนวยงาน 
ระดับความสําเร็จการพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ หมายถึง ผลการดําเนินงานในการพัฒนาดานคุณธรรมฯ ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
เปนไปเกณฑและระยะเวลาท่ี สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด  ซ่ึงกําหนดความสําเร็จเปน 5 ระดับ คือ  
ระดับ 1 หมายถึง มีการสงเสริมใหความรูและสรางการมีสวนรวมในการพัฒนาดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ระดับ 2 หมายถึง กรมสนับสนุนบริการสุขภาพดําเนินการเผยแพรแบบประเมินการรับรูดาน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐท้ังในสวน IIT และ EIT ตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
ระดับ 3 หมายถึง กํากับ ติดตาม และประเมินผลการตอบแบบประเมินของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน (IIT) และการประเมินผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ครบ ตามเกณฑท่ีกําหนด 
ระดับ 4 หมายถึง มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ขอมูลครบถวนตามเกณฑท่ีกําหนด 
ระดับ 5 หมายถึง คะแนนการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ มีผลการประเมินมากกวาหรือเทากับเกณฑ ท่ี สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

 
ป 2563 ป 2564 ป 2565 

89.44 88.91 88.78  



รายละเอียดขอมูล

พ้ืนฐาน 

คะแนนการประเมิน ITA ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีผลการประเมินมากกวาหรือเทากับ
เกณฑท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 

เกณฑการใหคะแนน 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล (Small Success)  

 รอบ 5 เดือน 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน  

(5 คะแนน)  
เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล 

1.การมีสวนรวมดานคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

2 1.บันทึกขอความแจงเวียนการ
ประกาศเจตนารมณการตอตาน
การทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ใหแกหนวยงานในสั ง กัดกรม
สนับสนุนบรกิารสุขภาพ 
2.บันทึกขอความแจงเวียนเกณฑ
การประเมินหนวยงานคุณธรรม
ดานตาง ๆ และบุคลากรดีเดน
ด า น ต า ง  ๆ  แ ล ะ เ ก ณ ฑ ก า ร
ประ เ มิน คุณธรรมและคว าม
โปรงใส (ITA) 
3.ภาพการประกาศเจตนารมณ
และนโยบายการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบโดยผูบริหาร
แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด ก ร ม
สนับสนุนบรกิารสุขภาพ 

2.วิเคราะหขอมูลขอคําถามท่ีไดคาคะแนน
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ปงบประมาณ พ.ศ.
2565 ไมถึงเกณฑท่ีกําหนดและประชุม
ชี้แจงหนวยงานหาแนวทางการแกไขและ
สรุปผลการประชุมวิเคราะหแนวทางการ
แกไขคาคะแนนท่ีไมถึงเกณฑท่ีกําหนด  

3 1.ผลการวิเคราะหคาคะแนนการ
ประ เ มิน คุณธรรมและคว าม
โปรง ใสของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ท่ีไมถึงเกณฑท่ีกําหนด 
ปงบประมาณ พ.ศ.2565  
(1 คะแนน) 
2.บันทึกขอความเชิญประชุม
ชี้ แจ งหน วยงานวิ เ คราะห ค า
คะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร ง ใสของหน ว ยงาน
ภาครัฐ (ITA) ท่ีไมถึงเกณฑท่ี
กํ าหนด ป งบประมาณ พ .ศ .
2565 (1 คะแนน) 
3.รายงานสรุปผลการวิเคราะหขอ
มู ล ค า ค ะ แ น น ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความโปรงใสของ
หน วยงานภาครั ฐ  ( ITA) ท่ี ค า



 

คะแนนไมถึงเกณฑท่ีกําหนด  
(1 คะแนน) 

เกณฑการใหคะแนน 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล (Small Success)  

รอบ 11 เดือน  

เกณฑการประเมิน 
คะแนน  

(5 คะแนน)  
เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล 

1.การตอบแบบประเมินของผูมีสวนไดสวน
เสียภายในและภายนอกและการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะครบตามเกณฑท่ีกําหนด 

2 1.รายงานผลการตอบแบบ
ประเมินของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน (EIT) และภายนอก (IIT) 
ครบตามเกณฑท่ีกําหนด 
 (1 คะแนน) 
2.การเปดเผยขอมูล (OIT) ครบ
ตามเกณฑท่ีกําหนด (1 คะแนน) 

2.คะแนนการประเมิน ITA ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของกรมฯ มีผลการประเมิน
มากกวาหรือเทากับ 90 

3 คะแนนการประเมิน ITA 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
กรมฯ มีผลการประเมินนอยกวา
หรือเทากับ 89 (1 คะแนน) 
คะแนนการประเมิน ITA 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
กรมฯ มีผลการประเมินมากกวา
หรือเทากับ 90 (2 คะแนน) 

สูตรคํานวณตัวช้ีวัด  ระดับความสําเร็จ ( Level: L)              

เง่ือนไข ใชคาคะแนน ITA ปงบประมาณ 2566 

แหลงขอมูล/ 

วิธีการจัดเก็บขอมูล 

ระบบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment System : ITAS) 

รายช่ือผูจัดเก็บ

ตัวช้ีวัด/ 

เบอรโทรศัพท 

1. นางจันทิพย พงษสนาม นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ เบอรโทรศัพท 095-
894-2898 Email : chantipdmo2010@gmail.com  
2. นางสาวเสาวลักษณ ศักดิ์สุปรีชา นักทรัพยากรบุคคล เบอรโทรศัพท 094-647-8883  
Email : saowaluk@thaidatacom.com 
3.นางสาวสุชาดา ไทรแกว นักทรัพยากรบุคคล เบอรโทรศัพท 086-941-4679  
Email : blueskysea211@gmail.com 
4.นายณัฐวุฒิ  พลอยสุข  นักวิเคราะหนโยบายและแผน เบอรโทรศัพท 084-136-7507  
Email : champzajr10@gmail.com 
5.นางสาวณัฏฐกานต  พัวศิริมิตร นักทรัพยากรบุคคล เบอรโทรศัพท 090-909-6692  
Email : natthakan.pua@gmail.com 

 

 

 



หนวยงาน กลุมงานคุมครองจริยธรรม 
ช่ือตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใสบุคลากรและหนวยงาน 

คาน้ําหนัก 10 

หนวยวัด ระดับความสําเร็จ 
เปาหมาย ป 2565 ระดับ 5 
คําอธิบาย คุณธรรม หมายถึง หลักจริยธรรมท่ีสรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี มีคุณงามความดีภายในจิตใจอยู

ในข้ันสมบูรณจนเต็มเปยมไปดวยความสุขความยินดี 
ความโปรงใส หมายถึง  การกระทําใด ๆ ท่ีผูอ่ืนสามารถมองเห็นได คาดเดาไดและเขาใจได 
ครอบคลุมถึงการดําเนินงาน ท่ีถูกตองตรงไปตรงมา อยูในกฎระเบียบ และไมเกิดการทุจริต 
บุคลากร หมายถึง บุคลากรท่ีดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตใจท่ีดีงาม มี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคท้ังดานจิตใจและพฤติกรรมท่ีแสดงออก เชน มีวินัย มีความเอ้ือเฟอ
เก้ือกูล มีเหตุผล รูหนาท่ี ซ่ือสัตย สุจริต พากเพียร ขยัน ประหยัด มีจิตใจเปนประชาธิปไตย 
เคารพความคิดเห็นและสิทธิของผูอ่ืน มีความเสียสละ รักษาสงแวดลอม สามารถอยูรวมกับบุคคล
อ่ืนอยางสันติสุข นอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิต 
หนวยงาน หมายถึง หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎกระทรวง
แบงสวนราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข และหนวยงานท่ีตั้งข้ึนตาม
โครงสรางเพ่ือการบริหารภายใน ท้ังท่ีตั้งอยูในสวนกลาง และท่ีตั้งสํานักงานในสวนภูมิภาค 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

 
ป 2563 ป 2564 ป 2565 

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5  

รายละเอียดขอมูล

พ้ืนฐาน 

1.ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
2.แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เกณฑการใหคะแนน 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล (Small Success)  

รอบ 5 เดือน 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน  

(5 คะแนน)  
เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล 

1.ประชาสัมพันธกระบวนการรักษาจริยธรรม : 

กลไกและการบังคับใชประมวลจริยธรรม

ขาราชการพลเรือน ของสํานักงาน ก.พ. ให

หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

ถือปฏิบัติ  และชี้แจงแนวทางการประเมิน

ความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมดานคุณธรรม

จริยธรรมของบุคลากร 

2.5 1.บันทึกขอความแจงเวียน
หนวยงาน 
2.ชองการประชาสัมพันธ ผาน 
website หนวยงาน 

2.ประชุมทบทวนแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2.5 1.บันทึกขอความเชิญประชุมแผน
บริหารความเสี่ยง 
2.สรุปผลการทบทวนแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต



 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

เกณฑการใหคะแนน 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล (Small Success)  

รอบ 11 เดือน  

เกณฑการประเมิน 
คะแนน  

(5 คะแนน)  
เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล 

1.แบบประเมินความรู ทัศนคติ และ
พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของ
บุคลากรในรูปแบบ Google From 

3 บันทึกขอความแจงเวียน
หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ รวมทําแบบ
ประเมินความรู ทัศนคติ และ
พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม
ของบุคลากร (1.5 คะแนน) 
2.ระบบ Google From แบบ
ประเมินความรู ทัศนคติ และ
พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม
ของบุคลากร (1.5 คะแนน) 

2.สรุปผลการประเมินความรู ทัศนคติ และ
พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของ
บุคลากร 

1 สรุปผลการประเมินความรู 
ทัศนคติ และพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจรยิธรรมของบุคลากรใน
รูปแบบเลมเอกสารและไฟล
เอกสาร 

สูตรคํานวณตัวช้ีวัด  ระดับความสําเร็จ ( Level: L)             

เง่ือนไข ผลการดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใสบุคลากรและหนวยงาน 

แหลงขอมูล/ 

วิธีการจัดเก็บขอมูล 

1.แฟมเอกสาร 
2.แบบสอบถามในรูปแบบ Google from 

รายช่ือผูจัดเก็บ

ตัวช้ีวัด/ 

เบอรโทรศัพท 

1. นางจันทิพย พงษสนาม นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ เบอรโทรศัพท 095-
894-2898 Email : chantipdmo2010@gmail.com  
2. นางสาวเสาวลักษณ ศักดิ์สุปรีชา นักทรัพยากรบุคคล เบอรโทรศัพท 094-647-8883  
Email : saowaluk@thaidatacom.com 
3.นางสาวสุชาดา ไทรแกว นักทรัพยากรบุคคล เบอรโทรศัพท 086-941-4679  
Email : blueskysea211@gmail.com 
4.นายณัฐวุฒิ  พลอยสุข  นักวิเคราะหนโยบายและแผน เบอรโทรศัพท 084-136-7507  
Email : champzajr10@gmail.com 
5.นางสาวณัฏฐกานต  พัวศิริมิตร นักทรัพยากรบุคคล เบอรโทรศัพท 090-909-6692  
Email : natthakan.pua@gmail.com 

 

 

 



หนวยงาน กลุมงานคุมครองจริยธรรม 
ช่ือตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการสราง สงเสริมพัฒนาองคกรคุณธรรมตนแบบ 

คาน้ําหนัก 20 

หนวยวัด ระดับความสําเร็จ 
เปาหมาย ป 2565 ระดับ 5 
คําอธิบาย หนวยงาน หมายถึง หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎกระทรวง

แบงสวนราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข และหนวยงานท่ีตั้งข้ึนตาม
โครงสรางเพ่ือการบริหารภายใน ท้ังท่ีตั้งอยูในสวนกลาง และท่ีตั้งสํานักงานในสวนภูมิภาค  
การสงเสริม พัฒนา และยกระดับหนวยงานคุณธรรม หมายถึง กระบวนการใหความรู สงเสริม 
พัฒนา และการเยี่ยมสํารวจ ติดตามประเมินผล การดําเนินงานดานคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานตามเกณฑท่ีกําหนด 
องคกรคุณธรรมตนแบบ หมายถึง ระดับการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบของหนวยงานตามเกณฑท่ีกําหนด มี 3 ระดับ คือ L1 หมายถึง  
องคกรสงเสริมคุณธรรม L2 หมายถึง องคกรคุณธรรม L3 หมายถึง องคกรคุณธรรมตนแบบ 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

 
ป 2563 ป 2564 ป 2565 

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5  

รายละเอียดขอมูล

พ้ืนฐาน 

การคัดเลือกหนวยงานคุณธรรมในระดับตาง ๆ ประกอบดวย 
1.ระดับ L1 องคกรสงเสริมคุณธรรม หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพไดรับการ
พัฒนาใหเปนองคกรสงเสรมิคุณธรรม ครบ 35 หนวยงาน (100%) ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
2.ระดับ L2 องคกรคุณธรรม หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพไดรับการพัฒนาให
เปนองคกรคุณธรรม จํานวน 17 หนวยงาน จาก 35 หนวยงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
3.ระดับ L3 องคกรคุณธรรมตนแบบ หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพไดรับการ
พัฒนาใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ จํานวน 8 หนวยงาน จาก 35 หนวยงาน ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

เกณฑการใหคะแนน 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล (Small Success)  

รอบ 5 เดือน 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน  

(5 คะแนน)  
เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล 

1.ชี้แจงแนวทางการพัฒนาและการประเมิน

หน วยงานคุณธรรมประเภทต าง ๆ แก

หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

2.5 1.บันทึกขอความเชิญประชุม
ชี้แจงการพัฒนาและการประเมิน
หนวยงานคุณธรรม  
(1.25 คะแนน) 
2.แบบประเมินเกณฑการพัฒนา
หนวยงานคุณธรรมประเภทตาง ๆ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(1.25 คะแนน) 
 



 

2.การประเมิน แบบประเมินเกณฑการ
พัฒนาหนวยงานคุณธรรมประเภทตาง ๆ 
ของหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ครบท้ัง 34 หนวยงาน 

2.5 การประเมิน แบบประเมินเกณฑ
การพัฒนาหนวยงานคุณธรรม
ประเภทตาง ๆ ของหนวยงานใน
สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ครบท้ัง 34 หนวยงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล (Small Success)  

รอบ 11 เดือน  

เกณฑการประเมิน 
คะแนน  

(5 คะแนน)  
เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล 

1.หนวยงานไดรับการพัฒนาใหเปนองคกร
คุณธรรม (L2) 60% จาก หนวยงานท่ียัง
ไมไดรับการพัฒนาเปนองคกรคุณธรรม 
จํานวน 13 หนวยงาน (7 หนวยงาน) 

2 ผลการพัฒนาหนวยงานในสังกัด
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี
ไดรับการพัฒนาเปนองคกร
คุณธรรม จํานวน 7 หนวยงาน 

2.หนวยงานไดรับการพัฒนาใหเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ (L3)  10 % จาก
หนวยงานท่ีอยูในระดับองคกรคุณธรรม
จํานวน 26 หนวย ใหเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ จํานวน 2 หนวยงาน 

2 ผลการพัฒนาหนวยงานในสังกัด
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี
ไดรับการพัฒนาเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ จํานวน 2 
หนวยงาน 

3.สรุปผลการพัฒนาองคกรคุณธรรมในแต
ละระดับ และบุคลากรดีเดนแตละดาน ใน
สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

1 สรุปผลการพัฒนาองคกรคุณธรรม
ในแตละระดับ และบุคลากรดีเดน
แตละดาน ในสังกัดกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ในรูปแบบ บนัทึก
แจงเวียน และสื่อประชาสัมพันธ
ชองทางตาง ๆ   

สูตรคํานวณตัวช้ีวัด  ระดับความสําเร็จ ( Level: L)              

เง่ือนไข เกณฑการประเมินองคกรคุณธรรมในแตละระดับ   

แหลงขอมูล/ 

วิธีการจัดเก็บขอมูล 

1.แฟมเอกสาร 
2.ฐานขอมูลองคกรคุณธรรม ท้ัง 3 ระดับ 

รายช่ือผูจัดเก็บ

ตัวช้ีวัด/ 

เบอรโทรศัพท 

1. นางจันทิพย พงษสนาม นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ เบอรโทรศัพท 095-
894-2898 Email : chantipdmo2010@gmail.com  
2. นางสาวเสาวลักษณ ศักดิ์สุปรีชา นักทรัพยากรบุคคล เบอรโทรศัพท 094-647-8883  
Email : saowaluk@thaidatacom.com 
3.นางสาวสุชาดา ไทรแกว นักทรัพยากรบุคคล เบอรโทรศัพท 086-941-4679  
Email : blueskysea211@gmail.com 
4.นายณัฐวุฒิ  พลอยสุข  นักวิเคราะหนโยบายและแผน เบอรโทรศัพท 084-136-7507  
Email : champzajr10@gmail.com 
5.นางสาวณัฏฐกานต  พัวศิริมิตร นักทรัพยากรบุคคล เบอรโทรศัพท 090-909-6692  
Email : natthakan.pua@gmail.com 

 



ผลการดําเนินงานแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
โครงการ : ยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ  
งบประมาณ : 0.3798 ลานบาท 

ผลการเบิกจายงบประมาณ 

แผน (ลบ.) ผล (ลบ.) คิดเปนรอยละ 

0.3798 - - 

ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม  

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน  

รอยละของหนวยงานในสงักัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
ผานการประเมิน ITA 

รอยละ 95 - 

ผลลัพธการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน  

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐตามเกณฑ 
ท่ีกําหนด 

รอยละ 90 - 

 

 

 

 
 



ผลการดําเนินงานแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

สรุปผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย แนวทางการปฏิบัติงาน งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน 

สถานะการ
ดําเนินงาน 

กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรม 

กิจกรรมยอยท่ี 1.1 ประชุมชี้แจง
แนวทางการขับเคลือ่นแผนการ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

70 คน 1.การประกาศเจตนารมณและนโยบายการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทาน
อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
2.การช้ีแจงแนวทางการดําเนินงานดานคุณธรรม
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ 
   - การช้ีแจงเกณฑการประเมิน ITA ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
   - การช้ีแจงเกณฑการคัดเลือกคนดี ประเภท
ตาง ๆ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
   - การช้ีแจงเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม
ประเภทตาง ๆ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
   - การช้ีแจงการประเมิน แบบประเมินความรู 
ทัศนคติ และพฤติกรรมดานคณุธรรมจรยิธรรม
ของบุคลากร 

18,100.- ไตรมาส 1 
(ธันวาคม 2565) 

- - 

กิจกรรมยอยท่ี 1.2  
การติดตาม และสนับสนุน
งบประมาณ การดําเนินงาน
หนวยงานคุณธรรม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566 

34  
หนวย 
งาน 

1.สนับสนุนงบประมาณใหหนวยงานสวน
ภูมิภาค ท้ัง 17 แหง หนวยงานละ 8,000 บาท 
2.ลงพ้ืนท่ีติดตามหนวยงานท่ีมีศักยภาพในการ
พัฒนาเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
3.ติดตามผลการประเมินองคกรคณุธรรมของ
หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ตามเกณฑการประเมิน ท้ัง 34 หนวยงาน 
 

188,600.- ไตรมาส 2 – 3 
(มกราคม – มิถุนายน 

2566) 

- - 

 
 



ผลการดําเนินงานแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย แนวทางการปฏิบัติงาน งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน 

สถานะการ
ดําเนินงาน 

กิจกรรมยอยท่ี 1.3 ประชุม
คณะกรรมการจริยธรรมกรม
สนับสนุนบริการสขุภาพประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566 

3 ครั้ง การประชุมคณะกรรมการจริยธรรม 
ครั้งท่ี 1 ช้ีแจงเกณฑการประเมินคนดีประเภท
ตาง ๆ องคกรคุณธรรมประเภทตาง ๆ และการ
คัดเลือกขาราชการพลเรือนดเีดน 
ครั้งท่ี 2 การคัดเลือกองคกรคณุธรรม และคนดี
ศรี สบส. 
ครั้งท่ี 3 สรุปผลการคดัเลือก องคกรคุณธรรม 
องคกรคุณธรรมตนแบบ และหนวยงานท่ีไดรับ
คะแนนการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 สูงสุด 

14,250.- ไตรมาส 2 – 4 
(มกราคม – สิงหาคม 

2566) 

- - 

กิจกรรมท่ี 2 การสงเสริมและพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรมจริยธรรม 
กิจกรรมยอยท่ี 2.1  
การพัฒนาและเสริมสรางวิทยากร
ผูนําการเปลี่ยนแปลงสูสังคมท่ีไม
ทนตอการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

34 คน จัดประชุมผูนําการเปลี่ยนแปลงสูสังคมท่ีไมทน
ตอการทุจรติและประพฤตมิิชอบ ครู ก. แก 
หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
    - หลักสูตรดานการตอตานการทุจริต จาก
สํานักงาน ปปช. 
   - วิทยากรจากสํานักงาน ปปช. 
   - วิทยากรจากศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

29,800.- ไตรมาส 2 
(กุมภาพันธ 2566) 

- - 

กิจกรรมยอยท่ี 2.2  
การสงเสริม สนับสนุน ใหความรู
ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรดาน
คุณธรรมจริยธรรม และการ
ประเมินความรู วัฒนธรรม 
คานิยมสุจริต ทัศนคติและ
พฤติกรรมซ่ือสัตยสจุริตของ
บุคลากร 

100 คน จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริมและพัฒนา
บุคลากรดานคณุธรรมจรยิธรรมสูสังคมท่ีไมทน
ตอการทุจรติและประพฤตมิิชอบและการ
ประเมินความรู ทัศนคติ และพฤตกิรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร 

- วิทยากรจากสํานักงาน ปปช. 
- วิทยากรจากศูนยปฏิบัติการตอตานการ

ทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

56,650.- ไตรมาส 2 
(มีนาคม 2566) 

- - 

 
 



ผลการดําเนินงานแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย แนวทางการปฏิบัติงาน งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน 

สถานะการ
ดําเนินงาน 

กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมิน ITA 
กิจกรรมยอยท่ี 3.1  
การพัฒนาและจัดทําแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต กรม
สนับสนุนบริการสขุภาพ และ
ระดับหนวยงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

34  
หนวย 
งาน 

จัดประชุม วิเคราะห ทบทวน กระบวนงาน 
ความเสีย่งดานการทุจริตของหนวยงานในสังกัด
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จํานวน 34 
หนวยงาน 
   - วิทยากรจากสํานักงาน ปปช. 

36,200.- ไตรมาส 2 
(มีนาคม 2566) 

- - 

กิจกรรมยอยท่ี 3.2 
 การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) ในระดับกรมสนับสนุน
บริการสขุภาพ ผานเกณฑท่ี
กําหนดรอยละ 90 ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566 

34  
หนวย 
งาน 

จัดประชุมช้ีแจงเกณฑการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ใหกับหนวยงานในสังกัด
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพ่ือเตรียมความ
พรอมในการขอขอมูลจากหนวยงาน ในการตอบ
แบบประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ระดับกรม 

18,100.- ไตรมาส 2 
(มกราคม 2566) 

- - 

กิจกรรมยอยท่ี 3.3  
การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) ในระดับหนวยงานในสังกัด 
ผานเกณฑการประเมินรอยละ 95 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

34  
หนวย 
งาน 

จัดประชุมช้ีแจงเกณฑการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ใหกับหนวยงานในสังกัด
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพเพ่ือใหหนวยงาน
ทราบถึงเกณพการประเมิน ระดับหนวยงาน 

18,100.- ไตรมาส 3 
(พฤษภาคม 2566) 

- - 

 

ปญหา/อุปสรรค  :   
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