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รายงานการประชุมกลุ่มงานจริยธรรม 
ครั้งที่ 1/2566 

วันจันทร์ที่ 7 พฤศจิกายน 2565 เวลา 09.30 - 16.30 น. 
ณ  กลุ่มงานจริยธรรม ชั้น 8 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

------------------------------ 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางจันทร์ทิพย์ พงษ์สนาม             นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ (ประธาน) 
  2. นางสิริกร เสนีย์วงศ ์ณ อยุธยา        เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

3. นายณัฐวุฒิ พลอยสุข        นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
4. นางสาวเสาวลักษณ์ ศักดิ์สุปรีชา     นักทรัพยากรบุคคล 
5. นางสาวสุชาดา ไทรแก้ว       นักทรัพยากรบุคคล 
6. นางสาวณัฏฐกานต์ พัวศิริมิตร       นักทรัพยากรบุคคล 
7. นางสาวอภิชญา พัสดุสาร        ปฏิบัติงานด้านบริหารงานทั่วไป 

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น.  
ประธานกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 

วาระท่ี 1.      เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1 การจัดตั้งหน่วยงานส่วนภูมิภาคให้ถูกต้องตามกฎหมายมีมติชะลอการ
ด าเนินการ  

1.2 ค าสั่งเปลี่ยนแปลงชื่อหน่วยงานสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ   
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 

1.3    การจ้างเหมาบริการให้คงอัตราเดิมไว้ ไม่มีการก าหนดกรอบอัตราเพิ่ม 
1.4 อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีนโยบายให้ความส าคัญในการดูแลด้าน

สวัสดิการเจ้าหน้าที่ 
1.5 เงินงบประมาณให้มีการบริหารจัดการดูจากการด าเนินงานจากงบประมาณ

ปี 2565 เป็นฐาน 
1.6 นโยบายการสร้างรายได้จากเงินบ ารุง 
1.7 นโยบายการลงพ้ืนที่ตรวจติดตามผลการด าเนินงานทุกเดือนและการจัด

ประชุมกรมฯ ในหน่วยงานส่วนภูมิภาค 
1.8 นโยบายการท างานให้สอดคล้องกัน และการถ่ายทอดนโยบายจากกรมสู่

หน่วนงานส่วนภูมิภาคและจังหวัด 
1.9 หลักสุตรฝึกอบรมจาก ปปท. ให้เจ้าหน้าที่กลุ่มจริยธรรมเข้าร่วมอบรมตาม

หลักสูตรทั้งหมด 
มติที่ประชุม รับทราบ 

วาระท่ี 2.    เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 9/2565 วันที่ 7 กรกฎาคม 2565 
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วาระท่ี 3.      เรื่องสืบเนื่อง 
   3.1 การพัฒนาองค์กรกลุ่มงานจริยธรรม    

  3.1.1 KPI Template พรบ. งบประมาณ พ.ศ.2566 
       3.1.1.1 ร้อยละของหน่วยงาน ผ่านการประเมิน ITA (ร้อยละ 95) 
    - รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2 
        3.1.2 ค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
     3.1.2.1 ระดับความส าเร็จการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
   - 
 3.1.2.2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสบุคลากร

และหน่วยงาน 
   - 
 3.1.2.3 ระดับความส าเร็จของการสร้าง ส่งเสริมพัฒนาองค์กรคุณธรรม

ต้นแบบ  
   -  
 3.1.2.4 ร้อยละความพึงพอใจ และความเชื่อมั่นของผู้รับบริการต่องานบริการ

ของหน่วยงาน 
   - มอบคุณณัฐวุฒิรับผิดชอบตัวชี้วัด 

3.1.2.5 ระดับความส าเร็จของหน่วยงานที่ด าเนินการบริหารจัดการองค์กรได้
ตามเกณฑ์มาตรฐาน PMQA 4.0 
  - รอเกณฑ์การประเมินจากกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
3.1.2.6 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-saraban)  กรม สบส. 
  - มอบคุณสิริกร และคุณอภิชญา รับผิดชอบตัวชี้วัด 
3.1.2.7 ร้อยละความส าเร็จในการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดวางระบบ
ควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
  - มอบคุณสิริกร และคุณอภิชญา รับผิดชอบตัวชี้วัด 

- ข้อ 3.1.2.1-3.1.2.7 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3 
      3.1.3 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรกลุ่มงานจริยธรรม  

- มอบคุณสิริกร จัดท าแผนพัฒนาองค์กรกลุ่มงานจริยธรรมโดยมี 4 ด้าน      
1. ITA 2.องค์กรคุณธรรม 3.การควบคุมภายใน 4.การพัฒนาบุคคล 

    - มอบคุณเสาวลักษณ์ก าหนดกิจกรรม องค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน 
    - มอบคุณสุชาดาก าหนดกิจกรรม  ITA หน่วยงาน  

    3.1.4 ITA  
- มอบคุณสุชาดาวางแผนการด าเนินงานด้าน ITA ของปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 
     3.1.5 องค์กรคุณธรรม 

- มอบคุณเสาวลักษณ์วางแผนการด าเนินงานด้านองค์กรคุณธรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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     3.1.6 กิจกรรมสร้างสุข  
- มอบคุณสิริกร และคุณอภิชญา วางแผนกิจกรรมการวิ่ง-การเดิน /       

ค่า BMI /การสรุปผลกิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     3.1.7 กิจกรรม 5 ส. 
   - มอบคุณสิริกร และคุณอภิชญา วางแผนกิจกรรมปี 2566 
      3.1.8 งานบริหารทั่วไป (พัสดุ , เรื่องรับ – ส่ง , วันลา) 

- มอบคุณสิริกร และคุณอภิชญารับผิดชอบรายงานด้านต่างๆ ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   3.1.9 การควบคุมภายใน 
(1) ด้านการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง   
    - งานบริหารงานทั่วไปและแผนงานาได้แจ้งให้ผู้ที่มีรายชื่อตามค าสั่งกลุ่ม
งานจริยธรรมที่ 4/2565  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุม
ภายใน และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในสั่ง ณ วันที่ 
15 กันยายน พ.ศ. 2565  เอกสารแนบ 4 

  มติที่ประชุม รับทราบ 

- งานบริหารงานทั่วไปได้แจ้งแนวทางแผนการจัดวางระบบควบคุมภาย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในให้ทุกคนทราบ ดังนี้ 

ล าดับ เรื่อง 
ระยะเวลา                
การจัดท า 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจดัวางระบบควบคมุภายใน  และ
คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลระบบการควบคุมภายใน 

1-31 ตลุาคม 
2565 

งานบริหารฯ  

2 จัดท า Flowchart การปฏิบัติงาน ตามระบบการควบคมุภายใน 
- จัดท าให้ครบทุกกระบวนงาน 

1-31 ตลุาคม 
2565 

ทุกคน  

3 
จัดท าแบบสอบถามทุกกระบวนงาน 1-31 ตลุาคม 

2565 
ทุกคน  

4 
ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในและสรุปเป็นแบบ 
ปค.4 ส่วนงานย่อย 
- สรุปผลการประเมินให้ครบทั้ง 5 องค์ประกอบ 

1-31 ตลุาคม 
2565 

ทุกคน  

5 ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 25625          
ของส่วนงานย่อย 

ตุลาคม 2565 ทุกคน  

6 
น าความเสี่ยงท่ีอยู่ในระดับสูงและสูงมากเข้าสู่รายงาน               
การประเมินผลการควบคุมภายใน แบบ ปค.5 ส่วนงานย่อย 
- ระยะเวลาการด าเนินการสิ้นสุด วันท่ี 30 กันยายน 2565 

1-31 ตลุาคม 
2565 

งานบริหารฯ  

7 
จัดท ารายงานผลการตดิตามรายงานการประเมินผล                
การควบคุมภายใน แบบติดตาม ปค.5 ส่วนงานย่อย 
- รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 
- รอบ 6 เดือน (1 ตลุาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

รอบ 12 เดือน 
รอบ 6 เดือน 

 

เจ้าของความ
เสี่ยงสรุปส่ง
งานบริหารฯ 

 

 มติที่ประชุม รับทราบ 
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(2) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- งานบริหารงานทั่วไปได้รายงานผลการปฏิบัติตาม ข้อปฏิบัติในการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยระบบสารสนเทศ ของกลุ่มงานจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ดังนี้ 

1. การเข้าถึงหรือควบคุมการใช้งานสารสนเทศ  
1.1 บุคลากรกลุ่มงานจริยธรรมได้ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติและประกาศเกี่ยวกับการรักษา

ความมั่นคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ ของกลุ่มงานจริยธรรม การแจ้งผู้ดูแลระบบ (กลุ่ม
เทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักงานเลขานุการกรม) ให้อนุญาตสิทธิการเข้าถึงระบบสารสนเทศ
ของกลุ่มงานจริยธรรม และกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

สิทธิการเข้าใช้ระบบสารสนเทศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (Authen)    
(ไม่มี) 
สิทธิการเข้าถึงระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
(ไม่มี)  
การเปลี่ยนแปลงสิทธิการเข้าถึงระบบสารสนเทศ 
(ไม่มี) 
1.2  ได้มีการก าหนดรหัสผ่านส่วนบุคคลส าหรับการเปิดใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์

ทุกครั้งที่มีการเปิดใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ 
  1.3 มีการเปลี่ยนรหัสผ่านทุกๆ 1 ปี และเปลี่ยนรหัสผ่านทุกครั้งหลังจากได้บอก

รหัสผ่านให้เพ่ือนร่วมงานท างานแทนในกรณีเร่งด่วน 
2. การส ารองข้อมูลงานที่ส าคัญของแต่ละบุคคลลงในแฟลตไดร์อย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้มีข้อมูล
ส ารองอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานอย่างต่อเนื่อง   

 3. การปฏิบัติตามข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัดสม่ าเสมอ  

 มติที่ประชุม เห็นชอบและรับทราบ 

วาระท่ี 4.      เรื่องเพื่อทราบ 
   4.1 แผนงานโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ตัวชี้วัด พรบ.งบประมาณ และตัวชี้วัด

ระดับหน่วยงาน  ของกลุ่มงานจริยธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
   - โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 
379,800 บาท รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4  

   4.2 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าเดือน ตุลาคม – พฤศจิกายน 2565  
    - อยู่ระหว่างการรอรับงบประมาณประจ าปี 2566 

มติที่ประชุม รับทราบ 

วาระท่ี 5.      เรื่องเพื่อพิจารณา  
5.1 การมอบหมายงานของบุคลากรกลุ่มงานจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 
 - มอบคุณณัฐวุฒิ จัดท ารายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับแผนงานโครงการ ค าขอ

งบประมาณ การติดตามงบประมาณ การรายงานตัวชี้วัดระดับหน่วยงานของกลุ่มงาน
จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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 - มอบคุณณัฏฐกานตช์่วยงานส่งเสริมฯ ด้านการส่งเสริม คัดเลือกบุคคลและ
หน่วยงาน,จัดท าเล่มยุทธศาสตร์ 5 ปี ,เล่มสรุปผลการด าเนินงานปี 2565 ,เล่มแนวทางการ
ด าเนินงานปี 2566 ,เล่มบริหารความเสี่ยงกลุ่มงานจริยธรรมปี 2566 

 - มอบคุณเสาวลักษณ์ จัดท าแผนการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมของ     
กลุ่มงานจริยธรรม ,ท าข้อมูลสรุประดับองค์กรธรรมปี 2565 

 - มอบคุณสุชาดา จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงปี 2566 
5.2 การมอบหมายงานเพิ่มเติม 
 5.2.1 การดูแลเว็บไซต์กลุ่มงานจริยธรรม 

- มอบคุณสิริกร และคุณอภิชญา ด าเนินการดูแลเว็บไซต์ ลงข้อมูล
และจัดท าข้ันตอนการตรวจสอบข้อมูลข่าวสารก่อนน าไปเผยแพร่ 

- มอบคุณสิ ริ ก ร  และคุณอภิ ชญา  ด า เนิ นการ จั ดท าข่ า ว
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของกลุ่มงานจริยธรรม 
5.2.2 การจัดท าเอกสารจาก Google Form ที่เก่ียวข้องกับงานบริหาร 
 - มอบคุณสิริกร และคุณอภิชญา ด าเนินการ 

มติที่ประชุม เห็นชอบและรับทราบ 
วาระท่ี 6.     เรื่องอ่ืน ๆ  

6.1 แผนบูรณาการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ฉบับที่ 2 ปี พ.ศ.2566-2570 

 - ประชุมพิจารณาแผนบูรณาการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมฯ ให้สอดคล้อง
กับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 
(พ.ศ.2566-2570) วันที่ 11 พฤศจิกายน 2565 

6.2 การจัดท าเอกสารในการด าเนินงานของกลุ่มงานจริยธรรมปี 2566 
 - เล่มแนวทางการด าเนินงานจริยธรรม คุณธรรม ปี 2566 
 - เล่มแผนบูรณาการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมฯ ให้สอดคล้องกับ

แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 
(พ.ศ.2566-2570) 

 - เล่มการวิเคราะห์ผลกาประเมิน ITA ปี 2565 
 - เล่มแผนการประเมินความเสี่ยงปี 2566 
 - เล่มรายงานประจ า ปี 2565 

เลิกประชุมเวลา 16.30 น. 
 

       
                     นางสาวณัฏฐกานต์  พัวศิริมิตร 
              ผู้จดรายงานการประชุม  
 
                                                                          นางสิริกร เสนีย์วงศ์ ณ อยุธยา 

            ผู้ตรวจรายงานการประชุม



ระเบียบวาระการประชุมกลุมงานจริยธรรม 
คร้ังที่ 1/2566 

วันจันทรที่ 7 พฤศจิกายน 2565 เวลา 09.30 - 16.30 น. 
ณ  กลุมงานจริยธรรม ช้ัน 8 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

------------------------------- 
วาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

วาระท่ี 2         เรื่องการรบัรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 9/2565 วันท่ี 7 กรกฎาคม 2565 

วาระท่ี 3         เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1 การพัฒนาองคกรกลุมงานจริยธรรม 
       3.1.1 KPI Template พรบ. งบประมาณ พ.ศ.2566 
       3.1.1.1 รอยละของหนวยงาน ผานการประเมิน ITA (รอยละ 95) 
       3.1.2 คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
     3.1.2.1 ระดับความสําเร็จการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของ       หนวยงานภาครัฐ (ITA) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 3.1.2.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใสบุคลากร

และหนวยงาน 
 3.1.2.3 ระดับความสําเร็จของการสราง สงเสริมพัฒนาองคกรคุณธรรม

ตนแบบ  
 3.1.2.4 รอยละความพึงพอใจ และความเชื่อม่ันของผูรับบริการตองานบริการ

ของหนวยงาน 
3.1.2.5 ระดับความสําเร็จของหนวยงานท่ีดําเนินการบริหารจัดการองคกรได
ตามเกณฑมาตรฐาน PMQA 4.0 
3.1.2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
(e-saraban)  กรม สบส. 
3.1.2.7 รอยละความสําเร็จในการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดวางระบบ
ควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง 

     3.1.3 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรกลุมงานจริยธรรม  
    3.1.4 ITA  
    3.1.5 องคกรคุณธรรม 
    3.1.6 กิจกรรมสรางสุข  
    3.1.7 กิจกรรม 5 ส. 
     3.1.8 งานบริหารท่ัวไป (พัสดุ , เรื่องรับ – สง , วันลา) 

วาระท่ี 4         เรื่องเพ่ือทราบ 
  4.1 แผนงานโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ตัวชี้วัด พรบ.งบประมาณ และตัวชี้วัดระดับ

หนวยงาน  ของกลุมงานจริยธรรมประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 4.2 ผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําเดือน ตุลาคม – พฤศจิกายน 2565  

วาระท่ี 5         เรื่องเพ่ือพิจารณา 
 5.1 การมอบหมายงานของบคุลากรกลุมงานจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วาระท่ี 6      เรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 





























รายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 
หนวยงาน กลุมงานจรยิธรรม 
ชื่อตัวชี้วัดหลัก รอยละของหนวยงาน ผานการประเมิน ITA (รอยละ 95) 
คาเปาหมาย หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพผานการประเมิน ITA ตามเกณฑท่ีกําหนด 
ระดับตัวชี้วัด กิจกรรมหลัก 1 : ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสตัยสุจริต 
ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(แผนแมบทบูรณาการปองกัน ปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ ระยะ 20 ป พ.ศ. 2560 – 2579) 
ยุทธศาสตรกรม พัฒนาองคกรใหเปนองคกรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 
โครงการท่ีตอบตัวชี้วัด โครงการ : ยกระดับพัฒนาการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
คํานิยามศัพท 
 

1. เกณฑการประเมิน ITA หมายถึง การประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ท่ีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพประยุกตใชจากเกณฑการประเมิน ITA ของสํานักงาน ป.ป.ช. 
2. เครื่องมือการประเมิน ITA หมายถึง แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในและภายนอกและแบบ
ตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ตามท่ี สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด ประกอบดวย 
     2.1 แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสยีภายใน (IIT) หมายถึง การวัดการรับรูของผูปฏิบัติงานในหนวยงาน
ทุกระดับ ใน 5 ตัวช้ีวัด ไดแก การปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอํานาจ การใชทรัพยสินทางราชการ 
และการแกไขปญหาการทุจริต 
     2.2 แบบวัดผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) หมายถึง ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียในกระบวนงาน
ของหนวยงาน ใน 3 ตัวช้ีวัด ไดแก คุณภาพการดาเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบ
การทํางาน 
     2.3 การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) หมายถึง ระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน
เพ่ือใหประชาชนท่ัวไปสามารถเขาถึงไดขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงาน ใน 2 ตัวช้ีวัด ไดแก การเปดเผย
ขอมูล และการปองกันการทุจริต 
3. หนวยงาน หมายถึง หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพตามโครงสรางการบริหารภายในกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค 

เกณฑ 
เปาหมาย 

ภาพรวม ปงบประมาณ 2564 หนวยงานผานการประเมิน ITA ≥ 90 % 
ปงบประมาณ 2565 หนวยงานผานการประเมิน ITA ≥ 95 % 
ปงบประมาณ 2566 หนวยงานผานการประเมิน ITA ≥ 95 % 
ปงบประมาณ 2567 หนวยงานผานการประเมิน ITA ≥ 100 % 

วัตถุประสงค เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐระดับหนวยงานใน
สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพแบบมีสวนรวม 

พ้ืนท่ีเปาหมาย 100% ของหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประชากรกลุมเปาหมาย 1. 100% ของหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีสวนรวมในการพัฒนาและยกระดับการ

ดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
2. เจาหนาท่ีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีสวนรวมในการตอบแบบวัด IIT 
3. ผูมีสวนไดสวยเสียภายนอกมีสวนรวมในการตอบแบบวัด EIT 

วิธีจัดเก็บขอมลู 1. การประเมินแผนงาน/โครงการดานคุณธรรมจริยธรรมระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
2. การประเมินระบบการติดตามประเมินผลแผนงาน/โครงการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.2566 
3. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
4. การประเมินผลความสําเร็จของแผนงาน/โครงการระดับหนวยงานและระดับกรม 
    4.1 ผลการพัฒนาและคัดเลือกบุคคลดีเดนดานคุณธรรม ประกอบดวย  
          4.1.1 ขาราชการพลเรือนดีเดน        
          4.1.2 คนดีศรี สบส. ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
    4.2 ผลการประเมินองคกรคุณธรรมระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
    4.3 จนท. กลุมเปาหมายเขารวมตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ≥ รอยละ 20  



    4.4 หนวยงานจัดทําและจัดสงขอมูลของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ตามเกณฑท่ีกําหนด 
    4.5 การประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามเกณฑท่ีกําหนดบนเว็บไซตของหนวยงาน 
5. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ของหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

รายการขอมลู 1 จํานวนหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพท่ีผานเกณฑการประเมินตามท่ีกําหนด 
รายการขอมลู 2 จํานวนหนวยงานท้ังหมดในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
สูตรคํานวณตัวชี้วัด รอยละของหนวยงานท่ีผานการประเมิน ITA =     จํานวนหนวยงานท่ีผานเกณฑ x 100  

                                                      จํานวนหนวยงานท้ังหมดในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
Small Success 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 
1 .  แผนง าน / โ คร งก ารด า น
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม ร ะ ดั บ
หนวยงาน 
2. ระบบการติดตามประเมินผล
ดานคุณธรรมจริยธรรม 
3. บุคลากรไดรับการสงเสริมและ
พัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม 

1. หนวยงานไดรับการสงเสริม
และพัฒนาการดานคุณธรรม 
ดังน้ี 
   1) การพัฒนาองคกร
คุณธรรม 
   2) การพัฒนาและยกระดับ 
ITA 
2. ผลสําเร็จของแผนงาน/
โครงการ 
3.ผลการมีสวนรวมและยก
ยองเชิดชูเกียรติ บุคคลและ
หนวยงานดีเดนดานคุณธรรม  
4. ก า ร เ ป ด เ ผ ย ข อ มู ล
สาธารณะ OIT ของหนวยงาน
บน web site 

1. ผลการประเมินองคกรคุณธรรม 
2. การมีสวนรวมของหนวยงานใน
การพัฒนาและยกระดับคะแนน ITA 
ระดับกรม ในการตอบแบบวัด IIT, 
EIT, OIT 
3. ผลความสําเร็จของการดําเนินงาน
ตามแผนฯ 

1. ผลการประเมิน ITA 
ระดับกรมสนับสนุนบรกิาร
สุขภาพ 
2. ผลการประเมิน ITA 
ระดับหนวยงาน 

 

วิธีการประเมินผล 1. คํานวณหาผลคะแนนการประเมิน ITA ของหนวยงานโดยเปรียบเทียบกับเกณฑท่ีกําหนด 

กิจกรรม คะแนน 
1. มีแผนงาน/กิจกรรมพัฒนาองคกรดานคุณธรรมจริยธรรมท่ีครอบคลุมท้ังในระดับ
บุคคลและระดับหนวยงาน 

10 

2. มีระบบการติดตามประเมินผลดานคุณธรรมจริยธรรมอยางครบวงจรและ
ดําเนินการติดตามอยางตอเน่ือง 

10 

3. มีผลความสําเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมไมนอยกวา
รอยละ 80 

10 

4. การมีสวนรวมในการการตอบแบบวัด IIT และ EIT  
4.1 เจาหนาท่ีเขารวมตอบแบบวัด IIT 
4.2 จัดทําขอมูลและชองทางการติดตอของ EIT ตามเกณฑท่ีกําหนด  

10 

5. หนวยงานมีการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และมาตรการปองกันการทุจริต ตามเกณฑ
ท่ีกําหนด บนเว็บไซตของหนวยงาน 

60 

2. นําหนวยงานท่ีมีผลคะแนนการประเมนิ ITA ท่ีผานเกณฑ มาคํานวณเปนรอยละเมื่อใชหนวยงานท้ังหมดใน
สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพเปนฐาน 

เอกสารสนับสนุน  1. คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. คูมือสงเสริมและพัฒนาองคกร ชุมชน อําเภอ จังหวัดคุณธรรม  
3. พ.ร.บ.มาตรฐานจริยธรรม พ.ศ. 2562 
4. ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
5. แนวทางการดําเนินงานดานคุณธรรมจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 



6. แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
7. ผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน 
 

ปงบ 

ประมาณ 

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline data) ผลการ
ดําเนินงาน จํานวน หนวยนับ คา

เปาหมาย 

หนวยนับ 

พ.ศ. 2564 35 แหง 90 รอยละ 91 

พ.ศ. 2565 35 แหง 95 รอยละ 97 

ผูรายงานผลตัวชี้วัด 
 

นายณัฐวุฒิ พลอยสุข ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน  
สังกัด กลุมงานจริยธรรม  โทรศัพท 02-1937034  
โทรศัพทมือถือ 084-1367507  อีเมล : champzajr10@gmail.com 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
 

กลุมงานจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 
นางจันทรทิพย พงษสนาม ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
สังกัด กลุมงานจริยธรรม  โทรศัพท 02-193-7034 
โทรศัพทมือถือ 095-8942898 อีเมล chantipdms2010@gmail.com 

 



กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

กลุมงานจริยธรรม 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

หมายเหตุ : ใหหนวยงานกําหนดเปาหมายผลการปฏิบัติราชการ ฯ ตัวชี้วัดท่ี 1 จํานวน 2 รอบ คือรอบ 5 เดือน และ  

               11 เดือน โดยใหวัดผลสําเร็จของงานรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 

 

  

 

 

องคประกอบ
การประเมิน 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(%) 
หนวยงาน 
เจาภาพ 

การประเมินประสิทธิผลการดําเนินงาน (Performance Base) (ไมนอยกวา 3-5 ตัวชี้วัด)   (60)  

 

1. ตัวชีว้ัดภารกิจหลักของกรมฯ และหนวยงาน 
1.1 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดําเนินงานตัวชี้วัดกรมท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของหนวยงาน 
     1.1.1 รอยละของหนวยงานผานการประเมิน ITA (รอยละ 95) 

 
 
 

20 

กจธ. 

1.2 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามภารกิจหลักของ
หนวยงาน 
     1.2.1 ระดับความสําเร็จการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
     1.2.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใส
บุคลากรและหนวยงาน 
     1.2.3 ระดับความสําเร็จของการสราง สงเสริมพัฒนาองคกรคุณธรรม
ตนแบบ 

 
 

20 
 

10 
 

10 

การประเมินศักยภาพในการดําเนินงาน (Potential  Base)   (40)  

 2. รอยละความพึงพอใจ และความเชื่อม่ันของผูรับบริการตองานบริการ 
ของหนวยงาน 

10 กพร. 

3. ระดับความสําเร็จของหนวยงานท่ีดําเนินการบริหารจัดการองคกรไดตาม
เกณฑมาตรฐาน PMQA 4.0 

10 

4. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
(e-saraban) กรม สบส. 

10 สลก./กทส. 

5. รอยละความสําเร็จของการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดวางระบบ
ควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง 

10 ตสน. 

 รวมน้ําหนัก 100  



รายละเอียดตัวช้ีวัดคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

 กลุมงานจริยธรรม 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หนวยงาน กลุมงานคุมครองจริยธรรม 
ช่ือตัวช้ีวัด รอยละของหนวยงาน ผานการประเมิน ITA (รอยละ 95) 

คาน้ําหนัก 20 
หนวยวัด รอยละ 
เปาหมาย ป 2566 รอยละ 95 
คําอธิบาย 1. เกณฑการประเมิน ITA หมายถึง การประเมินระดบัคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ ท่ีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพประยุกตใชจากเกณฑการประเมิน ITA ของ
สํานักงาน ป.ป.ช. 
2. เครื่องมือการประเมิน ITA หมายถึง แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในและ
ภายนอกและแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ตามท่ี สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
ประกอบดวย 
     2.1 แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) หมายถึง การวัดการรับรูของ
ผูปฏิบัติงานในหนวยงานทุกระดับ ใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก การปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การ
ใชอํานาจ การใชทรัพยสินทางราชการ และการแกไขปญหาการทุจริต 
     2.2 แบบวัดผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) หมายถึง ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย
ในกระบวนงานของหนวยงาน ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก คุณภาพการดาเนินงาน ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทํางาน 
     2.3 การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) หมายถึง ระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของ
หนวยงานเพ่ือใหประชาชนท่ัวไปสามารถเขาถึงไดขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงาน ใน 2 
ตัวชี้วัด ไดแก การเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 
3. หนวยงาน หมายถึง หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพตามโครงสรางการบริหาร
ภายในกรมสนับสนุนบริการสุขภาพท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

 
ป 2564 ป 2565 ป 2566 

91 97 -  

รายละเอียดขอมูล

พ้ืนฐาน 

คะแนนการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ของหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ผานเกณฑการประเมินคะแนนมากกวาหรือ
เทากับ 80  

เกณฑการใหคะแนน 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล (Small Success)  

 รอบ 5 เดือน 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน  

(5 คะแนน)  
เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล 

1.ชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ใหกับหนวยงานใน

2 1.บันทึกขอความเชิญเขารวม
ประชุมชี้แจงแนวทางการประการ
ประเมินคุณธรรมและความ



 

สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โปรงใส ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ใหกับ
หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ครบทุก 34 
หนวยงาน (1 คะแนน) 
2.ภาพการประชุมชี้แจงแนว
ทางการประการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส ในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ใหกับหนวยงานในสังกัด
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
(1 คะแนน) 

2.เจาหนาท่ี กลุมเปาหมายเขารวมตอบ
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน (IIT)  

1.5 ผลการเขารวมตอบแบบวัดการ
รับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(IIT) ≥ รอยละ 20 

3.หนวยงานจัดทําและสงขอมูลของผูมีสวน
ไดสวนเสียภายนอก (EIT) ตามเกณฑท่ี
กําหนด 

1.5 ผลการจัดทําและสงขอมูลของผูมี
สวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
ตามเกณฑท่ีกําหนด 

4.หนวยงานจัดทําและจัดสงขอมูลของผูมี
สวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ตามเกณฑท่ี
กําหนด 

1 ผลการจัดทําและจัดสงขอมูลของ
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
ตามเกณฑท่ีกําหนด 

เกณฑการใหคะแนน 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล (Small Success)  

รอบ 11 เดือน 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน  

(5 คะแนน)  
เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล 

1.หนวยงานจัดทําและจัดสงขอมูลการ
ประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามเกณฑท่ีกําหนด และครบท้ัง 34 
หนวยงาน 

2 ผลการประเมินการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) ตามเกณฑท่ี
กําหนด ครบท้ัง 34 หนวยงาน 

1.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA)  ระดบัหนวยงาน มีหนวยงานในสังกัด
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพผานการ
ประเมินนอยกวาหรือเทากับ 94 ของ
หนวยงานท้ังหมด 

1 สรปุผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส ในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  
ระดบัหนวยงาน มีหนวยงานใน
สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ผานการประเมินนอยกวาหรือ
เทากับ 94 ของหนวยงานท้ังหมด 

2.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA)  ระดับหนวยงาน มีหนวยงานในสังกัด
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพผานการ

2 ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส ในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  
ระดบัหนวยงาน มีหนวยงานใน



 

ประเมินมากกวากวาหรือเทากับ 95 ของ
หนวยงานท้ังหมด 

สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ผานการประเมินมากกวากวาหรือ
เทากับ 95 ของหนวยงานท้ังหมด 

สูตรคํานวณตัวช้ีวัด  ระดับความสําเร็จ ( Level: L)              

เง่ือนไข ใชเกณฑการประเมินตามแบบประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2566 

แหลงขอมูล/ 

วิธีการจัดเก็บขอมูล 

ระบบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment System : ITAS) 

รายช่ือผูจัดเก็บ

ตัวช้ีวัด/ 

เบอรโทรศัพท 

1. นางจันทิพย พงษสนาม นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ เบอรโทรศัพท 095-
894-2898 Email : chantipdmo2010@gmail.com  
2. นางสาวเสาวลักษณ ศักดิ์สุปรีชา นักทรัพยากรบุคคล เบอรโทรศัพท 094-647-8883  
Email : saowaluk@thaidatacom.com 
3.นางสาวสุชาดา ไทรแกว นักทรัพยากรบุคคล เบอรโทรศัพท 086-941-4679  
Email : blueskysea211@gmail.com 
4.นายณัฐวุฒิ  พลอยสุข  นักวิเคราะหนโยบายและแผน เบอรโทรศัพท 084-136-7507  
Email : champzajr10@gmail.com 
5.นางสาวณัฏฐกานต  พัวศิริมิตร นักทรัพยากรบุคคล เบอรโทรศัพท 090-909-6692  
Email : natthakan.pua@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หนวยงาน กลุมงานคุมครองจริยธรรม 
ช่ือตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
คาน้ําหนัก 20 
หนวยวัด ระดับความสําเร็จ 
เปาหมาย ป 2566 ระดับ 5 
คําอธิบาย การพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

หมายถึง การสงเสริม และพัฒนา “มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก และการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ” เพ่ือเปนการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ตามเกณฑของ สํานักงาน ป.ป.ช. 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยภาครัฐ หมายถึง         
การประเมินผลการพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ตามเกณฑและระยะเวลาท่ี สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด การ
ประเมินประกอบดวย 3 สวน คือ 
2.1 ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) หมายถึง บุคลกากรในหนวยงาน ตั้งแตผูบริหาร 
ผูอํานวยการ หัวหนา ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง และพนักงานจาง ทีปฏิบัติงานมาเปน
ระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป 
2.2 ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงาน
ของรัฐท่ีมารับบริการหรือติดตอตามภารกิจของหนวยงาน ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 
2.3 การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  หมายถึง การเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของ
หนวยงานเพ่ือใหประชาชนเขาถึงได ประกอบดวย (1) ขอมูลพ้ืนฐาน (2) การบริหารงาน (3) การ
บริหารเงินงบประมาณ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (5) การสงเสริมความโปรงใส
ในหนวยงาน 
ระดับความสําเร็จการพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ หมายถึง ผลการดําเนินงานในการพัฒนาดานคุณธรรมฯ ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
เปนไปเกณฑและระยะเวลาท่ี สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด  ซ่ึงกําหนดความสําเร็จเปน 5 ระดับ คือ  
ระดับ 1 หมายถึง มีการสงเสริมใหความรูและสรางการมีสวนรวมในการพัฒนาดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ระดับ 2 หมายถึง กรมสนับสนุนบริการสุขภาพดําเนินการเผยแพรแบบประเมินการรับรูดาน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐท้ังในสวน IIT และ EIT ตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
ระดับ 3 หมายถึง กํากับ ติดตาม และประเมินผลการตอบแบบประเมินของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน (IIT) และการประเมินผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ครบ ตามเกณฑท่ีกําหนด 
ระดับ 4 หมายถึง มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ขอมูลครบถวนตามเกณฑท่ีกําหนด 
ระดับ 5 หมายถึง คะแนนการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ มีผลการประเมินมากกวาหรือเทากับเกณฑ ท่ี สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

 
ป 2563 ป 2564 ป 2565 

89.44 88.91 88.78  



รายละเอียดขอมูล

พ้ืนฐาน 

คะแนนการประเมิน ITA ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีผลการประเมินมากกวาหรือเทากับ
เกณฑท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 

เกณฑการใหคะแนน 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล (Small Success)  

 รอบ 5 เดือน 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน  

(5 คะแนน)  
เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล 

1.การมีสวนรวมดานคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

2 1.บันทึกขอความแจงเวียนการ
ประกาศเจตนารมณการตอตาน
การทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ใหแกหนวยงานในสั ง กัดกรม
สนับสนุนบรกิารสุขภาพ 
2.บันทึกขอความแจงเวียนเกณฑ
การประเมินหนวยงานคุณธรรม
ดานตาง ๆ และบุคลากรดีเดน
ด า น ต า ง  ๆ  แ ล ะ เ ก ณ ฑ ก า ร
ประ เ มิน คุณธรรมและคว าม
โปรงใส (ITA) 
3.ภาพการประกาศเจตนารมณ
และนโยบายการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบโดยผูบริหาร
แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด ก ร ม
สนับสนุนบรกิารสุขภาพ 

2.วิเคราะหขอมูลขอคําถามท่ีไดคาคะแนน
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ปงบประมาณ พ.ศ.
2565 ไมถึงเกณฑท่ีกําหนดและประชุม
ชี้แจงหนวยงานหาแนวทางการแกไขและ
สรุปผลการประชุมวิเคราะหแนวทางการ
แกไขคาคะแนนท่ีไมถึงเกณฑท่ีกําหนด  

3 1.ผลการวิเคราะหคาคะแนนการ
ประ เ มิน คุณธรรมและคว าม
โปรง ใสของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ท่ีไมถึงเกณฑท่ีกําหนด 
ปงบประมาณ พ.ศ.2565  
(1 คะแนน) 
2.บันทึกขอความเชิญประชุม
ชี้ แจ งหน วยงานวิ เ คราะห ค า
คะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร ง ใสของหน ว ยงาน
ภาครัฐ (ITA) ท่ีไมถึงเกณฑท่ี
กํ าหนด ป งบประมาณ พ .ศ .
2565 (1 คะแนน) 
3.รายงานสรุปผลการวิเคราะหขอ
มู ล ค า ค ะ แ น น ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความโปรงใสของ
หน วยงานภาครั ฐ  ( ITA) ท่ี ค า



 

คะแนนไมถึงเกณฑท่ีกําหนด  
(1 คะแนน) 

เกณฑการใหคะแนน 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล (Small Success)  

รอบ 11 เดือน  

เกณฑการประเมิน 
คะแนน  

(5 คะแนน)  
เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล 

1.การตอบแบบประเมินของผูมีสวนไดสวน
เสียภายในและภายนอกและการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะครบตามเกณฑท่ีกําหนด 

2 1.รายงานผลการตอบแบบ
ประเมินของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน (EIT) และภายนอก (IIT) 
ครบตามเกณฑท่ีกําหนด 
 (1 คะแนน) 
2.การเปดเผยขอมูล (OIT) ครบ
ตามเกณฑท่ีกําหนด (1 คะแนน) 

2.คะแนนการประเมิน ITA ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของกรมฯ มีผลการประเมิน
มากกวาหรือเทากับ 90 

3 คะแนนการประเมิน ITA 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
กรมฯ มีผลการประเมินนอยกวา
หรือเทากับ 89 (1 คะแนน) 
คะแนนการประเมิน ITA 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
กรมฯ มีผลการประเมินมากกวา
หรือเทากับ 90 (2 คะแนน) 

สูตรคํานวณตัวช้ีวัด  ระดับความสําเร็จ ( Level: L)              

เง่ือนไข ใชคาคะแนน ITA ปงบประมาณ 2566 

แหลงขอมูล/ 

วิธีการจัดเก็บขอมูล 

ระบบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment System : ITAS) 

รายช่ือผูจัดเก็บ

ตัวช้ีวัด/ 

เบอรโทรศัพท 

1. นางจันทิพย พงษสนาม นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ เบอรโทรศัพท 095-
894-2898 Email : chantipdmo2010@gmail.com  
2. นางสาวเสาวลักษณ ศักดิ์สุปรีชา นักทรัพยากรบุคคล เบอรโทรศัพท 094-647-8883  
Email : saowaluk@thaidatacom.com 
3.นางสาวสุชาดา ไทรแกว นักทรัพยากรบุคคล เบอรโทรศัพท 086-941-4679  
Email : blueskysea211@gmail.com 
4.นายณัฐวุฒิ  พลอยสุข  นักวิเคราะหนโยบายและแผน เบอรโทรศัพท 084-136-7507  
Email : champzajr10@gmail.com 
5.นางสาวณัฏฐกานต  พัวศิริมิตร นักทรัพยากรบุคคล เบอรโทรศัพท 090-909-6692  
Email : natthakan.pua@gmail.com 

 

 

 



หนวยงาน กลุมงานคุมครองจริยธรรม 
ช่ือตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใสบุคลากรและหนวยงาน 

คาน้ําหนัก 10 

หนวยวัด ระดับความสําเร็จ 
เปาหมาย ป 2565 ระดับ 5 
คําอธิบาย คุณธรรม หมายถึง หลักจริยธรรมท่ีสรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี มีคุณงามความดีภายในจิตใจอยู

ในข้ันสมบูรณจนเต็มเปยมไปดวยความสุขความยินดี 
ความโปรงใส หมายถึง  การกระทําใด ๆ ท่ีผูอ่ืนสามารถมองเห็นได คาดเดาไดและเขาใจได 
ครอบคลุมถึงการดําเนินงาน ท่ีถูกตองตรงไปตรงมา อยูในกฎระเบียบ และไมเกิดการทุจริต 
บุคลากร หมายถึง บุคลากรท่ีดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตใจท่ีดีงาม มี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคท้ังดานจิตใจและพฤติกรรมท่ีแสดงออก เชน มีวินัย มีความเอ้ือเฟอ
เก้ือกูล มีเหตุผล รูหนาท่ี ซ่ือสัตย สุจริต พากเพียร ขยัน ประหยัด มีจิตใจเปนประชาธิปไตย 
เคารพความคิดเห็นและสิทธิของผูอ่ืน มีความเสียสละ รักษาสงแวดลอม สามารถอยูรวมกับบุคคล
อ่ืนอยางสันติสุข นอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิต 
หนวยงาน หมายถึง หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎกระทรวง
แบงสวนราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข และหนวยงานท่ีตั้งข้ึนตาม
โครงสรางเพ่ือการบริหารภายใน ท้ังท่ีตั้งอยูในสวนกลาง และท่ีตั้งสํานักงานในสวนภูมิภาค 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

 
ป 2563 ป 2564 ป 2565 

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5  

รายละเอียดขอมูล

พ้ืนฐาน 

1.ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
2.แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เกณฑการใหคะแนน 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล (Small Success)  

รอบ 5 เดือน 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน  

(5 คะแนน)  
เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล 

1.ประชาสัมพันธกระบวนการรักษาจริยธรรม : 

กลไกและการบังคับใชประมวลจริยธรรม

ขาราชการพลเรือน ของสํานักงาน ก.พ. ให

หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

ถือปฏิบัติ  และชี้แจงแนวทางการประเมิน

ความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมดานคุณธรรม

จริยธรรมของบุคลากร 

2.5 1.บันทึกขอความแจงเวียน
หนวยงาน 
2.ชองการประชาสัมพันธ ผาน 
website หนวยงาน 

2.ประชุมทบทวนแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2.5 1.บันทึกขอความเชิญประชุมแผน
บริหารความเสี่ยง 
2.สรุปผลการทบทวนแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต



 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

เกณฑการใหคะแนน 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล (Small Success)  

รอบ 11 เดือน  

เกณฑการประเมิน 
คะแนน  

(5 คะแนน)  
เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล 

1.แบบประเมินความรู ทัศนคติ และ
พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของ
บุคลากรในรูปแบบ Google From 

3 บันทึกขอความแจงเวียน
หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ รวมทําแบบ
ประเมินความรู ทัศนคติ และ
พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม
ของบุคลากร (1.5 คะแนน) 
2.ระบบ Google From แบบ
ประเมินความรู ทัศนคติ และ
พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม
ของบุคลากร (1.5 คะแนน) 

2.สรุปผลการประเมินความรู ทัศนคติ และ
พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของ
บุคลากร 

1 สรุปผลการประเมินความรู 
ทัศนคติ และพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจรยิธรรมของบุคลากรใน
รูปแบบเลมเอกสารและไฟล
เอกสาร 

สูตรคํานวณตัวช้ีวัด  ระดับความสําเร็จ ( Level: L)             

เง่ือนไข ผลการดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใสบุคลากรและหนวยงาน 

แหลงขอมูล/ 

วิธีการจัดเก็บขอมูล 

1.แฟมเอกสาร 
2.แบบสอบถามในรูปแบบ Google from 

รายช่ือผูจัดเก็บ

ตัวช้ีวัด/ 

เบอรโทรศัพท 

1. นางจันทิพย พงษสนาม นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ เบอรโทรศัพท 095-
894-2898 Email : chantipdmo2010@gmail.com  
2. นางสาวเสาวลักษณ ศักดิ์สุปรีชา นักทรัพยากรบุคคล เบอรโทรศัพท 094-647-8883  
Email : saowaluk@thaidatacom.com 
3.นางสาวสุชาดา ไทรแกว นักทรัพยากรบุคคล เบอรโทรศัพท 086-941-4679  
Email : blueskysea211@gmail.com 
4.นายณัฐวุฒิ  พลอยสุข  นักวิเคราะหนโยบายและแผน เบอรโทรศัพท 084-136-7507  
Email : champzajr10@gmail.com 
5.นางสาวณัฏฐกานต  พัวศิริมิตร นักทรัพยากรบุคคล เบอรโทรศัพท 090-909-6692  
Email : natthakan.pua@gmail.com 

 

 

 



หนวยงาน กลุมงานคุมครองจริยธรรม 
ช่ือตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการสราง สงเสริมพัฒนาองคกรคุณธรรมตนแบบ 

คาน้ําหนัก 20 

หนวยวัด ระดับความสําเร็จ 
เปาหมาย ป 2565 ระดับ 5 
คําอธิบาย หนวยงาน หมายถึง หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎกระทรวง

แบงสวนราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข และหนวยงานท่ีตั้งข้ึนตาม
โครงสรางเพ่ือการบริหารภายใน ท้ังท่ีตั้งอยูในสวนกลาง และท่ีตั้งสํานักงานในสวนภูมิภาค  
การสงเสริม พัฒนา และยกระดับหนวยงานคุณธรรม หมายถึง กระบวนการใหความรู สงเสริม 
พัฒนา และการเยี่ยมสํารวจ ติดตามประเมินผล การดําเนินงานดานคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานตามเกณฑท่ีกําหนด 
องคกรคุณธรรมตนแบบ หมายถึง ระดับการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบของหนวยงานตามเกณฑท่ีกําหนด มี 3 ระดับ คือ L1 หมายถึง  
องคกรสงเสริมคุณธรรม L2 หมายถึง องคกรคุณธรรม L3 หมายถึง องคกรคุณธรรมตนแบบ 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

 
ป 2563 ป 2564 ป 2565 

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5  

รายละเอียดขอมูล

พ้ืนฐาน 

การคัดเลือกหนวยงานคุณธรรมในระดับตาง ๆ ประกอบดวย 
1.ระดับ L1 องคกรสงเสริมคุณธรรม หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพไดรับการ
พัฒนาใหเปนองคกรสงเสรมิคุณธรรม ครบ 35 หนวยงาน (100%) ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
2.ระดับ L2 องคกรคุณธรรม หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพไดรับการพัฒนาให
เปนองคกรคุณธรรม จํานวน 17 หนวยงาน จาก 35 หนวยงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
3.ระดับ L3 องคกรคุณธรรมตนแบบ หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพไดรับการ
พัฒนาใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ จํานวน 8 หนวยงาน จาก 35 หนวยงาน ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

เกณฑการใหคะแนน 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล (Small Success)  

รอบ 5 เดือน 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน  

(5 คะแนน)  
เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล 

1.ชี้แจงแนวทางการพัฒนาและการประเมิน

หน วยงานคุณธรรมประเภทต าง ๆ แก

หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

2.5 1.บันทึกขอความเชิญประชุม
ชี้แจงการพัฒนาและการประเมิน
หนวยงานคุณธรรม  
(1.25 คะแนน) 
2.แบบประเมินเกณฑการพัฒนา
หนวยงานคุณธรรมประเภทตาง ๆ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(1.25 คะแนน) 
 



 

2.การประเมิน แบบประเมินเกณฑการ
พัฒนาหนวยงานคุณธรรมประเภทตาง ๆ 
ของหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ครบท้ัง 34 หนวยงาน 

2.5 การประเมิน แบบประเมินเกณฑ
การพัฒนาหนวยงานคุณธรรม
ประเภทตาง ๆ ของหนวยงานใน
สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ครบท้ัง 34 หนวยงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล (Small Success)  

รอบ 11 เดือน  

เกณฑการประเมิน 
คะแนน  

(5 คะแนน)  
เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล 

1.หนวยงานไดรับการพัฒนาใหเปนองคกร
คุณธรรม (L2) 60% จาก หนวยงานท่ียัง
ไมไดรับการพัฒนาเปนองคกรคุณธรรม 
จํานวน 13 หนวยงาน (7 หนวยงาน) 

2 ผลการพัฒนาหนวยงานในสังกัด
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี
ไดรับการพัฒนาเปนองคกร
คุณธรรม จํานวน 7 หนวยงาน 

2.หนวยงานไดรับการพัฒนาใหเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ (L3)  10 % จาก
หนวยงานท่ีอยูในระดับองคกรคุณธรรม
จํานวน 26 หนวย ใหเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ จํานวน 2 หนวยงาน 

2 ผลการพัฒนาหนวยงานในสังกัด
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี
ไดรับการพัฒนาเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ จํานวน 2 
หนวยงาน 

3.สรุปผลการพัฒนาองคกรคุณธรรมในแต
ละระดับ และบุคลากรดีเดนแตละดาน ใน
สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

1 สรุปผลการพัฒนาองคกรคุณธรรม
ในแตละระดับ และบุคลากรดีเดน
แตละดาน ในสังกัดกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ในรูปแบบ บนัทึก
แจงเวียน และสื่อประชาสัมพันธ
ชองทางตาง ๆ   

สูตรคํานวณตัวช้ีวัด  ระดับความสําเร็จ ( Level: L)              

เง่ือนไข เกณฑการประเมินองคกรคุณธรรมในแตละระดับ   

แหลงขอมูล/ 

วิธีการจัดเก็บขอมูล 

1.แฟมเอกสาร 
2.ฐานขอมูลองคกรคุณธรรม ท้ัง 3 ระดับ 

รายช่ือผูจัดเก็บ

ตัวช้ีวัด/ 

เบอรโทรศัพท 

1. นางจันทิพย พงษสนาม นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ เบอรโทรศัพท 095-
894-2898 Email : chantipdmo2010@gmail.com  
2. นางสาวเสาวลักษณ ศักดิ์สุปรีชา นักทรัพยากรบุคคล เบอรโทรศัพท 094-647-8883  
Email : saowaluk@thaidatacom.com 
3.นางสาวสุชาดา ไทรแกว นักทรัพยากรบุคคล เบอรโทรศัพท 086-941-4679  
Email : blueskysea211@gmail.com 
4.นายณัฐวุฒิ  พลอยสุข  นักวิเคราะหนโยบายและแผน เบอรโทรศัพท 084-136-7507  
Email : champzajr10@gmail.com 
5.นางสาวณัฏฐกานต  พัวศิริมิตร นักทรัพยากรบุคคล เบอรโทรศัพท 090-909-6692  
Email : natthakan.pua@gmail.com 

 



ผลการดําเนินงานแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
โครงการ : ยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ  
งบประมาณ : 0.3798 ลานบาท 

ผลการเบิกจายงบประมาณ 

แผน (ลบ.) ผล (ลบ.) คิดเปนรอยละ 

0.3798 - - 

ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม  

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน  

รอยละของหนวยงานในสงักัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
ผานการประเมิน ITA 

รอยละ 95 - 

ผลลัพธการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน  

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐตามเกณฑ 
ท่ีกําหนด 

รอยละ 90 - 

 

 

 

 
 



ผลการดําเนินงานแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

สรุปผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย แนวทางการปฏิบัติงาน งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน 

สถานะการ
ดําเนินงาน 

กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรม 

กิจกรรมยอยท่ี 1.1 ประชุมชี้แจง
แนวทางการขับเคลือ่นแผนการ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

70 คน 1.การประกาศเจตนารมณและนโยบายการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทาน
อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
2.การช้ีแจงแนวทางการดําเนินงานดานคุณธรรม
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ 
   - การช้ีแจงเกณฑการประเมิน ITA ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
   - การช้ีแจงเกณฑการคัดเลือกคนดี ประเภท
ตาง ๆ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
   - การช้ีแจงเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม
ประเภทตาง ๆ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
   - การช้ีแจงการประเมิน แบบประเมินความรู 
ทัศนคติ และพฤติกรรมดานคณุธรรมจรยิธรรม
ของบุคลากร 

18,100.- ไตรมาส 1 
(ธันวาคม 2565) 

- - 

กิจกรรมยอยท่ี 1.2  
การติดตาม และสนับสนุน
งบประมาณ การดําเนินงาน
หนวยงานคุณธรรม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566 

34  
หนวย 
งาน 

1.สนับสนุนงบประมาณใหหนวยงานสวน
ภูมิภาค ท้ัง 17 แหง หนวยงานละ 8,000 บาท 
2.ลงพ้ืนท่ีติดตามหนวยงานท่ีมีศักยภาพในการ
พัฒนาเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
3.ติดตามผลการประเมินองคกรคณุธรรมของ
หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ตามเกณฑการประเมิน ท้ัง 34 หนวยงาน 
 

188,600.- ไตรมาส 2 – 3 
(มกราคม – มิถุนายน 

2566) 

- - 

 
 



ผลการดําเนินงานแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย แนวทางการปฏิบัติงาน งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน 

สถานะการ
ดําเนินงาน 

กิจกรรมยอยท่ี 1.3 ประชุม
คณะกรรมการจริยธรรมกรม
สนับสนุนบริการสขุภาพประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566 

3 ครั้ง การประชุมคณะกรรมการจริยธรรม 
ครั้งท่ี 1 ช้ีแจงเกณฑการประเมินคนดีประเภท
ตาง ๆ องคกรคุณธรรมประเภทตาง ๆ และการ
คัดเลือกขาราชการพลเรือนดเีดน 
ครั้งท่ี 2 การคัดเลือกองคกรคณุธรรม และคนดี
ศรี สบส. 
ครั้งท่ี 3 สรุปผลการคดัเลือก องคกรคุณธรรม 
องคกรคุณธรรมตนแบบ และหนวยงานท่ีไดรับ
คะแนนการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 สูงสุด 

14,250.- ไตรมาส 2 – 4 
(มกราคม – สิงหาคม 

2566) 

- - 

กิจกรรมท่ี 2 การสงเสริมและพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรมจริยธรรม 
กิจกรรมยอยท่ี 2.1  
การพัฒนาและเสริมสรางวิทยากร
ผูนําการเปลี่ยนแปลงสูสังคมท่ีไม
ทนตอการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

34 คน จัดประชุมผูนําการเปลี่ยนแปลงสูสังคมท่ีไมทน
ตอการทุจรติและประพฤตมิิชอบ ครู ก. แก 
หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
    - หลักสูตรดานการตอตานการทุจริต จาก
สํานักงาน ปปช. 
   - วิทยากรจากสํานักงาน ปปช. 
   - วิทยากรจากศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

29,800.- ไตรมาส 2 
(กุมภาพันธ 2566) 

- - 

กิจกรรมยอยท่ี 2.2  
การสงเสริม สนับสนุน ใหความรู
ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรดาน
คุณธรรมจริยธรรม และการ
ประเมินความรู วัฒนธรรม 
คานิยมสุจริต ทัศนคติและ
พฤติกรรมซ่ือสัตยสจุริตของ
บุคลากร 

100 คน จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริมและพัฒนา
บุคลากรดานคณุธรรมจรยิธรรมสูสังคมท่ีไมทน
ตอการทุจรติและประพฤตมิิชอบและการ
ประเมินความรู ทัศนคติ และพฤตกิรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร 

- วิทยากรจากสํานักงาน ปปช. 
- วิทยากรจากศูนยปฏิบัติการตอตานการ

ทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

56,650.- ไตรมาส 2 
(มีนาคม 2566) 

- - 

 
 



ผลการดําเนินงานแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย แนวทางการปฏิบัติงาน งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน 

สถานะการ
ดําเนินงาน 

กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมิน ITA 
กิจกรรมยอยท่ี 3.1  
การพัฒนาและจัดทําแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต กรม
สนับสนุนบริการสขุภาพ และ
ระดับหนวยงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

34  
หนวย 
งาน 

จัดประชุม วิเคราะห ทบทวน กระบวนงาน 
ความเสีย่งดานการทุจริตของหนวยงานในสังกัด
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จํานวน 34 
หนวยงาน 
   - วิทยากรจากสํานักงาน ปปช. 

36,200.- ไตรมาส 2 
(มีนาคม 2566) 

- - 

กิจกรรมยอยท่ี 3.2 
 การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) ในระดับกรมสนับสนุน
บริการสขุภาพ ผานเกณฑท่ี
กําหนดรอยละ 90 ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566 

34  
หนวย 
งาน 

จัดประชุมช้ีแจงเกณฑการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ใหกับหนวยงานในสังกัด
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพ่ือเตรียมความ
พรอมในการขอขอมูลจากหนวยงาน ในการตอบ
แบบประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ระดับกรม 

18,100.- ไตรมาส 2 
(มกราคม 2566) 

- - 

กิจกรรมยอยท่ี 3.3  
การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) ในระดับหนวยงานในสังกัด 
ผานเกณฑการประเมินรอยละ 95 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

34  
หนวย 
งาน 

จัดประชุมช้ีแจงเกณฑการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ใหกับหนวยงานในสังกัด
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพเพ่ือใหหนวยงาน
ทราบถึงเกณพการประเมิน ระดับหนวยงาน 

18,100.- ไตรมาส 3 
(พฤษภาคม 2566) 

- - 

 

ปญหา/อุปสรรค  :   
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