
เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
งปม.

เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
งปม.

เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
งปม.

เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
งปม.

เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
งปม.

1. ระดับความสําเรจ็ในการปรับปรุงกฎหมาย

เพื่อรองรับระบบคุ้มครองผู้บริโภคสู่ digital 

system

กสพส.+สพรศ.+กม. ร่างกฎหมาย ประชาพิจารณ์  ประกาศใช้ ติดตาม

ประเมินผล

ติดตาม

ประเมินผล

2. ปรับระบบการคุ้มครองผู้บริโภคสู่ digital 

system

กสพส.+สพรศ.+IT+กม. ระบบแล้วเสรจ็ ติดตาม

ประเมินผล

ติดตาม

ประเมินผล

ติดตาม

ประเมินผล

ติดตาม

ประเมินผล

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบฐานข้อมูล 4 ฐาน 

(สถานประกอบการ ผู้ดำเนินการ ผู้ให้บริการ 

สถาบัน) ของสถานพยาบาลและสถานประกอบการ

เพื่อสขุภาพ

จำนวนศูนย์ข้อมูลต้นแบบ ด้านการคุ้มครอง

ผู้บริโภค ที่เชื่อมโยงกับ

หน่วยงานอื่นอย่างครบวงจร 

(Data Center)

กสพส.+สพรศ.+IT จํานวน 4 ฐาน     1,000,000 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนา Plat form ระบบ

การตรวจประเมินสถานพยาบาลและ

สถานประกอบการเพื่อสุขภาพในรูปแบบ

ดิจิตัล ทั้งในและต่างประเทศ

ร้อยละของประชาชนที่ใช้ประโยชน์

จากฐานข้อมูลในการส่งเสริม

สถานประกอบการที่อยู่นอกระบบ

(ปี 68) กิจกรรม 

กสพส.+สพรศ.+กสป.+IT จํานวน 1 Plat Form     1,000,000 

กิจกรรมที่ 3 สร้างรูปแบบการเฝ้าระวัง

สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ

โดยประชาชนมีส่วนร่วม

ระดับความสําเรจ็การพัฒนาระบบบรกิาร

สุขภาพเชื่อมโยงข้อมูลสารสนเทศ 

ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและภาคีเครือข่าย

กสพส.+สพรศ.+IT จํานวน 1 รูปแบบ        200,000 จํานวน 3 รูปแบบ        350,000 จํานวน 5 รูปแบบ 500,000       

กิจกรรมที่ 4 ปรับปรงุการเข้าถึงต่อการรับรู้ด้าน

การบริการสุขภาพของประชาชน (Health 

Literacy)

ร้อยละความเช่ือม่ันของผู้ใช้บริการระบบ

ประเมินมาตรฐาน

กสพส.+สพรศ.+ศบส. 1-12 ร้อยละ 40        100,000 ร้อยละ 60 ร้อยละ 80

กิจกรรมที่ 5 ประชาสัมพันธ์เชิญชวน

ผู้ประกอบการสถานพยาบาลและ

สถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่อยู่นอกระบบ

ให้เข้าระบบที่ถูกต้อง

กสพส.+สพรศ.+กสป.+ศบส. 1-12+สสจ.  ทุกจังหวัด         77,000 

โครงการพัฒนากฎหมายด้านการส่งเสริมธุรกิจ 

wellness & medical Destination

ระดับความสำเรจ็ด้านการพัฒนากฎหมาย

การส่งเสริมธุรกิจ wellness & medical 

Destination

กสพส.+สพรศ.+กสป.+กม. แก้และ

ปรับปรงุกฎหมาย

       800,000 พัฒนากฎหมาย 

wellness & medical

Destination

       800,000 พัฒนากฎหมาย 

wellness & medical

Destination

พัฒนากฎหมาย 

wellness & medical

Destination

พัฒนากฎหมาย 

wellness & medical

Destination

          1,600,000 

กิจกรรมที่ 1 กําหนดขอบเขตของธุรกิจ wellness

 & medical Destination

กสพส.+สพรศ.+กสป.+กม. ร่าง 1 ฉบับ        400,000 มี 1 ฉบับ        800,000 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนากฎหมายด้านธุรกิจ wellness

 & medical Destination

ระดับความสําเรจ็การพัฒนากฎหมายธุรกิจ 

wellness สู่การนำไปใช้

กม. ร่าง 1 ฉบับ        400,000  ประกาศใช้ 1 ฉบับ

โครงการยกระดับศักยภาพเครือข่ายภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคประชาชนในการเฝ้าระวังด้าน

การคุ้มครองผู้บรโิภค

จำนวนเครือข่ายการเฝ้าระวังด้านการ

คุ้มครองผู้บรโิภค

กสพส.+สพรศ.+กสป.+กม.+ ศบส. 1-12 ภาครัฐ ภาคเอกชน     2,127,000 ภาคประชาชน        100,000 ประเมินผล        150,000 ประเมินผล 2,377,000           

กิจกรรมที่ 1 สร้างระบบและทดลองใช้ระบบ 

Health alert system ในรูปแบบออนไลน์

ระดับความสําเรจ็การพัฒนาระบบ Health 

alert system

กสพส.+สพรศ.+IT จํานวน 1 ระบบ     1,000,000 

กิจกรรมที่ 2 ประชาสัมพันธ์การใช้งานระบบ 

Health alert system

กสพส.+สพรศ.+ศบส. 1-12 ทุกจังหวัด         77,000 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาระบบ PPP (หุ้นส่วนมหาชน) กสพส.+สพรศ.+IT+สมาคม/สมาพันธ์ 

ภาคประชาชน/ชมรม

จํานวน 1 ระบบ     1,000,000 

กิจกรรมที่ 4 สร้างเครือข่ายหน่วยงานที่เก่ียวข้อง จำนวนเครือข่ายการใช้งานระบบ Health 

alert system จังหวัดละ 1 เครือข่าย

กสพส.+สพรศ.+ศบส. 1-12+สสจ. จํานวน 3 เครือข่าย         50,000 จํานวน 5 เครือข่าย        100,000 จํานวน 7 เครือข่าย        150,000 

(ร่าง) แผนปฏบัิติราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570)

KR2 : พัฒนากฎหมายการ

ส่งเสริมธุรกิจ wellness &

 medical Destination 

(........)

ประเด็นยุทธศาสตร์ : 1. พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพสู่มาตรฐานสากลและพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร

เปา้ประสงคเ์ชงิยุทธศาสตร์ : 2. ประชาชนได้รับบริการด้านสุขภาพที่ปลอดภัย

KPI เปา้ประสงค ์: 2. ร้อยละของข้อร้องเรียนและการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายของสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการท่ีได้รับการเฝ้าระวงั สุ่มตรวจ และแก้ไข

โครงการพัฒนากฎหมายและปรับระบบคุ้มครอง

ผู้บริโภคสู่ digital system
3. พัฒนาและเพิ่มกลไก

การบังคับใช้กฎหมายให้มี

ประสิทธภิาพและทันสมัย

KR1: พัฒนากฎหมายและ

ปรับระบบคุ้มครอง

ผู้บริโภคสู่ Digital System

 ให้ข้อร้องเรียนของสถาน

บริการสุขภาพและ

ผู้บริโภคของสถานบริการ

สุขภาพ (ลดลง หรือ เป็น 0)

กลยุทธ์ 2568เปา้หมายสำคัญ

(Key Result)
โครงการสําคัญ ตัวชี้วัดระดับโครงการ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 2569 รวมงบประมาณ

(บาท)

          3,227,000 

ปีงบประมาณ พ.ศ.

    2,300,000        427,000        500,000 

2566 2567

KR3 : เครือข่ายภาครัฐ 

ภาคเอกชน

และภาคประชาชนเข้าถึง

การใช้งานผ่านระบบ 

Health alert system 

(80%)

2570

5. พัฒนาระบบการเฝ้า

ระวังและสุ่มตรวจ

สถานพยาบาลภาครัฐ 

เอกชน และสถาน

ประกอบการเพื่อสุขภาพ



เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
งปม.

เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
งปม.

เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
งปม.

เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
งปม.

เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
งปม.

1. สัดส่วนเครือข่าย 4 P ที่ได้รับการ

เสริมสรา้งความรู้ด้านอุตสาหกรรม

การแพทย์และบริการเวลเนส

ภาครัฐ

(สบส. ร้อยละ 50 ของ

กลุ่มเป้าหมาย)

ภาครัฐ

(สบส.ร้อยละ 55 +

สสจ. + ท้องถิ่น 

ร้อยละ 50 ของ

กลุ่มเป้าหมาย)

 ภาครัฐ

(สบส.ร้อยละ 60 +

สสจ.และท้องถ่ิน 

ร้อยละ 55 

+ภาคเอกชน 

ร้อยละ 50 ของ

กลุ่มเป้าหมาย)

ภาครัฐ

(สบส.ร้อยละ 65 +

สสจ. และท้องถ่ิน ร้อย

ละ 60 

+ภาคเอกชน 

ร้อยละ 55 

ของกลุ่มเป้าหมาย)

ติดตาม

ประเมินผล

2. จำนวนผู้รับบรกิารที่มาขอรับคำปรกึษา

จากหน่วยบริการวิชาการด้านการพัฒนา

อุตสาหกรรมการแพทย์และนวัตกรรมบริการ

สุขภาพ

ร้อยละ 10

จากกลุ่มเป้าหมาย

ร้อยละ 20

จากกลุ่มเป้าหมาย

ร้อยละ 30

จากกลุ่มเป้าหมาย

ร้อยละ 40

จากกลุ่มเป้าหมาย

ร้อยละ 50

จากกลุ่มเป้าหมาย

กิจกรรมที่ 1  พัฒนาศักยภาพบุคลากรในเครอืข่าย

ระบบบริการสุขภาพ

สพรศ. /กสพส. /กสป /ส. /แผน (O)  

ศบส. / บค (S)  

กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนทุนการศึกษาต่อเนื่อง/ทุน

วิจัยด้านการพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทย์และ

เศรษฐกิจสุขภาพของประเทศไทย

สพรศ. /กสพส. /กสป/ส./ แผน (O)  

ศบส. / สชช. (S)  

กิจกรรมที่ 3 บริการวิชาการด้านเศรษฐกิจสุขภาพ

กิจกรรมที่ 4 เสริมสรา้งความรับผิดชอบต่อสังคม

ของผู้ประกอบการ

กิจกรรมที่ 5 บูรณาการกับวิชาชีพอื่นในการ

ให้บริการ

เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
งปม.

เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
งปม.

เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
งปม.

เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
งปม.

เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
งปม.

1. จำนวนได้รับการส่งเสรมิด้านการลงทุน

ด้านธุรกิจ wellness and Medical Service

 เพิ่มขึ้น ปีละ 10 แห่ง

กสป./สพรศ./กสพส./สลก./กม. (O)  ศบส.

 (S)

 ร้อยละ 10 

ของกลุ่มเป้าหมาย

 เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 

ของกลุ่มเป้าหมาย

 เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 

ของกลุ่มเป้าหมาย

 เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 

ของกลุ่มเป้าหมาย

 เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 

ของกลุ่มเป้าหมาย

2. จำนวนที่มีศักยภาพในการแข่งขันด้าน

ธุรกิจ wellness and Medical Service

 ร้อยละ 5 

ของกลุ่มเป้าหมาย

 เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 

ของกลุ่มเป้าหมาย

 เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 

ของกลุ่มเป้าหมาย

 เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 

ของกลุ่มเป้าหมาย

 เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 

ของกลุ่มเป้าหมาย

กิจกรรมที่ 1 จัดทำประเด็นยุทธศาสตร์คู่ขนานด้าน

เศรษฐกิจสุขภาพ และการคุ้มครองประชาชน

1. ยุทธศาสตร์คู่ขนานด้านธุรกิจสุขภาพ และ

การคุ้มครองประชาชน อย่างน้อย 

1 ฉบับ

กสป./สพรศ./กสพส./กม../กผ./ศบส.  (O) 1 ฉบับ        500,000 500,000             

กิจกรรมที่ 2 จัดทำมาตรการส่งเสริมการลงทุนเชิง

บูรณาการกับหน่วยงานอื่น

กสป./สพรศ./กสพส./กม../กผ./ศบส.  (O) 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมการจับคู่ธุรกิจ (ภายใน/นอก

ประเทศ รายใหม/่รายเก่า วิสาหกิจชุมชน)

กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมเรื่องการลงทุนเศรษฐกิจ

สุขภาพ

2,350,000    

500,000       

ตัวชี้วัดระดับโครงการ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 2567 2568 2569 รวมงบประมาณ

(บาท)

เปา้หมายสำคัญ

(Key Result)
โครงการสําคัญ ตัวชี้วัดระดับโครงการ 

โครงการเสริมสร้างศูนย์ความเป็นเลิศ( Intelligent

 Unit) ด้านการคุ้มครองผู้บริโภคและขับเคล่ือน

อุตสาหกรรมการแพทย์

1. สัดส่วนเครือข่าย 4P ที่ได้รับการ

เสริมสรา้งความรู้ด้านอุตสาหกรรม

การแพทย์และบริการเวลเนส 

(ภาครัฐ : ศบส. สสจ. ท้องถิ่น 

ภาคเอกชน : ผู้ประกอบการ/กิจการ 

ภาคปชช. : สมาคม ชมรม)

2. มีศูนย์ให้คำปรกึษา/หน่วยบริการวิชาการ

ด้านการพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทย์และ

นวัตกรรมบริการสุขภาพ

1,650,000    

เปา้ประสงคเ์ชงิยุทธศาสตร์ : 3. อุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์และการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพมีศักยภาพในการแข่งขันในระดับนานาชาติ

KPI เปา้ประสงค ์: 3. จำนวนผลงานที่แสดงว่าอุตสาหกรรมการแพทย์และการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ

5,500,000           

1,750,000           

ภาครัฐ : ศบส. 

(เครือข่าย)

500,000       ภาครัฐ : สสจ.. 

(เครือข่าย)

1,500,000    ภาคเอกชน

(เครือข่าย)

2,000,000    ภาค ปชช.

(เครือข่าย)

โครงการสําคัญ 2566

สพรศ./กสพส./แผน/กสป/ กม./ส. (O)

ศบส. / IT(S)

7,250,000           

รวมงบประมาณ

(บาท)

2566 2567 2568 2569 2570

 50 

(แห่ง)

    1,000,000           5,000,000 

5,500,000           

    1,000,000  20 

(แห่ง)

 30 

(แห่ง)

    1,000,000 

4 เครือข่าย 1,000,000    

50,000         1 : oss

(แห่ง)

4 : oss ศบส. 1/6/11

(แห่ง)

กลยุทธ์

ปีงบประมาณ พ.ศ.

ประเด็นยุทธศาสตร์ : 1. พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพสู่มาตรฐานสากลและพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร

กลยุทธ์
เปา้หมายสำคัญ

(ภายใต้กลยุทธ)์

KPI เปา้ประสงค ์: 4. อันดับความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรมการแพทย์และการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพในระดับนานาชาติ

เปา้ประสงคเ์ชงิยุทธศาสตร์ : 3. อุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์และการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพมีศักยภาพในการแข่งขันในระดับนานาชาติ

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

ปีงบประมาณ พ.ศ.

OSS (O)

กสป. / สพรศ. /กสพส. /ส. (S)

200,000        7 

(แห่ง)

350,000        10 

(แห่ง)

500,000       13 : oss ศบส.1-12

(แห่ง)

650,000       

6. พัฒนาและส่งเสริม

ศักยภาพในการแข่งขัน

ระดับนานาชาติของ

อุตสาหกรรมการแพทย์

และการท่องเท่ียว

เชิงสขุภาพครบวงจร

550,000       1,700,000    KR4 : บุคลากรในเครือข่าย

ระบบ

บริการสุขภาพ

มี Health Literacy

การคุ้มครองผู้บริโภค

ด้าน Wellness (ครบตาม

เป้าหมาย 100%) 

2570

1,000,000    

ประเด็นยุทธศาสตร์ : 1. พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพสู่มาตรฐานสากลและพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร

    1,500,000     1,000,000     1,000,000     1,000,000     1,000,000 

    1,000,000 

กสป./สพรศ./กสพส. (O)

 10 

(แห่ง)

6. พัฒนาและส่งเสริม

ศักยภาพในการแข่งขัน

ระดับนานาชาติของ

อุตสาหกรรมการแพทย์

และการท่องเท่ียวเชิง

สุขภาพครบวงจร

โครงการพัฒนาระบบนิเวศธุรกิจบริการสุขภาพ

และอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจรสู่เศรษฐกิจ

สุขภาพที่มั่นคง

 40 

(แห่ง)

    1,000,000 

KR5 : พัฒนาระบบ

เศรษฐกิจสุขภาพและ

ส่งเสริมการลงทุนด้านธุรกิจ

 Wellness and Medical

 Service (ภายในปี 68 

Wellness เพิ่มขึ้นปีละ 20

 แห่ง/medical service 

เพิ่มขึ้นปีละ 10 แห่ง)

2. จำนวนการส่งเสริมการลงทุนด้านธุรกิจ 

wellness and Medical Service เพิ่มขึ้น 

ปีละ 10 แห่ง



เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
งปม.

เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
งปม.

เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
งปม.

เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
งปม.

เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
งปม.

เปา้หมายสำคัญ

(Key Result)
โครงการสําคัญ ตัวชี้วัดระดับโครงการ 

รวมงบประมาณ

(บาท)

2566 2567 2568 2569 2570กลยุทธ์ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

ปีงบประมาณ พ.ศ.

โครงการส่งเสริมภาพลักษณ์บริการทางการแพทย์

คุณภาพมาตรฐานสากลของ

ประเทศไทย

ระดับความเชื่อมั่นของชาวต่างชาติในการ

เลือกใช้บริการสุขภาพและการแพทย์

ของไทย

กสป. / สพรศ. /กสพส. /สลก. (O)  ศบส. 

(S)

ระดับ 2.5 1,200,000    ระดับ 3 1,200,000    ระดับ 3.5 1,200,000    ระดับ 4 1,200,000    ระดับ 4.5 1,200,000    6,000,000           

กิจกรรมที่ 1 จัดทำฐานข้อมูลความเป็นเลิศด้าน

บริการสุขภาพและการเข้าถึงฐานข้อมูล/จัดเวที

ประชาสัมพันธ์

1. ระดับความสําเรจ็ในการจัดทํา/เข้าถึง

ฐานข้อมูลในการให้บริการสุขภาพ

กสป. / สพรศ. /กสพส. /สลก. (O) 1 ครั้ง 1,000,000    1 ครั้ง 1,000,000    1 ครั้ง 1,000,000    1 ครั้ง 1,000,000    1 ครั้ง 1,000,000    5,000,000           

2. จำนวนชาวต่างชาติที่เข้ารับบริการ

สุขภาพและการแพทย์ของไทย

...

(คน)

...

(คน)

...

(คน)

...

(คน)

...

(คน)

3. ร้อยละความเช่ือม่ันของชาวต่างชาติใน

การเลือกใช้บริการสุขภาพและการแพทย์ของ

ไทย

80

(ร้อยละ)

80

(ร้อยละ)

80

(ร้อยละ)

80

(ร้อยละ)

80

(ร้อยละ)

หมายเหตุ : หากมีการแก้ไขเพิ่มเติมให้ใช้ "ตัวอักษรสีแดง"

1,000,000           

KR6 : ความเชื่อมั่นของ

ต่างชาติ ในการเข้าถึง

บริการและการแพทย์

ของไทย (……)

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาระบบ/กลไกสร้าง

ความเช่ือมั่นด้านบริการสุขภาพด้วยมาตรฐานสากล 

กสป. / สพรศ. /กสพส. /สลก. (O)  ศบส. 

(S)

200,000       200,000       200,000       200,000       200,000       



เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
งปม.

เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
งปม.

เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
งปม.

เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
งปม.

เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
งปม.

1. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย

เข้าถึงข้อมูล องค์ความรู้ด้านสุขภาพ 

(ร้อยละ 50)

2. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้า

เข้าถึงข้อมูล องค์ความรู้ด้านสุขภาพ สามารถ

 นำไปใช้ในการดูแลสุขภาพ

ตนเองได้ (ร้อยละ 50)
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาระบบเฝ้าระวังและเตือนภยั

พฤติกรรมสุขภาพ

มีข้อมูลเฝ้าระวังและเตือนภัยพฤติกรรม

สุขภาพ

กอง ส./สสม./ศบส. 1

(ระบบ)

500,000       1

(ระบบ)

100,000       1

(ระบบ)

100,000       1

(ระบบ)

100,000       1

(ระบบ)

100,000       900,000             

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนา Digital Platform การเฝ้า

ระวังและเตือนภัยพฤติกรรมสุขภาพ 

ระดับความสําเร็จการพัฒนา Digital 

Platform การเฝ้าระวังและเตือนภัย

พฤติกรรมสุขภาพ 

กลุ่ม IT/ กอง ส./กอง สช. 1

(ระบบ)

2,000,000    1

(ระบบ)

100,000       1

(ระบบ)

100,000       1

(ระบบ)

100,000       1

(ระบบ)

100,000       2,400,000          

กิจกรรมท่ี 3  พัฒนา Content Platform สื่อ

ความรู้การเฝ้าระวังและการสื่อสารเตือนภัย

พฤติกรรมสุขภาพ 

จํานวน Content Platform สื่อความรู้

การเฝ้าระวังและการสื่อสารเตือนภัย

พฤติกรรมสุขภาพ 

กอง ส./ กอง สช. /สสม./ศบส. 12 รูปแบบ 200,000       12 รูปแบบ 200,000       12 รูปแบบ 200,000       12 รูปแบบ 200,000       12 รูปแบบ 200,000       1,000,000          

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาระบบเชื่อมโยงเครือข่ายการ

เฝ้าระวังและเตือนภัยพฤติกรรมสุขภาพระดับ

ภูมิภาค และองค์กร ภาคประชาสังคม

มีระบบเชื่อมโยงเครือข่ายการเฝ้าระวังและ

เตอืนภัยพฤติกรรมสุขภาพ

กอง สช./ กอง ส. 5

(หน่วยงาน)

100,000       5

(หน่วยงาน)

100,000       5

(หน่วยงาน)

100,000       5

(หน่วยงาน)

100,000       5

(หน่วยงาน)

100,000       500,000             

กิจกรรมท่ี 5 ส่งเสริม สนับสนุน การนำระบบเฝ้า

ระวังและเตือนภัยพฤติกรรมสุขภาพไปใช้ในการ

ดูแลสุขภาพตนเอง ครอบครัว ชุมชน

ประชาชนกลุ่มเป้าหมายเข้าถึงข้อมูล องค์

ความรู้ด้านสุขภาพ และสามารถนำไปใช้ใน

การดูแลสุขภาพตนเองได้

กอง สช./ กอง ส. /สสม./ศบส. 2,00,0000 คน  2,634,000

(878x3,000) 

2,00,0000 คน  2,634,000

(878x3,000) 

2,00,0000 คน  2,634,000

(878x3,000) 

2,00,0000 คน  2,634,000

(878x3,000) 

2,00,0000 คน  2,634,000

(878x3,000) 

13,170,000        

โครงการหลัก : ส่งเสริม และพัฒนาระบบการ

สาธารณสุขมูลฐาน

ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับ

การส่งเสริมจากผู้นำด้านสุขภาพ มีความรอบ

รู้ และพฤติกรรมสุขภาพที่ดีขึ้น 

ร้อยละ 80

    5,800,000       800,000 6,600,000          

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาระบบการสาธารณสุขมูลฐาน

ให้เกิดความยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ

การสาธารณสุขมูลฐาน

(5 ระดับ)

กองสช.+กองส. ระดับ 3 200,000       ระดับ 5 200,000       400,000             

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาผู้นำการเปลี่ยนแปลง

ด้านสุขภาพ

จำนวนผู้นำการเปลี่ยนแปลงด้านสุขภาพ 

7,255 คน 

สสม. ศบส.1-12 7,255 คน 5,000,000    5,000,000          

กิจกรรมท่ี 3 ส่งเสริมให้เกิดกลไกขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานการสาธารณสุขมูลฐานเชื่อมโยง

ทุกระดับ

ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับ

การส่งเสริมจากผู้นำด้านสุขภาพ 

มีความรอบรู้ และพฤติกรรมสุขภาพ

ท่ีดีขึ้น ร้อยละ 80

กองสช.+กองส.+สสม. ศบส.1-12 ร้อยละ

50

600,000       ร้อยละ

80

600,000       1,200,000          

กิจกรรมท่ี 4 รูปแบบการจัดการสุขภาพชุมชน 

แบบมีส่วนร่วม

จํานวนรูปแบบการจัดการสุขภาพในชุมชน

แบบมีส่วนร่วม 

7,255 ตําบล

กองสช.+กองส.+สสม. ศบส.1-12 ร้อยละ 20 

ของตําบลท้ังหมด

ร้อยละ 40 

ของตําบลท้ังหมด

ร้อยละ 60 

ของตําบลท้ังหมด

ร้อยละ 80 

ของตําบลท้ังหมด

ร้อยละ 100 

ของตําบลท้ังหมด

(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)

KR1 : มีศูนย์กลางข้อมูล

และองค์ความรู้

การเฝ้าระวังและ

เตือนภัยพฤติกรรมสุขภาพ

ที่ประชาชนเข้าถึงและใช้

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

สุขภาพ

ทุกครัวเรือน (100% 

ภายในปี 2568)

โครงการพัฒนาศูนย์เฝ้าระวังและเตือนภัย

พฤติกรรมสุขภาพ

เป้าหมายสำคัญ

(Key Result)
โครงการสําคัญ ตัวชี้วัดระดับโครงการ หนว่ยงานผู้รับผิดชอบ

17,970,000        

กลยุทธ์

ประเด็นยุทธศาสตร์ : 2. พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและเครอืข่าย

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : 4. ประชาชน ครอบครัว และชุมชนพ่ึงพาตนเองได้ด้านสุขภาพ

KPI เป้าประสงค์ : 5. อัตราของประชาชนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองได้

ปีงบประมาณ พ.ศ.

รวมงบประมาณ

(บาท)

2566 2567 2568 2569 2570

3,134,000    3,134,000    7. เสริมสรา้งและพัฒนา

ประชาชนให้มีศักยภาพใน

การจัดการสุขภาพตนเอง

5,434,000    

KR3 : มีรูปแบบ

การจัดการสุขภาพใน

ชุมชนแบบมีส่วนร่วม 

ให้ประชาชน

กลุ่มเป้าหมายมีสุขภาพดี

และพึ่งตนเองได้ตาม

เกณฑ์สากล 

(100% ภายในปี 2568)

3,134,000    3,134,000    



เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
งปม.

เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
งปม.

เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
งปม.

เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
งปม.

เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
งปม.

เป้าหมายสำคัญ

(Key Result)
โครงการสําคัญ ตัวชี้วัดระดับโครงการ หนว่ยงานผู้รับผิดชอบกลยุทธ์

ปีงบประมาณ พ.ศ.

รวมงบประมาณ

(บาท)

2566 2567 2568 2569 2570

โครงการพัฒนาศูนย์กลางความร่วมมือด้าน 

นวัตกรรมสุขภาพภาคประชาชน ระดับชาติ 

(National Primary Health Care Innovation 

Hub)

ระดับความสำเร็จ ของความร่วมมือด้าน

นวัตกรรมสุขภาพภาคประชาชน ระดับชาติ

กอง สช./ส. ระดับ 1 1,000,000    ระดับ 3 1,000,000    ระดับ 5 1,000,000    ระดับ 5

(Hybridge)

1,000,000    ระดับ 5

(Hybridge)

1,000,000    5,000,000          

กิจกรรมท่ี 1 แสวงหาความร่วมมือ 

ด้านนวัตกรรมสุขภาพภาคประชาชน

10 องค์กร 100,000       10 องค์กร 100,000       10 องค์กร 100,000       10 องค์กร 100,000       10 องค์กร 100,000       500,000             

กิจกรรมท่ี 2 ต้ังคณะกรรมการศนูย์กลางความ

ร่วมมือด้าน นวตักรรมสุขภาพภาคประชาชน 

ระดับชาติ (National Primary

Health Care Innovation Hub)

1 คณะ 100,000       1 คณะ 100,000       1 คณะ 100,000       1 คณะ 100,000       1 คณะ 100,000       500,000             

กิจกรรมท่ี 3 ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมสุขภาพ

ภาคประชาชน

5 เรื่อง 500,000       10 เรื่อง 500,000       15 เรื่อง 500,000       20 เรื่อง 500,000       25 เรื่อง 500,000       2,500,000          

กิจกรรมท่ี 4 จัดทำและส่งเสริมการใช้คลังข้อมูล

นว้ตกรรมสุขภาพภาคประชาชนระดับชาต ิ

1 ระบบ 300,000       1 ระบบ 300,000       1 ระบบ 300,000       1 ระบบ 300,000       1 ระบบ 300,000       1,500,000          

1. จํานวนรูปแบบ/นวัตกรรม

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ

2. จำนวนหน่วยงานวิชาการที่เข้ามามีส่วน

ร่วมในการพัฒนาพฤติกรรมฯ

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาองค์ความรู/้รูปแบบ/งานวิจัย

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ

 - สร้างความร่วมมือเครือข่ายวิชาการในการ

ดําเนินงานพัฒนาฯ

จำนวนองค์ความรู/้รูปแบบ/งานวิจัย

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ

กอง ส./กอง สช./สสม./ศบส. 12

(รูปแบบ)

12

(รูปแบบ)

12

(รูปแบบ)

12

(รูปแบบ)

12

(รูปแบบ)

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาช่องทางการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ท้ังในประเทศและต่างประเทศ (เวทีวิชาการ/

Digital Platform)

มี platform การแลกเปลี่ยนเรียนรู้

มีเวทีวชิาการ

กอง ส./กอง สช.

เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
งปม.

เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
งปม.

เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
งปม.

เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
งปม.

เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
งปม.

1. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ใน

พ้ืนที่บริการสามารถเข้าถึงบริการ 

สาธารณสุข ร้อยละ 80

2. จำนวนรูปแบบบริการในพ้ืนท่ีห่างไกล 

(พ้ืนที่พิเศษ) และเข้าถึงยาก พ้ืนท่ีละ 1 

รูปแบบ

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมพัฒนาศนูย์สาธารณสุขมูล

ฐานชุมชนในพ้ืนท่ีพิเศษ

กอง สช. 1,000 2,000 3,000 4,000 5,000

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมพัฒนาระบบ telemedicine

 บูรณณาการการดําเนินงาน หมอครอบครัว

กอง สช./IT 1,000 2,000 3,000 4,000 5,000

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมพัฒนาศกัยภาพอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจำหมู่บ้านในการจัดบริการเชิงรุก

กอง สช. ร้อยละ

50

ร้อยละ

60

ร้อยละ

70

ร้อยละ

90

ร้อยละ

100

(สะสม)

KR2 : มีหน่วยบริการ

สุขภาพในพื้นที่ห่างไกล 

และเข้าถึงยาก 

ที่กลุ่มเป้าหมายสามารถ

เข้าถึงบริการสาธารณสขุ

(เพ่ิมขึ้น 80% ภายในปี 

2566)

โครงการหลัก : โครงการพัฒนาระบบสาธารณสุข

มูลฐานเพ่ือการพ่ึงตนเองในชุมชนพ้ืนที่ห่างไกล 

และพ้ืนท่ีพิเศษ

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ10. พัฒนาและยกระดับ

คุณภาพการให้บริการ

สาธารณสุขในสุขศาลา

พระราชทาน

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : 4. ประชาชน ครอบครัว และชุมชนพ่ึงพาตนเองได้ด้านสุขภาพ

KPI เป้าประสงค์ : 8. อัตราของประชาชนในพื้นที่ชายแดน พื้นที่ห่างไกล ถิ่นทุรกันดาร และพื้นที่พิเศษด้าน ความมั่นคงเข้าถึงบริการสขุภาพที่มีคุณภาพ

KR4 : มีศูนย์กลาง

ความร่วมมือด้าน

นวัตกรรมสุขภาพ

ภาคประชาชนระดับชาติ

(จํานวน 1 ศูนย์ ภายในปี 

2568)

KR5 : มีรูปแบบการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

สุขภาพที่เหมาะสม

และประชาชนมีสภาวะ

สุขภาพตามเกณฑ์สากล 

(100% ภายในปี 2568)

โครงการพัฒนารูปแบบและการจัดการองค์ความรู้

เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ

ประเด็นยุทธศาสตร์ : 2. พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและเครอืข่าย

กลยุทธ์
เป้าหมายสำคัญ

(Key Result)
โครงการสําคัญ ตัวชี้วัดระดับโครงการ หนว่ยงานผู้รับผิดชอบ

ปีงบประมาณ พ.ศ.

รวมงบประมาณ

(บาท)
2566 2567 2568 2569 2570



เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
งปม.

เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
งปม.

เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
งปม.

เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
งปม.

เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
งปม.

เป้าหมายสำคัญ

(Key Result)
โครงการสําคัญ ตัวชี้วัดระดับโครงการ หนว่ยงานผู้รับผิดชอบกลยุทธ์

ปีงบประมาณ พ.ศ.

รวมงบประมาณ

(บาท)

2566 2567 2568 2569 2570

เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
งปม.

เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
งปม.

เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
งปม.

เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
งปม.

เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
งปม.

โครงการจัดการนวัตกรรมสุขภาพภาคประชาชนที่

เกิดจากความร่วมมือของเครือข่าย

ร้อยละของชุมชนที่นำนวตักรรมไปใช้

ในการจัดการสุขภาพ

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ร้อยละ 10 4,644,000    ร้อยละ 20

(สะสม)

2,644,000    ร้อยละ 30

(สะสม)

2,644,000    ร้อยละ 40

(สะสม)

2,644,000    ร้อยละ 50

(สะสม)

2,644,000    15,220,000        

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนา plat form ออนไลน์ในการ

สืบค้นข้อมูลนวัตกรรมสุขภาพภาคประชาชน

มีพัฒนา plat form ออนไลน์ในการสืบคน้

ข้อมูลนวตักรรมสุขภาพภาคประชาชน

กอง สช. 1 plat form 2,000,000    2,000,000          

กิจกรรมท่ี 2 เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรม

สุขภาพภาคประชาชน

จํานวนนวตักรรมสุขภาพภาคประชาชนที่

เกิดจากความร่วมมือของเครือข่าย

กอง สช. 12 นวัตกรรม 1,444,000    24 นวัตกรรม

(สะสม)

1,444,000    36 นวัตกรรม

(สะสม)

1,444,000    48 นวัตกรรม

(สะสม)

1,444,000    60 นวัตกรรม

(สะสม)

1,444,000    7,220,000          

กิจกรรมท่ี 3 ส่งเสริมให้เครือข่ายในชุมชนเข้าถึง

และนำนวตักรรมไปใช้ในการจัดการสุขภาพ

จำนวนชุมชนต้นแบบท่ีนำนวัตกรรมไปใช้ใน

การจัดการสุขภาพ

กอง สช. 12 ชุมชนต้นแบบ 1,200,000    24 ชุมชนต้นแบบ

(สะสม)

1,200,000    36 ชุมชนต้นแบบ

(สะสม)

1,200,000    48 ชุมชนต้นแบบ

(สะสม)

1,200,000    60 ชุมชนต้นแบบ

(สะสม)

1,200,000    6,000,000          

1. ร้อยละของภาคีเครือข่าย แกนนำสุขภาพ

มีศักยภาพในการขับเคลื่อนภารกิจสุขภาพ

ภาคประชาชนแบบบูรณาการ (ร้อยละ 70 

ของ 18,140 คน)
2. ร้อยละของชุมชนที่มีระบบบูรณาการ

ทรัพยากรในการขับเคลื่อนภารกิจสุขภาพ

ภาคประชาชนได้ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด (ร้อย

ละ 50 ของ 7,255 ตําบล)

กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคี

เครือข่ายในการขับเคลื่อนภารกิจสุขภาพภาค

ประชาชนในพ้ืนที่ (Resource sharing)

จำนวนตำบลท่ีส่วนร่วมของภาคเีครือข่ายใน

การขับเคลื่อนภารกิจสุขภาพภาคประชาชน

ในพ้ืนท่ี (3,628 จาก 7,255 ตําบล)

ศบส./สสม. 1,088 ตําบล 1,088 ตําบล 1,452 ตําบล

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาศักยภาพแกนนําสุขภาพใน

การบูรณาการ และการขับเคลื่อนภารกิจด้าน

สุขภาพภาคประชาชนในพ้ืนที่

จำนวนแกนนำสุขภาพท่ีได้รับการพัฒนา

ศักยภาพในการบูรณาการ และการ

ขับเคลื่อนภารกิจด้านสุขภาพภาคประชาชน

ในพ้ืนท่ี (18,140 คน)

ศบส./สสม. จํานวน 5,440 คน 

(1,088 ตําบล 

x 5 คน) 

จํานวน 5,440 คน 

(1,088 ตําบล 

x 5 คน) 

จํานวน 7,260 คน

(1,452 ตําบล

x 5 คน)

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาระบบพ่ีเลี้ยงสนับสนุนแกนนํา

สุขภาพในการบูรณาการฯ

จํานวนทีมพ่ีเลี้ยงที่สนับสนุนแกนนําสุขภาพ

ในการบูรณาการฯ

ศบส./สสม. จํานวน 12 ทีม จํานวน 76 ทีม

กิจกรรมท่ี 4 ติดตามประเมินผลแบบมีส่วนร่วม กอง สช./กอง ส. 12 พ้ืนที่เขตสุขภาพ 12 พ้ืนที่เขตสุขภาพ 12 พ้ืนที่เขตสุขภาพ

กอง สช./กอง ส.  ร้อยละ 70 ของ

กลุ่มเป้าหมาย 

7,260 คน 

ร้อยละ 20

(ใหม่)  

ประเด็นยุทธศาสตร์ : 2. พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและเครอืข่าย

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : 4. ประชาชน ครอบครัว และชุมชนพ่ึงพาตนเองได้ด้านสุขภาพ

KPI เป้าประสงค์ : 7. ร้อยละของชุมชน/ตำบลจัดการคุณภาพชีวติท่ีมีศักยภาพในการจัดการและพึ่งตนเองได้ด้านสุขภาพอย่างยั่งยนื

KR7 : มีระบบ

บูรณาการและขับเคล่ือน

ภารกิจรัฐในระดับพื้นที่ 

(Area base)

ผ่าน อสม. (ภายในปี 2568)

KR6 : นวัตกรรมสุขภาพ

ภาคประชาชนที่เกิดจาก

ความร่วมมือของ

หน่วยงานภาครัฐ เอกชน

และประชาชนที่สามารถ

ใช้ได้จรงิ 

(12 นวัตกรรมภายในปี 

2566)
โครงการพัฒนาความร่วมมือภาคีเครือข่ายในการ

ขับเคลื่อนภารกิจสุขภาพภาคประชาชน

 ร้อยละ 70 ของ

กลุ่มเป้าหมาย 

5,440 คน 

ร้อยละ 15

(ใหม่) 

9. เสริมสรา้งความเข้มแข็ง

ของชุมชนในการจัดการ

สุขภาพแบบการมี

ส่วนร่วมของประชาชน

และภาคีเครือข่าย

กลยุทธ์
เป้าหมายสำคัญ

(Key Result)
โครงการสําคัญ ตัวชี้วัดระดับโครงการ หนว่ยงานผู้รับผิดชอบ

ปีงบประมาณ พ.ศ.

รวมงบประมาณ

(บาท)

2566 2567 2568 2569 2570

 ร้อยละ 70 ของ

กลุ่มเป้าหมาย 

5,440 คน 

ร้อยละ 15 



เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
งปม.

เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
งปม.

เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
งปม.

เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
งปม.

เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
งปม.

โครงการพัฒนาและยกระดับความเป็นศนูย์กลาง

วชิาการและวิชาชีพวศิวกรรมในระบบบริการ

สุขภาพ

ระดับความสำเร็จของการพัฒนาศูนย์กลาง

วชิาการและวิชาชีพ

วศิวกรรมในระบบบริการสุขภาพ

วศ./กองแบบแผน จํานวนมาตรฐาน 6,000,000    จํานวน MOU 10,200,000  การบังคับใช้กฎหมาย 42,300,000  พัฒนาหลักเกณฑ/์

หลักสูตร

42,100,000  ระบบฐานข้อมูล 7,000,000    107,600,000       

กิจกรรมท่ี 1 ยกระดับความเป็นศนูย์กลาง

มาตรฐานระบบสื่อสารและเทคโนโลยีดิจิทัลด้าน

สนับสนุนบริการสุขภาพ

2,000,000    1,000,000    1,000,000    1,000,000    1,000,000    6,000,000          

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศ 

(EXCELLENT CENTER) 

ด้าน HEALTHCARE FACILITY

1,000,000    1,200,000    1,300,000    1,100,000    1,000,000    5,600,000          

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาศูนย์การเรียนรู้เพ่ือออกแบบ

สถาปัตยกรรมและวิศวกรรมระบบบริการสุขภาพ 

(HEALTHCARE DESIGN AND LEARNING 

CENTER)

3,000,000    8,000,000    40,000,000  40,000,000  5,000,000    96,000,000        

1. ร้อยละของสถานบริการสุขภาพภาครัฐ

กลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบ

บริการสุขภาพ (ร้อยละ 80)

2. ร้อยละของสถานบริการสุขภาพภาครัฐ

เข้าสู่มาตรฐานสากล (ร้อยละ 5)

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนามาตรฐานสู่ระดับสากล

(องค์กร-บุคลากร-กระบวนงาน)

กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริม มาตรฐานระบบบริการ

สุขภาพ สู่สากล (แต่ละด้าน 9 ด้าน)

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาโรงพยาบาล

- SD -> NATIONAL PROGRAM QA1,QA2,QA3)

- INTER NATIONAL PROGRAM

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาเครือข่ายวชิาการมาตรฐาน

ระบบบริการสุขภาพ (ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู)้

โครงการส่งเสริมมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ

ด้านวิศวกรรมในสถานพยาบาล

ร้อยละของสถานบริการสุขภาพภาครัฐ

กลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

ตามที่กําหนด (ร้อยละ 80)

วศ./สพรศ./กองแบบแผน/กอง ส./IT/ศบส.  1079 แห่ง

(ทบทวนกลุ่มเป้าหมาย)

22,000,000   1079 แห่ง

(ทบทวนกลุ่มเป้าหมาย)

22,000,000   1079 แห่ง

(ทบทวนกลุ่มเป้าหมาย)

22,000,000   1079 แห่ง

(ทบทวนกลุ่มเป้าหมาย)

22,000,000   1079 แห่ง

(ทบทวนกลุ่มเป้าหมาย)

22,000,000  110,000,000       

กิจกรรมท่ี 1 การทดสอบ สอบเทียบเครื่องมือทาง

การแพทย์

กิจกรรมท่ี 2 ตรวจสอบระบบสื่อสาร

กิจกรรมท่ี 3 ตรวจสอบวศิวกรรมความปลอดภัย

ภายในโรงพยาบาล

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาห้องปฏบิัติการทดสอบ

เครื่องมือทางการแพทย์

กิจกรรมท่ี 5 กํากับ ประเมินผล มาตรฐานด้าน

วศิวกรรมการแพทย์

กิจกรรมท่ี 6 การออกแบบอาคารและ

สถานพยาบาลสมรรถนะสูง

(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)

ประเด็นยุทธศาสตร์ : 1. พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพสู่มาตรฐานสากลและพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : 1. สถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีคุณภาพไม่ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด

KPI เป้าประสงค์ : 1. ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพผ่านการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด

1. พัฒนาและยกระดับ

เกณฑ์มาตรฐานระบบ

บริการสุขภาพ

ให้เป็นมาตรฐานหลัก

ของประเทศไทยและเป็น

ที่ยอมรับในระดับสากล

วศ./สพรศ./กองแบบแผน/กอง ส./IT/ศบส.  1079 แห่ง

(ทบทวนกลุ่มเป้าหมาย)

  20,000,000  1081 แห่ง

(ทบทวนกลุ่มเป้าหมาย)

กลยุทธ์
เป้าหมายสำคัญ

(Key Result)
โครงการสําคัญ ตัวชี้วัดระดับโครงการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.

  20,000,000 

รวมงบประมาณ

(บาท)

2566 2567

2. พัฒนาและยกระดับ

สถานพยาบาลภาครัฐ 

เอกชนและสถาน

ประกอบการเพ่ือสุขภาพ

ให้ผ่านการรับรองคณุภาพ

ตามมาตรฐาน

ที่กําหนด

100,000,000       

2568 2569 2570

KR3 : มีมาตรฐานวศิวกรรมทาง

การแพทย์และสาธารณสุขระดับ

สากล (จํานวน.....มาตรฐาน/เรื่อง

 ต่อปี)

KR1 : เป็นแหล่งบริการวชิาการ 

และความเชี่ยวชาญเฉพาะ

ทางด้านสถาปัตยกรรม วิศวกรรม

ทางการแพทย์และสาธารณสุขที่มี

มาตรฐาน และมีศักยภาพในการ

ให้บริการแก่เครือข่ายในระดับ

อาเซียน (ภายในปี.....)

KR2 : ดัชนีความเชื่อม่ันของ

หน่วยงานสาธารณสุขและ

เครือข่ายที่มีต่อความเช่ียวชาญ

และความเป็นมืออาชีพด้าน

สถาปัตยกรรม วิศวกรรมทาง

การแพทย์และสาธารณสุขของ

กรม สบส. (ร้อยละ 80)

- ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนา OSS 

ด้านวิศวกรรมในระบบบริการสุขภาพ 

(ภายในปี 70)

- จำนวนบุคลากรได้รับการ TRAINNING 

ด้านวิศวกรรมในระบบบริการสุขภาพ 100 

คน/ปี (องค์กรภายใน/ภายนอกประเทศ)

- ระดับความเชื่อมั่นท่ีมีต่อความเชี่ยวชาญ 

และความเป็น

มืออาชีพด้านวิศวกรรมในระบบบริการ

สุขภาพ (ระดับ 3)

โครงการพัฒนาและยกระดับมาตรฐาน

ระบบบริการสุขภาพสู่สากล

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

 1087 แห่ง

(ทบทวนกลุ่มเป้าหมาย)

  20,000,000   20,000,000  1083 แห่ง

(ทบทวนกลุ่มเป้าหมาย)

  20,000,000  1085 แห่ง

(ทบทวนกลุ่มเป้าหมาย)



เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
งปม.

เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
งปม.

เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
งปม.

เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
งปม.

เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
งปม.

โครงการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีด้าน

วศิวกรรมในระบบบริการสุขภาพ

จํานวนงานวิจัย/นวัตกรรม ด้านวิศวกรรมใน

ระบบบริการสุขภาพท่ีสามารถนำไปใช้

ประโยชน์ 6 เรื่อง/ปี

วศ./กองแบบแผน จํานวน 6 เรื่อง 1,500,000    จํานวน 6 เรื่อง 1,500,000    จํานวน 6 เรื่อง 1,500,000    จํานวน 6 เรื่อง 1,500,000    จํานวน 6 เรื่อง 1,500,000    7,500,000          

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนานวตักรรมและเทคโนโลยีด้าน

วศิวกรรมในระบบบริการสุขภาพ 

ด้านวิศวกรรมการแพทย์

1,000,000    1,000,000    1,000,000    1,000,000    1,000,000    5,000,000          

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนานวตักรรมและเทคโนโลยีด้าน

วศิวกรรมในระบบบริการสุขภาพ ด้าน

สถาปัตยกรรมและอาคารสภาพแวดล้อม

500,000       500,000       500,000       500,000       500,000       2,500,000          

โครงการพัฒนาศูนย์บริการวิชาการ Service และ

การรับรองด้านวิศวกรรม

ในระบบบริการสุขภาพ

ระดับความสำเร็จของการพัฒนาศูนย์บริการ

วชิาการ Serviceและและ

การรับรองด้านวิศวกรรม

ในระบบบริการสุขภาพ

วศ./กองแบบแผน 4,200,000    2,700,000    2,700,000    2,700,000    2,700,000    15,000,000        

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาห้องปฏบิัติการ รองรับ

อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร

2 รายการ     1,000,000 2 รายการ     1,000,000 2 รายการ     1,000,000 2 รายการ     1,000,000 2 รายการ     1,000,000 5,000,000          

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาระบบการตรวจสอบรับรอง

ให้สอดคล้องตามมาตรฐานสากล

ยื่นขอการรับรอง

เครื่องมือแพทย์

    3,000,000 ยื่นขอการรับรองระบบ

สนับสนุนในโรงพยาบาล

    1,500,000 ยื่นขอการรับรอง

ด้านสื่อสาร

    1,500,000 ยื่นขอการรับรอง

ด้านขนส่ง

ทางการแพทย์

    1,500,000 ยื่นขอการรับรอง

บําบัดน้ําเสีย

    1,500,000 9,000,000          

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาหน่วยบริการด้านอาคารและ

สภาพแวดล้อมรองรับมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ

ร่างแนวทาง 200,000       ประฃาพิจารณ์ 200,000       แนงทาง กม. 200,000       ร่าง 1 ฉบับ 200,000       ประกาศใช้ 200,000       1,000,000          

เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
งปม.

เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
งปม.

เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
งปม.

เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
งปม.

เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
งปม.

โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้ประกอบการใน

อุตสาหกรรมการแพทย์ (ซ่อมบำรุงรักษา) สู่การ

พัฒนาอุตสาหกรรมการผลิตเครื่องมือแพทย์ครบ

วงจร

จำนวนผู้ประกอบการในอุตสาหกรรม

การแพทย์ (ซ่อมบำรุงรักษา) 

เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 (ฐานปี 2562 จํานวน 2% 

จาก 508 ราย)

วศ. 2,200,000    1,600,000    12,500,000  2,600,000    2,600,000    21,500,000        

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนากฎหมายและมาตรฐาน กฎหมาย/ข้อบังคับ 100,000       มาตรฐาน 10 เรื่อง/ปี 500,000       มาตรฐาน 10 เรื่อง/ปี 500,000       มาตรฐาน 10 เรื่อง/ปี 500,000       มาตรฐาน 10 เรื่อง/ปี 500,000       2,100,000          

กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริม พัฒนาบุคลากรใน

อุตสาหกรรมการแพทย์ เน้นกลุ่มธรุกิจบํารุงรักษา

เครื่องมือแพทย์

มีหลักสูตร

3 หลักสูตร/ปี

1,500,000    จำนวนผู้ได้รับถ่ายทอด

เทคโนโลยี 100 คน

    1,000,000 จำนวนผู้ได้รับถ่ายทอด

เทคโนโลยี 100 คน

    1,000,000 จำนวนผู้ได้รับถ่ายทอด

เทคโนโลยี 100 คน

    1,000,000 จำนวนผู้ได้รับถ่ายทอด

เทคโนโลยี 100 คน

    1,000,000 5,500,000          

กิจกรรมท่ี 3 จัดหาแหล่งเงินทุนสนับสนุนการ

พัฒนานวตักรรม

MOU 100,000       MOU 100,000       จํานวนนวตักรรมท่ี

ได้รับการสนับสนุน 

5 เรื่อง/ปี

    1,000,000 จํานวนนวตักรรมท่ี

ได้รับการสนับสนุน 

10 เรื่อง/ปี

    1,000,000 นวัตกรรมยอดผลิตเชิง

พาณชิย์ 

1 เรื่อง/ปี

    1,000,000 3,200,000          

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาระบบบัญชีรายการเครื่องมือ

แพทย์ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน เชื่อมโยงข้อมูล

สุขภาพ ความปลอดภัย

เครื่องมือแพทย์ และภาคธรุกิจ

โครงสร้างข้อมูล

UX และ UI

500,000       มีระบบบัญชีรายการ

เครื่องมือแพทย์ 

1 ระบบ

  10,000,000 จำนวนผู้ใช้งานระบบ 

100 ราย

100,000       จำนวนผู้ใช้งานระบบ 

200 ราย

100,000       10,700,000        

6. พัฒนาและส่งเสริม

ศักยภาพในการแข่งขัน

ระดับนานาชาติของ

อุตสาหกรรมการแพทย์

และการท่องเที่ยวเชิง

สุขภาพครบวงจร

KR5 : พัฒนากลุ่ม

อุตสาหกรรมเครื่องมือทาง

การแพทย์เพ่ือยกระดับ

ความสามารถในการ

แข่งขันของประเทศ 

(ภายในปี....)

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : 3. อุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์และการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพมีศักยภาพในการแข่งขันในระดับนานาชาติ

KPI เป้าประสงค์ : - 3. จำนวนผลงานที่แสดงว่าอุตสาหกรรมการแพทย์และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่เป็นที่ยอมรบัในระดับนานาชาติ

                      - 4. อันดับความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรมการแพทย์และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพในระดับนานาชาติ

กลยุทธ์
เป้าหมายสำคัญ

(Key Result)
โครงการสําคัญ ตัวชี้วัดระดับโครงการ หนว่ยงานผู้รับผิดชอบ

ปีงบประมาณ พ.ศ.

รวมงบประมาณ

(บาท)

2566 2567 2568

รวมงบประมาณ

(บาท)

ประเด็นยุทธศาสตร์ : 1. พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพสู่มาตรฐานสากลและพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร

2569 2570

KR6 : มีศูนย์บริการทาง

วิชาการ Service และการ

รับรองดา้นสถาปัตยกรรม 

วิศวกรรมทางการแพทย์

และสาธารณสุขก่อให้เกิด

รายได้ (ภายในปี............)

KR4 : จํานวนเทคโนโลยี

นวัตกรรมด้าน

สถาปัตยกรรม วิศวกรรม

ทางการแพทย์และ

สาธารณสุขที่มีการนำไปใช้

 (.....เรื่องต่อปี)

ประเด็นยุทธศาสตร์ : 1. พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพสู่มาตรฐานสากลและพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : 3. อุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์และการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพมีศักยภาพในการแข่งขันในระดับนานาชาติ

KPI เป้าประสงค์ : 3. จำนวนผลงานที่แสดงว่าอุตสาหกรรมการแพทย์และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่เป็นที่ยอมรบัในระดับนานาชาติ

กลยุทธ์
เป้าหมายสำคัญ

(Key Result)
โครงการสําคัญ ตัวชี้วัดระดับโครงการ หนว่ยงานผู้รับผิดชอบ

ปีงบประมาณ พ.ศ.

2566 2567 2568 2569 2570

หมายเหตุ : หากมีการแก้ไขเพิ่มเติมให้ใช้ "ตัวอักษรสีแดง"

6. พัฒนาและส่งเสริม

ศักยภาพในการแข่งขัน

ระดับนานาชาติของ

อุตสาหกรรมการแพทย์

และการท่องเที่ยว

เชิงสุขภาพครบวงจร



เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
งปม.

เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
งปม.

เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
งปม.

เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
งปม.

เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
งปม.

โครงการยกระดับศักยภาพการบริหารจัดการ

องค์กร กรมฯ

ระดับความสําเร็จของการยกระดับศักยภาพ

การบริหารจัดการองค์กรให้เป็น office 

digital

    2,375,000     1,375,000       875,000       875,000       875,000 6,375,000          

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาฐานข้อมูลทะเบียนสินทรัพย์

ของกรมฯ

-ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนาฐานข้อมูล

ทะเบียนสินทรัพย์ของกรมฯ 

- ร้อยละของหน่วยงานมีการนำฐานข้อมูลไป

ใช้ประโยชน์

IT/สลก. - ร้อยละ 100

- ร้อยละ 100

-

- ร้อยละ 100

-

- ร้อยละ 100

-

- ร้อยละ 100

-

- ร้อยละ 100

0

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการ back 

office (ระบบการลา/การขอใช้รถยนต์ราชการ/ 

การขอใช้ห้องประชุม/สารบรรณอิเล็กทรอนิกส/์ 

ฯลฯ ผ่านระบบ Digital)

ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาระบบ

บริหารจัดการ 

back office

IT/สลก./กบค. ร้อยละ 100     1,500,000 ร้อยละ 100       500,000 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 2,000,000          

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตาม

เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)

ร้อยละของหน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน

มาตรฐาน PMQA

กพร. ร้อยละ 60       875,000 ร้อยละ 70       875,000 ร้อยละ 80       875,000 ร้อยละ 90       875,000 ร้อยละ 100       875,000 4,375,000          

โครงการบริหารและพัฒนากําลังคน 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

ร้อยละความสำเร็จของการบริหารและ

พัฒนากําลังคน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

กบค. ร้อยละ 100     3,000,000 ร้อยละ 100     3,000,000     3,000,000     3,000,000     3,000,000 15,000,000        

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรกรมฯ ร้อยละของบุคลากรกรมฯ สามารถเข้าถึง

ระบบฐานข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคล 

(Digital HR)

กบค. ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 0

กิจกรรมท่ี 2 บริหารกําลังคนที่มีประสิทธิภาพ 1. ร้อยละของตำแหน่งว่างกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพเป็นไปตามเป้าหมาย 

2. ร้อยละความสำเร็จในการกำหนดตำแหน่ง

เพ่ือส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพ กรม

สนับสนุนบริการสุขภาพ

กบค. - ไม่เกินร้อยละ 7

- ร้อยละ 100

    1,000,000 - ไม่เกินร้อยละ 6

- ร้อยละ 100

    1,000,000 - ไม่เกินร้อยละ 5

- ร้อยละ 100

    1,000,000 - ไม่เกินร้อยละ 4

- ร้อยละ 100

    1,000,000 - ไม่เกินร้อยละ 3

- ร้อยละ 100

    1,000,000 5,000,000          

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนากําลังคนที่ประสิทธภิาพ ร้อยละบุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

ได้รับการพัฒนาตามแผน

กบค. ร้อยละ 100     2,000,000 ร้อยละ 100     2,000,000 ร้อยละ 100     2,000,000 ร้อยละ 100     2,000,000 ร้อยละ 100     2,000,000 10,000,000        

โครงการพัฒนาการบริหารจัดการความรู้ของกรมฯ ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาการ

บริหารจัดการความรู้ของกรมฯ

สชช. ร้อยละ 100 4,000,000    200,000       200,000       200,000       200,000       4,800,000          

กิจกรรมท่ี 1 ยกระดับกระบวนการจัดการความรู ้  ร้อยละความสำเร็จของบุคลากรกรมสามารถ

เข้าถึงองค์ความรู้

และนำไปใช้ประโยชน์

สชช. ร้อยละ 100     2,000,000 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 2,000,000          

กิจกรรมท่ี 2 สร้างคลังความรู้สู่ความเป็นเลิศ ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาคลัง

ความรู้กรมฯ

สชช./IT/สพรศ./วศ./สช./กองแบบแผน/

กอง ส.

ร้อยละ 60     2,000,000 ร้อยละ 70 200,000       ร้อยละ 80 200,000       ร้อยละ 90 200,000       ร้อยละ 100 200,000       2,800,000          

(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)

ตัวชี้วัดระดับโครงการ หนว่ยงานผู้รับผิดชอบ

12. ส่งเสริม พัฒนาระบบ

บริหารอัตรากําลังและ

ศักยภาพบุคลากรสู่ความ

เป็นเลิศ

13. พัฒนาองคก์รให้เป็น

องค์กรแห่งการเรียนรู้

ปีงบประมาณ พ.ศ.

11. พัฒนาและยกระดับ

ศักยภาพการบริหาร

จัดการและพัฒนาคุณภาพ

องค์กร

KR2 : ส่งเสริม พัฒนา

ระบบบรหิารอัตรากําลัง

และศักยภาพบุคลากร

สู่ความเป็นเลิศ

KR1 : พัฒนาและยกระดับ

ศักยภาพการบริหารจัดการ

และพัฒนาคุณภาพองค์กร

KR3 : พัฒนาองคก์ร

ให้เป็นองค์กร

แห่งการเรียนรู้

รวมงบประมาณ

(บาท)
2570

ประเด็นยุทธศาสตร์ : 3. พัฒนาองคก์รให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : 5. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพเป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล

KPI เป้าประสงค์ : 9. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพได้รบัรางวลัคณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

2566 2567 2568 2569กลยุทธ์
เป้าหมายสำคัญ

(Key Result)
โครงการสําคัญ



เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
งปม.

เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
งปม.

เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
งปม.

เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
งปม.

เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
งปม.

ตัวชี้วัดระดับโครงการ หนว่ยงานผู้รับผิดชอบ

ปีงบประมาณ พ.ศ.

รวมงบประมาณ

(บาท)
25702566 2567 2568 2569กลยุทธ์

เป้าหมายสำคัญ

(Key Result)
โครงการสําคัญ

โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ร้อยละความสำเร็จของการยกระดับ

พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ

กลุ่มงานจริยธรรม ร้อยละ 100       360,000       430,000       430,000       430,000       430,000 2,080,000          

1. กรมฯ ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ตามที่

 ปปช. กําหนด

- ร้อยละ 85         30,000 - ร้อยละ 87         30,000 - ร้อยละ 90         30,000 - ร้อยละ 92         30,000 - ร้อยละ 95         30,000 150,000             

2. หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

ร้อยละ 95

- ร้อยละ 95         30,000 - ร้อยละ 95         30,000 - ร้อยละ 100         30,000 - ร้อยละ 100         30,000 - ร้อยละ 100         30,000 150,000             

1. บุคลากรมีความรู้ด้านคณุธรรม จริยธรรม 70 คน       100,000 

2. ร้อยละบุคลากรมีวฒันธรรม คา่นิยม 

ความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรม ซื่อสัตย์ 

สุจริต รวมทั้งไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน

-ร้อยละ 70       170,000 -ร้อยละ 80       170,000 -ร้อยละ 90       170,000 -ร้อยละ 100       170,000 

ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนาหน่วยงาน

คุณธรรม

- ระดับองค์กรคุณธรรม (35 หน่วย)

- ร้อยละ 80       200,000 - ร้อยละ 90       200,000 - ร้อยละ 100       200,000 

- ระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ - ร้อยละ 20 - ร้อยละ 30 - ร้อยละ 40 - ร้อยละ 50       200,000 - ร้อยละ 60       200,000 

โครงการ พัฒนาคณุภาพชีวติและจัดสวสัดิการกรม

สนับสนุนบริการสุขภาพ

ร้อยละความผูกพันของบุคลากรท่ีมีต่อกรมฯ สลก./กบค. ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 0

กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริมและพัฒนาสวัสดิการกรม

สนับสนุนบริการสุขภาพ

กลุ่มงานจริยธรรม 780,000             

กิจกรรมท่ี 3 การส่งเสริมและการพัฒนาหน่วยงาน

ให้เป็นองค์กรคุณธรรม

กลุ่มงานจริยธรรม 1,000,000          

15. พัฒนาคุณภาพชีวิต

และจัดสวสัดิการที่

เหมาะสมให้แก่บุคลากร

KR5 : พัฒนาคุณภาพชีวิต

และจัดสวสัดิการที่

เหมาะสมให้แก่บุคลากร

KR4 : ส่งเสริมและ

สนับสนุนการนําหลักธรร

มาภิบาลมาใช้ในการ

บริหารจัดการองคก์ร

14. ส่งเสริมและสนับสนุน

การนําหลัก

ธรรมาภิบาลมาใช้ในการ

บริหารจัดการองคก์ร กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาและยกระดับคะแนนการ

ประเมิน ITA

กลุ่มงานจริยธรรม

กิจกรรมท่ี 2 งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้าน

คุณธรรม จริยธรรม


