
 
 

 
ตาราง 1 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบประเมินพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงตามคุณธรรมเปาหมาย  

5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 
 

 

ขอมูลท่ัวไป 
 

จํานวน (คน) 
 

รอยละ 

เพศ    
     ชาย 176 40.74 
     หญิง 256 59.26 
ผูประเมิน   
     ขาราชการ 307 71.06 
     ลูกจางประจํา 13 3.01 
     พนักงานราชการ 64 14.81 
     พนักงานกระทรวงสาธารณสุข   
     ลูกจางชั่วคราว   
     จางเหมาบริการ 48 11.11 
อายุ   
     นอยกวา 25 ป 6 1.39 
     25 - 40 ป 216 50.00 
     41 - 55 ป 160 37.04 
     56 ป ข้ึนไป 50 11.57 

   
จากตาราง 1 พบวาเจาหนาท่ีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จํานวน 432 คน เพศชายจํานวน 

176 คน  คิดเปน 40.74% เพศหญิงจํานวน 256 คน คิดเปน 59.26% เปนผูประเมินตําแหนงขาราชการ
จํานวน 307 คน คิดเปน 71.06% ลูกจางประจํา 13 คน จํานวน 3.01  พนักงานราชการ จํานวน 64 คน              
คิดเปน 14.81% จางเหมาบริการจํานวน 48 คน คิดเปน 11.11% โดยอยูชวงอายุนอยกวา 25 ป จํานวน 6 
คน คิดเปน 1.39%  อายุ 25 -40 ป จํานวน 216 คน คิดเปน 50.00%  อายุ 41-55 ป จํานวน 160 คน คิด
เปน 37.04% และ อายุ 56ป ข้ึนไปจํานวน 50 คน คิดเปน 11.57% 
  
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบรายงานผลการประเมินพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงตามคุณธรรมเปาหมาย 5 ประการ  
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู  

ช่ือหนวยงาน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 
 



ตาราง 2 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียง จําแนกเปนรายขอ 
 

 

คุณธรรมพอเพียง 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันใชจายตามความจําเปน โดยไมตองยืมเงินผูอ่ืน 2.09 0.64 สวนใหญ 
2. ฉันยอมเปนหนี้เพ่ือซ้ือสิ่งของราคาแพงหากสิ่งนั้น 
ทําใหฉันมีภาพลักษณท่ีดีข้ึน 

2.69 0.53 ไมเคย 

3. ฉันพอใจกับชีวิตท่ีเปนอยู ไมอยากได อยากเปนเหมือนคนอ่ืน 1.06 0.30 สวนนอย 
4. ฉันพิจารณาความจําเปนและความคุมคากอนตัดสินใจใชจาย 2.45 0.58 สวยใหญ 
5. ฉันตัดสินใจเรื่องตาง ๆ โดยใชอารมณความรูสึกมากกวาเหตุผล 1.99 0.54 สวนนอย 
6. ฉันพยายามพัฒนาและปรับตนใหทันกับความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ  
ท่ีเกิดข้ึน 

2.50 0.60 ประจาํ 

รวม 2.13 0.53 สวนใหญ 

 
จากตาราง 2 พบวา เจาหนาท่ีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  มีระดบัพฤติกรรมคุณธรรม

พอเพียง  ทําเปนสวนใหญ 

ตาราง 3 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมวินัย จําแนกเปนรายขอ 
 

 

คุณธรรมวินัย 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันจะยึดถือกฎกติกาท่ีไดรวมกันกําหนดไวอยางเครงครัด 
ไมวาจะเกิดอะไรข้ึนก็ตาม 

2.56 0.52    ประจาํ 

2. หลายครั้งท่ีฉันคิดวา ความมุมานะทํางานหนักเปนสิ่งท่ีสูญเปลา 2.47 0.64 สวนนอย 
3. ฉันจะไมทําสิ่งท่ีขัดแยงกับขอตกลงของสังคม ไมวาจะมีใครรับรู 
หรือไมก็ตาม 

2.83 0.55 ประจาํ 

4. ฉันสามารถควบคุมอารมณและการกระทําไดโดยไมสงผลกระทบตอผูอ่ืน 2.31 0.64 สวนใหญ 
5. หากไมรูวางานท่ีไดรับมอบหมายนั้นจะทําใหสําเร็จไดหรือไม  
และทําอยางไร ฉันจะไมยอมอดทนทํางานนั้น 

2.33 0.76 สวนนอย 

6. เม่ือทํางานใด ๆ ฉันจะทุมเทความพยายามใหกับงานนั้น 2.58 0.76 ประจาํ 

รวม 2.51 0.65 ประจาํ 

 
จากตาราง 3 พบวาเจาหนาท่ีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมวินัย

ทําเปนประจํา 

 

 

 

 
 



ตาราง 4 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมสุจริต จําแนกเปนรายขอ 
 

 

คุณธรรมสุจริต 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันยอมเสียผลประโยชนตนเอง ดีกวาตองเอาเปรียบผูอ่ืน 2.39 0.65 สวนใหญ 
2. ฉันปฏิบัติกับทุกคนเทาเทียมกัน ไมเลือกท่ีรักมักท่ีชัง 2.57 0.56 ประจาํ 
3. เม่ือจําเปนตองจายเงินสํารองไปกอน ฉันมักเบิกเกินความเปนจริง  
เพราะฉันมีคาใชจายสวนเกินอ่ืน ๆ อีกทํางานตรงไปตรงมา 

2.66 0.74 ไมเคย 

4. ฉันมีจุดยืนท่ีชัดเจน ในการตอตานการทุจริต แมตองเดือดรอน 2.25 0.60 สวนใหญ 
5. ฉันใหสินน้ําใจแกเจาหนาท่ี เพ่ือแลกกับความสะดวก 
ในการรับบริการ 

2.68 0.62 ไมเคย 

6. ฉันมักลงขอมูลเวลาการมาทํางานไมตรงตามความเปนจริง 
เพ่ือใหเห็นวาฉันขยันทํางาน 

2.69 0.66 ไมเคย 

รวม 2.54 0.64 ประจาํ 

 
จากตาราง 4 พบวา เจาหนาท่ีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมสุจริต

ทําเปนประจํา 

ตาราง 5 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสา จําแนกเปนรายขอ 
 

 

คุณธรรมจิตอาสา 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันไมอยากชวยเหลือผูอ่ืน เพราะทําใหเสียเวลา 2.69 0.57 ไมเคย 
2. ฉันเขารวมกิจกรรมเม่ือมีการประชาสัมพันธขออาสาสมัคร  
เปนตัวแทนของหนวยงาน 

1.94 0.36 สวนใหญ 

3. ฉันคิดวาเปนหนาท่ีของทุกคนท่ีตองดูแลสาธารณสมบัติ 2.69 0.51 ประจาํ 
4. ฉันใหคําปรึกษาแกผูอ่ืนท่ีมาขอความชวยเหลือเทาท่ีฉันสามารถ
ชวยเหลือได 

2.66 0.52 ประจาํ 

5. ฉันสละเวลาสวนตัวทํางาน เพ่ือสวนรวมตามความจําเปน 2.40 0.68 สวนใหญ 
6. สําหรับฉันแลววันหยุดไมใชเรื่องท่ีสําคัญ ฉันสามารถทํางานไดในวันหยุด 1.07 0.77 สวนใหญ 

รวม 2.24 0.57 สวนใหญ 

 
จากตาราง 5 พบวา เจาหนาท่ีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมจิต

อาสา ทําเปนสวนใหญ 

 
 
 
 

 
 



ตาราง 6 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมกตัญู จําแนกเปนรายขอ 
 

 

คุณธรรมกตัญู 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันยึดม่ันทําความดี แมจะอยูในสถานการณยากลําบาก 1.63 0.57 สวนใหญ 
2. ฉันคิดวาไมจําเปนตองแสดงความขอบคุณ เม่ือฉันไดรับความชวยเหลือ 2.75 0.67 ไมเคย 
3. ฉันดูแลผูท่ีไดเลี้ยงดูฉัน ดวยความรักและเอาใจใส 2.74 0.57 ประจาํ 
4. ฉันประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี เพ่ือสงตอความดีใหผูอ่ืนตอไป 2.40 0.61 สวนใหญ 
5. ฉันภูมิใจในตนเองเสมอ เม่ือไดทําความดี แมไมมีใครเห็น 2.66 0.55 ประจาํ 
6. ฉันปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมเพราะไมตองการ 
ใหสังคมเดือดรอน 

2.74 0.47 ประจาํ 

รวม 2.49 0.57 สวนใหญ 

 
จากตาราง 6 พบวา เจาหนาท่ีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  มีระดับพฤติกรรมคุณธรรม

กตัญู ทําเปนสวนใหญ 

ตาราง 7 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรม จําแนกเปนรายดาน 
 

 

คุณธรรม 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. พอเพียง 2.13 0.53 สวนใหญ 
2. วินัย   2.51 0.65 ประจาํ 
3. สุจริต 2.54 0.64 ประจาํ 
4. จิตอาสา 2.24 0.57 สวนใหญ 
5. กตัญู 2.49 0.57 สวนใหญ 

รวม 2.38 0.59 สวนใหญ 

 
จากตาราง 7 พบวาเจาหนาท่ีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  มีระดับพฤติกรรมคุณธรรม 5

ดาน พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู ไดทําเปนสวนใหญ 
 

 
 


