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รายงานการประชุมกลุมงานจริยธรรม 
ครั้งท่ี 5/2565 

เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2565 
ณ หองประชุมสุขใจ ช้ัน 8 
------------------------------ 

ผูเขารวมประชุม 
1. นางจันทรทิพย พงษสนาม             นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ (ประธาน) 

  2. นางสิริกร เสนียวงศ ณ อยุธยา        เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
3. นายณัฐวุฒิ พลอยสุข        นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
4. นางสาวเสาวลักษณ ศักดิ์สุปรีชา     นักทรัพยากรบุคคล 
5. นางสาวสุชาดา ไทรแกว       นักทรัพยากรบุคคล 
6. นางสาวณัฏฐกานต พัวศิริมิตร       นักทรัพยากรบุคคล 
7. นางสาวอภิชญา พัสดุสาร        ปฏิบัติงานดานบริหารงานท่ัวไป 

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น.  
ประธานกลาวเปดประชุม และดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี้ 

วาระท่ี 1.      เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
1.1..ยกเลิกการ WFH ใหเจาหนาท่ีมาปฏิบัติงานตามปกติ และใหปฏิบัติตาม

มาตรการของรัฐ ดูแลตนเองใหปลอดภัยจากโควิด 
1.2 ใหเจาหนาท่ีไปฉีดวัคซีนโควิด ตามกําหนดการท่ีสํานักงานเลขานุการกรมแจง

เวียน 
 มติท่ีประชุม รับทราบ 

วาระท่ี 2.    เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมกลุมงานจริยธรรม ครั้งท่ี 4/2565 

วาระท่ี 3.      เรื่องสืบเนื่อง    
  3.1 การพัฒนาองคกรกลุมงานคุมครองจริยธรรม 
      3.1.1 ความพึงพอใจและความเช่ือม่ันของผูรับบริการหนวยงาน  
    - แจงเวียนแบบสอบถามความพึงพอใจของผูรับบริการของกลุม
งานจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว  ตาม
ลิงค https://forms.gle/ACtjrDNQawby6Yy792   
     3.1.2 การดําเนินงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (E-saraban) 

 

https://forms.gle/ACtjrDNQawby6Yy79
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ตามเกณฑการประเมินผล รอบ 5 เดือน  งานบริหารงานท่ัวไปและแผนงานไดดําเนินการ
เรียบรอยแลวดังนี้  

1. จัดทําคําสั่งกลุมงานจริยธรรม เรื่อง มอบหมายผูรับผิดชอบงานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกสและไปรษณียอิเล็กทรอนิกสของกลุมงานคุมครองจริยธรรม เรียบรอย
แลว  รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1   

2. ตามรายงานการประชุมกลุมงานจริยธรรมครั้งท่ี 3/2565 งานบริหารงานท่ัวไปและ
แผนงาน ไดชี้แจงใหบุคลากรกลุมงานจริยธรรมทราบเรื่องการดําเนินงาน รับ-สง 
หนังสือผานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส และแจงสํานัก/กอง เรื่อง  ขอแจงท่ีอยู
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกสกลางสําหรับการ รับ – สง หนังสือราชการอิเล็กทรอนิกส ของ
กลุมงานจรยิธรรม คือ saraban-anticorruption@hss.mail.go.th  เรียบรอยแลว  

3. บันทึกรายงานสรุปผลการดําเนินการรับ-สงหนังสือผานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
(e-saraban) รอบ 5 เดือน  รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2 

      3.1.3 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรกลุมงานคุมครองจริยธรรม 
  เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล (Small success) : 

5 เดือน แนวทางประเมินผล 
1. หนวยงานจัดทําแผนพัฒนากําลังคน (แผนพัฒนา
บุคลากร) ของหนวยงาน เสนอผูบริหารกรมที่กํากับดูแล
หนวยงาน ใหความเห็นชอบ และสําเนาใหกลุมบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (3 คะแนน) 
แบบฟอรมที่กําหนด ตาม QR Code ดานลาง 

 

1. ผลการวิเคราะหความตองการในการพัฒนารายบุคคล 
( ต า ม แ บ บ ฟ อ ร ม ที่ กํ า ห น ด )  
(1 คะแนน) 

2. แผนพัฒนากํา ลังคน (แผนพัฒนาบุคลากร) ของ
ห น ว ย ง า น  ( ต า ม แ บ บ ฟ อ ร ม ที่ กํ า ห น ด )   
(1 คะแนน) 

3. สําเนาแผนพัฒนากําลังคน (แผนพัฒนาบุคลากร) ของ
หนวยงาน สงใหกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล  (1 คะแนน) 

2. หนวยงานรายงานผลการพัฒนาบุคลากรตามแผน รอบ 
5  เ ดื อ น  
(2 คะแนน) 

 

    ผลการประเมินบุคลากรในหนวยงานไดรับการพัฒนา
ต า ม แ ผ น มี ศั ก ย ภ า พ เ พิ่ ม ขึ้ น  
( ต า ม แ บ บ ฟ อ ร ม ที่ กํ า ห น ด ) 
และแนบเอกสารผานระบบตรวจประเมินผลฯ 

ระดับคะแนน 0.4 0.8 1.2 1.6 2.0 

รอยละท่ีเพิ่มข้ึน 10 20 30 40 50 
 

ตามเกณฑการประเมินผล รอบ 5 เดือน  งานบริหารงานท่ัวไปและแผนงานไดดําเนินการเรียบรอย
แลวดังนี้  

1. จัดทําแผนพัฒนากําลังคน (แผนพัฒนาบุคลากร) ของหนวยงาน เสนอผูบริหารกรมท่ี
กํากับดูแลหนวยงาน ใหความเห็นชอบ และสําเนาใหกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประกอบดวย 
- ผลการวิเคราะหความตองการในการพัฒนารายบุคคล 
- แผนพัฒนากําลังคน (แผนพัฒนาบุคลากร) ของหนวยงาน 
- สําเนาแผนพัฒนากําลังคน ใหกลุมบริหารทรัพยากรบุคคลเรียบรอยแลว 

รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3 
สวนรายงานผลการพัฒนาบุคลากรตามแผน รอบ 5 เดือน อยูระหวางรวบรวมขอมูลการ
อบรมของบุคลากรกลุมงานจริยธรรมคาดวาจะแลวเสร็จภายในวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2565  
 

 

mailto:saraban-anticorruption@hss.mail.go.th
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      3.1.4 ITA 
- ระดับกรม ติดตามหนวยงานท่ียังไมไดสงขอมูล OIT และ

ประชาสัมพันธใหบุคลากรในหนวยงานและผูรับบริการตอบแบบประเมิน IIT และ EIT 
ภายในวันท่ี 31 พฤษภาคม 2565 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4  

                   - ระดับหนวยงาน  จัดกิจกรรมประชุมชี้ แจงแนวทางการ
ดําเนินงานดานคุณธรรมจริยธรรม ปงบประมาณ พ.ศ.2565 แลวเม่ือวันท่ี 8 กุมภาพันธ 
2565 เอกสารแนบ 5 

- ระดับกลุมงาน กคจ. กําลังดําเนินการปรับปรุงขอมูลท่ัวไปของ
กลุมงานจรยิธรรม 
       3.1.5 องคกรคุณธรรม 
    - ระดับกรม ดําเนินการแจงเวียนประกาศเจตนารมณองคกร
คุณธรรมตนแบบเรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารแนบ 6 

- ระดับหนวยงาน  ตองมีการจัดประชุมคณะกรรมการฯ        
เพ่ือทบทวนหลักเกณฑ/ทําความเขาใจในการคัดเลือกองคกรคุณธรรม 

-ระดับกลุมงาน กคจ. อยูในข้ันตอนเสนอประกาศเจตนารมณตอ
หัวหนากลุมงานจริยธรรม 
   3.1.6 กิจกรรมสรางสุข 

- กิจกรรมขายของ Recycle ณ เดือนมกราคม 2565 ยอด
คงเหลือ 188 บาท 

- ผลรวมกิจกรรมวิ่งเพ่ือสุขภาพของเจาหนาท่ีกลุมงานคุมครอง
จริยธรรม เดือนมกราคม 2565 

 
    
 
 
 
 
 
 

3.1.7 กิจกรรม 5 ส. 
    - กิจกรรมทําความสะอาดหองและโตะทํางานประจําเดือน
มกราคม 2565 ดําเนินการทําความสะอาดเรียบรอยแลว  

3.1.8 งานบริหารท่ัวไป (งานธุรการ , งานการเงิน และวัสดุครุภัณฑ,  
งานการเจาหนาท่ี) ประจําเดือนมกราคม 2565 
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    3.1.6 ดานการควบคุมภายใน 
ดานการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง 

1.งานบริหารงานท่ัวไป ไดแจงผลการสรุปปดตรวจขอสังเกตและขอเสนอแนะ ของกลุมตรวจสอบ
ภายใน ท่ี สธ 0709.02/119 ลงวันท่ี 28 มกราคม 2565 เก่ียวกับการปฏิบัติงาน ความเพียงพอ และ
เหมาะสมของแผนบริหารความเสี่ยงดานการทุจริต ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานงบประมาณ และระบบ
การควบคุมภายในการบริหารความเสี่ยงของกลุมงานจริยธรรม  และใหผูท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบปรับปรุง แกไข 
และแจงใหทุกคนรับทราบขอสังเกตและขอเสนอแนะ ตามกระดาษทําการสรุปขอและขอเสนอแนะ  
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 7 

2. งานบริหารงานท่ัวไป ไดแจงสรุปผลการรายงานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ของกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ ไตรมาสท่ี 1 (รอบเดือนตุลาคม – เดือนธันวาคม 2564) รายละเอียดตามเอกสาร
แนบ 8 
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3.งานบริหารงานท่ัวไป ไดแจงรายงานผลการตรวจสอบภายใน เม่ือวันท่ี  25-28 มกราคม 2565  
ใหผูท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบทราบและแกไขตามขอเสนอแนะ ลงในแบบรายงานขอเสนอแนะ สงกลับมายังงาน
บริหารงานท่ัวไป ภายในวันท่ี 10 มีนาคม 2565 เพ่ือรวบรวมและรายงานผลผานระบบใหกลุมตรวจสอบฯ 

4. งานบริหารงานท่ัวไปและแผนงานไดแจงใหผูท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบงานทุกกระบวนงาน ทํา
แบบสอบถามรวมท้ังสรุปผลการประเมินใหครบทุกกระบวนงานท่ีตนเองรับผิดขอบ  

 
แบบรายงานตามขอเสนอแนะ 
หนวยงาน……………………………………………………………………………. 
ตามหนั ง สื อ กรมสนั บ สนุ นบริ ก า ร สุ ขภ าพ ท่ี  ส ธ  ๐๗๐๙ .๐๒/ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ล ง วั น ท่ี
....................................................................ไดสงรายงานผลการตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๕ มาใหหนวยงานพิจารณาดําเนินการตามขอเสนอแนะ นั้น  โดยหนวยงานไดดําเนินการดังกลาวตาม
รายละเอียดดังนี้ 

ดาน ขอเสนอแนะ ผลการ ดํา เ นินงานตาม
ขอเสนอแนะ 

ห ม า ย เ ห ตุ  ( ร ะ บุ
หลักฐาน) 

๑ . ด า นก า ร เบิ ก จ า ย
งบประมาณ 

   

๒.ดานการดําเนินงาน
จัดทําแผนบริหารความ
เส่ียงการทุจริต 

   

๓.การควบคุมภายใน
ด า น เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 

   

๔ . ด า น ก า ร ค ว บ คุ ม
ภายในตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลัง 

   

๕ . ก า ร ติ ด ต า ม ต า ม
ขอเสนอแนะ 

   

                                            ลงชื่อ................................................................... 
(...............................................................) 

           หัวหนาหนวยงาน......................................................... 
 
 
 
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

งานบริหารงานท่ัวไปและแผนงานไดรายงานผลการปฏิบัติตาม ขอปฏิบัติในการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยระบบสารสนเทศ ของกลุมงานจรยิธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ รอบ 5 เดือน ดังนี้ 

1. การเขาถึงหรือควบคุมการใชงานสารสนเทศ  
1.1 งานบริหารงานท่ัวไปและแผนงานไดจัดทําอปฏิบัติในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยระบบ

สารสนเทศ ของกลุมงานจรยิธรรม และไดแจงใหเจาหนาท่ีทุกคนรับทราบเรียบรอยแลว 
1.2 ไดมีการแจงผูดูแลระบบ (กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักงานเลขานุการกรม) ใหอนุญาต

สิทธิการเขาถึงระบบสารสนเทศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ของนางสาวอภิชญา พัสดุสาร ตําแหนง
ปฏิบัติงานดานบริหารท่ัวไป ดังนี้  
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- สิทธิการเขาใชระบบสารสนเทศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (Authen) 
- สิทธิการเขาถึงระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส กลุมงานจริยธรรม  
- ท้ังนี้ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 

1.3 เจาหนาท่ีผูใชงานเครื่องคอมพิวเตอรจะตองกําหนดรหัสผานสวนบุคคลสําหรับเปดใชงาน
เครื่องคอมพิวเตอรทุกครั้งท่ีเปดเครื่อง จากการสํารวจของงานบริหารงานท่ัวไปและแผนงานพบ 1 เครื่อง ท่ี
ยังไมไดกําหนดรหัสผาน และไดแจงใหกลุมงานเทคโนโลยีสารสนเทศมาดําเนินการเรียบรอยแลว  

1.4 มีการเปลี่ยนรหัสผานทุกๆ 1 ป 
1.5 การเผยแพรขอมูลผานระบบ  

งานบริหารงานท่ัวไปและแผนงานไดเสนอในท่ีประชุมใหมีการเพ่ิมผูตรวจสอบขอมูลหลังการ
นําขอมูลเผยแพรผานระบบ ตามแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซต เพ่ือกลั่นกรองและตรวจสอบ
ความถูกตองของขอมูลหลังการนําขอมูลข้ึนเว็บไซด 

ประธาน  มอบคุณสิริกร  เสนียวงค ณ อยุธยา เปนผูตรวจสอบและกลั่นกรองขอมูลหลังการ
นําขอมูลเผยแพรผานระบบ 

มติท่ีประชุมเห็นชอบให นางสิริกร เสนียวงศ ณ อยุธยา เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน   
เปนผูตรวจสอบขอมูลหลังการเผยแพรขอมูลผานระบบ 

2.การจัดใหมีการสํารองขอมูลสารสนเทศท่ีสําคัญอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหอยูในสภาพพรอมใชงาน และ
จัดทําแผนเตรียมความพรอมกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน เพ่ือใหสามารถใชงานสารสนเทศไดตามปกติอยางตอเนื่อง 
ดังนี้  

 2.1 งานบริหารงานท่ัวไปและแผนงานไดแนะนําเบื้องตนเก่ียวกับการสํารองขอมูลงานท่ีสําคัญของ
แตละบุคคลโดยการบันทึกไวในแฟลตไดร และทุกสิ้นปงบประมาณจะบันทึกขอมูลงานท่ีสําคัญของแตละ
บุคคลลงใน External Harddisk ของกลุมงานจรยิธรรม  

 2.2 งานบริหารงานท่ัวไปไดแจงใหทราบวาไดจัดเตรียมแฟลตไดร และ External Harddisk  สํารอง
ไวกรณีท่ีแฟลตไดร และ External Harddisk สวนกลางเกิดความเสียหาย  

3. การปฏิบัติตามขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ  
3.1  มีการกําหนดรหัสผานสวนบุคคลสําหรับเปดใชงานเครื่องคอมพิวเตอรทุกเครี่อง 
3.2  มีการทบทวนและเปลี่ยนรหัสผานทุกๆ 1 ป 
3.3  การใชงานโปรแกรมอรรถประโยชน (use of system utilities) กําหนดใหมีการควบคุมการใช

งานโปแกรมอรรถประโยชน โดยผานการพิจารณาจากคณะกรรมการรักษาความม่ันคงปลอดภัยระบบ
สารสนเทศ 

3.4 มีการจัดทําทะเบียนคุมทรัพยสินดานเทคโนโลยีสารสนเทศเปนปจจุบัน 
3.5 มีการระบุรายชื่อผูใชอุปกรณคอมพิวเตอร-เครือขายและ software 
3.6 มีการเขียนแบบฟอรมขอยืมวัสดุ หรือ ครุภัณฑคอมพิวเตอรกอนนําออกไปใชงานนอกกลุมงาน

จริยธรรมทุกครั้ง  
งานบริหารงานท่ัวไปไดแจงใหเจาหนาท่ีทราบวาในวันท่ี 2 มีนาคม 2565 จะมีเจาหนาท่ีจากกลุม

เทคโนโลยีสารสนเทศมาดําเนินการติดตั้งโปรแกรมปองกันไวรัส 

มติท่ีประชุม รับทราบและเห็นชอบ  
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วาระท่ี 4.      เรื่องเพ่ือทราบ 
   4.1 ผลการเบิกจายประจําเดือน มกราคม 2565  

- รายละเอียดตามเอกสารแนบ 9 
มติท่ีประชุม รับทราบ 

วาระท่ี 5.      เรื่องเพ่ือพิจารณา 
 5.1 งานท่ีไดรับมอบหมายและดําเนินการในเดือนมีนาคม และไตรมาส 3 – 4 
ของบุคลากรกลุมงานจริยธรรม 
 - คุณณัฐวุฒิ รายงานผลตามคํารับรองปฏิบัติราชการ, รายงานประจําเดือน 
 - คุณณัฏฐกานต การจัดทําความเสี่ยงของกรมป 2565, การทําแผนปองกันการ
ทุจริต 5 ป , สรุปผลการดําเนินงานกลุมงานจรยิธรรมป 2564 , ITA กลุมงานจริยธรรม 
 - คุณเสาวลักษณ ทําหนังสือสงเรื่องแจง กบค. เรื่องขาราชการดีเดนและคนดีศรี 
สบส. , คณะกรรมการจริยธรรม ,เตรียมขอมูลองคกรคุณธรรมกลุมงานจริยธรรมป 2565 
 - คุณสุชาดา ดําเนินการจัดทําขอมูล OIT ระดับกรมสบส. ,การประเมินความเสี่ยง
สรุปผลการดําเนิงานป 2564 ,แจงเวียนใหหนวยงานประชาสัมพันธการประเมิน IITและ 
EIT ใหไดตามเปาหมายท่ีกําหนด รอยละ 30,  ทําสื่อประชาสัมพันธลง website ของกรม
และติดประชาสัมพันธในลิฟท หรือตามจุดบริการประชาชน 
  5.2 การจดัประชุมทบทวนความเสี่ยงระดับกรม ปงบประมาณ 2565 
  - ทําหนังสือถึงหนวยงานเพ่ือใหหนวยงานรายงานผลการบริหารความเสี่ยงในป 
2564 ท่ีผานมา และเพ่ิมกระบวนงานตามแผนบริหารความเสี่ยงป 2565 สงกลับมายัง
กลุมงานจริยธรรม ภายในวันท่ี 9 มีนาคม 2565 เพ่ือรวบรวมขอมูลเบื้องตน 

5.3 (รางแผน) การจัดทําแผนคุณธรรมจริยธรรม ระยะ 5 ป (ระดับกรม)  
- ทบทวนการจัดทําแผนฯ และกําหนดเปาประสงค เพ่ิมกิจกรรม รายละเอียดตาม

เอกสารแนบ 10 

มติท่ีประชุม เห็นชอบและรับทราบ 

วาระท่ี 6.     เรื่องอ่ืน ๆ  
   - 

เลิกประชุมเวลา 16.30 น. 

 

 
นางสาวณัฏฐกานต  พัวศิริมิตร 

                                                                                     ผูจดรายงานการประชุม 
 

นางสิริกร เสนียวงศ ณ อยุธยา 
                   ผูตรวจรายงานการประชุม
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tl'U11fll.I l!:l~oc Ci~ 

~~'Vl1fll.J l!:J~d'. 

lJO'i1fllJ - Yl{]'l!lf\1f'llJ 

LA,, 

(Coach) 

'U1tlf\1{lf1'\llltl U1'ULf19J 

'U1tlfl1flfJ\llllJ U1'ULf19J 

'U1tlf\1n.ll\llllJ U1'ULf1\JI . . 

d A' 
'Wbi'lf.J'3 

(Mentor) 

~Lzjt11'lf1qjfl1CJ1'Uml.I LLfl::: 

erel1'U1tlfl1'i~1ii'f1/ mN 
\I 

~Lzjt11'lf1qjfl1CJ1'Uml.I LLfl::: 

erei'1'U1tlfl1'i~1ii'n/ mi~ 
\I 

~Lzjt11'lf1qimt11'Wm11 mi::: 

erei'1'U1tlfl1'i~1ii'n/ flt)~ 
\I 

"' . L'Wtl'U'i111'31'U 
,.,111Vb~ 

(Buddy) 



~tl'4f'linm 'U1'1iBm Lf!UV1'1A ru t1~sv1 

fl112.1~1in"M::/a2.1'i'i~'U:: 
" 

~~t1'11"'i'um'iWAJ'U1 

m'iii°'la2.1 fl112.1 L tl'Uiit1a1;iY1 fl12.1 a1v'l1'U 

- Vlni;::m-itl~mi.:i1'U~1'Ua1'i'U'i'H1.1 

- ~oV1'U1'1Jn1'i~Yll11~1'U'if'U!1'U~11 tJ (Lift 

Competent Person) 

I -' J. 
3.1.:i~aa2.1q'VIS'!lt1'1.:i1'U 

n1'i111'i1\Jae:iuA11l.l~n<ile:i'l1111l.Jm::u1'Un1'i 

m. fl112Jf12Jfli'ln1'ivi1'11'Un\J;i1Wflrull1'V'I , , 
;i1fl/fl112.1i;inw'U~ 

'\.JfoL'IJ~EJ'U'V'lfl~fl'i'i1J'1'!11l1'Yi~1~n1EJ~'1l.J1.J'inJ 
·1 • " 

" LL'tmm 

n1 'i'1~1 ~l \llJ'U15'i'i1J cM fl fl 'iVl ~~11J tl'U 

W.J'UWAJ'U1'4flf'lil th::;i1tl'IUtl'i::111ru VU I. m<fi>ct' 

mj2.1 '11'U~~mm2.1 m2.1 a\Jua'4'UU ~n1'i~ftlll1'V'I 

.11uvrti'I L~1Y1un'l1'U~'im'i1i1'U1qJ'11'U 

15m'iwAJ'U1 

L-ii1~12.1m'iti'U 'i2.1mv1 'U'!Jti.:im2.1atl'ua'4'U 

'U~f11'i'l'!Jf11'V'l 

L-ii1~1l.lf11'iti'U'il.Jf11EJ 1 'W'!Jti'lml.latl'um1'U 

'U~f11'i'l'!Jf11'V'l 

<il . L~EJ'Uj~fl'l;1\J1fl~1V!'!J1'11'U f11'iae:J'U'l1'U 

m'i 1 i1r11mn~1 LL'U::t11 

l!:> . L~EJ'U1\J1fl f11'i L-iJ1~1l.Jtl'U'il.J\J1flV!tJ1EJ.:J1'U 
" 

f11El1 'U LU9::VltJ1EJ.:J1'Uf11 EJ'Utl fl Gil . 

L~EJ'Uj~1EJlil'ULtl'1~1'U'i::'U'U OCSC Learning 

Portal l'l'UVf11'iL~EJ'U1'Vl1'1~tl~L~fl'Vl'itltJfl'1 
" " 

LL'U'U\J'iru1 

~~'1::'11J'i::tJ::'Vl1~ Ci'.tH)O nfa/L~tl'U 

' "" " '!l1'1L1i'l1'VIPltl'ln1'i 

wAJ'U1 

5'U111'll.J l!:><tbci'. 5'1 

ii'U11'll.J l!:><tbct 

5'U111'll.J l!:><tbci'. 5'1 

~'ll/11 i'll.J l!:><tbct 

5'U111'll.J l!:><tbci'. 5.:i 

~'IVl11'll.J l!:><tbct 

5'U111'll.J l!:><tbci'. 5'1 

~.:JVl11'll.J l!:><tbct 

~1l.Jvi1'\.l'IJlil1l.JU'i::L'V'lru/'U~\J11'lL~'UVl~tl~.:J'!Jtl'I i l.Jfl'i11'l2J - 'V'l')~f111'll.J 
Lwe:i«.:il'll.J 

lA''ll 
(Coach) 

m'l~'U'Vli~'V'lv 'V'l'l,;a'U1l.J 

..i;f 
'V'ILi'lV'I 

(Mentor) 

'U1.:i~'U'Vli~'V'lv 'V'l'1,;a'U1l.J 

mj2.1'1'i'UU~'M1'i'l1'U~1 l ti ua::w. 

..i ' 
L'V'ltl'U'i12J'l1'U 

(Buddy) 'M2J1VL\ 
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~il'l!funm u1.:ia11ru!J1mu~ w1~iJ'1'i 

fi11111f1\'i'n~::/a11'i'it1'U:: 

vi~u.:il~fom'iwRJu1 

n1'i~.:ia11fi11111Lll'Uiiuu1~'W'1111a16.:i1u 

- Yi'n'l'l::m'i'\.Jl)\M.:i1'lJ~1'lJ?11'i'\J'i'iru 

' u .! 
~ .:ie.iil a11 tJY1 ll'!l el.:i .:i1u 

- m'iv\'1~1m u'lJYi111?1~1.:i~11~'lJllm'V'l 

- Yi'n'\'1::~1'lJ~~\ll"' 

m. fi11111a11fli1m'i'thnunu~1'1/flt1Af11'W 
' ' 

~1'1/fl11111(!nw'Wii 

• lu • Id ~ , d < 
u 'iU L ul'l EJ \J'Vi '] \ll f1 'i'i11~'Ufl1'Vi 'i1~n 1EJVl?f11\j 'iru 

" LL'U~LL'i~ 

V V ' ..J .... I V 

n1'i?l'i1~111lJ\J1i'i'i1Jtl~Fln'lVllil'i11Jf1\J 

u.e.iuwRJ'U1'l!flflil 'l.J'i::,j1\J.:iu'l.J'i::inw vu t mcf'.bct' 

nq11.:i1'U~~6ll'i'i1I n'i1li'IUUi'l'14'UU~n1'jq'!Jm'W 

,j1U.VIU.:i 1l'nY1~'Wf.11n'i'l!filflil 

1~m'iwRJu1 

L ii1~1l.Jn1'iel'\J'i11.fl1EJ1 'lJ'lleN n'i11'1U'U?l'4'lJ 

u'im'i~'llm'V'l 

L~EJ'lJ~Pin'l'l1'11m1'1V1u1.:i1'lJ m'i?tel'lJ.:i1'lJ 
~ 

(Coaching) m'i1"1r11mn'l'l1LL'lJ::i.11 

(Consulting) 

L~EJ'Uf ~1EJ\ll'lJLel.:i~1'lJ'i::'\J'\J OCSC Learning 

Portal f'!'lJVn1'iL~EJ'lJ~Vl1.:i~el~L~nY1'ieltJn~ 
~ ~ 

' ' 
L ii 1 ~111 el '\J 'i11 L fi EJ'l tl '\J Yi' n '\'!::Iii el :1J I'! 'i:: 'U'UYi 

I ·d lf 
'!11.:IL 1il1Y1'1il'ln1'i 

wRJu1 

5'lJ111'111 l!:l<tbc:i'. fi.:i 

~.:i'Vl11'111 l!:l<tb<t'. 

5'U11fl11 l!:l<tbc:i'. fi.:i 

~.:ivnmJ l!:l<tbct: 

5'lJ'J11'111 l!:l<tbc:i'. fi.:i 

L~EJ1iiel.:i L~eln1'i~el?l1'i'11n'VIU1EJ.:i1'lJfl1EJ1'lJ l ~.:ivnfl11 l!:l<tb<t'. 

LLl'l::VIU1EJ.:i1'lJ.fl1EJ'lJeJn 

L~EJ'lJ~Pin'l'!1'11n~1V1u1.:i1'lJ n1'i?lel'lJ.:i1'lJ 
~ 

(Coaching) m'i1"1r11mn'l'l1LL'lJ::i.11 

(Consulting) 

L~EJ'Uf~1EJ\ll'lJLel.:i~1'lJ'i::'\J'\J OCSC Learning 

Portal f'!'lJVn1'iL~EJ'lJ~Vl1.:i~el~L~nYl'ieliin~ 
~ ~ 

LL'\J'\J\j'itlJ1 

~~?1::?111'i::EJ::V11~ co::cr-tio fi1M~tiu 15m1fl11 l!:l<tbc:i'. fi.:i 

~.:i'Vl11'111 l!:l<tb<t'. 

~111vl1ljq)\ll11JU'WL'V'lru/'U'i'11flL~'lJVl~eJ~.:i'lJel.:i l11n'i1fl11 - 'V'l'J'l'lfl1fl11 

LWel~.:ifl11 

lA'!I 
(Coach) 

'lJ1.:i'5''lJVl1Vi'V'leJ 'V'l.:i~?t'lJ111 

..a-Y 
'WLil6'1 

(Mentor) 

nq11.:i1'UU~V11'i.:11'Ui1 hlu.i!::U.e.J'U.:I' 

"" ' ) L'Wil'U'i111'11'U (Buddy 

'lJ1EJru!1~ 'V'll'lelEJ~'ll 

'lJ1EJruij1~ 'V'll'lelEJ?l'll ... ' 

\ 
I 

Vl111 



~e:i'4frn1m u1.:ia11La11an"Mru 1.fn~qm'tl1 

f11111f1-.1n"M::/a11'i'itl'l.I:: 

vl~e:i.:il.lfom'i-W'~u1 

m'iil.:ia11fl1111LU'l.li'.ie:ie:i1~'Wl'l111fl1V'l1'LI 

- f11'iV(llil't.lfjruli'i'i:i.HL'1:::'1~Vli'i'il.J 

I QI J. 
~.:i~aa11q\'lf5t1e:i.:i.:i1'LI 

- f11'ivl1~ 11.JL U'UVil.J/'1~1~'1l.J~'Uli.fl1~ 

- ~-d11..11rurn'i~vl\ll~11..1~1..1~11..1vi%J (Lift 
~ ~ ~ 

Competent Person) 

m. fl1111fl11flt'ln1'ivl1'11\Jnu~11'l/f1Wll1'W . . 
~11'l/fl1111t:jn-W'1..1d 

tJ ~UL tJ ~ V 'U yj '] ~ f1 'i'ilJ ~'!lf11yj ~1~ f11 V ~ '1lJ\j 'i ru 
~ 

LL'!l~Lm 

"" .... ' ...i .... ' <I.I 

f11'i'1'i1~1 \llJ'U li'i'ilJtl~f'l f1 'j'VJ(ii 'i1lJ f1'U 

u~u-W~u1uflflt'l tl'i::,j1tl.:iuth::i.11w vu1. mct'b<I:' . 
n~11.:i1'Ll~'iVf5'i'i1I m11m!ua'4uu'im'iqt1111'W 

~1LL'Vlti.:i un\'l~"Wv1muflflt'l 

15m'i-W'~'Ll1 

@l.L~v1..1~Plm~1'11ni.11V11J1~11..1 f11'i'1tJ1..1~11..1 
~ 

(Coaching) rn'i1~r\'1mn'l!l1LL1..1:::i11 

(Consulting) 

l!'J.L~V1..1f'11f1f11'iL'!J'1~1l.JtJU'il.J e-Learning 

f11'iL~v1..1f~1V(ll't.ILeN (Self-Learning) '11f1 

'VIU1V~11.Jf11V11..1 LL'1l::'Vl1.hV~11..l.fl1 V'UtJf1 

@) . L~V'U~PJ f1'1!11'11 ni.11V11J1~11..1 f11'i'1tl'U~ 11.J 
~ 

(Coaching) f11'i1~r\'1tJ~m~rnL1..1:::i11 

(Consulting) 

l!'J.L~V1..1f'11f1f11'iL'!J'1~1l.Jt1U'il.J e-Learn ing 

f11'iL~v1..1f ~1V(ll'\JLtl~ (Self-Learning) '11f1 

'VIU1V~11..l.fl1V1 'U LL'1l::'VIU1 V~11..lf11V'U ti f1 

L-if 1~1l.Jf11'itJU'il.J.fl1V11.J'!ltJ~ f1'il.J'1i!U'1'41.J 

U~f11'i~'!l.fl1~ 

~~'1:::'1lJ'i:::EJ:::'Vrn Ci'.d'.-bo nfa/L~tl'U 

' d., 
'tl1'1L 1t'l1\'ll'leJ'ln1'i 

oW~\.11 

5'U'"l1f'll.J l!'Jcfb<i'. (\~ 

a~V11f'll.J l!'Jcfbct 

5'U'"l1f'll.J l!'Jcfb<i'. (\~ 

a~V11f'll.J l!'Jcfbct 

5'U'"l1f'll.J l!'Jcfb<i'. (\~ 

a~'\111f'll.J l!'Jcfbct 

5'U'"l1f'll.J l!'Jcfb<i'. (\~ 

a~'\111f'll.J l!'Jcfbct 

~1l.Jvl1\.lqj(ll1l.JU'il::L~ru/u~'11AL1'U'Vl~tJ~~'!ltJ~ I 11f1'i1f'll.J - ~'l'l!l.fl1f'll.J 
Lilei'1~fll.J 

. 
lA''tl 

(Coach) 

1..11~~1.JYli~~eJ ~~~'11..11l.J 

1..11~~1.JYli~~eJ ~~~'11..11l.J 

n~11.:i1url.:iLfl'i11f!Wf5'i'i11LLt'IZUeJ'IO'Lln1'iVJ~'il'l 
d .r 
'WLt'IV'I 

(Mentor) 

d ' 
L'WeJ'l.ln11'11'LI 

(Buddy) 

't.11~'111'1'111(111 
' 

1Yl'iLLtl1 

't.11~'111~'111(111 

1 Yl'iLLtl1 

'\11111VL'VI') 



ivtJfli11n'i u1.:ia11~'tl1fl1 lV1'iu.n1 

A1111~1..1n~:::/a11'i'i'1\J ::: 
'U 

~Piv.:ilflfo01'iwtUu1 
01'iil.:ia11fl1111Lllui'.ivv1~V1f!111a1a.:i1'1.J 

- Vlf1'\!l:::vl1'1.J~~~"' 

I CV J. 
i.i.:ir.1i1il1ICJ'Vl!i'tlv.:inu 

- m'iVi1~1'1.JL u'l.JVi111a~1~«11~'1.Jum'Vi 

- f11'i~~viaj'l.J~ei'l.Ju'i'l.JLL"':::m'ii.Jfo~1 

Q'l , fl1111ill.Jf!iln1'itl1.:!1'1.Jtl\J~1fl/f!CU111Vl~1fl/ 

fl1111e,inwu5 

u.r.1uwtU\J1'i1EJ'4flAil th :::,)1\J.:iu'lh:::111ru vut. mct'b<t' 

n*.i.:i1u~'ia!i'i'i11 m11auua'4uu'i01'i~'1lmV1 

1~01'iwtUu1 

L<LJ'1~1l.JffU'il.Jb~EJltl'UVlf1'\!l:::/<LJ'ei11"''i:::'\.J'\.J~L~EJ'l<LJ'€l~ b~€lf11'i~€la1'i 
'U 

'il1 f1'VIU'l EJ~1'1.Jf\1El1 'l.J LL"':::'Vlt.h EJ~1'1.Jf\1EJ'l.J€lf1 

L~EJ'l.JiP!n'l!l1'il1n-X1V1ii1~1'1.J f11'iaei'l.J~1'1.J (Coaching) f11'i1~ 

r11mn'l!l1LL'l.J:::tl1 (Consulting) 

b~EJ'l.Jiv11EJt11'1.JLB~~1'1.JW'\.J'\.J OCSC Learning Portal ~'1.JEJf11'iL~EJ'l.Ji 

'V11~~€l~L~f1'VlWUf1~ bb'\.J'\.J'\.J'lru1m'i 
'U 

<il.L~EJ'l.JiPin'l!l1'il1f1-X1'VIU1~1'1.J f11'iaB'l.J~1'1.J (Coaching) f11'i1~ 

r11mn'l!l1LL'l.J:::tl1 (Consulting) 

l!:l . b~EJ'l.J~'il1f1f11'iL<LJ'1~1l.J€l'\.J'il.J e-Learnino f11'ib~EJ'l.J~vl1EJ\11'1.Jb€l~ 
'U ~ 'U 

(Self-Learning) 'il1f1VIU1EJ~1'1.Jfl1EJ L 'l.JLrn:::vii.11EJ~1'1.Jfl1EJ'l.J€lf1 

<il.L~EJ'l.JiPin'l!l1'il1f1-XTv1ii1~1'1.J f11'ia€l'l.J~1'1.J (Coaching) f11'i1 ~ 

r11mn'l!l1LL'l.J:::tl1 (Consulting) 

l!:l . L~EJ'l.J~'il1f1f11'iL<LJ'1~111m.m.1 e-Learnino f11'ib~EJ'l.J~vl1EJ\11'1.Jb€l~ 
'U ~ 'U 

(Self-Learning) 'il1mnhEM1'1.J.fmJ1'1.JLL"':::'Vli11EM1'1.Jfl1EJ'l.J€lf1 

~1u.'\ll'Li.:i un'Vl'WYIEJ1n'i\Jflflil 

'111mi11~Piei.:i01'i I lA''tJ 
WtU'l.J1 I (Coach) 

5'1.J111'1l.J l!:lcrb<i.'. 5~ 

~~mri11 l!:lcn:icf 

5'1.J111'1l.J l!:lcrb<i.'. 5~ 

~~Vl11'1l.J \!)<fi:lcf 

5'1.J111'1l.J l!:lcrb<i.'. 5~ 

~~Vl11'1l.J l!:J<fi:lcf 

'l.J1~~'1.J'Vl{vh'jtl 

m,;a'l.J111 

'l.J1~~'1.J'V11Vi'V'ltl 

'Vi~,;a'l.J111 

tl~ubtl~fJ'WYHl~n'i'il.J~'Uf\1'1'1'i1~fl1fJ~'1l.l\J'icUbL~~LL'i~ 1 ~~a:::a11'i:::EJ:::'V11~ <i'.cf-bo iifa/L~tl'W 5'1.J111'll.J l!:Jcrb<i.'. 5~ 

~~Vl11'1l.J l!:J<fi:lcf 

f11'i'1~1~1\llJ'W6'i'il.J tl~l'lm~Mrnn'W I ~'ll.Jvi1'4'1Jl'11l.JU'i::: b Vi ru/'U'i'il11'1 L~'WVl~€!~~'11€l~ L ~ei«~ril.J l.Jf1'i11'll.J - 'Vi~'l!lf\11'111 

nq11.:i1ua.:iLa'i11flru!i'i'i11u.i1 :::\lv.:inu01'iV1~'i" 
..i x I ..i • VILi!EJ.:! L'Vlv\J'i111.:!1\J 

(Mentor) (Buddy) 

'l.J1~a11ru!J!f11'1.Jl11 

~-iPl'i.nm 

'l.J1~a11ru!J!f11'1.Jl11 

~-iPi'in111'i 

'l.J1~a11ru!J!f11'1.Jl11 

~-iPi'inm 

'\11111flLl 



liiTU"i16Un1"i \11tJu~vt11\11t.rvi'11tJbb'1:::bl,t:JtJ\11tJ n~11\11'U"il~t151111 1'Vl1 . ®~g~P. ............. ...... .. .. ............ .. ........................................................................................................... .,................................... .. ................ ····················· 
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I 

4 QJ 0 c:I 

b "iel~ bb~'U'V'IWJ'U1u!'lmm tJ1:::"iJ1tl'lutJ1:::111ru 'V'l .1'11 . ®ctt>ct ........................................ , ................................................................................................... ....................................................... ········································································· 

I I I tJ' 

m11r\'1~\lm11'1irtJ'1'U'UtJ~m1'1"11.fl1'V'I Vi m!lDctt>cs:: b~e:J\lbb~\llii''lflru:::atJm111m1~"iJ11ru 1 , , 
~~v11bb~tJ~w.imr\'1i;r\lfl'U m1161tl'u61tJ'UtJ~m1'1"llm'V'I tJ1:::..J1tJ'lutJ1:::111ru 'V'l.1'11 . ®ctt>ct b~av)1biJtJm1~~v11 • • 
bb~tJ~w.itJ1r\'1i;r\lfl'U (bb~tJ~w.itJ1uflmm) m11'1iru'1tJtJu~m1'1"11.fl1'V'I tJ1:::'11tJ'lutJ1:::111ru 'V'l .1'11 . ®ctt>ct • • • 
1~vt'l.hti\11'U1 'LI~\ln~'111111ti'1-r1\I n1i;r\lfl'U~ii fl run 1'V'I \11111'11111ti'U::: m 111-r m111 '111111mb'1 :::VI n~:::~ , ~ 

b vt111:::'111 bb'1::: biJtJ1:::uu l'le:JtJ'1'U a\l~au~u'Vl~b tJ~ ti'U bb U'1\I ,Y'U 

1 'LI m1-d' \11'UtJ~Vl11\11'U~11tJ bb'1:::bb~'U\11'U ~ 'l 1~~~v11bb~'U~WJ'U1tJ fl mm n~11\11'U"il~t151111 • • 
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สรุปรายงานผลการตรวจสอบ รอบไตรมาสที่ 1 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
โดยก าหนดให้มีการตรวจสอบภายในจ านวน 1๔ หน่วยรับตรวจ และตรวจสอบผลการด าเนินงาน จ านวน 1 โครงการ 
และมีการก าหนดประเภทการตรวจสอบ ครอบคลุมทั้ง 6 ประเภท ส าหรับไตรมาสที่ 1 มีรายละเอียดดังนี้ 

1. เปรียบเทียบแผนและผลการตรวจสอบภายใน 

ระยะเวลา แผน  ผล (หน่วย) หมายเหตุ 

ต.ค.-ธ.ค.64  (ไตรมาสที่ 1) 4 4  

ม.ค.-มี.ค.65  (ไตรมาสที่ 2) 7 0  

เม.ย.-มิ.ย.65 (ไตรมาสที่ 3) 3 0  

ก.ค.-ก.ย.65  (ไตรมาสที่ 4) (1 โครงการ) 0 ตรวจสอบผลการด าเนินงาน 
(Performance Audit) 

รวม 14 (1) 4 14 หน่วย 1 โครงการ 

2.สรุปผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ  

ประเภทการ
ตรวจสอบ/ 

เรื่องท่ีตรวจสอบ 

ข้อตรวจพบท่ีส าคัญ ข้อเสนอแนะ 

1. ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) 
1.1 การจัดซื้อจัดจ้าง เจ้าหน้ามีความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
เบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน 
การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง 
พ.ศ.2562 ยังไม่ถูกต้องครบถ้วน โดยมี
ประเด็นที่ตรวจพบ 
1.การส่งเบิกล่าช้ากว่าที่ระเบียบก าหนด 
2.ไม่ระบุอ้างอิงเลขที่ใบเสร็จรับเงินแนบ
ท้ายสัญญา กรณีผู้รับจ้างน าเงินสดหรือเช็ค
มาเป็นหลักประกันสัญญา 
3.คณะกรรมการรายงานผลพิจารณาการ
ประกวดล่าช้ากว่าที่ก าหนด 
4.แจ้งสงวนสิทธิ์ค่าปรับไม่ถูกต้อง 
 

1. เห็นควรให้ผู้ รับผิดชอบศึกษาระเบียบที่
เกี่ยวข้องและปฏิบัติตามระเบียบก าหนด รวมถึง
การก ากับดูแลจากหัวหน้ากลุ่ม ในการสอบทาน
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระยะเวลาและ
ระเบียบที่ก าหนด 
2.หัวหน้าหน่วยงานควรมีการควบคุมก ากับดูแล
การ ใช้ จ่ า ย งบประมาณให้ เป็ น ไปอย่ า งมี
ประสิทธิภาพ การใช้งานครุภัณฑ์ที่จัดหาเป็นไป
อย่างคุ้มค่าโปร่งใสตรวจสอบได้ 

1.2 การบริหารพัสดุ ส่วนใหญ่มีการปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบแต่
มีบางประเด็นที่ด า เนินการไม่ครบถ้วน 

1.เห็นควรให้ผู้รับผิดชอบศึกษาระเบียบเพ่ิมเติม 
และหัวหน้าหน่วยงานควรเพ่ิมระบบการก ากับ



~ 2 ~ 
 

ประเภทการ
ตรวจสอบ/ 

เรื่องท่ีตรวจสอบ 

ข้อตรวจพบท่ีส าคัญ ข้อเสนอแนะ 

ได้แก่ 
1.มีการติดหมายเลขที่ได้จากระบบ GFMIS 
บนตัวครุภัณฑ์ไม่ครบถ้วน บางหน่วยรับ
ตรวจติดเฉพาะหมายเลขที่กล่องบรรจุ แต่
ไม่ได้ติดที่ตัวครุภัณฑ์ เสี่ยงต่อการสูญหาย 
2.ไม่ติดหมายเลขที่ได้จากระบบ GFMIS แต่
ติดหมายเลขที่หน่วยงานออกเอง ซึ่งไม่
เป็นไปตามระเบียบและยากแก่การสอบทาน
เนื่องจากต้องมีการเปรียบเทียบเลข GFMIS 
กับเลขของหน่วยงานว่าคือครุภัณฑ์ชนิดใด 
3. การสุ่มตรวจสอบครุภัณฑ์ไม่พบความมี
อยู่จริง และไม่พบหลักฐานการยืมออกนอก
สถานที่ 
4. ไม่พบการจัดท าบันทึกควบคุมการซ่อม
บ ารุงครุภัณฑ์ 
5.ผู้เบิกพัสดุไม่ใช่หัวหน้างานตามที่ระเบียบ
ก าหนด 
6.การสั่งจ่ายพัสดุโดยหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 
ซึ่งไม่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยพัสดุ 
7.กรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปี ปฏิบัติ
หน้าที่ ไม่ครบถ้วน เช่นไม่รายงานวัสดุ
คงเหลือ ณ วันสิ้นปี ไม่มีการตรวจสอบการ
รับจ่ายพัสดุประจ าปี เป็นต้น 

ควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ 
2. คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปี ควร
ศึกษาระเบียบและปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งให้
ครบถ้วน 
3.กรมฯ โดยกลุ่มคลัง ส านักงานเลขานุการกรม
ควรมีการก าหนดรูปแบบการรายงานผลการ
ตรวจสอบพัสดุประจ าปี เพ่ือให้แต่ละหน่วยงาน
ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง
ครบถ้วน 

1.3 การใช้รถราชการ หน่วยงานยังปฏิบัติตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.
2523 ยังไม่ครบถ้วน 
1.จัดท าทะเบียนคุมยานพาหนะไม่เป็นไป
ตามรูปแบบที่ก าหนด 
2.ไม่พบหลักฐานการตรวจสภาพรถก่อน
การใช้งาน 
3.ไม่พบรายการสมุดซ่อมบ ารุงรถแต่ละคัน 
(แบบ 6) 
4.ไม่พบแผนการบ ารุงรักษารถราชการ 
5.ไม่พบการส ารวจและก าหนดเกณฑ์การใช้
สิ้นเปลืองเชื้อเพลิงของรถราชการ 
 

1.เห็นควรให้ก าชับผู้รับผิดชอบศึกษาและปฏิบัติ
ตามระเบียบให้ครบถ้วน  
2.หัวหน้าหน่วยงานและหัวหน้าฝ่ายบริหาร ควร
เพ่ิมระบบการก ากับและสอบทานการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้เกิดระบบการควบคุม
ภายในที่ด ี
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ประเภทการ
ตรวจสอบ/ 

เรื่องท่ีตรวจสอบ 

ข้อตรวจพบท่ีส าคัญ ข้อเสนอแนะ 

2. ตรวจสอบการบริหาร (Management Audit) 
2 . 1  ก า บ ริ ห า ร
งบประมาณ 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีระบบการ
ก ากับติดตามการใช้งบประมาณ (ระบบ 
SMART) และมีติดตามเป็นประจ าทุกเดือน
ในที่ประชุมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ แต่
จากการสอบทาน พบว่า 
1 .การบันทึกผลการด า เนินงานยั ง ไม่
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
2.การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามมาตรการที่
ก าหนด เนื่องจากได้รับจัดสรรงบประมาณ
ล่าช้า 
3.การเบิกจ่ายในระบบ GFMIS กับระบบ 
SMART มียอดที่แตกต่างกัน โดยไม่มีการ
จัดท าการเปรียบเทียบพิสูจน์ยอดแตกต่าง
เพ่ือปรับปรุงแก้ไข 
4.การใช้จ่ายงบประมาณบางรายการยังขาด
ประสิทธิภาพ มีการเบิกจ่ายเกินความ
จ าเป็น 

1.ก าชับผู้รับผิดชอบให้ด าเนินการบันทึกผลการ
ด าเนินงานให้ครบถ้วน 
2.แนะน าให้มีการวางแผนการด าเนินงานที่อาจ
ยังไม่ต้องใช้งบประมาณในช่วงต้นปีงบประมาณ 
เช่นการวางแผน การนัดประชุม การทบทวน
นโยบายต่าง ๆ เป็นต้น 
3.ก าชับผู้รับผิดชอบให้มีการจัดเก็บข้อมูลการ
เบิ กจ่ ายและสอบทานกั บราย งานการ ใช้
งบประมาณในระบบ GFMIS ที่กลุ่มคลัง 
ส านักงานเลขานุการกรมแจ้งทุกเดือน และหากมี
ยอดใดที่ค้างเป็นระยะเวลานานให้ประสาน
ผู้เกี่ยวข้องในการปรับปรุงข้อมูล เพ่ือให้การใช้
จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.หัวหน้าหน่วยงานควรมีการควบคุมก ากับการ
ใช้งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึง
ความคุ้มค่าของการใช้จ่ายงบประมาณในคราว
ต่อไป  

2.2 การบริหารความ
เสี่ยงทุจริต 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีแผนการ
บริหารความเสี่ ยงทุจริต ที่ มาจากการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ แต่จากการสอบทาน 
พบว่า 
1 . หน่ ว ย ง านยั ง ไ ม่ มี ก า ร ติ ดต ามกา ร
ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงทุจริต 
2.หน่วยงานมีการประเมินความเสี่ยงทุจริต 
ไม่ครอบคลุ มภารกิจหลั กและภารกิ จ
สนับสนุน 
 

1.หน่วยงานควรมีการประเมินความเสี่ยงให้
ครอบคลุมตามภารกิจ และก าหนดมาตรการ
แนวทางเพ่ือควบคุมความเสี่ยง รวมถึงมีการ
ติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
2.ผู้รับผิดชอบของหน่วยงานควรศึกษาคู่มือแนว
ทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือใช้
ประกอบการประเมินความเสี่ยงของหน่วยงาน 
ให้มีความครบถ้วนถูกต้อง สามารถน าไปใช้ใน
การปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสและบรรลุ
ยุทธศาสตร์ของกรมฯ ต่อไป 

3. ตรวจสอบการด าเนินงาน (Operation Audit) 
3 . 1  ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ระบบควบคุมภายใน 

การจัดท าเอกสารส่วนใหญ่ครบถ้วน ตาม
หลั ก เกณฑ์ก ระทรวงการคลั ง ว่ า ด้ ว ย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์การควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 แต่ยัง
มีข้อตรวจพบ ดังนี้ 
1.การประเมินการควบคุมภายในยังไม่
ครอบคลุมความเสี่ยงที่ส าคัญตามภารกิจ

1.ผู้บริหารหน่วยงานควรส่งเสริมให้บุคลากร
ตระหนัก และรับผิดชอบต่อการจัดวางระบบ
ควบคุมภายในของตนเอง 
2.ผู้ที่ ได้รับมอบหมายในการขับเคลื่อนงาน
ควบคุมภายในต้องมีการศึกษา และเพ่ิมพูน
ความรู้ด้านการจัดวางระบบควบคุมภายใน ให้มี
ความเข้าใจอย่างแท้จริง 
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ประเภทการ
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เรื่องท่ีตรวจสอบ 

ข้อตรวจพบท่ีส าคัญ ข้อเสนอแนะ 

ของหน่วยงาน 
2.ขาดการมีส่ วนร่ วมจากบุคลากรใน
หน่วยงาน 
3.การจัดท าเอกสารยังไม่ถูกต้อง เช่นการ
ระบุจุดควบคุมความเสี่ ย งในคู่มือการ
ปฏิบัติงาน การวิเคราะห์ตารางความเสี่ยง 
การจัดท าแบบสอบถาม การจัดท าแบบ
รายงานผลการติดตามการควบคุมภายใน 
เป็นต้น 

3.2 การด าเนินงาน
ตามภารกิจ 

ก ร ม ส นั บ ส นุ น บ ริ ก า ร สุ ข ภ า พ มี ก า ร
ด าเนินงานตามภารกิจ และมีหน่วยงานที่
รับผิดชอบชัดเจน แต่อาจยังมีการก ากับการ
ด าเนินงานได้ไม่ครบถ้วน โดยมีข้อตรวจพบ
ดังนี้ 
1.การด าเนินงานในระบบ Biz Portal เป็น
การปฏิบัติงานโดยบุคคลคนเดียว ซึ่งอาจ
เกิดความผิดพลาดได้มากกว่าการแบ่งแยก
หน้าที่ และมีการสอบทานการปฏิบัติงาน 
2 .การปฏิบั ติ ด้ านการขึ้ นทะ เบี ยนขอ
ใ บ อ นุ ญ า ต ป ร ะ ก อ บ กิ จ ก า ร ส ถ า น
ประกอบการเ พ่ือสุขภาพ และการขึ้น
ทะเบียนผู้ให้บริการ  
-ไม่จ าหน่ายเรื่องออกจากสารบบ 
-ออกใบรับรองไม่ เป็นไปตามรูปแบบที่
ก าหนด กรณีการเปลี่ยนแปลงแก้ไขรายการ 
-การเรียกเก็บค่าธรรมเนียมไม่เป็นไปตาม
กฎกระทรวง 

1.ส่งเสริมให้มีการใช้งานผ่านระบบ Biz Portal 
ในทุกธุรกรรมของกรมฯ  เพ่ือให้การปฏิบัติงานมี
ความโปร่งใส มากขึ้น ลดความเสี่ยงกรณีระบบ
สารสนเทศของกรมฯ ไม่สามารถใช้งานได้  ลด
ระยะเวลาขั้นตอนและเอกสารในการปฏิบัติงาน 
รวมถึงมีความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลใน
การท าธุรกรรมเนื่องจากมีการเข้ารหัสมากกว่า
หนึ่งชั้น รวมถึงสามารถตรวจสอบผู้ใช้งานและ
ระยะเวลาในแต่ละขั้นตอนของระบบได้  
2.ก าหนดแนวทางการมอบหมายงานโดยบูรณา
กา ร ร ะหว่ า ง หน่ ว ย ง าน ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  รวมถึงหน่วยงานมีการ
แบ่งแยกหน้าที่ในระบบดังกล่าว เพ่ือเป็นการ
สอบทานการปฏิบัติงาน  
3.จัดท าแผนพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่เพ่ือ
รองรับการปฏิบัติงานในระบบ Biz Portal  

3.3 การด าเนินงาน
ตามข้อเสนอแนะ 

การด าเนินการตามข้อเสนอแนะไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 ของรอบที่ผ่ านมา จ านวน      
4 หน่วยงาน ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่กลุ่ม
ตรวจสอบภายในก าหนด 
 

เห็นควรให้หัวหน้าหน่วยงานให้ความส าคัญและ
เพ่ิมระบบการก ากับติดตามการด าเนินงานตาม
ข้อเสนอแนะ ให้ผู้ รับผิดชอบด าเนินการให้
ถูกต้อง ครบถ้วนเพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบที่ก าหนด ส่งผลให้การ
ด าเนินงานบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Audit) 
1.การตรวจสอบทั่วไป 
(General Control) 

การปฏิบัติตามประกาศนโยบายการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศยังไม่

1.คณะกรรมการอ านวยการและคณะท างานใน
การรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ 
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ครบถ้วน ซึ่งอาจท าให้ระบบสารสนเทศไม่
พร้อมใช้งาน ส่งผลกระทบต่อภารกิจของ
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยมีข้อตรวจ
พบ ดังนี้ 
1.ปฏิบัติตามนโยบายการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยด้านสารสนเทศ ยังไม่ครบถ้วน 
เช่น  
-ไม่มีการประเมินความเสี่ยงด้านสารสนเทศ
รวมถึงไม่จัดท าแนวทางในการจัดการความ
เสี่ยง 
-การวิเคราะห์สมรรถนะของ SERVER ไม่มี
การก าหนดเกณฑ์  Maximum ของ CPU 
RAM HARDDISK 
-ไม่มีการคัดเลือกและจัดล าดับความส าคัญ
ของการส ารองข้อมูลระบบสารสนเทศ 
-ขาดการบันทึกส่วนประกอบที่ส าคัญ เช่น 
CPU RAM HARDDISK ในทะเบียนควบคุม
ทรัพย์สินด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
-ไม่ มี แผนและผลการด า เนิ น งานการ
ตรวจสอบบ ารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์ระบบ  
-การ เข้ า ใช้ งานห้องศูนย์ ข้ อมูล  (Data 
Center) ไม่เป็นไปตามข้อก าหนด 
-การเข้ารหัสตามมาตรฐานความมั่นคง
ปลอดภัยไม่เป็นไปตามข้อก าหนด 
-ไม่มีการเก็บข้อมูลและวิเคราะห์สาเหตุ
พร้อมแนวทางการแก้ไข กรณีเกิดเหตุการณ์
ที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงปลอดภัย หรือ
ปัญหากับระบบเครือข่าย 
2.การก ากับติดตามการด าเนินงานตาม
นโยบายยังไม่เพียงพอ 
3. ไม่พบแผนปฏิบัติการเพ่ือการรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ รวมถึงนโยบาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ควรปฏิบัติตาม
หน้าที่ที่ ได้รับมอบหมาย โดยมีการควบคุม 
ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการรักษา
ความมั่ นคงปลอดภัยด้ านสารสนเทศตาม
นโยบายที่ก าหนด 
2.ควรมีการพัฒนาความรู้ทักษะที่จ าเป็นให้แก่
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ของแต่ละหน่วยงาน ให้
สามารถสนับสนุนการด าเนินงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่างเต็มศักยภาพ 
3 . ก า ร จั ด ท า ค า ข อ ง บ ป ร ะม า ณ  ค ว ร ใ ห้
ความส าคัญกับระบบการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยเป็นล าดับต้น ๆ ซึ่งรวมถึงระบบความ
ปลอดภัยในการรองรับการปฏิบัติ งานนอก
ส านักงาน (Work from home) นอกเหนือจาก
การพัฒนาระบบงานและการจัดซื้อครุภัณฑ์ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึงการจ้างผู้เชี่ยวชาญ
ด าเนินการตรวจสอบระบบงาน เพ่ือให้มั่นใจว่ามี
การควบคุมเฉพาะระบบงาน (Application 
Control) ที่เพียงพอ 

5. ด้านการให้ค าปรึกษา 
    ไตรมาสที่ 1 ผู้ขอรับค าปรึกษาจ านวน 2๑ เรื่อง ประกอบด้วย  
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    ด้านใบส าคัญ จ านวน 9 เรื่อง  
    ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน ๗ เรื่อง 
    ด้านอื่น ๆ เช่น การเงิน การบริหารพัสดุ จ านวน ๕ เรื่อง 

3.ปัญหาอุปสรรค  
 1.การจัดเตรียมหรือจัดเก็บเอกสารที่ไม่เป็นระบบของหน่วยรับตรวจ ท าให้ต้องใช้ระยะเวลาในการจัดหา ถึงแม้
กลุ่มตรวจสอบภายในจะแจ้งให้มีการจัดเตรียมเอกสารล่วงหน้าไว้ในหนังสือขอเข้าตรวจสอบแล้วก็ตาม 
 2.การปฏิบัติงานนอกสถานที่ของเจ้าหน้าที่หน่วยรับตรวจ ท าให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถขอข้อมูลหรือ
เอกสารได้ทันที 

3.กลุ่มตรวจสอบภายในน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยในการตรวจสอบ แต่พบว่าหน่วยรับตรวจจัดส่ง
ข้อมูลผ่านระบบงานตรวจสอบภายใน บางประเด็นแนบหลักฐานไม่ครบถ้วนตามหนังสือที่แจ้ง 

 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 



 ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ

                  1         2         3         4

 

งบประมาณ

รวม

 ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ 

SMART

 ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ GFMIS

 65-004154600.814-

6511200-

2100733030Q2929-01

 ค่าจ้างเหมาบุคลากร

 (P51)

180,000.00  90,000.00       -     -     -     90,000.00   75,000.00           75,000.00            15,000.00        50.00       50.00        75,000.00     

 65-004154600.814-

6511200-

2100714013Q2926-02

 ค่าประกันสังคม

พนักงานราชการ 

(P11)

   36,000.00       18,000.00       -         -         -      18,000.00            10,500.00             10,500.00           7,500.00        29.17         29.17      10,500.00

 65-004154600.814-

6511200-

2100714013Q2926-03  ค่าเช่าบ้าน (P11)

   72,000.00       36,000.00       -         -         -      36,000.00            24,000.00             18,000.00         12,000.00        33.00         25.00      18,000.00

 65-004154600.814-

6511200-

2100736001Q2933-04

 งบบริหารจัดการ 

(P23)

  100,000.00       50,000.00       -         -         -      50,000.00              7,387.50              7,387.50         42,612.50          7.39           7.39       7,387.50

 65-004154600.814-

6511200-

2100757019Q2937-05

 โครงการยกระดับ

พัฒนาการประเมนิ

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ

ดาํเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ

  529,100.00      264,400.00       -         -         -    264,400.00            14,585.00             14,585.00       249,815.00          2.76           2.76      14,585.00

 รวมทัง้สิน้   917,100.00      458,400.00       -         -         -    458,400.00           131,472.50           125,472.50       326,927.50        13.68         13.68    125,472.50

โครงการยกระดับฯ มีการสนับสนุนให้ส่วนภูมิภาค จาํนวน 17 แห่ง เป็นเงนิจาํนวน 170,000 บาท (หนึ่งแสนเจด็หมื่นบาทถ้วน)

 รวมใช้ไป รหัสโครงการ

 

งบประมาณ

ทัง้ปี

 แผน/ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

 คงเหลือ

 ร้อยละ

การ

เบิกจ่าย 

SMART

 ร้อยละการ

เบิกจ่าย 

GFMIS

 รายละเอียดโครงการ



(ราง) แผนบูรณาการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ฉบับที่ 2 ป พ.ศ. 2566 – 2570 

วิสัยทัศน “กรมสนับสนุนบริการสุขภาพโปรงใส ใสใจคุณธรรม มุงนําสุจริต สมานมิตรสังคม ” 

พันธกิจ 

1. พัฒนาระบบ กลไก เครื่องมือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและปองกันการทุจริต ใหมีความเข็มแข็งและ

พัฒนาไดอยางยั่งยืน 

2. พัฒนาบุคลากรและสรางตนแบบดานคุณธรรมจริยธรรมของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เสริมแรง

หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ สูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ รวมท้ังจัดการความรูสู

ระบบคุณธรรม 

3. ขยายผลการพัฒนา ตอยอดและสรางเครือขาย เพ่ือสงเสริมความเปนเลิศดานคุณธรรมจริยธรรมของกรม

สนับสนุนบริการสุขภาพ และพัฒนาระบบการสื่อสารการตลาดคุณธรรมเพ่ือสังคม 

เปาประสงค 

1. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีระบบ กลไก เครื่องมือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมท่ีตอบสนองตอนโยบาย

และวาระการพัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรมของประเทศ 

2. บุคลากรกลุมเปาหมายมีวัฒนธรรม คานิยมสุจริต มีทัศคติและพฤติกรรมในการปองการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบตามเกณฑท่ีกําหนด  (รอยละ 50) และหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

รอยละ 50 ผานเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรมตนแบบ 

3. เครือขายการปองกันและตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการจัดการความรูการพัฒนาตอยอดและ

ใชประโยชนความรูในการเสริมแรงเครือขาย และกระบวนการบูรณาการพันธกิจรวมกันระหวางเครือขาย

คุณธรรมจรยิธรรม  รวมท้ังมีกระบวนการเชื่อมโยงการสื่อสารการตลาดคุณธรรมเพ่ือสังคม  

ตัวช้ีวัด 

1. บุคลากรกรม สบส.มีวัฒนธรรม คานิยมรวมดานสุจริต ความรู ทัศนคติและพฤติกรรมซ่ือสัตย สุจริต และ

ไมมีพฤติกรรมประพฤติมิชอบรวมท้ังไมมีผลประโยชนทับซอน  ตามเกณฑท่ีกําหนด 

2. รอยละของหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมิน ITA ตามเกณฑท่ีกําหนด 

กลยุทธ 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาระบบ เครื่องมือ และกลไกเพ่ือสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

กลยุทธท่ี 2 สงเสริม พัฒนาบุคลากรดานคุณธรรม จริยธรรม 



กลยุทธท่ี 3 การจัดการความรู สรางการมีสวนรวมดานคุณธรรมจริยธรรม และการสื่อสารการตลาด

คุณธรรมเพ่ือสังคม 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาระบบ เครื่องมือ และกลไกเพ่ือสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ:กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมี เครื่องมือ ระบบ และกลไกการสงเสริมคุณธรรม          

การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีสอดคลองเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ี 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ:  

1. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพนําผลการประเมินระดับบุคคลและหนวยงานไปใชในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

2. หนวยงานในสังกัดกรมผานการประเมิน ITA ตามเกณฑท่ีกําหนด  

3. ผลการประเมิน ITA ระดับกรมผานตามเกณฑท่ี ปปช.กําหนด  
 

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

1)พัฒนาระบบ เครื่องมือและกลไก
การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

1.จัดทําและพัฒนานโยบาย กล
ยุทธ /แผนงาน / โครงการด าน
คุณธรรมจริยธรรมท่ีชัดเจนของ
กรม สบส . ท่ีสอดคลองกับ
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ช า ติ แ ล ะ
มาตรฐานสากล 

แผนบูรณาการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและการปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ป 
ฉบับสมบูรณ 

  
  
 
  

2 .สร า งและพัฒนานวั ตกรรม
ดิจิตอลเพ่ือพัฒนาบุคลากรดาน
คุณธรรมจริยธรรมโดยเทคโนโลยี
ดิจิตอล 

นวัตกรรมดิจิตอลเพ่ือการพัฒนา
บุคลากร 1 ระบบ 

3.จัดทําขอกําหนดจริยธรรมของ
เจาหนาท่ีของกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพท่ีสอดคลองกับบทบาท
ภารกิจของกรม 

ขอกําหนดจริยธรรมกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 1 ฉบับ 

4.พัฒนาและประยุกตใชเครื่องมือ
การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม การ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบอยางมีคุณภาพและเหมาะสม
กับ อํานาจและหน า ท่ีของกรม 
ไดแก ITA, องคคุณธรรม, การ
ควบคุมภายใน  

เครื่องมือการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 1 ฉบับ 



แผนงาน/โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

2)พัฒนาระบบ กลไก มาตรการ
ปองกันทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  
  

1. กําหนดมาตรฐานการทํางานท่ี
สนับสนุนการปฏิบัติหนา ท่ีดวย
ความโปรงใสและตรวจสอบไดใน
ทิศทาง เดียวกัน 

หนวยงานมี (คูมือ) มาตรฐานการ
ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ คู มื อ สํ า ห รั บ
ประชาชนครบกระบวนงานหลัก
และงานสนับสนุนท่ีสําคัญ 

3. ประกาศเจตนารมณรวมกันดาน
คุณธรรมจรยิธรรม 

มีประกาศเจตนารมณ 

 
4. พัฒนากระบวนงานใหบริการ
แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ใ ห มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล ตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

 

5. พัฒนาระบบการเฝาระวังและ
บริหารความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ            

ระบบการเฝาระวังการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 1 ระบบ 

6.จั ด ให มี ร ะบบ ท่ีปรึ กษาด า น
คุณธรรมจรยิธรรมโดยผูทรงคุณวุฒิ 

ระบบใหคําปรึกษา 1 ระบบ 

7. สรางมาตรฐานการทํางานและ
พัฒนากระบวนการบริหารงาน
บุคคลใหเขมแข็ง กําหนด
หลักเกณฑการพิจารณาความดี 
ความชอบ การเชิดชูเกียรติ
บุคลากรทุกระดับอยางโปรงใส 
เปนธรรมและเหมาะสมตามหลัก
วิชาการสากล 

ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล
ตามหลักธรรมาภิบาลโดยนํา
มาตรฐานจรยิธรรมมาใชใน
กระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

8. บริหารจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบอยางมี
ประสิทธิผลและเปนธรรม 

จํานวนขอรองเรียนดานการทุจริต
และประพฤติมิชอบดําเนินการได
ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

 
9.การขอรองเรียนดานการทุจริต
และประพฤติมิชอบลดลง 

จํานวนขอรองเรียนดานการทุจริต
และประพฤติมิชอบลดลง  

4)พัฒนาระบบการสรางแรงจูงใจ
แกบุคลากรและหนวยงานดาน
คุณธรรมจรยิธรรม 

1 .  จั ด ใ ห มี ร ะ บ บ / ม า ต ร ก า ร
สนับสนุน/จัดการปญหา/ชวยเหลือ
เยียวยาบุคลากรของกรม ตามท่ี
คณะกรรมการกําหนด 

ระบบการเยียวยาผูไดรับผลกระทบ
ดานคุณธรรมจรยิธรรม 
 

2. มาตรการการนําพฤติกรรมทาง ร ะ บ บ ก า ร นํ า พ ฤ ติ ก ร ร ม ด า น



แผนงาน/โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

จริยธรรมไปใชในกระบวนการ
บริหารงานบุคคลของหนวยงาน 

คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม ม า ใ ช ใ น
กระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
 

 

3. กําหนดหลักเกณฑใหรางวัลใน
การยกยองสงเสริมคนดีอยางเปน
รูปธรรม  

 

4. กําหนดหลักเกณฑการลงโทษ
แกเจาหนาท่ีอยางชัดเจน รวดเร็ว 
และเปนธรรม 
5 .  พัฒนาระบบการสร า งแรง
บันดาลใจเพ่ือรักษาบุคลากรคนรุน
ใหมท่ีเปนท่ีมีความรูความสามารถ 
มีทัศนคติการใหบริการท่ีดี เปนคน
ดีมีคุณธรรมจริยธรรม 
6. ผลักดันใหกลุมงานคุมครอง
จริยธรรมเปนหนวยงานหลักตาม
กฎกระทรวงแบงสวนราชการกรม
สนับสนุนบรกิารสุขภาพ 

รายงานฉบับสมบูรณการจัดตั้งกลุม
งานคุมครองจริยธรรม 

5)พัฒนาระบบการกํากับ ติดตาม 
ประเมินผลแบบมีสวนรวม 

1. กํากับ ติดตาม การดําเนินการ
การดําเนินการทางวินัยและการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ใ ห เ ป น ต า ม
กฎหมาย 

ระบบการกํากับ ติดตาม และ
ประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพและใช
ระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

2. นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
สมัยใหมมาใชในการกํากับ ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรทุกระดับใหมีความโปรงใส
และตรวจสอบไดอยางตอเนื่อง 
(พนักงานเจาหนาท่ีตามกฎหมาย 
บุคลากรท่ีทํางานกับมวลชน และ
บุคลากรในสวนภูมิภาค) 
 



แผนงาน/โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

3. พัฒนาระบบการเชื่อมโยงและ
ฐานขอมูลการคุมครองผูบริโภค
ดานบริการสุขภาพ ระบบสุขภาพ
ภาคประชาชน มาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ และระบบสนับสนุน
อ่ืน ท่ี เ ก่ี ย วข อ ง ให เ ป นรู ปแบบ
อิเล็กทรอนิกส (เพ่ือเขาถึง และ
สืบคนไดงาย) 

ระบบฐานขอมูลดานคุณธรรม
จริยธรรมท่ีทันสมัยและเขาถึงได
งาย 1 ฐาน 

 

3. พัฒนาระบบการเชื่อมโยงและ
ฐานขอมูลการคุมครองผูบริโภค
ดานบริการสุขภาพ ระบบสุขภาพ
ภาคประชาชน มาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ และระบบสนับสนุน
อ่ืน ท่ี เ ก่ี ย วข อ ง ให เ ป นรู ปแบบ
อิเล็กทรอนิกส (เพ่ือเขาถึง และ
สืบคนไดงาย) 

ระบบฐานขอมูลดานคุณธรรม
จริยธรรมท่ีทันสมัยและเขาถึงได
งาย 1 ฐาน 

6)สรางการรับรูดานคุณธรรมผาน
สื่ออยางตอเนื่อง 
 

1. รณรงคสรางความรู ความเขาใจ 
และสรางคานิยมการปฏิบัติหนาท่ี
ใหถูกตองตามกฎหมาย รับผิดชอบ
ตอหนาท่ี สังคม และไมละเลยตอ
พฤติกรรมคอรรัปชันเพ่ือเปนกลไก
การปองกันการทุจริต  

แผนกิจกรรมการรณรงคการสราง
คานิยม 1 ฉบับ 
 

2. การรณรงค และสรางการมีสวน
รวมเพ่ือสรางการตระหนักรูแก
บุคลากรและผูมีสวนไดสวนเสียของ
กรม สบส.ดานคุณธรรม จรยิธรรม 
3 .  ส ร า ง ค ว า ม โ ด ด เ ด น ข อ ง
หนวยงานสวนภู มิภาคดวยการ
มอบหมายให เปนตนแบบการ
พัฒนา (Role Model) ในแตละ 
cluster ภารกิจของกรม 

รายงานฉบับสมบูรณการจัดตั้งศูนย
สนับสนุนบริ การสุ ขภาพฉบั บ
ส ม บู ร ณ แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ
ยกระดับศักยภาพใหเปนท่ียอมรับ
ในพ้ืนท่ี 

4. พัฒนาระบบการทํางานเปนทีม 
(Team work) สรางบุคลากรท่ีมี

หลั กสู ต รการ พัฒนา ศักยภาพ
บุคลากรการทํางานเปนทีมเพ่ือ



แผนงาน/โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ( Multi-skill) 
ความคิดสร างสรรค  (Creative 
Mind) ความคิดเชิงระบบ 
(Systemic Thinking) และ
ทัศนคติท่ีดีตอการทํางานระหวาง
ชวงวัย (Bridging Generation 
Gap) ใหทันตอเทคโนโลยีและการ
เปลี่ยนแปลงของโลก  

รองรับการเปลี่ยนแปลง 

4.การบริหารจัดการหนวยงาน 
ใหมีความเขมแข็งดานคุณธรรม
จริยธรรม 

1.เสริมสรางและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการดานคุณธรรมใหมี
ความเขมแข็ง 

ห น ว ย ง า น มี แ ผ น ป ฏิ บั ติ 
การสงเสริมคุณธรรม 

 2.การกํากับ/ติดตาม/ประเมินผล 
และรายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนฯ และนําขอเสนอแนะ มา
ปรับปรุง/พัฒนาการดําเนินงาน 

ร อ ย ล ะ ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ข อ ง 
การดําเนินงานแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรม 

 3.หนวยงานเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ มีจริยธรรม บริหารงาน
ด ว ยความ ซ่ื อสั ตย สุ จ ริ ต  และ 
ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

หนวยงานตนแบบดานคุณธรรมท่ี
เพ่ิมข้ึน 

 4.คลังขอมูลคุณธรรมจริยธรรมใน
รูปแบบดิจิตอล (Moral Center 
Digital Repository) 

จํานวนฐานขอมูลดิจิตลอล เชน E-
book Video เครือขายคุณธรรม ,
สมุดบันทึกความด ี

 5.หนวยงานเปนเลิศดานคุณธรรม
จริยธรรม 

จํานวนหนวยงานท่ีเปนเลิศดาน
คุณธรรมจรยิธรรม 

 

กลยุทธท่ี 2 สงเสริม พัฒนาบุคลากรดานคุณธรรม จริยธรรม 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ:  

1.บุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย สุจริต และมี

ความกาวหนา ม่ันคง ในการทํางาน  

2.หนวยงานในสังกัดกรม สบส. เปนองคกรท่ีมีการดําเนินดานคุณธรรมจริยธรรม และเปนองคคุณธรรม

ตนแบบตามหลักเกณฑของกรมศาสนา  

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ:  



1.บุคลากรกรมสบส.มีวัฒนธรรม คานิยมรวมดานสุจริต ความรู ทัศนคติและพฤติกรรมซ่ือสัตย สุจริต 

และไมมีพฤติกรรมประพฤติมิชอบรวมท้ังไมมีผลประโยชนทับซอน 

2.บุคลากร กรมสบส.เปนบุคคลตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรม 

 

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

1. พัฒนาบุคลากรใหเปนคนดี มี
คุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย สุจริต 
และมีความกาวหนา ม่ันคง ในการ
ทํางาน 

1. สรางวิทยากรผูนําการ
เปลี่ยนแปลงสูสังคมไมทนตอการ
ทุจริต 

จํานวนวิทยากรผูนําการ
เปลี่ยนแปลงท่ีมีศักยภาพและรวม
กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร
ตอเนื่อง 

2. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให
เปนท่ีปรึกษามืออาชีพดาน
คุณธรรมจรยิธรรม (Morality and 
Ethics Consultancies 
Supervisor) 

1.ท่ีปรึกษาท่ีไดรับความไววางใจ มี
บุคลากรขอคําปรึกษาตอเนื่อง 
2.โครงสรางองคกรภายในดานการ
ใหคําปรึกษา เพ่ือการสงเสริม
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมกรม
สบส. 

3. ฝกอบรมบุคลากร ใหมีความรู 
ทัศนคติ และมีพฤติกรรมซ่ือสัตย
สุจริต 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม 
และมีพฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรมพ่ึงประสงค 

 

4. สรางและพัฒนาบุคลากรคนรุน
ใหมท่ีมีความรูความสามารถ ใหมี
คุณธรรมจรยิธรรม เปนคนดี 
ซ่ือสัตย สุจริต และมีความกาวหนา 
ม่ันคง ในการทํางาน มีทัศนคติการ
ใหบริการท่ีดี และมีทักษะชีวิต
รองรับศตวรรษท่ี 21  

กลุมเปาหมายท่ีเปนตนแบบดาน
คุณธรรมและทักษะชีวิตท่ีเหมาะสม
ในศตวรรษท่ี 21 
  
  

5. พัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
บุคลากรดานการตรวจสอบและ
การควบคุมระบบสนับสนุนบริการ
สุขภาพดวยเทคโนโลยีสมัยใหมและ
ระบบฐานขอมูล Big Data 
6. พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ มี
ความรูความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 
และเพ่ิมชองทางในการเรียนรูเพ่ือ
ยกระดับการใหบริการท่ีดีของกรม 



แผนงาน/โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

สบส. 
2. สรางคานิยมรวม และปลูกฝงให
บุคลากรรักและผูกพันกรม สบส. 
และปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึง
ประโยชนสวนรวมเปนหลัก  

1. ปลูกฝงจิตสํานึกการใหบริการ
ดวยใจสุจริต เปนมิตรและเอ้ือ
อาทรแกบุคลากรกรมสบส.เพ่ือ
สรางภาพลักษณเชิงบวกแก
ประชาชนและสวนรวม 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนา
เปนตนแบบดานการปฏิบัติราชการ
ดวยคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. สงเสริมและสนับสนุนบุคลากร
กรมสบส.ทุกชวงวัยใหมีโอกาส
แสดงศักยภาพดานคุณธรรม 
จริยธรรมและรวมสรางภาพลักษณ
ท่ีดีใหกรมสบส. 

พ้ืนท่ีสาธารณะสําหรับบุคลากร
กรมสบส.ทุกชวงวัยในองคกรท่ีจะ
ไดแสดงศักยภาพดานคุณธรรม 
จริยธรรม ผานชองทางตางๆเชน 
platform social media หรอืเวที
สาธารณะตางๆ เชน การประชุม
วิชาการประจําป, เรื่องเลาในงาน
มุทิตาจิต  

3. สรางกลไกขับเคลื่อนบุคลากร
กรม สบส. จนเกิดทัศนคติ คานิยม
รวม คานิยมสวนบุคคล และ
คุณธรรมอัตลักษณท่ีเปนรูปธรรม
อยางตอเนื่อง 

1. ทีมคุณธรรม  
2. กิจกรรมนํารอง เชน เวทีคนรุน
ใหม *6 มิติ (เวทีปลอยของ)  
3. การบรรจุไวในคํารับรองปฏิบัติ
ราชการ  

3. สงเสริมตนแบบคุณธรรมและจิต
บริการ 

1. ผูบริหารทุกหนวยงานเปน
ตนแบบการเปนคนดีมีคุณธรรม
จริยธรรม บริหารงานดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต และตอตานการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

ผูบริหารตนแบบดานคุณธรรม
จริยธรรมท่ีเพ่ิมข้ึน 

 

กลยุทธท่ี 3 การจัดการความรู สรางการมีสวนรวมดานคุณธรรมจริยธรรม และการส่ือสารการตลาดคุณธรรม

เพ่ือสังคม 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ:  

1. เพ่ือศึกษาและการจัดการความรูดานคุณธรรมจริยธรรม 

2. เพ่ือพัฒนาการมีสวนรวมของบุคลากรและเครือขายในการสงเสริมคุณธรรมและปองกันการทุจริต

ประพฤติมิชอบ  

3. เพ่ือเผยแพรผลงานดานคุณธรรมจริยธรรมของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพสูสังคม 



4. เพ่ือสรางความรับผิดชอบตอสังคมดานคุณธรรมจริยธรรม ความผูกพันและคืนประโยชนใหกับสังคม 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ:  

1. องคความรูดานคุณธรรมจรยิธรรมท่ีนําเผยแพรหรือไปใชประโยชน 

2. เครือขายมีกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

1.การดําเนินการดานการตลาดคุณธรรม (CSR) อยางตอเนื่อง 

2.กิจกรรมดานการตลาดคุณธรรมเปนประโยชนเพ่ือสังคม และสวนรวมโดยแทจริง 

 มีนิยามสําคัญและกระบวนการขับเคลื่อนการตลาดคุณธรรมเพ่ือสังคม 

3.มีระบบและกลไกการสื่อสารการตลาดคุณธรรมเพ่ือสังคม  

4.มีการจัดการมุงผลสัมฤทธิ์ (RBM) ดานสื่อสารการตลาดคุณธรรม 

5.มีกระบวนการเชื่อมโยงการสื่อสารการตลาดคุณธรรมเพ่ือสังคม และเชิดชูบุคคลท่ีมีอิทธิพลทาง

ความคิดดานคุณธรรมจริยธรรม (Morale Influencer : MI) 
 

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

1. การจัดการความรูดานคุณธรรม
จริยธรรม 

1.รวบรวมความรู บทเรียน 
ประสบการณ กิจกรรดานคุณธรรม
จริยธรรม 

-จํานวนองคความรู 
 

2. ถอดบทเรียนองคความรูจาก
บุคคลและหนวยงาน 

จํานวนองคความรู 
 

3.สงเสริมการคิดและออกแบบ
โครงการ/หลักสูตรดานคุณธรรม
จริยธรรม 

จํานวนโครงการ 

4.สงเสริมการพัฒนาองคความรู
นวัตกรรมวิจัยท่ีเก่ียวกับการทํางาน 
นําเสนิเพ่ือตอยอดในการทํางาน 

จํานวนเอกสารผลงานวิจัย 
นวัตกรรม 
 

5.การถายทอดองคความรู  
-จัดเวทีแลกเปลี่ยนความรู
เสริมสรางความเขาใจดานคุณธรรม
จริยธรรม 
- การถายทอดกิจกรรมดาน
คุณธรรมจรยิธรรมสู กลุมอสม.และ
เครือขายสถานพยาบาล  เปนตน 
-การนําแนวคิดองคกรตนแบบของ
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพลงสู

-มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 
-จํานวนกิจกรรมท่ีถายทอดลงสู   
อสม. 



แผนงาน/โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เครือขาย เชน เศรษฐกิจพอเพียง 
ฯลฯ 
-กิจกรรมจิตอาสาใหกําลังใจ/สราง
ความสุขใหผูสูงอายุในสถานดูแล 
-กิจกรรมใหความรูกับภาค
ประชาชน องคกรท่ัวไปเก่ียวกับ 
ดานการออกแบบอาคารหรือสิ่ง
ปลูกสรางอนุรักษสิ่งแวดลอม 
-บูรณาการรวมกับหนวยงานอ่ืนใน
การใหความรูเรื่องการปองกันโรค
ระบาดกับประชาชน 
-กิจกรรมรณรงคสงเสริมสังคมไม
ทนตอการทุจริต 
6.ศึกษาดูงานองคกรคุณธรรม มีการศึกษาดูงาน 
7.ตั้งคณะกรรมการจริยธรรมวิจัย
ของกรมฯ 

มีคณะกรรมการจริยธรรมวิจัยของ
กรม 

2. สรางและพัฒนาการมีสวนรวม
การดําเนินงานดานคุณธรรม
จริยธรรม การปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

1. สนับสนุนกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม จิตอาสา การทํางานเปน
ทีม เศรษฐกิจพอเพียง 

จํานวนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 

 2. สนับสนุนกิจกรรมสรางสุขใน
องคกรเชน วันเกิด ตอนรับ
บุคลากรใหม การถายทอดความรู 

จํานวนกิจกรรมสรางสุขในองคกร 

3.ตั้งชมรมจริยธรรม เครือขาย
คุณธรรมจริยธรรมภายนอก 

จํานวนเครือขายภายนอกท่ีมี
กิจกรรมตอเนื่อง 

4.สํารวจความพึงพอใจประเมิน
ภาพประเมินภาพลักษณบุคลากร
และหนวยงานภายนอก 

ผลการประเมินนาํปรับปรุง 

3. การสรางภาพลักษณท่ีดีของ
กรม สบส. 

1.สรางระบบและกลไกการสื่อสาร
การตลาดคุณธรรมเพ่ือสังคม 

มีระบบ กลไก การสื่อสาร
การตลาด 1 ระบบ 

4.การสื่อสารการตลาดคุณธรรม
เพ่ือสังคม 

1.ระบบบริหารจัดการดานการ
สื่อสารการตลาดคุณธรรม 

การปฏิบัติงานขององคกรมี
ผลสัมฤทธิ์ 

3.การเชิดชูบุคคลท่ีมีอิทธิพลทาง มีบุคคลท่ีทรงอิทธิพลทางความคิด



แผนงาน/โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

ความคิดดานคุณธรรมจริยธรรม 
(Morale Influencer : MI) 
ภายนอก เพ่ือสรางแรงบันดาลใจ
ใหกับบุคลากรภายในกรม สบส. 

ดานคุณธรรมจรยิธรรม 

5.การดําเนินงานตามภารกิจหลัก
มุงสูการสรางประโยชนเพ่ือสังคม 

1.การรักษาสิ่งแวดลอม  
ทรัพยากรธรรมชาติ  
การชวยเหลือสังคม จิตอาสา กับ
เครือขายคุณธรรมจริยธรรม 

กิจกรรมจิตอาสาภายนอกองคกร 
เพ่ือสังคม หรือสิ่งแวดลอม 

2.การจัดกิจกรรมรวมกับเครือขาย
ภายนอกของกรม สบส. เชน 
สถานพยาบาลภาคเอกชน,
สถานพยาบาลเพ่ือสุขภาพ,อสม. 
ในการใหความรูดานสุขภาพ หรือ
การตรวจสุขภาพ เชน การตรวจ
ความดัน , เบาหวาน ฯลฯ  

จํานวนการจัดกิจกรรมรวมกับ
เครือขายภายนอกในการใหความรู 
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