
การใช google form เพ่ือใหบริการหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพแบบ E-service ของกลุมงานจริยธรรม 

ขอ ช่ือ Google form วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย หมายเหตุ 

1. แบบสํารวจผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมี

สวนไดสวนเสียภายนอก ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

1.1 เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการประเมิน ITA ของกรม

สนับสนุนบริการสุขภาพในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.2.เพ่ือประเมิน ITA ระดับหนวยงาน ตามตัวชี้วัดงบบูรณา

การ "รอยละความสาํเร็จหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพผานเกณฑการประเมิน ITA รอยละ 95 " 

ผูรับผิดชอบงานดานคุณธรรม

จริยธรรมของหนวยงานหรือผูท่ี

ไดรับมอบหมาย 

 

2. (ระดับกรม)แบบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ

และมาตรการปองการทุจริต OIT 

เพ่ือจัดทําขอมูลรองรับการประเมิน ITA ระดับกรม

สนับสนุนบริการสุขภาพ การเปดเผยขอมูลสาธารณะและ

มาตรการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 ของกรมสนับสนนุบรกิารสุขภาพ 

ผูรับผิดชอบงานดานคุณธรรม

จริยธรรมของหนวยงานหรือผูท่ี

ไดรับมอบหมาย 

 
3. แบบรายงานผลการมีสวนรวมการประเมิน ITA 

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวน

เสียภายนอก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

3.1 เพ่ือรายงานผลการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนไดเสีย

ภายในการตอบแบบวัด (IIT) 

3.2.เพ่ือรายงานผลการเผยแพรแบบวัดการรับรูผูมีสวนได

สวนเสียภายนอก (EIT) 

ผูรับผิดชอบงานดานคุณธรรม

จริยธรรมของหนวยงานหรือผูท่ี

ไดรับมอบหมาย 

 

4. (ระดับหนวยงาน)แบบการเปดเผยขอมูล

สาธารณะและมาตรการปองการทุจริต OIT 

เพ่ือจัดทําขอมูลการประเมิน ITA ระดับหนวยงาน ผูรับผิดชอบงานดานคุณธรรม

จริยธรรมของหนวยงานหรือผูท่ี

ไดรับมอบหมาย 

 



ขอ ช่ือ Google form วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย หมายเหตุ 

 (ระดับหนวยงาน)แบบวัดการรับรูของผูมีสวนได

สวนเสียภายใน กรมสนับสนนุบรกิารสุขภาพ 

เพ่ือจัดทําขอมูลการประเมิน ITA ระดับหนวยงาน ผูรับผิดชอบงานดานคุณธรรม

จริยธรรมของหนวยงานหรือผูท่ี

ไดรับมอบหมาย 

 
5. แบบตอบรับเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ

ดําเนินงานดานการบริหารความเสี่ยงการทุจริต

และประพฤติมิชอบระดับกรมและระดับ

หนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการทุจรติประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ผูบริหารและผูรับผิดชอบงาน

ดานคุณธรรมจรยิธรรมของ

หนวยงานหรือผูท่ีไดรับ

มอบหมาย 

 

6. แบบตอบรับ เขารวมการประกาศเจตนารมณ

ตอตานการทุจริต กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เพ่ือประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต กรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ผูรับผิดชอบงานดานคุณธรรม

จริยธรรมของหนวยงานหรือผูท่ี

ไดรับมอบหมาย 
 

7. ประชุมเชิงปฏิบัติการ การสงเสริมและพัฒนา

บุคลากรดานคุณธรรมจริยธรรม    สูสังคมท่ีไม

ทนตอการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระหวาง

วันท่ี 21-22 กรกฎาคม 2565 เวลา 08.30-

16.30 น. ณ.หองประชุม.1.ชัน้.9.กรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ 

เพ่ือสงเสริมพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรมจริยธรรม  สูสังคม

ท่ีไมทนตอการทุจริตและประพฤติมิชอบ การยกระดับ

คะแนนการประเมิน ITA และการพัฒนาองคกรคุณธรรม 

ผูรับผิดชอบงานดานคุณธรรม

จริยธรรมของหนวยงานหรือผูท่ี

ไดรับมอบหมาย 

 

8. ประชุมชี้แจงการดําเนินงานดานคุณธรรม

จริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เพ่ือชี้แจงแนวทางการดาํเนินงานดานคุณธรรมจริยธรรมระดับ

หนวยงานท้ัง องคกรคุณธรรมและการประเมิน ITA ระดับ

หนวยงาน  

ผูรับผิดชอบงานดานคุณธรรม

จริยธรรมของหนวยงานหรือผูท่ี

ไดรับมอบหมาย 

 

 

 



ขอ ช่ือ Google form วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย หมายเหตุ 

9. ประชุมเตรยีมความพรอมการประเมิน ITA กรม

สนับสนุนบรกิารสุขภาพ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565   

เพ่ือเตรียมความพรอมการประเมิน ITA ระดับกรม ผูรับผิดชอบงานดานคุณธรรม

จริยธรรมของหนวยงานหรือผูท่ี

ไดรับมอบหมาย 

 

 

 


