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ทศวรรษแหงการเดินทางของคุณธรรมและความโปรงใส 
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องคป์ระกอบการประเมิน ITA 

2) ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency: EIT)   
หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน/หนวยงานของรัฐอ่ืนที่เคยมารับบริการ/
มาติดตอตามภารกิจของ กรม สบส.นับตั้งแตในป พ.ศ. 2565  

1) ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency: 
IIT) หมายถึง บุคลากรที่ปฏิบัติงานที่ กรม สบส.≥ 1 ป 

3) การเปดเผยขอมูลทางเว็บไซตของหนวยงาน (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) หมายถึง การเปดเผยขอมูล
ของหนวยงานบนเว็บไซตหลักของหนวยงานเพ่ือใชในการสื่อสารตอ
สาธารณะ ไดแกขอมูลพ้ืนฐานและการปองกันการทุจริต 
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แบบ นํ้าหนัก ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดยอย ขอคําถาม 

IIT 30 

การปฏิบัติหนาท่ี – 6 

การใชงบประมาณ – 6 

การใชอํานาจ – 6 

การใชทรัพยสินของราชการ – 6 

การแกไขปญหาการทุจริต – 6 

EIT 30 

คุณภาพการดําเนินงาน – 5 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร – 5 

การปรับปรุงการทํางาน – 5 

OIT 40 

การเปดเผยขอมูล 

ขอมูลพ้ืนฐาน 9 

การบริหารงาน 8 

การบริหารเงินงบประมาณ 7 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 4 

การสงเสริมความโปรงใส 5 

การปองกันการทุจริต 
การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 8 

มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 2 
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การรับรู้ของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียภายใน  

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

30 % เจาหนาที่กลุมเปาหมาย 

เขารวมตอบแบบประเมิน  

ในระบบ ITAS  
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การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

ภายนอก 

1. สงขอมูลและชองทางการติดตอ

ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  

ให กจธ. 

2. ปชส.ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอกตอบแบบการรับรู 
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การเปดเผยขอมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

On web only 
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แบบวดัการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่  
ประเด็นการประเมิน ระดับ 

i1 บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกผูมาติดตอ ตามประเด็น

ดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 

นอยท่ีสุดหรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด 

 เปนไปตามข้ันตอนท่ีกําหนด         

 เปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด         
i2 บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกผูมาติดตอท่ัว ๆ ไป กับ

ผูมาติดตอท่ีรูจักเปนการสวนตัว อยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 
        

i3 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตามประเด็น

ดังตอไปนี้ อยางไร 

 มุงผลสําเร็จของงาน         

 ใหความสําคัญกับงานมากกวาธุระสวนตัว         

 พรอมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง         

i4 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับสิ่งดังตอไปนี้ จากผูมาติดตอ  

เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการ หรือไม 
มี ไมมี 

 เงิน     

 ทรัพยสิน     

 ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน     
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ประเด็นการประเมิน ระดับ 

i5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ท่ีใหกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ

วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคมแลว บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการรับสิ่งดังตอไปนี้ หรือไม 
มี ไมมี 

 เงิน     

 ทรัพยสิน     

 ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน     

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ (ตอ)  

ประเด็นการประเมิน ระดับ 

i6 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการใหสิ่งดังตอไปนี้ แกบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีและ

คาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต หรือไม 
มี ไมมี 

 เงิน     

 ทรัพยสิน     

 ประโยชนอ่ืน ๆ เชน การยกเวนคาบริการ การอํานวยความสะดวกเปนกรณีพิเศษ เปนตน     
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ประเด็นการประเมิน 

ระดับ 

นอยท่ีสุดหรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด 

i7 ทานรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจําป  

ของหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 
        

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ  

i8 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ โดยคํานึงถึงประเด็นดังตอไปนี้ มาก

นอยเพียงใด 

 คุมคา         

 ไมบิดเบือนวัตถุประสงคของงบประมาณท่ีตั้งไว         

i9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวก

พอง มากนอยเพียงใด 
        

i10 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ เชน คาทํางาน

ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 
        

i11 หนวยงานของทาน มีการจัดซ้ือจัดจาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับ

พัสดุในลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 

 โปรงใส ตรวจสอบได         

 เอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง         
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ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ (ตอ)  

ประเด็นการประเมิน ระดับ 

i12 หนวยงานของทาน เปดโอกาสใหทาน มีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจาย

งบประมาณ ตามประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 

นอยท่ีสุดหรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด 

 สอบถาม         

 ทักทวง         

 รองเรียน         
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ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอํานาจ  

ประเด็นการประเมิน 

ระดับ 

นอยท่ีสุดหรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด 

i13 ทานไดรับมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด         

i14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอยาง

ถูกตอง มากนอยเพียงใด 
        

i15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน 

หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 
        

i16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอย

เพียงใด 
        

i17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอ

การทุจริต มากนอยเพียงใด 
        

i18 การบริหารงานบคุคลของหนวยงานของทาน มีลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 

 ถูกแทรกแซงจากผูมีอํานาจ         

 มีการซ้ือขายตําแหนง         

 เอ้ือประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง         
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ประเด็นการประเมิน 

ระดับ 
นอยท่ีสุดหรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด 

i19 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเอาทรัพยสินของราชการ ไปเปนของ

สวนตัว หรือนําไปใหกลุมหรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 
        

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ  

i20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานใน

หนวยงานของทาน มีความสะดวกมากนอยเพียงใด 
        

i21 ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการ 

ไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงานของทาน  

มีการขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

        

i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมได

ขออนุญาตอยางถูกตอง จากหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 
        

i23 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ี

ถูกตอง มากนอยเพียงใด 
        

i24 หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ 

เพ่ือปองกันไมใหมีการนําไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอย

เพียงใด 
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ประเด็นการประเมิน 

ระดับ 
นอยท่ีสุดหรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด 

i25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญ กับการตอตานการ

ทุจริต มากนอยเพียงใด 
        

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจรติ  

ประเด็นการประเมิน ระดับ 

i26 หนวยงานของทาน มีการดําเนินการ ดังตอไปนี้ หรือไม มี ไมมี 

 ทบทวนนโยบายหรือมาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ     

 จัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน     

ประเด็นการประเมิน 

ระดับ 

นอยท่ีสุดหรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด 

i27 ปญหาการทุจริตในหนวยงานของทาน ไดรับการแกไข มากนอยเพียงใด         

i28 หนวยงานของทาน มีการดําเนินการดังตอไปนี้ ตอการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 

 เผาระวังการทุจริต         

 ตรวจสอบการทุจริต         

 ลงโทษทางวินัย เม่ือมีการทุจริต         
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ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจรติ  

ประเด็นการประเมิน 

ระดับ 

นอยท่ีสุดหรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด 

i29 หนวยงานของทาน มีการนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ ท้ังภายใน

และภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกันการทุจริตใน

หนวยงาน มากนอยเพียงใด 

        

i30 หากทานพบเห็นแนวโนมการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในหนวยงานของทาน ทานมีความคิดเห็นตอประเด็นดังตอไปนี้ อยางไร 

 สามารถรองเรียนและสงหลักฐานไดอยางสะดวก         

 สามารถติดตามผลการรองเรียนได         

 ม่ันใจวาจะมีการดําเนินการอยางตรงไปตรงมา         

 ม่ันใจวาจะปลอดภัยและไมมีผลกระทบตอตนเอง         
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แบบวดัการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน  

ประเด็นการประเมิน ระดับ 

e1 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน ตาม

ประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 

นอยท่ีสุดหรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด 

 เปนไปตามข้ันตอนท่ีกําหนด         

 เปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด         

e2 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน กับผู

มาติดตอคนอ่ืน ๆ อยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 
        

e3 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ ใหขอมูล 

เก่ียวกับการดําเนินการ/ใหบริการแกทาน  

อยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล  

มากนอยเพียงใด 
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ประเด็นการประเมิน 

ระดับ 

นอยท่ีสุดหรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด 

e5 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการดําเนินงาน โดยคํานึงถึงประโยชนของ

ประชาชนและสวนรวมเปนหลัก มากนอยเพียงใด 
        

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน (ตอ)  

ประเด็นการประเมิน ระดับ 

e4 ในระยะเวลา 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ  

รองขอใหจายหรือใหสิ่งดังตอไปนี้ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต  

หรือใหบริการ หรือไม 

มี ไมมี 

 เงิน     

 ทรัพยสิน     

 ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงินได เชน การลดราคา การใหความบันเทิง เปนตน     
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ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

e7 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการเผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ีสาธารณชนควร

รับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 
        

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

มี ไมมี 

e8 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางรับฟงคําติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับ 

การดําเนินงาน/การใหบริการ หรือไม 
    

ประเด็นการประเมิน 

ระดับ 

นอยท่ีสุดหรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด 

e9 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการชี้แจงและตอบคําถาม เม่ือมีขอกังวลสงสัย

เก่ียวกับการดําเนินงานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 
        

ประเด็นการประเมิน ระดับ 

e6 การเผยแพรขอมูลของหนวยงานท่ีทานติดตอ  

มีลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 

นอยท่ีสุดหรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด 

 เขาถึงงาย ไมซับซอน         

 มีชองทางหลากหลาย         
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ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (ตอ)  

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

มี ไมมี 

e10 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน หรือไม     
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ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน  

ประเด็นการประเมิน 

ระดับ 

นอยท่ีสุดหรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด 

e11 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงคุณภาพการ

ปฏิบัติงาน/การใหบริการใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด 
        

e12 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการดําเนินงาน/

การใหบริการใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด 
        

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

มี ไมมี 

e13 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน/การใหบริการ ใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมาก

ข้ึน หรือไม 
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ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน  

ประเด็นการประเมิน 

ระดับ 

นอยท่ีสุดหรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด 

e14 หนวยงานท่ีทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนได

สวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการ

ของหนวยงานใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด 

        

e15 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงการดําเนินงาน/การใหบริการ ใหมี

ความโปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด 
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แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 9.1 ขอมูลพื้นฐาน  

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

o1 โครงสราง o    แสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน 

o    แสดงตําแหนงท่ีสําคัญและการแบงสวนงานภายใน ยกตัวอยางเชน สํานัก กอง ศูนย 

ฝาย สวน กลุม เปนตน 

o2 ขอมูลผูบริหาร o    แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดํารงตําแหนงทางการบริหารของหนวยงาน อยาง

นอยประกอบดวย ผูบริหารสูงสุดและรองผูบริหารสูงสุด 

o    แสดงขอมูล อยางนอยประกอบดวย ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง รูปถาย และชองทางการ

ติดตอของผูบริหารแตละคน 

o3 อํานาจหนาที่ o แสดงขอมูลหนาท่ีและอํานาจของหนวยงานตามท่ีกฎหมายกําหนด 
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ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 9.1 ขอมูลพื้นฐาน (ตอ)  

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

o5 ขอมูลการติดตอ o แสดงขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย 

o ท่ีอยูหนวยงาน 

o หมายเลขโทรศัพท 

o E-mail 

o แผนท่ีตั้ง 

o6 กฎหมายที่เกี่ยวของ o แสดงกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

o5 ขอมูลการติดตอ o แสดงขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย 

o ท่ีอยูหนวยงาน 

o หมายเลขโทรศัพท 

o E-mail 

o แผนท่ีตั้ง 
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ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 9.1 ขอมูลพื้นฐาน (ตอ)  

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

o6 กฎหมายท่ีเกี่ยวของ o แสดงกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

ประชาสัมพันธ 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

o7 ขาวประชาสัมพันธ o แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ีหรือ

ภารกิจของหนวยงาน 

o เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดขึ้นในป พ.ศ. 2565 
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ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 9.1 ขอมูลพื้นฐาน (ตอ)  

การปฏิสัมพันธขอมูล 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

o8 Q&A o แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูล

ตาง ๆ ได และหนวยงานสามารถส่ือสารใหคําตอบกับผูสอบถามได โดยมีลักษณะ

เปนการส่ือสารไดสองทาง ทางหนาเว็บไซตของหนวยงาน (Q&A) ยกตัวอยางเชน 

Web board, กลองขอความถาม-ตอบ, Messenger Live Chat, Chatbot เปน

ตน 

o9 Social Network o แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยังเครือขายสังคม

ออนไลนของหนวยงาน ยกตัวอยางเชน Facebook, Twitter, Instagram เปนตน 
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ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 9.2 การบริหารงาน 

การดําเนินงาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

o10 แผนดําเนินงานประจําป o แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะ 1 ป 

o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย  โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณท่ีใช ระยะเวลาในการดําเนินการ  

o เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ. 2565 

o11 รายงานการกํากับติดตาม

การดําเนินงานประจําป 

รอบ 6 เดือน 

o แสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําปในขอ o10 

o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย  ความกาวหนาการ

ดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงาน 

o สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูล

ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2565 

o12 รายงานผลการดําเนินงาน

ประจําป 

  

  

o แสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําป 

o มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินงาน อยางนอยประกอบดวย ผลการ

ดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค และ

ขอเสนอแนะ  

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564 
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ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 9.2 การบริหารงาน 

การปฏิบัติงาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

o13 คูมือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 

o แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจาหนาท่ีของหนวยงานใชยึดถือปฏิบัติ

ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 

o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวย เปนคูมือปฏิบัติ

ภารกิจใด สําหรับเจาหนาท่ีหรือพนักงานตําแหนงใด กําหนดวิธีการขั้นตอนการ

ปฏิบัติอยางไร 

http://www.presentationgo.com/


 

 

  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 9.2 การบริหารงาน 

การใหบริการ 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

o14 คูมือหรือมาตรฐานการ

ใหบริการ 

o แสดงคูมือการใหบริการประชาชนหรือคูมือแนวทางการปฏิบัติท่ีผูรับบริการหรือผูมา

ติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการหรือติดตอกับหนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อยางนอยประกอบดวย บริการหรือภารกิจใด 

กําหนดวิธีการขั้นตอนการใหบริการหรือการติดตออยางไร 

o15 ขอมูลเชิงสถิติการ

ใหบริการ 

o แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของหนวยงาน  

o สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูล

ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2565 

o16 รายงานผลการสํารวจ

ความพึงพอใจการ

ใหบริการ 

o แสดงผลสํารวจความพึงพอใจการใหบริการของหนวยงาน 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564 

o17 E–Service o แสดงชองทางการใหบริการขอมูลหรือธุรกรรมภาครัฐท่ีสอดคลองกับภารกิจของ

หนวยงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดยผูขอรับบริการไมจําเปนตองเดินทางมายัง

หนวยงาน 

o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
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ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

แผนการใชจายงบประมาณประจําป 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

o18 แผนการใชจาย

งบประมาณประจําป 

o แสดงแผนการใชจายงบประมาณของหนวยงานท่ีมีระยะ 1 ป 

o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย งบประมาณตามแหลงท่ี

ไดรับการจัดสรร และงบประมาณตามประเภทรายการใชจาย 

o เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ. 2565 

o19 รายงานการกํากับติดตาม

การใชจายงบประมาณ

ประจําป รอบ 6 เดือน 

o แสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณประจําปในขอ 

o18 

o มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย ความกาวหนาการใชจาย

งบประมาณ 

o สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูล

ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2565 

o20 รายงานผลการใชจาย

งบประมาณประจําป 

o แสดงผลการดําเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณประจําป 

o มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการใชจายงบประมาณ อยางนอยประกอบดวย ผลการ

ใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ  

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564 
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ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

o21 แผนการจัดซื้อจัดจาง

หรือแผนการจัดหาพัสด ุ

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหนวยงานจะตอง

ดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560  

o เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในป พ.ศ. 2565 

* กรณีไมมีการจัดจางท่ีมีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจางท่ีกฎหมายไมได

กําหนดใหตองเผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจาง ใหหนวยงานอธิบายเพ่ิมเติมโดย

ละเอียด หรือเผยแพรวาไมมีการจัดซื้อจัดจางในกรณีดังกลาว 

o22 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับ

การจัดซื้อจัดจางหรือการ

จัดหาพัสด ุ

o แสดงประกาศการ จัดซื้ อ จัดจ างตาม ท่ีหน วยงานจะตองดํ า เนินการตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอยาง

เชน ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจาง เปนตน  

o เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในป พ.ศ. 2565 
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ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

o23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง

หรือการจัดหาพัสดุราย

เดือน 

o แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง ยกตัวอยางเชน งานท่ีซื้อหรือจาง วงเงินท่ี

ซื้อหรือจาง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจาง รายชื่อผูเสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผู

ไดรับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของ

สัญญาหรือขอตกลงในการซื้อหรือจาง เปนตน 

o เปนขอมูลแบบรายเดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 

2565  

*กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหเผยแพรวาไมมีการจัดซื้อจัดจางในเดือนนั้น 

o24 รายงานผลการจัดซื้อจัด

จางหรือการจัดหาพัสดุ

ประจําป 

o แสดงผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย งบประมาณท่ีใชในการจัดซื้อจัดจาง 

ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564 
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ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

o25 นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

o เปนนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ียังใชบังคับใน

หนวยงานในป พ.ศ. 2565 

o แสดงนโยบายของผูบริหารสูงสุดหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี

กําหนดในนามของหนวยงาน 

o26 การดําเนินการตาม

นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

o แสดงการดําเนินการท่ีมีความสอดรับตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลในขอ o25 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565 
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ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

o27 หลักเกณฑการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ียังใชบังคับในหนวยงานในป พ.ศ. 

2565 อยางนอยประกอบดวย 

o  การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

o  การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 

o การพัฒนาบุคลากร 

o การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 

o การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ 

* กรณีหนวยงานใชหลักเกณฑขององคกรกลางบริหารงานบุคคล หนวยงานสามารถนํา

หลักเกณฑดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

o28 รายงานผลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจําป 

o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

o มีขอมูลรายละเอียดของการดําเนินการ อยางนอยประกอบดวย ผลการดําเนินการตาม

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะหการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564 
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ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 

การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤตมิชิอบ 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

o29 แนวปฏิบัติการจัดการ

เร่ืองรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

o แสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเร่ืองรองเรียนท่ีเกี่ยวของกับการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวย  รายละเอียดวิธีการ

ท่ีบุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการ

ตอเร่ืองรองเรียน สวนงานท่ีรับผิดชอบ และระยะเวลาดําเนินการ 

o30 ชองทางแจงเร่ือง

รองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

o แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงานผานทางชองทางออนไลนของหนวยงาน 

โดยแยกตางหากจากชองทางการรองเรียนเร่ืองท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูล

ของผูแจงเบาะแสและเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
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ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 

การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤตมิชิอบ 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

o31 ขอมูลเชิงสถิติเร่ือง

รองเรียนการทจุริตและ

ประพฤติมิชอบประจําป 

o แสดงขอมูลสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของ

หนวยงาน 

o มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ อยาง

นอยประกอบดวย จํานวนเร่ืองรองเรียนท้ังหมด จํานวนเร่ืองท่ีดําเนินการแลวเสร็จ 

และจํานวนเร่ืองท่ีอยูระหวางดําเนินการ  

o สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูล

ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2565 

*กรณีไมมีเร่ืองรองเรียนใหเผยแพรวาไมมีเร่ืองรองเรียน 
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ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 

การเปดโอกาสใหเกิดการมสีวนรวม 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

o32 ชองทางการรับฟงความ

คิดเห็น 
o แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ี

หรือภารกิจของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน 
o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

o33 การเปดโอกาสใหเกิดการมี

สวนรวม 
o แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมใน

การดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 
o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565 
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ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 10.1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 

เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

o34 นโยบายไมรับของขวญั 

(No Gift Policy) 

o แสดงนโยบายวาผูบริหาร เจาหนาท่ีและบุคลากรทุกคน จะตองไมมีการรับของขวัญ 

(No Gift Policy) 

o ดําเนินการโดยผูบริหารสูงสุดคนปจจุบัน 

*ท้ังนี้ ใหเปนไปตามแนวทางท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด 

o35 การมีสวนรวมของ

ผูบริหาร 

o แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการมีสวนรวมของผูบริหารสูงสุด 

o เปนการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการใหความสําคัญกับการปรับปรุง 

พัฒนา และสงเสริมหนวยงานดานคุณธรรมและโปรงใส 

เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565 
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ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 10.1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

o36 การประเมินความเสี่ยง

การทุจริตประจําป 

o แสดงผลการประเมินความเส่ียงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจ

กอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อยางนอยประกอบดวย เหตุการณความ

เส่ียงและระดับของความเส่ียง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565 

o37 การดําเนินการเพ่ือ

จัดการความเสี่ยงการ

ทุจริต 

o แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการจัดการความเส่ียงในกรณีท่ีอาจ

กอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน 

o เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการหรือการดําเนินการเพ่ือ

บริหารจัดการความเส่ียงตามขอ o36 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565 
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ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 10.1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 

การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

o38 การเสริมสรางวฒันธรรม

องคกร 

o แสดงถึงการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาท่ีของหนวยงานมีทัศนคติ 

คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี รับผิดชอบตอหนาท่ี ตาม

มาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 

o เปนการดําเนินการท่ีหนวยงานเปนผูดําเนินการเอง 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565 
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ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 10.1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 

แผนปองกันการทุจริต 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

o39 แผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปองกันการทุจริตหรือพัฒนาดานคุณธรรม

และความโปรงใสของหนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย  โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ และชวงเวลาดําเนินการ 

เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2565 

o40 รายงานการกํากับติดตาม

การดําเนินการปองกัน

การทุจริตประจําป รอบ 

6 เดือน 

o แสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตตามขอ 

o39 

o มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย ความกาวหนาการ

ดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงาน 

o สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูล

ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2565 

o41 รายงานผลการ

ดําเนินการปองกันการ

ทุจริตประจําป 

o แสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

o มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินการ อยางนอยประกอบดวย ผลการ

ดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค และ

ขอเสนอแนะ  

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564 
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ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต  
10.2 มาตรสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

แผนปองกันการทุจริต 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

o42 มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 

o แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2564 

o มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห อยางนอยประกอบดวย 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวนประเด็นท่ีจะตอง

พัฒนาใหดีขึ้น ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ  

o มีการกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือ

ขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้น ซึ่ง

สอดคลองตามผลการวิเคราะหผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตาง ๆ อยางนอย

ประกอบดวย การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเกี่ยวของ การกําหนดขั้นตอนหรือ

วิธีการปฏิบัติ การกําหนดแนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการ

รายงานผล 

o43 การดําเนินการตาม

มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 

o แสดงความกาวหนาหรือผลการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียดการนํามาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงานในขอ o42 ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม   

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565 
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ผูรับผิดชอบขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือการประเมิน ITA ป 2565 

ลําดับ หนวยงาน ขอมูลที่รับผิดชอบ หมายเหต ุ

1 กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ O1, O2, O3, O5, O8, O9, O30, O32, O37 และดูแลระบบการลงขอมูล 

OIT บนเว็บไซตกรมสบส. 

1.EITA, IITA 

ทุกหนวยงาน 

2 กบค O1, O3, O25, O26, O27, O28 

3 กองกฎหมาย O3, O6, O29, O31, O33   

4 กลุมประชาสัมพันธ O5, O7, O8, O9, O29, O35   

5 กลุมคลัง O13, O14, O15, O16, O17, O21, O22, O23, O24, O40, O41   

6 สํานักบริหาร O37, O36, O40, O41   

7 กลุมตรวจสอบภายใน O36, O37, O40, O41   

8 กลุมพัฒนาระบบบริหาร O3, O16, O17   

9 ศูนยคุมครองฯ O8, O29, O30, O31, O32   

10 กลุมแผนงาน O4, O10, O11, O12, O15, O18, O19, O20, O21   

11 ศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จฯ  O13, O14, O15, O16, O17 ,O32   

12 กองภารกิจหลัก  O13, O14, O15, O16, O17, O21, O22, O23, O24, O32, O33, O36, 

O37 

  

13 ศบส. สสม. O13, O14, O15, O16, O17, O21, O22, O23, O24, O32,O33   

14  กคจ O1, O2, O29, O34, O31, O35, O36, O37, O38, O39, O40, O41, O42, 

O43 
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กรอบระยะเวลาการประเมิน ITA 2565 

 ลําดับ กิจกรรม ม.ค. กพ. มีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ลงทะเบียนเขาใชงานระบบ       

2 นําเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน/ภายนอก       

3 จนท.เขารวมตอบมูลแบบวัด IIT       

4 ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกเขารวมตอบแบบวัด EIT       

5 ตอบแบบวัด OIT       

6 ตรวจและใหคะแนนแบบ OIT       

7 การชี้แจงเพิ่มเติม OIT 

8. ยืนยันผลแบบ OIT  

7 ประมวลผลคะแนน       

8 การนําเสนอผลการประเมินตอคณะกรรมการ       

9 ประกาศผลและเผยแพรรายงานผลการประเมิน         
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ITA ระดับ 

AA (95%) 

องคกรคุณธรรมตนแบบ 

คนมีคุณธรรม พอเพียง 

มีวนิยั สุจริต จิตอาสา 

คนสําราญ งานสําเร็จ 

เปาหมายคุณธรรม จริยธรรม 
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Thank You! 
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