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(ระดบักรม) 

DECADE OF ITA JOURNEY 

 
ทศวรรษแหงการเดินทางของคุณธรรมและความโปรงใส 
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องคป์ระกอบการประเมิน ITA 

2) ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency: EIT)   
หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน/หนวยงานของรัฐอ่ืนที่เคยมารับบริการ/
มาติดตอตามภารกิจของ กรม สบส.นับตั้งแตในป พ.ศ. 2565  

1) ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency: 
IIT) หมายถึง บุคลากรที่ปฏิบัติงานที่ กรม สบส.≥ 1 ป 

3) การเปดเผยขอมูลทางเว็บไซตของหนวยงาน (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) หมายถึง การเปดเผยขอมูล
ของหนวยงานบนเว็บไซตหลักของหนวยงานเพ่ือใชในการสื่อสารตอ
สาธารณะ ไดแกขอมูลพ้ืนฐานและการปองกันการทุจริต 
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แบบ นํ้าหนัก ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดยอย ขอคําถาม 

IIT 30 

การปฏิบัติหนาท่ี – 6 

การใชงบประมาณ – 6 

การใชอํานาจ – 6 

การใชทรัพยสินของราชการ – 6 

การแกไขปญหาการทุจริต – 6 

EIT 30 

คุณภาพการดําเนินงาน – 5 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร – 5 

การปรับปรุงการทํางาน – 5 

OIT 40 

การเปดเผยขอมูล 

ขอมูลพ้ืนฐาน 9 

การบริหารงาน 8 

การบริหารเงินงบประมาณ 7 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 4 

การสงเสริมความโปรงใส 5 

การปองกันการทุจริต 
การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 8 

มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 2 
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การรับรู้ของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียภายใน  

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

30 % เจาหนาที่กลุมเปาหมาย 

เขารวมตอบแบบประเมิน  

ในระบบ ITAS  
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การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

ภายนอก 

1. สงขอมูลและชองทางการติดตอ

ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  

ให กจธ. 

2. ปชส.ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอกตอบแบบการรับรู 
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การเปดเผยขอมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

On web only 
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แบบวดัการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่  
ประเด็นการประเมิน ระดับ 

i1 บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกผูมาติดตอ ตามประเด็น

ดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 

นอยท่ีสุดหรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด 

 เปนไปตามข้ันตอนท่ีกําหนด         

 เปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด         
i2 บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกผูมาติดตอท่ัว ๆ ไป กับ

ผูมาติดตอท่ีรูจักเปนการสวนตัว อยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 
        

i3 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตามประเด็น

ดังตอไปนี้ อยางไร 

 มุงผลสําเร็จของงาน         

 ใหความสําคัญกับงานมากกวาธุระสวนตัว         

 พรอมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง         

i4 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับสิ่งดังตอไปนี้ จากผูมาติดตอ  

เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการ หรือไม 
มี ไมมี 

 เงิน     

 ทรัพยสิน     

 ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน     
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ประเด็นการประเมิน ระดับ 

i5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ท่ีใหกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ

วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคมแลว บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการรับสิ่งดังตอไปนี้ หรือไม 
มี ไมมี 

 เงิน     

 ทรัพยสิน     

 ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน     

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ (ตอ)  

ประเด็นการประเมิน ระดับ 

i6 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการใหสิ่งดังตอไปนี้ แกบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีและ

คาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต หรือไม 
มี ไมมี 

 เงิน     

 ทรัพยสิน     

 ประโยชนอ่ืน ๆ เชน การยกเวนคาบริการ การอํานวยความสะดวกเปนกรณีพิเศษ เปนตน     
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ประเด็นการประเมิน 

ระดับ 

นอยท่ีสุดหรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด 

i7 ทานรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจําป  

ของหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 
        

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ  

i8 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ โดยคํานึงถึงประเด็นดังตอไปนี้ มาก

นอยเพียงใด 

 คุมคา         

 ไมบิดเบือนวัตถุประสงคของงบประมาณท่ีตั้งไว         

i9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวก

พอง มากนอยเพียงใด 
        

i10 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ เชน คาทํางาน

ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 
        

i11 หนวยงานของทาน มีการจัดซ้ือจัดจาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับ

พัสดุในลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 

 โปรงใส ตรวจสอบได         

 เอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง         
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ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ (ตอ)  

ประเด็นการประเมิน ระดับ 

i12 หนวยงานของทาน เปดโอกาสใหทาน มีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจาย

งบประมาณ ตามประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 

นอยท่ีสุดหรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด 

 สอบถาม         

 ทักทวง         

 รองเรียน         
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ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอํานาจ  

ประเด็นการประเมิน 

ระดับ 

นอยท่ีสุดหรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด 

i13 ทานไดรับมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด         

i14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอยาง

ถูกตอง มากนอยเพียงใด 
        

i15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน 

หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 
        

i16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอย

เพียงใด 
        

i17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอ

การทุจริต มากนอยเพียงใด 
        

i18 การบริหารงานบคุคลของหนวยงานของทาน มีลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 

 ถูกแทรกแซงจากผูมีอํานาจ         

 มีการซ้ือขายตําแหนง         

 เอ้ือประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง         
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ประเด็นการประเมิน 

ระดับ 
นอยท่ีสุดหรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด 

i19 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเอาทรัพยสินของราชการ ไปเปนของ

สวนตัว หรือนําไปใหกลุมหรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 
        

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ  

i20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานใน

หนวยงานของทาน มีความสะดวกมากนอยเพียงใด 
        

i21 ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการ 

ไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงานของทาน  

มีการขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

        

i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมได

ขออนุญาตอยางถูกตอง จากหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 
        

i23 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ี

ถูกตอง มากนอยเพียงใด 
        

i24 หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ 

เพ่ือปองกันไมใหมีการนําไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอย

เพียงใด 
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ประเด็นการประเมิน 

ระดับ 
นอยท่ีสุดหรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด 

i25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญ กับการตอตานการ

ทุจริต มากนอยเพียงใด 
        

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจรติ  

ประเด็นการประเมิน ระดับ 

i26 หนวยงานของทาน มีการดําเนินการ ดังตอไปนี้ หรือไม มี ไมมี 

 ทบทวนนโยบายหรือมาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ     

 จัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน     

ประเด็นการประเมิน 

ระดับ 

นอยท่ีสุดหรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด 

i27 ปญหาการทุจริตในหนวยงานของทาน ไดรับการแกไข มากนอยเพียงใด         

i28 หนวยงานของทาน มีการดําเนินการดังตอไปนี้ ตอการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 

 เผาระวังการทุจริต         

 ตรวจสอบการทุจริต         

 ลงโทษทางวินัย เม่ือมีการทุจริต         
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ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจรติ  

ประเด็นการประเมิน 

ระดับ 

นอยท่ีสุดหรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด 

i29 หนวยงานของทาน มีการนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ ท้ังภายใน

และภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกันการทุจริตใน

หนวยงาน มากนอยเพียงใด 

        

i30 หากทานพบเห็นแนวโนมการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในหนวยงานของทาน ทานมีความคิดเห็นตอประเด็นดังตอไปนี้ อยางไร 

 สามารถรองเรียนและสงหลักฐานไดอยางสะดวก         

 สามารถติดตามผลการรองเรียนได         

 ม่ันใจวาจะมีการดําเนินการอยางตรงไปตรงมา         

 ม่ันใจวาจะปลอดภัยและไมมีผลกระทบตอตนเอง         
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แบบวดัการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน  

ประเด็นการประเมิน ระดับ 

e1 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน ตาม

ประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 

นอยท่ีสุดหรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด 

 เปนไปตามข้ันตอนท่ีกําหนด         

 เปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด         

e2 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน กับผู

มาติดตอคนอ่ืน ๆ อยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 
        

e3 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ ใหขอมูล 

เก่ียวกับการดําเนินการ/ใหบริการแกทาน  

อยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล  

มากนอยเพียงใด 
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ประเด็นการประเมิน 

ระดับ 

นอยท่ีสุดหรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด 

e5 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการดําเนินงาน โดยคํานึงถึงประโยชนของ

ประชาชนและสวนรวมเปนหลัก มากนอยเพียงใด 
        

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน (ตอ)  

ประเด็นการประเมิน ระดับ 

e4 ในระยะเวลา 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ  

รองขอใหจายหรือใหสิ่งดังตอไปนี้ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต  

หรือใหบริการ หรือไม 

มี ไมมี 

 เงิน     

 ทรัพยสิน     

 ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงินได เชน การลดราคา การใหความบันเทิง เปนตน     
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ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

e7 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการเผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ีสาธารณชนควร

รับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 
        

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

มี ไมมี 

e8 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางรับฟงคําติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับ 

การดําเนินงาน/การใหบริการ หรือไม 
    

ประเด็นการประเมิน 

ระดับ 

นอยท่ีสุดหรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด 

e9 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการชี้แจงและตอบคําถาม เม่ือมีขอกังวลสงสัย

เก่ียวกับการดําเนินงานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 
        

ประเด็นการประเมิน ระดับ 

e6 การเผยแพรขอมูลของหนวยงานท่ีทานติดตอ  

มีลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 

นอยท่ีสุดหรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด 

 เขาถึงงาย ไมซับซอน         

 มีชองทางหลากหลาย         
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ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (ตอ)  

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

มี ไมมี 

e10 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน หรือไม     
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ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน  

ประเด็นการประเมิน 

ระดับ 

นอยท่ีสุดหรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด 

e11 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงคุณภาพการ

ปฏิบัติงาน/การใหบริการใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด 
        

e12 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการดําเนินงาน/

การใหบริการใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด 
        

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

มี ไมมี 

e13 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน/การใหบริการ ใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมาก

ข้ึน หรือไม 
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ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน  

ประเด็นการประเมิน 

ระดับ 

นอยท่ีสุดหรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด 

e14 หนวยงานท่ีทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนได

สวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการ

ของหนวยงานใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด 

        

e15 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงการดําเนินงาน/การใหบริการ ใหมี

ความโปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด 
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แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 9.1 ขอมูลพื้นฐาน  

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

o1 โครงสราง o    แสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน 

o    แสดงตําแหนงท่ีสําคัญและการแบงสวนงานภายใน ยกตัวอยางเชน สํานัก กอง ศูนย 

ฝาย สวน กลุม เปนตน 

o2 ขอมูลผูบริหาร o    แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดํารงตําแหนงทางการบริหารของหนวยงาน อยาง

นอยประกอบดวย ผูบริหารสูงสุดและรองผูบริหารสูงสุด 

o    แสดงขอมูล อยางนอยประกอบดวย ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง รูปถาย และชองทางการ

ติดตอของผูบริหารแตละคน 

o3 อํานาจหนาที่ o แสดงขอมูลหนาท่ีและอํานาจของหนวยงานตามท่ีกฎหมายกําหนด 
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ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 9.1 ขอมูลพื้นฐาน (ตอ)  

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

o5 ขอมูลการติดตอ o แสดงขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย 

o ท่ีอยูหนวยงาน 

o หมายเลขโทรศัพท 

o E-mail 

o แผนท่ีตั้ง 

o6 กฎหมายที่เกี่ยวของ o แสดงกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

o5 ขอมูลการติดตอ o แสดงขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย 

o ท่ีอยูหนวยงาน 

o หมายเลขโทรศัพท 

o E-mail 

o แผนท่ีตั้ง 
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ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 9.1 ขอมูลพื้นฐาน (ตอ)  

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

o6 กฎหมายท่ีเกี่ยวของ o แสดงกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

ประชาสัมพันธ 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

o7 ขาวประชาสัมพันธ o แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ีหรือ

ภารกิจของหนวยงาน 

o เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดขึ้นในป พ.ศ. 2565 

http://www.presentationgo.com/


 

 

  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 9.1 ขอมูลพื้นฐาน (ตอ)  

การปฏิสัมพันธขอมูล 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

o8 Q&A o แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูล

ตาง ๆ ได และหนวยงานสามารถส่ือสารใหคําตอบกับผูสอบถามได โดยมีลักษณะ

เปนการส่ือสารไดสองทาง ทางหนาเว็บไซตของหนวยงาน (Q&A) ยกตัวอยางเชน 

Web board, กลองขอความถาม-ตอบ, Messenger Live Chat, Chatbot เปน

ตน 

o9 Social Network o แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยังเครือขายสังคม

ออนไลนของหนวยงาน ยกตัวอยางเชน Facebook, Twitter, Instagram เปนตน 

http://www.presentationgo.com/


 

 

  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 9.2 การบริหารงาน 

การดําเนินงาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

o10 แผนดําเนินงานประจําป o แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะ 1 ป 

o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย  โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณท่ีใช ระยะเวลาในการดําเนินการ  

o เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ. 2565 

o11 รายงานการกํากับติดตาม

การดําเนินงานประจําป 

รอบ 6 เดือน 

o แสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําปในขอ o10 

o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย  ความกาวหนาการ

ดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงาน 

o สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูล

ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2565 

o12 รายงานผลการดําเนินงาน

ประจําป 

  

  

o แสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําป 

o มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินงาน อยางนอยประกอบดวย ผลการ

ดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค และ

ขอเสนอแนะ  

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564 
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ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 9.2 การบริหารงาน 

การปฏิบัติงาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

o13 คูมือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 

o แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจาหนาท่ีของหนวยงานใชยึดถือปฏิบัติ

ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 

o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวย เปนคูมือปฏิบัติ

ภารกิจใด สําหรับเจาหนาท่ีหรือพนักงานตําแหนงใด กําหนดวิธีการขั้นตอนการ

ปฏิบัติอยางไร 
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ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 9.2 การบริหารงาน 

การใหบริการ 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

o14 คูมือหรือมาตรฐานการ

ใหบริการ 

o แสดงคูมือการใหบริการประชาชนหรือคูมือแนวทางการปฏิบัติท่ีผูรับบริการหรือผูมา

ติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการหรือติดตอกับหนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อยางนอยประกอบดวย บริการหรือภารกิจใด 

กําหนดวิธีการขั้นตอนการใหบริการหรือการติดตออยางไร 

o15 ขอมูลเชิงสถิติการ

ใหบริการ 

o แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของหนวยงาน  

o สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูล

ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2565 

o16 รายงานผลการสํารวจ

ความพึงพอใจการ

ใหบริการ 

o แสดงผลสํารวจความพึงพอใจการใหบริการของหนวยงาน 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564 

o17 E–Service o แสดงชองทางการใหบริการขอมูลหรือธุรกรรมภาครัฐท่ีสอดคลองกับภารกิจของ

หนวยงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดยผูขอรับบริการไมจําเปนตองเดินทางมายัง

หนวยงาน 

o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
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ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

แผนการใชจายงบประมาณประจําป 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

o18 แผนการใชจาย

งบประมาณประจําป 

o แสดงแผนการใชจายงบประมาณของหนวยงานท่ีมีระยะ 1 ป 

o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย งบประมาณตามแหลงท่ี

ไดรับการจัดสรร และงบประมาณตามประเภทรายการใชจาย 

o เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ. 2565 

o19 รายงานการกํากับติดตาม

การใชจายงบประมาณ

ประจําป รอบ 6 เดือน 

o แสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณประจําปในขอ 

o18 

o มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย ความกาวหนาการใชจาย

งบประมาณ 

o สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูล

ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2565 

o20 รายงานผลการใชจาย

งบประมาณประจําป 

o แสดงผลการดําเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณประจําป 

o มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการใชจายงบประมาณ อยางนอยประกอบดวย ผลการ

ใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ  

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564 
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ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

o21 แผนการจัดซื้อจัดจาง

หรือแผนการจัดหาพัสด ุ

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหนวยงานจะตอง

ดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560  

o เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในป พ.ศ. 2565 

* กรณีไมมีการจัดจางท่ีมีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจางท่ีกฎหมายไมได

กําหนดใหตองเผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจาง ใหหนวยงานอธิบายเพ่ิมเติมโดย

ละเอียด หรือเผยแพรวาไมมีการจัดซื้อจัดจางในกรณีดังกลาว 

o22 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับ

การจัดซื้อจัดจางหรือการ

จัดหาพัสด ุ

o แสดงประกาศการ จัดซื้ อ จัดจ างตาม ท่ีหน วยงานจะตองดํ า เนินการตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอยาง

เชน ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจาง เปนตน  

o เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในป พ.ศ. 2565 
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ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

o23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง

หรือการจัดหาพัสดุราย

เดือน 

o แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง ยกตัวอยางเชน งานท่ีซื้อหรือจาง วงเงินท่ี

ซื้อหรือจาง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจาง รายชื่อผูเสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผู

ไดรับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของ

สัญญาหรือขอตกลงในการซื้อหรือจาง เปนตน 

o เปนขอมูลแบบรายเดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 

2565  

*กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหเผยแพรวาไมมีการจัดซื้อจัดจางในเดือนนั้น 

o24 รายงานผลการจัดซื้อจัด

จางหรือการจัดหาพัสดุ

ประจําป 

o แสดงผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย งบประมาณท่ีใชในการจัดซื้อจัดจาง 

ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564 
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ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

o25 นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

o เปนนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ียังใชบังคับใน

หนวยงานในป พ.ศ. 2565 

o แสดงนโยบายของผูบริหารสูงสุดหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี

กําหนดในนามของหนวยงาน 

o26 การดําเนินการตาม

นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

o แสดงการดําเนินการท่ีมีความสอดรับตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลในขอ o25 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565 
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ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

o27 หลักเกณฑการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ียังใชบังคับในหนวยงานในป พ.ศ. 

2565 อยางนอยประกอบดวย 

o  การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

o  การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 

o การพัฒนาบุคลากร 

o การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 

o การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ 

* กรณีหนวยงานใชหลักเกณฑขององคกรกลางบริหารงานบุคคล หนวยงานสามารถนํา

หลักเกณฑดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

o28 รายงานผลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจําป 

o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

o มีขอมูลรายละเอียดของการดําเนินการ อยางนอยประกอบดวย ผลการดําเนินการตาม

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะหการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564 
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ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 

การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤตมิชิอบ 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

o29 แนวปฏิบัติการจัดการ

เร่ืองรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

o แสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเร่ืองรองเรียนท่ีเกี่ยวของกับการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวย  รายละเอียดวิธีการ

ท่ีบุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการ

ตอเร่ืองรองเรียน สวนงานท่ีรับผิดชอบ และระยะเวลาดําเนินการ 

o30 ชองทางแจงเร่ือง

รองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

o แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงานผานทางชองทางออนไลนของหนวยงาน 

โดยแยกตางหากจากชองทางการรองเรียนเร่ืองท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูล

ของผูแจงเบาะแสและเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
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ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 

การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤตมิชิอบ 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

o31 ขอมูลเชิงสถิติเร่ือง

รองเรียนการทจุริตและ

ประพฤติมิชอบประจําป 

o แสดงขอมูลสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของ

หนวยงาน 

o มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ อยาง

นอยประกอบดวย จํานวนเร่ืองรองเรียนท้ังหมด จํานวนเร่ืองท่ีดําเนินการแลวเสร็จ 

และจํานวนเร่ืองท่ีอยูระหวางดําเนินการ  

o สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูล

ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2565 

*กรณีไมมีเร่ืองรองเรียนใหเผยแพรวาไมมีเร่ืองรองเรียน 
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ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 

การเปดโอกาสใหเกิดการมสีวนรวม 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

o32 ชองทางการรับฟงความ

คิดเห็น 
o แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ี

หรือภารกิจของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน 
o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

o33 การเปดโอกาสใหเกิดการมี

สวนรวม 
o แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมใน

การดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 
o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565 

http://www.presentationgo.com/


 

 

  

ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 10.1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 

เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

o34 นโยบายไมรับของขวญั 

(No Gift Policy) 

o แสดงนโยบายวาผูบริหาร เจาหนาท่ีและบุคลากรทุกคน จะตองไมมีการรับของขวัญ 

(No Gift Policy) 

o ดําเนินการโดยผูบริหารสูงสุดคนปจจุบัน 

*ท้ังนี้ ใหเปนไปตามแนวทางท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด 

o35 การมีสวนรวมของ

ผูบริหาร 

o แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการมีสวนรวมของผูบริหารสูงสุด 

o เปนการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการใหความสําคัญกับการปรับปรุง 

พัฒนา และสงเสริมหนวยงานดานคุณธรรมและโปรงใส 

เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565 
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ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 10.1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

o36 การประเมินความเสี่ยง

การทุจริตประจําป 

o แสดงผลการประเมินความเส่ียงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจ

กอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อยางนอยประกอบดวย เหตุการณความ

เส่ียงและระดับของความเส่ียง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565 

o37 การดําเนินการเพ่ือ

จัดการความเสี่ยงการ

ทุจริต 

o แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการจัดการความเส่ียงในกรณีท่ีอาจ

กอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน 

o เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการหรือการดําเนินการเพ่ือ

บริหารจัดการความเส่ียงตามขอ o36 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565 
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ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 10.1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 

การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

o38 การเสริมสรางวฒันธรรม

องคกร 

o แสดงถึงการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาท่ีของหนวยงานมีทัศนคติ 

คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี รับผิดชอบตอหนาท่ี ตาม

มาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 

o เปนการดําเนินการท่ีหนวยงานเปนผูดําเนินการเอง 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565 
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ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 10.1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 

แผนปองกันการทุจริต 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

o39 แผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปองกันการทุจริตหรือพัฒนาดานคุณธรรม

และความโปรงใสของหนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย  โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ และชวงเวลาดําเนินการ 

เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2565 

o40 รายงานการกํากับติดตาม

การดําเนินการปองกัน

การทุจริตประจําป รอบ 

6 เดือน 

o แสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตตามขอ 

o39 

o มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย ความกาวหนาการ

ดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงาน 

o สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูล

ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2565 

o41 รายงานผลการ

ดําเนินการปองกันการ

ทุจริตประจําป 

o แสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

o มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินการ อยางนอยประกอบดวย ผลการ

ดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค และ

ขอเสนอแนะ  

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564 
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ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต  
10.2 มาตรสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

แผนปองกันการทุจริต 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

o42 มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 

o แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2564 

o มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห อยางนอยประกอบดวย 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวนประเด็นท่ีจะตอง

พัฒนาใหดีขึ้น ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ  

o มีการกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือ

ขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้น ซึ่ง

สอดคลองตามผลการวิเคราะหผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตาง ๆ อยางนอย

ประกอบดวย การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเกี่ยวของ การกําหนดขั้นตอนหรือ

วิธีการปฏิบัติ การกําหนดแนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการ

รายงานผล 

o43 การดําเนินการตาม

มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 

o แสดงความกาวหนาหรือผลการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียดการนํามาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงานในขอ o42 ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม   

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565 
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ผูรับผิดชอบขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือการประเมิน ITA ป 2565 

ลําดับ หนวยงาน ขอมูลที่รับผิดชอบ หมายเหต ุ

1 กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ O1, O2, O3, O5, O8, O9, O30, O32, O37 และดูแลระบบการลงขอมูล 

OIT บนเว็บไซตกรมสบส. 

1.EITA, IITA 

ทุกหนวยงาน 

2 กบค O1, O3, O25, O26, O27, O28 

3 กองกฎหมาย O3, O6, O29, O31, O33   

4 กลุมประชาสัมพันธ O5, O7, O8, O9, O29, O35   

5 กลุมคลัง O13, O14, O15, O16, O17, O21, O22, O23, O24, O40, O41   

6 สํานักบริหาร O37, O36, O40, O41   

7 กลุมตรวจสอบภายใน O36, O37, O40, O41   

8 กลุมพัฒนาระบบบริหาร O3, O16, O17   

9 ศูนยคุมครองฯ O8, O29, O30, O31, O32   

10 กลุมแผนงาน O4, O10, O11, O12, O15, O18, O19, O20, O21   

11 ศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จฯ  O13, O14, O15, O16, O17 ,O32   

12 กองภารกิจหลัก  O13, O14, O15, O16, O17, O21, O22, O23, O24, O32, O33, O36, 

O37 

  

13 ศบส. สสม. O13, O14, O15, O16, O17, O21, O22, O23, O24, O32,O33   

14  กคจ O1, O2, O29, O34, O31, O35, O36, O37, O38, O39, O40, O41, O42, 

O43 
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กรอบระยะเวลาการประเมิน ITA 2565 

 ลําดับ กิจกรรม ม.ค. กพ. มีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ลงทะเบียนเขาใชงานระบบ       

2 นําเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน/ภายนอก       

3 จนท.เขารวมตอบมูลแบบวัด IIT       

4 ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกเขารวมตอบแบบวัด EIT       

5 ตอบแบบวัด OIT       

6 ตรวจและใหคะแนนแบบ OIT       

7 การชี้แจงเพิ่มเติม OIT 

8. ยืนยันผลแบบ OIT  

7 ประมวลผลคะแนน       

8 การนําเสนอผลการประเมินตอคณะกรรมการ       

9 ประกาศผลและเผยแพรรายงานผลการประเมิน         
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ITA ระดับ 

AA (95%) 

องคกรคุณธรรมตนแบบ 

คนมีคุณธรรม พอเพียง 

มีวนิยั สุจริต จิตอาสา 

คนสําราญ งานสําเร็จ 

เปาหมายคุณธรรม จริยธรรม 
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Thank You! 
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