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องคป์ระกอบการประเมิน ITA ระดบัหน่วยงาน 

2 

30 

20 

50 

แผนงาน ผลงาน และระบบการติดตามดานคุณธรรม

จริยธรรมที่ครอบคลุมระดับบุคคลและหนวยงาน 

การมีสวนรวมในการตอบแบบวัด IIT และ EIT 

การเปดเผยขอมูลสาธารณะบนเว็บไซตของหนวยงาน  

คะแนน         

คะแนน         

คะแนน         
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เกณฑก์ารประเมิน ITA ระดบัหน่วยงาน 

Date 3 

1. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาองคกรดานคุณธรรม

จริยธรรมท่ีครอบคลุมท้ังในระดับบุคคลและระดับหนวยงาน 

2. มีระบบการติดตามประเมินผลดานคุณธรรมจริยธรรม

อยางครบวงจรและดําเนินการติดตามอยางตอเนื่อง 
 

3. มีผลความสําเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมดาน

คุณธรรมจริยธรรมไมนอยกวารอยละ 80  
 

WPIT 
30 
คะแนน 

หนวยงานมีแผนงานและระบบการติดตามประเมินดานคุณธรรมจริยธรรม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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เกณฑก์ารประเมิน ITA ระดบัหน่วยงาน 

Date 4 

จัดทําและสงขอมูลบุคลากรกลุมเปาหมายให กคจ.ตาม

ระยะเวลาที่กําหนด 

บุคลากรกลุมเปาหมายเขารวมตอบแบบวัด IIT ของ

สํานักงาน ป.ป.ช. 

หนวยงานจัดทาํรายงานการมสีวนรวมในการตอบแบบวัด IIT 

ของสํานักงาน ป.ป.ช. 

IIT  
15 
คะแนน 

บุคลากรมีสวนรวมในการตอบแบบวัด IIT ≥ 30 % 

บุคลากรกลุมเปาหมายเขารวมตอบแบบวัด IIT ของกรม 

สบส. 
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เกณฑก์ารประเมิน ITA ระดบัหน่วยงาน 

Date 5 

จัดทําและสงขอมูลมีสวนไดสวนเสียภายนอก ให กคจ.ตาม

รูปแบบและระยะเวลาท่ีกําหนด 

ปชส.ใหผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกเขารวมตอบแบบวัด 

EIT 

หนวยงานจัดทาํรายงานการมสีวนรวมในการตอบแบบวัด EIT 

EIT  
5 
คะแนน 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกมีสวนรวมในการตอบแบบวัด  
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เกณฑก์ารประเมิน ITA ระดบัหน่วยงาน 

Date 6 

ขอมูลพื้นฐาน  

การบริหารงาน  

การบริหารเงินงบประมาณ 
OIT 
50 
คะแนน การสงเสริมความโปรงใส 

การเปดเผยขอมูล 

8 ข้อ 

9 ขอ้ 

7 ขอ้ 

5 ข้อ 

4 ข้อ 

9 ขอ้ 

2ขอ้ 

การปองกันการทุจริต 
การดาํเนินการเพือ่ปองกันการทจุรติ 

มาตรการภายในเพื่อปองกันการทจุรติ 

การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 
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การผา่นประเมินITA ระดบัหน่วยงาน 

Date Your Footer Here 7 

หนวยงานตองมีผลคะแนน

มากกวาหรือเทากับ 

 85 %  
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ปฏิทินการประเมิน ITA ระดบัหน่วยงาน 

มกราคม 

หนวยงานจัดทําขอมูลผูมีสวนได

สวนเสียภายใน(IIT)และ

ภายนอก(EIT) 

95
% 

11 กุมภาพันธ 2565 

ขั้นตอน 

ประกาศเจตนารมณฯและ

ประกาศเจตจํานงฯ 

หนวยงานจัดทําขอมูล 

เพื่อเปดเผยขอมูลสาธารณะฯ  

ระดับกรม 

ประชาสมัพนัธและเชิญชวนการ

ตอบแบบวัด IIT,ปชส. EIT 

รายงานแผนประเมินความเสีย่ง

ฯ 2564 และวิเคราะหความ

เสี่ยงฯป 2565 

95% 

24 มกราคม 2565 

31 มีนาคม 2565 

31 พฤษภาคม 2565 

95% 

กุมภาพันธ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน 

31 มีนาคม 2565 
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ปฏิทินการประเมิน ITA ระดบัหน่วยงาน 

กรกฎาคม สิงหาคม 
การปดระบบการประเมิน ITA 

ระดับหนวยงาน 
15 กรกฎาคม 2565 

ขั้นตอน 

การตรวจสอบและชี้แจงเพิ่มเติม 

OIT 

ตรวจใหคะแนนการประเมิน 

ITA ระดับหนวยงาน 
การวิเคราะหขอมูลผลการตรวจ

ประเมินITA ระดับหนวยงาน 

เพื่อเขาประชุมคกก.ฯ 

ประชุมคกกฯ 

ประกาศผลคะแนน ITA 

ระดับหนวยงาน 

95% 

95% 29-30 กรกฎาคม 2565 

23-27 สิงหาคม 256 

2-13 สิงหาคม 2565 

16-20 สิงหาคม 2565 

31 สิงหาคม 2565 
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เกณฑป์ระเมิน ITA ระดบัหน่วยงาน 

Date Your Footer Here 12 

ขอมูลพื้นฐาน 

O1 

O2 

O3 

O5 

O4 

O6 

โครงสราง แสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน 

ประกอบดวยตําแหนงที่สําคัญ และการแบงสวนงานภายใน เชน สํานัก กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 

ขอมูลผูบริหาร 
แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดํารงตําแหนงทางการบริหารของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย 

ผูบริหารสูงสุดและรองผูบริหารสูงสุด 

แสดงขอมูล อยางนอยประกอบดวย ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง รูปถาย และชองทางการติดตอของผูบริหาร

แตละคน 

แผนยุทธศาสตรหรือ

แผนพัฒนาหนวยงาน 

แสดงขอมูลหนาที่และอํานาจของหนวยงานตามที่กฎหมายกําหนด อํานาจหนาที่ 

แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานที่มีระยะมากกวา 1 ป 

มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ เชน ยุทธศาสตรหรือแนวทาง เปาหมาย ตัวชี้วัด เปนตน 

เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2565 

ขอมูลการติดตอ แสดงขอมูลการติดตอ ดังนี้ ที่อยูหนวยงาน หมายเลขโทรศัพท E-mail แผนที่ต้ัง 

กฎหมายที่เกี่ยวของ แสดงกฎหมายที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
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เกณฑป์ระเมิน ITA ระดบัหน่วยงาน 

13 

การประชาสัมพันธ 

O7 

O8 

O9 

O11 

O10 

ขาวประชาสัมพันธ 
แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานตามอํานาจหนาที่หรือภารกิจของหนวยงาน 

เปนขอมูลขาวสารที่เกิดข้ึนในป พ.ศ. 2565  

Q&A 

การปฏิสัมพันธขอมูล 
o แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูลตาง ๆ ได และหนวยงาน

สามารถส่ือสารใหคําตอบกับผูสอบถามได โดยมีลักษณะเปนการส่ือสารไดสองทาง ทางหนาเว็บไซตของหนวยงาน 

(Q&A) ยกตัวอยางเชน Web board, กลองขอความถาม-ตอบ, Messenger Live Chat, Chatbot เปนตน 

Social Network 
แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือขายสังคมออนไลนของหนวยงาน  

ยกตัวอยางเชน Facebook, Twitter, Instagram เปนตน  

การดําเนินงาน 

แสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําปในขอ o10 

มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา เชน ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/

กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใชดําเนินงาน เปนตน 

สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีขอมูล

ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2565 

แผนดําเนินงาน

ประจําป 

รายงานการกํากับติดตาม

การดําเนินงานประจําป 

รอบ 6 เดือน 

แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานที่มีระยะ 1 ป  

มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ เชน โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่ใช ระยะเวลาในการดําเนินการ เปนตน 

เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ. 2565 
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เกณฑป์ระเมิน ITA ระดบัหน่วยงาน 

Date Your Footer Here 14 

O12 

O13 

O15 

O14 

O16 

รายงานผลการ

ดําเนินงานประจาํป 
แสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําป 

มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินงาน เชน ผลการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการ

ใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย เปนตน 

เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564 

คูมือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน 

แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจาหนาที่ของหนวยงานใชยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 

มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน เปนคูมือปฏิบัติภารกิจใด สําหรับเจาหนาที่หรือพนักงานตําแหนงใด 

กําหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอยางไร เปนตน 

การปฏิบัติงาน 

การใหบริการ 
คูมือหรือมาตรฐาน

การใหบริการ 

แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการหรือ

ติดตอกับหนวยงาน 

มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ เชน เปนคูมือสําหรับบริการหรือภารกิจใด กําหนดวิธีการขั้นตอนการ

ใหบริการหรือการติดตออยางไร เปนตน 

ขอมูลเชิงสถิติการ

ใหบริการ 

แสดงขอมูลสถิติการใหบริการตามภารกิจของหนวยงาน 

เปนขอมูลการใหบริการที่เกิดขึ้นในป พ.ศ. 2565 

รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจ

การใหบริการ 

แสดงผลสํารวจความพึงพอใจการใหบริการตามอํานาจหนาที่หรือภารกิจของหนวยงาน 

เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564 
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เกณฑป์ระเมิน ITA ระดบัหน่วยงาน 

Date Your Footer Here 15 

O17 

O18 

O20 

O19 

O21 

E–Service o แสดงชองทางการใหบริการขอมูลหรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน

ผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดยผูขอรับบริการไมจําเปนตองเดินทางมายังหนวยงาน 

สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

แผนการใชจาย

งบประมาณประจําป 

แสดงแผนการใชจายงบประมาณของหนวยงานที่มีระยะ 1 ป 

มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ เชน งบประมาณตามแหลงที่ไดรับการจัดสรร งบประมาณตามประเภท

รายการใชจาย เปนตน 

เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ. 2565 

รายงานการกํากับติดตามการใชจาย

งบประมาณประจําป รอบ 6 เดือน 

แสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณประจําปในขอ o18 

มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา เชน ความกาวหนาการใชจายงบประมาณ เปนตน 

สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีขอมูล

ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2565 

รายงานผลการใชจาย

งบประมาณประจําป 

แสดงผลการดําเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณประจําป 

มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการใชจายงบประมาณ เชน ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ ผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมาย เปนตน 

เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564 

แผนการจัดซื้อจัดจางหรือ

แผนการจัดหาพัสดุ 

แสดงแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หนวยงานจะตองดําเนินการตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในป พ.ศ. 2565 

แผนการใชจายงบประมาณประจําป 

การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
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เกณฑป์ระเมิน ITA ระดบัหน่วยงาน 
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O22 

O23 

O24 

ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับ

การจัดซื้อจัดจางหรือ

การจัดหาพัสดุ 

แสดงประกาศตามที่หนวยงานจะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เชน ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจาง 

เปนตน  

เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. 2565 

สรุปผลการจัดซื้อจัด

จางหรือการจัดหา

พัสดุรายเดือน 

แสดงสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 

มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจาง เชน งานที่ซ้ือหรือจาง วงเงินที่ซ้ือหรือจาง ราคากลาง 

วิธีการซ้ือหรือจาง รายชื่อผูเสนอราคาและราคาที่เสนอ ผูไดรับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง 

เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือขอตกลงในการซ้ือหรือจาง เปนตน 

จําแนกขอมูลเปนรายเดือน (กรณีไมมีการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวาไมมีการจัดซ้ือ

จัดจาง)  

เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. 2565 

รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง

หรือการจัดหาพัสดุประจําป 

แสดงผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 

มีขอมูลรายละเอียด เชน งบประมาณที่ใชในการจัดซื้อจัดจาง ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ เปนตน 

เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564 

O25 นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

เปนนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใชบังคับในหนวยงานในป พ.ศ. 2565 

แสดงนโยบายของผูบริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่กําหนดในนามของ

หนวยงาน 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

กรม 

*กรณีไมมีการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนใดให

เผยแพรวาไมมีการจัดซ้ือจัดจางในเดือนนั้น 
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O26 

O27 

การดําเนินการตามนโยบาย

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

แสดงการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เชน การวางแผนกําลังคน การ

สรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน การพัฒนาบุคลากร การสรางทาง

กาวหนาในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแตงต้ังบุคลากร การประเมินผล

การปฏิบัติงาน การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน เปนตน 

เปนการดําเนินการที่มีความสอดรับกับนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามขอ O25 

หรือเปนไปตามกิจกรรมที่อยูภายใตนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามขอ O25 

เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565 

หลักเกณฑการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใชบังคับในหนวยงาน

ในป พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

หลักเกณฑการบรรจุและแตงต้ังบุคลากร 

หลักเกณฑการพัฒนาบุคลากร 

หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 

หลักเกณฑการใหคุณใหโทษและการสรางขวญักําลังใจ 

เปนหลักเกณฑที่ยังใชบังคับในหนวยงานในป พ.ศ. 2565 

O28 รายงานผลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจําป 

แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

มีขอมูลรายละเอียดของการดําเนินการ เชน ผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากร

บุคคล ผลการวิเคราะหการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เปนตน 

เปนรายงานผลของปที่ผานมา พ.ศ. 2564 

กรม 

* กรณีหนวยงานใชหลักเกณฑ

ขององคกรกลางบริหารงานบุคคล 

หนวยงานสามารถนําหลักเกณฑ

ดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซตของ

หนวยงาน 
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การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

O29 

O30 

O32 

O31 

แนวปฏิบัติการจัดการ

เรื่องรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

แสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจาหนาที่ของหนวยงาน 

มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน 

รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดําเนินการ เปนตน 

ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน 

สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

แสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงานตามอํานาจ

หนาที่หรือภารกิจของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน 

สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจําป 

ชองทางการรับฟงความ

คิดเห็น 

แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 

มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จํานวนเรื่อง เรื่องที่ดําเนินการแลวเสร็จ 

เรื่องที่อยูระหวางดําเนินการ เปนตน (กรณีไมมีเรื่องรองเรียนใหระบุไมมีเรื่องรองเรียน) 

เปนขอมูลในป พ.ศ. 2564 

O33 การเปดโอกาสใหเกิด

การมีสวนรวม 

แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียไดมีสวนรวมในการ

ดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน เชน รวมวางแผน รวมดําเนินการ รวมแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

หรือรวมติดตามประเมินผล เปนตน  

เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565 

กรม 
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เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 

O33 

O34 

O35 

การเปดโอกาสใหเกิด

การมีสวนรวม 
แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียไดมีสวนรวม

ในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน เชน รวมวางแผน รวมดําเนินการ รวมแลกเปล่ียน

ความคิดเห็น หรือรวมติดตามประเมินผล เปนตน  

เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565 

นโยบายไมรับของขวัญ 

(No Gift Policy) 

แสดงนโยบายวาผูบริหาร เจาหนาที่และบุคลากรทุกคน จะตองไมมีการรับของขวัญ 

(No Gift Policy) 

ดําเนินการโดยผูบริหารสูงสุดคนปจจุบัน 

การมีสวนรวมของผูบริหาร แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีสวนรวมของผูบริหารสูงสุดคนปจจุบัน 

เปนการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการใหความสําคัญกับการปรับปรุง พัฒนา 

และสงเสริมหนวยงานดานคุณธรรมและโปรงใส 

เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565 

http://www.presentationgo.com/


 

 

  

เกณฑป์ระเมิน ITA ระดบัหน่วยงาน 

20 

O36 แสดงผลการประเมินความเส่ียงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิด

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อยางนอยประกอบดวย เหตุการณความเส่ียง

และระดับของความเส่ียง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565 

การประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตประจําป 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อปองกันการทุจริต 

O37 

กรม 

การดําเนินการเพื่อจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต 

แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเส่ียงในกรณีที่อาจกอใหเกิด

การทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม

ของหนวยงาน 

เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคลองกับมาตรการหรือการดําเนินการเพ่ือบริหาร

จัดการความเส่ียงตามขอ O36 

เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565 
กรม 

การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

O38 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
แสดงถึงการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาที่ของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยมใน

การปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกที่ดี รับผิดชอบตอหนาที่ ตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ 

เปนการดําเนินการที่หนวยงานเปนผูดําเนินการเอง 

เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565 
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O39 
แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงคเพ่ือปองกันการทุจริตหรือพัฒนาดานคุณธรรมและ

ความโปรงใสของหนวยงาน 

มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ เชน โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ชวงเวลาดําเนินการ 

เปนตน 

เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2565 

แผนปฏิบตัิการปองกัน

การทุจริต 

แผนปองกันการทุจริต 

O40 
รายงานการกํากับติดตาม

การดําเนินการปองกันการ

ทุจริตประจําป รอบ 6 เดือน 

แสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตตามขอ o39 

มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย ความกาวหนาการ

ดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใชดําเนินงาน 

สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีขอมูล

ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2565 

O41 รายงานผลการดําเนินการ

ปองกันการทุจริตประจําป 

แสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินการ เชน ผลการดําเนินการโครงการหรือ

กิจกรรม ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตาม

เปาหมาย เปนตน 

ใชรายงานผลของป พ.ศ. 2564 
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O42 
แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ในป พ.ศ. 2564  

มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห เชน ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไข

โดยเรงดวน ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีข้ึน แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ

ของหนวยงาน เปนตน 

มีมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน              

ซ่ึงสอดคลองตามผลการวิเคราะหฯ โดยมีรายละเอียดตางๆ เชน การกําหนดผูรับผิดชอบ

หรือผูที่เกี่ยวของ การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  การกําหนดแนวทางการกํากับ

ติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน 

มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 

มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

O43 การดําเนินการตามมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 

แสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา เชน ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/

กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใชดําเนินงาน เปนตน 

เปนขอมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2565 

ในขอ O42 และ O43 ไดรับการยกเวนในการประเมิน ITA ระดับหนวยงานในป 2565 
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