
นพ.ภานุวัฒน  ปานเกตุ 

รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 

15 มีนาคม 2565 



เปาหมาย :  

        1) ผูรับบริการไดรับบริการที่ดีมีคุณภาพดวยความเทาเทียม เสมอภาคและเปนธรรม        

        2) บุคลากรเปนคนดี มีความซ่ือสัตย สุจริต และมีพฤติกรรมบริการที่ดี 

        3) หนวยงานและกรมไดรับการยอมรับจากเครือขายและสังคม “กรม สบส.ปลอด        

            จากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

 

                 



ตัวชี้วัดสําคัญ  : 

 1) รอยละ 95 ของหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพผาน          

         การประเมิน ITA 

 2) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีผลคะแนนการประเมิน ITA ระดับกรม    

         มากกวารอยละ 90  

  



 เปาหมายแผนบูรณาการ 

ดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ป 2565  

 

ระดับประเทศ ระดับกระทรวง ระดับกรม 

CPI ≥ 50 

หรืออยูในอันดับ 1  

ใน 57 ของโลก 

(ในป 2565)  

92% ของหนวยงานใน

สังกัดผานการประเมิน ITA 

95% ของหนวยงานใน

สังกัดผานการประเมิน ITA 

กรม สบส. มีผลการ

ประเมิน ITA ในระดับ A 

(คะแนน ≥ 90)  



 ขอเท็จจริง ขอมูลผลการประเมินจาก สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตและแหงชาติ (ป.ป.ช.) ในป 2564 

 



 ขอเท็จจริง ขอมูลผลการประเมินจาก สํานักงานคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและแหงชาติ (ป.ป.ช.) ในป 2564 

ระดับโลก 

คะแนน CPI ได 35 

หรืออยูในอันดับ 110  

ของประชาคมโลก 

(180 ประเทศ) 



 ขอเท็จจริง ขอมูลผลการประเมินจาก สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตและแหงชาติ (ป.ป.ช.) ในป 2564  ประเทศไทย อันดับ 6 ในอาเซียน 

 



ขอเท็จจริง ขอมูลผลการประเมินจาก สํานักงานคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและแหงชาติ (ป.ป.ช.) ในป 2564 

   ในประเทศไทย เปรียบเทียบระดับกระทรวง  

    กระทรวงสาธารณสุข มีผลคะแนน 91.17 เปนลําดับที่ 20 จาก 21 กระทรวง 

  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

         (ITA) คะแนนรวม : 88.91 คะแนน  

ระดับผลการประเมิน : A (ระดับคะแนน 85.00 – 94.99)  

ผลการประเมินโดย ป.ป.ช. : ผาน (ไดคะแนนมากกวา 85 คะแนน)  

• เปนลําดับที่ 13 จาก 17 หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

• เปนลําดับที่ 127 จาก146 หนวยงานระดับกรม 

• เปนลําดับที่ 3,056 จาก 8,300 หนวยงานทั่วประเทศ (รวม อบต.5,300 แหง) 



ขอเท็จจริง ขอมูลผลการประเมินจาก สํานักงานคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและแหงชาติ (ป.ป.ช.) ในป 2564 

 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กับหนวยงานในกระทรวงสาธารณสุข  

    



 ผลการวิเคราะหคะแนนภาพรวมกรม ที่ 88.91 คะแนน ระดับ A  

    หมายถึง สามารถดําเนินการไดคอนขางครบถวน ตามหลักเกณฑการประเมิน ITA              

    โดยมีบางสวนที่ตองปรับปรุงหรอืเปดเผยขอมูล รอยละ 5-15 ของขอคําถามทั้งหมด  

 

 



 ผลการวิเคราะหคะแนน ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  

 แตละดาน  

 

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 

1 การปฏิบัติหนาที่ 83.89 

2 การใชอํานาจ 76.40 

3 การใชทรัพยสินทางราชการ 73.99 

4 การใชงบประมาณ  73.42 

5 การแกปญหาการทุจริต 72.46 

 1. ไดคะแนนเฉล่ีย 76.03  ระดับ B ซึ่งยังไมผานเกณฑเปาหมาย (85 คะแนน) ตองมีการปรับปรุง

พัฒนา ตามตัวชี้วัดทุกดาน  



 ผลการวิเคราะหคะแนน ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

   ผลการวิเคราะหคะแนนการประเมินของไดคะแนนเฉล่ีย 87.00     

   ระดับ A (ดีมาก) คะแนนผานเกณฑเปาหมาย (85 คะแนนขึ้นไป)  

อันดับ ตัวชี้วัด  คะแนน 

1 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 88.32 

2 คุณภาพการดําเนินงาน 88.21 

3 การปรับปรุงการทํางาน 84.48 



 ผลการวิเคราะหคะแนน การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

     ไดระดับดีเย่ียมเต็ม 100.00  คะแนน (ระดับ AA)  

    คือ การรายงานตนเองไดอยางครบถวนสมบูรณ และงายตอการเขาถึง และ เผยแพรขอมูลเปน   

    ปจจุบัน ในดานการปองกันการทุจริตของ บนเวปไซตของหนวยงานเพือ่เปดเผยขอมูลใหสาธารณชนทราบ   

      

อันดับ ตัวชี้วัด  คะแนน 

1 การเปดเผยขอมูล 100.00 

2 การปองกันการทุจริต 100.00 



 แนวทางการดาํเนินการ ปีงบประมาณ 2565 
 



ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. การดําเนินงาน ITA  ของกรม สบส. 

การลงทะเบียนเขาสูระบบ 

การระบุขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน/ภายนอก 

การเก็บรวบรวมขอมูลตามแบบวัด IIT/EIT 

การตอบแบบวัด OIT 

การตรวจสอบและใหคะแนนแบบวัด OIT 

การช้ีแจงเพ่ิมเติมและยืนยันแบบวัด OIT 

ประกาศผลการประเมิน 

การดําเนินงาน ITA  ของหนวยงานในสังกัดกรม สบส. 

จัดทําแลวสงขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน/ภายนอก 

กํากับ ติดตาม การตอบแบบวัด IIT บุคลากรกรมสบส.และเผยแพรแบบวัด 

EIT ใหผูรับบริการการ 

สงขอมูล OIT ตามความรับผิดชอบของหนวยงานสังกัดกรมสบส. 

รายงานการตอบแบบวัด IITและการเผยแพรแบบวัด EIT 

จัดทําขอมูลและประเมิน  OIT  ระดับหนวยงาน 

ตอบแบบประเมิน IIT ของกรมสบส. 

ช้ีแจงขอมูลเพ่ิมเติม OIT 

ประกาศผลการประเมิน ITA  ระดับกรม 

13 ม.ค. – 11 ก.พ.  

1 มี.ค. – 31 พ.ค.   

1 มี.ค. – 30 เม.ย.   

1 – 30 มิ.ย .  

1 -31 ส.ค.  

1 – 31 พ.ค.  

1 ม.ค. – 28 ก.พ.  

13 ม.ค.  – 31 มี.ค.   

13 มี.ค. – 31 พ.ค. 

1- 30 มิ.ย.  

29 – 30 ก.ค.   

1 -31 ส.ค.  

9 ก.พ. – 15 ก.ค.  

การดําเนินงาน ITA ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 



2) ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency: EIT)   
หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน/หนวยงานของรัฐอื่นที่เคยมารับบริการ/ 
มาติดตอตามภารกิจของ กรม สบส.นับต้ังแตในป พ.ศ. 2565  

1) ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency: IIT) 
หมายถึง บุคลากรที่ปฏิบัติงานที่ กรม สบส.≥ 1 ป 

3) การเปดเผยขอมูลทางเว็บไซตของหนวยงาน (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT)  
หมายถึง การเปดเผยขอมูลของหนวยงานบนเว็บไซตหลักของหนวยงานเพ่ือใช
ในการสื่อสารตอสาธารณะ ไดแกขอมูลพ้ืนฐานและการปองกันการทุจริต 



แบบ นํ้าหนัก ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดยอย ขอคําถาม 

IIT 30 

การปฏิบัติหนาท่ี – 6 

การใชงบประมาณ – 6 

การใชอํานาจ – 6 

การใชทรัพยสินของราชการ – 6 

การแกไขปญหาการทุจริต – 6 

EIT 30 

คุณภาพการดําเนินงาน – 5 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร – 5 

การปรับปรุงการทํางาน – 5 

OIT 40 

การเปดเผยขอมูล 

ขอมูลพ้ืนฐาน 9 

การบริหารงาน 8 

การบริหารเงินงบประมาณ 7 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 4 

การสงเสริมความโปรงใส 5 

การปองกันการทุจริต 
การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 8 

มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 2 



ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏบิตัหินาที ่ 

I1 บุคลากรในหน่วยงานของทา่น ปฏิบัตงิานหรือให้บริการแก่ผู้ทีม่าตดิต่อ ตาม

ประเดน็ดังต่อไปนี ้มากน้อยเพยีงใด 

น้อยทีสุ่ด

หรือไม่มี

เลย 
น้อย มาก 

มาก

ทีสุ่ด 

- เป็นไปตามขัน้ตอนทีก่าํหนด         

- เป็นไปตามระยะเวลาทีก่าํหนด         

I2 บุคลากรในหน่วยงานของทา่น ปฏิบัตงิานหรือให้บริการ แก่ผู้มาตดิต่อทั่ว ๆ ไป กับ

ผู้มาตดิต่อทีรู้่จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทยีมกัน มากน้อยเพยีงใด 
        

I3 บุคลากรในหน่วยงานของทา่น มีพฤตกิรรมในการปฏบัิตงิาน ตามประเดน็

ดังต่อไปนี ้อย่างไร 
        

- มุ่งผลสาํเร็จของงาน         

- ให้ความสาํคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว         

- พร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง         



ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏบิตัหินาที ่ 

I4 บุคลากรในหน่วยงานของทา่น มีการเรียกรับสิ่งดังต่อไปนี ้จากผู้มาตดิต่อ        

เพือ่แลกกับการปฏิบัตงิาน การอนุมัต ิอนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่  
หมายเหตุ: เป็นการเรียกรับทีน่อกเหนือจากทีก่ฎหมายกาํหนดให้รับได้ เช่น 

ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ ค่าปรับ เป็นต้น 

น้อยทีสุ่ด

หรือไม่มี

เลย 
น้อย มาก 

มาก

ทีสุ่ด 

- เงนิ / ทรัพยสิ์น / ประโยชนอ์ืน่ ๆ ทีอ่าจคาํนวณเป็นเงนิได้ เช่น การลดราคา       

การรับความบันเทงิ เป็นต้น 
 
 

        



ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏบิตัหินาที ่ 

I5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ทีใ่หกั้นในโอกาสต่าง ๆ โดยปกตติาม

ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือใหกั้นตามมารยาททีป่ฏบัิตกัินในสังคมแล้ว 

บุคลากรในหน่วยงานของทา่น มกีารรับส่ิงดังต่อไปนี ้หรือไม่ 

ระดับ 

มี ไม่มี 

    

- เงนิ / ทรัพยสิ์น     

I6 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มกีารใหส่ิ้งดังต่อไปนี ้แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 

เพือ่สร้างความสัมพนัธท์ีด่แีละคาดหวังให้มกีารตอบแทนในอนาคต หรือไม่ 
    

- เงนิ / ทรัพยสิ์น     

- ประโยชนอ์ื่น ๆ เช่น การยกเว้นค่าบริการ การอาํนวยความสะดวกเป็นกรณีพเิศษ      



ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ  

ประเดน็การประเมิน 
ระดับ 

น้อยทีสุ่ด

หรือไม่มีเลย 
น้อย มาก 

มาก

ทีสุ่ด 

I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจาํปี  ของหน่วยงานทา่น มากน้อย

เพยีงใด 
        

I8 หน่วยงานทา่น ใช้จา่ยงบประมาณ โดยคาํนึงถึงประเดน็ดงัตอ่ไปนี ้มากน้อย

เพยีงใด 
        

- คุ้มค่าต่อประโยชนท์ีไ่ด้รับ         

- เป็นไปตามวัตถุประสงคข์องงบประมาณทีตั่ง้ไว้         

I9 หน่วยงานของทา่น ใช้จ่ายงบประมาณเพือ่ประโยชนส่์วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 

มากน้อยเพยีงใด 
        

I10 บุคลากรในหน่วยงานทา่น มีการเบกิจ่ายเงนิ ทีเ่ป็นเทจ็ เช่น ค่าทาํงานล่วงเวลา 

ค่าวัสดุอุปกรณ ์ หรือค่าเดนิทาง ฯลฯ มากน้อยเพยีงใด 
        



ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ  

ประเดน็การประเมิน 

ระดับ 

นอ้ยท่ีสดุ

หรือไมมี่

เลย 
นอ้ย มาก 

มาก

ท่ีสดุ 

I11 หน่วยงานของทา่น มีการจดัซือ้จดัจา้ง/การจดัหาพสัดุ และการตรวจรับ

พสัดุในลักษณะดงัตอ่ไปนี ้ มากน้อยเพยีงใด 
        

- โปร่งใส ตรวจสอบได้         

- เอือ้ประโยชนใ์ห้ผู้ประกอบการรายใดรายหน่ึง         

I12 หน่วยงานของทา่น เปิดโอกาสใหท้า่น มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้

จา่ยงบประมาณ ตามประเดน็ดงัตอ่ไปนี ้มากน้อยเพยีงใด 
        

- สอบถาม / ทกัทว้ง /  ร้องเรียน 
 

        



ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ  

ประเดน็การประเมิน       

ระดับ 

นอ้ยท่ีสดุ

หรือไมมี่

เลย 
นอ้ย มาก 

มาก

ท่ีสดุ 

I11 หน่วยงานของทา่น มกีารจัดซือ้จัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับ

พสัดุในลักษณะดังต่อไปนี ้ มากน้อยเพยีงใด 
        

- โปร่งใส ตรวจสอบได้         

- เอือ้ประโยชนใ์ห้ผู้ประกอบการรายใดรายหน่ึง         

I12 หน่วยงานของทา่น เปิดโอกาสใหท้า่น มส่ีวนร่วม ในการตรวจสอบการ

ใช้จ่ายงบประมาณ ตามประเดน็ดังต่อไปนี ้มากน้อยเพยีงใด 
        

- สอบถาม / ทกัทว้ง / ร้องเรียน 
 

 

        



ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอํานาจ  หมายเหต:ุ การมอบหมาย หมายถึง การมอบหมายงานตามตาํแหน่งหนา้ท่ี  

ประเดน็การประเมิน 
ระดับ 

นอ้ยท่ีสดุหรือไม่

มีเลย นอ้ย มาก 
มาก

ท่ีสดุ 

I 13 ทา่นได้รับมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพยีงใด         

I 14 ทา่นได้รับการประเมินผลการปฏบิัตงิาน จากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อย         

          เพยีงใด 
        

I15 ผู้บังคับบัญชาของทา่น มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให ้    

         ทนุการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพยีงใด 
        

I16 ทา่นเคยถูกผู้บังคับบัญชาส่ังการใหท้าํธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพยีงใด         

I17 ทา่นเคยถูกผู้บังคับบัญชาส่ังการใหท้าํในสิ่งทีไ่ม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทจุริต   

         มากน้อยเพยีงใด 
        

I18 การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของทา่น  มีลักษณะดังต่อไปนี ้มากน้อยเพยีงใด         

      - ถูกแทรกแซงจากผู้มีอาํนาจ / มีการซือ้ขายตาํแหน่ง / เอือ้ประโยชนใ์หก้ลุ่มหรือพวกพ้อง         



ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรพัยสินของราชการ  

ประเดน็การประเมิน 
ระดับ 

นอ้ยท่ีสดุหรือไม่

มีเลย นอ้ย มาก 
มาก

ท่ีสดุ 

I19 บุคลากรในหน่วยงานของทา่น มีการเอาทรัพยส์นิของราชการ ไปเป็นของส่วนตวั   

     หรือนําไปใหก้ลุ่มหรือพวกพ้อง มากน้อยเพยีงใด 
        

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพือ่ยมืทรัพยส์นิของราชการ ไปใช้ปฏบิตังิานในหน่วยงาน 

     ของทา่น มคีวามสะดวกมากน้อยเพยีงใด 
        

I21 ถ้าต้องมีการขอยมืทรัพยส์นิของราชการ ไปใช้ปฏบิตังิาน บุคลากรในหน่วยงาน 

     ของทา่น  มีการขออนุญาตอย่างถกูตอ้ง มากน้อยเพยีงใด 
        

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพยส์นิของราชการไปใช้ โดยไม่ไดข้อ 

     อนุญาตอย่างถูกตอ้ง จากหน่วยงานของทา่น มากน้อยเพยีงใด 
        

I23 ทา่นรู้แนวปฏบิตัขิองหน่วยงานของทา่น เกีย่วกับการใช้ทรัพยส์นิของราชการที ่

     ถูกต้อง มากน้อยเพยีงใด 
        

I24 หน่วยงานทา่น มีการกาํกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพยส์นิของราชการ  
      เพือ่ป้องกันไม่ใหม้ีการนาํไปใช้ประโยชนส่์วนตวั กลุ่ม หรือพวกพอ้ง มากน้อยเพยีงใด 

        



 
 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

 
  ประเดน็การประเมิน 

ระดับ 

นอ้ยท่ีสดุหรือไม่มี

เลย นอ้ย มาก 
มาก

ท่ีสดุ 

I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ใหค้วามสาํคัญ กับการต่อต้านการ

ทุจริต มากน้อยเพยีงใด     
        

I26 หน่วยงานของทา่น มกีารดาํเนินการ ดังต่อไปนี ้หรือไม่         

- ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานใหมี้ประสิทธิภาพ         

- จัดทาํแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน         

I27 หน่วยงานทา่นมีปัญหาการทุจริตทีย่ังไม่ได้รับการแก้ไข มากน้อยเพยีงใด          



 
 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

 
  ประเดน็การประเมิน 

ระดับ 

นอ้ยท่ีสดุหรอืไมม่ี

เลย 
นอ้ย มาก 

มาก

ท่ีสดุ 

I28 หนวยงานของทาน มีการดําเนินการดังตอไปนี้  ตอการทุจริตใน 

     หนวยงาน มากนอยเพียงใด 
        

- เผาระวังการทุจริต         

- ตรวจสอบการทุจริต         

- ลงโทษทางวินัยเม่ือมีการทุจริต 

หมายเหตุ: หากหน่วยงานของทา่นไม่มีการทุจริต จงึทาํให้ไม่มีการลงโทษทางวนัิย  

ให้ตอบ "มากทีสุ่ด" 
 

        



 
 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

 
  ประเดน็การประเมนิ 

ระดับ 

นอ้ยท่ีสดุหรือไม่

มีเลย นอ้ย มาก 
มาก

ท่ีสดุ 

I30 หากทานพบเห็นแนวโนมการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหนวยงานของทาน ทาน

มีความคิดเห็นตอประเด็นดังตอไปนี้ อยางไร 
        

- สามารถรองเรียนและสงหลักฐานไดอยางสะดวก         

- สามารถติดตามผลการรองเรียนได         

- ม่ันใจวาจะมีการดําเนินการอยางตรงไปตรงมา         

- ม่ันใจวาจะปลอดภัยและไมมีผลกระทบตอตนเอง 



  การปฏิบตัิหนา้ท่ี 

- หน่วยงานตอ้งเปิดเผยขอ้มลูขัน้ตอน ระยะเวลา และผูร้บัผิดชอบอยา่งชดัเจน  

- สรา้งระบบการประเมินประสทิธิภาพการปฏิบตัิงาน หรอืการใหบ้รกิารสาํหรบัผูม้า

ติดตอ่รบับรกิาร ณ จดุใหบ้รกิารไดโ้ดยงา่ย สะดวก 

- กาํหนดมาตรการบรหิารงานบคุคล  พิจารณาใหค้ณุ ใหโ้ทษ ตามหลกัคณุธรรมและ

ความสามารถ    
  การใชง้บประมาณ  

- หน่วยงานตอ้งเปิดเผยขอ้มลูงบประมาณ  แผนการจดัซือ้จดัจา้งหรอืจดัหาพสัด ุ 

- การเบกิจา่ย และจดัทาํรายงานผลการใชจ้า่ยงบประมาณโดยเปิดเผย    
 



  การใชอ้าํนาจของผูบ้รหิาร 

- มีรายละเอียดของตาํแหน่งงาน (job description)  

- เกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบตัิงานอยา่งชดัเจนและเปิดเผย 

- รบัฟังความคิดเหน็ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งเพ่ือปรบัปรุงประสทิธิภาพการปฏิบตัิงาน  
 การใชท้รพัยส์นิของราชการ  

 - จดัทาํคูมื่อและระเบียบการใชท้รพัยส์นิของราชการ  

- สรา้งระบบการกาํกบัดแูลและติดตามตรวจสอบการยืม-คืน และการ    

- ลงโทษอยา่งเครง่ครดั  



 การแกไ้ขปัญหาการทจุรติ  
- เสรมิสรา้งวฒันธรรมการทาํงานเพ่ือประโยชนส์งูสดุของสว่นรวม  
- จิตสาธารณะและพรอ้มใหบ้รกิารประชาชนอยา่งเต็มกาํลงั โดยจดัทาํมาตรการการ

ปอ้งกนัและมีระบบติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทจุรติอยา่งชดัเจน เปิดเผย 
- เปิดใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มติดตามตรวจสอบการทาํงานของหน่วยงานไดโ้ดยงา่ยและ

สะดวก 
- พฒันาทกัษะ ความรูค้วามสามารถของบคุลากรผูด้แูลเว็บไซตข์องหน่วยงานในการ

ปรบัปรุงระบบใหท้นัสมยัและมีการติดตอ่ส่ือสารผา่นเว็บไซตไ์ดอ้ยา่งรวดเรว็และมี

ประสทิธิภาพ 
 



Date Your Footer Here 32 

หนวยงานมีผลคะแนน 

มากกวาหรือเทากับ  85 % 
 



33 

30 

20 

50 

แผนงาน ผลงาน และระบบการติดตามดานคุณธรรม

จริยธรรมท่ีครอบคลุมระดับบุคคลและหนวยงาน 

การมีสวนรวมในการตอบแบบวัด IIT และ EIT 

การเปดเผยขอมูลสาธารณะบนเว็บไซตของหนวยงาน  

คะแนน         

คะแนน         

คะแนน         



ขอมูลพ้ืนฐาน  

  การบริหารงาน  

     การบริหารเงินงบประมาณ OIT 
50 
คะแนน 

     การสงเสริมความโปรงใส 

การเปดเผยขอมูล 

8 ข้อ 

9 ข้อ 

7 ข้อ 

5 ข้อ 

4 ข้อ 

9 ข้อ 

2ข้อ 

การปองกันการทุจริต 
การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 

มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 



Date 35 

จัดทําและสงขอมูลมีสวนไดสวนเสยีภายนอก ให กคจ.ตาม

รูปแบบและระยะเวลาท่ีกําหนด 

ปชส.ใหผูมีสวนไดสวนเสยีภายนอกเขารวมตอบแบบวดั EIT 

หนวยงานจัดทํารายงานการมีสวนรวมในการตอบแบบวัด EIT 

EIT  
5 
คะแนน 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกมีสวนรวมในการตอบแบบวัด  



จัดทําและสงขอมูลบคุลากรกลุมเปาหมายให กคจ.ตามระยะเวลา          

ท่ีกําหนด 

บุคลากรกลุมเปาหมายเขารวมตอบแบบวัด IIT ของสํานักงาน 

ป.ป.ช. 

หนวยงานจัดทํารายงานการมีสวนรวมในการตอบแบบวัด IIT 

ของสํานักงาน ป.ป.ช. 

IIT  
15 
คะแนน 

บุคลากรมีสวนรวมในการตอบแบบวัด IIT ≥ 30 % 

บุคลากรกลุมเปาหมายเขารวมตอบแบบวัด IIT ของกรม สบส. 



Date 37 

1. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาองคกรดานคุณธรรม

จริยธรรมท่ีครอบคลุมท้ังในระดับบุคคลและระดับหนวยงาน 

2. มีระบบการติดตามประเมินผลดานคุณธรรมจริยธรรม

อยางครบวงจรและดําเนินการติดตามอยางตอเน่ือง 
 

3. มีผลความสาํเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมดาน

คุณธรรมจริยธรรมไมนอยกวารอยละ 80  
 

WPIT 
30 
คะแนน 

หนวยงานมีแผนงานและระบบการติดตามประเมินดานคุณธรรมจริยธรรม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 



การปฏิบัติหนาท่ี การใชอํานาจ 
การใชทรัพยสิน

ทางราชการ 

การใช

งบประมาณ 

การแกปญหา

การทุจริต 

01 

เวทีการจัด

ประชุม 

 
แนวทางการสร้างการรับรู้/ความเข้าใจ กับบุคลากรในหน่วยงาน    
  



พิจารณาผลประเมิน 

สูการพัฒนาในจุดท่ี
ยังคงเปนปญหา ความย่ังยืน 

วางแผนแกไขปรับปรุง

อยางตอเน่ือง  

ความเชื่อมั่น

ศรัทธา สราง

ความไววางใจแก

สาธารณชน 

ยกระดับการดําเนินงาน

ตามหลักคุณธรรมและ

ความโปรงใสไดอยางมี

สัมฤทธิผล  




