




 
 

ประกาศ อ.ก.พ.กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ  
ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

___________________ 

 ตามท่ี กฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงประเภทวิชาการ ในหรือตางกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 
และตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 14 ลงวันท่ี 11 สิงหาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ
และเง่ือนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภท
วิชาการ และตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 28 ลงวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง แกไขและ
ซักซอมหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ประเภทวิชาการ และประเภทอํานวยการ กําหนดให อ.ก.พ. กรม กําหนด
หลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขาราชการไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน สําหรับ
ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ นั้น 

เ พ่ือใหการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนของ 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เปนไปดวยความเรียบรอย คลองตัว มีประสิทธิภาพ ถูกตอง เปนธรรมและ 
เกิดประโยชนตอองคกรในการบริหารอัตราวาง อ.ก.พ. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในการประชุมครั้งท่ี
4/2564 เม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม 2564 จึงมีมติใหกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึน
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
และระดับเชี่ยวชาญ ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ดังนี้ 
1. การประเมินบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน แบงเปน 3 กรณี ดังนี้ 

1.1 กรณีการประเมินบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน เพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในตําแหนงระดับควบ และมีผูครองตําแหนงนั้นอยู ในลักษณะกรอบตําแหนง เชน ตําแหนง
นักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการหรือชํานาญการ ตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับ
ปฏิบัติการหรือชํานาญการหรือชํานาญการพิเศษ ฯลฯ ใหผูบังคับบัญชาระดับกองหรือเทียบเทาข้ึนไปเปน 
ผูพิจารณาประเมินบุคคลตามหลักเกณฑและวิธีการตามประกาศนี้ และเสนอผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 
พิจารณาใหความเห็นชอบ และประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกตําแหนงละหนึ่งคน  

1.2 กรณีการประเมินบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน เพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงท่ีไมใชตําแหนงตามกรณีท่ี 1.1 และเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงวางทุกกรณี ในลักษณะกรอบ
ตําแหนง เชน ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข ระดับชํานาญการพิเศษ ตําแหนงนายแพทย ระดับเชี่ยวชาญ ฯลฯ 
ใหคณะกรรมการประเมินบุคคลท่ี อ.ก.พ. กรม แตงตั้ง เปนผูพิจารณาประเมินบุคคลตามหลักเกณฑและวิธีการ
ตามประกาศนี้ และรายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคลพรอมท้ังความสมควรและเหตุผลตอผูมีอํานาจ 
สั่งบรรจุตามมาตรา 57 พิจารณาใหความเห็นชอบ และประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกตําแหนงละหนึ่งคน 
และรายงาน อ.ก.พ. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (เฉพาะระดับชํานาญการพิเศษและระดับเชี่ยวชาญ) เพ่ือทราบ 

1.3 กรณี... 

(สําเนา) 
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1.3 กรณีการประเมินบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน เพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงท่ีผูครองตําแหนงอยูเดิมจะตองพนจากราชการไป ใหดําเนินการไดใน 2 กรณี ดังนี้ 
1.3.1 กรณีเกษียณอายุราชการ ใหดําเนินการลวงหนาไดไมเกิน 6 เดือนกอนท่ี 

ผูครองตําแหนงนั้นจะพนจากราชการ 
1.3.2 กรณีลาออกจากราชการ ใหดําเนินการลวงหนาไดไมกอนวันท่ีผูมีอํานาจ 

ไดอนุญาตใหผูครองตําแหนงนั้นออกจากราชการ 
โดยใหคณะกรรมการประเมินบุคคลท่ี อ.ก.พ. กรม แตงตั้ง เปนผูพิจารณาประเมินบุคคลตามหลักเกณฑ
และวิธีการตามประกาศนี้ และรายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคลพรอมท้ังความสมควรและเหตุผลตอ 
ผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 พิจารณาใหความเห็นชอบและประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก 
ตําแหนงละหนึ่งคน และรายงาน อ.ก.พ. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (เฉพาะระดับชํานาญการพิเศษและ
ระดับเชี่ยวชาญ) เพ่ือทราบ 

2. คุณสมบัติของบุคคลท่ีจะขอรับการประเมินบุคคล 
ผูขอประเมินบุคคล ตามขอ 1.1 ตองมีคุณสมบัติครบถวนในวันท่ียื่นคําขอรับการประเมิน 

และผูขอประเมินบุคคล ตามขอ 1.2 และขอ 1.3 ตองมีคุณสมบัติครบถวนในวันท่ีปดรับสมัคร และผูขอ
ประเมินบุคคลตามขอ 1.1 – 1.3 ตองไมเปนผูท่ีจะเกษียณอายุราชการภายใน 1 ป นับตั้งแตวันท่ียื่นคําขอรับ
การประเมินหรือวันท่ีปดรับสมัคร แลวแตกรณี โดยตองมีคุณสมบัติ ดังนี ้

2.1 มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง 

2.2 มีคุณสมบัติในเรื่องเก่ียวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานตางๆ คุณวุฒิ หรือ
การอบรมหลักสูตร เพ่ิมเติมครบถวนตามท่ี ก.พ. กําหนดในแตละสายงานตามหลักเกณฑการเลื่อนระดับ
ตําแหนงประเภทวิชาการ 

2.3 มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้งตามคุณวุฒิ
ของบุคคล สําหรับการเลื่อนไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับตางๆ ไมนอยกวาระยะเวลาท่ีกําหนด ดังนี้ 

ระดับ 
คุณวุฒิ 

ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ 

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 6 ป 10 ป 13 ป 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร 5 ป) 5 ป 9 ป 12 ป 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร 6 ป) 4 ป 8 ป 11 ป 
ปริญญาโทหรือเทียบเทา 4 ป 8 ป 11 ป 
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือวุฒิบัตร 
หรือหนังสืออนุมัติบัตร 

2 ป 6 ป 9 ป 

โดยในกรณีท่ีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้งตามคุณวุฒิของบุคคล
ตามตารางขางตนไมมีหรือมีแตไมครบ ก็อาจพิจารณานําระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงใน
สายงานอ่ืนของตําแหนงประเภทท่ัวไป ประเภทวิชาการ ประเภทอํานวยการ ประเภทบริหาร หรือตําแหนง
อยางอ่ืนตามท่ี ก.พ. กําหนดมานับเปนระยะเวลาท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลกันได ดังนี้ 

 

2.3.1 การนับ... 
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2.3.1 การนับระยะเวลาท่ีเ ก่ียวของหรือเก้ือกูล ใหพิจารณาจากลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติงานอยูจริงตามขอเท็จจริง และคํานึงถึงประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ โดยชวงระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานท่ี
จะนํามานับนั้น ตองเปนชวงระยะเวลาท่ีผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง
ในสวนของคุณวุฒิและคุณสมบัติอ่ืนท่ีไมใชในสวนของระยะเวลาการดํารงตําแหนงในประเภทและระดับ
ตําแหนง มีแนวทางการพิจารณา ดังนี้ 

(1) ในกรณีท่ีเปนการนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงใน
สายงานของตําแหนงประเภทวิชาการ ประเภทอํานวยการ ประเภทบริหาร หรือตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา
ตามท่ี ก.พ. กําหนด ใหพิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามขอเท็จจริงของลักษณะงานท่ีปฏิบัติงานอยูจริง 

(2) ในกรณีท่ีเปนการนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงใน
สายงานของตําแหนงประเภทท่ัวไป หรือตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทาตามท่ี ก.พ. กําหนด ใหพิจารณานับ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานตามขอเท็จจริงของลักษณะงานท่ีปฏิบัติงานอยูจริง โดยใหนับไดไมเกินครึ่งหนึ่งของ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานท่ีนํามานับ 

2.3.2 กรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการพิจารณาระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือเคย
ดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง หรือระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูล
สําหรับตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญลงมา ใหคณะกรรมการประเมินบุคคลท่ี อ.ก.พ. กรม แตงตั้ง 
เปนผูพิจารณา 

2.4 คุณสมบัติเพ่ิมเติมท่ีจําเปนกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามท่ี อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. 
กระทรวง โดยความเห็นชอบจาก ก.พ. กําหนด 

3. องคประกอบในการพิจารณาประเมินบุคคล มี 5 องคประกอบ ดังนี้ 

องคประกอบในการพิจารณาประเมินบุคคล น้ําหนักคะแนน 

1) ขอมูลบุคคล ไดแก คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ 
ประวัติการฝกอบรมดูงาน ประสบการณในการทํางาน ผลการปฏิบัติราชการ และ
ประวัติทางวินัย 

20 

2) ความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานท่ีสอดคลอง
เหมาะสมกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 

20 

3) เคาโครงผลงานท่ีจะสงประเมิน 25 
4) ขอเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน 20 
5) องคประกอบอ่ืนท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง เชน วิสัยทัศน 

ทัศนคติ ภาวะการนํา การสื่อสารโนมนาวและปฏิสัมพันธท่ีด ีเปนตน 
15 

รวม 100 

4. วิธีการในการประเมินบุคคล 
ใหพิจารณาจากองคประกอบตามขอ 3. โดยวิธีการ ดังนี้ 
4.1 กรณีการประเมินบุคคลตามขอ 1.1 ใหพิจารณาจากเอกสารประกอบการประเมินบุคคล

ตามหลักเกณฑและวิธีการตามประกาศนี้ 
4.2 กรณีการประเมินบุคคลตามขอ 1.2 และขอ 1.3 ใหพิจารณาจากเอกสารประกอบ 

การประเมินบุคคลตามหลักเกณฑและวิธีการตามประกาศนี้ โดยอาจใชวิธีสัมภาษณ หรือวิธีการอยางอ่ืน 
วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีตามท่ีคณะกรรมการประเมินบุคคลเห็นวาเหมาะสม เพ่ือใหไดขอมูลท่ี 
จะแสดงออกถึงความรู ความสามารถ และความเหมาะสมของผูขอประเมินท่ีจะไดรับการคัดเลือก 

5. เกณฑ... 
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5. เกณฑการตัดสินในการประเมินบุคคล 
5.1 กรณีการประเมินบุคคลตามขอ 1.1 ผูขอรับการประเมินจะตองผานการประเมินใน 

แตละองคประกอบ ตามขอ 3. โดยไดคะแนนในแตละองคประกอบไมนอยกวารอยละ 60 และไดคะแนนรวม
ทุกองคประกอบไมนอยกวารอยละ 60 

5.2 กรณีการประเมินบุคคลตามขอ 1.2 และขอ 1.3 ผูขอรับการประเมินที่จะไดรับ 
การคัดเลือกตองผานการประเมินตามลําดับ ดังนี้ 

5.2.1 ผูขอรับการประเมินจะตองผานการประเมินตามขอ 3. องคประกอบในการพิจารณา
ประเมินบุคคล โดยไดคะแนนในแตละองคประกอบไมนอยกวารอยละ 60 และไดคะแนนรวมทุกองคประกอบ
ไมนอยกวารอยละ 60 

5.2.2 กรณีผูขอรับการประเมินผานการประเมินตามขอ 5.2.1 มากกวา 1 ราย ตอ 1 ตําแหนง 
ผูท่ีจะไดรับการคัดเลือกตองไดรับคะแนนรวมขององคประกอบในการพิจารณาประเมินบุคคลสูงท่ีสุด เม่ือเทียบ
กับผูขอรับการประเมินท้ังหมดในตําแหนงเดียวกัน  

6. จํานวนและเง่ือนไขของผลงานท่ีเสนอเขารับการประเมินบุคคล 
6.1 ผลงานท่ีจะนํามาประเมิน ประกอบดวย 

6.1.1 ผลงาน เปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงาน ท่ีนําเสนอในรูปแบบการสรุป
วิเคราะหถึงผลท่ีเกิดข้ึน สะทอนใหเห็นถึงความรูความสามารถ และความชํานาญในงาน รวมท้ังสามารถระบุ
ผลสําเร็จของงานหรือประโยชนท่ีเกิดจากงานนั้น หรือการนําไปใช หรือผลงานการใหบริการทางวิชาการ/
ปฏิบัติการ ผลงานนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐใหม เปนตน โดยมิใชเปนเพียงการรวบรวมผลงานยอนหลัง 

6.1.2 ขอเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน เปนขอเสนอแนวคิด วิธีการ 
หรือแผนงานเพ่ือปรับปรุงงานหรือพัฒนางานของหนวยงานหรือกรมสนับสนุนบริการสุขภาพใหมีประสิทธิภาพ 
และสอดคลองกับยุทธศาสตรหรือนโยบายของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

6.2 จํานวนผลงาน  
6.2.1 ผลงาน จํานวนอยางนอย 1 เรื่อง แตไมเกิน 3 เรื่อง หรือตามท่ีคณะกรรมการ

ประเมินผลงานกําหนด โดยเรียงลําดับตามความดีเดนหรือความสําคัญ และตองเปนเรื่องท่ีเก่ียวของกับ
ตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 

6.2.2 ขอเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน จํานวน 1 เรื่อง ท่ีเก่ียวของกับ
ตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 

6.3 เง่ือนไขของผลงาน 
6.3.1 เปนผลงานเรื่องเดียวกันกับเรื่องท่ีจะเสนอในข้ันตอนการประเมินผลงาน 
6.3.2 เปนผลงานท่ีจัดทําข้ึนในระหวางท่ีดํารงตําแหนงในระดับท่ีต่ํากวาระดับท่ีขอ

ประเมิน 1 ระดับ หรือเปนผลงานไมเกิน 5 ป หรือ เวนแต ก.พ. หรือ คณะกรรมการประเมินผลงานจะกําหนด
เปนอยางอ่ืน 

6.3.3 ไมใชผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธท่ีเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือขอรับ
ปริญญา หรือประกาศนียบัตร หรือเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรมของผูขอประเมิน โดยกรณีผลงานท่ีเสนอเพ่ือ
ขอรับการประเมินจัดทําข้ึนในชวงระยะเวลาเดียวกับท่ีศึกษาหรือฝกอบรม ผลงานนั้นตองไดรับคํารับรองจาก
สถาบันการศึกษาหรือหนวยงานท่ีจัดการฝกอบรมวาไมเปนสวนหนึ่งของการศึกษาในรายวิชา หรือในหลักสูตร
ของการศึกษา หรือฝกอบรม แลวแตกรณี 

 
6.3.4 กรณี... 

  



-5- 
 

6.3.4 กรณีท่ีเปนผลงานรวมกันของบุคคลหลายคน ผูขอประเมินจะตองแสดงใหเห็น
วาไดมีสวนรวมในการจัดทําผลงานในสวนใด สัดสวนเทาใด อยางไร โดยมีคํารับรองจากผูมีสวนรวมในผลงาน
และผูบังคับบัญชาดวย 

6.3.5 ผลงานสวนใดท่ีนํามาใชประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 
ในระดับใด เพ่ือขอรับเงินประจําตําแหนง หรือเพ่ือขอรับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร 
(พ.ต.ก.) แลว จะนําผลงานสวนนั้นมาใชเสนอประเมินเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนอีกไมได 
เวนแตคณะกรรมการประเมินผลงาน จะกําหนดเปนอยางอ่ืน 

6.3.6 เง่ือนไขอ่ืน ๆ ตามท่ี ก.พ. หรือ คณะกรรมการประเมินผลงานเห็นควรกําหนด
เพ่ิมเติมเพ่ือความเหมาะสมในการประเมินผลงาน 

7. การตรวจสอบการประเมินบุคคล 
ในการประเมินบุคคลหากไดตรวจสอบ หรือมีผูทักทวงและไดตรวจสอบแลวพบวา ขาราชการ 

ผูขอประเมินผูใดแจงขอมูลอันเปนเท็จ ใหดําเนินการรายงานผลการตรวจสอบตอผูมีอํานาจสั่งบรรจุตาม 
มาตรา 57 ทราบ เพ่ือดําเนินการระงับ หรือยกเลิกการประเมิน พรอมกับพิจารณาดําเนินการทางวินัยแกผูนั้น
และผูท่ีเก่ียวของตามควรแกกรณีตอไป แตถาตรวจสอบแลวพบวา ผูทักทวงมีเจตนากลั่นแกลงหรือมีเจตนาแจง
ขอความอันเปนเท็จ ใหรายงานตอผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เพ่ือดําเนินการทางวินัยกับผูทักทวงตอไป 

8. ข้ันตอนการดําเนินการประเมินบุคคล 
 8.1 กรณีการประเมินบุคคลตามขอ 1.1 (ตําแหนงระดับควบ และมีผูครองตําแหนงนั้นอยู) 

(1) ใหหนวยงานระดับกองหรือเทียบเทา ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
สํารวจขอมูลผูท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 14 ลงวันท่ี 11 
สิงหาคม 2564 และตามหลักเกณฑท่ี อ.ก.พ. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพกําหนด 

(2) ใหหนวยงานแจงผูมีคุณสมบัติครบถวน จัดทําเอกสารประกอบการประเมินบุคคล 
จํานวน 1 ชุด พรอมท้ังแจงผูบังคับบัญชาระดับกองหรือเทียบเทา ดําเนินการพิจารณาประเมินบุคคลให
ครบถวนตามองคประกอบท่ีกําหนดไว ในขอ 3. รายละเอียดตามสิ่งท่ีสงมาดวย 1 

(3) ใหหนวยงานจัดสงเอกสารประกอบการประเมินบุคคลของขาราชการท่ีมีคุณสมบัติ
ครบถวน และผานการประเมินบุคคลตามเกณฑท่ีกําหนดในขอ 5.1 เรียบรอยแลว ไปยังกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล 
พรอมดวยหนังสือนําสงเปนลายลักษณอักษร เพ่ือเสนอผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 พิจารณาคัดเลือก
และประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกตามหลักเกณฑท่ี อ.ก.พ. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพกําหนด 

(4) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกอยางเปดเผย 
โดยในประกาศใหระบุชื่อและเคาโครงผลงาน รวมท้ังขอเสนอแนวคิดท่ีจะเสนอขอประเมิน สัดสวนของผลงาน
ในสวนท่ีผูขอประเมินปฏิบัติและรายชื่อผูรวมจัดทําผลงาน (ถามี) 

(5) ใหหนวยงานแจงผูไดรับการคัดเลือกตามประกาศรายชื่อทราบและใหสงคําขอ
ประเมินผลงานท่ีมีเอกสารหลักฐานครบถวนสมบูรณไปยังกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล ตามจํานวนและเง่ือนไข
ท่ี ก.พ. และคณะกรรมการประเมินผลงานกําหนด ภายใน 6 เดือน นับต้ังแตวันท่ีประกาศรายชื่อผูไดรับ 
การคัดเลือก ท้ังนี้ สําหรับผูท่ีไมสามารถสงผลงานไดภายในกําหนดระยะเวลา 6 เดือน เนื่องจากมีเหตุผล 
ความจําเปนท่ีไมสามารถสงผลงานภายในกําหนดเวลาได สามารถขยายระยะเวลาการสงผลงานไดอีกไมเกิน  
3 เดือน นับถัดจากวันท่ีครบกําหนดระยะเวลา 6 เดือน โดยใหสงคําขอขยายระยะเวลาไปยังกลุมบริหาร
ทรัพยากรบุคคลกอนครบกําหนด เพ่ือเสนออธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพพิจารณาเปนกรณีเฉพาะราย  

 
(6) กรมสนับสนุน... 
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(6) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพจะถือวาผูไดรับการคัดเลือกตามประกาศรายชื่อ 
ไมประสงคเขารับการประเมินผลงาน และตองเขาสูกระบวนการประเมินบุคคลใหมอีกครั้ง กรณีดังตอไปนี้ 

(6.1) ผูไดรับการคัดเลือกไมสามารถจัดสงผลงานภายในกําหนดระยะเวลา  
6 เดือน และไมสงคําขอขยายระยะเวลามาท่ีกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล กอนครบกําหนดระยะเวลา 6 เดือน  

(6.2) ผูไดรับการคัดเลือกขอขยายระยะเวลาการสงผลงานอีกไมเกิน 3 เดือน 
เรียบรอยแลว แตไมสามารถจัดสงผลงานตามกําหนดระยะเวลาท่ีขอขยายระยะเวลาได 

8.2 กรณีการประเมินบุคคลตามขอ 1.2 และขอ 1.3 (ตําแหนงวางทุกกรณี และตําแหนงท่ี 
ผูครองตําแหนงอยูเดิมจะตองพนจากราชการไป) 

(1) กรณีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพประกาศรับสมัครขาราชการเขารับการประเมินบุคคล
เพ่ือคัดเลือกใหสงผลงานเขารับการประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางๆ ใหกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล
ดําเนินการแจงเวียนประกาศในท่ีเปดเผยใหทราบลวงหนากอนวันเปดรับสมัครไมนอยกวา 3 วันทําการ โดยใหมี
ระยะเวลาในการรับสมัครไมนอยกวา 7 วันทําการ และตองระบุคุณสมบัติของบุคคล องคประกอบในการพิจารณา 
วิธีการในการประเมินบุคคล เกณฑการตัดสิน รวมถึงระบุจํานวนและเง่ือนไขการสงเอกสารประกอบ 
การประเมินบุคคลอยางชัดเจนไวในประกาศรับสมัครดวย  

(2) ใหหนวยงานระดับกองหรือเทียบเทา ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ แจงผูมี
คุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในประกาศรับสมัคร และใหจัดทําเอกสารประกอบการประเมินบุคคล 
และใหผูบังคับบัญชาระดับกองหรือเทียบเทา ดําเนินการประเมินคุณลักษณะของบุคคลใหครบถวนตาม 
สิ่งท่ีสงมาดวย 2 

(3) ใหหนวยงานจัดสงเอกสารประกอบการประเมินบุคคลท่ีผานการประเมิน
คุณลักษณะของบุคคลจากผูบังคับบัญชาระดับกองหรือเทียบเทาเรียบรอยแลว ไปยังกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตามจํานวนและเง่ือนไขท่ีระบุไวในประกาศรับสมัคร พรอมดวยหนังสือนําสงเปนลายลักษณอักษร เพ่ือเสนอ
คณะกรรมการประเมินบุคคลท่ีไดรับการแตงตั้งโดย อ.ก.พ. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ พิจารณาประเมินบุคคล
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี อ.ก.พ. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพกําหนด และรายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคล
พรอมท้ังความสมควรและเหตุผลตอผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 พิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 

(4) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกอยางเปดเผย 
โดยในประกาศใหระบุชื่อและเคาโครงผลงาน รวมท้ังขอเสนอแนวคิดท่ีจะเสนอขอประเมิน สัดสวนของผลงาน
ในสวนท่ีผูขอประเมินปฏิบัติและรายชื่อผูรวมจัดทําผลงาน (ถามี) 

(5) ใหหนวยงานแจงผูไดรับการคัดเลือกตามประกาศรายชื่อทราบและใหสงคําขอ
ประเมินผลงานท่ีมีเอกสารหลักฐานครบถวนสมบูรณไปยังกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล ตามจํานวนและเง่ือนไข
ท่ี ก.พ. และคณะกรรมการประเมินผลงานกําหนด ภายใน 6 เดือน นับตั้งแตวันท่ีประกาศรายชื่อผูไดรับ 
การคัดเลือก ท้ังนี้ สําหรับผูท่ีไมสามารถสงผลงานไดภายในกําหนดระยะเวลา 6 เดือน เนื่องจากมีเหตุผล 
ความจําเปนท่ีไมสามารถสงผลงานภายในกําหนดเวลาได สามารถขยายระยะเวลาการสงผลงานไดอีกไมเกิน  
3 เดือน นับถัดจากวันท่ีครบกําหนดระยะเวลา 6 เดือน โดยใหสงคําขอขยายระยะเวลาไปยังกลุมบริหาร
ทรัพยากรบุคคลกอนครบกําหนด เพ่ือเสนออธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพพิจารณาเปนกรณีเฉพาะราย  

(6) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพจะถือวาผูไดรับการคัดเลือกตามประกาศรายชื่อ 
ไมประสงคเขารับการประเมินผลงาน ในกรณีดังตอไปนี้ 

 
(6.1) ผูไดรับ... 

  





 
เอกสารประกอบการประเมินบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน 

เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการและชํานาญการพิเศษ 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

(กรณีตําแหนงระดับควบ และมีผูครองตําแหนงนั้นอยู) 
 
 

ชื่อผูรับการประเมิน           
ขอรับการประเมินในตําแหนง      (ดาน       )   ระดับ    
ตําแหนงเลขท่ี  สังกัด  (ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, สํานัก/กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย)   

(ปฏิบัติราชการท่ี  (ระบุ งาน/กลุม, สํานัก/กอง/กลุม/ศูนย, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน (ถามี)) ) 

องคประกอบในการพิจารณาประเมินบุคคล คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ี
ไดรับ 

1. ขอมูลบุคคล ไดแก คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ 
ประวัติการฝกอบรมดูงาน ประสบการณในการทํางาน ผลการปฏิบัติราชการ และ
ประวัติทางวินัย 

20  

2. ความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานท่ีสอดคลอง
เหมาะสมกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 

20  

3. ผลงานท่ีจะสงประเมิน 
 เรื่อง “............................................................................................................. 
  ............................................................................................................” 

25  

4. ขอเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน 
 เรื่อง “............................................................................................................. 
  ............................................................................................................” 

20  

5. องคประกอบอ่ืนท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง เชน 
วิสัยทัศน ทัศนคติ ภาวะการนํา การสื่อสารโนมนาวและปฏิสัมพันธท่ีดี เปนตน 

15  

รวม 100  
 
             
  
 

ลงชื่อ      
              (     ) 
 ตําแหนง        
 (ผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาข้ึนไปตามโครงสรางกรมฯ) 
         วันท่ี      
 
 
หมายเหตุ : ผูท่ีผานการประเมินบุคคลจะตองไดคะแนนในแตละองคประกอบไมนอยกวารอยละ 60 และ 
ไดคะแนนรวมทุกองคประกอบไมนอยกวารอยละ 60 
      

สิ่งท่ีสงมาดวย 1 
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ขอมูลบุคคล 

 

1. ชื่อ  (ผูขอประเมิน)           
2. ตําแหนง (ปจจุบัน)    (ดาน   ) ตําแหนงเลขท่ี   

สวนราชการ    (ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, สํานัก/กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย)   
(ปฏิบัติราชการท่ี  (ระบุ งาน/กลุม, สํานัก/กอง/กลุม/ศูนย, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน (ถามี)) ) 

 ดํารงตําแหนงนี้วันท่ี   เดือน     พ.ศ.    
 อัตราเงินเดือนปจจุบัน    บาท 
3. ขอประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง   (ดาน  ) ตําแหนงเลขท่ี   

สวนราชการ    (ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, สํานัก/กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย)   
 (ปฏิบัติราชการท่ี  (ระบุ งาน/กลุม, สํานัก/กอง/กลุม/ศูนย, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน (ถามี)) )  
4. ประวัติสวนตัว  (จาก ก.พ.7) 

เกิดวันท่ี    เดือน   พ.ศ.   รวมอาย ุ ป  เดือน         วัน 
 (นับถึงวันท่ี  เดือน  พ.ศ.  )   
 อายุราชการ  ป  เดือน  วัน  
 (วันท่ี เดือน  พ.ศ.  ถึงวันท่ี  เดือน  พ.ศ.  ) 
 โทรศัพทท่ีทํางาน   โทรศัพทมือถือ    Line ID :   
 หมายเหตุ : อายุตัวและอายุราชการนับถึงวันท่ียื่นคําขอประเมิน 
5. ประวัติทางวินัย  
 เคยมีความผิดทางวินัย  
 อยูระหวางดําเนินการสอบสวนทางวินัย  
 ไมเคยมีความผิดทางวินัย 

6. ประวัติการศึกษา     
คุณวุฒิและวิชาเอก วัน เดือน ปท่ีสําเร็จการศึกษา สถาบัน 

ระบุชื่อคุณวุฒิใหครบถวน ถูกตอง
ตามใบปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร/ 
ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) 

 

ระบุวัน เดือน ปท่ีสําเร็จการศึกษา 
ท่ีปรากฏในใบปริญญาบัตร/

ประกาศนียบัตร 

ระบุชื่อสถาบัน 
ใหตรงกับใบปริญญาบัตร/

ประกาศนียบัตร/ Transcript 

หมายเหตุ : แนบสําเนาใบปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร และ Transcript พรอมรับรองสําเนาถูกตอง  

7. ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ (ถามี) (ระบุชื่อใบอนุญาต) เลขท่ีใบอนุญาต    
วันออกใบอนุญาต    วันหมดอายุ      
หมายเหตุ : แนบสําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ พรอมรับรองสําเนาถูกตอง  
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8. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน โดยแสดงรายละเอียดทุกรายการท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
ตาม ก.พ. 7 เชน การเลื่อนระดับ โอน ยาย ลาออก บรรจุกลับ การเปลี่ยนแปลงสวนราชการ ฯลฯ เปนตน)  

วันเดือนป ตําแหนง อัตราเงินเดือน สังกัด 

(ตัวอยาง) 
1 ม.ค. 2558 

(ตัวอยาง) 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

(ตัวอยาง) 
15,000 

(ตัวอยาง) 
กลุมพัฒนาวิชาการและเครือขาย 
กองสุข ศึกษา  กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

1 ต.ค. 2564 

 

 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
(ดานสงเสริมพัฒนา) 

 

20,000 

 

กลุมพัฒนาวิชาการและเครือขาย 
กองสุข ศึกษา  กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ (ปฏิบัติราชการท่ี
กลุมคุมครองผูบริโภคดานบริการ
สุขภาพ ศูนยสนับสนุนบริการ
สุขภาพท่ี 4) 

9. ประวัติการฝกอบรมดูงาน 

ป พ.ศ. ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน 
ระบุเฉพาะ ป พ.ศ. เชน 

 
2562 

 

ระบุเฉพาะระยะเวลา 
เชน 

 3 วัน 

ระบุเฉพาะชื่อหลักสูตร/
วิชาท่ีฝกอบรมหรือดูงาน 

 

ระบุชื่อสถาบัน/หนวยงานท่ี
จัดอบรมหรือดูงาน 

*ไมใชสถานท่ีท่ีไปอบรม 
หรือดูงาน 

2563    

2564    

10. ประสบการณในการทํางาน (เคยปฏิบัติงานเก่ียวกับอะไรบางท่ีนอกเหนือจากขอ 8 เชน เปนหัวหนาโครงการ 
หัวหนางาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารยพิเศษ เปนตน) 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................................................    

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................................................    

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 
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11. หนาท่ีความรับผิดชอบ 

11.1 หนาท่ีความรับผิดชอบปจจุบัน 

(ใหระบุหนาท่ีความรับผิดชอบตามแบบบรรยายลักษณะงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ หรือ 

คําสั่งมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีภายในหนวยงาน โดยตองมีการปฏิบัติงานดังกลาวตามขอเท็จจริง กรณีท่ียังไมมี

รายละเอียดของตําแหนงในแบบบรรยายลักษณะงานของกรม หรือคําสั่งมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีภายใน

หนวยงานอยางชัดเจน ใหระบุตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง) 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................................................    

.............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................................................    

.............................................................................................................................................................................. 
หนาท่ีความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายเพ่ิมเติม (ถาไมมีใหตัดหัวขอนี้ออกได) 

(ใหระบุเฉพาะกรณีท่ีหนาท่ีความรับผิดชอบตามแบบบรรยายลักษณะงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
หรือคําสั ่งมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ภายในหนวยงาน หรือมาตรฐานกําหนดตําแหนง แลวแตกรณี  
ยังไมครอบคลุมหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีไดปฏิบัติตามขอเท็จจริง 
............................................................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................................    
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................................     

11.2 หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 

(ใหระบุหนาท่ีความรับผิดชอบตามแบบบรรยายลักษณะงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ หรือตาม

มาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยการระบุตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง เฉพาะกรณีท่ียังไมมีรายละเอียดของ

ตําแหนงในแบบบรรยายลักษณะงานของกรม) 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................................................    

.............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................................................     

.............................................................................................................................................................................. 
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12. ผลการปฏิบัติราชการยอนหลัง 3 ป 

ลําดับ

ท่ี 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หนวย

นับ 

ปริมาณงาน หมาย

เหตุ ปงบประมาณ 

พ.ศ............... 

ปงบประมาณ 

พ.ศ............... 

ปงบประมาณ 

พ.ศ............... 
หนวยงาน เฉพาะตัว หนวยงาน เฉพาะตัว หนวยงาน เฉพาะตัว 

          

          

          

          

          

          

          

          

 

หมายเหตุ :  
1. ผลงานยอนหลัง 3 ป ใหเสนอผลงานท่ีตรงกับหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีจะไดรับ 

การแตงตั้ง โดยเสนอผลงานยอนหลัง 3 ป ถัดจากปท่ีสงคําขอประเมิน เชน สงคําขอประเมินในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ผูขอประเมินตองเสนอผลงานของปงบประมาณ พ.ศ. 2562, 2563 และ 2564 เปนตน 

2. กรณีท่ีระหวางปดังกลาวไดรับอนุญาตใหลาศึกษา ใหเวนระยะเวลาท่ีไดลาศึกษา และใหเสนอ
ผลงานของปงบประมาณถัดไปแทน เชน ผูขอประเมินลาศึกษา ตั้งแตวันท่ี 1 เม.ย. 61 - 31 มี.ค. 62 
การเสนอผลงานใหเสนอผลงานของ ปงบประมาณ  2561 คือ 1 ต.ค. 60 - 30 ก.ย. 61  (1 ป) 
 ปงบประมาณ  2562 คือ 1 ต.ค. 61 - 30 ก.ย. 62  (1 ป) 
 ปงบประมาณ  2563 คือ 1 ต.ค. 62 - 31 มี.ค. 63  (6 เดือน) 
 ปงบประมาณ  2564 คือ 1 เม.ย. 64 - 30 ก.ย. 64  (6 เดือน) 
 
ขาพเจาขอรับรองวาขอความท่ีแจงไวในแบบฟอรมนี้ ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 

 
                                                     (ลงชื่อ)........................................(ผูขอประเมิน) 

                                            (.......................................) 
                    วันท่ี............................................... 
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คํารับรองผลการปฏิบัติราชการของผูบังคับบัญชา 

ไดตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ...........ระบุชื่อผูขอรับการประเมิน............................. 
ท่ีเสนอเรียบรอยแลว เห็นวาถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ 
ความเห็นอ่ืน ๆ (ถามี) ....................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 
                                                              (ลงชื่อ)............................................................... 
                                                                       (.............................................................) 
                                                             ตําแหนง................................................................. 

       (หัวหนากลุม/งาน/ฝาย ตามโครงสรางกรมฯ) 
                                                                  วันท่ี.............................................................. 
 
 
                                                         (ลงชื่อ)............................................................... 
                                                                       (.............................................................) 
                                ตําแหนง................................................................. 
 (ผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาข้ึนไปตามโครงสรางกรมฯ) 
                                                                  วันท่ี.............................................................. 
 
คํารับรองผลการปฏิบัติราชการของผูบังคับบัญชาในหนวยงานท่ีเคยดํารงตําแหนง (ถามี) 
(เฉพาะกรณีท่ีผลการปฏิบัติราชการยอนหลัง 3 ป ในหนวยงานท่ีดํารงตําแหนงปจจุบันไมมีหรือไมครบถวน) 

ไดตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ...........ระบุชื่อผูขอรับการประเมิน............................. 
ท่ีไดเสนอใหประเมินในขณะท่ีปฏิบัติงานในตําแหนง......................................................................................... 
สังกัด.................................................................................................................................................................. 
ในระหวางวันท่ี.......1..ตุลาคม.................................ถึงวันท่ี............................................................................... 
เห็นวาถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ 
ความเห็นอ่ืนๆ (ถามี)................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
 
 (ลงชื่อ)............................................................... 
                                                                        (.............................................................) 
 ตําแหนง...................................................................... 
 (ผูบังคับบัญชาระดับกองหรือเทียบเทาข้ึนไปของ 
  หนวยงานท่ีผูขอรับการประเมินเคยดํารงตําแหนง) 
                                                                    วนัท่ี............................................................. 
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เคาโครงผลงานที่จะสงเขารับการประเมินผลงาน 
 

1. เรื่อง             
2. ระยะเวลาการดําเนินการ          
3. ความรู ความชํานาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
              
              
              
4. สรุปสาระสําคัญ ข้ันตอนการดําเนินการ และเปาหมายของงาน 
            
            
             
5. ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
            
             
             
6. การนําไปใชประโยชน/ผลกระทบ 
            
             
             
7. ความยุงยากและซับซอนในการดําเนินการ  
            
            
             
8. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ 
            
            
             
9. ขอเสนอแนะ 
            
            
             
10. การเผยแพรผลงาน (ถามี) 
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11. ผูมีสวนรวมในผลงาน (ถามี) 
 1)    (ชื่อ-สกุล)  ตําแหนง     สัดสวน    
 2)     (ชื่อ-สกุล)  ตําแหนง     สัดสวน    
 3)     (ชื่อ-สกุล)  ตําแหนง     สัดสวน    

12. บทบาทของผูขอประเมินและผูรวมจัดทําผลงาน 
  1) บทบาทของผูขอประเมิน  
            
            
             

 2) บทบาทของผูรวมจัดทําผลงาน  
            
            
             
 

ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

(ลงชื่อ)............................................... 
(...............................................) 

ผูขอประเมิน 
 
ขอรับรองวาสัดสวนการดําเนินการขางตนเปนความจริงทุกประการ (ถามี) 

รายชื่อผูมีสวนรวมในผลงาน ลายมือชื่อ 
  
  
  

ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ 

 

  (ลงชื่อ).................................................. 
  (................................................) 
ตําแหนง (หัวหนากลุม/งาน/ฝาย ตามโครงสรางกรมฯ) 

 
 
 

(ลงชื่อ)................................................ 
 (...............................................) 

ตําแหนง  (ผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาข้ึนไป 
ตามโครงสรางกรมฯ) 
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ขอเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน 

 
1. เรื่อง .............................................................................................................................................................. 
2. หลักการและเหตุผล  
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

3. บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ และขอจํากัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข 
3.1 บทวิเคราะห 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

3.2 แนวความคิด 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

3.3 ขอเสนอ 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

3.4 ขอจํากัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

5. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 
                                                              ลงชื่อ ...................................................... 
             (....................................................) 
               ผูขอประเมิน 
             วันท่ี...............................................  
     
 



เอกสารประกอบการประเมินบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน 
เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  

ระดับช านาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

(กรณีต าแหน่งว่าง และต าแหน่งที่ผู้ครองต าแหน่งอยู่เดิมจะต้องพ้นจากราชการไป) 

ชื่อผู้รับการประเมิน           
ขอรับการประเมินในต าแหน่ง   (ด้าน       )   ระดับ    
ต าแหน่งเลขท่ี  สังกัด  (ระบุ กลุ่ม/ฝุาย/ศูนย์, ส านัก/กอง/กลุ่ม, กรม ตามโครงสร้างส่วนราชการทางกฎหมาย)   
(ปฏิบัติราชการที ่ (ระบุ งาน/กลุ่ม, ส านัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์, กรม ตามโครงสร้างส่วนราชการภายใน (ถ้ามี)) ) 
ผลงานที่จะส่งประเมิน จ านวน......................เรื่อง (เรียงล าดับตามความดีเด่นหรือความส าคัญ) 
ล าดับที่ 1 เรื่อง .............................................................................................................................................. 
ล าดับที่ 2 เรื่อง .............................................................................................................................................. 
ล าดับที่ 3 เรื่อง .............................................................................................................................................. 
ข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน 
เรื่อง ......................................................... .......................................................................................................  

แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได้รับ 

1. ความรับผิดชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - เอาใจใส่ในการท างานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เกี่ยวข้องอย่างมี  
      ประสิทธิภาพ 
    - ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านของความส าเร็จและความผิดพลาด 
    - พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขปัญหาหรือ 
      ข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น เช่น งานใดที่ส าเร็จและได้ผลดีแล้วก็พยายามปรับปรุง   
      ให้ดีขึ้นไปอีกเรื่อย ๆ หรืองานที่พบว่ามีปัญหาหรือข้อผิดพลาดก็พยายาม 
      แก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้จนเกิดปัญหาเช่นนั้นซ้ า ๆ อีก 
2. ความคิดริเริ่ม พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - คิดค้นระบบแนวทาง วิธีด าเนินการใหม่ๆ เพ่ือประสิทธิผลของงาน 
    - แสดงความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผลและสามารถปฏิบัติได้ 
    - แสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพ่ิมเติมอยู่เสมอโดยเฉพาะในสายวิชาชีพ/งานของตน 
    - ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีท างานให้มีประสิทธิภาพและ   
      ก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา 
    - สนใจในงานที่ยุ่งยากซับซ้อน 
    - มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก 
3. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจากพฤตกิรรม เช่น 
    - วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเม่ือประสบปัญหาใด ๆ 
    - วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหา โดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี 
    - เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม 
    - ใช้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจและแก้ปัญหา (ไม่ใช้ความรู้สึกของตนเอง)  

15 
 
 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 
 

15 

................. 
 
 
 
 
 
 
 

…………..... 
 
 
 
 
 
 
 

………...… 
 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 2 

ติดรูปถ่าย 
ปัจจุบัน 
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แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได้รับ 

4. ความประพฤติ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - รักษาวินัย และมีน้ าใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
    - มีกิริยาวาจาสุภาพ อ่อนโยน 
    - มีความประพฤติส่วนตัวที่เหมาะสมและควบคุมอารมณ์ได้ 
    - ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ 
      พลเรือนและวิชาชีพของตน 
    - มีความซื่อสัตย์สุจริต 
5. ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - สื่อสารกับบุคคลต่างๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ผู้รับบริการ  
      และผู้ที่เกี่ยวข้องได้ดี โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน 
    - ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อ่ืนเข้าใจอย่างชัดเจน  
       โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม 
6. การพัฒนาตนเอง พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าความรู้ใหม่ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้าทางวิชาการ/  
      วิชาชีพอยู่เสมอ 
    - สนใจและปรับตนเองให้ก้าวทันวิทยาการใหม่ๆ ตลอดเวลา 
    - น าความรู้และวิทยาการใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
      ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7. การท างานร่วมกับผู้อ่ืน พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
    - ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานกับผู้อื่น 
    - เคารพในสิทธิของผู้อื่น 
    - มีมนุษยสัมพันธ์ในการปฏิบัติงาน 
8. ความเสียสละ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - การอุทิศเวลาให้งาน 
    - สามารถช่วยเหลือหน่วยงานขององค์กรอื่นๆ ทั้งภายในและภายนอก  
      องค์กรทั้งงาน โดยตรงและงานที่เก่ียวข้องอ่ืนๆ 
    - การไม่เก่ียงงาน  

15 
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15 
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…………….. 
 
 
 
 

…………….. 
 
 

รวม 100  

 

              
    ลงชื่อ     

        (    ) 
         ต าแหน่ง       
     (ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่าข้ึนไปตามโครงสร้างกรมฯ) 
          วันที่     
  



3 
ข้อมูลบุคคล 

 

1. ชื่อ  (ผู้ขอประเมิน)           
2. ต าแหน่ง (ปัจจุบัน)    (ด้าน   ) ต าแหน่งเลขท่ี   

ส่วนราชการ    (ระบุ กลุ่ม/ฝุาย/ศูนย์, ส านัก/กอง/กลุ่ม, กรม ตามโครงสร้างส่วนราชการทางกฎหมาย)   
(ปฏิบัติราชการที่  (ระบุ งาน/กลุ่ม, ส านัก/กอง/กลุม่/ศูนย์, กรม ตามโครงสร้างส่วนราชการภายใน (ถ้ามี)) ) 

 ด ารงต าแหน่งนี้วันที่   เดือน     พ.ศ.    
 อัตราเงินเดือนปัจจุบัน    บาท 
3. ขอประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง   (ด้าน  ) ต าแหน่งเลขท่ี   

ส่วนราชการ    (ระบุ กลุ่ม/ฝุาย/ศูนย์, ส านัก/กอง/กลุ่ม, กรม ตามโครงสร้างส่วนราชการทางกฎหมาย)   
 (ปฏิบัติราชการที ่  (ระบุ งาน/กลุ่ม, ส านัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์, กรม ตามโครงสร้างส่วนราชการภายใน (ถ้ามี)) )  
4. ประวัติส่วนตัว  (จาก ก.พ.7) 

เกิดวันที่    เดือน   พ.ศ.   รวมอายุ ปี  เดือน         วัน 
 (นับถึงวันที่  เดือน  พ.ศ.  )   
 อายุราชการ  ปี  เดือน  วัน  
 (วันที่ เดือน  พ.ศ.  ถึงวันที่  เดือน  พ.ศ.  ) 
 โทรศัพท์ที่ท างาน   โทรศัพท์มือถือ    Line ID :   
 หมายเหตุ : อายุตัวและอายุราชการนับถึงวันทีย่ื่นค าขอประเมิน 
5. ประวัติทางวินัย  
 เคยมีความผิดทางวินัย  
 อยู่ระหว่างด าเนินการสอบสวนทางวินัย  
 ไม่เคยมีความผิดทางวินัย 

6. ประวัติการศึกษา     
คุณวุฒิและวิชาเอก วัน เดือน ปีที่ส าเร็จการศึกษา สถาบัน 

ระบุชื่อคุณวุฒิให้ครบถ้วน ถูกต้อง
ตามใบปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร/ 
ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) 

 

ระบุวัน เดือน ปีที่ส าเร็จการศึกษา 
ที่ปรากฏในใบปริญญาบัตร/

ประกาศนียบัตร 

ระบุชื่อสถาบัน 
ให้ตรงกับใบปริญญาบัตร/

ประกาศนียบัตร/ Transcript 

หมายเหตุ : แนบส าเนาใบปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร และ Transcript พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  

7. ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) (ระบชุื่อใบอนุญาต) เลขที่ใบอนุญาต    
     วันออกใบอนุญาต   วันหมดอายุ      

หมายเหตุ : แนบส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  
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8. ประวัติการรับราชการ  

วันเดือนปี ต าแหน่ง อัตราเงินเดือน สังกัด 

(ตัวอย่าง) 
1 ม.ค. 2558 

(ตัวอย่าง) 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

(ตัวอย่าง) 
15,000 

(ตัวอย่าง) 
กลุ่มพัฒนาวิชาการและเครือข่าย 
กองสุ ขศึกษา  กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

1 ต.ค. 2564 

 

 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
(ด้านส่งเสริมพัฒนา) 

 

20,000 

 

กลุ่มพัฒนาวิชาการและเครือข่าย 
กองสุ ขศึกษา  กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ (ปฏิบัติราชการที่
กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการ
สุขภาพ ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพที่ 4) 

9. ประวัติการฝึกอบรมดูงาน 
ปี พ.ศ. ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน 

ระบุเฉพาะ ปี พ.ศ. เช่น 
 

2562 
 

ระบเุฉพาะระยะเวลา 
เช่น 

 3 วัน 

ระบุเฉพาะชื่อหลักสูตร/
วิชาที่ฝึกอบรมหรือดูงาน 

 

ระบุชื่อสถาบัน/หน่วยงานที่
จัดอบรมหรือดูงาน 

*ไม่ใช่สถานที่ที่ไปอบรม 
หรือดูงาน 

2563    

2564    

10. ประสบการณ์ในการท างาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือจากข้อ 8 เช่น เป็นหัวหน้าโครงการ 
หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารย์พิเศษ เป็นต้น) 

..................................................................................................................... .......................................................... 

............................................................................................................................. .................................................. 

........................................................................................................................................... ....................................    

.................................................................................................. ............................................................................. 

............................................................................................................................. .................................................. 

............................................................................................................................... ................................................ 

.................................................................................. ............................................................................................. 

............................................................................................................................. .................................................. 

............................................................................................................................. .................................................. 

........................................................ ............................................................................................... ........................ 
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11. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
11.1 หน้าที่ความรับผิดชอบปัจจุบัน 
(ให้ระบุหน้าที่ความรับผิดชอบตามแบบบรรยายลักษณะงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ หรือ 

ค าสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ภายในหน่วยงาน โดยต้องมีการปฏิบัติงานดังกล่าวตามข้อเท็จจริง กรณีที่ยังไม่มี
รายละเอียดของต าแหน่งในแบบบรรยายลักษณะงานของกรม หรือค าสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ภายใน
หน่วยงานอย่างชัดเจน ให้ระบุตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง) 
............................................................................................................................................................................... 
................................................................................ ................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. ..................................................    
............................................................................................................................. ................................................. 
.............................................................. ....................................................................................... .......................... 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. ..................................................    
...................................................................................................................................... ........................................ 

หน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายเพิ่มเติม (ถ้าไม่มีให้ตัดหัวข้อนี้ออกได้) 
(ให้ระบุเฉพาะกรณีที่หน้าที่ความรับผิดชอบตามแบบบรรยายลักษณะงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

หรือค าสั ่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที ่ภายในหน่วยงาน หรือมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง แล้วแต่กรณี   
ยังไม่ครอบคลุมหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้ปฏิบัติตามข้อเท็จจริง 
................................................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. ..................................................    
............................................................................. ......................................................... ........................................ 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. ..................................................     

11.2 หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
(ให้ระบุหน้าที่ความรับผิดชอบตามแบบบรรยายลักษณะงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ หรือตาม

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยการระบุตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เฉพาะกรณีที่ยังไม่มีรายละเอียดของ
ต าแหน่งในแบบบรรยายลักษณะงานของกรม) 
............................................................................................................................. .................................................. 
................................................................................ ................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. ..................................................    
............................................................................................................................. ................................................. 
.............................................................. ....................................................................................... .......................... 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. ..................................................     
...................................................................................................................................... ........................................ 
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12. ผลการปฏิบัติราชการย้อนหลัง 3 ปี 

ล าดับ
ที ่

ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ หน่วย
นับ 

ปริมาณงาน หมาย
เหตุ ปีงบประมาณ 

พ.ศ............... 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ............... 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ............... 

หน่วยงาน เฉพาะตัว หน่วยงาน เฉพาะตัว หน่วยงาน เฉพาะตัว 

          

          

          

          

          

          

          

          

หมายเหตุ :  
1. ผลงานย้อนหลัง 3 ปี ให้เสนอผลงานที่ตรงกับหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งที่จะได้รับ 

การแต่งตั้ง โดยเสนอผลงานย้อนหลัง 3 ปี ถัดจากปีที่ส่งค าขอประเมิน เช่น ส่งค าขอประเมินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ผู้ขอประเมินต้องเสนอผลงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2562, 2563 และ 2564 เป็นต้น 

2. กรณีที่ระหว่างปีดังกล่าวได้รับอนุญาตให้ลาศึกษา ให้เว้นระยะเวลาที่ได้ลาศึกษา และให้เสนอ
ผลงานของปีงบประมาณถัดไปแทน เช่น ผู้ขอประเมินลาศึกษา ตั้งแต่วันที่ 1 เม.ย. 61 - 31 มี.ค. 62 
การเสนอผลงานให้เสนอผลงานของ ปีงบประมาณ  2561 คือ 1 ต.ค. 60 - 30 ก.ย. 61  (1 ปี) 
 ปีงบประมาณ  2562 คือ 1 ต.ค. 61 - 30 ก.ย. 62  (1 ปี) 
 ปีงบประมาณ  2563 คือ 1 ต.ค. 62 - 31 มี.ค. 63  (6 เดือน) 
 ปีงบประมาณ  2564 คือ 1 เม.ย. 64 - 30 ก.ย. 64  (6 เดือน) 
 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 

 
                                                     (ลงชื่อ)........................................(ผู้ขอประเมิน) 

                                            (.......................................) 
                    วันที่............................................... 
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ค ารับรองผลการปฏิบัติราชการของผู้บังคับบัญชา 

ได้ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ ระบุชื่อผู้ขอรับการประเมิน   
ที่เสนอเรียบร้อยแล้ว เห็นว่าถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ 
ความเห็นอื่น ๆ (ถ้ามี) ............................................................................... ........................................................ 
........................................................................................................................ ................................................... 
 
                                                              (ลงชื่อ)............................................................... 
                                                                       (.............................................................) 
                                                             ต าแหนง่................................................................. 

       (หัวหน้ากลุ่ม/งาน/ฝุาย ตามโครงสร้างกรมฯ) 
                                                                  วันที่..................................................... ......... 
 
 
                                                         (ลงชื่อ)............................................................... 
                                                                       (.............................................................) 
                                ต าแหน่ง................................................................. 
 (ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่าขึ้นไปตามโครงสร้างกรมฯ) 
                                                                  วันที่..................................................... ......... 
 
ค ารับรองผลการปฏิบัติราชการของผู้บังคับบัญชาของส่วนราชการที่เคยด ารงต าแหน่ง (ถ้ามี) 
(เฉพาะกรณีทีผ่ลการปฏิบัติราชการย้อนหลัง 3 ปี ในหน่วยงานที่ด ารงต าแหน่งปัจจุบันไม่มีหรือไม่ครบถ้วน) 

ได้ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ  ระบุชื่อผู้ขอรับการประเมิน   
ที่ได้เสนอให้ประเมินในขณะที่ปฏิบัติงานในต าแหน่ง......................................................................................... 
สังกัด............................................................................................... ................................................................... 
ในระหว่างวันที่.......1..ตุลาคม.................................ถึงวันที่................................... ............................................ 
เห็นว่าถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ 
ความเห็นอืน่ๆ (ถ้ามี)................................................................................................................... ................ 
.................................................................................................................. ................................................... 
 
 (ลงชื่อ)............................................................... 
                                                                        (.............................................................) 
 ต าแหน่ง...................................................................... 
 (ผู้บังคับบัญชาระดับกองหรือเทียบเท่าข้ึนไปของ 
  หน่วยงานที่ผู้ขอรับการประเมินเคยด ารงต าแหน่ง) 
                                                                    วนัที่............................................................. 
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เค้าโครงผลงานที่จะส่งเข้ารับการประเมินผลงาน 
 

1. เรื่อง             
2. ระยะเวลาการด าเนินการ          
3. ความรู้ ความช านาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
              
              
              
4. สรุปสาระส าคัญ ขั้นตอนการด าเนินการ และเปูาหมายของงาน 
            
            
             
5. ผลส าเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
            
             
             
6. การน าไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 
            
             
             
7. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการด าเนินการ  
            
            
             
8. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ 
            
            
             
9. ข้อเสนอแนะ 
            
            
             
10. การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี) 
            
            
             

 
หมายเหตุ : จ านวนและเงื่อนไขตามท่ี ก.พ. หรือคณะกรรมการประเมินผลงานก าหนด 
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11. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี) 
 1)    (ชื่อ-สกุล)  ต าแหน่ง     สัดส่วน    
 2)     (ชื่อ-สกุล)  ต าแหน่ง     สัดส่วน    
 3)     (ชื่อ-สกุล)  ต าแหน่ง     สัดส่วน    

12. บทบาทของผู้ขอประเมินและผู้ร่วมจัดท าผลงาน 
  1) บทบาทของผู้ขอประเมิน  
            
            
             

 2) บทบาทของผู้ร่วมจัดท าผลงาน  
            
            
             
 

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

(ลงชื่อ)............................................... 
(...............................................) 

ผู้ขอประเมนิ 
 
ขอรับรองว่าสัดส่วนการด าเนินการข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ (ถ้ามี) 

รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน ลายมือชื่อ 
  
  
  

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 

 ลงชื่อ).................................................. 
 (................................................) 
ต าแหน่ง (หัวหน้ากลุ่ม/งาน/ฝุาย ตามโครงสร้างกรมฯ) 

 
 
 

(ลงชื่อ)................................................ 
 (...............................................) 

ต าแหน่ง  (ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
ตามโครงสร้างกรมฯ)  
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ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน 
 
1. เรื่อง ............................................................................................................................. ................................. 
2. หลักการและเหตุผล  
................................................................................................................. ............................................................ 
.................................................................................. ...................................................................................... ..... 
............................................................................................................................. ................................................. 

3. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจ ากัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข 
3.1 บทวิเคราะห์ 

.............................................................. .............................................................................. ................................. 

............................................................................................................................. ................................................ 

3.2 แนวความคิด 

.............................................................. .............................................................................. ................................. 

............................................................................................................................. ................................................ 

3.3 ข้อเสนอ 

.............................................................. .............................................................................. ................................. 

............................................................................................................................. ................................................ 

3.4 ข้อจ ากัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข 

.............................................................. .............................................................................. ................................. 

........................................................................................................................................................ ..................... 

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
........................................................................ ...................................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. ......................................................................................... .... 

5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
......................................................................................................................................................................... .... 
 
 
                                                              ลงชื่อ ...................................................... 
             (....................................................) 
               ผู้ขอประเมิน 
             วันที่...............................................  
       
หมายเหตุ : จ านวนและเงื่อนไขตามที่ ก.พ. หรือคณะกรรมการประเมินผลงานก าหนด 



สิ่งที่สงมาดวย 3

ขอมูลบุคคล

ระยะเวลาดํารง

ตําแหนงที่

เกี่ยวของหรือเกื้อกูล

ลักษณะงานที่ปฏิบัติในตําแหนงที่

เกี่ยวของหรือเกื้อกูลที่ขอใหพิจารณา

ระยะเวลาที่ขอ

เกื้อกูล
ลักษณะงานของตําแหนงที่จะแตงตั้ง

ผูรับรอง

(ลงนามทุกหนา)

ชื่อ............................................... ระบุชวงระยะเวลา ระบุตามลักษณะงานที่ปฏิบัติจริง โดยแยก ระบุระยะเวลาขณะ ระบุลักษณะงานของตําแหนงที่จะแตงตั้ง ............................................

การดํารงตําแหนงที่ เปนแตละสายงาน/ระดับ/สวนราชการ ดํารงตําแหนงแตละ ตามแบบบรรยายลักษณะงานของ (.........................................)

ตําแหนง...(ปจจุบัน)..................... ขอเกื้อกูลทั้งหมด ตัวอยาง เชน สายงาน/ระดับ/ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ/ (ชื่อผูขอรับการพิจารณา)

1. ตําแหนง........................ระดับ................ สวนราชการ มาตรฐานกําหนดตําแหนง วันที่.....(วัน/เดือน/ป)......

วุฒิ.............................................. ตัวอยาง เชน สังกัด........................................................... ใหสอดคลองกับ

สถาบัน....................................... วัน เดือน ป - มีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ รายละเอียดที่ระบุไว *หมายเหตุ : ............................................

เมื่อ............................................. วัน เดือน ป .................................................................. ในคอลัมนที่ 3 ระบุลักษณะงานตามมาตรฐานกําหนด (.........................................)

รวม.......................ป .................................................................. ตําแหนงเฉพาะกรณีที่ไมมีรายละเอียด (ชื่อและตําแหนงของ

ไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ ..........เดือน.........วัน .................................................................. *หมายเหตุ : ของตําแหนงที่จะแตงตั้งในแบบบรรยาย ผูบังคับบัญชาที่ควบคุม

(ถามี)............................................ เมื่อรวมระยะเวลา ลักษณะงาน ดูแลการปฏิบัติงาน)

เลขที่............................................ 2. ตําแหนง........................ระดับ.......... ทั้งหมด ยอดรวม วันที่.....(วัน/เดือน/ป)......

เมื่อ............... หมดอายุ................. สังกัด........................................................... ตองเทากับคอลัมน

มีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ ที่ 2 ............................................

.................................................................. (.........................................)

.................................................................. (ชื่อและตําแหนงของ

.................................................................. ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ)

วันที่.....(วัน/เดือน/ป)......

เพื่อดํารงตําแหนง....................................................................(ดาน......................................)......ตําแหนงเลขที่..............................

สังกัด.................(ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย)............

(ปฏิบัติราชการที่...................(ระบุ งาน/กลุม, กอง/กลุม/ศูนย, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน (ถามี))..........)

แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลเพื่อขอนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะแตงตั้ง

ของ นาย/นาง/นางสาว.................................................................ตําแหนง....................................................(ดาน..........(ถามี)......................).....ตําแหนงเลขที่....................................

สังกัด.................(ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย)............

(ปฏิบัติราชการที่...................(ระบุ งาน/กลุม, กอง/กลุม/ศูนย, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน (ถามี))..........)




