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สวนท่ี 1 
บทนํา 

1. บทสรุปผูบริหาร 
  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2565 เพ่ือเปนการ
ขับเคลื่อนภารกิจการดําเนินงานใหสอดคลอง สอดรับกับยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข 
และยุทธศาสตรของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (ป พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๖) ท่ีไดรวมกันกําหนดไว โดยมี
ยุทธศาสตรชาติเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาประเทศ ซ่ึงไดถูกกําหนดไวในรฐัธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 เพ่ือใชเปนกรอบทิศทางในการขับเคลื่อนและจัดทําแผนพัฒนาในระดับตางๆ 
ซ่ึงจะตองถูกกําหนดใหเปนการดําเนินการมุงเนนตอบสนองตามยุทธศาสตรชาติเปนหลัก รวมท้ังการจัดสรร
งบประมาณรายจายประจําปท่ีกําหนดใหใชเพ่ือภารกิจตามยุทธศาสตรชาติ ซ่ึงถูกกําหนดไวเปนกรอบการ
พัฒนาประเทศ 20 ป เปนการผลักดันใหไปถึงและบรรลุเปาหมายท่ีไดกําหนดไวในระยะตางๆ โดยมีเปาหมาย
สูงสุดตามวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซ่ึงไดนอมนําหลักการพัฒนาของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลท่ี 9) เปนหลักปรัชญาท่ีสามารถเปนไดท้ังหลักในการดําเนินชีวิต
ของทุกคนในสังคมและเปนหลักในการบริหารประเทศไปพรอมๆกัน เพ่ือใหประเทศไทยหลุดพนจากกับดัก
ประเทศรายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีมีรายไดสูง สรางความเติบโตทางเศรษฐกิจ ลดความเหลื่อมล้ําซ่ึงเปน
อุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ 
  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เปนองคกรแกนหลักในการบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพ
และระบบสุขภาพภาคประชาชน โดยมีบทบาทในการคุมครองผูบริโภคดานระบบริการสุขภาพ และเสริมสราง
ภูมิคุมกันใหประชาชนสามารถจัดการสุขภาพของตนเองได มีองคความรูและพฤติกรรมดานสุขภาพท่ีถูกตอง 
เหมาะสม ซ่ึงเปนภารกิจสําคัญท่ีไดดําเนินการอยางตอเนื่องมาตลอดระยะเวลาหลายป จากสถานการณและทิศ
ทางการพัฒนาประเทศท่ีเปลี่ยนแปลงไป มุงเนนใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในสังคม โดยมี
คนเปนศูนยกลางของการพัฒนา พรอมท้ังปรับเปลี่ยนวิธีการพัฒนาเปนการบูรณาการแบบองครวมเพ่ือใหเกิด
การพัฒนาท่ีสมดุล รองรับสภาพปญหาในระบบบริการสาธารณสุข และปญหาสุขภาพท่ีเปลี่ยนไปและมี
แนวโนมรุนแรงมากข้ึน ประกอบกับความกาวหนาของการพัฒนาเทคโนโลยีทางการแพทยและสาธารณสุขเปน
ตัวจักสําคัญท่ีผลักดันใหองคกรตองมีการปรับตัว ปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจในบางสวนใหสอดรับกับการ
เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการรับมือและการตอบโตท่ีรวดเร็ว ทันทวงที ดวยการพัฒนา
และยกระดับศักยภาพของบุคลากร เทคโนโลยี นวัตกรรม องคความรู และพัฒนากฎหมาย ท่ีสอดคลองกับ
ระบบบริการสาธารณสขุของประเทศไทยและของโลกท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
  นอกจากนี้ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ยังไดจัดทํารายละเอียดตัวชี้วัดตามพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2565 และตัวชี้วัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพระดับกระทรวง ซ่ึงได
ดําเนินการทบทวนและกําหนดเปาหมายการใหบริการในระดับผลสัมฤทธิ์ ระดับผลิต/โครงการ ระดับกิจกรรม 
และโครงการระดับหนวยงาน ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรแตละระดับ นโยบายการดําเนินงานสําคัญและ
เรงดวนของรัฐบาล และทิศทางการดําเนินงานภายใตแผนปฏิบัติราชการ ของกระทรวงสาธารณสุข และได
แสดงความเชื่อมโยงของตัวชี้วัดกับยุทธศาสตรทุกระดับ แผนงาน/โครงการ รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัด สูตร
การคํานวณ เกณฑการประเมิน เพ่ือเปนการถายทอดใหหนวยงานในสังกัดและสวนราชการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
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สามารถนําไปกําหนดเปนกรอบและแนวทางในการติดตามผลการดําเนินงาน การจัดเก็บขอมูลใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
แนวคิดของการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 
  แนวคิดในการทําแผนเกิดจากการศึกษา วิเคราะหขอมูล สภาพแวดลอมท้ังภายในและ
ภายนอก ปญหาดานสาธารณสุขท่ีเก่ียวของ ความพรอมของทรัพยากรดานตางๆ ขององคกร นโยบายและ
ยุทธศาสตรการดําเนินงานดานสาธารณสุขท่ีเก่ียวของในทุกระดับ ท้ังระดับกรม ระดับกระทรวง และระดับชาติ 
บทบาทภารกิจท่ีดําเนินการในปจจุบัน ศึกษาความตองการและความคาดหวังของผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสีย แนวทางการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการดําเนินงานของแตละหนวยงาน แนวทางการจัดสรร
งบประมาณตามยุทธศาสตร และการประเมินบริบทตางๆ ท่ีมีอิทธิพลและผลกระทบตอการดําเนินงานของกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการกําหนดกรอบแนวคิดสําหรับการจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ตอไป และเปนหลักประกันวาเปาหมายการทํางานในแตละป มีความเปนไปได สามารถดําเนินการไดจริงเพราะ
มีแผนรองรับท่ีชัดเจน และมีโอกาสบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไวหากปฏิบัติเปนไปตามแผน แตท้ังนี้แผนใน
ปจจุบันถูกกําหนดใหสามารถยืดหยุนไดตามสถานการณ และมีการปรับเปลี่ยนไดหากประเมินแลววาไมมี
โอกาสบรรลุเปาหมายหรือไมสามารถดําเนินการได 

วัตถุประสงคของแผน 
  - เพ่ือใชเปนกรอบ แนวทางในการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
  - เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการแปลงและถายถอดยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติจนเกิดการบรรลุ
ผลลัพธตามเปาหมายท่ีตองการ 
  - เพ่ือใชในการจัดทําแผนกํากับ ติดตามประเมินผล การดําเนินงานตามยุทธศาสตร แผนงาน 
โครงการ ตัวชี้วัดและการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
2. แนวคิดและนโยบายทีเ่กี่ยวของกับแผนปฏิบตัิราชการ 
ความสอดคลองกบัแผน ๓ ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

2.1 ยุทธศาสตรชาต ิ(แผนระดับที่ ๑) 

  แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงสาธารณสุข มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 5 
ยุทธศาสตร ดังนี้ 

      ๑) ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก) 
  (1) เปาหมาย 
       1.1 คนไทยเปนคนดีคนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
       1.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

  (2) ประเด็นยุทธศาสตร 
       2.1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุก 
ชวงวัย ตั้งแตชวงการตั้งครรภ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุน วัยเรียน วัยผูใหญ วัยแรงงาน และวัยผูสูงอายุ เพ่ือสราง
ทรัพยากรมนุษยท่ีมีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเองในทุกชวงวัย มีความรอบรู 
ทางการเงิน  มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมในแตละชวงวัย และ
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ความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติใหคนทุกชวงวัยท่ีเคยกระทําผิดได
กลับมาใชชีวิตในสังคมไดอยางสงบสุขและเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ 
   2.1.1) ชวงการตั้งครรภ/ปฐมวัย เนนการเตรียมความพรอมใหแกพอแมกอนการ
ตั้งครรภ สงเสริมอนามัยแมและเด็กตั้งแตเริ่มตั้งครรภ สงเสริมการเกิดอยางมีคุณภาพ สนับสนุนการเลี้ยงลูกดวย
นมแม การสงเสริมการใหสารอาหารท่ีจําเปนตอสมองเด็ก และใหมีการลงทุนเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมี
พัฒนาการท่ีสมวัยในทุกดาน 
   2.1.2) ชวงวัยเรียน/วัยรุน ปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะ ความสามารถ
การเรียนรูท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถ
ในการแกปญหาท่ีซับซอน มีภูมิคุมกันตอปญหาหรืออาชญากรรมตางๆ มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถ
ในการทํางานรวมกับผูอ่ืน มีความยืดหยุนทางความคิด รวมถึงทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถใน
การใชเทคโนโลยี และไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรูเพ่ือการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมในแตละชวงวัยและ
นําไปปฏิบัติได ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรูท่ีเชื่อมตอกับโลกการทํางาน รวมถึงทักษะอาชีพ ท่ีสอดคลอง
กับความตองการ ของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยูรวมและทํางานกับผูอ่ืนไดภายใตสังคมท่ีเปน 
พหุวัฒนธรรม 
   2.1.3) ชวงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงานอยาง
ตอเนื่องสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคล และความตองการของตลาดแรงงาน มีการทํางานตาม
หลักการทํางานท่ีมีคุณคาเพ่ือสรางผลิตภาพเพ่ิมใหกับประเทศ มีวัฒนธรรมการทํางานท่ีพึงประสงค มีความรู
ความเขาใจและมีทักษะทางการเงินเพ่ือใหสามารถบริหารจัดการการเงินของตนเองและครอบครัว มีการวางแผน
ทางการเงินและมีการออม การรับผิดชอบของพอแมตอครอบครัว มีการพัฒนาระบบการเรียนรู และการอํานวย
ความสะดวกดานความรู เพ่ือพัฒนาความรู แรงงานฝมือ ความชํานาญพิเศษ การเปนผูประกอบการใหม และ
การพัฒนาตอยอดความรูในการสรางสรรคงานใหมๆ รวมท้ังมาตรการขยายอายุการทํางาน 
   2.1.4) ชวงวัยผูสูงอายุสงเสริมใหผูสูงอายุเปนพลังในการขับเคลื่อนประเทศ สงเสริม
ใหมีการทํางานหลังเกษียณ ผานการเสริมทักษะการดํารงชีวิต ทักษะอาชีพในการหารายได มีงานทําท่ี
เหมาะสมกับศักยภาพ มีการสรางเสริมสุขภาพ ฟนฟูสุขภาพ การปองกันโรคใหแกผูสูงอายุ พรอมกับจัด
สภาพแวดลอมใหเปนมิตรกับผูสูงอายุ และหลักประกันทางสังคมท่ีสอดคลองกับความจําเปนพ้ืนฐานในการ
ดํารงชีวิต การมีสวนรวมของผูสูงอายุในสังคม 
       2.2) การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี ครอบคลุมท้ังดาน กาย ใจ สติปญญา และ
สังคม มุงเนนการเสริมสรางการจัดการสุขภาวะในทุกรูปแบบท่ีนําไปสูการมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะท่ีดีได 
ดวยตนเอง พรอมท้ังสนับสนุนใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการสรางเสริมใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี และมีทักษะดาน
สุขภาวะท่ีเหมาะสม 
   2.2.๑) การสรางความรอบรูดานสุขภาวะ โดยพัฒนาองคความรูและการสื่อสารดาน
สุขภาวะท่ีถูกตองและเชื่อถือไดใหแกประชาชน พรอมท้ังเฝาระวังและจัดการกับความรูดานสุขภาวะ 
ท่ีไมถูกตอง จนเกิดเปนทักษะทางปญญาและสังคมท่ีเปนการเพ่ิมศักยภาพในการจัดการสุขภาวะตนเองของ 
ประชาชน อาทิ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของตนเองใหมีความเหมาะสมและการมีกิจกรรมทางกาย 
ท่ีเพียงพอในการดํารงชีวิต 
   1.2.๒) การปองกันและควบคุมปจจัยเสี่ยงท่ีคุกคามสุขภาวะ โดยผลักดันการสราง
เสริมสุขภาวะในทุกนโยบายท่ีใหหนวยงานทุกภาคสวนมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอสุขภาพของประชาชนเพ่ือลด
ภัยคุกคามท่ีเปนอุปสรรคตอการพัฒนาสุขภาวะคนไทย 
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   2.2.๓) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมศักยภาพ ทรัพยากร
มนุษย โดยสงเสริมใหมีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพท่ีเปนมิตรตอสุขภาพและเอ้ือตอการมีกิจกรรม สําหรับ
ยกระดับสุขภาวะของสังคม จัดทํามาตรการทางการเงินการคลังท่ีสนับสนุนสินคาท่ีเปนมิตรตอสุขภาพ 
สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีชวยในการเสริมการมีสุขภาวะ รวมท้ังกําหนดใหมีการประเมินผล 
กระทบดานสุขภาพ โดยชุมชนและภาคประชาชนกอนการดําเนินโครงการท่ีอาจกระทบตอระดับสุขภาวะ 
   2.2.4) การพัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนการสรางสุขภาวะท่ีด ี
โดยนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหมมาใชในการสรางความเปนเลิศทางดานบริการทางการแพทยและ 
สุขภาพแบบครบวงจรและทันสมัย ท่ีรวมไปถึงการพัฒนาปญญาประดิษฐในการใหคําปรึกษาวินิจฉัย และพยากรณ
การเกิดโรคลวงหนา การพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพทางไกลใหมีความหลากหลาย เขาถึงงาย เพ่ือเปนการแกไข 
ปญหาบุคลากรทางการแพทยท่ีมีความเชี่ยวชาญในพ้ืนท่ีหางไกล มีการเชื่อมโยงผลิตภัณฑเขากับอินเทอรเน็ต
ทางดานสุขภาพ และจัดใหมีระบบการเก็บขอมูลสุขภาพของประชาชนตลอดชวงชีวิตใหมีประสิทธิภาพ โดยอยูบน
พ้ืนฐานความยั่งยืนทางการคลัง รวมถึงการปฏิรูประบบการเก็บภาษีและรายจายเพ่ือใหบริการดานสุขภาพ 
ตลอดจนการปฏิรูประบบหลักประกันสุขภาพในการสรางสุขภาวะท่ีดีใหกับประชาชนทุกชวงวัยอยางมีประสิทธิภาพ 
พอเพียง เปนธรรม และยัง่ยืน 
   2.2.5) การสงเสริมใหชุมชนเปนฐานในการสรางสุขภาวะท่ีดีในทุกพ้ืนท่ี โดยให 
ชุมชนเปนแหลงบมเพาะจิตสํานึกการมีสุขภาพดีของประชาชน ผานการจัดการความรูดานสุขภาพท่ีเปนประโยชน 
และสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู การสรางสุขภาวะท่ีพึงประสงคระหวางกัน โดยรัฐจะทําหนาท่ีเปน 
ผูอํานวยความสะดวกท่ีสําคัญในการอํานวยความสะดวกใหชุมชนสามารถสรางการมีสุขภาวะดีของตนเองได 
เพ่ือใหชุมชนเปนพ้ืนท่ีสําคัญในการจัดการสุขภาวะของแตละพ้ืนท่ี 

   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
       แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงสาธารณสุขกําหนดใหมีการพัฒนาระบบบริการและ
บริหารจัดการดานสุขภาพในทุกระดับ ใหครอบคลุมทุกมิติดานการสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การรักษา การ
ฟนฟูสภาพ รวมท้ังการจัดการและลดความเสี่ยงจากภัยคุกคามท่ีสงผลกระทบตอสุขภาพ เพ่ือประชาชนสุขภาพ
ดี  โดยมีเปาหมายเพ่ือใหประชาชนไดรับบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพ สงเสริมการมีสุขภาวะท่ีดี ครอบคลุมท้ัง
ดานกาย ใจ สติปญญา และสังคม ประชาชนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพของตนเองไดอยางเหมาะสม 
เพ่ือใหบรรลุเปาหมายในยุทธศาสตรชาติดานคนไทยเปนคนดีคนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ
ท่ี ๒๑ และสังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต สามารถผลักดันให
ตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเปนอยูท่ีดีของคนไทยบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
 
      2) ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 

  (๑) เปาหมาย 
        สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ 

  (๒) ประเด็นยุทธศาสตร 
        2.1) การลดความเหล่ือมลํ้า สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
   2.1.1 ปฏิรูประบบภาษีและการคุมครองผูบริโภค โดยกําหนดมาตรการเพ่ือสราง
ความเสมอภาคท่ีสําคัญ การพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมความเสมอภาคในการจัดเก็บภาษีและพัฒนาระบบขอมูล
การทําธุรกรรมทางการเงินของประชาชนและภาคธุรกิจ กําหนดเปาหมายการจัดเก็บภาษี และคาธรรมเนียม
เพ่ือนําไปใชในการจัดบริการท่ีชัดเจน ตลอดจนการคุมครองผูบริโภค โดยเนนการแกไขกฎหมายท่ีไมเปนธรรม 
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ปรับปรุงระบบและกลไกในการคุมครองผูบริโภค สนับสนุนองคกรของผูบริโภคใหมีความเขมแข็ง ปองกันการ
ละเมิดสิทธิผูบริโภคและอํานวยความยุติธรรมแกผูบริโภค สนับสนุนการบริโภคอยางยั่งยืน และสงเสริมให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทในการคุมครองผูบริโภคไดอยางเปนรูปธรรม 
   2.1.2 สรางหลักประกันทางสังคมท่ีครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกชวงวัย ทุก
เพศภาวะและทุกกลุม เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในบริบทของสังคมสูงวัย รวมท้ังสราง
สภาพแวดลอมทางกายภาพและทางสังคมท่ีเอ้ือตอการดํารงชีวิตและการมีสวนรวมเปนพลังในสังคมสําหรับคน
ทุกกลุม โดยเฉพาะผูพิการและผูสูงวัย โดยการเชื่อมโยงระบบขอมูลสวัสดิการรายบุคคล และการพัฒนาระบบ
การใหบริการสวัสดิการท่ีเปนความรวมมือระหวางรัฐบาล องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกรชุมชน ธุรกิจ 
หรือองคกรประชาสังคม เพ่ือใหสามารถพัฒนาระบบสวัสดิการถวนหนาไดอยางมีประสิทธิภาพและควบคุม
คาใชจายไมใหเปนภาระทางการคลังมากเกินไป สงเสริมและสรางแรงจูงใจในการออมและการลงทุนระยะยาว
เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการพ่ึงตนเองทางเศรษฐกิจของประชาชนทุกกลุมดวยมาตรการทางภาษีและอ่ืน ๆ 
ตลอดจนสงเสริมใหแรงงานท้ังในระบบและนอกระบบเขาสูระบบประกันสังคมอยางท่ัวถึง 
   2.1.3 สรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา 
โดยเฉพาะสําหรับผูมีรายไดนอยและกลุมดอยโอกาส โดยในดานบริการสาธารณสุข เนนการกระจายทรัพยากร
และเพ่ิมบุคลากรทางการแพทย การพยาบาล ใหกระจายไปยังพ้ืนท่ีอําเภอ ตําบล เพ่ือใหสามารถดูแล
ประชาชนไดอยางท่ัวถึง การพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพใหครอบคลุมผูมีรายไดนอย ใหไดรับบริการท่ีไมมี
ความเหลื่อมล้ําในดานคุณภาพ รวมท้ังระบบคุมครองการรักษาพยาบาลตอการเจ็บปวยท่ีสรางภาระทาง
การเงินโดยไมคาดคิดหรือเกินขีดความสามารถของผูมีรายไดนอย สนับสนุนสงเสริมใหสังคมเขามามีสวนรวมใน
การสรางเสริมสุขภาพ รวมถึงการพัฒนาสถานพยาบาลใหมีคุณภาพและมีสัดสวนแพทยตอประชากรตาม
มาตรฐานสากลในทุกพ้ืนท่ี และสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการใหบริการสาธารณสุข ดานการศึกษาเนน
การสรางโอกาสในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีเปนมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีหางไกล
ทุรกันดารและยากจนและกลุมเปาหมายท่ีตองการการดูแลเปนพิเศษ การจัดใหมีมาตรการเพ่ือลดความเหลื่อม
ล้ําทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ เพ่ือพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด 
การใชเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมการเรียนรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร ความรูและนวัตกรรมของคนทุกกลุม 
รวมถึงระบบการติดตามสนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสรางหลักประกันสิทธิการไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพของ
ประชาชน 
        2.2) การเสริมสรางพลังทางสังคม 
   2.2.1 การรองรับสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ โดยเตรียมความพรอมในทุกมิติ ท้ังมิติ
เศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดลอม โดยเฉพาะการออมและการลงทุนระยะยาวของคนตั้งแตกอน
เกษียณอายุ พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือสนับสนุนการปรับตัวของประชากรใหสามารถปรับเปลี่ยนอาชีพให
เหมาะสมตามแตละชวงอายุ เพ่ือยืดชวงเวลาและเพ่ิมโอกาสในการทํางานในยามสูงอายุและสรางหลักประกัน
ทางรายไดใหแกตนเองไดนานข้ึน สรางแรงจูงใจใหภาคเอกชนหรือสถานประกอบการในการเตรียมความพรอม
ของแรงงานกอนวัยเกษียณ การจางงานผูสูงอายุใหเหมาะสมกับวัยวุฒิ ประสบการณและสมรรถนะ ตลอดจน
สงเสริมการสรางสรรคเทคโนโลยีและนวัตกรรมสําหรับการสงเสริมและฟนฟูศักยภาพผูสูงอายุ สงเสริมให
ผูสูงอายุมีกิจกรรมทําตอเนื่องท้ังในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ รวมท้ังคงไวซ่ึงบทบาทในการขับเคลื่อน
การพัฒนาสังคม โดยสงเสริมและสรางแรงจูงใจใหทุกภาคสวนมีการจางงานผูสูงอายุใหเหมาะสมกับวัยวุฒิ 
ประสบการณ และสมรรถนะ สงเสริมการถายทอดภูมิปญญาและประสบการณ และรวมสรางสังคมท่ีไมทอดท้ิง
กัน เพ่ือเพ่ิมคุณคาของผูสูงอายุ 
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  (๓) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
       กระทรวงสาธารณสุขมีการพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพถวนหนาโดยเฉพาะอยางยิ่ง
ในกลุมประชาชนท่ีมีปญหาสถานะและสิทธิ เพ่ือใหบุคคลเหลานี้สามารถเขาถึงการบริการทางการแพทยและ
สาธารณสุขท่ีมีความจําเปนไดอยางเหมาะสมและท่ัวถึง พัฒนาโรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลท่ัวไป และ
โรงพยาบาลชุมชนใหมีคุณภาพ ผานการรับรองคุณภาพมาตรฐาน HA ข้ัน 3 รวมท้ังพัฒนาโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลใหผานเกณฑการพัฒนาคุณภาพ รพ.สต. ติดดาว นอกจากนี้ พัฒนาระบบบริการการแพทยปฐม
ภูมิ เพ่ือใหประชาชนทุกคนไดรับบริการทุกท่ีท้ังในหนวยบริการและในชุมชน ลดปญหาความเหลื่อมล้ําในการ
รับบริการทางการแพทยและสาธารณสุขของประเทศ เพ่ือลดความแตกตางของการเขาถึงบริการภาครัฐ
ระหวางกลุมประชากร ความกาวหนาของการพัฒนาคนเพ่ิมข้ึน รวมท้ังพัฒนาระบบสุขภาพเพ่ือรองรับสังคมสูง
วัย เพ่ือใหประชากรสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 
      3) ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง (รอง) 

  (1) เปาหมาย 
        1. ประชาชนอยูดีกินดีและมีความสุข 
        2. กองทัพ หนวยงานดานความม่ันคง และการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาชน มีความพรอมในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง  

  (2) ประเด็นยุทธศาสตร 
        2.1) การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง เพ่ือแกไขปญหาเดิมท่ี
มีอยูอยางตรงประเด็นจนหมดไปอยางรวดเร็ว และปองกันไมใหปญหาใหมเกิดข้ึนอันจะสงผลใหการบริหาร
จัดการและการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ดาน ดําเนินการไปไดอยางตอเนื่องและราบรื่นตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเปนกุญแจสําคัญท่ีจะนําไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
   2.1.1) การแกไขปญหาความม่ันคงในปจจุบัน เพ่ือใหปญหาเดิมท่ีมีอยูไดรับการ
แกไขอยางจริงจัง จนยุติลง หรือไมสงผลกระทบตอประเทศชาติ รวมท้ังใหการบริหารและการพัฒนาบานเมือง
เดินหนาไปไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะหหาสาเหตุท่ีแทจริงของปญหาของทุก
ภาคสวนในทุกประเด็นอยางเปนระบบ สงเสริมการหารือ วางแผน และยกระดับวิธีการแกไขปญหาท่ีอาศัยการ
ผนึกกําลังคนและทรัพยากรใหมีสวนรวมแบบบูรณาการอยางแทจริง เสริมสรางความรวมมือกันระหวาง
หนวยงานหลักและรองในการปองกัน แกไขปญหา และชวยเหลือประชาชน ท้ังจากภัยคุกคามและปญหาท่ี
สงผลตอความม่ันคงตาง ๆ เชน การกอการราย อาชญากรรมทางไซเบอร การฟอกเงิน การคามนุษย การ
หลบหนีเขาเมืองโดยผิดกฎหมาย การลักลอบคาสินคาเถ่ือน การคาและการแพรระบาดของยาเสพติด การ
ขยายอํานาจหรือแขงขันกันทางเศรษฐกิจอยางรุนแรง รวมไปถึงปญหาการรุกเขามาอยางรวดเร็วของทุนขนาด
ใหญ เทคโนโลยียุคใหม การยายถ่ินของทุนและแรงงานขามชาติ ท่ีจะสงผลกระทบตอความม่ันคงของชาติและ
ความม่ันคงของมนุษย ปญหาภัยพิบัติสําคัญ ท่ีทําใหจําเปนตองมีการบริหารจัดการความม่ันคง รวมไปถึงการ
สงเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร ตลอดถึงโครงการสําคัญของประเทศใหบรรลุผลสําเร็จตาม
เปาหมายท่ีกําหนด 

  (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
       แผนปฏิบัติราชการกระทรวงสาธารณสุขไดใหความสําคัญกับกระบวนการมีสวนรวมจาก
ทุกภาคสวนและการบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด รวมถึงการรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและประเทศทุก
ภูมิภาค ปราบปรามแหลงผลิตและเครือขายผูคายาเสพติด ท้ังบริเวณชายแดนและพ้ืนท่ีภายใน ฟนฟูดูแลรักษา
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ผูเสพผานกระบวนการทางสาธารณสุข สรางโอกาส สรางอาชีพ รายไดและการยอมรับของสังคมสําหรับผูท่ี
ผานการฟนฟู โดยนอมนํายุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” เปนหลักในการดําเนินการ และ
กระทรวงสาธารณสุขจึงไดดําเนินงานบําบัดฟนฟูสมรรถภาพ ผูเสพ ผูติดยาเสพติดใหมีคุณภาพและมาตรฐาน
ตามนโยบายเรงดวนของคณะรัฐมนตรี และตามนโยบายรัฐบาลใหมีการพัฒนาระบบบําบัดฟนฟูผูเสพผูติดยา
เสพติด ภายใตทิศทางนโยบายยาเสพติดโลก และการเปลี่ยนแปลงระดับสากล ไปสูการใชหลักการสาธารณสุข
และสิทธิมนุษยชน มุงเนนการดูแลสุขภาพและสังคม เปนแนวทางปฏิบัติในการลดผลกระทบจากปญหายาเสพ
ติด ปรับมุมมองผูเสพ ผูติดยาเสพติด คือ “ผูปวย” ท่ีตองไดรับการรักษา นอกจากนี้กระทรวงสาธารณสุขได
พัฒนาหลักประกันสุขภาพสําหรับแรงงานตางดาวและเหยื่อจากการคามนุษย เพ่ือใหประชาชนกลุมนี้ไดรับการ
บริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพ รวมท้ังมีการบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต โดยการ
เพ่ิมการเขาถึงบริการดานสุขภาพของประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต เพ่ือใหประชาชนในจังหวัดชายแดน
ภาคใตมีคุณภาพชีวิตท่ีดีตลอดจนการพัฒนาระบบตอบโตภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพใหมีประสิทธิภาพ 

      4) ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน (รอง) 

  (1) เปาหมาย 
       ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 

  (2) ประเด็นยุทธศาสตร 
        2.1) โครงสรางพ้ืนฐาน เช่ือมไทย เช่ือมโลก โครงสรางพ้ืนฐานเปนสิ่งจําเปนสําหรับ
ประเทศไทยในการกาวสูการเปนศูนยกลางเศรษฐกิจอาเซียน และเปนจุดเชื่อมตอท่ีสําคัญของภูมิภาคเอเชียใน
ยุคของการเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีอยางรวดเร็วและรุนแรง โครงสรางพ้ืนฐานจะครอบคลุมถึง
โครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพในดานโครงขายคมนาคม พ้ืนท่ีและเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสราง
พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ เพ่ืออํานวยความสะดวกและลดตนทุนในการเคลื่อนยายสินคา บริการ เงินทุน บุคลากร 
และเชื่อมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก 
   2.1.1) สรางและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ใหเปนเครื่องมือในการพัฒนาเศรษฐกิจ
และกระจายความเจริญสูภูมิภาค ยกระดับรายไดและคุณภาพชีวิตของประชาชน และแกปญหาความม่ันคง
บริเวณชายแดน โดยการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกใหมีความพรอมทางโครงสรางพ้ืนฐานท่ีจะทําให
ไทยเปนศูนยกลางท้ังทางบก ทางน้ํา และทางอากาศ รวมท้ังเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมและนวัตกรรม พัฒนา
เมืองและสงเสริมการทองเท่ียว รวมถึงการพัฒนาเขตเศรษฐกิจตะวันตก เพ่ือเชื่อมตอกับการพัฒนาภาค
ตะวันออก และภาคอ่ืน ๆ ตลอดจนเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ท้ังทางดานการคา การลงทุน และการ
ทองเท่ียว โดยคํานึงถึงจุดเดนของแตละพ้ืนท่ีและการเสริมซ่ึงกันและกันกับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจของ
ประเทศเพ่ือนบาน พรอมท้ังการจัดผังเมือง ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ การอํานวยความสะดวกทาง
การคาการลงทุน ท้ังในดานขอมูลแรงงาน และกฎระเบียบตาง ๆ รวมท้ังมีมาตรการสนับสนุนใหเกิดการลงทุน
ในอุตสาหกรรมและบริการเปาหมายท่ีมีการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม และมีมูลคาเพ่ิมสูง โดยตระหนักถึง
ความยั่งยืน 

  (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
       แผนปฏิบัติราชการกระทรวงสาธารณสุขใหความสําคัญในการสนับสนุนการสราง
ความสามารถในการแขนขันของประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยกระทรวง
สาธารณสุขมีการพัฒนาระบบบริการสุขภาพและหนวยงานดานสุขภาพเพ่ือสนับสนุนเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
ใหสามารถรองรับความตองการดานสุขภาพของประชาชน นักลงทุน และนักทองเท่ียวในเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ นอกจากนี้กระทรวงสาธารณสุขไดพัฒนาศูนยกลางบริการสงเสริมสุขภาพ (Wellness Service) และ



8 

สงเสริมการใชผลิตภัณฑสมุนไพรแบบครบวงจรในภาคใต เพ่ือรองรับการทองเท่ียวของภาคใต อันนําไปสูการสราง
รายไดใหกับประเทศ 

      5) ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 

  (1) เปาหมาย 
        ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและพฤติมิชอบ 

  (2) ประเด็นยุทธศาสตร 
        2.1) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดภัยการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวม
ตอตานการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
ทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของบุคลากร
ภาครัฐใหเกิดข้ึน รวมท้ังสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวและละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบ
ทุกรูปแบบ พรอมท้ัง สงเสริม สนับสนุน ใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และ
ภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสอง เฝาระวัง ใหขอมูล แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอ่ืน ๆ โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 
   2.๑.๑) บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต 
กําหนดใหเจาพนักงานของรัฐตองยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และหลีกเลี่ยงการขัดกันระหวางประโยชนบุคคลและประโยชนสวนรวม รวมท้ังยื่นบัญชีทรัพยสินและ
หนี้สินของตนเอง คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ตุลาการศาล
รัฐธรรมนูญ ผูดํารงตําแหนงในองคกรอิสระ ผูวาการตรวจเงินแผนดิน และผูดํารงตําแหนงระดับสูงตามท่ี
กฎหมายกําหนด จะตองเปดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินใหประชาชนทราบ 

  (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
        แผนปฏิบัติราชการกระทรวงสาธารณสุขไดใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มีระบบการติดตาม ตรวจสอบ โดยกําหนดใหมีโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขไดปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน มีการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยามีการดําเนินการดวยความโปรงใสและมีประสิทธิภาพ รวมท้ัง
ใหมีการจัดวางระบบการควบคุมภายในของกระทรวงสาธารณสุขใหครอบคลุมทุกภารกิจไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังนี้ ไดกําหนดใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการ
ประเมิน ITA รอยละ 92 เพ่ือเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการ
ทุจริตและพฤติมิชอบ 
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2.2 แผนระดับที่ ๒ (เฉพาะที่เกี่ยวของ)  

 2.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงสาธารณสุขมีแนวทางการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ จํานวน 8 ประเด็น ดังนี้ 
 
      1) ประเด็นท่ี 13 การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี (หลัก) 
  (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

  • เปาหมาย 
    คนไทยมีสุขภาวะท่ีดีข้ึนและมีความเปนอยูดีเพ่ิมข้ึน 

  • การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
  กระทรวงสาธารณสุขเปนหนวยงานหลักในการจัดบริการและพัฒนาระบบบริการสุขภาพใน
ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันควบคุมโรค รักษาพยาบาล ฟนฟูสภาพ และคุมครองผูบริโภค ท่ีมีคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพ โดยการมีสวนรวมของภาคีเครือขายและภาคประชาชน ซ่ึงมีเปาหมายใหประชาชนไดรับบริการ
สุขภาพท่ีมีคุณภาพ สงเสริมการมีสุขภาวะท่ีดีสอดรับกับเปาหมาย ในแผนแมบทท่ี 13 ประเด็นการเสริมสราง
ใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี โดยมีการขับเคลื่อนนโยบายท่ีมุงเนน การสงเสริมสุขภาพของประชาชนทุกกลุมวัย การ
สรางความรอบรูดานสุขภาพ เพ่ือใหประชาชนสามารถจัดการ สุขภาพของตนเองไดอยางเหมาะสม ซ่ึงจะชวย
ลดการเจ็บปวยและเสียชีวิตจากโรคท่ีสามารถปองกันได ตลอดจนการพัฒนาระบบบริการทางการแพทยและ
สาธารณสุขทุกระดับใหครอบคลุมและท่ัวถึง มีการดูแลแบบเชื่อมโยงไรรอยตอ (Seamless Service 
Network) การดูแลแบบเบ็ดเสร็จในเขตสุขภาพ (Self – Contain) และระบบสงตอ ภายในเขต (Referral 
Hospital Cascade) รวมท้ังสนับสนุนการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีดานการแพทยมาใชในการใหบริการ 
โดยมีเปาหมายในการลดอัตราปวย ลดอัตราตาย ลดความแออัด ลดระยะเวลารอคอย สามารถรองรับ ความ
ตองการดานสุขภาพของประชาชนในแตละบริบทไดอยางมีประสิทธิภาพอันนําไปสูประชาชนมีอายุคาดเฉลี่ย
ของการมีสุขภาพดีเพ่ิมข้ึน 

  (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 
  สอดคลองกับแผนยอยของแผนแมบทประเด็นท่ี 13 การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
จํานวน 3 แผนยอย ดังนี้  
   2.1) แผนยอยของแผนแมบทฯ 3.1 การสรางความรอบรูดานสุขภาวะ และการ
ปองกันและควบคุมปจจัยเส่ียง (หลัก) 

   • แนวทางการพัฒนา 
   ๑) สรางเสริมความรูเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของคนทุกกลุมวัย อาทิ 
ผานการพัฒนาสื่อเพ่ือสงเสริมและเผยแพรองคความรูดานสุขภาพและสุขภาวะท่ีถูกตองใหประชาชนสามารถ 
เขาถึงโดยสะดวก และนําไปใชในการจัดการสุขภาพไดอยางเหมาะสม 
   ๒) พัฒนาภาคีเครือขายประชาชน ชุมชน ทองถ่ิน ใหมีความรูเก่ียวกับการเจ็บปวย 
และตายจากโรคท่ีปองกันไดมีศักยภาพในการปองกันและควบคุมปจจัยเสี่ยงท่ีคุกคามสุขภาวะ ไดดวยตัวเอง 
นําไปสูการพ่ึงตัวเอง และมีการกระจายอํานาจการวางแผน การตัดสินใจ เพ่ือใหดําเนินการดานสุขภาพตางๆ 
ตอบสนองตอความจําเปนในพ้ืนท่ีอยางแทจริง รวมท้ังการพัฒนาระบบเฝาระวังปองกันและควบคุมทุกระดับ 
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   ๓) การพัฒนาระบบเฝาระวัง ปองกัน ควบคุม และกลไกการสื่อสารประชาสัมพันธ
แบบบูรณาการทุกระดับ เพ่ือลดภัยคุกคามท่ีเปนอุปสรรคตอการพัฒนาสุขภาวะคนไทย 
   ๔) กําหนดมาตรการปองกันและควบคุมปจจัยเสี่ยงท่ีคุกคามสุขภาวะ โดยผลักดัน
การสรางเสริมสุขภาวะในทุกนโยบายท่ีใหหนวยงานทุกภาคสวนมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอสุขภาพ ของ
ประชาชนเพ่ือลดภัยคุกคามท่ีเปนอุปสรรคตอการพัฒนาสุขภาวะคนไทย 

   • เปาหมายของแผนยอย 
   ประชาชนมีความรอบรูดานสุขภาวะสามารถดูแลสุขภาพมีพฤติกรรมสุขภาพ ท่ีพึง
ประสงคและสามารถปองกันและลดโรคท่ีสามารถปองกันไดเกิดเปนสังคมบมเพาะจิตสํานึกการมีสุขภาพดีสูงข้ึน 

   • การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
   กระทรวงสาธารณสุขมีภารกิจหลักในการจัดบริการและพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
ในดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันควบคุมโรค รักษาพยาบาล ฟนฟูสภาพ และคุมครองผูบริโภค รวมท้ังการพัฒนา
การแพทยแผนปจจุบัน การแพทยแผนไทย และการแพทยทางเลือกท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยการมี 
สวนรวมของภาคีเครือขายและภาคประชาชน ซ่ึงมีการพัฒนาและยกระดับความรูของอาสาสมัครสาธารณสุข 
ประจําหมูบาน (อสม.) ในการดูแลสุขภาพประชาชนในชุมชน พัฒนาและเพ่ิมชองทางการสื่อสารขอมูลดาน
สุขภาพเชิงรุกตอสถานการณท่ีสังคมใหความสนใจหรือในภาวะวิกฤติ โดยบูรณาการการดําเนินงานรวมกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีท้ังภาครัฐและเอกชน เพ่ือใหประชาชนมีความรอบรูดานสุขภาพ มีพฤติกรรม
สุขภาพและจัดการ สุขภาพของตนเองไดอยางเหมาะสม เปนสวนสําคัญในการบรรลุเปาหมายของแผนยอยฯ 
   2.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 3.2 การใชชุมชนเปนฐานในการสราง
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี (หลัก) 

   • แนวทางการพัฒนา 
   สรางการมีสวนรวมในการเฝาระวัง ปองกัน และแกไขปญหาสุขภาพ และการพัฒนา
คุณภาพบริการอนามัยแบบบูรณาการรวมกับชุมชน รวมท้ังพัฒนาการวิเคราะหความเสี่ยง การประเมินความ
ตองการดานสุขภาพ เพ่ือการกําหนดนโยบายและขับเคลื่อนการดําเนินงานดานการปองกันและควบคุมปจจัย 
เสี่ยงท่ีคุกคามสุขภาวะในระดับชุมชน ตําบล อําเภอ และระดับจังหวัด โดยพัฒนาแนวทางและศักยภาพ
บุคลากรสาธารณสุขและหนวยงานระดับทองถ่ินและชุมชน ในเรื่องอาชีวอนามัยและอนามัยสิ่งแวดลอม 

   • เปาหมายของแผนยอย 
   จํานวนชุมชนสุขภาพดีเพ่ิมข้ึน 

   • การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
   กระทรวงสาธารณสุข ใหความสําคัญในการสนบัสนุนการสรางเสริมสุขภาพ เฝาระวัง 
ปองกัน ควบคุมโรค และภัยสุขภาพ มีการทํางานแบบบูรณาการรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของผาน
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) เพ่ือกําหนดนโยบายและขับเคลื่อนการดําเนินงานใน
การแกไขปญหาสุขภาพท่ีสําคัญในพ้ืนท่ี รวมท้ังพัฒนาศักยภาพของ อสม. ซ่ึงเปนกําลังสําคัญในการขับเคลื่อน
งานสาธารณสุขระดับชุมชน สงเสริมใหชุมชนเขมแข็ง สามารถจัดการสุขภาพไดอยางเหมาะสม ชวยรายจาย
ดานสุขภาพ และสงผลใหอัตราการนอนโรงพยาบาลโดยไมจําเปนดวยภาวะท่ีควรควบคุมดวยบริการผูปวยนอก 
(ambulatory care sensitive conditions: ACSC) ลดลง อันนําไปสูการบรรลุเปาหมายจํานวนชุมชนสุขภาพ
ดีเพ่ิมข้ึน 
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   2.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ 3.4 แผนยอยการกระจายบริการสาธารณสุข 
อยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ (หลัก) 

   • แนวทางการพัฒนา 
   ๑) ปฏิรูประบบการจัดบริการสาธารณสุขระดับปฐมภูมิและบริการดูแลระยะยาว
สําหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงไปยังสวนภูมิภาค โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พัฒนารูปแบบและ 
คุณภาพการบริการปฐมภูมิ และเพ่ิมขีดความสามารถของระบบและบุคลากร รวมท้ัง จัดใหมีกลไกชวยเหลือ
และ สนับสนุนสวัสดิการชุมชนท่ีครอบคลุมการใหความชวยเหลือดานคาใชจายท่ีจําเปนเพ่ือใหประชากร
กลุมเปาหมาย เขาถึงบริการจากสถานพยาบาลของรัฐในพ้ืนท่ีได อาทิ คาใชจายการเดินทางไปสถานพยาบาล 
รวมท้ังจัดใหมี บริการดานสุขภาพเชิงรุกท้ังในดานการใหคําปรึกษาการควบคุมและปองกันกลุมเสี่ยงท่ีจะเกิด
ปญหาเรื้อรังตอ สุขภาพ และการสงเสริมดานสุขอนามัย 
   ๒) พัฒนากําลังคนและบุคลากรดานสุขภาพสูความเปนมืออาชีพ สรางและพัฒนา
กลไกการบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพตลอดจนสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ของเครือขายดานสุขภาพ 

   • เปาหมายของแผนยอย 
   การเขาถึงบริการสาธารณสุขมีความเหลื่อมล้ําลดลง 

   • การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
   กระทรวงสาธารณสุขมีเปาหมาย ใหประชาชนเขาถึงบริการทางการแพทยและ
สาธารณสุขท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง โดยพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขระดับปฐมภูมิ โดยจัดใหมีคลินิกหมอ
ครอบครัว บูรณาการทํางานโดยสหสาขาวิชาชีพในการดูแลสุขภาพของประชาชนแบบองครวม โดย 1 ทีม ดูแล
ประชาชน 10,000 คน และนําเทคโนโลยี เชน Application PCC มาใชในการใหบริการประชาชน รวมท้ัง
พัฒนาระบบบริการดานการสงเสริมสุขภาพประชาชนทุกกลุมวัย เพ่ือลดอัตราปวยดวยโรคท่ีสามารถปองกันได 
นอกจากนี้กระทรวงสาธารณสุขไดผลิตและพัฒนากําลังคนดานสุขภาพสูความเปนมืออาชีพ เพ่ือรองรับระบบ
บริการทางการแพทยและสาธารณสุขของประเทศ ซ่ึงเปนสวนหนึ่งในการผลักดันใหตัวชี้วัดดัชนีความกาวหนา
ของการพัฒนาคนดานสุขภาพ คิดเปนรอยละ 50 (ทารกแรกเกิดท่ีมีน้ําหนักต่ํากวาเกณฑและประชากรท่ี
เจ็บปวยท่ีเปนผูปวยใน) บรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวในแผนยอยฯ 
 
      2) ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (รอง) 

  (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

  • เปาหมาย 
  คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกายสติปญญาและ
คุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

  • การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
  กระทรวงสาธารณสุขมีหนาท่ีและบทบาทสําคัญในการดูแลสุขภาพของประชาชนท้ังทางกาย 
และใจ มีโครงการพัฒนาและสรางศักยภาพคนไทยกลุมวัยดานสุขภาพ โดยสงเสริมการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด/ปฐมวัย
ใหเหมาะสมกับพัฒนาการ รวมท้ังเพ่ิมคุณภาพมาตรฐานและความปลอดภัยในศูนยพัฒนาการเด็กเล็ก สงเสริมเด็ก
วัยเรียนกลุมเสี่ยงใหสามารถจบการศึกษาภาคบังคับและมีโอกาสศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน สงเสริมเด็กวัยรุน/
นักศึกษาใหมีทักษะชีวิตและทักษะการทํางาน มีภูมิคุมกันพรอมสูการเปนผู ใหญ ท่ีมีคุณภาพและเขาสู
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ตลาดแรงงาน รวมท้ังพัฒนาศักยภาพแรงงานคนพิการ สนับสนุนแรงงานนอกระบบเขาสูความคุมครองภายใต
กฎหมายประกันสังคม ตลอดจนเสริมสรางความอบอุนในครอบครัว และความม่ันคงในชีวิตผูสูงอายุ เพ่ือใหคนไทย
ทุกชวงวัยมีสุขภาพท่ีดี ลดอัตราการเจ็บปวยดวยโรคเรื้อรัง ซ่ึงปจจัยพ้ืนฐานสําคัญท่ีสงผลตอการบรรลุเปาหมาย
ของตัวชี้วัดดัชนีการพัฒนามนุษยในแผนแมบทฯ  

  (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 
  สอดคลองกับแผนยอยของประเด็น ท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต จํานวน 3 
แผนยอย ดังนี้ 

   ๒.1) แผนยอยของแผนแมบทฯ ๓.๒ แผนยอยการพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการ 
ตั้งครรภจนถึงปฐมวัย (รอง) 

   • แนวทางการพัฒนา 
   ๑) จัดใหมีการเตรียมความพรอมท้ังสุขภาวะ เจตคติ ความรู และทักษะใหแกพอแม
กอนการตั้งครรภ พรอมท้ังสงเสริมอนามัยแมและเด็กตั้งแตเริ่มตั้งครรภ 
   ๒) จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีสุขภาวะท่ีดีและสมวัย โดยสงเสริมและสนับสนุน
ใหโรงพยาบาลทุกระดับและหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินงานตามมาตรฐานงานอนามัยแมและเด็กสูมาตรฐาน
โรงพยาบาลและบริการสุขภาพ ตลอดจนสงเสริมและสนับสนุนการเลี้ยงลูกดวยนมแมและสารอาหารท่ีจําเปนตอ
สมองเด็ก 
   ๓) จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีดีท่ีสมวัย
ทุกดานการพัฒนาสุขภาพอนามัยใหมีพัฒนาการท่ีสมวัยและการเตรียมทักษะการอยูในสังคมใหมีพัฒนาการอยาง
รอบดาน 

    • เปาหมายของแผนยอย 
   เด็กเกิดอยางมีคุณภาพมีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากข้ึน 

   • การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
   กระทรวงสาธารณสุขเปนหนวยงานหลักในการดําเนินงานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมี
สุขภาพท่ีดีและสมวัยตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย มีการเตรียมความพรอมแกพอแมกอนการตั้งครรภ 
สงเสริมโภชนาการแมและเด็ก สงเสริมการฝากครรภ สนับสนุนการเลี้ยงลูกดวยนมแม พัฒนาใหเด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการสมวัยทุกดานท้ังดานรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม สามารถเขาถึงบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพ
มากข้ึน โดยกําหนดตัวชี้วัด รอยละ 85 ของเด็กอายุ 0 - 5 ป มีพัฒนาการสมวัย ซ่ึงสอดคลองกับตัวชี้วัดในแผน
ยอยของแผนแมบทนี้ 

   2.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ ๓.๓ แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน (รอง) 

   • แนวทางการพัฒนา 
   สงเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยท่ีเชื่อมตอกันระหวางระบบ
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสรางศักยภาพดานความฉลาดทางเชาวนปญญาและความฉลาด
ทางอารมณ ตลอดจนภูมิคุมกันดานตาง ๆ ในการดําเนินชีวิตของกลุมวัยเรียน/วัยรุน 
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   • เปาหมายของแผนยอย 
   วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ ครบถวน รูจักคิดวิเคราะหรักการ
เรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสารและทํางาน
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

   • การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
   กระทรวงสาธารณสุขมีการพัฒนาระบบบริการ สรางเสริมสุขภาพในเด็กกลุมวัยเรียน 
บริการ 5 ดาน การเจริญเติบโต ทันตสุขภาพ พัฒนาการตามวัย และความพรอมในการเรียนรู ใหวัคซีนตามวัย 
ตรวจสายตา/การไดยิน มุงเนนการจัดการภาวะอวน ในนักเรียน การสงเสริมไอโอดีน สติปญญา การปองกัน
อุบัติเหตุ (เนน เด็กจมน้ํา) และ โรงเรียนสงเสริมสุขภาพแบบบูรณาการโดยความรวมมือระหวางหนวยงานท่ี
เก่ียวของ รวมท้ังพัฒนาระบบเฝาระวังเด็กวัยเรียนท่ีมีความเสี่ยงตอปญหา IQ/EQ โดยบูรณาการความรวมมือ
ระหวางโรงพยาบาลชุมชนกับโรงเรียน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหเด็กวัยเรียนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดีและอยูใน
สภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม มีทักษะชีวิต สามารถจัดการภาวะสุขภาพของตนเองไดตามชวงวัยสงผลใหเด็กวัยเรียน
ไทยเติบโตสมวัย มีสติ รูคิด มีทักษะชีวิต สามารถจัดการภาวะสุขภาพของตนเอง นอกจากนี้กระทรวงสาธารณสุข
รวมขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน โดยจัดบริการสุขภาพดานอนามัยการ
เจริญพันธุท่ีเปนมิตรตอวัยรุน 

   2.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ ๓.5 แผนยอยการสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ (รอง) 

   • แนวทางการพัฒนา 
   สงเสริมสนับสนุนระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุ พรอมท้ังจัดสภาพแวดลอมให
เปนมิตรกับผูสงูอายุอาทิสิ่งอํานวยความสะดวกในการใชชีวิตประจําวันท่ีเหมาะสมกับผูสูงอายุ เมืองท่ีเปนมิตรกับ
ผูสูงอายุท้ังระบบขนสงสาธารณะ อาคารสถานท่ี พ้ืนท่ีสาธารณะ และท่ีอยูอาศัยใหเอ้ือตอการใชชีวิตของผูสูงอายุ
และทุกกลุมในสงัคม 

   • เปาหมายของแผนยอย 
   ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมีความม่ันคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรู พัฒนา
ตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสังคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมข้ึน 

   • การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
   เพ่ือใหการขับเคลื่อนงานบรรลุตามเปาหมายของแผนยอยท่ีมุงเนนใหผูสูงอายุมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี มีความม่ันคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนาตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสังคม
ดวยหลัก 3 S (Strong, Security และ Social) กระทรวงสาธารณสุขไดพัฒนารูปแบบบริการสุขภาพท้ังทางกาย
และใจ สําหรับผูสูงอายุติดสังคม ติดบาน และติดเตียงไดอยางเหมาะสม โดยเฉพาะอยางยิ่งกระทรวงสาธารณสุข
ไดพัฒนาระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชน โดยใหชุมชนเขามามีสวน
รวมในการดูแลผูสูงอายุ เพ่ือใหผูสูงวัยมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี 
 
      3) ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง (รอง)  

  (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

  • เปาหมาย 
    1) ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน  
    2) ประชาชนอยูดีกินดีและมีความสุขดีข้ึน  
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  • การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
    กระทรวงสาธารณสุขพัฒนาระบบบริการสุขภาพและปองกันภัย คุกคามดานสุขภาพจาก
การคามนุษยและยาเสพติดโดยการเพ่ิมประสิทธิภาพการคุมครองชวยเหลือเหยื่อจาก การคามนุษย โดยการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการและระบบบริการสุขภาพท่ีเหมาะสมกับผูไดรับความเสียหายจาก การคามนุษย 
รวมท้ังพัฒนาระบบบริการการบําบัด รักษา ดูแลผูปวยติดสิ่งเสพติด โดยการมีสวนรวมของชุมชน เพ่ือ
ประชาชนไทยไดรับภูมิคุมกันดานยาเสพติด และผูปวยยาเสพติดในประเทศไทยไดรับการบําบัดรักษา ฟนฟู 
และลดอันตรายจากยาเสพติด นอกจากนี้กระทรวงสาธารณสุขใหความสําคัญกับการพัฒนาระบบ การตอบโต
ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพใหสามารถรองรับปญหาท้ังกอนเกิดเหตุ ระหวางเกิดเหตุ และหลังเกิดเหตุ ไดอยาง
มีประสิทธิภาพ โดยการบูรณาการการทํางานรวมกับภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ 

  (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 
  สอดคลองกับแผนยอยของประเด็น ท่ี 1 ความม่ันคง จํานวน 1 แผนยอย ดังนี้  

   ๒.1) แผนยอยของแผนแมบทฯ ๓.๒ แผนยอยการปองกันและแกไขปญหาท่ีมี 
ผลกระทบตอความม่ันคง (รอง) 

   • แนวทางการพัฒนา 
   • สวนการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักรและการพัฒนาประเทศ  
   ๑) ปองกันและปราบปรามยาเสพติด  
   2) การดูแลผูใช ผูเสพ ผูติดยาเสพติด ใหเขาถึงการบําบัดรักษา และการ ลด
อันตรายหรือผลกระทบจากยาเสพติด โดยการคัดกรอง ประเมินวินิจฉัยท่ีมีประสิทธิภาพ กําหนดแผนการดูแล 
และใหการบําบัดรักษาท่ีเหมาะสม มีมาตรฐาน พรอมท้ังใหการติดตามชวยเหลือ ฟนฟูสมรรถภาพท่ีครอบคลุม
ทุก มิติ ตลอดจนการมีสวนรวมของชุมชนและภาคีเครือขายในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ใหสามารถอยูรวมใน
สังคม ชุมชน ไดอยางปกติสุขและเทาเทียม  
   ๓) ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย  
   4) การพัฒนากลไกและเพ่ิมประสิทธิภาพการคุมครองชวยเหลือผูเสียหาย จาก
การคามนุษยและกลุมเสี่ยงอยางเปนระบบ  
   5) ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย มุงนําแนวทางการรูรับ ปรับตัว ฟน เร็วท่ัว อยาง
ยั่งยืนภายใตหลักการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยในระดับสากล มาดําเนินการใหสามารถรองรับ ปญหาท่ี
เก่ียวของตางๆ อยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพครบถวน  

   • เปาหมายของแผนยอย 
   ปญหาความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน (เชน ปญหายาเสพติด ความม่ันคงทาง ไซเบอร 
การคามนุษย ฯลฯ) ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนาประเทศ  

   • การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
   กระทรวงสาธารณสุขไดมุงเนนพัฒนาระบบการบําบัดฟนฟู ผูปวยยาเสพติดในหนวย
บริการ โดยการมีสวนรวมของชุมชนในการคนหา บําบัด ฟนฟูและติดตามผูปวยยาเสพติด ในชุมชน เพ่ือใหการ
บําบัดรักษาท่ีเหมาะสม มีมาตรฐาน โดยกําหนดตัวชี้วัดรอยละของผูปวยยาเสพติดกลุมเสี่ยง กอความรุนแรง
ไดรับการประเมิน บําบัดรักษาและติดตามดูแลชวยเหลือตามระดับความรุนแรง อยางตอเนื่อง และ รอยละของ
ผูปวยยาเสพติดเขารับการบําบัดรักษาและ ติดตามดูแลอยางตอเนื่อง 1 ป นอกจากนี้กระทรวงสาธารณสุขได
พัฒนางานศูนยพ่ึงไดใหเหมาะสมในการชวยเหลือเหยื่อจากการคามนุษย และงานตามนโยบาย OSCC ศูนย
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ชวยเหลือสังคมใหมีความเขมแข็ง ซ่ึงเปนสวนหนึ่งในการนําไปสูการปองกันและแกไขปญหา ความม่ันคงจาก
ปญหายาเสพติดและปญหาการคามนุษยของประเทศไทย รวมท้ังพัฒนาระบบการตอบโตภาวะฉุกเฉินและภัย
สุขภาพใหสามารถรองรับปญหาท้ังกอนเกิดเหตุ ระหวางเกิดเหตุ และหลังเกิดเหตุไดอยางมีประสิทธิภาพโดย
การบูรณาการการทํางานรวมกับภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ 
 
      4) ประเด็นท่ี 4 อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต (รอง) 

  (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

  • เปาหมาย 
    1) การขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศในสาขาอุตสาหกรรม และบริการ 
    ๒) ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการเพ่ิมข้ึน  

  • การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
    กระทรวงสาธารณสุขไดพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขใหมี ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เพ่ือสราง
ศักยภาพในการแขงขัน โดยนําเทคโนโลยีการแพทยสมัยใหมมาใชในระบบบริการ สาธารณสุข รวมท้ังพัฒนา
แนวทางใหสถานบริการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารสุขนํานวัตกรรมทาง การแพทยท่ีอยูในบัญชี
นวัตกรรมไทยมาใชในการใหบริการสาธารณสุข เพ่ือสนับสนุนภาคเอกชนของประเทศ ในการพัฒนาและผลิต
เครื่องมือทางการแพทยท่ีทันสมัย และลดการนําเขาเครื่องมือทางการแพทยท่ีมีราคาสูง อันสงผลใหประชาชน
สามารถเขาถึงบริการทางการแพทยท่ีทันสมัยไดอยางท่ัวถึง 

  (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 
  สอดคลองกับแผนยอยของประเด็น ท่ี 4 อุตสาหกรรมและการบริการแหงอนาคต จํานวน 1 
แผนยอย ดังนี้  

   ๒.1) แผนยอยของแผนแมบทฯ ท่ี ๓.๒ แผนยอยอุตสาหกรรมและบริการ
การแพทย ครบวงจร (รอง)  

   • แนวทางการพัฒนา 
   1) สงเสริมการพัฒนาและการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทย เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการใหบริการดานสุขภาพ เชน การแพทยทางไกลและการแพทยแมนยํา ปญญาประดิษฐ 
เทคโนโลยีชีวภาพดานสุขภาพ ผลิตภัณฑสุขภาพ ยา และชีววัตถุ เปนตน ตลอดจนจัดทําฐานขอมูลท่ีจําเปน 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพในทุกมิติของการใหบริการดานสุขภาพ  
   2) สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทยท่ีทันสมัย มีคุณคา และมี มูลคาเพ่ิมสูง 
โดยสงเสริมการนําผลิตภัณฑของอุตสาหกรรมการแพทยท่ีทันสมัยมาใชในประเทศ เพ่ือสราง อุตสาหกรรมและ
บริการการแพทยท่ีสามารถรองรับความตองการในประเทศและตางประเทศและ พรอมมุงสูการเปนศูนยกลาง
อุตสาหกรรมและบริการการแพทย  
   3) ผลิตและพัฒนาบุคลากรทางดานสุขภาพในทุกระดับท้ังในภาคอุตสาหกรรมและ
บริการทางการแพทย ท้ังแผนปจจุบันและแผนไทยใหมีศักยภาพดานเทคโนโลยี มีทักษะความ ชํานาญและมี
มาตรฐานเปนท่ียอมรับในระดับสากล 
   4) ขยายชองทางการตลาดท้ังในและตางประเทศ และเชื่อมโยงกับการ ทองเท่ียวเชิง
สุขภาพและกิจกรรมอ่ืน ๆ เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมในประเทศ เชน การตรวจสุขภาพ ทันตกรรม เปนตน สงเสริมให
ไทยเปนศูนยกลางดานสุขภาพท้ังดานรางกายและจิตใจท่ีผสมผสานความเชี่ยวชาญท้ังในการแพทยแผน 
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ปจจุบันและการแพทยแผนไทย ควบคูไปกับการสรางระบบเฝาระวังปองกันควบคุมโรคดานเวชศาสตร การ
เดินทางและทองเท่ียว  

   • เปาหมายของแผนยอย 
   อุตสาหกรรมและบริการทางการแพทยมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน  

   • การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
   กระทรวงสาธารณสุขมีนโยบายสําคัญในการยกระดับ ศักยภาพในการใหบริการ
สาธารณสุขของประเทศใหเปนศูนยกลางในการใหบริการทางการแพทยและสุขภาพ ยกระดับสถานบริการให
เปนศูนยความเปนเลิศทางการแพทย โดยการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการแพทยใน ระบบบริการทาง
การแพทยและสาธารณสุขท่ีทันสมัย เชน การแพทยทางไกล การแพทยแมนยํา 3-D printing การผาตัดผาน
กลอง เปนตน มีการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางดานสุขภาพในทุกระดับใหมีศักยภาพดาน เทคโนโลยี มีทักษะ
ความชํานาญมีมาตรฐานเปนท่ียอมรับในระดับสากล รวมท้ังสนับสนุนการนํานวัตกรรมของ ประเทศมาใชใน
ระบบบริการทางการแพทยและสาธารณสุข เพ่ือสงเสริมอุตสาหกรรมทางการแพทยของประเทศ ตลอดจน
พัฒนาระบบบริการทางการแพทยและสาธารณสุขใหรองรับการขยายตัวทางการทองเท่ียวดานสุขภาพใน
อนาคต 
 
      5) ประเด็นท่ี 5 การทองเท่ียว (รอง) 

  (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

  • เปาหมาย 
    ความสามารถทางการแขงขันดานการทองเท่ียวของประเทศไทยดีข้ึน  

  • การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
    กระทรวงสาธารณสุขไดพัฒนาและยกระดับสถานบริการเพ่ือ สงเสริมการทองเท่ียวเชิง
สุขภาพ ความงาม และการแพทยแผนไทย เชน การพัฒนาศูนยกลางบริการสงเสริม สุขภาพ (Wellness 
Service) และสงเสริมการใชผลิตภัณฑสมุนไพรแบบครบวงจร เพ่ือสรางมูลคาใหกับสินคาและ การบริการท่ี
เก่ียวของกับการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทยแผนไทย  

  (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
  สอดคลองกับแผนยอยของประเด็นท่ี 5 การทองเท่ียว จํานวน 1 แผนยอย ดังนี้  

   ๒.1) แผนยอยของแผนแมบทฯ ๓.3 แผนยอยการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ ความ
งาม และแพทยแผนไทย  

   • แนวทางการพัฒนา 
   ๑) ยกระดับคุณภาพการใหบริการการทองเท่ียวเชิงสุขภาพใหไดมาตรฐาน ระดับ
สากลท้ังคุณภาพของสถานประกอบการและคุณภาพของผูใหบริการท่ีมีทักษะและความเชี่ยวชาญ ให
ความสําคัญ เรื่องความสะอาดและความปลอดภัยในสถานประกอบการ ซ่ึงครอบคลุมการใหบริการในธุรกิจ 
สปาและบริการเสริมความงาม นวดแผนไทย โยคะ การดูแลผูสูงอายุ สถานพักฟนเพ่ือการฟนฟูสุขภาพและการ
ผอนคลาย 
   ๒) สรางสรรคการทองเท่ียวเชิงสุขภาพรูปแบบใหมบนพ้ืนฐานของทรัพยากร ท่ีมี
ศักยภาพในการบําบัด ฟนฟู รักษาสุขภาพ โดยใชความคิดสรางสรรคนวัตกรรม และเอกลักษณความเปนไทย 
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ในการใหบริการ พรอมท้ังสรางความหลากหลายของกิจกรรมสงเสริมสุขภาพท่ีไดมาตรฐานเปนท่ียอมรับใน
ระดับ สากลและเชื่อมโยงกับกิจกรรมการทองเท่ียวตาง ๆ เชน การใชพุน้ํารอน น้ําแร สปาโคลน เพ่ือสงเสริม
การทองเท่ียวเชิง สุขภาพ เปนตน  
   ๓) พัฒนายกระดับคุณภาพผลิตภัณฑดานแพทยแผนไทยใหมีมาตรฐาน ระดับสากล
และสอดคลองกับความตองการของตลาดเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหแกผลิตภัณฑ โดยการวิจัย พัฒนา นวัตกรรมตอ
ยอดใหเกิดสินคาใหม และการแปรรูปผลิตภัณฑ พรอมสรางความเชื่อม่ันของผูบริโภคตอผลิตภัณฑ การแพทย
แผนไทย  
   ๔) สงเสริมตลาดการทองเท่ียวทางการแพทยท่ีไทยมีความเชี่ยวชาญเฉพาะ ดาน 
เพ่ือสรางการรับรูอยางแพรหลายในตลาดกลุมเปาหมายหรือกลุมตลาดท่ีมีความสนใจเฉพาะดาน ไดแก 
ศัลยกรรมเสริมความงาม การตรวจสุขภาพประจําป ทันตกรรม จักษุวิทยา การรักษาภาวะผูมีบุตรยาก 
ศัลยกรรม กระดูกและผาตัดหัวใจ เปนตน โดยคํานึงถึงความสอดคลองกับการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการ
การแพทยครบ วงจรของไทย  

   • เปาหมายของแผนยอย 
   ๑) รายไดจากการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทยแผนไทย เพ่ิมข้ึน  
   ๒) อันดับดานรายไดการทองเท่ียวเชิงสุขภาพของประเทศไทย  
   ๓) สถานประกอบการดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพและบริการทาง การแพทยไดรับ
มาตรฐานเพ่ิมข้ึน  

   • การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
   กระทรวงสาธารณสุขไดพัฒนาหนวยบริการสาธารณสุข รองรับการทองเท่ียวเชิง
สุขภาพ ความงาม และแพทยแผนไทย เชน โรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร สํานักงาน สาธารณสุขจังหวัด
ปราจีนบุรี ซ่ึงสงเสริมการคนควา วิจัย เพ่ือพัฒนายาและผลิตภัณฑสุขภาพจากสมุนไพรไทย ตามมาตรฐาน 
GMP อยางครบวงจรตั้งแตกระบวนการผลิตวัตถุดิบจนถึงการพัฒนาชองทางการตลาด ผลิตภัณฑ สุขภาพ และ
การบริการดานการแพทยแผนไทยเปนท่ียอมรับและไดรับความนิยมจากประชาชนเปนอยางมาก กระทรวง
สาธารณสุขมีนโยบายสําคัญในการขยายการใหบริการทางการแพทยแผนไทยใหท่ัวถึง พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทางการแพทยแผนปจจุบันและแผนไทยใหมีความชํานาญและมีมาตรฐานในระดับสากล และพัฒนากลไกการ
ตรวจสอบสถานประกอบการใหไดมาตรฐานและความปลอดภัย เพ่ือรองรับการทองเท่ียวเชิง สุขภาพและ
บริการทางการแพทย ซ่ึงเปนสวนหนึ่งท่ีจะสงผลใหบรรลุเปาหมายตามแผนยอยนี ้
 
      6) ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 

  (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

  • เปาหมาย 
    1) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ  
    2) ภาครัฐมีการดําเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดวยการนํานวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกตใช  

  • การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
    กระทรวงสาธารณสุขไดพัฒนาแอปพลิเคชั่น MOPH Connect และ PCC link มาชวย
อํานวยความสะดวกใหกับประชาชนในการมารับบริการใหสะดวกและรวดเร็วยิ่งข้ึน และ เขาถึงขอมูลสุขภาพ
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ของตนเองไดอยางรวดเร็ว รวมท้ังมีกระบวนการติดตาม ตรวจสอบเพ่ือใหประชาชนมีความพึง พอใจในการมา
รับบริการเพ่ิมข้ึน 

  (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
  สอดคลองกับแผนยอยของประเด็น ท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
จํานวน 5 แผนยอย ดังนี้  

   2.1) แผนยอยของแผนแมบทฯ 3.4 พัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ (รอง)  

   • แนวทางการพัฒนา 
   ๑) พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง เปนองคกร ขีด
สมรรถนะสูง” 
   ๒) กําหนดนโยบายและการบริหารจัดการท่ีตั้งอยูบนขอมูลและหลักฐาน เชิงประจักษ  
   ๓) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสรางองคการและออกแบบระบบการ บริหารงาน
ใหมใหมีความยืดหยุน คลองตัว กระชับ ทันสมัย  

   • เปาหมายของแผนยอย 
   ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว 

   • การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
   แผนปฏิบัติราชการกระทรวงสาธารณสุขใหความสําคัญกับการ พัฒนาหนวยงานให
ทันสมัย และเปนองคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง สามารถสงผลตอระดับ Digital Government Maturity Model 
(Gartner) ในอยูในระดับ 2 ข้ึนไปและสัดสวนของหนวยงานท่ีบรรลุผลสัมฤทธิ์อยางสูงตามเปาหมาย ไมนอย
กวารอยละ 90 
 
      7) ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง)  

  (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

  • เปาหมาย 
    ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  • การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
    แผนปฏิบัติราชการกระทรวงสาธารณสุขมุงเนนการพัฒนาองคกร อยางมีธรรมาภิบาลและ
โปรงใส สามารถตรวจสอบได เสริมสรางพฤติกรรมและจริยธรรมของบุคลากรในการ ตอตานการทุจริต โดย
กําหนดตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) สําหรับสวนกลาง คือ รอยละของหนวยงานท่ีผานเกณฑการ ประเมิน 
ITA ไดคะแนน 92 คะแนนข้ึนไป และในสวนภูมิภาคคือ รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ผานเกณฑการประเมิน ITA ไดคะแนน 92 คะแนนข้ึนไป 

  (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 
  สอดคลองกับแผนยอยของประเด็น ท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จํานวน 
1 แผนยอย ดังนี ้ 

   2.1) แผนยอยของแผนแมบทฯ ๓.๑ แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (รอง)  
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   • แนวทางการพัฒนา 
    สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตองเปนธรรม 
ไมคดโกง รูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงานตลอดจน
การสรางจิตสํานึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุนใหขาราชการ
และเจาหนาท่ีรัฐ เขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการมีสวน
รวม ในการเฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจงเบาะแส เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติ 
มิชอบได โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูแจงเบาะแส  

   • เปาหมายของแผนยอย 
   1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต  
   2. คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  

   • การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
   กระทรวงสาธารณสุขใหความสําคัญตอการพัฒนาความรู ใหบุคลากรสาธารณสุขทุก
ระดับในการปองกันและปราบปรามการทุจริต เสริมสรางพฤติกรรม จริยธรรม และการตอตานการทุจริต 
รวมท้ังพัฒนาศักยภาพผูตรวจสอบภายใน และผูรับผิดชอบการควบคุมภายใน ของกระทรวงสาธารณสุข 
เพ่ือใหการดําเนินงานของกระทรวงสาธารณสุขมีความโปรงใสตรวจสอบได ลดการทุจริต โดยกําหนดให
หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขตองผานเกณฑการประเมิน ITA ซ่ึงเปนตัวชี้วัดท่ีสําคัญในการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในสังกัด กระทรวงสาธารณสุขท้ังสวนกลาง
และสวนภูมิภาค 
 
      8) ประเด็นท่ี 23 งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
   (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

   • เปาหมาย 
     1. ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี และดาน
โครงสรางพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรของประเทศเพ่ิมสูงข้ึน 
     2. มูลคาทางการลงทุนวิจัยและพัฒนานวัตกรรมตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ
เพ่ิมข้ึน 

  • การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
    กระทรวงสาธารณสุขใหความสําคัญตอการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมทางสุขภาพ โดย
เสริมสรางความรวมมือดานการวิจัยกับมหาวิทยาลัย หนวยงานสนับสนุนการวิจัยดานสุขภาพ และภาคเอกชน 
(ท่ีไมมีกิจการท่ีไมสงผลดานลบตอสุขภาพของประชาชน) ท่ีสอดคลองกับประเด็นวิจัยสุขภาพ (Matching) 
เชื่อมโยงและขยายเครือขายในการดําเนินงานวิจัย KM/R2R/งานทรัพยสินทางปญญา (IP) และการพัฒนา
คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน Ethic committee, clinical research unit (CRU) ใน
หนวยงานบริการของกระทรวงสาธารณสุขท่ีสามารถนําไปใชประโยชนได และสนับสนุนการใชนวัตกรรมท่ีผลิต
ในประเทศในบัญชนีวัตกรรมไทย 
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  (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 
  สอดคลองกับแผนยอยประเด็นท่ี 23 งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม จํานวน 1 แผนยอย ดังนี้ 
แนวทางการพัฒนา 
   2.1) พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดยการสงเสริมการวิจัยพัฒนา
และประยุกตใชนวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยของประเทศทุกชวงวัย (ปฐมวัย วัยเด็ก วัย
เรียน วัยแรงงาน วัยสูงอายุ) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย เพ่ือใหประชาชนไทยมีทักษะ
ความรู และเปนกําลังในการพัฒนาประเทศ โดยมีประเด็นการวิจัยท่ีสําคัญ อาทิ โภชนาการและสุขภาวะในชวง
ปฐมวัย การปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย และจิตสาธารณะในวัยเรียน การพัฒนาทักษะและสมรรถภาพท่ี
จําเปนในศตวรรษท่ี 21 ในวัยเรียนและวัยแรงงาน บุคลากรทางการศึกษา ครู หลักสูตรและกระบวรการสอน 
การสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ ระบบบริการสาธารณสุข และวิทยาศาสตรทางการกีฬา 
   2.2) สรางความเสมอภาคทางสังคม โดยการสงเสริมการวิจัย พัฒนา และ
ประยุกตใชนวัตกรรมในการแกปญหาความเหลื่อมล้ําในสังคม เพ่ือลดความแตกตางดานรายได รายจาย การ
เขาถึงบริการข้ันพ้ืนฐาน และเพ่ิมความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม โดยมีประเด็นการวิจัยท่ีสําคัญ อาทิ 
การจัดการท่ีดินทํากิน ระบบหลักประกันสุขภาพของรัฐ การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน และการ
กระจายอํานาจ การเขาถึงบริการสาธารณะ และกระบวนการยุติธรรม 
   2.3) ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยการสงเสริมการวิจัย 
พัฒนาและประยุกตใชนวัตกรรมในการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหมีความทันสมัย ตอบสนองความ
ตองการ และใหบริการประชาชนไดอยางสะดวกรวดเร็ว และโปรงใส โดยมีประเด็นการวิจัยท่ีสําคัญ อาทิ 
รัฐบาลดิจิทัล ระบบขอมูลขนาดใหญภาครัฐ กลไกการพัฒนาในเชิงพ้ืนท่ี 

   • เปาหมาย 
   คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย และความเสมอภาคทางสังคมไดรับการ
ยกระดับเพ่ิมข้ึน จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 

   • การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
   กระทรวงสาธารณสุขมุงเนนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหพัฒนางานวิจัยและ
นวัตกรรมดานสุขภาพ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการสุขภาพ และเหมาะสมกับบริบทของประเทศ รวมท้ัง
พัฒนาและประยุกตใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการแพทย และสงเสริมความรวมมือในการพัฒนา
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการแพทยรวมกับสถาบันการศึกษา และหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและ
เอกชน เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการไดอยางเทาเทียม ลดความเหลื่อมล้ํา 
 
 ๒.๒.๓ แผนการปฏิรูปประเทศ 
  แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงสาธารณสุขสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ ดาน
สาธารณสุข จํานวน 4 ดาน ดังนี้ 

  (1) แผนการปฏิรูปประเทศ ดานสาธารณสุข (หลัก) 

       ๑) เปาหมาย 
   1.1) ประชาชนมีความรอบรูดานสุขภาวะสามารถดูแลสุขภาพมีพฤติกรรมสุขภาพท่ี
พึงประสงคและสามารถปองกันและลดโรคท่ีสามารถปองกันไดเกิดเปนสังคมบมเพาะจิตสํานึกการมีสุขภาพดี
สูงข้ึน 
   1.2) จํานวนชุมชนสุขภาพดีเพ่ิมข้ึน 
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   1.3) มีระบบสาธารณสุขท่ีไดมาตรฐานท่ีประชากรทุกระดับเขาถึงไดดีข้ึน  
   1.4) การเขาถึงบริการสาธารณสุขมีความเหลื่อมล้ําลดลง 
   1.5) ประชาชนมีความรอบรูสุขภาพ เรื่องโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซํ้าท่ีเกิดจากการ 
เปลี่ยนแปลงภูมิอากาศมากข้ึน 

       ๒) ตัวช้ีวัด 
   2.1) อัตราความรอบรูดานสุขภาวะของประชากร (รอยละ 50) 
   2.2) อัตราการนอนโรงพยาบาลโดยไมจําเปนดวยภาวะท่ีควรควบคุมดวยบริการ
ผูปวยนอก (ambulatory care sensitive conditions : ACSC) ลดลง (ไมเกินรอยละ 100)  
   2.3) การจัดอันดับประสิทธิภาพระบบบริการสุขภาพ (อันดับท่ี 1 ใน 25)  
   2.4) ดัชนีความกาวหนาของการพัฒนาคนดานสุขภาพ (ทุกจังหวัด ไมต่ํากวา 0.67)  
   2.5) สดัสวนประชาชนท่ีมีความรูสุขภาพเรื่องโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซํ้าท่ีเกิดจาก
การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ (รอยละของประชากรท้ังหมด) (เพ่ิมเปนรอยละ 5)  

        ๓) กิจกรรม  
   ๓.1) กิจกรรมปฏิรูปท่ี ๒ การปฏิรูปเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ 
การสรางเสริมสุขภาพ ความรอบรูดานสุขภาพ การปองกันและดูแลรักษาโรคไมติดตอสําหรับประชาชน
และผูปวย 

    เปาหมาย :ผูปวยและคนวัยทํางานท่ีเสี่ยงกับโรคไมติดตอ โดยเฉพาะเบาหวาน และ
ความดันโลหิตสูง ไดรับบริการทางการแพทยและการสรางเสริมสุขภาพแนวใหมท่ีมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลเพ่ิมมากข้ึนดวยการบูรณาการบริการสรางเสริมสุขภาพ ความรอบรูดานสุขภาพและปองกันโรคเขา
กับ การรักษาอยางเปนระบบและตอเนื่อง  

   ตัวช้ีวัด : 
    1) นโยบายในท่ีทํางาน (workplace policy) และมาตรการ ในการบูรณาการการ
สราง เสริมสุขภาพ ความรอบรูดานสุขภาพ การปองกันโรค การตรวจและเขาสูการรักษาท่ีบูรณาการเขาใน
ระบบบริหาร ทรัพยากรมนุษย และ สวัสดิการ รวมถึงการมีผูดูแลสุขภาพหลัก (Chief Health Officer) ใน
สถานท่ีทํางานภาครัฐ และเอกชน  
   2) ระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐของประเทศมีชุดสิทธิประโยชนท่ีเนนรูปแบบ 
บริการเชิงนวัตกรรมซ่ึงรวมถึงมาตรการในการบูรณาการการสรางเสริมสุขภาพ ความรอบรูดานสุขภาพ การ
ปองกันโรค เขากับการรักษาโรคไมติดตอโดยเฉพาะเบาหวานและความดันโลหิตสูง ท่ีเพ่ิมประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลของการดูแลรักษาผูปวยรวมถึงการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนบริการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
และการสรางเสริมสุขภาพ การเพ่ิมงบสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค (P&P) และการบริหารจัดการงบให
ตรงตาม วัตถุประสงคและไมซํ้าซอน และการเสริมสรางศักยภาพในดานนี้ของสถานพยาบาล และบุคลากรท่ี
เก่ียวของ  
   3) ระบบขอมูลสุขภาพท่ีมีบูรณาการและมีมาตรฐาน ท่ีเอ้ือตอการสรางความรอบ รู
และแนวทางการปฏิบัติตนและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผูปวยและผูเสี่ยงโรคไมติดตอ และเชื่อมโยงกับขอมูล 
สุขภาพสวนบุคคล (personal health record) ผานการสื่อสารท่ีทันสมัย พรอมกับเทคโนโลยีดิจิทัลและ
อุปกรณ ดิจิทัลสวนบุคคล เพ่ือเสริมสรางความรอบรูดานสุขภาพ การสรางเสริมสุขภาพ และปองกันโรครวมท้ัง
การเขาถึงบริการรักษาพยาบาล  
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   4) ความกาวหนาในการขับเคลื่อนมาตรการรวมท้ังภาษี และกฎหมายกฎระเบียบ ท่ี
เก่ียวของ ในการปองกันและลดอันตรายจากอาหารและสารเคมีท่ีเปนสาเหตุของโรคไมติดตอ โดยเฉพาะ
น้ําตาล โซเดียมและสารเคมีอันตรายท่ีใชในภาคการเกษตร รวมท้ังปจจัย/สภาพแวดลอมท่ีสนับสนุนการเปน
องคกรสราง เสริมสุขภาพการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสรางเสริมสุขภาพ และการคุมครองผูบริโภค 

   ๓.2) กิจกรรมปฏิรูปท่ี 3 การปฏิรูประบบบริการสุขภาพผูสูงอายุดานการบริบาล 
การรักษาพยาบาลท่ีบาน/ชุมชนและการดูแลสุขภาพตนเองในระบบสุขภาพปฐมภูมิเชิงนวัตกรรม 

   เปาหมาย :  ประเทศมีระบบบริการสุขภาพผูสู งอายุดานการบริบาล การ 
รักษาพยาบาลท่ีบาน/ชุมชนและการดูแลสุขภาพตนเองในระบบสุขภาพปฐมภูมิเชิงนวัตกรรม เพ่ือยกระดับ 
คุณภาพชีวิตและลดความเหลื่อมล้ําในการเขาถึงบริการ โดยการมีสวนรวมของทองถ่ิน  

   ตัวช้ีวัด :  
   1) ระบบและกลไกการสรางผูบริบาลผูสูงอายุท่ีบูรณาการความรวมมือระดับชาต ิ
และพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินและชุมชนรวมถึงคูมือรูปแบบท่ีเปนนวัตกรรมในการเรงสรางผูบริบาล
ผูสูงอายุ ท่ัวประเทศ ใหมีจํานวนมากอยางรวดเร็วและมีคุณภาพ มาตรฐานและการรับรองคุณวุฒิ เครือขาย
ความรวมมือระดับ ตางๆ ในการสรางผูบริบาลการใหบริการแกผูสูงอายุ และมีทะเบียนผูสูงอายุและระดับการ
พ่ึงพา ทะเบียนผูบริบาล ในระดับตางๆ รวมท้ังสมาชิกในครอบครัวท่ีไดรับการอบรมใหมีทักษะในการเปนผู
บริบาลผูสูงอายุ 
    2) ระบบและกลไกการบริบาลและรักษาพยาบาลผูสูงอายุท่ีบาน/ชุมชน รวมท้ัง 
ระบบบริการของทีมแพทยประจําครอบครัว ระบบสนับสนุน และรวมดําเนินการของสถานพยาบาล องคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน ชุมชนและพ้ืนท่ี รวมท้ังอาสาสมัครและสมาชิกในครอบครัว โดยการบริบาลและ 
รักษาพยาบาลสําหรับผูสูงอายุท่ีตองการการพ่ึงพิงจนถึงระยะสุดทายของชีวิต  
   3) ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการสนับสนุนการบริบาล และการ 
รักษาพยาบาลผูสูงอายุท่ีบาน/ชุมชน รวมท้ัง telemedicine, telepharmacy, telenursing, video call และ 
อุปกรณดิจิทัลสวนบุคคล เปนสวนหนึ่งของระบบสุขภาพปฐมภูมิเชิงนวัตกรรม 
    4) ระบบขอมูลสารสนเทศและการสื่อสารสําหรับผูสูงอายุ เพ่ือสนับสนุนการสราง 
เสริมสุขภาพ ความรอบรูดานสุขภาพ การปองกันโรค การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการดูแลตนเองของ
ผูสูงอายุ ผานการสื่อสารท่ีทันสมัย การใชอุปกรณดิจิทัลสวนบุคคล และอาสาสมัครในทองถ่ิน/ชุมชน  
   5) มีระบบและกลไกการเงินการคลังท่ียั่งยืนรวมท้ังระบบประกันสุขภาพ กองทุน 
การดูแลระยะยาวและมาตรการสนับสนุนสงเสริมรูปแบบใหม รวมถึงความสนับสนุนขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน และระบบการคุมครองผูบริโภค 
  (2) แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 

       ๑) เปาหมาย  
   1.1) ประเทศไทยมีการทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
   1.2) หนวยงานภาครัฐมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต  

       ๒) ตัวช้ีวัด  
   ๒.1) คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยดี ข้ึน (Corruption 
Perceptions Index: CPI) (คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตอยูท่ี 45 คะแนน)  
   ๒.2) รอยละของหนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA (รอยละ 80 (85 คะแนนข้ึนไป) 
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       3) กิจกรรม  

   ๓.๑) กิจกรรมปฏิรูปท่ี 4 พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชน  

   เปาหมาย : 
   1) ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยประกาศตนเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐ ทุกคน
ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
   2) มีการบริหารบุคคลภาครัฐในระบบคุณธรรมตามรัฐธรรมนูญบัญญัติ พรอมกับ ให
มีมาตรฐานทางจริยธรรมเก่ียวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนกับสวนรวม และยกระดับมาตรการ
ปองกัน และแกไขปญหาการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนกับสวนรวมเปนกฎหมาย 
   3) มีการยื่นบัญชีทรัพยสินและหนี้สินของเจาหนาท่ีของรัฐตอหัวหนาสวนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐท่ีตนสังกัดหรือปฏิบัติงานอยู เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการตรวจสอบการ
ร่ํารวย ผิดปกติ 
   4) หัวหนาหนวยงานของรัฐจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับการประพฤติ มิชอบ
และร่ํารวยผิดปกติของเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงาน และบังคับใชมาตรการทางจริยธรรม วินัย และอาญา ตอ
ผูกระทําผิดอยางรวดเร็วและเปนธรรม พรอมกับนําหลักความรับผิดชอบในการกระทํา (Accountability) มา
บังคับใชกับหัวหนาหนวยงานของรัฐ  

   ตัวช้ีวัด : 
   1) เจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับของขวัญ ของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ีภายใน ตน
ป 2564  
   2) มีมาตรฐานทางจริยธรรมเก่ียวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนกับ 
สวนรวมประกอบพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 ภายในป 2564 และยกระดับเปน
กฎหมาย วาดวยการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนกับสวนรวม ภายในป 2565  
   3) มีการยื่นบัญชีทรัพยสินและหนี้สินของเจาหนาท่ีของรัฐตอหัวหนาสวนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐท่ีตนสังกัดหรือปฏิบัติงานอยู โดยใหเจาหนาท่ีของรัฐท่ีใชอํานาจรัฐตอ
ประชาชน ตองดําเนินการภายในป 2564 และเจาหนาท่ีของรัฐท่ีเหลือภายในป 2565  
   4) หัวหนาสวนราชการของรัฐตองปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมและบังคับ ใช
มาตรการทางจริยธรรม วินัย และอาญาตอผูใตบังคับบัญชาอยางรวดเร็วและเปนธรรม พรอมกับนําหลักความ 
รับผิดชอบในการกระทํา (Accountability) มาบังคับใช ภายในป 2564 
 
 ๒.๒.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 

  ๑) วัตถุประสงค 
       ๑.๑ เพ่ือวางรากฐานใหคนไทยเปนคนท่ีสมบูรณ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย 
คานิยมท่ีดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพท่ีดี ครอบครัวอบอุน ตลอดจนเปนคนเกง
ท่ีมี ทักษะความรูความสามารถและพัฒนาตนเองไดตอเนื่องตลอดชีวิต 
       ๑.๒ เพ่ือใหคนไทยมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม ไดรับความเปนธรรมในการ 
เขาถึงทรัพยากรและบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพ ผูดอยโอกาสไดรับการพัฒนาศักยภาพ รวมท้ังชุมชน มีความ
เขมแข็งพ่ึงพาตนเองได 
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  ๒) เปาหมายรวม 
       ๒.๑ คนไทยมีคุณลักษณะเปนคนไทยท่ีสมบูรณ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตาม 
บรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีความเปนพลเมืองตื่นรูมีความสามารถในการปรับตัวไดอยางรูเทาทันสถานการณ มี
ความรับผิดชอบและทําประโยชนตอสวนรวม มีสุขภาพกายและใจท่ีดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ มี
วิถีชีวิตท่ีพอเพียง และมีความเปนไทย  
       ๒.2 ความเหลื่อมล้ําทางดานรายไดและความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความ 
เขมแข็ง ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเขาถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพ 
อยางท่ัวถึงและเปนธรรม กลุมท่ีมีรายไดต่ําสุดรอยละ ๔๐ มีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรอยละ ๑๕ (หลัก)  
       ๒.๓ ระบบเศรษฐกิจมีความเขมแข็งและแขงขันไดโครงสรางเศรษฐกิจปรับสูเศรษฐกิจ 
ฐานบริการและดิจิทัลมีผูประกอบการรุนใหมและเปนสังคมผูประกอบการ ผูประกอบการขนาดกลางและขนาด
เล็ก ท่ีเขมแข็งสามารถใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสรางสรรคคุณคาสินคาและบริการ มีระบบการ
ผลิตและ ใหบริการจากฐานรายไดเดิมท่ีมีมูลคาเพ่ิมสูงข้ึน และมีการลงทุนในการผลิตและบริการฐานความรู
ชั้นสูงใหมๆ ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและชุมชน รวมท้ังกระจายฐานการผลิตและการใหบริการสูภูมิภาคเพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ํา โดยเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพและมีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ ๕ ตอป และมีปจจัย
สนับสนุน อาทิระบบโลจิสติกส พลังงาน และการลงทุนวิจัยและพัฒนาท่ีเอ้ือตอการขยายตัวของภาคการผลิต
และบริการ 
       2.4 มีระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปรงใส ตรวจสอบได 
กระจายอํานาจและมีสวนรวมจากประชาชน บทบาทภาครัฐในการใหบริการซ่ึงภาคเอกชนดําเนินการแทนได
ดีกวา ลดลง เพ่ิมการใชระบบดิจิทัลในการใหบริการ ปญหาคอรรัปชั่นลดลง และการบริหารจัดการขององคกร
ปกครอง สวนทองถ่ินมีอิสระมากข้ึน โดยอันดับประสิทธิภาพภาครัฐท่ีจัดทําโดยสถาบันการจัดการนานาชาติ
และอันดับ ความยากงายในการดําเนินธุรกิจในประเทศดีข้ึน การใชจายภาครัฐและระบบงบประมาณมี
ประสิทธิภาพสูง ฐานภาษีกวางข้ึน และดัชนีการรับรูการทุจริตดีข้ึน รวมถึงมีบุคลากรภาครัฐท่ีมีความรู
ความสามารถและปรับตัว ไดทันกับยุคดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 

  3) ยุทธศาสตร 
  แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงสาธารณสุข สอดคลองกับแผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ท้ัง 7 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

   3.1) ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย (หลัก) 

        3.1.1) เปาหมายระดับยุทธศาสตร  คนไทยมีสุขภาวะท่ีดีข้ึน  

        3.1.2) แนวทางการพัฒนา 
    ลดปจจัยเส่ียงดานสุขภาพและใหทุกภาคสวนคํานึงถึงผลกระทบตอ สุขภาพ (หลัก) 
    - พัฒนาใหคนมีความรูในการดูแลสุขภาพ มีจิตสํานึกสุขภาพท่ีดี และมีการ
คัดกรองพฤติกรรมสุขภาพดวยตนเองผานชองทางการเรียนรูท่ีหลากหลาย จัดบริการใหคําปรึกษา ดาน
สุขภาพจิตท่ีเขาถึงไดงาย และกํากับควบคุมการเผยแพรชุดขอมูลสุขภาพท่ีถูกตองตามหลักวิชาการ 
    - สงเสริมใหคนมีกิจกรรมทางสุขภาพท่ีเหมาะสมกับวัยท้ัง รูปแบบการออก
กําลังกายโภชนาการท่ีเหมาะสม และสนับสนุนใหชุมชนมีการบริหารจัดการพ้ืนท่ีสาธารณะ สิ่งอํานวยความ
สะดวกเพ่ือการออกกําลังกายและการเลนกีฬา 
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    พัฒนาศักยภาพคนให มี ทักษะความรู  และความสามารถในการ 
ดํารงชีวิตอยางมีคุณคา (รอง)  
    - สงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะ ทางสังคมท่ี
เหมาะสม  
     เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพภาครัฐและปรับ ระบบ
การเงินการคลังดานสุขภาพ (รอง) 
    - ปรับระบบบริหารจัดการทรัพยากรรวมกันระหวาง สถานพยาบาลทุก
สังกัดในเขตพ้ืนท่ีสุขภาพในการพัฒนาคุณภาพระบบบริการท้ังดานบุคลากร ครุภัณฑทางการแพทยและ
โครงสรางพ้ืนฐานท่ีเชื่อมโยงบริการตั้งแตระดับปฐมภูมิทุติยภูมิและตติยภูมิเขาดวยกันอยาง ไมมีอุปสรรค 
พรอมพัฒนาระบบสงตอและระบบการแพทยฉุกเฉินท่ีรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
    - จัดทําแนวทางการรับภาระคาใชจายรวมกันท้ังภาครัฐและ ผูใชบริการตาม
เศรษฐานะท่ีคํานึงถึงความเปนธรรมและการเขาถึงบริการสุขภาพท่ีจําเปนของกลุมผูมีรายไดนอย โดยพิจารณา
ถึงความเปนไปไดทางการคลังของประเทศ  
    - พัฒนาระบบประกันสุขภาพของแรงงานตางชาติและ นักทองเท่ียวให
สามารถใชบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพและมีการควบคุมการใชบริการอยางเหมาะสม โดยไมกระทบ ตอความ
ม่ันคงของประเทศท้ังในดานการคลังและสาธารณสุข 

   3.2) ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 
(รอง)  

        3.2.1) เปาหมายระดับยุทธศาสตร 

    เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการพ้ืนฐานทาง สังคมของภาครัฐ  

        3.2.2) แนวทางการพัฒนา  
    - กระจายการใหบริการภาครัฐ ท้ังดานการศึกษา สาธารณสุข และ 
สวัสดิการท่ีมีคุณภาพใหครอบคลุมและท่ัวถึง ตลอดจนปรับปรุงปจจัยแวดลอมทางธุรกิจ รวมท้ังกฎหมาย 
กฎระเบียบใหเกิดการแขงขันท่ีเปนธรรม เพ่ือใหประชากรทุกกลุมมีโอกาสเขาถึงบริการของรัฐและทรัพยากร
อยาง เทาเทียมกัน สามารถพัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพชีวิตใหดีข้ึน (หลัก) 
    - บริหารจัดการการใหบริการสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพให ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
ผานการพัฒนาระบบสงตอผูปวยตั้งแตระดับชุมชนไปสูระดับจังหวัด ภาค และระดับประเทศ ใหมีประสิทธิภาพ
มากข้ึนควบคูไปกับบริหารจัดการการใหบริการระบบควบคุมโรคท่ีมีคุณภาพ พรอมท้ังนํา เทคโนโลยีโดยเฉพาะ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใชในการแกปญหาการขาดแคลนแพทยเฉพาะทาง ในพ้ืนท่ีหางไกล  

    เพ่ิมโอกาสใหกับกลุมเปาหมายประชากรรอยละ ๔๐ ท่ีมีรายไดต่ําสุด  
ใหสามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ (รอง) 
    - จัดบริการดานสุขภาพใหกับประชากรกลุมเปาหมายฯ ท่ีอยู ในพ้ืนท่ี
หางไกลโดยรัฐจัดใหมีกลไกชวยเหลือและสนับสนุนสวัสดิการชุมชนท่ีครอบคลุมการใหความชวยเหลือ ดาน
คาใชจายท่ีจําเปนเพ่ือใหประชากรกลุมเปาหมายฯ เขาถึงบริการจากสถานพยาบาลของรัฐในพ้ืนท่ีไดอาทิ 
คาใชจายการเดินทางไปสถานพยาบาล รวมท้ังจัดใหมีบริการดานสุขภาพเชิงรุกท้ังในดานการใหคําปรึกษา การ
ควบคุมและปองกันกลุมเสี่ยงท่ีจะเกิดปญหาเรื้อรังตอสุขภาพ และการสงเสริมดานสุขอนามัย 
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   3.3) ยุทธศาสตรท่ี ๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยาง
ย่ังยืน (รอง)  
        3.3.1) เปาหมายระดับยุทธศาสตร  
    ๒.๑ เศรษฐกิจขยายตัวอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน (หลัก) เปาหมายท่ี 1 
เศรษฐกิจเติบโตไดตามศักยภาพ ประชาชนมีความ เปนอยูและคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน เปาหมายท่ี 8 ประเทศไทย
มีขีดความสามารถในการแขงขันทาง เศรษฐกิจสูงข้ึน  
   ๒.๒ การสรางความเขมแข็งใหเศรษฐกิจรายสาขา (รอง) เปาหมายท่ี ๔ ประเทศไทย
มีรายไดจากการทองเท่ียวเพ่ิมข้ึนและ มีขีดความสามารถในการแขงขันดานการทองเท่ียวสูงข้ึน  

        3.3.2) แนวทางการพัฒนาท่ี 
    - การเสริมสรางและพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของภาคการ 
ผลิตและบริการ  
        ๓.๒.๓) การพัฒนาภาคบริการและการทองเท่ียว  
    ๑) เสริมสรางขีดความสามารถการแขงขันในเชิงธุรกิจของภาค บริการท่ีมี
ศักยภาพท้ังฐานบริการเดิมและฐานบริการใหมเพ่ือสงเสริมใหเศรษฐกิจของประเทศเติบโตไดอยางเขมแข็ง  
    - พัฒนาศักยภาพของฐานบริการเดิมใหเติบโตอยางเขมแข็ง  
    2) พัฒนาอุตสาหกรรมทองเท่ียวเชิงบูรณาการ  
    - สงเสริมการสรางรายไดจากการทองเท่ียว 

   3.4) ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติ 
มิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย (รอง) 

        3.4.1) เปาหมายระดับยุทธศาสตร 
    1. ลดสัดสวนคาใชจายดานบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 
จัดการและการใหบริการของภาครัฐ และประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของประเทศ (หลัก)  
    2. เพ่ิมคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตใหสูงข้ึน (รอง)  

        3.4.2) แนวทางการพัฒนา 
    ๑. ปรับปรุงโครงสรางหนวยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากร 
ภาครัฐ ใหมีความโปรงใส ทันสมัย คลองตัว มีขนาดท่ีเหมาะสม เกิดความคุมคา  
    - พัฒนาบุคลากรและปฏิรูประบบบริหารจัดการกาลังคน ภาครัฐใหมี
ประสิทธิภาพ ๓.๓ เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการใหบริการสาธารณะใหได มาตรฐานสากล  
    - ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการภายในองคกร โดยการวาง ระบบ
สารสนเทศการจัดการแบบออนไลนในการประเมินความกาวหนา การบริหารการดําเนินงาน ใหมีประสิทธิภาพ 
และเปดเผยใหผูมีสวนไดเสียสามารถเขาถึงและสรางการมีสวนรวมไดทันทีเม่ือตองการ รวมท้ัง รณรงคเผยแพร
การพัฒนาพฤติกรรมคุณภาพ และขยายการยอมรับออกไปในวงกวาง  
    - ปรับรูปแบบการใหบริการของรัฐจากรูปแบบเดิมไปสูการ ใหบริการประชาชนผาน
ระบบดิจิทัลอยางเปนระบบ ลดข้ันตอนการดําเนินงาน ใหสอดคลองกับวิถีการดําเนินชีวิต และความตองการ
ของผูรับบริการแตละบุคคล โดยการใชงานเอกสารอิเล็กทรอนิกสแทนกระดาษ มีการจัดบริการ ภาครัฐท่ี
อํานวยความสะดวกในลักษณะจุดเดียวเบ็ดเสร็จ ประชาชนสามารถใชบริการผานระบบเว็บไซต อุปกรณ 
สื่อสารเคลื่อนท่ีและการใชบริการผานเครื่องใหบริการอัตโนมัติ (Kiosk) รวมท้ังกําหนดคาธรรมเนียมการ
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ใหบริการ ของรัฐท่ีเหมาะสมระหวางประชาชนท่ัวไปกับนิติบุคคลท่ีมาใชบริการ ตลอดจนประชาชนสามารถ
ตรวจสอบ และ ติดตามการดําเนินงานของรัฐได  
    - สรางระบบโครงสรางพ้ืนฐานกลางของศูนยขอมูลภาครัฐผาน ระบบ
เครือขายสารสนเทศภาครัฐ (Government Information Network: GIN) รวมท้ังเชื่อมโยงการทํางานของ 
หนวยงานภาครัฐ และบูรณาการขอมูลขามหนวยงานผานระบบดิจิทัลท่ีรองรับการทํางานและการใชประโยชน
จาก ขอมูลภาครัฐรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ  
    - สงเสริมการเปดเผยขอมูลท่ีเปนประโยชนท่ีภาครัฐจัดเก็บ อาทิขอมูลเชิง
สถิติหรือขอมูลการวิเคราะหสถานการณในรูปแบบดิจิทัลท่ีประชาชนและภาคธุรกิจสามารถเขาถึง นําไปใช
ประโยชนและตอยอดไดท้ังในเชิงเศรษฐกิจ และสังคม ตลอดจนการพัฒนาในเชิงนวัตกรรม  
    2. ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    - ปองกันการทุจริต  
    3. ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมใหมีความทันสมัย เปนธรรม 
และสอดคลองกับขอบังคับสากลหรือขอตกลงระหวางประเทศ  
    - ปฏิรูปกฎหมายใหทันสมัย 

   3.5) ยุทธศาสตรท่ี 8 : การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
(รอง) 
        3.5.1) เปาหมายระดับยุทธศาสตร 2 เพ่ิมความสามารถในการประยุกตใช 
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือยกระดับความสามารถการแขงขันของภาคการผลิตและบริการ 
และ คุณภาพชีวิตของประชาชน 
        3.5.2) แนวทางการพัฒนา 
    1. เรงสงเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสูการใชประโยชน ใน
เชิงพาณิชยและเชิงสังคม (หลัก)  
    - ลงทุนวิจัยและพัฒนากลุมเทคโนโลยีท่ีประเทศไทยมีศักยภาพ พัฒนาไดเอง 
    - ลงทุนวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางสังคม เพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ําและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  
    2. พัฒนาสภาวะแวดลอมของการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และ
นวัตกรรม (รอง) 

   3.6) ยุทธศาสตรท่ี 9 : การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ (รอง) 

        3.6.1) เปาหมายระดับยุทธศาสตร  
    1. เพ่ิมจํานวนเมืองศูนยกลางของจังหวัดเปนเมืองนาอยูสําหรับคนทุกกลุม วัย
ในสังคม  
    2. เพ่ิมมูลคาการลงทุนในพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหมบริเวณชายแดน 

        3.2.2) แนวทางการพัฒนา 

    2. การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
    - พ้ืนท่ีบริเวณชายฝงตะวันออก 
    - พ้ืนท่ีเศรษฐกิจชายแดน 

   3.7) ยุทธศาสตรท่ี 10 : ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา (รอง)  
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        3.7.1) เปาหมายระดับยุทธศาสตร 
    1. เครือขายการเชื่อมโยงตามแนวระเบียงเศรษฐกิจท่ีครอบคลุมและมีการ 
ใชประโยชนไดเต็มศักยภาพ  
        3.7.2) แนวทางการพัฒนาท่ี  
    1. สงเสริมความรวมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสรางความม่ันคง  
    2. บูรณาการภารกิจดานความรวมมือระหวางประเทศและดานการ 
ตางประเทศ 

 ๒.๒.5 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ  

  ๑) นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี 13 พัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติเพ่ือเสริมสราง
ความม่ันคงของชาติ  

  ๒) แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติการพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติ
รองรับนโยบายท่ี 13  

   เปาหมายเชิงยุทธศาสตร  
   ระบบการเตรียมพรอมแหงชาติเปนทิศทางและแนวทางหลักในการเผชิญกับภาวะไม
ปกติและจัดการความเสี่ยงอยางบูรณาการจากการเผชิญภัยคุกคามทุกรูปแบบโดยใหทุกภาคสวนพรอม
สนับสนุนการเตรียมพรอมของชาติรวมกันในลักษณะประชารัฐควบคูไปกับการสงเสริมใหเกิดความรวมมือ กับ
ตางประเทศ  

   ตัวช้ีวัด  
   (๑) ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติใหพรอมเผชิญกับ
ภาวะ ไมปกติและจัดการความเสี่ยงอยางบูรณาการ  
   (๒) ระดับความสําเร็จในการบูรณาการการฝกการบริหารวิกฤตการณ ท้ัง
ภายในประเทศ และระหวางประเทศ เพ่ือรับมือภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
 

    กลยุทธ  
   (๑) พัฒนาระบบบริหารจัดการยุทธศาสตรใหมีประสิทธิภาพ และผนึกกําลังใน
ลักษณะ หุนสวนยุทธศาสตรเพ่ือพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติในการรับมือสาธารณภัย ภัยท่ีเกิดจาก
การสูรบ และ วิกฤตการณความม่ันคง  
   (๒) ทบทวนปรับปรุงและพัฒนาแผนงาน/โครงการ/งบประมาณของหนวยงาน ท้ังใน 
สวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน เพ่ือการเตรียมพรอมแหงชาติ  
   (๓) เสริมสรางความรวมมือการเตรียมพรอมรับมือภัยคุกคามทุกรูปแบบกับ
ตางประเทศ โดยมีการเสริมสรางความสัมพันธแลกเปลี่ยนองคความรูและประสบการณ และเขารวมฝกซอม
เพ่ือพัฒนาระบบ การเตรียมพรอมกับตางประเทศภายใตกลไกความรวมมือระดับทวิภาคีและพหุภาคี  
   (๔) พัฒนาองคความรูแกบุคลากรทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของกับการเตรียมพรอม
แหงชาติ ใหสามารถจัดการความเสี่ยง และแกไขปญหาท่ีกระทบตอความม่ันคงของประเทศ รวมถึงมีการ
แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณกับตางประเทศท่ีมีความเชี่ยวชาญดานการเตรียมพรอมรับ มือภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบอยางตอเนื่อง 
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แผนระดับที่ 3 แผนยุทธศาสตรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

 
ยุทธศาสตรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ป พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๖ 

 
วิสัยทัศน 

  เปนองคกรหลักในการบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชน 
ใหมีคุณภาพเพ่ือการคุมครองผูบริโภคและการพ่ึงตนเองดานสุขภาพท่ียั่งยืนแบบมีสวนรวม 

 
พันธกิจ 

1. พัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพและกลไกการขับเคลื่อนใหสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และ

สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐานสากล 

2. พัฒนาและบังคับใชกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพในการคุมครองผูบริโภคดานระบบบริการสุขภาพ 

3. พัฒนาและขับเคลื่อนใหประเทศไทยมีศักยภาพในการแขงขันดานอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร  

4. พัฒนาและขับเคลื่อนการจัดการระบบสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีสวนรวมของประชาชนและ

ภาคีเครือขาย 

5. พัฒนาการวิจัย องคความรู นวัตกรรม และการถายทอดเทคโนโลยีดานระบบบริการสุขภาพและ

การจัดการสุขภาพภาคประชาชน 

6. พัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถของระบบบริหารจัดการองคกร 

 
เปาประสงค 

1. ประชาชนไดรับบริการสุขภาพท่ีมีมาตรฐาน คุณภาพ ปลอดภัย และสมประโยชน  

2. ประชาชนทุกคนสามารถดูแลสุขภาพตนเองไดและชุมชนจัดการสุขภาพเพ่ือการพ่ึงตนเองดาน

สุขภาพไดอยางยั่งยืน 

3. ประเทศไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมการแพทยในระดับนานาชาติ 

 
อัตลักษณกรมฯ  
  เปนผูบริหารจัดการใหสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีคุณภาพ และเปน
ผูบริหารจัดการระบบสุขภาพภาคประชาชน 
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สวนที่ 2 

โครงสราง ทิศทาง และยทุธศาสตรการดําเนินงานขององคกร 

การแบงสวนราชการและอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย 

  ตามกฎกระทรวงการแบงสวนราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข  

พ.ศ. 2552 ใหมีภารกิจเก่ียวกับการสนับสนุนหนวยบริการสุขภาพทุกระดับใหมีประสิทธิภาพในการดูแล

สุขภาพของประชาชน โดยสงเสริมและสนับสนุนระบบคุมครองประชาชนดานบริการสุขภาพ สงเสริมและ

พัฒนามาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ รวมท้ังการพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนและองคกร

ภาคเอกชนเพ่ือการบริการสุขภาพ อันจะทําใหประชาชนมีสุขภาพท่ีดี สามารถพิทักษสิทธิและเขาถึงบริการ

สุขภาพท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐาน โดยมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

(1) ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการประกอบโรคศิลปะ กฎหมายวาดวยสถานพยาบาล 

และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

(2) พัฒนาระบบและกลไก เพ่ือใหมีการดําเนินการบังคับใชกฎหมายท่ีอยู ในความ

รับผิดชอบใหเกิดผลสําเร็จแกราชการและประชาชน 

(3) สงเสริม พัฒนา และสนับสนุนการดําเนินการสุขศึกษาและระบบสุขภาพของประชาชน 

(4) ดําเนินการเก่ียวกับงานดานความชวยเหลือ ความรวมมือ และการประสานงานกับ

หนวยงานหรือองคการตาง ๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศ 

(5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนาและถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีดานระบบบริการ

สุขภาพ แกองคกรภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(6) สงเสริม สนับสนุนและพัฒนามาตรฐานดานอาคารสถานท่ีและสถาปตยกรรมดาน

สาธารณสุข 

(7) สงเสริม สนับสนุนและพัฒนามาตรฐานครุภัณฑทางการแพทยและสาธารณสุข 

(8) สงเสริมและพัฒนามาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

(9) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของกรม หรือตามท่ี

รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

  และใหแบงสวนราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ดังตอไปนี้ 

1. สํานักงานเลขานุการกรม ประกอบดวย 

 - กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 - กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล 

 - กลุมแผนงาน 

 - กลุมอํานวยการ 

 - กลุมคลัง 

 - กลุมประชาสัมพันธ 
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2. กองกฎหมาย  

3. กองแบบแผน 

4. กองวิศวกรรมการแพทย 

5. กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ  

6. กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ  

7. กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 

8 กองสุขศึกษา 

  โดยใหมีหนวยงานทําหนาท่ีหลักในการตรวจสอบการดําเนินงานภายในของกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ และปฏิบัติงานของกรมฯ ดานการพัฒนาการบริหารงานของกรมใหเกิดผลสัมฤทธิ์  

มีประสิทธิภาพ คุมคา ดังนี้ 

9. กลุมตรวจสอบภายใน 

10. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

และมีหนวยงานภายในท่ีถูกจัดตั้งข้ึนภายในเพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารราชการ (ต้ังอยู

สวนกลาง) ซ่ึงประกอบไปดวย 

11. กลุมงานจรยิธรรม 

12. กองสุขภาพระหวางประเทศ 

13. ศูนยคุมครองผูบริโภคดานระบบบริการสุขภาพ 

14. ศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service)  

15. สํานักผูเชี่ยวชาญ 

โดยหนวยงานภายในท่ีถูกจัดตั้งข้ึนภายในเพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารราชการ (ตั้งอยู 

สวนภูมิภาค) ซ่ึงประกอบไปดวย 

1. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 – 12  

ตั้งอยูท่ีจังหวัดเชียงใหม, จังหวัดนครสวรรค, จังหวัดพิษณุโลก, จังหวัดราชบุรี, จังหวัดนนทบุรี, 

จังหวัดชลบุรี, จังหวัดขอนแกน,จังหวัดนครราชสีมา, จังหวัดอุดรธานี, จังหวัดอุบลราชธานี, จังหวัดสุราษฎรธานี, 

จังหวัดสงขลา 

2. ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน 5 แหง 

ภาคเหนือ จังหวัดนครสวรรค, ภาคกลาง จังหวัดชลบุรี, ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัด

ขอนแกน, ภาคใต จังหวัดนครศรีธรรมราช, ชายแดนใต จังหวัดยะลา 
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นโยบายกํากับองคการที่ด ี

 1. ดานรัฐ สังคมและส่ิงแวดลอม 
 สรางระบบการมีสวนของภาคีเครือขายดานสุขภาพ โดยมุงเนน การหาฉันทามติท่ีเกิดประโยชนตอ
สังคมไทย 

 2. ดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
  2.1 มุงม่ันสรางจิตสํานึกในการใหบริการ สามารถตอบสนองความตองการของผูรับบริการ 
และผูมีสวนไดสวนเสียอยางเสมอภาค 
  2.2 พัฒนาระบบการเรียนรูความตองการและความคาดหวังของผูรับบริการและความ
คาดหวังของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือสามารถตอบสนองไดครอบคลุมทุกกลุม 
  2.3 ใหความสําคัญกับกระบวนการจัดการขอรองเรียน ขอเสนอแนะคําชมเชยเก่ียวกับบริการ 
ของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

 3. ดานองคการ 
  3.1 มุงม่ันในการดําเนินงานตามภารกิจขององคการใหเปนท่ียอมรับของสังคม และบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ โดยใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุดและเกิดความคุมคา 
  3.2 สรางและสนับสนุนการมีสวนรวมของทีมบุคลากรเพ่ือใหองคการมีความเขมแข็ง 
สามารถผลิตผลงานท่ีมีคุณภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 
  3.3 สงเสริมใหเกิดระบบสรางจิตสํานึก คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติภารกิจของบุคลากร 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 4. ดานผูปฏิบัติงาน 
  4.1 มุงม่ันสงเสริมใหบุคลากร มีสมรรถนะท่ีสามารถตอบสนองความตองการและความ
คาดหวังของผูรับบริการ โดยใหกระบวนการบริหารการจัดการความรูท่ีเหมาะสม 
  4.2 เสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูขององคกร เพ่ือเปนองคกรแหงการเรียนรู 
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ผังความเช่ือมโยงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ
สูแผนปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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สวนที่ 3 

แผนการดําเนินงานและงบประมาณของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

1. แผนการดําเนินงานในปงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2565 

  แผนการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

แผนงานท่ี 1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 

 - ผลผลิตท่ี 1 งบบุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

แผนงานท่ี 2 แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 - ผลผลิตท่ี 2 การคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ 

 - ผลผลิตท่ี 3 3.1) ภาคีเครือขายไดรับการสงเสริม พัฒนา ใหมีศักยภาพในการดําเนินการจัดการ

สุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสมในชุมชน 

   3.2) โครงการสนับสนุนองคกรเอกชนสาธารณประโยชนในการพัฒนาสาธารณสุข 

แผนงานท่ี 3 แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางใหคนมีสุขภาวะท่ีดี 

 - ผลผลิตท่ี 4 โครงการพระราชดําริและเฉลิมพระเกียรติ  

 - ผลผลิตท่ี 5 5.1) โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนทุกกลุมวัย 

   5.2) คาปวยการในการปฏิบัติหนาท่ีของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) 

 - ผลผลิตท่ี 6 โครงการยกระดับมาตรฐานบริการสุขภาพรองรับการแขงขันอุตสาหกรรมการแพทย

ครบวงจร 

แผนงานท่ี 4 แผนงานบูรณาการ 

 - ผลผลิตท่ี 7 โครงการพัฒนาระบบบริการบําบัดรักษาผูปวยยาเสพติด 

 - ผลผลิตท่ี 8 โครงการสงเสริมการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

 - ผลผลิตท่ี 9 โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยกลุมวัยผูสูงอายุ 

 - ผลผลิตท่ี 10 โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ 
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2. การจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



41 

3. รหัสงบประมาณและรหัสกิจกรรมหลัก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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4. ผังความเช่ือมโยงตัวช้ีวัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 

ผลสัมฤทธิ ์ เปาหมายการใหบริการ ผลผลิต กิจกรรม 
1. รอยละของประชาชนวัยเด็ก  
วัยทํางาน มีศักยภาพในการจัดการ
สุขภาพตนเองได 
(รอยละ 80) 

1. รอยละของประชาชนและชมุชน
กลุมเปาหมาย มีศักยภาพในการจัดการ
สุขภาพตนเองไดตามเกณฑที่กําหนด 
(รอยละ 75) 

1. รอยละของชุมชนมีการดาํเนนิการจัดการ
สุขภาพที่เหมาะสมใหกับประชาชน 
(รอยละ 75) 
2. รอยละของประชาชนและชมุชน
กลุมเปาหมายมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพ
ตนเองไดตามเกณฑที่กําหนด  
(รอยละ 75) 
3. จํานวนสุขศาลาพระราชทานไดรับการ
รับรองมาตรฐานการใหบริการสาธารณสุขผาน
เกณฑระดับคุณภาพ 
(10 แหง) 

1. รอยละของชุมชนมีการดาํเนนิการจัดการสุขภาพที่
เหมาะสมใหกับประชาชน (รอยละ 75) 
2. รอยละของผูปวยกลุมเปาหมายไดรับการดูแลจาก อสม. 
หมอประจําบาน มีคุณภาพชีวิตที่ดี (รอยละ 75)  
(ตชว.กระทรวง) 
3.รอยละครอบครัวมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง
ไดตามเกณฑที่กําหนด (รอยละ 75) 
4. รอยละตําบลเปาหมายผานเกณฑตําบลจัดการคุณภาพ
ชีวิต (รอยละ 75) 
5. จํานวนสุขศาลาพระราชทานไดรับการรับรองมาตรฐาน
การใหบริการสาธารณสุขผานเกณฑระดับคุณภาพ  
(10 แหง) 
 

2. รอยละของสถานพยาบาลและ
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ
กลุมเปาหมายผานเกณฑมาตรฐาน
ตามที่กําหนด (รอยละ 80) 

2. รอยละของสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพผานการรับรอง
คุณภาพตามมาตรฐานที่กฎหมายกําหนด 
(รอยละ 80) 
 

4. รอยละของสถานพยาบาล และสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพกลุมเปาหมายผาน
เกณฑมาตรฐานตามที่กําหนด (รอยละ 80) 

6. รอยละของสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพกลุมเปาหมายผานเกณฑมาตรฐานตามทีกํ่าหนด 
(รอยละ 80) 

3. ประชาชนไดรับบริการที่ได
มาตรฐานจากสถานพยาบาล สถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพที่มี
มาตรฐานตามเกณฑที่กําหนด  
(รอยละ 70) 

3. รอยละขอรองเรียนและการไมปฏิบัติตาม
กฎหมายของสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน 
และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่ไดรับ
การแกไขภายในระยะเวลาที่กําหนด 
(รอยละ 98) 
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ผลสัมฤทธิ ์ เปาหมายการใหบริการ ผลผลิต กิจกรรม 
 4. รอยละของสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน 

และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพมีคุณภาพ
เขาสูมาตรฐานสากล  
(รอยละ 5) 

5. รอยละของสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพกลุมเปาหมายมี
ศักยภาพในการแขงขันดานอุตสาหกรรม 
การแพทยครบวงจร  
(รอยละ 5) 

7. รอยละกลุมเปาหมายมีคุณภาพเขาสูมาตรฐานสากล  
(รอยละ 5) 

 5. รอยละของสถานพยาบาล 
กลุมเปาหมายมีศักยภาพในการแขงขันดาน
อุตสาหกรรมการแพทย  
(รอยละ 10) 

 7.รอยละของหนวยงานผานการประเมิน ITA 
(รอยละ 90) 

7. รอยละของหนวยงานผานการประเมิน  
ITA (รอยละ 95) 

9. รอยละของหนวยงานผานการประเมิน ITA  
(รอยละ 95) 

 

บูรณาการ ทองเที่ยว 6. อัตราการเพิ่มข้ึนของจํานวนสถาน
ประกอบการดานการทองเที่ยวเชิงสุขภาพที่
ไดรับมาตรฐานตามที่กําหนด (รอยละ5) 

6. อัตราการเพิ่มข้ึนของจํานวนสถาน
ประกอบการดานการทองเที่ยวเชิงสุขภาพได
รับมาตรฐานตามที่กําหนด (รอยละ 5) 

8. อัตราการเพิม่ข้ึนของจํานวนสถานประกอบการดาน
การทองเที่ยวเชิงสุขภาพไดรับมาตรฐานตามทีกํ่าหนด 
(รอยละ 5) 

บูรณาการ ยาเสพติด  8. รอยละของ อสม.บัดดี้ ที่ติดตาม ดูแล
ผูปวยยาเสพติดในระบบสมัครใจบําบัดอยาง
ตอเนื่อง (รอยละ 50) 

10. รอยละของ อสม. บัดดี้ ที่ติดตาม ดูแลผูปวยยาเสพ
ติดในระบบสมัครใจบําบัดอยางตอเนื่อง (รอยละ 50) 

บูรณาการ สูงอายุ  9. จํานวนผูสูงอายุเปาหมายที่ไดรับการดูแล
สงเสริมสุขภาพและลดพฤติกรรมเสี่ยงโดย
ชุมชน (10,000 คน) 

11. จํานวนผูสูงอายุเปาหมายทีไ่ดรับการดูแลสงเสริม
สุขภาพและลดพฤติกรรมเสี่ยงโดยชุมชน (10,000 คน) 

 

การเพ่ิมประสิทธิภาพองคกร 
 
 

  1. จํานวนระบบเทคโนโลยีในการขับเคลื่อนการเปน
องคกรดิจิทัล (3 ระบบ) 

  2. ระบบการบริหารอัตรากําลงัที่มีประสิทธิภาพ (กบค.) 
  3. ระบบการติดตามและประเมินผล (กผ.) 

ตชว.ผลสัมฤทธิ์กระทรวง 
(ไมอยูใน พรบ.) 

อัตราการนอนโรงพยาบาลโดยไมจําเปน ดวยภาวะที่ควรควบคุมดวยบริการผูปวยนอก (ambulatory care sensitive conditions : ACSC )  
(ไมเกินรอยละ 100) 
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ภาพรวมตัวช้ีวัดตามพระราชบัญญัตงิบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

เปาประสงค ตัวช้ีวัดกิจกรรมยอย คาเปาหมาย 
ประเภท 
ตัวช้ีวัด 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

ระดับผลสัมฤทธิ์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

1. รอยละของประชาชนวัยเด็ก วัยทํางาน
มีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง 

ไมมีตัวชี้วัดกิจกรรมยอย รอยละ 80 เชิงปริมาณ กองสุขศึกษา 

2. รอยละของสถานพยาบาลภาครัฐ 
เอกชนและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
มีมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ 
 
 

2.1 รอยละของสถานพยาบาลภาครัฐกลุมเปาหมาย ผานเกณฑมาตรฐาน
ตามที่กําหนด 

รอยละ 80 เชิงปริมาณ กองวิศวกรรมการแพทย 

2.2 รอยละของสถานพยาบาลภาคเอกชนกลุมเปาหมาย ผานเกณฑมาตรฐาน
ตามที่กําหนด 

รอยละ 80 เชิงปริมาณ กองสถานพยาบาลและการ
ประกอบโรคศิลปะ 

2.3 รอยละของสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุมเปาหมาย ผานเกณฑ
มาตรฐานตามที่กําหนด 

รอยละ 80 เชิงปริมาณ กองสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 

3.ประชาชนไดรับบริการท่ีไดมาตรฐาน
จากสถานบริการสุขภาพท่ีมีมาตรฐานตาม
เกณฑท่ีกําหนด 

3.1 ประชาชนไดรับบริการทีไ่ดมาตรฐานจากสถานบริการสุขภาพภาคเอกชน
ที่มีมาตรฐานตามเกณฑที่กําหนด 

รอยละ 70 เชิงปริมาณ กองสถานพยาบาลและการ
ประกอบโรคศิลปะ 

3.2 ประชาชนไดรับบริการทีไ่ดมาตรฐานจากสถานบริการสุขภาพภาครัฐ 
ที่มีมาตรฐานตามเกณฑที่กําหนด 

รอยละ 70 เชิงปริมาณ กองวิศวกรรมการแพทย 
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เปาประสงค ตัวช้ีวัดกิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดกิจกรรมยอย คาเปาหมาย 
ประเภท 
ตัวช้ีวัด 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

แผนงานบุคลากร 

ผลผลิตท่ี 1 : รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ 

ตัวช้ีวัดผลผลิตท่ี 1  รอยละของการเบิกจายของรายการคาใชจาย ในการดําเนินการภาครัฐ (รอยละ 100) 

กิจกรรมท่ี 1 : คาใชจาย 
บุคลากรในการคุมครองผูบริโภค 

1. รอยละของการเบิกจายของรายการ
คาใชจาย ในการดําเนินการภาครัฐ  
 

ไมมีตัวชี้วัดกิจกรรมยอย รอยละ 100 เชิงปริมาณ ทุกหนวยงาน (ภารกิจทุก
หนวยงานตองดําเนนิการเบิกจาย
งบประมาณใหไดตามเกณฑที่
กําหนด) 

แผนงานพ้ืนฐาน 

ผลผลิตท่ี 1 : การคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ   

ตัวช้ีวัดผลผลิตท่ี 1  รอยละของสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ กลุมเปาหมาย ผานเกณฑมาตรฐานตามท่ีกําหนด (รอยละ 80) 

กิจกรรมท่ี 1 : บริหารจัดการองคกร 2. จํานวนระบบการบริหารจัดการ
องคกรท่ีมีประสิทธิภาพ  (2 ระบบ) 
 

2.1 ระบบการบริหารอัตรากําลงัที่มี
ประสิทธิภาพ  

1 ระบบ เชิงปริมาณ กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล 

2.2 ระบบการติดตามและประเมินผล 1 ระบบ เชิงปริมาณ กลุมแผนงาน 

กิจกรรมท่ี 2 : สนับสนุนการ
ดําเนินงานดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

3. จํานวนระบบเทคโนโลยีในการ
ขับเคลื่อนการเปนองคกรดิจิทัล   
 

ไมมีตัวชี้วัดกิจกรรมยอย 3 ระบบ เชิงปริมาณ กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กิจกรรมท่ี 3 : สงเสริม พัฒนา และ
กํากับดูแลการคุมครองผูบริโภคดาน
ระบบบริการสุขภาพ 
 
 

4. รอยละของสถานพยาบาล และสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ กลุมเปาหมาย 
ผานเกณฑมาตรฐานตามท่ีกําหนด   

4.1 รอยละของสถานพยาบาล 
กลุมเปาหมาย ผานเกณฑมาตรฐาน
ตามที่กําหนด   

รอยละ 80 เชิงปริมาณ กองสถานพยาบาลและการ
ประกอบโรคศิลปะ 

4.2 รอยละของสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพ กลุมเปาหมาย ผานเกณฑ
มาตรฐานตามที่กําหนด   

รอยละ 80 เชิงปริมาณ กองสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
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เปาประสงค ตัวช้ีวัดกิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดกิจกรรมยอย คาเปาหมาย 
ประเภท 
ตัวช้ีวัด 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

ผลผลิตท่ี 2 : ภาคีเครือขายไดรับการสงเสริม พัฒนา ใหมีศักยภาพในการดําเนินการจัดการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสมในชุมชน 

ตัวช้ีวัดผลผลิตท่ี 2  รอยละของชุมชนมีการดําเนินงานพัฒนาความรอบรูดานสุขภาพใหกับประชาชน  (รอยละ 60) 

กิจกรรมท่ี 1 : สงเสริม พัฒนา 
สนับสนุน อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบาน (อสม.) ภาคี
เครือขาย ในการจัดการสุขภาพ
ชุมชนและพัฒนาความรอบรูดาน
สุขภาพ และการสื่อสารสุขภาพ
ประชาชนกลุมเปาหมาย   

5. รอยละของชุมชนมีการดําเนินการ
จัดการสุขภาพท่ีเหมาะสมใหกับ
ประชาชน 

ไมมีตัวชี้วัดกิจกรรมยอย รอยละ 75 เชิงปริมาณ กองสุขศึกษา 

แผนงานยุทธศาสตร 

โครงการท่ี 1 : โครงการพระราชดําริและเฉลิมพระเกียรติ 

ตัวช้ีวัดโครงการท่ี 1  จํานวนสุขศาลาพระราชทานไดรับการรับรองมาตรฐานการใหบริการสาธารณสุขผานเกณฑระดับคุณภาพ  (10 แหง) 
กิจกรรมท่ี 1 : สงเสริมและพัฒนา
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ 

6. จํานวนสุขศาลาพระราชทานไดรับ
การรับรองมาตรฐานการใหบริการ
สาธารณสุขผานเกณฑระดับคุณภาพ 

ไมมีตัวชี้วัดกิจกรรมยอย 10 แหง เชิงปริมาณ กลุมแผนงาน 

โครงการท่ี 2 : โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนทุกกลุมวัย 

ตัวช้ีวัดโครงการท่ี 2  รอยละของประชาชนและชุมชนกลุมเปาหมายมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองไดตามเกณฑท่ีกําหนด (รอยละ 75) 

กิจกรรมท่ี 1 : พัฒนาประชาชนใหมี
ศักยภาพในการจัดการสุขภาพ
ตนเองท่ีถูกตองเหมาะสม  

7. รอยละของผูปวยกลุมเปาหมายไดรับ
การดูแลจาก อสม. หมอประจําบานมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี  
 

ไมมีตัวชี้วัดกิจกรรมยอย รอยละ 75 เชิงปริมาณ กองสนับสนุนสุขภาพภาค
ประชาชน 
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เปาประสงค ตัวช้ีวัดกิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดกิจกรรมยอย คาเปาหมาย 
ประเภท 
ตัวช้ีวัด 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

8. รอยละครอบครัวมีศักยภาพในการ
จัดการสุขภาพตนเองไดตามเกณฑท่ี
กําหนด   

ไมมีตัวชี้วัดกิจกรรมยอย รอยละ 75 เชิงปริมาณ กองสนับสนุนสุขภาพภาค
ประชาชน 

กิจกรรมท่ี 2 : สงเสริมและพัฒนา
ตําบลจัดการคุณภาพสูการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน 
 

9. รอยละตําบลเปาหมายผานเกณฑ
ตําบลจัดการคุณภาพชีวิต 
 

ไมมีตัวชี้วัดกิจกรรมยอย รอยละ 75 เชิงปริมาณ กองสนับสนุนสุขภาพภาค
ประชาชน 

โครงการท่ี 3 : โครงการยกระดับมาตรฐานบริการสุขภาพรองรบัการแขงขันอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 

ตัวช้ีวัดโครงการท่ี 3  รอยละของสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ กลุมเปาหมาย มีศักยภาพในการแขงขันดานอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร (รอยละ 5)  

กิจกรรมท่ี 1 : พัฒนาและยกระดับ
มาตรฐานสถานพยาบาล และสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ เขาสู
มาตรฐานสากลรองรับการแขงขัน
อุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. รอยละของสถานพยาบาล และ
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ
กลุมเปาหมายมีคุณภาพเขาสู
มาตรฐานสากล (รอยละ 5) 
 

10.1 รอยละของสถานพยาบาล 
กลุมเปาหมายมีคุณภาพเขาสู
มาตรฐานสากล 
 

รอยละ 5 เชิงปริมาณ กองสถานพยาบาลและการ
ประกอบโรคศิลปะ 

10.2 รอยละของสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพกลุมเปาหมายมีคุณภาพเขา
สูมาตรฐานสากล 
 

รอยละ 5 เชิงปริมาณ กองสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
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เปาประสงค ตัวช้ีวัดกิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดกิจกรรมยอย คาเปาหมาย 
ประเภท 
ตัวช้ีวัด 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

แผนบูรณาการ 

แผนบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 

โครงการท่ี 1 : โครงการพัฒนาระบบบริการบําบัดรักษาผูปวยยาเสพติด 

ตัวช้ีวัดโครงการท่ี 1   รอยละของ อสม. บัดดี้  ท่ีติดตาม ดูแลผูปวยยาเสพติดในระบบสมัครใจบําบัดอยางตอเนื่อง (รอยละ 50) 

กิจกรรมท่ี 1 : เพ่ิมประสิทธิภาพ
การดูแลผูใชผูเสพและผูติดยาเสพ
ติดหลังการบําบัดรักษาเพ่ือคืนคนดี
สูสังคม 
 

13. รอยละของ อสม. บัดดี ้ ท่ีติดตาม 
ดูแลผูปวยยาเสพติดในระบบสมัครใจ
บําบัดอยางตอเนื่อง 

ไมมีตัวชี้วัดกิจกรรมยอย รอยละ 50 เชิงปริมาณ กองสนับสนุนสุขภาพภาค
ประชาชน 

แผนงานบูรณาการสรางรายไดจากการทองเท่ียว 

โครงการท่ี 1 : โครงการสงเสริมการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

ตัวช้ีวัดโครงการท่ี 1   อัตราการเพ่ิมข้ึนของจํานวนสถานประกอบการดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพไดรับมาตรฐานตามท่ีกําหนด (รอยละ 5) 

กิจกรรมท่ี 1 : สงเสริม พัฒนา เมือง
สุขภาพและการทองเท่ียวเชิง
สุขภาพ 

14. อัตราการเพ่ิมข้ึนของจํานวนสถาน
ประกอบการดานการทองเท่ียวเชิง
สุขภาพไดรับมาตรฐานตามท่ีกําหนด 

ไมมีตัวชี้วัดกิจกรรมยอย รอยละ 5 เชิงปริมาณ กองสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพ 
 

แผนบูรณาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 

โครงการท่ี 1 : โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยกลุมวัยผูสูงอายุ 

ตัวช้ีวัดโครงการท่ี 1   จํานวนผูสูงอายุเปาหมายท่ีไดรับการดูแลสงเสริมสุขภาพและลดพฤติกรรมเสี่ยงโดยชุมชน (จํานวน 10,000 คน) 

กิจกรรมท่ี 1 : พัฒนาระบบดูแล
ผูสูงอายุในชุมชนแบบไรรอยตอ 

15. จํานวนผูสูงอายุเปาหมายท่ีไดรับ
การดูแลสงเสริมสุขภาพและลด
พฤติกรรมเสี่ยงโดยชุมชน 

ไมมีตัวชี้วัดกิจกรรมยอย จํานวน 
10,000 คน 

เชิงปริมาณ กองสุขศึกษา, กองสนับสนุน
สุขภาพภาคประชาชน 
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เปาประสงค ตัวช้ีวัดกิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดกิจกรรมยอย คาเปาหมาย 
ประเภท 
ตัวช้ีวัด 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

แผนบูรณาการตอตานทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการท่ี 1 : โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ตัวช้ีวัดโครงการท่ี 1  รอยละของหนวยงานผานการประเมิน ITA (รอยละ 95) 

กิจกรรมท่ี 1 : ปลูกฝงวิธีคิด ปลุก
จิตสํานึก ใหมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

16. รอยละของหนวยงานในสังกัดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ ผานการ
ประเมิน ITA 

ไมมีตัวชี้วัดกิจกรรมยอย รอยละ 95 เชิงปริมาณ กลุมงานคุมครองจริยธรรม 
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สวนท่ี 4 

ตัวช้ีวัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 
หนวยงาน กองสุขศึกษา 

ช่ือตัวช้ีวัด อัตราการนอนโรงพยาบาลโดยไมจําเปน ดวยภาวะที่ควรควบคุมดวยบริการผูปวยนอก 
(ambulatory care sensitive conditions : ACSC ) ไมเกินรอยละ 100 

ระดับตัวช้ีวัด ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์กระทรวง 
ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

    แผนปฏิรูปประเทศดานสาธารณสุข 
    แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 13 การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
    แผนยอย 13.2 การใชชุมชนเปนฐานในการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี 

ยุทธศาสตรกรม พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีสวนรวมของประชาชนและ
เครือขาย 

ผลผลิต/โครงการ  
คํานิยาม      อัตราการนอนโรงพยาบาลโดยไมจําเปน ดวยภาวะที่ควรควบคุมดวยบริการผูปวยนอก 

หมายถึง อัตราการนอนโรงพยาบาลของผูปวยโรคความดันโลหิตสูงที่มีอายุในชวง 30 – 70 ป 

ภายใตการดําเนนิงานการพัฒนาชุมชนรอบรูดานสุขภาพ  

ไมเกินรอยละ 100 หมายถึง  การนอนโรงพยาบาลของผูปวยโรคความดันโลหิตสูงมีอายุ

ในชวง 30 – 70 ป ไมเกิน 1 คร้ังตอคนตอปโดยเฉลี่ย 

     การพัฒนาชุมชนรอบรูดานสุขภาพ  ประกอบดวย บริการสาธารณสุขที่มีมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพดานสุขศึกษา การพัฒนาหมูบานปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ เพื่อสามารถดูแล
สุขภาพประชาชนใหสามารถจัดการสุขภาพตนเองและครอบครัวที่เหมาะสม ทั้งในภาวะปวยหรือ
ภาวะเสี่ยง  และชุมชนตองมสีวนรวมในการจัดใหมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาพที่ดีของ
ประชาชนในชุมชน โดยความรวมมือของเครือขายทุกภาคสวน 
    พ้ืนที่เปาหมายในการดําเนินงาน หมายถึง พื้นทีน่ํารอง 12 เขต/12 จังหวัด ที่มีการพัฒนา
ชุมชนรอบรูดานสุขภาพ 

เกณฑเปาหมาย 
(ภาพรวม) 

ไมเกินรอยละ 100 

เกณฑเปาหมาย 
(แยกรายเขต)  
 

 
หนวยนับ หนวยงาน สวนกลาง ศบส1 ศบส2 ศบส3 ศบส4 ศบส5 ศบส6 ศบส7 ศบส8 ศบส9 ศบส10 ศบส11 ศบส12 

- - - - - - - - - - - - - - - 

หนวยนับ หนวยงาน 
ศสม. 

ภาคเหนือ 
ศสม. 

ภาคกลาง 
ศสม. 

ภาคใต 
ศสม. 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ศสม. 

ชายแดนภาคใต 

- - - - - - - 

วัตถุประสงค 1. เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการสุขภาพตนเอง 

2. เพื่อสงเสริมใหเกิดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาพที่ดี 

ประชากรกลุมเปาหมาย ประชาชนกลุมเปาหมาย หมายถึง ประชาชนกลุมผูปวยโรคความดันโลหิตสูงท่ีมีอายุในชวง 
30 – 70 ป ในพ้ืนท่ีพื้นที่นํารอง 12 เขต/12 จังหวัด 

วิธีการจัดเก็บขอมูล จากรายงานการนอนโรงพยาบาลของผูปวยโรคความดันโลหิตสูง ใน Health Data Center 
(HDC) กระทรวงสาธารณสุข 
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แหลงขอมูล โรงพยาบาล สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 

รายการขอมูล 1 A : จํานวนผูปวยโรคความดันโลหิตสูงที่มีอายุในชวง 30 – 70 ป ท้ังหมดท่ีมีอยูในระบบของ

พ้ืนท่ีเปาหมาย 

รายการขอมูล 2 B : จํานวนผูปวยโรคความดันโลหิตสูง ที่มีอายุในชวง 30 – 70 ป ในพ้ืนท่ีเปาหมาย ท่ีมีการสง
ตัวเขารับการรักษาในโรงพยาบาล 

สูตรคํานวณตัวช้ีวัด     (B/A) x 100 

ระยะเวลาประเมินผล ประเมินปละ 1 ครั้ง 
เกณฑการประเมิน : ป 2565  

รอบ ๓ เดือน รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน รอบ ๑๒ เดือน 

- แนวทางการขับเคลื่อน
มาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพดานสุขศึกษา
สําหรับ รพ.สต. 

- พัฒนาศักยภาพบุคลากร
สาธารณสขุและหนวยงาน
เปาหมาย  

- ติดตามการดแูล ผูปวยโรค
ความดันโลหิตในระบบ 

-รายงานการนอนโรงพยาบาล
ของผูปวยโรคความดันโลหิต
สูง ใน Health Data Center 
(HDC) กระทรวงสาธารณสุข 

(ไมเกินรอยละ 100) 

-รายงานการนอนโรงพยาบาล
ของผูปวยโรคความดันโลหิตสูง 
ใน Health Data Center 
(HDC) กระทรวงสาธารณสุข 

(ไมเกินรอยละ 100) 

 

 

-รายงานการนอน
โรงพยาบาลของผูปวยโรค
ความดันโลหิตสูง ใน 
Health Data Center 
(HDC) กระทรวง 

(ไมเกินรอยละ 100) 

 

 

วิธีการประเมินผล :  ประเมินจากการ Health Data Center (HDC) กระทรวงสาธารณสุข 
 

เอกสารสนับสนุน :  1. มาตรฐานระบบบริการสุขภาพดานสุขศึกษาสําหรับ รพ.สต. ปพ.ศ. 2562 
2. หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพงานสุขศึกษาในสถานบริการสุขภาพ (ออนไลน) 
3. แบบรายงาน 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน Baseline data หนวยวัด ผลการดําเนินงานในรอบ
ปงบประมาณ  

2562 2563 2564 
อัตราการนอนโรงพยาบาลโดยไม
จําเปน ดวยภาวะท่ีควรควบคุมดวย
บริการผูปวยนอก (ambulatory care 
sensitive conditions : ACSC) ลดลง 

ตอแสน
ประชากร 

เปนตัวชี้วัดใหม 

 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ผูประสานงานตัวช้ีวัด ผูอํานวยการกองสุขศึกษา  

หนวยงานประมวลผล 
และจัดทําขอมูล 
(ระดับสวนกลาง) 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
  - กองสุขศึกษา  
  - กองสุขภาพภาคประชาชน 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล
การดําเนินงาน 

กลุมแผนงานและประเมินผล กองสุขศึกษา 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

หนวยงาน กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
ชื่อตัวชี้วัดหลัก รอยละครอบครัวมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองไดตามเกณฑที่กําหนด (รอยละ 75) 
ระดับตัวชี้วัด กิจกรรม 
ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรกรม ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีสวนรวมของ

ประชาชนและเครือขาย 
ผลผลิต/โครงการ โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนทุกกลุมวัย 
คํานิยาม     ครอบครัวที่มีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองไดตามเกณฑที่กําหนด หมายถึง ครอบครัว

ที่มี อสค. ทําหนาทีดู่แลและจัดการสุขภาพผูปวยกลุมเปาหมาย 607 ใหมีความเปนอยูที่ดี ไดแก  
    (1) คุมอาหารอยางเปนรูปธรรม เชน กินแบบลดหวาน ลดมัน ลดเค็ม ดื่มน้ําเปลา  
    (2) ดูแลการกินยาใหตรงเวลา และไปพบแพทยตามนัด  
    (3) ออกกําลังกายที่เหมาะสม  
    (4) ดูแลสุขภาพจิตใจ  
    (5) ดูแลสุขภาพชองปาก  
    (6) ไดรับการฉีดวัคซีนปองกันโรคโควิด 19 อยางนอย 1 เข็ม 
    (7)ปฏิบัติตัวตามมาตรการ DMHT : Distancing, Mask Wearing, Hand Washing, Testing  
         และการปองกันการติดเชื้อโควิด 19 แบบครอบจักรวาล (Universal Prevention for 
COVID-19) 
    (8) จัดสภาพแวดลอมในครอบครัวใหเอ้ือตอการมีสุขภาพดี 
    ผูปวยกลุมเปาหมาย หมายถึง  กลุมเปาหมาย 607 ซึ่งประกอบดวย ผูสูงอายุอายุตั้งแต 60 ป
ข้ึนไป  ผูปวย 7 กลุมโรค ไดแก ผูปวยโรคทางเดินหายใจเร้ือรัง โรคหัวใจและหลอดเลือด โรคไตวาย
เร้ือรัง โรคหลอดเลือดสมอง โรคอวน มะเร็ง โรคเบาหวาน  กลุมเสี่ยงโรคโควิด 19 และผูปวยโรคโค
วิด 19 ที่กักรักษาตัวที่บาน 
    อาสาสมัครประจําครอบครัว หรือ อสค. หมายถึง สมาชิกคนใดคนหนึ่งของแตละครอบครัวที่
ไดรับการคัดเลือกและไดรับการถายทอดองคความรูตามแนวทางที่กระทรวงสาธารณสุขกําหนด เพื่อ
ทําหนาที่ดูแลและจัดการสุขภาพตามกลุมเปาหมายในครอบครัว กรณี ครอบครัวที่มีผูปวยอยูคน
เดียวหรืออยูในภาวะพึ่งพิง อาจคัดเลือกเพื่อนบานที่สมัครใจใหเปน อสค. ได 

เกณฑเปาหมาย 
(ภาพรวม) 

รอยละ 75 

เกณฑเปาหมาย 
(แยกรายเขต)  
 

 
 
 
 
 

หนวย
นับ 

หนวยงาน สวนกลาง ศบส1 ศบส2 ศบส3 ศบส4 ศบส5 ศบส6 ศบส7 ศบส8 ศบส9 ศบส10 ศบส11 ศบส12 

รอยละ -สช. - 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

หนวย
นับ 

หนวย 
งาน 

ศสม. 
ภาคเหนือ 

ศสม. 
ภาคกลาง 

ศสม. 
ภาคใต 

ศสม. 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

ศสม. 
ชายแดนภาคใต 

  - - - - - 
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วัตถุประสงค 1. เพื่อให อสค. มีความรูและทักษะในการดูแลและจัดการสุขภาพกลุมเปาหมาย 607 
2. เพื่อให อสค. ดูแลและจัดการสุขภาพกลุมเปาหมายในครอบครัว ใหมีความเปนอยูที่ดี 

ประชากรกลุมเปาหมาย ครอบครัวที่มี 
1. ผูสูงอายุ อายุ 60 ปข้ึนไป 
2. ผูปวย 7 กลุมโรค ไดแก ผูปวยโรคทางเดินหายใจเร้ือรัง โรคหัวใจและหลอดเลือด โรคไตวาย
เร้ือรัง โรคหลอดเลือดสมอง โรคอวน มะเร็ง และโรคเบาหวาน 
3. กลุมเสี่ยงโรคโควิด 19 ที่แยกกักตัวที่บาน (Home Quarantine) 
4. ผูปวยโรคโควิด 19 ที่แยกกักรักษาตัวที่บาน 
จากฐานขอมูล HDC (http://hdcservice.moph.go.th/) ของกระทรวงสาธารณสุข และฐานขอมูล
Thaiphc.net ของกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 

วิธีการจัดเก็บขอมูล 1.จัดเกบ็จากฐานขอมูล อสค.  
    เจาหนาที่สาธารณสุขผูรับผดิชอบพื้นที่ รพ.สต./รพช./รพท./หนวยบริการสาธารณสุขในพื้นที่นํา
ขอมูลการสมัครเปน อสค. บันทกึขอมูลลงในฐานขอมูลอาสาสมคัรประจําครอบครัว  
2. การจัดเก็บขอมูลประเมินศักยภาพครอบครัว        
    เจาหนาที่สาธารณสุข รวมกับ อสม. หมอประจําบาน และ อสค. สุมประเมินศักยภาพครอบครัว 
ตามหลักสถิติ โดยการประเมินดวยตนเอง (Self Assessment) แลวบนัทึกขอมูลบนฐานขอมูล
อาสาสมัครประจําครอบครัว หรือ www.thaiphc.net    

แหลงขอมูล 1. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 
2. สถานบริการสาธารณสุขภาครัฐ  
3. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

รายการขอมูล 1 A = จํานวนครอบครัวที่มีศักยภาพในการดูแลและจัดการสุขภาพตนเองไดตามเกณฑที่กําหนด 

รายการขอมูล 2 B = จํานวนครอบครัวกลุมเปาหมาย 

สูตรคํานวณตัวชี้วัด  รอยละของครอบครัวที่มีศักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเองไดตามเกณฑที่กําหนด  
=          A X 100  
                B 

เกณฑการประเมิน  

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

1. มีหลักสูตรในการอบรมที่ 
   ไดรับการปรับปรุง/พัฒนา 
2. มีคูมือ และสื่อความรูที่
ไดรับ 
   การปรับปรุง/พัฒนา 
3. มีเคร่ืองมือที่ใชในการ 
   ประเมิน ไดรับการพัฒนา 
4. มีแนวทางการดําเนินงาน  
   สําหรับผูรับผิดชอบงาน 
   สุขภาพภาคประชาชน 
5. มีการถายทอดแนวทาง 
   สูการปฏิบัติ 
 
 

มีฐานขอมูล อสค. และระบบ
รายงานปงบประมาณ 2565  
ในเว็บไซตThaiphc.net 

ครอบครัวมีศักยภาพในการ 
จัดการสขุภาพตนเองได 
ตามเกณฑที่กําหนดอยางนอย 
รอยละ 10 

ครอบครัวมีศักยภาพในการ 
จัดการสขุภาพตนเองได 
ตามเกณฑที่ กําหนดอยาง
นอย 
รอยละ 75 

 

 
 

http://hdcservice.moph.go.th/
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วิธีการประเมินผล  การประเมินผลครอบครัวที่มีศักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเองไดตามเกณฑที่กําหนด ประเมินโดย 
จังหวัด เขต และสวนกลางดวยวิธีการประเมินตนเอง (Self Assessment)  โดยเจาหนาที่
สาธารณสุข รวมกับ อสม. หมอประจําบาน และ อสค. และเจาหนาที่สาธารณสุขรายงานขอมูลใน
ฐานขอมูลอาสาสมัครประจําครอบครัว 

เอกสารสนับสนุน  1. แนวทางการดาํเนินงานสําหรับผูรับผิดชอบงานสุขภาพภาคประชาชน/อสค. 
2. แนวทางการดูแลสุขภาพบุคคลในครอบครัวของอาสาสมัครประจําครอบครัว  
3. APP SMART อสม., www.อสม.com 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน  
Baseline data หนวยวัด ผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 2563 2564 
รอยละของครอบครัวที่มี
ศักยภาพในการดูแลสุขภาพ
ตนเองไดตามเกณฑที่กําหนด 

    

 
ผูใหขอมูลทางวิชาการ /         

ผูประสานงานตัวชี้วัด 

นายจรัส รัชกุล     ตําแหนง : ผูอํานวยการกองสนบัสนนุสุขภาพภาคประชาชน 
โทรศัพทที่ทาํงาน : 02 193 7000 ตอ 18724    โทรสาร : 02149 5645   
หนวยงาน : กองสนับสนนุสุขภาพภาคประชาชน 

หนวยงานประมวลผลและ

จัดทําขอมูล 

นายสมภพ อาจชนะศึก  ตําแหนง : นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
โทรศัพทที่ทาํงาน : 02 193 7000 ตอ 18740  อีเมล : sompop1968@gmail.com  
หนวยงาน : กองสนับสนนุสุขภาพภาคประชาชน 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล

การดําเนินงาน 

นายสุรกิต ฉัตรเจริญพัฒน  ตําแหนง นักวชิาการสาธารณสขุชํานาญการพิเศษ 
โทรศัพทที่ทาํงาน : 02 193 7000 ตอ 18740 อีเมล : csurakit1968@gmail.com 
หนวยงาน : กองสนับสนนุสุขภาพภาคประชาชน 
 

นายกิตติพงศ ศุภสิริธนรักษ  ตําแหนง นักวชิาการสาธารณสขุปฏิบัติการ 
โทรศัพทที่ทาํงาน : 02 193 7000 ตอ 18740 อีเมล : Kittipong.Supasiri@gmail.com 
หนวยงาน : กองสนับสนนุสุขภาพภาคประชาชน 
 

นางสาวนพวรรณ อัศวรัตน  ตําแหนง นักวชิาการสาธารณสขุชํานาญการ 
โทรศัพทที่ทาํงาน : 02 193 7000 ตอ 18716 อีเมล : asawarat_1@hotmail.com 
หนวยงาน : กองสนับสนนุสุขภาพภาคประชาชน 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 
หนวยงาน กองสุขศึกษา 

ชื่อตัวชี้วัดหลัก 1. รอยละของประชาชนวัยเด็ก วัยทํางานมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง (รอยละ 80) 
ระดับตัวชี้วัด ระดับผลสัมฤทธิ์ 
ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรกรม พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีสวนรวมของประชาชนและเครือขาย 

ผลผลิต/โครงการ  

คํานิยาม พ้ืนที่เปาหมายในการดําเนินงาน : ชุมชนที่ไดรับการสงเสริมใหมีการดําเนินงานหมูบานปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ และโรงเรียนที่มีการดําเนินงานตามแนวทางสุขบัญญัติแหงชาติ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
ศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง หมายถึง ประชาชนมีความรอบรูดานสุขภาพ และมี

พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค ในระดับพอใชข้ึนไป (มีคาคะแนน ≥ รอยละ 60) 
1) กลุมวัยเด็ก มุงเนนพฤติกรรมสุขภาพตามแนวทางสุขบัญญัติแหงชาติ และพฤติกรรมการ

ดูแลและปองกันตนเองจากโรคอุบัติใหม 
2) กลุมวัยทํางาน มุงเนนพฤติกรรมสุขภาพตามหลัก 3อ2ส ไดแก การออกกําลังกาย การ

บริโภคอาหาร การจัดการความเครียด การไมสูบบุหร่ี และการไมดื่มสุรา  และพฤติกรรม
การดูแลและปองกันตนเองจากโรคอุบัติใหม 

เกณฑเปาหมาย 
(ภาพรวม) 

รอยละ 80 

เกณฑเปาหมาย 
(แยกรายเขต)  
 

Base line 
ศบส.เขต ชุมชนเปาหมาย (แหง) ประชาชนเปาหมาย (คน) 

หมูบาน โรงเรียน วัยทํางาน วัยเรียน 
ศบส.1 6,143 2,443 3,071,625 366,413 
ศบส.2 3,379 1,444 1,689,375 216,563 
ศบส.3 3,320 1,330 1,660,125 199,463 
ศบส.4 4,247 1,334 2,123,250 200,025 
ศบส.5 4,186 1,664 2,092,875 249,525 
ศบส.6 3,638 1,444 1,818,750 216,563 
ศบส.7 6,230 2,379 3,114,750 356,850 
ศบส.8 5,582 2,539 2,791,125 380,813 
ศบส.9 7,529 2,908 3,764,250 436,163 

ศบส.10 5,517 2,273 2,758,500 340,875 
ศบส.11 3,272 1,611 1,636,125 241,650 
ศบส.12 3,233 1,641 1,616,250 246,150 
รวมทั้งส้ิน 56,274 23,007 28,137,000 3,451,050 

 

*ขอมูลประชาชน (Base line) คิดจากฐานชุมชนเปาหมายทีไ่ดรับการสงเสริมใหมีการดําเนินงาน
พัฒนาความรอบรูดานสุขภาพ ป 2565 
 

หนวยนับ หนวยงาน สวนกลาง ศบส1 ศบส2 ศบส3 ศบส4 ศบส5 ศบส6 ศบส7 ศบส8 ศบส9 ศบส10 ศบส11 ศบส
12 

รอยละ  -- 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 
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วัตถุประสงค เพื่อใหประชาชนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองและมีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกตองเหมาะสม 
 

ประชากรกลุมเปาหมาย ประชาชนในพื้นที่เปาหมายในการดําเนินงานป 2565 : 
วัยทํางาน : ประชาชนในพื้นที่ชุมชนที่มีการดําเนินงานหมูบานปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ                 
วัยเด็ก : นักเรียนในโรงเรียนที่มีการดําเนินงานตามแนวทางสุขบัญญัต ิ

วิธีการจัดเก็บขอมูล สุมประเมินความรอบรูดานสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพในประชาชนกลุมเปาหมายในพื้นที่การ
ดําเนินงานหมูบานปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ และโรงเรียนที่มีการดําเนินงานตามแนวทาง      
สุขบัญญัติแหงชาติ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  กําหนดขนาดตัวอยางโดยใชตารางสําเร็จของ 
Yamane ที่ระดับความเชื่อมั่น 95%  และคาความคลาดเคลื่อน 5 % จะไดตัวอยางทั้งหมด 4,800 
ตัวอยาง (เขตละ  800 ตัวอยาง  2 กลุมวัย ๆละ 400 ตัวอยาง) เก็บขอมูลปละ 1 คร้ัง ชวงไตร
มาสที่ 3-4 

แหลงขอมูล สวนกลาง : กองสุขศึกษา, กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
สวนภูมิภาค : ศูนยสนบัสนุนบริการสุขภาพเขต 1-12, สํานกังานสาธารณสุขจังหวัด, โรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตาํบล 

รายการขอมูล 1 จํานวนกลุมตัวอยางที่ไดรับการสุมประเมินมีความรอบรูดานสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ ที่ถูกตอง

ในระดับพอใชข้ึนไป (มีคาคะแนน ≥ รอยละ 60) 
รายการขอมูล 2 จํานวนกลุมตัวอยางที่ไดรับการสุมประเมินความรอบรู ดานสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพทั้งหมด 

สูตรคํานวณตัวชี้วัด  =     รายการขอมูล 1 X 100  
       รายการขอมูล 2 

เกณฑการประเมิน  
รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

- มีแผนงาน/โครงการพัฒนา
ความรอบรูดานสุขภาพและ
พฤติกรรมสุขภาพ 
-จัดทําแนวทางการดําเนนิงาน
ประจําปงบประมาณ 2565 
- ชี้แจงแนวทางการ
ดําเนินงานเครือขายระดับเขต 
(ศบส.เขต1-12) : การ
ดําเนินงานพัฒนาความรอบรู
ดานสุขภาพและพฤติกรรม
สุขภาพ 
 

- ชี้แจงแนวทางการดาํเนินงาน
เครือขายระดับจังหวัด : การ
ดําเนินงานพัฒนาความรอบรู
ดานสุขภาพและพฤติกรรม
สุขภาพ 
-สนับสนนุคูมือ แนวทาง  
องคความรูเพื่อสนับสนุนการ
ดําเนินงานพัฒนาความรอบรู
ดานสุขภาพและพฤติกรรม
สุขภาพ 
-สงเสริมใหชุมชนเปาหมายมี
การดําเนินงานพัฒนาความรอบ
รูดานสุขภาพใหกับประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 

-สงเสริมใหชุมชนเปาหมายมี
การดําเนินงานพัฒนาความ
รอบ รู ด านสุขภาพให กับ
ประชาชน 
-ชุ ม ช น เ ป า ห ม า ย มี ก า ร
ดําเนินงานพัฒนาความรอบ
รู ด า น สุ ข ภ า พ ใ ห กั บ
ประชาชนในพื้นที่ 
 

-ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม ร อ บ รู      
ดานสุขภาพและพฤติกรรม
สุขภาพของกลุมเปาหมาย
หลังไดรับการสงเสริมโดย
ร อ ย ล ะ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น
กลุมเปาหมายมีศักยภาพ     
ในการจัดการสุขภาพตนเอง
ไดตามเกณฑ(ระดับพอใชข้ึน
ไป รอยละ 80) 
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วิธีการประเมินผล  เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบประเมินความรอบรูดานสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ 

เอกสารสนับสนุน   หนังสือ คูมือ ที่สามารถศึกษาเพิ่มเติมประกอบการดําเนนิงาน 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน 
 
 
 
 

 

Baseline data หนวยวัด ผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 
2562 2563 2564 

ประชาชนวัยเด็ก วัยทํางานมี
ศักยภาพในการจัดการ
สุขภาพตนเอง 

รอยละ - วัยทํางาน : 
95.29 

วัยเรียน : 88.46 

วัยทํางาน : 90.64 
วัยเรียน : 80.38 

 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ /         
ผูประสานงานตัวชี้วัด 

1. ผูอํานวยการกองสุขศึกษา  โทรศัพท: 02 193 7000 ตอ 18726  
2. นางรุงกาญจน รณหงษา   ตําแหนง :นักวิชาการสาธารณสขุชํานาญการพิเศษ 
โทรศัพท: 02 193 7000 ตอ 18709  โทรสาร :02 149 5650 
โทรศัพทมือถือ: 085 484 8618  อีเมล : rungkarn21@gmail.com 
กลุมแผนงานและประเมินผล กองสุขศึกษา 

หนวยงานประมวลผลและ
จัดทําขอมูล 

กลุมแผนงานและประเมินผล   กองสุขศึกษา 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล
การดําเนินงาน 

นางรุงกาญจน รณหงษา   ตําแหนง :นักวิชาการสาธารณสขุชํานาญการพิเศษ 
โทรศัพท: 02 193 7000 ตอ 18709  โทรสาร :02 149 5650 
โทรศัพทมือถือ: 085 484 8618        อีเมล : rungkarn21@gmail.com 
กลุมแผนงานและประเมินผล กองสุขศึกษา 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 
 

หนวยงาน กองสุขศึกษา 
ชื่อตัวชี้วัดหลัก รอยละของชุมชนมีการดําเนินการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมใหกับประชาชน (รอยละ 75) 
ระดับตัวชี้วัด ตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการหนวยงาน 
ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรกรม พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีสวนรวมของประชาชนและเครือขาย 

ผลผลิต/โครงการ ภาคีเครือขายไดรับการสงเสริมพัฒนาใหมีศักยภาพในการดําเนินการจัดการสุขภาพและพฤติกรรม
สุขภาพที่เหมาะสมในชุมชน 
กิจกรรมหลัก : 1 สงเสริม พัฒนา สนับสนุน อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) ภาคี
เครือขาย ในการจัดการสุขภาพชุมขนและพัฒนาความรอบรูดานสุขภาพและการสื่อสารสุขภาพ
ประชาชนกลุมเปาหมาย 

คํานิยาม ชุมชน หมายถึง หมูบานและโรงเรียนที่มีการดําเนินการจัดการสุขภาพ 
การดําเนินการจัดการสุขภาพ หมายถึง การดําเนินงานตามกระบวนการหมูบานปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพและโรงเรียนสุขบัญญัติแหงชาติ ที่มุงเนนใหประชาชนในหมูบานหรือชุมชนมีสวน
รวมการดําเนินงานปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของประชาชนในชุมชน    
  กระบวนการพัฒนาหมูบานปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ประกอบดวย 7 ข้ันตอน  คือ 

1. สรางและพัฒนาทีมแกนนําพัฒนาหมูบานปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
2. ใชขอมูลพื้นฐานหมูบานและพฤติกรรมสุขภาพ 
3. เขาใจปญหาและวางแผนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
4. จัดกิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
5. เฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพ 
6. สรางการมีสวนรวมของภาคีเครือขายสุขภาพ 
7. ประเมินผลและถอดบทเรียน  

กระบวนการพัฒนาโรงเรียนสุขบัญญัติ ประกอบดวย 7 ข้ันตอน  คือ 
1. สรางทีมเพื่อการดําเนินงานดานสุขภาพ 
2. ศึกษาวิเคราะหขอมูล 
3. ดําเนินการวางแผนและออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
4. จัดกิจกรรมการเรียนรูดานสุขภาพตามสุขบัญญัติแหงชาติ 
5. จัดสภาพแวดลอมของโรงเรียน 
6. ประเมินผลและปรับปรุงการดาํเนินการ 
7. ขยายสูครอบครัวและชุมชน 

 

เกณฑเปาหมาย 
(ภาพรวม) 

รอยละ 75 (56,274 แหง) 

เกณฑเปาหมาย 
(แยกรายเขต)  
  

 

หนวยนับ หนวยงาน สวนกลาง ศบส1 ศบส2 ศบส3 ศบส4 ศบส5 ศบส6 ศบส7 ศบส8 ศบส9 ศบส10 ศบส11 ศบส
12 

รอยละ  -- 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 
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Base line 
ศบส.เขต ชุมชนเปาหมาย 
ศบส.1 6,143 
ศบส.2 3,379 
ศบส.3 3,320 
ศบส.4 4,247 
ศบส.5 4,186 
ศบส.6 3,638 
ศบส.7 6,230 
ศบส.8 5,582 
ศบส.9 7,529 

ศบส.10 5,517 
ศบส.11 3,272 
ศบส.12 3,233 
รวมทั้งส้ิน 56,274 

 

*ขอมูลชุมชน (Base line) คิดจากฐานชุมชนเปาหมายทีไ่ดรับการสงเสริมใหมีการดําเนินงานพัฒนา
ความรอบรูดานสุขภาพ ป 2565 เปนเปาหมายสะสม จากฐาน 75,032 แหง 

วัตถุประสงค เพื่อใหชุมชนมีศักยภาพในการจดัการและพึ่งตนเองดานสุขภาพไดอยางยั่งยืน 

ประชากรกลุมเปาหมาย ชุมชนเปาหมาย ป 2565 หมูบานในตําบลจัดการสุขภาพ  
วิธีการจัดเก็บขอมูล ประเมินโดยใชเคร่ืองแบบประเมินการพัฒนาหมูบานปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพและแบบประเมินการพัฒนา

โรงเรียนสงเสริมสุขบัญญัติแหงชาติผานโปรแกรมประเมินหมูบานและโรงเรียน (Health Gate) 
แหลงขอมูล 1. ชุมชน หมูบาน โรงเรียน รพ.สต. 

2. โปรแกรมประเมินหมูบานและโรงเรียน (Health Gate) ของกองสุขศึกษา 

รายการขอมูล 1 จํานวนหมูบานเปาหมายมีการดาํเนินงานพฒันาความรอบรูดานสุขภาพใหกับประชาชน 

รายการขอมูล 2 จํานวนหมูบานเปาหมายทั้งหมด (75,032 แหง) 
สูตรคํานวณตัวชี้วัด  =     รายการขอมูล 1 X 100  

       รายการขอมูล 2 

เกณฑการประเมิน  
รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

- มี แผนและแนวทางการ
ดําเนินงานพัฒนาความรอบรู
ดานสุขภาพ 
- มีการถ ายทอดและสร าง
ความเขาใจในการดําเนินงาน
ระดับเขต 

-ชุ ม ช น เ ป า ห ม า ย มี ก า ร
ดําเนินงานพัฒนาความรอบรู
ดานสุขภาพใหกับประชาชนใน
พ้ืนท่ี 
(ยอดสะสม) รอยละ 60 
 

- ช้ีแจงแนวทางการดําเนินงาน
เครือขายระดับจังหวัด : การ
ดําเนินงานพัฒนาความรอบรูดาน
สุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ 
-สนับสนุนคูมือ แนวทาง  
องค ค ว าม รู เ พ่ื อ ส นั บส นุนกา ร
ดําเนินงานพัฒนาความรอบรูดาน
สุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ 

-ชุมชนเปาหมายมีการดําเนินงาน
พัฒนาความรอบรูดานสุขภาพใหกับ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 
(ยอดสะสม) รอยละ 65 
 
 
 

-สงเสริมใหชุมชนเปาหมายมี
การดําเนินงานพัฒนาความ
ร อ บ รู ด า น สุ ข ภ า พ ใ ห กั บ
ประชาชน 

-ชุ ม ช น เ ป า ห ม า ย มี ก า ร
ดําเนินงานพัฒนาความรอบรู
ดานสุขภาพใหกับประชาชนใน
พ้ืนท่ี 
(ยอดสะสม) รอยละ 70 
 

ร อ ย ล ะ  7 5  ข อ ง ชุ ม ช น
เปาหมายมีการดํา เนินงาน
พัฒนาความรอบรูดานสุขภาพ
ใหกับประชาชน 
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วิธีการประเมินผล  ประเมินโดยใชเคร่ืองแบบประเมินการพัฒนาหมูบานปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพและแบบประเมิน
การพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขบัญญัติแหงชาติผานโปรแกรมประเมินหมูบานและโรงเรียน (Health 
Gate) 

เอกสารสนับสนุน  1.หนังสือ คูมือ ที่สามารถศึกษาเพิ่มเติมประกอบการดําเนินงาน 

2. คูมือแนวทางการดําเนินงานพัฒนาความรอบรูดานสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ 

3. คูมือการใชโปรแกรมประเมินหมูบานและโรงเรียน (Health Gate) 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน 
 
 
 
 

 
Baseline data หนวยวัด ผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 2563 2564 
ชุมชนมีการดําเนนิการ
จัดการสุขภาพที่เหมาะสม
ใหกับประชาชน 

รอยละ - 20.93 61.77 

 

ปงบ 
ประมาณ 

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline data) ผลการ
ดําเนินงาน จํานวน หนวยนับ คาเปาหมาย หนวยนับ 

พ.ศ. 2561      
พ.ศ. 2562      

พ.ศ. 
2563 

75,032 แหง 50 รอยละ 20.95 

พ.ศ. 
2564 

75,032 แหง 60 รอยละ 61.77 

พ.ศ. 2565 75,032 แหง 75 รอยละ  

ผูใหขอมูลทางวิชาการ /         
ผูประสานงานตัวชี้วัด 

1. ผูอํานวยการกองสุขศึกษา  โทรศัพท: 02 193 7000 ตอ 18726  
2. นางรุงกาญจน รณหงษา   ตําแหนง :นักวิชาการสาธารณสขุชํานาญการพิเศษ 
โทรศัพท: 02 193 7000 ตอ 18709  โทรสาร :02 149 5650 
โทรศัพทมือถือ: 085 484 8618  อีเมล : rungkarn21@gmail.com 
กลุมแผนงานและประเมินผล กองสุขศึกษา 

หนวยงานประมวลผลและ
จัดทําขอมูล 

กลุมแผนงานและประเมินผล   กองสุขศึกษา 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล
การดําเนินงาน 

นางรุงกาญจน รณหงษา   ตําแหนง :นักวิชาการสาธารณสขุชํานาญการพิเศษ 
โทรศัพท: 02 193 7000 ตอ 18709  โทรสาร :02 149 5650 
โทรศัพทมือถือ: 085 484 8618        อีเมล : rungkarn21@gmail.com 
กลุมแผนงานและประเมินผล กองสุขศึกษา 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

หนวยงาน กองสุขศึกษา 

ชื่อตัวชี้วัดหลัก รอยละของประชาชนและชุมชนกลุมเปาหมายมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองไดตามเกณฑ 
ที่กําหนด  (รอยละ 75) 

ระดับตัวชี้วัด ตัวชี้วัดระดับผลผลิต/โครงการ 
ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย 

    แผนปฏิรูปประเทศดานสาธารณสุข 
    แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเดน็ที่ 13 การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ด ี

ยุทธศาสตรกรม พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีสวนรวมของประชาชนและเครือขาย 
ผลผลิต/โครงการ โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนทุกกลุมวัย 
คํานิยาม ประชาชน หมายถึง ประชาชนที่เปนแกนนําสุขภาพในพื้นที่เปาหมายการดําเนินงานสงเสริมความรอบรู

ดานสุขภาพ ฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565    
- แกนนําสุขภาพในกลุมวัยทํางาน หมายถึง อสม. 
- แกนนําสุขภาพในกลุมวัยเด็ก   หมายถึง ยุว อสม. 

พ้ืนที่เปาหมายในการดําเนินงาน : ชุมชนที่ไดรับการสงเสริมใหมีการดําเนินงานหมูบานปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ และ โรงเรียนสุขบัญญัติแหงชาติ 
ศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง หมายถึง ประชาชนกลุมแกนนําสุขภาพที่มีสวนรวมในการ
ขับเคลื่อนชุมชนรอบรูดานสุขภาพ  ที่มีความรอบรูดานสุขภาพ และมีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกตอง

เหมาะสม  ในระดับดีขึ้นไป (มีคาคะแนน ≥ รอยละ 70) 
1) แกนนําสุขภาพในกลุมวัยทํางาน มุงเนนพฤติกรรมสุขภาพตามหลัก 3อ2ส ไดแก การออกกําลัง

กาย การบริโภคอาหาร การจัดการความเครียด การไมสูบบุหร่ี และการไมดื่มสุรา  และ
พฤติกรรมการดูแลและปองกันตนเองจากโรคอุบัติใหม 

2) แกนนําสุขภาพในกลุมวัยเด็ก มุงเนนพฤติกรรมสุขภาพตามแนวทางสุขบัญญัติแหงชาติ และ
พฤติกรรมการดูแลและปองกันตนเองจากโรคอุบัตใิหม 

เกณฑเปาหมาย 
(ภาพรวม) 

รอยละ 75 

เกณฑเปาหมาย 
(แยกรายเขต)  
  

Base line 
ศบส.เขต แกนนําสุขภาพ 

วัยทํางาน(อสม.) วัยเรียน(ยวุ อสม.) 
ศบส.1 132,399 3,465 
ศบส.2 70,725 1,673 
ศบส.3 60,140 1,265 
ศบส.4 64,821 2,217 
ศบส.5 72,939 1,338 
ศบส.6 72,869 493 
ศบส.7 104,798 9,989 
ศบส.8 106,167 8,371 
ศบส.9 129,320 6,456 

ศบส.10 86,654 1,475 

หนวยนับ หนวยงาน สวนกลาง ศบส1 ศบส2 ศบส3 ศบส4 ศบส5 ศบส6 ศบส7 ศบส8 ศบส9 ศบส10 ศบส11 ศบส12 

รอยละ  -- 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 
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ศบส.11 75,644 1,515 
ศบส.12 63,259 2,074 
รวมทั้งส้ิน 1,039,729 40,331 

 

*ขอมูลประชาชน (Base line) คิดจากฐานแกนนาํสุขภาพ(อสม./ยุว อสม.) ที่ไดรับการสงเสรมิใหมกีารดําเนนิงานพัฒนาความรอบรูดานสุขภาพ ป 2565 

วัตถุประสงค 1.เพื่อใหประชาชนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองและมีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกตองเหมาะสม 

2.เพื่อใหชุมชนมีศักยภาพในการจัดการและพึ่งตนเองดานสุขภาพไดอยางยั่งยนื 

ประชากรกลุมเปาหมาย   ประชาชนในพื้นที่เปาหมายในการดําเนินงานป 2565 : 

- อสม. ในพื้นที่ชุมชนที่มีการดําเนินงานหมูบานปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมสุขภาพ  

- ยุว อสม.ในพื้นทีชุ่มชนที่มีการดาํเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขบญัญัติแหงชาติ              

วิธีการจัดเก็บขอมูล  สุมประเมินความรอบรูดานสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพในประชาชนกลุมแกนนําสุขภาพเปาหมายใน

พื้นที่การดําเนินงานหมูบานปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ และโรงเรียนที่มีการดําเนนิงานตามแนวทาง      

สุขบัญญัติแหงชาติ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  กําหนดขนาดตัวอยางโดยใชตารางสาํเร็จของ Yamane 

ที่ระดับความเชื่อมั่น 95%  และคาความคลาดเคลื่อน 5 % จะไดตัวอยางทั้งหมด 4,800 ตัวอยาง 

(เขตละ  800 ตัวอยาง  2 กลุมวัย ๆละ 400 ตัวอยาง) เก็บขอมูลปละ 1 คร้ัง ชวงไตรมาสที่ 3-4 

แหลงขอมูล สวนกลาง : กองสุขศึกษา, กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
สวนภูมิภาค : ศูนยสนบัสนุนบริการสุขภาพเขต 1-12, สํานกังานสาธารณสุขจังหวัด, โรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตาํบล 

รายการขอมูล 1 จํานวนกลุมตัวอยางที่ไดรับการสุมประเมินมีความรอบรูดานสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกตองใน

ระดับดีข้ึนไป (มีคาคะแนน ≥ รอยละ 70) 
รายการขอมูล 2 จํานวนกลุมตัวอยางที่ไดรับการสุมประเมินความรอบรู ดานสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพทั้งหมด 

สูตรคํานวณตัวชี้วัด  =     รายการขอมูล 1 X 100  
       รายการขอมูล 2 

วิธีการประเมินผล  เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบประเมินความรอบรูดานสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ 

รายละเอียดขอมูล
พ้ืนฐาน 
 
 
 
 

 

ปงบ 
ประมาณ 

ขอมูลพื้นฐาน (Baseline data) ผลการดําเนินงาน 
จํานวน หนวยนับ คาเปาหมาย หนวยนับ 

พ.ศ. 2563 วัยทํางาน      6,327,161 คน 60 รอยละ รอยละ 95.29 
วัยเรียน          665,362 คน 60 รอยละ รอยละ 88.46 

พ.ศ. 2564 วัยทํางาน     1,039,729 คน 60 รอยละ รอยละ 65.98 
วัยเรียน           40,331 คน 60 รอยละ รอยละ 66.27 

พ.ศ. 2565 วัยทํางาน     1,039,729 คน 75 รอยละ  
วัยเรียน           40,331 คน 75 รอยละ  
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เกณฑการประเมิน 
รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

- มีแผนและแนวทางการ
ดําเนินงานพัฒนาความ
รอบรูดานสุขภาพ 
- มี ก ารถ า ยทอดและ
สรางความเขาใจในการ
ดําเนินงานระดับเขต 

-ชุมชนเป าหมายมีการ
ดําเนินงานพัฒนาความ
รอบรูดานสุขภาพใหกับ
ประชาชนในพื้นที ่
รอยละ 30 
 

- ชี้แจงแนวทางการ
ดําเนินงานเครือขายระดับ
จังหวัด : การดําเนินงาน
พัฒนาความรอบ รูด าน
สุขภาพและพฤติกรรม
สุขภาพ 
-สนับสนุนคูมือ แนวทาง  
องคความรูเพื่อสนับสนุน
กา รดํ า เนิ น งานพัฒนา
ความรอบรูดานสุขภาพ
และพฤติกรรมสุขภาพ 

-ชุมชนเป าหมายมีการ
ดําเนินงานพัฒนาความ
รอบรูดานสุขภาพใหกับ
ประชาชนในพื้นที่ 
(ยอดสะสม) รอยละ 50 

-สงเสริมใหชุมชน
เปาหมายมีการดําเนินงาน
พัฒนาความรอบรูดาน
สุขภาพใหกับประชาชน 

-ชุมชนเปาหมายมีการ
ดําเนินงานพัฒนาความ
รอบรูดานสุขภาพใหกับ
ประชาชนในพื้นที่                
(ยอดสะสม) รอยละ 70 
 

รอยละของประชาชนแกนนําสุขภาพใน
พื้นที่เปาหมายมีศักยภาพในการจัดการ
สุขภาพตนเอง  (รอยละ 75) 
 
 

 

แหลงขอมูล สวนกลาง : กองสุขศึกษา, กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
สวนภูมิภาค : ศูนยสนบัสนุนบริการสุขภาพเขต 1-12, สํานกังานสาธารณสุขจังหวัด, โรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตาํบล,หมูบาน/โรงเรียน 

เอกสารสนับสนุน  1.หนังสือ คูมือ ที่สามารถศึกษาเพิ่มเติมประกอบการดําเนินงาน 

2. คูมือแนวทางการดําเนินงานพัฒนาความรอบรูดานสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ 

3. คูมือการใชโปรแกรมประเมินหมูบานและโรงเรียน (Health Gate) 
ผูใหขอมูลทางวิชาการ /         
ผูประสานงานตัวชี้วัด 

1. ผูอํานวยการกองสุขศึกษา  โทรศัพท: 02 193 7000 ตอ 18726  
2. นางรุงกาญจน รณหงษา   ตําแหนง :นักวิชาการสาธารณสขุชํานาญการพิเศษ 
โทรศัพท: 02 193 7000 ตอ 18709  โทรสาร :02 149 5650 
โทรศัพทมือถือ: 085 484 8618  อีเมล : rungkarn21@gmail.com 
กลุมแผนงานและประเมินผล กองสุขศึกษา 

หนวยงานประมวลผล
และจัดทําขอมูล 

กลุมแผนงานและประเมินผล   กองสุขศึกษา 

ผูรับผิดชอบการรายงาน
ผลการดําเนินงาน 

นางรุงกาญจน รณหงษา   ตําแหนง :นักวิชาการสาธารณสขุชํานาญการพิเศษ 
โทรศัพท: 02 193 7000 ตอ 18709  โทรสาร :02 149 5650 
โทรศัพทมือถือ: 085 484 8618        อีเมล : rungkarn21@gmail.com 
กลุมแผนงานและประเมินผล กองสุขศึกษา 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

หนวยงาน กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
ชื่อตัวชี้วัดหลัก รอยละของผูปวยกลุมเปาหมายที่ไดรับการดูแลจาก อสม. หมอประจําบาน มีคุณภาพชีวิตที่ดี  

(รอยละ 75) 
ระดับตัวชี้วัด -ตัวชี้วัดกระทรวง 

-กิจกรรม 
ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรกรม พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีสวนรวมของประชาชนและเครือขาย 
ผลผลิต/โครงการ โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนทุกกลุมวัย 
คํานิยาม        ผูปวยกลุมเปาหมาย หมายถึง  ผูปวยติดบานติดเตียง ผูพิการ/ผูดอยโอกาสที่มีภาวะพึ่งพิง โรค

ไตเร้ือรัง (CKD) โรคไมติดตอ (NCD)  

       อสม. หมอประจําบาน หมายถึง ประธาน อสม. ระดับหมูบาน/ชุมชน หรือ อสม. ตาม

ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ที่ไดรับการคัดเลือกและพัฒนาศักยภาพตามหลักสูตร อสม. หมอ

ประจําบาน ที่กระทรวงสาธารณสุขกําหนด (ไมซํ้ากับผูผานการอบรม อสม.หมอประจําบาน ป 

2563 -2564) 

       คุณภาพชี วิตที่ดี  หมายถึง ผูปวยกลุมเปาหมายที่ ได รับการดูแล มีผลการประเมิน 
ทั้งดานรางกาย ดานจิตใจ ดานความสัมพันธทางสังคม และดานสิ่งแวดลอม ผานตามเกณฑ 
ที่กําหนด 

เกณฑเปาหมาย 
(ภาพรวม) 

รอยละ 75 

เกณฑเปาหมาย 
(แยกรายเขต)  

ไมมี 

วัตถุประสงค 1. พัฒนาศักยภาพและยกระดบั อสม.  เปน อสม. หมอประจาํบาน ดูแลสุขภาพคนในชุมชนใหมี
คุณภาพชวีิตทีด่ ี
2. ผูปวยกลุมเปาหมายที่ไดรับการดูแลจาก อสม. หมอประจําบาน มีคุณภาพชีวิตทีด่ ี

ประชากรกลุมเปาหมาย 1. อสม. ที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพเปน อสม. หมอประจําบาน 
2. ผูปวยติดบานติดเตียง ผูพิการ/ผูดอยโอกาสที่มีภาวะพึ่งพิง โรคไตเร้ือรัง (CKD) โรคไมติดตอ 
(NCD) ครอบคลุมทุกหมูบาน/ชุมชนทั่วประเทศ 

วิธีการจัดเก็บขอมูล จัดเก็บจากฐานขอมูล อสม. โดย เจาหนาทีส่าธารณสุขผูรับผิดชอบพื้นที่ รพ.สต./รพช./รพท./หนวย
บริการสาธารณสุขในพืน้ที่นาํขอมูลผลการดําเนนิงานมาบนัทึกลงในเว็บไซตฐานขอมูล 
www.thaiphc.net 

แหลงขอมูล 1. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  
2. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

รายการขอมูล 1 จํานวนผูปวยกลุมเปาหมายทีไ่ดรับการดูแลจาก อสม. หมอประจําบาน มีคุณภาพชีวิตที่ด ี

รายการขอมูล 2 จํานวนผูปวยกลุมเปาหมายทีไ่ดรับการดูแลจาก อสม. หมอประจําบาน 

สูตรคํานวณตัวชี้วัด  รอยละของผูปวยกลุมเปาหมายที่ไดรับการดูแลจาก อสม. หมอประจําบานมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
=  (รายการขอมูล 1/รายการขอมูล 2)  X 100 
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เกณฑการประเมิน  

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 
1. มีแนวทางการดําเนินงาน 
2. มีการช้ีแจงแนวทางสูการ
ปฏิบัติ 
3. มีเครื่องมือในการประเมินฯ 

อบรม อสม. หมอประจําบาน 
75,086 คน 

จํานวนผูปวยกลุมเปาหมายท่ี

ไดรับการดูแลจาก อสม. หมอ

ประจําบานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

อยางนอยรอยละ 10 

จํานวนผูปวยกลุมเปาหมายท่ี
ไดรับการดูแลจาก อสม. หมอ
ประจําบานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
อยางนอยรอยละ 75 

 

วิธีการประเมินผล  การประเมินผลกลุมเปาหมายมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยเจาหนาที่สาธารณสุขและ อสม. รวมประเมิน
คุณภาพชีวิตผูปวยกลุมเปาหมายและรายงานขอมูลในฐานขอมูลบนเว็บไซต www.thaiphc.net    

เอกสารสนับสนุน    

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน  

Baseline data 
หนวย
วัด 

ผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 
2562 2563 2564 

รอยละของผูปวยกลุมเปาหมาย
ที่ไดรับการดูแลจาก อสม. หมอ
ประจําบาน มีคุณภาพชีวิตที่ด ี

รอยละ - 92.26 93.59* 
(www.thaiphc.net  

30 ส.ค.64) 

  
ผูใหขอมูลทางวิชาการ /         

ผูประสานงานตัวชี้วัด 

นายจรัส รัชกุล     ตําแหนง : ผูอํานวยการกองสนบัสนนุสุขภาพภาคประชาชน 
โทรศัพทที่ทาํงาน : 02 193 7000 ตอ 18724    โทรสาร : 02149 5645   
หนวยงาน : กองสนับสนนุสุขภาพภาคประชาชน 

หนวยงานประมวลผลและ

จัดทําขอมูล 

นายสมภพ อาจชนะศึก  ตําแหนง : นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
โทรศัพทที่ทาํงาน : 02 193 7000 ตอ 18740  อีเมล : sompop1968@gmail.com  
หนวยงาน : กองสนับสนนุสุขภาพภาคประชาชน 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล

การดําเนินงาน 

นายสุรกิต ฉัตรเจริญพัฒน  ตําแหนง นักวชิาการสาธารณสขุชํานาญการพิเศษ 
โทรศัพทที่ทาํงาน : 02 193 7000 ตอ 18740 อีเมล : csurakit1968@gmail.com 
หนวยงาน : กองสนับสนนุสุขภาพภาคประชาชน 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

หนวยงาน กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 

ชื่อตัวชี้วัด รอยละตําบลเปาหมายผานเกณฑตําบลจัดการคุณภาพชีวิต (รอยละ 75) 

ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรที่ 1 ดานความมั่นคง 
ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

แผนงานยุทธศาสตร
จัดสรรงบประมาณ 

ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย 

แผนงานยุทธศาสตรกรม ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีสวนรวมของประชาชน
และเครือขาย 

แผนงาน/โครงการ โครงการฟนฟูสุภาวะชุมชนสรางตําบลวิถีชีวิตใหม ปลอดภัยจากโควิด 19 

โครงการระดับหนวยงาน โครงการฟนฟูสุภาวะชุมชนสรางตําบลวิถีชีวิตใหม ปลอดภัยจากโควิด 19 

คํานิยาม         ตําบลจัดการคุณภาพชีวิต หมายถึง ตําบลที่มีกระบวนการการดําเนินงานของ อสม. กลไก ๓ หมอ
ทีมขับเคลื่อนตําบลจัดการคุณภาพชีวิต ประชาชน ชุมชน ทองถ่ินและภาครัฐ เพื่อจัดการโควิด 19 
เขมแข็ง และสุขภาวะของชุมชนแบบบูรณาการ ตามบริบทของชุมชน โดยใชทรัพยากร ภูมิปญญา และ
นวัตกรรมของชุมชน ภายใตแผนการขับเคลื่อนชุมชนแบบมีสวนรวม โดยมุงเนนดูแลประชาชน
กลุมเปาหมายอยางมีคุณภาพ เปนรูปธรรม นําไปสูเปาหมาย ชุมชนสรางสุข สุขกาย สุขใจ สุขเงิน 
สุขสามัคคี 
        เกณฑตําบลจัดการคุณภาพชี วิต  หมายถึง ตําบลที่ดํา เนินการกิจกรรมตําบลจัดการ 
โควิด 19 เขมแข็งตามเกณฑที่กําหนด   

เกณฑเปาหมาย(ภาพรวม) รอยละ 75 (จํานวน 5,441 ตําบล) 
เกณฑเปาหมาย  
(แยกรายภาค/เขต/

จังหวัด) 

  

หนวยนับ ศูนย ศสม. 

ภาคเหนือ 

ศูนย ศสม. 

ภาคกลาง 

ศูนย ศสม. 

ภาคใต 

ศูนย ศสม. 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ศูนย ศสม. 

ชายแดนภาคใต 

รอยละ 
(ตําบล) 

75 
(1,211) 

75 
(1,409) 

75 
(389) 

75 
(2,009) 

75 
(424) 

หนวย

นบั 
ศบส.1 ศบส.2 ศบส.3 ศบส.4 ศบส.5 ศบส.6 ศบส.7 ศบส.8 ศบส.9 ศบส.10 ศบส.11 ศบส.12 

รอยละ 

(ตําบล) 

75 

(577) 
75 

(320) 

75 
(315) 

75 
(535) 

75 

(476) 

75 

(398) 

75 

(495) 

75 

(483) 

75 
(571) 

75 

(460) 

75 

(389) 

75 

(424) 

หนวยนบั 76 จังหวัด 

รอยละ 75 

วัตถุประสงค เพื่อใหเกิดการจัดการคุณภาพชีวิต การฟนฟูสุขภาวะชุมชน การจัดระบบเฝาระวัง ปองกัน และควบคุม
โรคอยางตอเนื่อง โดยการมีสวนรวมของชุมชน ในการสรางตําบลวิถีชีวิตใหม ปลอดภัยจากโควิด 19  
สูการพึ่งตนเองอยางยั่งยืน 

ประชากรกลุมเปาหมาย 7,255 ตําบล  

วิธีการจัดเก็บขอมูล ฐานขอมูล (www.thaiphc.net) 

แหลงขอมูล 1. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด   
2. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

รายการขอมูล 1 จํานวนตําบลทีผ่านเกณฑตําบลจัดการคุณภาพชีวิต 

 
 



68 

รายการขอมูล 2 จํานวนตําบลเปาหมาย 

สูตรคํานวณตัวชี้วดั  รอยละตําบลเปาหมายผานเกณฑตําบลจัดการคุณภาพชีวิต 
=   (รายการขอมูล 1/รายการขอมูล 2) x 100                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

ระยะเวลาประเมินผล รายไตรมาส  

เกณฑการประเมิน : 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดอืน รอบ 12 เดือน 
1. จัดทําแนวทางการ
ดําเนินงาน 
2. ถายทอดนโยบายสูการ
ปฏิบัติ  

สนับสนนุแนวทาง คูมือ 
และฐานขอมูล 

ตําบลผานเกณฑ 
ตําบลจัดการคุณภาพชีวติ  
ไมนอยกวารอยละ 20 

ตําบลผานเกณฑ 
ตําบลจัดการคุณภาพชีวติ  
ไมนอยกวารอยละ 75 

 

วิธีการประเมินผล :  เจาหนาที่สาธารณสุขระดับพื้นที่มีการดําเนินการตามแนวทางตําบลจัดการคุณภาพชีวิตและบันทึกขอมูล
ในฐานขอมูล “ตําบลจัดการคุณภาพชีวติ” เว็บไซต www.thaiphc.net  

เอกสารสนับสนุน :  1. แนวทางการดาํเนินงานตําบลจัดการคุณภาพชีวิต 
2. คูมือการบันทึกผลการดําเนนิงานตําบลจัดการคุณภาพชวีิต 

รายละเอยีดขอมูล
พื้นฐาน 
 

 

ปงบประมาณ ขอมูลพื้นฐาน (Base line data) ผล 
การดําเนินงาน จํานวน หนวยนับ คาเปาหมาย หนวยนับ 

พ.ศ. 2561 - - - - - 
พ.ศ. 2562  รอยละ - รอยละ  
พ.ศ. 2563  รอยละ - รอยละ  
พ.ศ. 2564  รอยละ - รอยละ  

 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ /
ผูประสานงานตัวชี้วัด 

ตําแหนง ผูอํานวยการกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
โทรศัพทที่ทํางาน : 02 193 7000 ตอ 18724 โทรศัพทมือถือ : 084 – 3614662 
โทรสาร : 02149 5645         E-mail :  
หนวยงาน : กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

หนวยงานประมวลผล
และจัดทําขอมูล 

ชื่อ : นางวิรุณศิริ  อารยวงศ 
ตําแหนง หัวหนากลุมพัฒนาระบบสุขภาพชุมชนและเครือขายปฐมภูมิ 
โทรศัพทที่ทํางาน : 02 193 7000 ตอ 18715 โทรศัพทมือถือ : 085 - 4829036 
โทรสาร : 02149 5645         E-mail : viroonsiria1@gmail.com 
หนวยงาน : กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ผูรับผดิชอบการรายงาน
ผลการดําเนินงาน 

ชื่อ : นางสาวศุภิสรา  ใจติ  ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
โทรศัพทที่ทํางาน : 02 193 7000 ตอ 18715  
หนวยงาน : กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 
  

 
 

http://www.thaiphc.net/
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
 

หนวยงาน กลุมแผนงาน สาํนักงานเลขานุการกรม 

ช่ือตัวช้ีวัดหลัก จํานวนสุขศาลาพระราชทานไดรับการรบัรองมาตรฐานการใหบรกิารสาธารณสขุ  
ผานเกณฑระดับคุณภาพ (10 แหง) 

ระดับตัวช้ีวัด - ผลผลิต/โครงการ 
- กิจกรรม 

ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ยุทธศาสตรกรม พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชนโดยการมสีวนรวมของประชาชนและเครือขาย 

ผลผลิต/โครงการ โครงการพระราชดาํริและเฉลิมพระเกียรต ิ

คํานิยาม สุขศาลาพระราชทาน หมายถึง สถานบริการสาธารณสุขท่ีตั้งยูในพ้ืนท่ีทุรกันดาร ชายแดน พ้ืนท่ีเสี่ยงภัย 
และพ้ืนท่ีพิเศษดานความมั่นคง ใหบริการสาธารณสุขข้ันพ้ืนฐานแบบผสมผสาน ท้ังดานการรักษาพยาบาล 
การสงเสริมสุขภาพและการฟนฟูสุขภาพ การปองกัน เฝาระวังโรค โดยมีครูพยาบาล เจาหนาท่ีสุขศาลา
พระราชทาน และ อสม.เปนผูใหบริการ ภายใตการสนับสนุนของหนวยงานภาคีเครือขาย ซึ่งปจจุบัน ณ 
เดือนสิงหาคม 2564 มสีุขศาลาพระราชทาน จํานวนท้ังสิ้น 24 แหง 

มาตรฐานการใหบรกิารสาธารณสุข หมายถึง แนวทางปฏิบัติในการใหบริการดานสาธารณสุขในสุข
ศาลาพระราชทานท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ีอยางเปนมาตรฐาน มีรูปแบบและทิศทาง
เดียวกัน โดยอาศัยการทํางานรวมกับเครือขายทุกภาคสวน และยึดถือเปนแนวปฏิบัตริวมกันของทุกสุขศาลา
พระราชทาน แบงออกเปน 6 หมวด ดังน้ี 

1. วัตถุประสงคของหนวยงาน การจัดโครงสรางหนวยงาน 
2. การจดัอัตรากําลังและการพัฒนาบุคลากร 
3. กระบวนการและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
4. ยา เวชภณัฑ วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ อาคารและสภาพแวดลอม 
5. กระบวนการรักษาพยาบาล การดูแลผูปวย และใหบริการดานสุขภาพ 
6. กระบวนการสรางเสริมสุขภาพโดยการมีสวนรวมของชุมชน 
ผานเกณฑในระดับคุณภาพ หมายถึง สุขศาลาพระราชทานท่ีผานการประเมินคณุภาพการใหบริการ

ดานสาธารณสุข และไดรับการรับรองโดยคณะทํางานรับรองคุณภาพการใหบริการสาธารณสุขในสุขศาลา
พระราชทาน 

เกณฑเปาหมาย 
(ภาพรวม) 

10 แหง 

เกณฑเปาหมาย 
(แยกรายเขต)  
 

 

หนวยนับ หนวยงาน สวนกลาง ศบส1 ศบส2 ศบส3 ศบส4 ศบส5 ศบส6 ศบส7 ศบส8 ศบส9 ศบส10 ศบส11 ศบส12 

- - - - - - - - - - - - - - - 

หนวยนับ หนวยงาน 
ศสม. 

ภาคเหนือ 
ศสม. 

ภาคกลาง 
ศสม. 

ภาคใต 
ศสม. 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ศสม. 

ชายแดนภาคใต 

- - - - - - - 

วัตถุประสงค 1. เพ่ือรับรองมาตรฐานการใหบรกิารสาธารณสุขในสุขศาลาพระราชทาน 
2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการใหบริการสาธารณสุขในสุขศาลาพระราชทานใหไดตามเกณฑท่ีกําหนด 
3. เพ่ือสรางความเช่ือมั่นในการใชบริการแกประชาชนผูมารับบริการสุขศาลาพระราชทาน 

ประชากรกลุมเปาหมาย สุขศาลาพระราชทาน จํานวน 24 แหง 
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วิธีการจัดเก็บขอมูล จัดเก็บขอมลูจากผลการประเมินคณุภาพการใหบริการดานสาธารณสุข 

แหลงขอมูล - ขอมูลพ้ืนฐานของสุขศาลาพระราชทาน 
- แบบประเมินตนเองเพ่ือการรับรองคุณภาพ 
- แบบสรุปผลการประเมินเพ่ือการรับรองคณุภาพ 

รายการขอมูล 1 A = สุขศาลาพระราชทานท่ีไดรับการประเมินคณุภาพการใหบริการดานสาธารณสุข 

รายการขอมูล 2 B = สุขศาลาพระราชทานท่ีผานการประเมินคณุภาพการใหบริการดานสาธารณสุข และไดรับการรบัรอง
โดยคณะทํางานรับรองคุณภาพการใหบริการสาธารณสุขในสุขศาลาพระราชทาน 

สูตรคํานวณตัวช้ีวัด  ไมม ี

เกณฑการประเมิน  

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

- สุขศาลาพระราชทานไดรับ
การสงเสริมคุณภาพมาตรฐาน
การใหบริการสาธารณสุข ท้ัง 6 
ดาน 
- ทบทวนเกณฑการประเมินสุข
ศาลาพระราชทาน 
 

- ดําเนินการลงพ้ืนท่ีตรวจเยีย่ม
สํารวจเพ่ือประเมินคุณภาพการ
ใหบริการดานสาธารณสุข 
จํานวน 8 แหง 

- ดําเนินการลงพ้ืนท่ีตรวจเยีย่ม
สํารวจเพ่ือประเมินคุณภาพการ
ใหบริการดานสาธารณสุข 
จํานวน 15 แหง 

- สุขศาลาพระราชทานไดรับ
การรับรองมาตรฐานการ
ใหบริการสาธารณสุขผานเกณฑ
ระดับคณุภาพ จํานวน 10 แหง 

 

วิธีการประเมินผล  - สุขศาลาพระราชทานทําแบบประเมินตนเอง 
- คณะทํางานตรวจเยี่ยมสํารวจสุขศาลาพระราชทานพิจารณาแบบประเมินตนเอง เพ่ือคัดเลือกสุขศาลาฯ  
ท่ีมีความพรอมรับการประเมินคุณภาพการใหบริการดานสาธารณสุข 
- คณะทํางานตรวจเยี่ยมสํารวจสุขศาลาพระราชทานลงพ้ืนท่ีตรวจเยีย่มสํารวจเพ่ือประเมินคณุภาพการ
ใหบริการดานสาธารณสุข 
- คณะทํางานตรวจเยี่ยมสํารวจสุขศาลาพระราชทานสรุปผลการประเมินคุณภาพการใหบริการดาน
สาธารณสุข เพ่ือนําเสนอตอคณะทํางานรับรองคุณภาพการใหบริการดานสาธารณสุขในสุขศาลา
พระราชทานพิจารณา 
- คณะทํางานรับรองคุณภาพการใหบริการดานสาธารณสุขในสุขศาลาพระราชทาน พิจารณาผลการประเมิน
คุณภาพการใหบริการดานสาธารณสุข เพ่ือใหการรบัรองคุณภาพการใหบริการสาธารณสุขในสุขศาลา
พระราชทาน 
- คณะทํางานรับรองคณุภาพการใหบริการดานสาธารณสุขลงนามรบัรองคุณภาพการใหบริการสาธารณสุข
ในสุขศาลาพระราชทาน 

เอกสารสนับสนุน  - คูมือเกณฑคณุภาพการใหบริการสาธารณสุขในสุขศาลาพระราชทาน 
- มาตรฐานการรักษาพยาบาล และบริการสุขภาพ สุขศาลาพระราชทาน 
- แผนยุทธศาสตรสุขศาลาพระราชทาน ฉบับท่ี ๒ ป พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 
- ฐานขอมูลผูรับบริการของสุขศาลาพระราชทานในป 2564 
- รายงานสถิตผิูรับบริการของสุขศาลาพระราชทาน ประจาํป 2565 (รายเดือน) 
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รายละเอียดขอมูล

พ้ืนฐาน 

 

Baseline data หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 
2562 2563 2564 

จํานวนสุขศาลาพระราชทาน
ไดรับการรับรองมาตรฐานการ
ใหบริการสาธารณสุข 
ผานเกณฑระดับคณุภาพ 

แหง - - - 

 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ /         

ผูประสานงานตัวช้ีวัด 

1. นายแพทยอัครพล คุรุศาสตรา   ตําแหนง : ผูอํานวยการกลุมแผนงาน 
โทรศัพทมือถือ : 097-0797234  โทรสาร : 02-1495651 
อีเมล : akraponmuk@gmail.com      หนวยงาน : กลุมแผนงาน สาํนักงานเลขานุการกรม 
2. นางสาวสันตสินี ชุมเมืองปก   ตําแหนง : นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
โทรศัพท : 02-1937044              โทรสาร 02-1495651 
โทรศัพทมือถือ : 081-5916566  อีเมล : suksala.hss@gmail.com 
หนวยงาน : กลุมแผนงาน สาํนักงานเลขานุการกรม 

หนวยงานประมวลผล

และจัดทําขอมูล 

กลุมแผนงาน สํานักงานเลขานุการกรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ผูรับผิดชอบการรายงาน

ผลการดําเนินงาน 

1. นายแพทยอัครพล คุรุศาสตรา   ตําแหนง : ผูอํานวยการกลุมแผนงาน 
โทรศัพทมือถือ : 097-0797234  โทรสาร : 02-1495651 
อีเมล : akraponmuk@gmail.com      หนวยงาน : กลุมแผนงาน สาํนักงานเลขานุการกรม 
2. นางสาวสันตสินี ชุมเมืองปก   ตําแหนง : นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
โทรศัพท : 02-1937044              โทรสาร 02-1495651 
โทรศัพทมือถือ : 081-5916566  อีเมล : suksala.hss@gmail.com 
หนวยงาน : กลุมแผนงาน สาํนักงานเลขานุการกรม 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

หนวยงาน กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 

ชื่อตัวชี้วัดหลัก รอยละของ อสม.บัดด้ี ท่ีติดตามดูแลผูปวยยาเสพติดในระบบสมัครใจบําบัดอยางตอเน่ือง (รอยละ 50) 

ระดับตัวชี้วัด ตัวช้ีวัดผลผลิต/โครงการ 

ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนา
ประเทศสูความมั่นคงและยั่งยืน 

ยุทธศาสตรกรม ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีสวนรวมของประชาชนและ
เครือขาย 

ผลผลิต/โครงการ โครงการพัฒนาระบบบริการบําบัดรักษาผูปวยยาเสพติด 

คํานิยาม อสม.บัดด้ี หมายถึง อสม.ท่ีผานการพัฒนาศักยภาพตามแนวทาง/หลักสูตรการดําเนินงานดานยาเสพติดใน
ชุมชน ปงบประมาณ 2563 

ผูปวยยาเสพติด หมายถึง ผูปวยยาเสพติด ท่ีไดรับการบําบัดรักษาในระบบสมัครใจบําบัด  โดยการมีสวน
รวมของชุมชน 

การบําบัดรักษาในระบบสมัครใจบําบัด หมายถึง การท่ีผูปวยยาเสพติดสมัครใจเขารับการบําบัดรักษาใน
สถานพยาบาลตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

การติดตามดูแลผูปวยยาเสพติดในระบบสมัครใจบําบัดอยางตอเน่ือง หมายถึง  อสม.บัดดี้ ใชกลไก 3 
หมอ ในการติดตามดูแล และชวยเหลือผูปวยยาเสพติดหลังการบําบัดรักษาในระบบสมัครใจบําบัดกับชุดปฏิบัติการ
ระดับตําบลในพ้ืนท่ีอยางตอเน่ือง โดยมีข้ันตอน ดังน้ี 

1. รวบรวมรายช่ือผูผานการบําบัด ฟนฟูท้ังหมดในเขตรับผิดชอบ 
2. ประชุมวางแผนรวมกับทีมงานท่ีทําหนาท่ีในการติดตาม ดูแล ชวยเหลือหลังการบําบัดฟนฟู 
3. ดําเนินการตามข้ันตอนการติดตาม ดูแล ผูผานการบําบัดฟนฟู ครอบครัว และชุมชน 
4. ดําเนินการติดตาม ดูแลหลังการบําบัดฟนฟูอยางตอเน่ือง อยางนอย 4 ครั้ง เปนระยะเวลา 1 ป 
5. บันทึกผลการติดตาม ดูแล ผาน Application Smart อสม. 

 

เกณฑเปาหมาย 
(ภาพรวม) 

รอยละ 50 

เกณฑเปาหมาย 
(แยกรายเขต)  
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จํานวน อสม.รายตําบลตนแบบ 186 130 43 115 214 131 117 304 25 40 1,305 

เปาหมายการพัฒนา อสม.บัดด้ี 30 30 30 30 30 30 30 30 25 30 295 

เปาหมาย อสม.บัดด้ี ติดตาม
ผูปวย 

15 15 15 15 15 15 15 15 13 15 148 

รอยละ 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 
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วัตถุประสงค เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการติดตาม ดูแล ชวยเหลือผูปวยยาเสพติด หลังการบําบัดรักษาในระบบสมัคร
ใจบําบัดโดยการมีสวนรวมของชุมชน 

ประชากร
กลุมเปาหมาย 

อสม. ในพ้ืนท่ีตนแบบท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพเปน อสม. บัดดี้ 

วิธีการจัดเก็บขอมูล 1. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ โรงพยาบาลท่ัวไป โรงพยาบาลชุมชน 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล รายงานผลการดําเนินงาน ตามระบบรายงานท่ีกําหนด 
2. ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาค และ ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพเขตประสานงาน 
ติดตาม และรายงานผลการดําเนินงานตามระบบรายงานท่ีกําหนด 

แหลงขอมูล 1. กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
2. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ   
3. โรงพยาบาลท่ัวไป โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  
4. ฐานขอมูล บสต. กระทรวงสาธารณสุข 

รายการขอมูล 1 จํานวน อสม.บัดดี ้
รายการขอมูล 2 จํานวน อสม.บัดดี้ ท่ีติดตามดูแลผูปวยยาเสพติดในระบบสมัครใจบําบัดบําบัดอยางตอเนื่อง 
สูตรคํานวณตัวช้ีวัด  รอยละอสม.บัดดี้ ท่ีติดตามดูแลผูปวยยาเสพติดในระบบสมัครใจบําบัดบําบัดอยางตอเนื่อง 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน  =  (รายการขอมูล 2/รายการขอมูล 1) x 100                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
เกณฑการประเมิน  

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 
- จัดทําแผนปฏิบัติการการ
ดําเนินงานยาเสพติด 
- ชีแ้จงนโยบายการ
ดําเนินงานดานยาเสพติด  
- ประชุมคณะทํางาน/คณะ
กรรมการฯ บูรณาการตําบล
ตนแบบ 

- ดําเนินการพัฒนา อสม.
บัดดี้ ติดตาม ดูแลผูปวยยา
เสพติดหลังการบําบัดรักษา
ในระบบสมัครใจบําบัดฯ 
โดยการมีสวนรวมของ
ชุมชนในพ้ืนท่ีตนแบบ 
(จํานวน ๒๙๕ คน) 

-  อสม.บัดดี ้ติดตามดูแล
ผูปวยยาเสพติดในระบบ
สมัครใจบําบัดอยางตอเนื่อง  
อยางนอยรอยละ 25 

-  อสม.บัดดี้ ติดตามดูแล
ผูปวยยาเสพติดในระบบ
สมัครใจบําบัดอยางตอเนื่อง  
อยางนอยรอยละ 50 

 

วิธีการประเมินผล  ประเมินผลจากรายการขอมูลโดยเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย   

เอกสารสนับสนุน   1. แนวทางการดําเนินงานดานยาเสพตดิในชุมชน 
2. หลักสูตรการดาํเนินงานการติดตามยาเสพตดิในชุมชน สําหรับ อสม. 
3. ฐานขอมูลการพัฒนาศักยภาพ การติดตาม ดูแลผูใช ผูเสพ และผูติดยาเสพตดิ หลังการบําบัดรักษา (ระบบ
สมัครใจ) http://www.thaiphc.net 
4. ระบบขอมลูการบําบัดรักษาและฟนฟูผูติดยาเสพติดของประเทศ (บสต.) 

รายละเอียดขอมูล
พ้ืนฐาน 
 

 

ปงบ 
ประมาณ 

Baseline data  หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 

2563 อสม.บัด ด้ี  ท่ีผ านการพัฒนาศักยภาพตามแนวทางการ
ดําเนินงานดานยาเสพติดในชุมชน ปงบประมาณ 2563 
(www.thaiphc.net) 

คน 15,373 

2564 รอยละของผูปวยยาเสพติดในระบบสมัครใจบําบัด ไดรับการ
ดูแลติดตามตอเน่ือง 

รอยละ ณ ส้ินปงบประมาณ 
2564 

 
 

http://www.thaiphc.net/
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ผูใหขอมูลทาง
วิชาการ / ผูประสาน 
งานตัวชี้วัด 

นายจรสั รัชกุล      ตําแหนง : ผูอํานวยการกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
โทรศัพทท่ีทํางาน : 02 193 7000 ตอ 18724     โทรสาร : 02 149 5645   
หนวยงาน : กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 

หนวยงาน
ประมวลผลและ
จัดทําขอมูล 

นายเจษฎา ผาผง    ตําแหนง : นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
โทรศัพทท่ีทํางาน : 02 193 7000 ตอ 18527 โทรสาร : 02 149 5645 
โทรศัพทมือถือ : -    อีเมล : - 
หนวยงาน : กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 

ผูรับผิดชอบการ
รายงานผลการ
ดําเนินงาน 

นางสาววารณุี ทิศสุกใส   ตําแหนง : นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   
โทรศัพทท่ีทํางาน : 02 193 7000 ตอ 18527 โทรสาร : 02 149 5645 
โทรศัพทมือถือ : 087 660 1614  อีเมล : ann_jeehead@hotmail.com 
หนวยงาน : กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

หนวยงาน กองสุขศึกษา, กองสนับสนุนสุขภาพภาคประขาขน 

ชื่อตัวชี้วัดหลัก จํานวนผูสูงอายุเปาหมายท่ีไดรับการดูแลสงเสริมสุขภาพและลดพฤติกรรมเสี่ยงโดยชุมชน  
(จํานวน 10,000 คน) 

ระดับตัวชี้วัด กิจกรรม 

ยุทธศาสตรชาติ - ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
- ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ยุทธศาสตรกรม พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชนโดยการมสีวนรวมของประชาชนและเครือขาย 

ผลผลิต/โครงการ โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยกลุมวัยผูสูงอาย ุ

คํานิยาม ผูสูงอายุเปาหมาย  หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุตั้งแต 60 ปข้ึนไป ท่ีอยูในพ้ืนท่ีดําเนินงานสงเสริมป 
2565ไดแก ลพบุรี สระบุรี เพชรบูรณ นครราชสมีา ระยอง ตรัง และสมุทรสงคราม (ไมครอบคลุมทุก
อําเภอ) 

การสงเสริมสุขภาพและลดพฤติกรรมเสี่ยงโดยชุมชน หมายถึง กระบวนการสรางเสรมิ สนับสนุน
ดานสุขภาพโดยใหบุคคลมีการปฏบัิติและการพัฒนาสุขภาพ ตลอดจนจัดการสิ่งแวดลอม และหลีกเลี่ยง
พฤติกรรมเสี่ยงหรืองดการกระทําท่ีเสี่ยงหรืออาจเปนอันตรายตอสุขภาพ เพ่ือชวยเหลือใหผูสูงอายุสามารถ
จัดการดานสุขภาพดวยตนเองไดอยางเหมาะสม โดยอาศัยความรวมมือ รวมใจ ในการปฏิบัติอยางจริงจัง 
จากผูเก่ียวของทุกฝาย เริ่มตนตั้งแตตัวผูสูงอายุเอง บุคคลในครอบครัว สังคม 

ไดรับการดูแลสงเสริมสุขภาพและลดพฤติกรรมเสี่ยงโดยชุมชน หมายถึง สงเสริมใหครอบครัว/
ผูดูแลผูสูงอายุ/หมูบาน/ชุมชนกลุมเปาหมาย มีศักยภาพในการประเมินคัดกรองสุขภาพและดูแลสุขภาพ
ผูสูงอายุในชุมชนใหสามารถจัดการสุขภาพไดอยางเหมาะสม โดยมทีีมบูรณาการความรวมมือจากภาคี
เครือขายหนวยงาน ภาครัฐ เอกชน และประชาชน มีสวนรวมในการสงเสริมสุขสนับสนุนดานสุขภาพ ให
บุคคลกลุมเปาหมายมีการปฏบัิติ และพัฒนาสุขภาพ ตลอดจนสิ่งแวดลอม และหลีกเลีย่งพฤติกรรมเสีย่ง
หรืองดการกระทําท่ีเสีย่งหรืออาจเปนอันตรายตอสุขภาพ 

เกณฑเปาหมาย 
(ภาพรวม) 

จํานวน 10,000 คน 

เกณฑเปาหมาย 
(แยกรายเขต)  
 

 

หนวยนับ หนวยงาน สวนกลาง ศบส1 ศบส2 ศบส3 ศบส4 ศบส5 ศบส6 ศบส7 ศบส8 ศบส9 ศบส10 ศบส11 ศบส12 

- - - - - - - - - - - - - - - 

หนวยนับ หนวยงาน 
ศสม. 

ภาคเหนือ 
ศสม. 

ภาคกลาง 
ศสม. 

ภาคใต 
ศสม. 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ศสม. 

ชายแดนภาคใต 

- - - - - - - 

วัตถุประสงค 1. เพ่ือใหผูสูงอายุมีความรอบรูดานสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพในการสรางเสริมสุขภาพท่ีเหมาะสมกับวัย 
2. เพ่ือใหประชาชนกลุมเปาหมายวัยผูสูงอายไุดรับการดแูลสงเสริมสขุภาพและลดพฤติกรรมเสีย่งโดยชุมชน 

ประชากรกลุมเปาหมาย - กลุมผูสูงอายุท่ีอยูในพ้ืนท่ีเปาหมาย (นํารอง 7 จังหวัด) 
- ผูสูงอายุกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ีดาํเนินการพัฒนาระบบดูแลผูสูงอายุในชุมชนแบบไรรอยตอ 

วิธีการจัดเก็บขอมูล ประเมินโดยใชการรายงานผลการสงเสริมประชาชนกลุมเปาหมาย 

แหลงขอมูล 1. กองสุขศึกษา กรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ 
2. พ้ืนท่ีเปาหมายการดาํเนินงาน นํารอง 7 จว. 
3. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 
4. โรงพยาบาลท่ัวไป / โรงพยาบาลชุมชน 
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รายการขอมูล 1 จํานวนผูสูงอายเุปาหมายไดรับการไดรับการดูแลสงเสริมสุขภาพและลดพฤติกรรมเสีย่งโดยชุมชน 

รายการขอมูล 2 - 

สูตรคํานวณตัวชี้วัด  - 

เกณฑการประเมิน  

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

-ช้ีแจงเครือขายสุขภาพเพ่ือการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงาน
สงเสริมพฤติกรรมสุขภาพใน
ผูสูงอายุ กลุมติดบาน/ตดิสังคม 
-ประชุมคณะกรรมการ/
คณะทํางานเตรียมการจดัทํา
แนวทาง /คูมือ/หลักสูตร 
-จัดทําแนวทาง /คูมือ/ 
หลักสตูร 
-มีการช้ีแจงถายทอดนโยบาย
แกพ้ืนท่ีเปาหมาย 
 

-สรางและพัฒนาศักยภาพแกน
นําผูสูงอาย ุ
-สงเสรมิและสนับสนุนเครือขาย
สุขภาพในการดําเนินงาน
สงเสริมพฤติกรรมสุขภาพใน
กลุมผูสูงอาย ุ

--  สนับสนุนการตดิตาม เสริม
พลังการดําเนินงานในระดับ
พ้ืนท่ี 
-จํานวนผูสูงอายุเปาหมายไดรับ
การไดรับการดูแลสงเสริม
สุขภาพและลดพฤติกรรมเสี่ยง
โดยชุมชน จํานวน 5,000 คน 

-จํานวนผูสูงอายุเปาหมายไดรับ
การไดรับการดูแลสงเสริม
สุขภาพและลดพฤติกรรมเสี่ยง
โดยชุมชน จํานวน 10,000 
คน 

 

วิธีการประเมินผล  การสํารวจและประเมินผลการเขารวมกิจกรรม 

เอกสารสนับสนุน  1. คูมือ/แนวทางการดูแลผูสูงอายใุนครอบครัวและชุมชน 
2. แบบประเมินผูสูงอายโุดยชุมชน 
3. สื่อใหความรูเพ่ือการดูแลผูสูงอายุในชุมชนสําหรับประชาชน 
4. หนังสือรูปแบบการจดักิจกรรมการสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพผูสูงอายุ 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน  

Baseline data หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 
2562 2563 2564 

ผูสูงอายุเปาหมายท่ีไดรับการ
ดูแลสงเสรมิสุขภาพและลด
พฤติกรรมเสี่ยงโดยชุมชน  

จํานวน เปนตัวช้ีวัดใหม 

 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ /         

ผูประสานงานตัวชี้วัด 

กองสุขศึกษา : 
1. ผูอํานวยการกองสุขศึกษา   โทรศัพท : 02 193 7000 ตอ 18726  
2. นางรุงกาญจน รณหงษา   ตําแหนง : นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
โทรศัพท : 02 193 7000 ตอ 18709  โทรสาร : 02 149 5650 
โทรศัพทมือถือ : 085 484 8618  อีเมล : rungkarn21@gmail.com 
หนวยงาน : กลุมแผนงานและประเมินผล กองสุขศึกษา 
 
กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน : 
นางสาวสุธาทิพย จันทรักษ   ตําแหนง : นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
โทรศัพท : 02-1937000 ตอ 18710  โทรสาร : 02 149 5645   
โทรศัพทมือถือ : 081-9276778   อีเมล: sutatipc2@hotmail.com 
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หนวยงานประมวลผลและ

จัดทําขอมูล 

กลุมแผนงานและประเมินผล   กองสุขศึกษา 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล

การดําเนินงาน 

กองสุขศึกษา :  
นางรุงกาญจน รณหงษา   ตําแหนง : นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
โทรศัพท : 02 193 7000 ตอ 18709  โทรสาร : 02 149 5650 
โทรศัพทมือถือ : 085 484 8618  อีเมล : rungkarn21@gmail.com 
หนวยงาน : กลุมแผนงานและประเมินผล กองสุขศึกษา 
 
กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน : 
นางสาวสุธาทิพย จันทรักษ   ตําแหนง : นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
โทรศัพท : 02-1937000 ตอ 18710  โทรสาร : 02 149 5645   
โทรศัพทมือถือ : 081-9276778   อีเมล: sutatipc2@hotmail.com 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

หนวยงาน กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
ชื่อตัวชี้วัดหลัก รอยละของสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ กลุมเปาหมายผานเกณฑ

มาตรฐานตามที่กําหนด (รอยละ 80) 
ชื่อตัวชี้วัดยอย รอยละของสถานพยาบาลกลุมเปาหมายผานเกณฑมาตรฐานตามที่กําหนด (รอยละ 80) 
ระดับตัวชี้วัด ระดับผลผลติ/โครงการ 

กิจกรรมหลัก: สงเสริม พัฒนา และกํากับดูแลการคุมครองผูบริโภคดานระบบบริการสุขภาพ 
ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรกรม พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพสู

มาตรฐานสากลและพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 

ผลผลิต/โครงการ ผลผลิต: การคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ 

คํานิยาม สถานพยาบาลกลุมเปาหมาย หมายถึง โรงพยาบาลเอกชนทั่วประเทศ คลินิกเอกชนในเขต

กรุงเทพมหานคร และสถานพยาบาลที่ใหบริการดานเทคโนโลยีชวยการเจริญพันธุทางการแพทย 

(รวมทั้งหมดจํานวน 646 แหง) 

ผานเกณฑมาตรฐานตามที่กําหนด หมายถึง สถานพยาบาลที่ไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการและ
ดําเนินการสถานพยาบาล ที่ไดรับการตรวจมาตรฐานคุณภาพบริการหรือการประเมินตนเองตาม
แบบฟอรมที่ กําหนด และผานเกณฑตามกระบวนการ  ควบคุมกํากับมาตรฐานบริการใน
สถานพยาบาลตามเกณฑที่กําหนด  

• โรงพยาบาลเอกชนทั่วประเทศ ไดรับการตรวจลักษณะของสถานพยาบาลและการประกอบ

กิจการของสถานพยาบาลผานเกณฑตามกระบวนการควบคุม กํากับมาตรฐานคุณภาพ

บริการในสถานพยาบาลประเภทที่รับผูปวยไวคางคืนจากผูอนุญาต ตามมาตรา 45 ภายใต

พระราชบัญญัติสถานพยาบาล พ.ศ. 2541 และที่แกไขเพิ่มเติม  

ทั้งนี้ สถานพยาบาลภาคเอกชนที่อนุญาตใหประกอบกิจการสถานพยาบาลจะตองไดรับการ

ตรวจมาตรฐานคุณภาพบริการของสถานพยาบาลประเภทที่รับผูปวยไวคางคืน  

จํานวน 11 สาขา ประกอบดวย  

1) ดานอาคาร   

2) ดานอนามัยสิ่งแวดลอม   

3) ดานเคร่ืองมือและการจัดการ   

4) การบริการดานเวชกรรม   

5) บริการดานทันตกรรม 

6) บริการดานเภสัชกรรม 

7) บริการดานเทคนิคการแพทย 

8) บริการดานกายภาพบําบัด 

9) บริการดานรังสีวิทยา 

10) บริการการดานพยาบาลและการผดุงครรภ 

11) ดานมาตรฐานการบริการ ลักษณะและการประกอบกิจการสถานพยาบาล 
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• คลินิกเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร ไดรับการตรวจลักษณะของสถานพยาบาลและการ

ประกอบกิจการของสถานพยาบาลผานเกณฑตามกระบวนการควบคุม กํากับมาตรฐาน

คุณภาพบริการในสถานพยาบาลประเภทที่ไมรับผูปวยไวคางคืนจากผูอนุญาต ตามมาตรา 

45 ภายใตพระราชบัญญัติสถานพยาบาล พ.ศ. 2541 และที่แกไขเพิ่มเติม 

• สถานพยาบาลที่ใหบริการดานเทคโนโลยีชวยการเจริญพันธุทางการแพทย ไดรับการตรวจ

ประเมินมาตรฐาน ติดตาม ตรวจสอบสถานพยาบาล และผานมาตรฐานการใหบริการดาน

เทคโนโลยชีวยการเจริญพันธุทางการแพทยตามที่กฎหมายกําหนด 

เกณฑเปาหมาย 
(ภาพรวม) 

รอยละ 80  

เกณฑเปาหมาย 
(แยกรายเขต) 

 

หนวย

นับ 
หนวยงาน สพรศ ศบส1 ศบส2 ศบส3 ศบส4 ศบส5 ศบส6 ศบส7 ศบส8 ศบส9 ศบส10 ศบส11 ศบส12 

รอยละ เปาหมาย 80 80  

วัตถุประสงค 1. เพื่อใหสถานพยาบาลภาคเอกชนที่อนุญาตใหประกอบกิจการสถานพยาบาลมีมาตรฐานเปนไป
ตามกฎหมายวาดวยสถานพยาบาล ซึ่งสงผลใหประชาชนไดรับบริการสุขภาพที่มีมาตรฐาน 
2. เพื่อใหสถานพยาบาลที่ใหบริการดานเทคโนโลยีชวยการเจริญพันธุทางการแพทย ไดรับการตรวจ
ประเมิน ใหคําปรึกษา สงเสริม สนับสนนุใหสถานพยาบาลดาํเนินการใหเปนไปตามมาตรฐานการ
ใหบริการดานเทคโนโลยชีวยการเจริญพนัธุทางการแพทย ซ่ึงสงผลใหประชาชนไดรับบริการสขุภาพ
ดานเทคโนโลยีชวยการเจริญพันธุทางการแพทยที่มีคุณภาพ มาตรฐาน และปลอดภัย 

ประชากรกลุมเปาหมาย 1. สถานพยาบาลภาคเอกชนที่อนญุาตใหประกอบกิจการสถานพยาบาลประเภทที่รับผูปวยไวคางคืน 
(โรงพยาบาลเอกชน) 
2. สถานพยาบาลภาคเอกชนที่อนุญาตใหประกอบกิจการสถานพยาบาลประเภทไมรับผูปวยไวคางคืน 
(คลินิกเอกชน) กรณีใหบริการเพิ่มเติมหองผาตัดที่ไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการและดําเนินการ
สถานพยาบาล ตองไดรับการตรวจมาตรฐานและคงไวซ่ึงคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑที่กฎหมายกําหนด 
3. สถานพยาบาลที่ใหบริการดานเทคโนโลยีชวยการเจริญพันธุทางการแพทย ทั้งภาครัฐและเอกชน
และไดขอรับรองมาตรฐานการใหบริการดานเทคโนโลยีชวยการเจริญพันธุทางการแพทย รวมถึง
สถานพยาบาลที่ขอตออายุเพื่อรับรองมาตรฐานการใหบริการเทคโนโลยีชวยการเจริญพันธุทาง
การแพทย และสถานพยาบาลที่มีประเด็นเร่ืองรองเรียน มีการใหขอมูลหรือเบาะแสการกระทําที่อาจ
ไมเปนไปตามกฎหมาย 

วิธีการจัดเก็บขอมูล 1. หนวยงานสวนกลาง ไดแก กลุมสงเสริมและพัฒนาสถานพยาบาล กลุมคุมครองผูบริโภค 
ดานระบบบริการสุขภาพ และกลุมคุมครองเด็กที่เกิดโดยอาศัยเทคโนโลยีชวยการเจริญพันธุทาง
การแพทยกองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ บันทึกขอมูลผลการดําเนินงานตัวชี้วัดใน
ระบบ SMART65 ภายในวันที่ 1 ของทุกเดือน 
2. หนวยงานสวนภูมิภาค ไดแก สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด (สสจ.) บันทึกขอมูลผลการ
ดําเนินงานตัวชี้วัด ผานระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการคุมครองผูบริโภคดานบริการสุขภาพ
ภาคเอกชน (ระบบคบส.) ทาง http://oss.hss.moph.go.th/auth/login ทุกสิ้นเดือน   
ศูนยสนบัสนุนบริการสุขภาพที่  1- 12  ดําเนินการติดตาม การรายงานผลการดาํเนินงานตัวชีว้ัด 
จากสสจ. ในพืน้ที่เขตที่รับผดิชอบเปนภาพรวมของเขต และรายงานผลการดาํเนินงานตัวชี้วดัใน
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ระบบ SMART65 พรอมทั้งสงผลการดําเนนิงานตัวชี้วัดตามแบบฟอรมที่กองสถานพยาบาลและ   
การประกอบโรคศิลปะกําหนด เพื่อจัดทํารายงานผลการดําเนนิงานตัวชี้วัดในภาพรวมทั่วประเทศ 
ภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน 

แหลงขอมูล กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ (ขอมูลทั่วประเทศ) และศูนยสนบัสนนุบริการสุขภาพ  
ที่ 1- 12 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (ขอมูลระดับเขต) และสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด (ขอมูล
ระดับจังหวัด) 

รายการขอมูล 1 A = จํานวนสถานพยาบาลที่ผานเกณฑมาตรฐานตามที่กําหนด  

รายการขอมูล 2 B = จํานวนสถานพยาบาลกลุมเปาหมายทั้งหมด 

สูตรคํานวณตัวชี้วัด  รอยละของสถานพยาบาลกลุมเปาหมายผานเกณฑมาตรฐานตามที่กําหนด = (A/B) x 100 

เกณฑการประเมิน  

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

สถานพยาบาลกลุมเปาหมาย
ผานเกณฑมาตรฐานตามที่
กําหนด รอยละ 20 

สถานพยาบาลกลุมเปาหมาย
ผานเกณฑมาตรฐานตามที่
กําหนด รอยละ 40 

สถานพยาบาลกลุมเปาหมาย
ผานเกณฑมาตรฐานตามที่
กําหนด รอยละ 60 

สถานพยาบาลกลุมเปาหมาย
ผานเกณฑมาตรฐานตามที่
กําหนด รอยละ 80 

 

วิธีการประเมินผล  1. หนวยงานดําเนินการกํากับ ติดตาม รวบรวมและวิเคราะหขอมูลผลการดําเนินงาน
ตัวชี้วัดจากสวนกลางและสวนภูมิภาคทุกเดือน  

2. สรุปผลการดําเนินงานตัวชี้วัดภาพรวมท่ัวประเทศ 
3. สถานพยาบาลผานเกณฑมาตรฐานตามท่ีกําหนด 

เอกสารสนับสนุน  - รายงานผลการดําเนนิงานในระบบ SMART65 
- พระราชบญัญัติสถานพยาบาล พ.ศ. 2541 และที่แกไขเพิ่มเติม 
- พระราชบัญญัติคุมครองเด็กที่เกิดโดยอาศัยเทคโนโลยีชวยการเจริญพันธุทางการแพทย พ.ศ. 2558 
- คูมือการตรวจประเมินเพื่อรับรองมาตรฐานการใหบริการเก่ียวกับเทคโนโลยีชวยการเจริญ

พันธุทางการแพทย 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน 

จํานวนสถานพยาบาลท้ังหมด ขอมูล ณ วันท่ี 3 ก.ย. 64  
- สถานพยาบาลฯ ประเภทท่ีรับผูปวยไวคางคืน จํานวน 394 แหง 
- สถานพยาบาลฯ ประเภทท่ีไมรับผูปวยไวคางคืน (ท่ีมีบริการเพ่ิมเติม หองผาตัดใหญ/ ผาตัด
เล็ก) จํานวน 353 แหง 
- สถานพยาบาลท่ีใหบริการดานเทคโนโลยีชวยการเจริญพันทางการแพทย จํานวน 100 แหง 

ปงบประมาณ ขอมูลพื้นฐาน (Baseline data) ผลการ
ดําเนินงาน จํานวน หนวยนับ คาเปาหมาย หนวยนับ 

-ตัวชี้วัดใหม- 
พ.ศ. 2565 646 แหง 80 รอยละ  

สถานพยาบาลฯ ประเภทที่รับผูปวยไวคางคืน 396 แหง 80 รอยละ  

สถานพยาบาลฯ ประเภทที่ไมรับผูปวยไวคาง
คืน (ที่มีบริการเพิ่มเติม หองผาตัดใหญ/ ผาตัด
เล็ก) 

150 แหง 80 รอยละ  

สถานพยาบาลที่ใหบริการดานเทคโนโลยีชวย
การเจริญพันธุทางการแพทย 

100 แหง 80 รอยละ  
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ผูใหขอมูลทางวิชาการ /         

ผูประสานงานตัวชี้วัด 

1. ทันตแพทยหญิงนลนิา  ตนัตินิรามัย ตําแหนง ผูอํานวยการกองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
 โทรศัพท 0 2193 7016  โทรสาร 0 2149 5631 
 โทรศัพทมือถือ  -   E-mail:  - 
 กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
2. นางชัญญาภัค  บุณยรัตนนิ  ตําแหนง นักวชิาการสาธารณสขุชํานาญการพิเศษ 
 โทรศัพท 0 2193 7000 ตอ 18406 โทรสาร 0 2149 5631 
 โทรศัพทมือถือ  081-731-9760  E-mail: chan4boon@gmail.com 
 กลุมสงเสริมและพฒันาสถานพยาบาล  กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ  

หนวยงานประมวลผลและ

จัดทําขอมูล 

กลุมแผนงานและประเมินผล  กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล

การดําเนินงาน 

1. ทันตแพทยหญิงนลินา  ตันตนิิรามัย ตําแหนง ผูอํานวยการกองสถานพยาบาลและการ
ประกอบโรคศิลปะ 
 โทรศัพท 0 2193 7016  โทรสาร 0 2149 5631 
 โทรศัพทมือถือ  -   E-mail:  - 
 กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
2. นางชัญญาภัค  บุณยรัตนิน  ตําแหนง นักวชิาการสาธารณสขุชํานาญการพิเศษ 
 โทรศัพท 0 2193 7000 ตอ 18406 โทรสาร 0 2149 5631 
 โทรศัพทมือถือ  081-731-9760  E-mail: chan4boon@gmail.com 
กลุมสงเสริมและพฒันาสถานพยาบาล  กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

 

หนวยงาน กองวิศวกรรมการแพทย 
ชื่อตัวชี้วัดหลัก รอยละของสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ กลุมเปาหมายผานเกณฑ

มาตรฐานตามที่กําหนด (รอยละ 80) 
ชื่อตัวชี้วัดยอย รอยละของสถานพยาบาลภาครัฐกลุมเปาหมายผานเกณฑมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ  

(รอยละ 80) 
ระดับตัวชี้วัด ระดับผลสัมฤทธิ์ 
ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรกรม พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชนและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพสู

มาตรสากลและพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 
ผลผลิต/โครงการ การคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ 
คํานิยาม สถานพยาบาลภาครัฐ หมายถึง โรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และนอกสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข 
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ หมายถึง เกณฑที่กําหนดข้ึนเปนกรอบแนวทางในการดําเนินงาน
และวัดความสําเร็จของสถานพยาบาลในการจัดการคุณภาพ รวมทั้งพฤติกรรม ประกอบดวย ดาน
บริหารจัดการและบริการ ดานอาคารสิ่งแวดลอม ดานเคร่ืองมือแพทย ดานวิศวกรรมและขอมูลใน
สถานพยาบาล และดานการดําเนินงานสุขศึกษาที่เก่ียวกับพฤติกรรมสุขภาพ ซึ่งเปนระบบบริการ
สุขภาพที่จัดใหแกประชาชนและสงมอบบริการที่มีคุณภาพ เปนที่ไววางใจของประชาชนและสังคม
เพื่อคุมครองผูบริโภคดานระบบบริการสุขภาพเอ้ือใหเกิดความปลอดภัย สวัสดิภาพของผูรับบริการ   
ผูใหบริการ ผูมาเยือน ชุมชนและสิ่งแวดลอม ประกอบดวย 9 ดาน  
ดานที่ 1 ดานการบริหารจัดการ 
ดานที่ 2 ดานการบริการสุขภาพ 
ดานที่ 3 ดานอาคาร สถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวก 
ดานที่ 4 ดานสิ่งแวดลอม 
ดานที่ 5 ดานความปลอดภัย 
ดานที่ 6 ดานเคร่ืองมืออุปกรณทางการแพทยและสาธารณสุข 
ดานที่ 7 ดานระบบสนับสนุนบริการที่สําคัญ 
ดานที่ 8 ดานสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ 
ดานที่ 9 ดานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 
เกณฑมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ หมายถึง เกณฑที่กําหนดข้ึนใชเปนกรอบแนวทางในการ
ดําเนินการและวัดผลความสําเร็จในการบริหารจัดการมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ โดยการ
กําหนดการประเมินเปน 3 ระดับ คือ ระดับพื้นฐาน ระดับพัฒนา และระดับคุณภาพ 
ผานเกณฑมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ หมายถึง กระบวนงานที่หนวยงานรับผิดชอบในแตละ
ดานไดประเมินผลความสําเร็จในการดําเนินการสงเสริม สนับสนุน  พัฒนา และควบคุมกํากับ ตาม
เกณฑมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ และประเมินตามเกณฑมาตรฐานระบบบริการสุขภาพผาน 
เกณฑมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ จากระดับพื้นฐานเปนระดับพัฒนาข้ึนไป 

เกณฑเปาหมาย 
(ภาพรวม) 

รอยละ 80 
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เกณฑเปาหมาย 
(แยกรายเขต)  
 

 
หมายเหตุ เปาหมายในการยกระดับสถานพยาบาลภาครัฐใหผานเกณฑมาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพเปนระดบัพืน้ฐาน ระดับพัฒนาและ ระดบัคุณภาพ ตามลําดับ 

หนวย
นับ 

หนวยงาน สวน 
กลาง 

ศบส
1 

ศบส
2 

ศบส
3 

ศบส
4 

ศบส
5 

ศบส
6 

ศบส
7 

ศบส
8 

ศบส
9 

ศบส
10 

ศบส
11 

ศบส
12 

แหง 273 11 2
6 

2
4 

2
4 

3
9 

2
7 

2
1 

1
1 

2
5 

2
1 

3 17 24 

หนว
ยนับ 

หนวย 
งาน 

ศสม. 
ภาคเหนือ 

ศสม. 
ภาคกลาง 

ศสม. 
ภาคใต 

ศสม. 
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

ศสม. 
ชายแดนภาคใต 

  - - - - - 

วัตถุประสงค เพื่อใหสถานพยาบาลภาครัฐ มมีาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 

ประชากรกลุมเปาหมาย รอยละ 60 ของสถานพยาบาลภาครัฐทีผ่านเกณฑมาตรฐานระดับพื้นฐาน ในป 2564 จํานวน 
445 แหง แบงเปนราย ศบส.ดงันี้  
ศบส.1 จํานวน 43 แหง      ศบส.5 จํานวน 45 แหง     ศบส.9 จํานวน 35 แหง   
ศบส.2 จํานวน 39 แหง      ศบส.6 จํานวน 35 แหง     ศบส.10 จํานวน 3 แหง 
ศบส.3 จํานวน 39 แหง      ศบส.7 จํานวน 17 แหง     ศบส.11 จํานวน 27 แหง 
ศบส.4 จํานวน 64 แหง      ศบส.8 จํานวน 41 แหง     ศบส.12 จํานวน 39 แหง 
                                                                      สวนกลาง จาํนวน 18 แหง 
คํานวณรายเขตโดยการปดจุดทศนิยม ประชากรกลุมเปาหมายรวมทั้งสิ้น จาํนวน 273 แหง  
แยกสังกัดไดดังนี ้
1. โรงพยาบาลสงักัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 227 แหง  
2. โรงพยาบาลนอกกระทรวงสาธารณสุข ไดแก 1.สํานักนายกรัฐมนตรี 2.กระทรวงกลาโหม          
3.กระทรวงการคลัง 4.กระทรวงคมนาคม 5.กระทรวงมหาดไทย 6.กระทรวงยุติธรรม                  
7.กระทรวงศึกษาธิการ 8.องคการบริหารสวนทองถ่ิน 9.กรุงเทพมหานคร 10.มูลนิธ ิ11.องคการ
มหาชน 12.หนวยงานอิสระ 13.สํานักงานศาลยุติธรรม 14.สภากาชาดไทย 15.อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม จํานวน 46 แหง 

วิธีการจัดเก็บขอมูล โปรแกรมประเมินผลมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ (HS4) 

แหลงขอมูล กองวิศวกรรมการแพทย /กองสุขศึกษา /กองแบบแผน /กองสถานพยาบาลและการประกอบโรค
ศิลปะ /กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ /ศูนยสนับสนนุบริการสุขภาพที่ 1-12 (กรมสนับสนนุบริการ
สุขภาพ) 

รายการขอมูล 1 A = จํานวนสถานพยาบาลภาครัฐกลุมเปาหมายผานเกณฑมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ระดบั
พัฒนาข้ึนไป 

รายการขอมูล 2 B = จํานวนสถานพยาบาลภาครัฐกลุมเปาหมายผานเกณฑมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
ระดับพื้นฐาน ในป 2564 (จาํนวน 273 แหง) 

สูตรคํานวณตัวชี้วัด  = (A/B) x 100 
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เกณฑการประเมิน  

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

1.จัดตั้งคณะกรรมการบริหาร
จัดการดาํเนินการสงเสริม 
สนับสนุน พัฒนา ควบคุม กํากับ
และประเมินผลมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ 
 
 

1.ช้ีแจงถายทอดองคความรู
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ
ท่ัวประเทศ 
2.ดําเนินการสงเสริม สนับสนุน 
พัฒนา ควบคุมกํากับ 
สถานพยาบาลภาครัฐตามเกณฑ
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ
(แตละดาน/ผูรับผิดชอบ) (รอย
ละ40) 

1.ดําเนินการสงเสริม สนับสนุน 
พัฒนา ควบคุมกํากับ 
สถานพยาบาลภาครัฐตามเกณฑ
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ
(แตละดาน/ผูรับผิดชอบ) (ครบ
100%) 
2.สถานพยาบาลภาครัฐประเมิน
ตนเองในระบบ HS4 
3.คณะกรรมการตรวจประเมิน
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ
ในระบบ HS4 (ครั้งท่ี1) และ
แจงสถานพยาบาลภาครัฐ
ปรับปรุง/แกไขใหเปนไปตาม
มาตรฐานฯ 

1.ตรวจประเมินมาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพ  
(ครั้งท่ี 2) 
2.รับรองผลการประเมิน
สถานพยาบาลภาครัฐผาน
เกณฑมาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพ  

 

วิธีการประเมินผล  ประเมินตามเกณฑ ขอกําหนด มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ (9 ดาน) 

เอกสารสนับสนุน  เกณฑมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ กรมสนับสนนุบริการสุขภาพ 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน 

 

 

 

 

หมายเหตุ ป 61-63 ใชเกณฑมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 7 ดาน  
             ใชฐานขอมูลรพ.ผานระดับพื้นฐานในป 2564 เปนเกณฑในการวัดป 2565 

ปงบ 
ประมาณ 

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline data) ผลการ
ดําเนินงาน จํานวน หนวยนับ คาเปาหมาย หนวยนับ 

พ.ศ. 2561 788 แหง 896 แหง รอยละ 87.94 

พ.ศ. 2562 885 แหง 896 แหง รอยละ 98.77 

พ.ศ. 2563 263 แหง 444 แหง รอยละ 59.23 

พ.ศ. 2564  1,013 แหง 1,076 แหง -รอยละ 94.14 

พ.ศ. 2565 -- แหง -273 แหง --- 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ /         

ผูประสานงานตัวชี้วัด 

1.ชื่อ :   นายวินัย  ฉายากุล    ตําแหนง :  ผูอํานวยการกองวิศวกรรมการแพทย 
โทรศัพท : 02-21 
4 5680-90 ตอ 1345     โทรสาร :  02 149 5657 
โทรศัพทมือถือ : 081 760 1492         E-mail :  winai@health.moph.go.th 
หนวยงาน : กองวิศวกรรมการแพทย 
2.ชื่อ :   นายสละ  กสิวัตร               ตําแหนง :  วิศวกรไฟฟาชํานาญการพเิศษ 
โทรศัพท : 02-214 5680-90 ตอ 1381     โทรสาร :  02 149 5657 
โทรศัพทมือถือ : 061 417 3181         E-mail :  kasiwat57@hotmail.com 
หนวยงาน : กองวิศวกรรมการแพทย 
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3. ชื่อ : นางธัญญพชิชา อภิธนไชยนนัท      ตําแหนง :  นักจัดการงานทัว่ไปชาํนาญการพิเศษ 
โทรศัพท : 02-214 5680-90 ตอ 1201     โทรสาร :  02 149 5657 
โทรศัพทมือถือ : 089 789 4497   E-mail :  pitcha412@gmail.com 
หนวยงาน : กองวิศวกรรมการแพทย 

หนวยงานประมวลผลและ

จัดทําขอมูล 

กองวิศวกรรมการแพทย 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล

การดําเนินงาน 

1. ชื่อ : นางสาวจิราณี  ตัง้พรโชติชวง      ตําแหนง :  นักจัดการงานทั่วไปชาํนาญการ 
โทรศัพท : 02-214 5680-90 ตอ 1468     โทรสาร :  02 149 5657 
โทรศัพทมือถือ : 080 301 6925   E-mail :  mickey_jira@hotmail.com 
หนวยงาน : กองวิศวกรรมการแพทย 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

หนวยงาน กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

ชื่อตัวชี้วัดหลัก รอยละของสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพ่ือสขุภาพ กลุมเปาหมายผานเกณฑมาตรฐานตามท่ี
กําหนด (รอยละ 80) 

ชื่อตัวชี้วัดยอย รอยละของสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ผานเกณฑมาตรฐานตามท่ีกฎหมายกําหนด (รอยละ 80) 

ระดับตัวชี้วัด สงเสริม สนับสนุน พัฒนา ควบคุม กํากับสถานบริการสุขภาพภาครัฐ ภาคเอกชน สถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพ ผูประกอบโรคศิลปะ และเครือขายระบบบริการสุขภาพ 

ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ยุทธศาสตรกรม พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
สูมาตรฐานสากลและพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 

ผลผลิต/โครงการ การคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ 

โครงการระดับหนวยงาน โครงการท่ี 1 โครงการสงเสริมและพัฒนามาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพกิจการการดูแลผูสูงอายุ
และผูมีภาวะพ่ึงพิงใหไดมาตรฐานตามท่ีกฎหมายกําหนด ประจําป พ.ศ. 2565 

คํานิยาม สถานประกอบการเพ่ือสขุภาพ หมายถึง สถานท่ีท่ีตั้งข้ึนเพ่ือดําเนินกิจการ ดังตอไปน้ี 
กิจการการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง หมายถึง กิจการท่ีใหบริการเก่ียวกับการดูแล สงเสริม 

ฟนฟูสุขภาพ หรือการประคับประคองผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิงท่ีมีปญหาดานสุขภาพ โดยวิธีการจัด
กิจกรรมในระหวางวัน หรือการชวยเหลือในการดํารงชีวิต หรือการจัดสถานท่ีเพ่ือพํานักอาศัย หรือสถานท่ี
บริบาลดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง เวนแตเปนการดําเนินการในสถานพยาบาลตามกฎหมายวาดวย
สถานพยาบาล โดยแบงลักษณะการใหบริการเปน 3 ลักษณะดังน้ี 

ลักษณะท่ี 1 การใหบริการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิงระหวางวันท่ีมีการจัดกิจกรรมการดูแล 
สงเสริมและฟนฟูสุขภาพแกผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง โดยไมมีการพักคางคืน 

ลักษณะท่ี 2  สถานท่ีใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีมีการจัดกิจกรรมสงเสริมและฟนฟูสุขภาพแกผูสูงอายุโดยจัด
ใหมีท่ีพํานักอาศัย 

ลักษณะท่ี ๓ สถานท่ีใหบริการดูแลและประคับประคองผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิงท่ีมีการจัด
กิจกรรมการดูแล สงเสริมและฟนฟูแกผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง โดยมีการพักคางคืน 

ประเภทสถานประกอบการการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง แบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก 
สถานท่ีท่ีหนวยงานภาครัฐดูแล ควบคุมกํากับ และสถานท่ีท่ีภาคเอกชนเปนผูดูแลและควบคุมกํากับ ซึ่งท้ัง     
2 ประเภทจะตองดําเนินการ ควบคุม กํากับ ใหสถานประกอบการการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิงน้ันให 
ผานเกณฑมาตรฐานตามท่ีกฎหมายกําหนด 

ผานเกณฑมาตรฐานตามท่ีกฎหมายกําหนด หมายถึง กระบวนการท่ีสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพไดรับการตรวจประเมินจากผูอนุญาต หรือคณะกรรมการพิจารณาการขอรับใบอนุญาตประกอบ
กิจการสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพท่ีผูอนุญาตแตงตั้งมีมติวาผานเกณฑมาตรฐานตามพระราชบัญญัติสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ พ.ศ.2559 ไดแก มาตรฐานดานสถานท่ี มาตรฐานดานความปลอดภัย และ
มาตรฐานดานการใหบริการ ดําเนินการชําระคาธรรมเนียมประกอบกิจการ และผูอนุญาตออกใบอนุญาต
ประกอบกิจการใหเปนการเรียบรอยแลว 

เกณฑเปาหมาย

(ภาพรวม) 

รอยละ 80  
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เกณฑเปาหมาย 

(แยกรายเขต)  

 
หนวย

นับ 
หนวยงาน สวนกลาง ศบส1 ศบส2 ศบส3 ศบส4 ศบส5 ศบส6 ศบส7 ศบส8 ศบส9 ศบส10 ศบส11 ศบส12 สสจ 

แหง เปาหมาย 80 8๐ 8๐ 8๐ 8๐ 8๐ 8๐ 8๐ 8๐ 8๐ 8๐ 8๐ 8๐ 80 

หนวย
นับ 

หนวย 
งาน 

ศสม. 
ภาคเหนือ 

ศสม. 
ภาคกลาง 

ศสม. 
ภาคใต 

ศสม. 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

ศสม. 
ชายแดนภาคใต 

แหง เปาหมาย - - - - - 

วัตถุประสงค เพ่ือใหสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีคุณภาพตามมาตรฐาน และประชาชนผูรับบริการไดรับบริการใน 
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพท่ีมคีวามปลอดภัย 

ประชากรกลุมเปาหมาย สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพท่ัวประเทศ 

วิธีการจัดเก็บขอมูล แบบรายงานผลการดําเนินงาน และรายงานผาน ฐานขอมลูระบบสารสนเทศกองสถานประกอบการ 
เพ่ือสุขภาพ http://esta.hss.moph.go.th 

แหลงขอมูล  1. กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

 2. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 – 12 

รายการขอมูล 1 A = จํานวนสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพท่ีผานเกณฑมาตรฐานตามพระราชบัญญตัิสถานประกอบการ 
เพ่ือสุขภาพ พ.ศ.2559 (ตั้งแต 1 ตุลาคม 256๔ ถึง 30 กันยายน 256๕) 

รายการขอมูล 2 B = จํานวนสถานประกอบเพ่ือสุขภาพท่ียื่นขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการตั้งแต 1 ตุลาคม 256๔ 
ถึง 30 กันยายน 256๕ ท่ีไดรับการตรวจประเมินมาตรฐานแลว 

สูตรคํานวณตัวชี้วัด  รอยละของสถานประกอบเพ่ือสุขภาพผานเกณฑมาตรฐานตามท่ีกฎหมายกําหนด       
= (A/B) x 100 

ระยะเวลาประเมินผล ทุกวันท่ี 5 ของทุกเดือน 

เกณฑการประเมิน : 
รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ
ผานเกณฑมาตรฐานตามท่ี
กฎหมายกําหนด รอยละ 50 

สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ
ผานเกณฑมาตรฐานตามท่ี
กฎหมายกําหนด รอยละ 60 

สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ
ผานเกณฑมาตรฐานตามท่ี
กฎหมายกําหนด รอยละ 70 

สถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพผานเกณฑมาตรฐาน
ตามท่ีกฎหมายกําหนด   
รอยละ 80 

 

วิธีการประเมินผล :  สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพไดรับการตรวจประเมินจากผูอนุญาตหรือคณะท่ีผูอนุญาตแตงตั้งมีมติวาผาน
เกณฑมาตรฐานตามพระราชบัญญัติสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ พ.ศ.2559 ดังน้ี มาตรฐานดานสถานท่ี 
มาตรฐานดานความปลอดภัย และมาตรฐานดานการใหบริการ 

เอกสารสนับสนุน :   1. คูมือแนวทางการดําเนินงานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

 2. พระราชบัญญตัิสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ พ.ศ.2559 

 ๓. กฎกระทรวงกําหนดใหกิจการการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิงเปนกิจการอ่ืนในสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 ๔. หนังสือเอกสารความรูผูดําเนินการกิจการการดูแลผูสูงอายุและผูมีภาวะพ่ึงพิง 
๕. คูมือการตรวจประเมินและพิจารณาอนุญาตสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

รายละเอียดขอมูล

พ้ืนฐาน 

 

 

 

Baseline data หนวยวัด ผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 
2562 2563 2564 

รอยละของสถานพยาบาล และ
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ
กลุมเปาหมาย ผานเกณฑ
มาตรฐานตามท่ีกําหนด 

รอยละ - - - 

 
 

 
 



88 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ /

ผูประสานงานตัวชี้วัด 

1. นางปภิภากร  สุวรรณกาศ   ตําแหนง : นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
โทรศัพทท่ีทํางาน : 02-1937000 ตอ 18428  โทรศัพทมือถือ :  085-7257818  
โทรสาร : 02-1495642      อีเมล : nadia9955@hotmail.com 
หนวยงาน : กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
2. นายพรเทพ ลอมพรม    ตําแหนง : นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
โทรศัพทท่ีทํางาน : 02-1937000 ตอ 18408 โทรศัพทมือถือ :  097-0986355 
โทรสาร : 02-1495642      อีเมล : porntep.taro@gmail.com 
หนวยงาน : กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

หนวยงานประมวลผล

และจัดทําขอมูล 

กลุมแผนงานและประเมินผล กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

ผูรับผิดชอบการรายงา 

ผลการดําเนินงาน 

 นางสาวสุวภรณ   แนวจาํปา    ตําแหนง : ผูอํานวยการกองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

 โทรศัพทท่ีทํางาน : 02-1937000ตอ 18432    โทรศัพทมือถือ : 087-9794664 

 โทรสาร : 02-1495642    อีเมล : suwa_porn@yahoo.com 

หนวยงาน : กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
 

  

 
 

mailto:suwa_porn@yahoo.com
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

หนวยงาน กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ, กองวิศวกรรมการแพทย 
ชื่อตัวชี้วัดหลัก ประชาชนไดรับบริการที่ไดมาตรฐานจากสถานพยาบาล สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพที่มี

มาตรฐานตามเกณฑที่กําหนด (รอยละ 70) 
ชื่อตัวชี้วัดยอย รอยละความพึงพอใจของประชาชนตอบริการสุขภาพที่ไดมาตรฐานจากสถานพยาบาล  

(รอยละ 70) 
ระดับตัวชี้วัด ระดับผลสัมฤทธิ์ 
ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนา และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรกรม พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพสู

มาตรฐานสากลและพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 
คํานิยาม ประชาชน หมายถึง ประชาชนผูมาใชบริการสุขภาพจากสถานพยาบาล 

ความพึงพอใจตอบริการสุขภาพ หมายถึง ความรูสึกทางบวกของประชาชนหลังรับบริการหรือ
ระหวางการใชบริการสขุภาพจากสถานพยาบาล  

สถานพยาบาลที่มีมาตรฐานตามเกณฑที่กําหนด หมายถึง สถานพยาบาลภาครัฐที่ผานเกณฑ
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพในระดับคุณภาพของป2564  และสถานพยาบาลเอกชนประเภทที่
รับผูปวยไวคางคืนที่ผานเกณฑมาตรฐานตามที่กฎหมายกําหนด ทั่วประเทศ 

 
เกณฑเปาหมาย 
(ภาพรวม) 

รอยละ 70 

เกณฑเปาหมาย 
(แยกรายเขต) 

ไมมี 

วัตถุประสงค เพื่อศึกษาความพึงพอใจของประชาชนตอบริการสุขภาพทีไ่ดมาตรฐานจากสถานพยาบาล 

ประชากรกลุมเปาหมาย ประชาชนผูเขารับบริการสุขภาพจากสถานพยาบาลภาครัฐ ≥ 1คน/แหง (สถานพยาบาลภาครัฐ
จํานวน 515 แหง และภาคเอกชน จํานวน 394 แหง) 

วิธีการจัดเก็บขอมูล แบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชนตอบริการสุขภาพที่ไดมาตรฐานจากสถานพยาบาลโดย
ระบบอิเล็กทรอนิกส  

แหลงขอมูล กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ, กองวิศวกรรมการแพทย 

รายการขอมูล 1 A = คะแนนรวมจริงที่ไดจากแบบสอบถามจากจาํนวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

รายการขอมูล 2 B = คะแนนเต็มจากแบบสอบถาม (คํานวณไดจากคาของระดบัคะแนนที่มากที่สุด x จํานวนขอ
คําถามในแบบสอบถามสวนที่ 2 x จํานวนผูตอบแบบสอบถาม) 

สูตรคํานวณตัวชี้วัด  รอยละความพึงพอใจของประชาชนตอบริการสุขภาพทีไ่ดมาตรฐานจากสถานพยาบาล 

 = (A/B) x 100 

 
 



90 

เกณฑการประเมิน  
รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

1. จัดทําฐานขอมูลจํานวน
สถานพยาบาลทั่วประเทศ 
2. ออกแบบ จัดทําแบบสอบถามใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส 

1. จัดทําหนังสือถึง
สถานพยาบาลทัว่ประเทศ เพื่อ
ขอความรวมมือใหผูรับบริการ
ตอบแบบสอบถามฯ 
2. รวบรวม ประมวลผลขอมูล
แบบสอบถาม 

รวบรวม ประมวลผล
ขอมูลแบบสอบถาม 

วิเคราะห สรุป 
ผล พรอมปญหาอุปสรรค 
ขอเสนอแนะการ
ดําเนินงาน 
 

 

วิธีการประเมินผล  ไตรมาส 4 

เอกสารสนับสนุน  พ.ร.บ. สถานพยาบาล พ.ศ. 2541 และที่แกไขเพิ่มเติม  

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน 

 

 

 

 

 

Baseline data หนวยวัด ผลการดําเนินงานใน 
รอบปงบประมาณ พ.ศ. 

256
2 

256
3 

2564 

ประชาชนไดรับบริการที่ไดมาตรฐาน
จากสถานพยาบาล สถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพที่มีมาตรฐานตามเกณฑที่
กําหนด 

รอยละ - - ภาครัฐ : 76.91 
ภาคเอกชน : 77.64 

 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ /         

ผูประสานงานตัวชี้วัด 

1. ทันตแพทยหญิงนลนิา  ตนัตินิรามัย  
    ตําแหนง ผูอํานวยการกองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
 โทรศัพท 0 2193 7016  โทรสาร 0 2149 5631 
 โทรศัพทมือถือ  -   E-mail:  - 
 กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
2. นางพรพิศ กาลนาน            ตําแหนง นักวชิาการสาธารณสุขชาํนาญการพิเศษ 
 โทรศัพท 0 2193 7000 ตอ 18415 โทรสาร 0 2149 5631 
 โทรศัพทมือถือ 08 1731 9771  E-mail: mrdit@hotmail.com 
 กลุมแผนงานและประเมินผล  กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
3. นางสาวชุติมณฑน กาว ี  ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
    โทรศัพท 0 2193 7000 ตอ 18415 โทรสาร 0 2149 5631 
 โทรศัพทมือถือ 08 1731 9771  E-mail: mrdit@hotmail.com 
 กลุมแผนงานและประเมินผล  กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
4. นางสาวกมลทิพย สาํเภา  ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
    โทรศัพท 0 2193 7000 ตอ 18415 โทรสาร 0 2149 5631 
 โทรศัพทมือถือ 08 1731 9771  E-mail:  mrdit@hotmail.com 
 กลุมแผนงานและประเมินผล  กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
5. นายวินัย  ฉายากุล  ตําแหนง :ผูอํานวยการกองวิศวกรรมการแพทย 
    โทรศัพท : 02-214 5680-90 ตอ 1345     โทรสาร :  02 149 5657 
    โทรศัพทมือถือ : 081 760 1492         E-mail :  winai@health.moph.go.th 
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    หนวยงาน : กองวิศวกรรมการแพทย 
6. นายสละ  กสิวัตร               ตําแหนง :  วิศวกรไฟฟาชํานาญการพิเศษ 
    โทรศัพท : 02-214 5680-90 ตอ 1381     โทรสาร :  02 149 5657 
    โทรศัพทมือถือ : 061 417 3181         E-mail :  kasiwat57@hotmail.com 
    หนวยงาน : กองวิศวกรรมการแพทย 
7. นางธัญญพชิชา อภิธนไชยนนัท   ตําแหนง : นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการพิเศษ 
    โทรศัพท : 02-214 5680-90 ตอ 1201     โทรสาร :  02 149 5657 
    โทรศัพทมือถือ : 089 789 4497   E-mail :  pitcha412@gmail.com 
    หนวยงาน : กองวิศวกรรมการแพทย 

หนวยงานประมวลผลและ

จัดทําขอมูล 

กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ ,กองวิศวกรรมการแพทย 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล

การดําเนินงาน 

1.  นางสาวชุติมณฑน กาว ี  ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
    โทรศัพท 0 2193 7000 ตอ 18415 โทรสาร 0 2149 5631 
 โทรศัพทมือถือ 08 1731 9771  E-mail: mrdit@hotmail.com 
 กลุมแผนงานและประเมินผล  กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
2. นางสาวกมลทิพย  สําเภา    ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 โทรศัพท 0 2193 7000 ตอ 18415 โทรสาร 0 2149 5631 
 โทรศัพทมือถือ 081 731 9771  E-mail:  mrdit@hotmail.com 
 กลุมแผนงานและประเมินผล  กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
3. นางสาวจิราณี  ตัง้พรโชติชวง ตําแหนง : นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 
    โทรศัพท : 02-214 5680-90 ตอ 1468     โทรสาร :  02 149 5657 
    โทรศัพทมือถือ : 080 301  6925   E-mail :  mickey_jira@hotmail.com 
    หนวยงาน : กองวิศวกรรมการแพทย 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

หนวยงาน กองสุขภาพระหวางประเทศ 
ชื่อตัวชี้วัดหลัก รอยละของสถานพยาบาลกลุมเปาหมายมีศักยภาพในการแขงขันดานอุตสาหกรรมการแพทย        

(รอยละ 10) 
ระดับผลผลติ/โครงการ  ระดับผลผลติ/โครงการ  

กิจกรรมหลัก: พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ      
เขาสูมาตรฐานสากลรองรับการแขงขันดานอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 

ยุทธศาสตรชาต ิ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
ยุทธศาสตรกรม พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 

สูมาตรฐานสากลและพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 
ผลผลิต/โครงการ ผลผลิต: โครงการยกระดับมาตรฐานบริการสุขภาพรองรับการแขงขันอุตสาหกรรมการแพทย 

ครบวงจร 
คํานิยาม 
 

สถานพยาบาล หมายถึง สถานพยาบาลประเภทที่ ไม รับผูปวยไวคางคืน (คลินิก) และ
สถานพยาบาลประเภทที่ รับผูปวยไวคางคืน (โรงพยาบาล / สถานพยาบาล ภาคเอกชน)  
รวมถึงสถานกักกันในโรงพยาบาลทางเลือก (Alternative Hospital Quarantine : AHQ) ในพื้นที่ที่
มีศักยภาพและมีความพรอมในการพัฒนาบริการสุขภาพในกลุมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร ใน
จังหวัดทองเที่ยวนํารอง 

การบริการสุขภาพในกลุมอุตสาหกรรมการแพทย หมายถึง การใหบริการทางการแพทยที่มี
ศักยภาพดึงดูดผูรับบริการชาวไทยและชาวตางชาติ รองรับการเปนอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 
ใน 4 ผลผลิตหลัก ดังนี้ 1) การรักษาพยาบาลทางการแพทย (Medical Service) 2) การบริการเพื่อ
สงเสริมสุขภาพ (Wellness) 3) การบริการดานการศึกษาและวิชาการทางการแพทย (Academic) 
และ4) ดานผลิตภัณฑ (Product)  

การสงเสริม พัฒนา หมายถึง กิจกรรมที่จัดให หรือการกระทําที่มีผลตอสถานประกอบการ เชน    
ประชุม อบรม สัมมนา การออกเยี่ยมตรวจ การชี้แจงในพื้นที่ การใหคําปรึกษา การปรับปรุงรูปแบบการ
บริหารจัดการ การสนับสนุนเอกสารวิชาการ คูมือ แนวทาง แผนงาน มาตรการ ฯลฯ เพื่อเปนการ
เตรียมพรอมสถานประกอบการ ในการพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพในการแขงขันดานอุตสาหกรรมการแพทย 

การพัฒนาและรับรองคุณภาพ หมายถึง กลไกกระตุนและสงเสริมใหสถานพยาบาลมีการพัฒนา
คุณภาพทั้งองคกรอยางมีระบบ ไดแก การพัฒนาคุณภาพ การประเมินคุณภาพ และการรับรองคุณภาพ  

มาตรการการสงเสริม พัฒนา สถานประกอบการกลุมเปาหมาย หมายถึง มาตรการ หรือ
หลักเกณฑในการสงเสริม พัฒนา สถานประกอบการกลุมเปาหมายในจังหวัดทองเที่ยวนํารองใหมี
ศักยภาพในการแขงขันดานอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร  เชน หลักเกณฑการเขารวมเปนสถาน
กักกันตามที่รัฐกําหนด / มาตรการ Universal Prevention / มาตรการ COVID-Free Setting /
มาตรการ Smart Control and Living with COVID-19 / คูมือข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Standard 
Operating Poocedure: SOP) เปนตน 

 
จังหวัดทองเท่ียวเปาหมาย หมายถึง พ้ืนท่ีนํารองดานการทองเท่ียว ตามขอกําหนดออก

ตามความในมาตรา 9 แหงพระราชกําหนดการบริหารราชการในสถานการฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 
หรือตามนโยบายรัฐบาลกําหนด เชน พ้ืนท่ี Sandbox / Test and Go เปนตน 
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ศักยภาพในการแขงขันดานอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร หมายถึง สถานพยาบาล หรือ 
สถานประกองการกลุมเปาหมายไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหมีขีดความสามารถที่สูงขึ้น
ดานใดดานหนึ่งใน 4 ผลผลิตหลัก ดังนี้ 1) การรักษาพยาบาลทางการแพทย (Medical Service) 
2) การบริการเพื่อสงเสริมสุขภาพ (Wellness) 3) การบริการดานการศึกษาและวิชาการทางการ
แพทย (Academic) และ4) ดานผลิตภัณฑ (Product) เพื่อรองรับการเปนอุตสาหกรรมการแพทยครบ
วงจร 

เกณฑเปาหมาย 
(ภาพรวม) 

รอยละ 10 

เกณฑเปาหมาย 
(แยกรายเขต) 

 
 

เขตสุขภาพ จํานวนจังหวัด จังหวัด 

1 8  เชียงราย เชียงใหม นาน พะเยา แพร แมฮองสอน ลําปาง ลําพูน 

5 8  กาญจนบุรี นครปฐม เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ ราชบุรี สมุทรสงคราม สมุทรสาคร สุพรรณบรุ ี

6 8  จันทบุรี ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ตราด ปราจีนบุรี ระยอง สระแกว สมุทรปราการ 

8 7  นครพนม บึงกาฬ เลย สกลนคร หนองคาย หนองบัวลําภู อุดรธานี 

9 4  ชัยภูมิ นครราชสีมา บุรีรัมย สุรินทร 

11 7  กระบี่ ชุมพร นครศรีธรรมราช พังงา ภูเก็ต ระนอง สุราษฎรธานี 

12 7 สงขลา ตรัง พัทลุง สตูล ปตตานี นราธิวาส ยะลา 
 
 
 
 

วัตถุประสงค 1. เพื่อสรางการรับรู และสรางความเชื่อมั่นในการบริการทางสุขภาพของประเทศไทย 
2. เพื่อกระตุนเศรษฐกิจสุขภาพและสรางรายไดใหกับประเทศไทย 

ประชากรกลุมเปาหมาย สถานพยาบาลเอกชนและคลินกิในจังหวัดทองเที่ยวนํารอง 
วิธีการจัดเก็บขอมูล รวบรวมขอมูลจากสถานพยาบาลในจังหวัดทองเที่ยวนํารอง (Sandbox) 
แหลงขอมูล สถานพยาบาลภาคเอกชน และคลินิก 
รายการขอมูล 1 A = จํานวนสถานพยาบาลกลุมเปาหมายที่มีศักยภาพในการแขงขันดานอุตสาหกรรมการแพทย 

หมายเหตุ : มีศักยภาพการแขงขันดานอุตสาหกรรมการแพทยตามมาตรการสงเสริมพัฒนา 
รายการขอมูล 2 B = จํานวนสถานพยาบาลกลุมเปาหมายที่ไดรับการสงเสริม พัฒนา ใหมีศักยภาพในการแขงขันดาน

อุตสาหกรรมการแพทย 
สูตรคํานวณตัวชี้วัด  รอยละของสถานพยาบาลกลุมเปาหมายมีศักยภาพในการแขงขันดานอุตสาหกรรมการแพทย        

ครบวงจร (รอยละ 10) 
= (A/B) x 100 
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เกณฑการประเมิน  
รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

 1. จัดทํา Model จังหวดัตนแบบ
รองรับการเปดระบบการ
ทองเที่ยวรูปแบบ Sandbox 
และ Test and Go 

 2.จัดทําแผนบรรจุกิจการดาน
สุขภาพ ที่ผานมาตรฐานระดับ
สากล หรือมีบริการรักษาพยาบาล
ดึงดูดชาวตางชาติ (Magnet) ไวใน
เสนทางทองเที่ยวเชิงสุขภาพใน
จังหวัดเปาหมาย 

 3.จัดทํามาตรการอํานวยความ
สะดวกรองรับการเปดประเทศ 
เชน การตรวจลงตราวีซาเพื่อ
การรักษาพยาบาลหรือเพื่อการ
พํานักระยะยาว เปนตน 

 4. เปดระบบสถานกักกันตามที่
รัฐกําหนด (AHQ/WQ/GQ)   
ในจังหวัดที่พรอมรองรับการ
เปดประเทศ รูปแบบ 

Sandbox และ Test and Go 

 5. มาตรการ/แนวทาง การเพิ่ม
ศักยภาพดานการแขงขัยใหแก
สถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการ 

  

 

1. พัฒนาและยกระดบั
มาตรฐานกิจการดานสุขภาพ
และนวัตกรรมผลิตภัณฑสุขภาพ
เขาสูมาตรฐานสากล รองรับการ
แขงขันดานอุตสาหกรรม
การแพทยครบวงจร และการ
เปดประเทศรูปแบบ Sandbox 
และ Test and Go 

2. ประชาสัมพันธกิจการดาน
สุขภาพที่ผานมาตรฐานระดับ
สากล และมีบริการ
รักษาพยาบาลดึงดูด
ชาวตางชาติ (Magnet) ผาน
ชองทาง Online และ Offline 

3. เตรียมการหรือกิจกรรมเพ่ือ
กระตุนเศรษฐกิจ เชน การจัดงาน 
“Thailand International Health 
Expo 2022” / การเตรียมการ
เสนอตัวเปนเจาภาพจัดงาน 
SpecialisedEXPO 2028- 
Phuket, Thailand /การ

เตรียมการจดังาน Wold Expo 
2025 Osaka Kansai  เปนตน 

- ประเมินศักยภาพ
สถานพยาบาล/สถาน
ประกอบการที่ไดรับการ
สงเสริม พัฒนา ใหมีศักยภาพ
ในการแขงขันดาน
อุตสาหกรรมการแพทย 
- จัดเก็บขอมูล Big Data           
ดานการทองเที่ยว เชงิสุขภาพ
และกิจการดานสุขภาพที่มี
ศักยภาพในการแขงขัน      
ดานอุตสาหกรรมการแพทย  
ในจังหวัดทองเที่ยวนาํรอง 

 

รอยละของสถานพยาบาล
กลุมเปาหมายมีศักยภาพใน
การแขงขันดานอุตสาหกรรม
การแพทยครบวงจร 
(รอยละ 10) 

 

วิธีการประเมินผล  ประเมินผลผานเกณฑการประเมินตัวชี้วัด 
เงื่อนไข: การประเมินสถานพยาบาลภาคเอกชนและคลินิกกลุมเปาหมายเฉพาะในพื้นที่ 
Sandbox และผานการประกาศรายชื่อสถานพยาบาลและคลินิกที่มีศักยภาพดานอุตสาหกรรม
การแพทยครบวงจร เทานั้น 

เอกสารสนับสนุน  1. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2569) และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศไทยใหเปนศูนยกลางสุขภาพนานาชาติ (พ.ศ. 2560 - 2569)  
3. ยุทธศาสตรกรมสนบัสนนุบริการสุขภาพ (พ.ศ. 2562 - 2566) 
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รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน 
 
 
 
 

 

 

ปงบ 
ประมาณ 

ขอมูลพื้นฐาน (Baseline data) ผลการ
ดําเนินงาน จํานวน หนวยนับ คา

เปาหมาย 
หนวยนับ 

พ.ศ. 2561 - - - - - 

พ.ศ. 2562 - - - - - 

พ.ศ. 2563     - 

พ.ศ. 2564 สถานพยาบาลเอกชน แหง 12 แหง - 

พ.ศ. 2565 - - - - - 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ /         
ผูประสานงานตัวชี้วัด 

กองสุขภาพระหวางประเทศ : 
1. นางเสาวภา จงกิตติพงศ                          ตําแหนง ผูอํานวยการกองสุขภาพระหวางประเทศ 

 โทร. 02-1937000 ตอ 18403                       E-mail: saowapaj@gmail.com 
2. นางสาวภาวิณี  สังขบูรณ                         ตําแหนง นักวิเทศสัมพันธชํานาญการ 
    โทร. 0 2193 7000 ตอ 18404                       โทรศัพทมือถือ: 086 927 7971 
    E-mail:  mai111p@hotmail.com            
3. นางสาวกิตติยา ศรสีุข                             ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

โทร. 0 2193 7000 ตอ 18404                             โทรศัพทมือถือ: 064 223 9251 
E-mail:  kittiya.hss@gmail.com  

4. นางสาวศริินภา สระทองหน                      ตําแหนง นักเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
   โทร. 0 2193 7000 ตอ 18402                        โทรศัพทมือถือ: 083 833 4797 
   E-mail:  sirinapha.ihd@gmail.com 

หนวยงานประมวลผลและ
จัดทําขอมูล 

1. กลุมสงเสริมพัฒนาอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ กองสุขภาพระหวางประเทศ 
2. กลุมยุทธศาสตรและประเมินผล กองสุขภาพระหวางประเทศ 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล
การดําเนินงาน 

1. นางสาวภาวิณ ีสังขบูรณ                          ตําแหนง นักวิเทศสัมพันธชํานาญการ 
    โทร. 0 2193 7000 ตอ 18404                      โทรศัพทมือถือ: 086 927 7971 
    E-mail:  mai111p@hotmail.com          
 2. นางสาวกิตตยิา ศรสีุข                            ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

โทร. 0 2193 7000 ตอ 18404                            โทรศัพทมือถือ: 064 223 9251 
E-mail:  kittiya.hss@gmail.com  

3. นางสาวศริินภา สระทองหน                      ตําแหนง นักเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
   โทร. 0 2193 7000 ตอ 18402                        โทรศัพทมือถือ: 083 833 4797 
   E-mail:  sirinapha.ihd@gmail.com 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

หนวยงาน กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
ชื่อตัวชี้วัดหลัก รอยละของสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ กลุมเปาหมาย มีศักยภาพในการ

แขงขันดานอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร (รอยละ 5) 
ชื่อตัวชี้วัดยอย รอยละของสถานพยาบาลกลุมเปาหมายมีศักยภาพในการแขงขันดานอุตสาหกรรมการแพทย 

ครบวงจร (รอยละ 5) 
ระดับตัวชี้วัด ระดับผลผลติ/โครงการ 
ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

ยุทธศาสตรกรม พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพสู
มาตรฐานสากลและพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 

ผลผลิต/โครงการ โครงการยกระดับมาตรฐานบริการสุขภาพรองรับการแขงขันอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 
คํานิยาม สถานพยาบาลกลุมเปาหมาย หมายถึง สถานพยาบาลที่ใหบริการในกลุมอุตสาหกรรมการแพทย

ครบวงจร ไดแก สถานพยาบาลทั้งภาครัฐและเอกชนในพื้นที่ที่มีศักยภาพและมีความพรอมในการ

พัฒนาบริการสุขภาพในกลุมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร เชน เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ       

เมืองใหญ เมืองทองเที่ยว เปนตน (จังหวัดกรุงเทพมหานคร ชลบุรี ระยอง ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี) 

มีศักยภาพในการแขงขันดานอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร หมายถึง กิจกรรมที่สนับสนุน 

สงเสริมใหสถานพยาบาลกลุมเปาหมายการมีมาตรฐานบริการสุขภาพในกลุมอุตสาหกรรมการแพทย

ครบวงจรตามที่กฎหมายกําหนดหรือมีแนวทางปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยสถานพยาบาล ผานการ

ประชาสัมพันธขอมูล ขาวสาร จัดการความรูในรูปแบบ วิธีการตางๆ เชน การประชุม อบรม สัมมนา 

ศึกษาวิจัย ศึกษาดูงาน การจัดการความรู เผยแพรขอมูลขาวสาร การสนับสนุนทางวิชาการ  

การเยี่ยมสํารวจ เสริมสรางเครือขาย การถอดบทเรียนหรือแลกเปลี่ยนเทคโนโลยี การพัฒนาตนแบบ

และขยายผลการพัฒนา การจัดทําบันทึกความตกลงหรือความเขาใจ รวมทั้งการสื่อสารผานสื่อและ

ชองทางอิเล็กทรอนิกสตางๆ เปนตน 

บริการสุขภาพในกลุมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร หมายถึง บริการสุขภาพที่ไดรับการพัฒนา

ดวยศาสตรและองคความรูสมัยใหม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของศาสตรแหงการรักษาสุขภาพ 

(Sickness Treatment) รวมทั้งการประยุกตใชองคความรูมาสูศาสตรแหงการปองกันโรค 

(Wellness Being) เพื่อสงเสริมการมีสุขภาวะที่ดีของผูคน มีบริการหลักประกอบดวย 

1) การใหบริการทางการแพทยยุคใหม (e-Health and m-Health) โดยใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารในการเชื่อมตอขอมูลผานระบบอิเลคทรอนิกส (Electronic Medical 

Records: EMRs) เพื่อใหคําปรึกษาทางการแพทย และใหบริการรักษาทางไกลกับผูปวยทั้งในและ

ตางประเทศตามขอบเขตที่กฎหมายกําหนด  

2) การพัฒนาศาสตร องคความรู การวิจัย และการผลิตอุปกรณหรือเคร่ืองมือทาง

การแพทยเพื่อใหบริการเก่ียวกับการวินิจฉัย ดูแลรักษาพยาบาล พยากรณโรค การใหคําปรึกษา การ

ใชยา การประเมินความเสี่ยงของการเกิดโรค การสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค และการฟนฟู

สุขภาพ รวมทั้งการวางแผนการดูแลแบบประคับประคอง และการดูแลสุขภาพเฉพาะบุคคล โดย

อาศัยเทคโนโลยีการแพทยกาวหนา 
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3) การวิจัยยาชีววัตถุคลายคลึง (Biosimilar) จากยาชีววัตถุตนแบบ (Biologic)  และ

เวชภัณฑที่ทันสมัยเพื่อลดกระบวนการและลดระยะเวลาการทดลองยาสมัยใหม  
เกณฑเปาหมาย 
(ภาพรวม) 

รอยละ 5 

เกณฑเปาหมาย 
(แยกรายเขต) 

 

หนวย

นับ 

หนวยงาน สวนกลาง ศบส1 ศบส2 ศบส3 ศบส4 ศบส5 ศบส6 ศบส7 ศบส8 ศบส9 ศบส10 ศบส11 ศบส12 

รอย

ละ 

เปาหมาย 4      1       

วัตถุประสงค เพื่อสงเสริม พัฒนาและยกระดบัมาตรฐานบริการสุขภาพในสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน ใหมขีีด
ความสามารถรองรับอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 

ประชากรกลุมเปาหมาย สถานพยาบาลภาครัฐ และ/หรือ ผูประกอบกิจการสถานพยาบาลเอกชน ที่ใหบริการในกลุม
อุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 

วิธีการจัดเก็บขอมูล - รวบรวมขอมูลการลงทุนหรือพัฒนาดานอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 
- ประเมินความคิดเห็นผูประกอบกิจการและสาํรวจพัฒนาการของบริการสุขภาพในกลุม
อุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 

แหลงขอมูล สถานพยาบาลที่ใหบริการในกลุมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร / ศูนยสนบัสนุนบริการสุขภาพที่ 
6/ กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 

รายการขอมูล 1 A = จํานวนสถานพยาบาลที่ใหบริการในกลุมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจรไดรับการสื่อสาร
ความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการสงเสริมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 

รายการขอมูล 2 B = จํานวนสถานพยาบาลกลุมเปาหมาย (ไดเปาหมายจากการดําเนินงานรอบ 3 เดือน) 

สูตรคํานวณตัวชี้วัด  รอยละของสถานพยาบาลกลุมเปาหมายมีศักยภาพในการแขงขันดานอุตสาหกรรมการแพทย 
ครบวงจร = (A/B) x 100 

เกณฑการประเมิน  

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

1. รวบรวมขอมูลทุติยภูมิ
เก่ียวกับการลงทุนหรือ
พัฒนาดานอุตสาหกรรม
การแพทยครบวงจรของ
ประเทศไทย 
2. จัดทําแบบประเมิน
ความคิดเห็นผูประกอบ
กิจการและสํารวจ
พัฒนาการของบริการ
สุขภาพในกลุม
อุตสาหกรรมการแพทย
ครบวงจร 

1. จัดทําหนังสือถึงผู
ประกอบกิจการ
สถานพยาบาลที่ใหบริการใน
กลุมอุตสาหกรรมการแพทย
ครบวงจร 
2. สํารวจขอมูลผานสื่อ
ออนไลนรวมกับการลงพื้นที่
เก็บขอมูล 

1. รวบรวมขอมูล 
วิเคราะหและประมวลผล 
2. จัดทํารายงาน
วิเคราะหสถานการณ
อุตสาหกรรมการแพทย
ครบวงจรของประเทศไทย 
 

1. จัดทําสรุปผลการดําเนินงาน 
ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะตอ
การพัฒนามาตรฐานบริการสุขภาพ
ในกลุมอุตสาหกรรมการแพทยครบ
วงจรของประเทศไทย 
2. รอยละ 5 ของผูประกอบกิจการ
สถานพยาบาลที่ใหบริการในกลุม
อุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร
ไดรับการสื่อสารความรู ความเขาใจ 
เก่ียวกับการสงเสริมอุตสาหกรรม
การแพทยครบวงจรเชิงนโยบาย
หรือมีสวนรวมในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาอุตสาหกรรมการแพทยครบ
วงจรของประเทศไทย  
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วิธีการประเมินผล  ประเมินการผานเกณฑตัวช้ีวัด 

เอกสารสนับสนุน  หนังสือ คูมือ เอกสารความรู การบรรยายท่ีสามารถศึกษาหาความรูเพ่ิมเตมิประกอบการดําเนินงาน 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน 

 

 

 

  

Baseline data หนวยวัด ผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 
2562 2563 2564 

รอยละของสถานพยาบาล 
และสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพ กลุมเปาหมาย  
มีศักยภาพในการแขงขันดาน
อุตสาหกรรมการแพทยครบ
วงจร 

รอยละ - - - 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ /         

ผูประสานงานตัวชี้วัด 

5. ทันตแพทยหญิงนลนิา  ตนัตินิรามัย ตําแหนง ผูอํานวยการกองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
 โทรศัพท 0 2193 7016  โทรสาร 0 2149 5631 
 โทรศัพทมือถือ  -   อีเมล:  - 
 กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
6. นางสาวงามเนตร  เอี่ยมนาคะ  ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
 โทรศัพท 0 2193 7000 ตอ 18405 โทรสาร 0 2149 5631 

 โทรศัพทมือถือ 08 1256 7024  อีเมล: ngamnetr@gmail.com 

 กลุมสงเสริมวิชาการและมาตรฐานภาครัฐ กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
7. นางสาวชุรีภรณ  เสียงลํ้า ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

    โทรศัพท 0 2193 7000 ตอ 18405  โทรสาร 0 2149 5631 

 โทรศัพทมือถือ 0 8636 88652 . อีเมล: acd_mrd@hss.mail.go.th 
 กลุมสงเสริมวิชาการและมาตรฐานภาครัฐ กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 

หนวยงานประมวลผลและ

จัดทําขอมูล 

กลุมสงเสริมวิชาการและมาตรฐานภาครัฐ  กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล

การดําเนินงาน 

1. นางสาวชุรีภรณ  เสียงลํ้า ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

    โทรศัพท 0 2193 7000 ตอ 18405  โทรสาร 0 2149 5631 

 โทรศัพทมือถือ 0 8636 88652 . อีเมล: acd_mrd@hss.mail.go.th 
 กลุมสงเสริมวิชาการและมาตรฐานภาครัฐ กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

หนวยงาน กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
ชื่อตัวชี้วัดหลัก รอยละของสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ มีคุณภาพเขาสู

มาตรฐานสากล (รอยละ 5) 
ชื่อตัวชี้วัดยอย รอยละของสถานพยาบาลกลุมเปาหมายมีคุณภาพเขาสูมาตรฐานสากล (รอยละ 5) 
ระดับตัวชี้วัด ระดับผลผลติ/โครงการ  

กิจกรรมหลัก: พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ เขา
สูมาตรฐานสากลรองรับการแขงขันดานอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 

ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
ยุทธศาสตรกรม พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพสู

มาตรฐานสากลและพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 
ผลผลิต/โครงการ โครงการยกระดับมาตรฐานบริการสุขภาพรองรับการแขงขันอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 
คํานิยาม สถานพยาบาล หมายถึง สถานพยาบาลตามกฎหมายวาดวยสถานพยาบาลทั้งภาครัฐและเอกชนที่

จัดไวเพื่อการประกอบวิชาชีพเวชกรรมตามกฎหมายวาดวยวิชาชีพเวชกรรม การประกอบวิชาชีพ 
ทันตกรรมตามกฎหมายวาดวยวิชาชีพทันตกรรม การประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุง
ครรภตามกฎหมายวาดวยวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ การประกอบโรคศิลปะตาม
กฎหมายวาดวยการประกอบโรคศิลปะ รวมทั้งการใหบริการที่เขาขายการประกอบกิจการในสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ เชน Medical Spa / Medical Wellness เปนตน 

มีคุณภาพมาตรฐานเขาสูมาตรฐานระดับสากล หมายถึง กิจกรรมที่สนับสนุนใหสถานพยาบาล
กลุมเปาหมายไดมีการทบทวน ปรับปรุงกระบวนการจัดบริการสุขภาพตามมาตรฐานระดับสากลหรือ
มาตรฐานเทียบเคียงอยางหนึ่งอยางใด ผานการประชาสัมพันธขอมูล ขาวสาร จัดการความรูใน
รูปแบบ วิธีการตางๆ เชน การประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาวิจัย ศึกษาดูงาน การจัดการความรู 
เผยแพรขอมูลขาวสาร การสนับสนุนทางวิชาการ การเยี่ยมสํารวจ เสริมสรางเครือขาย การถอด
บทเรียนหรือแลกเปลี่ยนเทคโนโลยี การพัฒนาตนแบบและขยายผลการพัฒนา การจัดทําบันทึก
ความตกลงหรือความเขาใจ รวมทั้งการสื่อสารผานสื่อและชองทางอิเล็กทรอนิกสตางๆ เปนตน 

มาตรฐานระดับสากล หมายถึง กระบวนการที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในข้ันตอนตามเกณฑ
คุณภาพมาตรฐานระดับสากลหรือมาตรฐานเทียบเคียง เพื่อใหสถานพยาบาลมีขีดความสามารถใน
การจัดบริการที่มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ มีความปลอดภัย มีมาตรการเฝาระวังความเสี่ยงดาน
บริการสุขภาพที่สรางความพึงพอใจและความเชื่อมั่นตอการไดรับการคุมครองผูบริโภคดานบริการ
สุขภาพใหแกผูรับบริการและประชาชนทั่วไป สรางความสุขใหกับคนทํางาน สามารถจัดบริการ
รองรับการเปลี่ยนแปลงของสถานการณหรือความเสี่ยงภัยดานสุขภาพในวิถีปกติใหม ตลอดจน
สามารถพัฒนาเพื่อสรางมูลคาเพิ่มดานบริการสุขภาพ สนับสนุนการเติบโตของเศรษฐกิจสุขภาพ โดย
ใหความสําคัญตอการเสริมสรางความสัมพันธที่ดีในระบบบริการ เพื่อชวยลดปญหาการรองเรียนหรือ
ขอพิพาทในกรณีใดๆ รวมทั้งมีการเรียนรูอยางตอเนื่องและพัฒนาอยางยั่งยืน เชน 

• มาตรฐานหรือแนวทางปฏิบัติท่ีไดรับการยอมรับและเปนแบบอยางการปฏิบัติท่ีดี (Regularly 
Sandbox) 

• มาตรฐานสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (Hospital Accreditation; HA) 

• มาตรฐานสถาบันรับรองมาตรฐานโรงพยาบาลระดับสากล (Joint Commission International; JCI) 

• มาตรฐานการรับรองคุณภาพการดูแลสุขภาพระหวางประเทศ (DNV GL) 
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• มาตรฐานบริการสุขภาพของสถานพยาบาลท่ีใหบริการชาวตางชาติท่ีเดินทางเขามารับการดูแล
สุขภาพและรักษาพยาบาล (Global Healthcare Accreditation; GHA) 

• มาตรฐานบริการสุขภาพแหงภูมิภาคเอเชียแปซิฟก (American Accreditation Commission 
International; AACI) เปนตน 

สถานพยาบาลกลุมเปาหมาย หมายถึง สถานพยาบาลประเภทที่รับผูปวยไวคางคืน (โรงพยาบาล
เอกชน) ในพื้นที่จังหวัดชลบุรี ระยอง ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี ที่เปนโรงพยาบาลขนาดใหญ โดยมี
จํานวนเตียงที่จัดใหบริการผูปวยตั้งแต 91 เตียงข้ึนไปตามขอ 5 ในกฎกระทรวงกําหนดลักษณะของ
สถานพยาบาลและลักษณะการใหบริการของสถานพยาบาล พ.ศ. 2558  

เกณฑเปาหมาย 
(ภาพรวม) 

รอยละ 5 

เกณฑเปาหมาย 
(แยกรายเขต) 

ไมมี 

วัตถุประสงค เพื่อใหสถานพยาบาลไดรับการสงเสริม หรือพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพมาตรฐานเขาสูสากลเพิ่มขึ้น 

ประชากรกลุมเปาหมาย สถานพยาบาลประเภทที่รับผูปวยไวคางคืน (โรงพยาบาลเอกชน) ที่ยังไมไดรับการรับรองมาตรฐาน
ระดับสากล หรือยังไมผานการรับรองมาตรฐานมาตรฐาน HA หรือมาตรฐาน JCI หรือ มาตรฐาน 
DNV GL หรือ มาตรฐาน GHA หรือ มาตรฐาน AACI หรือมาตรฐาน/แนวทางปฏิบัติท่ีไดรับการยอมรับ

จากประเทศท่ีเปนแบบอยางการปฏิบัติท่ีดี เปนตน 
วิธีการจัดเก็บขอมูล ทุกไตรมาส โดยรายงานผลการดําเนินงานในระบบ SMART65 /สรุปรายงานผลการดาํเนนิงาน 

แหลงขอมูล เว็บไซต https://www.ha.or.th/ 
https://www.jointcommissioninternational.org/ 
https://www.dnvglhealthcare.com/ 
https://www.globalhealthcareaccreditation.com/ 
https://aacihealthcare.com/ 
หรือเว็บไซตอ่ืนๆ ที่มีการเผยแพรขอมูลการรับรองคุณภาพสถานพยาบาลตามมาตรฐานสากล 

รายการขอมูล 1 A = จํานวนสถานพยาบาลตนแบบ คุณภาพมาตรฐานระดับสากล 

รายการขอมูล 2 B = จํานวนสถานพยาบาลกลุมเปาหมาย (13 แหง) 

สูตรคํานวณตัวชี้วัด  รอยละของสถานพยาบาลกลุมเปาหมายมีคุณภาพเขาสูมาตรฐานสากล = (A/B) x 100 

เกณฑการประเมิน  

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

ขอมูลสถานพยาบาล
กลุมเปาหมาย 

ดําเนินการสง เสริมสถาน
บริการสุขภาพใหมีคุณภาพ
มาตรฐานระดับสากล 

ดําเนินการสงเสริมสถานบริการ
สุขภาพใหมีคุณภาพมาตรฐาน
ระดับสากล 

ขอมูลสถานพยาบาลตนแบบ 
คุณภาพมาตรฐานระดับสากล 

 

วิธีการประเมินผล  ไตรมาส 4 

เอกสารสนับสนุน   1. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) 
2. ยุทธศาสตรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ พ.ศ.2562-2566 
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รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน 

 

 

 

 

 

Baseline data หนวยวัด ผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 
2562 2563 2564 

สถานพยาบาล และสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ
กลุมเปาหมาย มีคุณภาพเขา
สูมาตรฐานสากล 

รอยละ รอยละ 
8.62  

(5 แหง) 

รอยละ 
11.67  

(28 แหง 
ประกอบดวย
รายเกา 26 
แหง รายใหม 

2 แหง) 

รอยละ 39  
(39 แหง 

ประกอบดวย
รายเกา 36 

แหง รายใหม 3 
แหง) 

 
ผูใหขอมูลทางวิชาการ /         

ผูประสานงานตัวชี้วัด 

8. ทันตแพทยหญิงนลนิา  ตนัตินิรามัย  
    ตําแหนง ผูอํานวยการกองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
 โทรศัพท 0 2193 7016  โทรสาร 0 2149 5631 
 โทรศัพทมือถือ  -   E-mail:  - 
 กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
9. นางสาวงามเนตร  เอี่ยมนาคะ  ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
 โทรศัพท 0 2193 7000 ตอ 18405 โทรสาร 0 2149 5631 
 โทรศัพทมือถือ 08 1256 7024  E-mail: ngamnetr@gmail.com 
 กลุมสงเสริมวิชาการและมาตรฐานภาครัฐ กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
10. นางสาวปทิตตา พันธลออ  ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
    โทรศัพท 0 2193 7000 ตอ 18405  โทรสาร 0 2149 5631 
 โทรศัพทมือถือ -  .   E-mail: acd_mrd@hss.mail.go.th 
 กลุมสงเสริมวิชาการและมาตรฐานภาครัฐ กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 

หนวยงานประมวลผลและ

จัดทําขอมูล 

กลุมสงเสริมวิชาการและมาตรฐานภาครัฐ  กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล

การดําเนินงาน 

1. นางสาวปทิตตา พนัธลออ  ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
   โทรศัพท 0 2193 7000 ตอ 18405  โทรสาร 0 2149 5631 
   โทรศัพทมือถือ -  . E-mail: acd_mrd@hss.mail.go.th  
   กลุมสงเสริมวิชาการและมาตรฐานภาครัฐ กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

 
หนวยงาน กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

ชื่อตัวชี้วัดหลัก รอยละของสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ  
มีคุณภาพเขาสูมาตรฐานสากล (รอยละ 5) 

ชื่อตัวชี้วัดยอย รอยละของสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพไดรับการสงเสริมใหมีคุณภาพมาตรฐานระดับสากลเพ่ิมขึ้น  
(รอยละ 5) 

ระดับตัวชี้วัด กิจกรรมหลัก 2 : พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพเขาสู
มาตรฐานสากลและพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทย  

ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

ยุทธศาสตรกรม พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพสู
มาตรฐานสากลและพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 

ผลผลิต/โครงการ โครงการยกระดับมาตรฐานบริการสุขภาพรองรับการแขงขันอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 

โครงการระดับหนวยงาน โครงการยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพสูสากล 

คํานิยาม สถานประกอบการเพ่ือสขุภาพ หมายถึง สถานท่ีท่ีตั้งข้ึนเพ่ือดําเนินกิจการตอไปน้ี 
กิจการสปา อันไดแก บริการท่ีเก่ียวกับการดูแลและเสริมสรางสุขภาพโดยวิธีการบําบัดดวยนํ้าและการนวด
รางกายเปนหลัก ประกอบกับบริการอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวงอีกอยางนอยสามอยาง เวนแตเปนการ
ดําเนินการในสถานพยาบาลตามกฎหมายวาดวยสถานพยาบาลหรือการอาบนํ้า นวดหรืออบตัวท่ีเปนการ
ใหบริการในสถานอาบนํ้า นวดหรอือบตัวตามกฎหมายวาดวยสถานบริการ 
กิจการนวดเพ่ือสุขภาพหรือเพ่ือเสริมความงาม เวนแตการนวดเพ่ือสขุภาพหรือเพ่ือเสริมความงามใน
สถานพยาบาลตามกฎหมายวาดวยสถานพยาบาลหรือในหนวยบริการสาธารณสุขของหนวยงานภาครฐั 
หรือการนวดท่ีเปนการใหบริการในสถานอาบนํ้า นวด หรืออบตัวตามกฎหมายวาดวยสถานบริการ  
มาตรฐานสูสากล   หมายถึง มาตรฐานของระบบคณุภาพท่ีเปนท่ียอมรับในระดับสากล ประกอบดวย 5 
ดาน ไดแก ดานสถานท่ีและสิ่งแวดลอม ดานบุคลากร ดานการบริการ ดานผลิตภัณฑ เครื่องมือและอุปกรณ
และดานการบรหิารและการจัดองคกร โดยกิจการสปา แบงระดบัมาตรฐานออกเปน  3  ระดับ ไดแก ระดับ 
Silver , Gold และระดับ Platinum สวนกิจการนวดเพ่ือสุขภาพ ไดแก มาตรฐาน NUAD THAI PREMUIM  
การสงเสริมใหมีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล หมายถึง การสงเสรมิ สนับสนุน ใหขอมลูขาวสาร การ
พัฒนาศักยภาพ เพ่ือใหสถานประกอบการท่ีไดรับอนุญาตประกอบกิจการแลว ใหมีคณุภาพ มาตรฐาน
เพ่ิมข้ึนโดยการไดรับรางวัลไทยเวิรลคลาสสปา ในประเภทกิจการสปา และรางวัลนวดไทยพรีเมยีม สาํหรับ
กิจการนวดเพ่ือสุขภาพหรือนวดเพ่ือเสริมความงาม 
 เพ่ิมขึ้นรอยละ 5  หมายถึง จํานวนสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพท่ีผานเกณฑมาตรฐานสากลใน
ปงบประมาณ 2565 (ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) มีจํานวนเพ่ิมข้ึนคดิเปนรอย
ละ 5   โดยคิดจากฐานขอมูลจาํนวนสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพท่ีผานเกณฑมาตรฐานสากลท้ังหมด     
ซึ่งมีจํานวน 78 แหงเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 เทากับเพ่ิมข้ึนจาํนวน 4 แหง  
      

เกณฑเปาหมาย(ภาพรวม) 
 

รอยละ 5 
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เกณฑเปาหมาย 
(แยกรายเขต)  

 

หนวย
นับ 

หนวยงาน สวนกลาง ศบส1 ศบส2 ศบส3 ศบส4 ศบส5 ศบส6 ศบส7 ศบส8 ศบส9 ศบส10 ศบส11 ศบส12 สสจ 

แหง เปาห
มาย 

5 - - - - - - - - - - - - - 

หนวย
นับ 

หนวย 
งาน 

ศสม. 
ภาคเหนือ 

ศสม. 
ภาคกลาง 

ศสม. 
ภาคใต 

ศสม. 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ศสม. 
ชายแดนภาคใต 

แหง เปาหมาย - - - - - 

วัตถุประสงค เพ่ือพัฒนามาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีคณุภาพตามมาตรฐานสูสากล และเผยแพร
ประชาสมัพันธใหเปนท่ีแพรหลายและสรางรายไดใหกับประเทศ 

ประชากรกลุมเปาหมาย สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพท่ีไดรับอนุญาตประกอบกิจการแลวท่ัวประเทศ 

วิธีการจัดเก็บขอมูล แบบรายงานผลการดําเนินงาน และรายงานผาน http://spa.hss.moph.go.th 

แหลงขอมูล 1. กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
2. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 – 12 
3. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดทุกจังหวัด 

รายการขอมูล 1 A =  จํานวนสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพท่ีผานเกณฑมาตรฐานสากลในปงบประมาณ 2565   

รายการขอมูล 2 B =  จํานวนสถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่ผานเกณฑมาตรฐานสากลในปงบประมาณ 2562 - 
2564 (จํานวน 78 แหง) 

สูตรคํานวณตัวชี้วัด จํานวนของสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพไดรับการสงเสริมใหมีคณุภาพมาตรฐานระดับสากลเพ่ิมข้ึน รอย
ละ 5  คิดเปนจํานวน      A  = ( B x 5)  = 4 แหง 

                                        100               

ระยะเวลาประเมินผล ทุกวันท่ี 25 ของทุกเดือน 

เกณฑการประเมิน : 
รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

สงเสริมพัฒนาศักยภาพสถาน
ประกอบการและบุคลากรธุรกิจ
สุขภาพใหมีคณุภาพมาตรฐาน 
และประกาศเชิญชวน ใหเขา
รวมสมัครเขารับการประเมิน
รางวัลมาตรฐานสากล  

ตรวจประเมินสถาน
ประกอบการท่ีเขารวมโครงการ 
พรอมท้ังนําผลการตรวจ
ประเมินเขาสูการพิจารณาให
การรับรองมาตรฐานสากล 

รอยละของสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพผานเกณฑ
มาตรฐานสากลไดรับการ
สงเสริมใหมีคณุภาพมาตรฐาน
ระดับสากลเพ่ิมข้ึนรอยละ 4 

รอยละของสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพผานเกณฑ
มาตรฐานสากลไดรับการ
สงเสริมใหมีคณุภาพมาตรฐาน
ระดับสากลเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 

 

วิธีการประเมินผล : จํานวนสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพท่ีผานเกณฑมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 โดยเพ่ิมข้ึนจากจํานวน
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพท่ีผานเกณฑมาตรฐานสากล ในปงบประมาณ 2562 – 2564 ซึ่งมีจํานวน 
78 แหง เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 คิดเปน จํานวน 4 แหง   

เอกสารสนับสนุน : 1. คูมือแนวทางการดําเนินงานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
2. พระราชบัญญตัิสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ พ.ศ.2559 
3. หนังสือเอกสารความรูผูดําเนินการสปา 
4. คูมือพัฒนามาตรฐานสปาระดบัสากล 
 
 
 

 
 

http://spa.hss.moph.go.th/
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รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน  

Baseline data หนวยวัด ผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 
2562 2563 2564 

สถานพยาบาลภาครัฐ 
เอกชน และสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพมี
คุณภาพเขาสูมาตรฐานสากล 

แหง 25 44 9 

 
หมายเหตุ: ฐานขอมูลสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพท่ีมคีุณภาพมาตรฐานระดับสากล (ในปงบประมาณ 
2560 – 2564 ซึ่งมีจํานวน 78 แหง (สปาท่ีไดรับรางวัลระดับสากล 5 แหง แบงเปนระดับ  Gold  1
แหง และระดับ Platinum 4 แหง และ NUAD THAI PREMUIM จํานวน 5  แหง   ใชเปนฐานของป 64) 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ /ผู
ประสานงานตัวชี้วัด 

1. นางปภิภากร  สุวรรณกาศ  ตําแหนง : นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
โทรศัพทท่ีทํางาน : 02-1937000 ตอ 18428  โทรศัพทมือถือ :  085-7257818  
โทรสาร : 02-1495642     อีเมล : nadia9955@hotmail.com 
2. นางสาวศุภารัตน หงสประเสรฐิ      ตําแหนง : นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
โทรศัพทท่ีทํางาน : 02-1937000 ตอ 18428  โทรศัพทมือถือ : 097-2511401 
โทรสาร : 02-1495642     อีเมล : planspa2019@gmail.com 

หนวยงานประมวลผลและ
จัดทําขอมูล 

กลุมแผนงานและประเมินผล สํานัก/กอง/ศูนยฯ สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล
การดําเนินงาน 

 นางสาวสุวภรณ   แนวจาํปา   ตําแหนง : ผูอํานวยการกองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

 โทรศัพทท่ีทํางาน : 02-1937000 ตอ 18432    โทรศัพทมือถือ : 087-9794664 

 โทรสาร : 02-1495642   อีเมล : suwa_porn@yahoo.com 

 

  

 
 

mailto:suwa_porn@yahoo.com
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

หนวยงาน กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

ชื่อตัวชี้วัดหลัก อัตราการเพ่ิมขึ้นของจํานวนสถานประกอบการดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพท่ีไดรับมาตรฐานตามท่ี
กําหนด (รอยละ 5) 

ระดับตัวชี้วัด กิจกรรมหลัก 1: โครงการสงเสริม พัฒนา การทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน (แผนแมบทดานการทองเท่ียว) 

ยุทธศาสตรกรม พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพสู
มาตรฐานสากลและพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 

ผลผลิต/โครงการ โครงการสงเสริมการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

คํานิยาม สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ หมายถึง สถานท่ีท่ีตั้งข้ึนเพ่ือดําเนินกิจการตามพระราชบัญญัติ
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ พ.ศ.2559 ดังตอไปน้ี 

กิจการสปา อันไดแก บริการท่ีเก่ียวกับการดูแลและเสรมิสรางสขุภาพโดยวิธีการบําบัดดวยนํ้าและ
การนวดรางกายเปนหลัก ประกอบกับบริการอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวงอีกอยางนอยสามอยาง เวนแต
เปนการดําเนินการในสถานพยาบาลตามกฎหมายวาดวยสถานพยาบาลหรือการอาบนํ้า นวดหรืออบตัวท่ี
เปนการใหบริการในสถานอาบนํ้า นวดหรืออบตัวตามกฎหมายวาดวยสถานบริการ 

กิจการนวดเพ่ือสุขภาพหรือเพ่ือเสรมิความงาม ยกเวนการนวดเพ่ือสุขภาพหรือเพ่ือเสริมความงาม
ในสถานพยาบาล เอกชน/หน วยงานสาธารณสุขของหน วยงานภาครั ฐ  และการนวด/การ 
อบตัวท่ีเปนบริการในสถานอาบนํ้าตามกฎหมายวาดวยสถานบริการ 

มาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพตามท่ีกฎหมายกําหนด หมายถึง สถานประกอบการ
จะตองดําเนินการจัดสถานประกอบการใหไดมาตรฐาน ตามมาตรา 26 แหงพระราชบัญญัติสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ พ.ศ. 2559 ไดแก มาตรฐานดานสถานท่ี ความปลอดภัย และการใหบริการใน
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพแตละประเภท ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

สถานประกอบการดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ หมายถึง สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพไดแก 
สปา นวดเพ่ือสุขภาพหรือนวดเพ่ือเสริมความงาม  ท่ีดําเนินธุรกิจในดานการดูแลสุขภาพ หรือ  การ
ใหบริการเพ่ือสุขภาพ โดยการเพ่ิมการจัดกิจกรรมเพ่ือสขุภาพ (Wellness Services)  พัฒนาบริการจากเดิม
ท่ีเนนการผอนคลายและสุขสบาย (Pampering Services) ไปสูการบริการเพ่ือสุขภาพ ในลักษณะการ
เสริมสรางสุขภาพแบบองครวม (Wellness Services) และสถานประกอบการสามารถใหบริการเสริมสราง
สุขภาพแบบองครวมไดอยางมีคุณภาพ พรอมรองรับกลุมนักทองเท่ียว ผูสูงอายุและกลุมนักทองเท่ียวท่ีให
ความสําคัญกับการทองเท่ียวควบคูกับการดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง  

มาตรฐานตามท่ีกําหนด คือ มาตรฐานกิจการเวลเนส (Wellness) หมายถึงมาตรฐานการ
ใหบริการในสถานประกอบการทองเท่ียวเชิงสุขภาพและการดูแลสุขภาพท่ีครบวงจร มีเกณฑตัวช้ีวัดท่ีใชเปน
แนวทางในการตรวจประเมินมาตรฐาน ประกอบดวย 6 องคประกอบ ไดแก หมวดท่ี 1 สถานท่ีและ
สิ่งแวดลอม หมวดท่ี 2 บุคลากร หมวดท่ี 3 การบริการ หมวดท่ี 4 ผลิตภัณฑ หมวดท่ี 5 การควบคุมการ
ติดเช้ือ หมวดท่ี 6 การบริหารจัดการองคกร0 

เกณฑเปาหมาย 
(ภาพรวม) 

รอยละ 5 
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เกณฑเปาหมาย 
(แยกรายเขต)  
 

 
หนวย
นับ 

หนวยงาน สวนกลาง ศบส1 ศบส2 ศบส3 ศบส4 ศบส5 ศบส6 ศบส7 ศบส8 ศบส9 ศบส10 ศบส11 ศบส12 

แหง เปาหมาย 5 - - - - - - - - - - - - 

หนวย
นับ 

หนวย 
งาน 

ศสม. 
ภาคเหนือ 

ศสม. 
ภาคกลาง 

ศสม. 
ภาคใต 

ศสม. 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

ศสม. 
ชายแดนภาคใต 

แหง เปาหมาย - -- -- -- -- 

วัตถุประสงค    1. พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ท่ีไดมาตรฐานตามท่ีกฎหมายกําหนด
พ้ืนท่ีทองเท่ียวเปาหมายใหไดรับมาตรฐานการทองเท่ียว และเปนท่ียอมรับในระดับสากล  
   2. เพ่ือสรางความมั่นใจในการรบับริการท่ีไดมาตรฐาน และประชาสัมพันธเสนทางทองเท่ียวเชิงสุขภาพ
ใหเปนท่ีรูจักรองรับการทองเท่ียวเชิงสุขภาพและสรางรายไดใหกับประเทศในพ้ืนท่ีทองเท่ียวเปาหมาย 

ประชากรกลุมเปาหมาย สถานประกอบการดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพในพ้ืนท่ีทองเท่ียวนํารอง กรุงเทพมหานคร และ จังหวัด
เชียงใหม 

วิธีการจัดเก็บขอมูล แบบรายงานผลการดําเนินงาน และรายงานผาน ฐานขอมลูระบบสารสนเทศ   
กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ   http://spa.hss.moph.go.th 

แหลงขอมูล 1. กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
2. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 1 – 12 
3. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดทุกจังหวัด 

รายการขอมูล 1 A =  
จํานวนสถานประกอบการในพ้ืนท่ีจังหวัดเปาหมายท่ีไดรับมาตรฐานกิจการเวลเนส (Wellness)  
(ตั้งแต 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

รายการขอมูล 2 B =  
จํานวนสถานประกอบการในพ้ืนท่ีจังหวัดเปาหมายท่ียื่นขอรับการตรวจประเมินมาตรฐานกิจการเวลเนส  
(Wellness)  (ตั้งแต 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

สูตรคํานวณตัวชี้วัด  รอยละของสถานประกอบการท่ีไดรับมาตรฐานกิจการเวลเนส (Wellness)   
= (A/B) x 100 

เกณฑการประเมิน  

ป 2565 : 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 
-ประชาสัมพันธหลักเกณฑการ
ประเมิน 
-สงเสรมิพัฒนาตามเกณฑ 

-ใหสถานประกอบการท่ีเขารวม
โครงการประเมินตนเองดวย
แบบประเมินตนเอง 
(เกณฑปรมิาณ) 
[รอยละ 3] 

- ลงตรวจประเมินเพ่ือใหได
เกณฑคณุภาพ 
 
[รอยละ 4] 

- ลงตรวจประเมินเพ่ือใหได
เกณฑคณุภาพ 
 
[รอยละ 5] 

 

วิธีการประเมินผล  ประเมินโดยใชเกณฑสถานประกอบการดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพท่ีไดรับมาตรฐานกิจการเวลเนส 
(Wellness) ไดแก  
1)  เปนสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพท่ีไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการแลว   
2)  ไดรับอนุญาตโดยผานระบบการอนุญาตเปดใหบริการสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพผานระบบออนไลน 
     ตามมาตรการผอนปรนโควิด-19 5 ดาน    
3)  ไดรับการตรวจประเมินผานเกณฑมาตรฐานการจัดบริการในสถานประกอบการตามมาตรฐานกิจการ 
เวลเนส (Wellness) องคประกอบ 6 หมวด 
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เอกสารสนับสนุน  1. คูมือแนวทางการดําเนินงานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
2. พระราชบัญญตัิสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ พ.ศ.2559 
3. ขอกําหนดมาตรฐานการจัดบรกิารในสถานประกอบการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 
4. คูมือการตรวจประเมินและพิจารณาอนุญาตสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
5. การประเมินตนเองผานระบบการอนุญาตเปดใหบริการสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ผานระบบ
ออนไลนตามมาตรการผอนปรนโควิด-19 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน 

 

 

Baseline data หนวยวัด ผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 
2562 2563 2564 

อัตราการเพ่ิมข้ึนของจํานวน
สถานประกอบการดานการ
ทองเท่ียวเชิงสุขภาพท่ีไดรับ
มาตรฐานตามท่ีกําหนด  

รอยละ - 5 
(กทม: 2 แหง 
เชียงใหม: 3 

แหง) 

5 

 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ /         

ผูประสานงานตัวชี้วัด 

กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ : 
1. นางปภิภากร สุวรรณกาศ   ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
    โทรศัพทท่ีทํางาน : 0 2193 7000 ตอ 18428       โทรศัพทมือถือ : 085 725 7818 
    E-mail : planspa2019@gmail.com 
2. นายอัครพล ดีเลิศ   ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
     โทรศัพทท่ีทํางาน : 0 2193 7000 ตอ 18411       โทรศัพทมือถือ : 095-5706784 
     E-mail :hssspa2563@gmail.com 

หนวยงานประมวลผลและ

จัดทําขอมูล 

กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ : 
1. กลุมแผนงานและประเมินผล 
2. กลุมเสริมและพัฒนามาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ  

ผูรับผิดชอบการรายงานผล

การดําเนินงาน 

กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ : 
นางสาวสุวภรณ แนวจําปา   ตําแหนง ผูอํานวยการกองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
โทรศัพทท่ีทํางาน : 02-1937000 ตอ 18432     โทรศัพทมือถือ : 087-979-4664 
E-mail : suwa_porn@yahoo.com 

 

  

 
 



108 

รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

หนวยงาน กองกฎหมาย 

ช่ือตัวช้ีวัดหลัก รอยละของขอรองเรียนและการไมปฏิบัติตามกฎหมายของสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถาน
ประกอบการเพ่ือสขุภาพท่ีไดรับการแกไขภายในระยะเวลาท่ีกําหนด (รอยละ 98) 

ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนา และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ยุทธศาสตรกรม พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพสู
มาตรฐานสากลและพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 

ระดับตัวช้ีวัด เปาหมาย 

ผลผลิต/โครงการ การคุมครองผูบรโิภคดานผลิตภณัฑสุขภาพ และบริการ 

คํานิยาม ตัวชี้วัด : รอยละของขอรองเรียนและการไมปฏิบัติตามกฎหมายของสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และ
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพท่ีไดรับการแกไขภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  แบงเปน 2 ตัวชี้วัดยอย คือ 
      - ตัวชี้วัด 1.1 รอยละของขอรองเรียนของผูบริโภคดานบริการสุขภาพไดรับการแกไขภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
คํานิยาม 
   ขอรองเรียน หมายถึง ขอรองเรียนจากผูบริโภคหรือผูรับบริการดานสุขภาพ ไดแก การรับบริการดาน
สุขภาพ จากสถานบริการ /สถานพยาบาล/บุคคล ผูประกอบโรคศิลปะ ผูประกอบวิชาชีพทางการแพทยใน
ดานความไมปลอดภัย ความไมพึงพอใจ ความไมเปนธรรม ความเสียหายจากบริการ หรือไดรับผลกระทบ
ดานอ่ืนๆ จากการใหบริการของหนวยงาน/สถานบริการ/สถานพยาบาล/บุคคล ผูประกอบโรคศิลปะ ผู
ประกอบวิชาชีพทางการแพทย 
   ไดรับการแกไขภายในระยะเวลาตามท่ีกําหนด  หมายถึง  การดําเนินการแกไขปญหาขอรองเรียนตาม
ขอบเขตอํานาจหนาท่ีตามกฎหมายในความรับผิดชอบของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ภายในระยะเวลา 
30 วันทําการ กรณีเปนเรื่องยุงยากซับซอน สามารถขยายเวลาไดไมเกิน 90 วันทําการ (เชน ตรวจสอบ
ขอเท็จจริง, สงตอหนวยงานท่ีเก่ียวของ, นําเขาคณะอนุกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงเรื่องรองเรียน เปนตน) 
 
      - ตัวชี้วัด 1.2 รอยละของสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพท่ีไมปฏิบัติตาม
กฎหมาย ไดรับการดําเนินการตามกฎหมาย 
คํานิยาม 
    สถานพยาบาล หมายถึง  สถานพยาบาลท่ีไมรับผูปวยไวคางคืน ตามพระราชบัญญัติสถานพยาบาล 
พ.ศ. 2541  มาตรา 14 (2) 
    สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ หมายถึง สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ตามพระราชบัญญัติสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ พ.ศ. 2559  
    ไมปฏิบัติตามกฎหมาย หมายถึง สถานพยาบาลหรือสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพท่ีไมปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติสถานพยาบาล พ.ศ. 2541  และพระราชบัญญัติสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ พ.ศ. 
2559 เชน สถานพยาบาลหรือสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพท่ีไมไดรับอนุญาต  หรือบุคลากรท่ีเก่ียวของมี
การลักลอบกระทําความผิด 
    การดําเนินการตามกฎหมาย หมายถึง การตรวจสอบขอเท็จจรงิ และหากพบวามีความผิดจริงจะตอง
ดําเนินการตามกฎหมายตาม พรบ.สถานพยาบาล 2541 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และ พรบ.สถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ พ.ศ.2559 โดยรวบรวมพยานหลักฐานและเขาแจงความแกเจาหนาท่ีตํารวจ 
ภายในระยะเวลา 60 วันทําการ 
 
ตัวชี้วัด 1.3  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบการเฝาระวังบริการสุขภาพ และมาตรการเชิงรุกดาน
การคุมครองผูบรโิภคบริการสุขภาพ 
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การเฝาระวังบรกิารสุขภาพ หมายถึง การดําเนินการเพ่ือพัฒนาระบบ กลไก และวิธีการจดัการความเสี่ยง
อันอาจเกิดข้ึนแกผูรับบริการสุขภาพจากสถานพยาบาล สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ท่ีไดรับอนุญาตให
ดําเนินการตามท่ีกฎหมายกําหนด รวมท้ัง การจัดการเพ่ือใหเกิดความรอบรูของประชาชนในการเลือกใช
บริการสุขภาพ 
 
มาตรการเชิงรกุดานการคุมครองผูบริโภค หมายถึง กระบวนการจดัการ สงเสรมิ พัฒนา ใหเกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความสมประโยชนของประชาชนผูรบับริการสุขภาพ จากสถานพยาบาล 
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ท่ีไดรับอนุญาตใหดําเนินการตามท่ีกฎหมายกําหนด ในรูปแบบหรือกิจกรรม
ตางๆ เชน การพัฒนากระบวนงานเฝาระวังบริการสุขภาพ การจัดการขอมูลขนาดใหญท่ีเก่ียวของกับความ
เสี่ยงดานการบริการสุขภาพ การใชเทคโนโลยีพัฒนาระบบ HSS Alert System หรือ การพัฒนาศักยภาพ
พนักงานเจาหนาท่ีตามกฎหมาย เปนตน  

เกณฑเปาหมาย 
(ภาพรวม) 

รอยละ 98 

เกณฑเปาหมาย 
(แยกรายเขต)  
 

 

หนวยนับ หนวยงาน สวนกลาง ศบส1 ศบส2 ศบส3 ศบส4 ศบส5 ศบส6 ศบส7 ศบส8 ศบส9 ศบส10 ศบส11 ศบส12 

- - - - - - - - - - - - - - - 

หนวยนับ หนวยงาน 
ศสม. 

ภาคเหนือ 
ศสม. 

ภาคกลาง 
ศสม. 

ภาคใต 
ศสม. 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ศสม. 

ชายแดนภาคใต 

- - - - - - - 

วัตถุประสงค สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพไดรับการดําเนินการตามท่ีกฎหมายกําหนด 

ประชากรกลุมเปาหมาย ประชาชนผูมารองเรียน / สถานพยาบาล และสถานประกอบการกลุมเฝาระวัง 

วิธีการจัดเก็บขอมูล   - นับขอมูลจากขอรองเรียนท่ีครบระยะเวลาดําเนินการแลว 
  - นับขอมูลจากขอรองเรียน การแจงเบาะแสจากประชาชน ตลอดจนเบาะแสจากสื่อมวลชนและสื่อ
ประเภทตางๆ ท่ีครบระยะเวลาท่ีกําหนดแลว 
  - จัดเก็บขอมลูจากชองทางการรองของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

แหลงขอมูล กลุมคุมครองและพิทักษสิทธิ 
กลุมกฎหมายและคด ี

รายการขอมูล 1 A1 = จํานวนขอรองเรียนของผูบริโภคท่ีไดรับการแกไขภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
B1 = จํานวนขอรองเรียนของผูบริโภคท้ังหมด 

รายการขอมูล 2 A2 = จํานวนเรื่องเก่ียวกับสถานพยาบาลหรือสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพท่ีไมปฏิบัตติามกฎหมายไดรับ
การดําเนินการตามกฎหมาย   
B2 = จํานวนเรื่องเก่ียวกับสถานพยาบาลหรือสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพท่ีไมปฏิบัตติามกฎหมายท่ีไดรับ
แจงจากชองทางตางๆ 

สูตรคํานวณตัวช้ีวัด  A  X 100 

B 

เกณฑการประเมิน  

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

รอยละ 98 
 

รอยละ 98 รอยละ 98 รอยละ 98 
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วิธีการประเมินผล  นําจํานวนจากผลการดําเนินงาน แลวนํามาคํานวณ 
ประเมินผลจากความสําเร็จของจํานวนขอรองเรียนท่ีไดรับการดําเนินการแกไขภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

เอกสารสนับสนุน   รายงานผลการดาํเนินงาน 

รายละเอียดขอมูล

พ้ืนฐาน 

 

 

 

 

 

Baseline data หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
2562 2563 2564 

ตัวช้ีวัด 1.1 รอยละของขอรองเรยีนของ
ผูบริโภคดานบริการสุขภาพไดรับการแกไข
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

รอยละ 100 100 - 

ตัวช้ีวัด 1.2 รอยละของสถานพยาบาล และ
สถานประกอบการ เพ่ือสุขภาพท่ีไมปฏิบัตติาม
กฎหมาย ไดรับการดาํเนินการตามกฎหมาย 

รอยละ 100 100 - 

 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ /         

ผูประสานงานตัวช้ีวัด 

1. นายนพดล  มุสิก    ตําแหนง : นิติกรชํานาญการพิเศษ 
หนวยงาน : กลุมคุมครองและพิทักษสิทธิ  กองกฎหมาย 
2. นายชาตรี  พินใย   ตําแหนง : นิติกรชํานาญการพิเศษ 
หนวยงาน : กลุมกฎหมายและคด ี กองกฎหมาย 

หนวยงานประมวลผล

และจัดทําขอมูล 

กลุมบรหิารงานท่ัวไป  กองกฎหมาย 

ผูรับผิดชอบการรายงาน

ผลการดําเนินงาน 

น.ส.ดวงกมล  สุขนิมิตร   ตําแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผน   
โทรศัพท : 021937000 ตอ 18820  อีเมล : plan_law@hotmail.com 
หนวยงาน : กองกฎหมาย 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 

หนวยงาน กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล 

ช่ือตัวช้ีวัดหลัก จํานวนระบบการบริหารจัดการองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ (2 ระบบ) 
ช่ือตัวช้ีวัดยอย 1. ระบบการบริหารอัตรากําลังท่ีมีประสิทธิภาพ 

ระดับตัวช้ีวัด กิจกรรม 

ยุทธศาสตรชาติ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรกรม พัฒนาองคกรใหเปนองคกรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 

ผลผลิต/โครงการ การคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ 

คํานิยาม 1.ระบบการบริหารอัตรากําลัง หมายถึง  การจัดการทรัพยากรบุคคลและการวางแผน
เชิงกลยุทธของสวนราชการ/หนวยงานใหสอดคลองกัน เพ่ือทําใหการวางแผนและ
คาดการณเก่ียวกับการใชทรัพยากรบุคคลไดอยางเหมาะสมกับสภาวะแวดลอมตางๆ  ท่ีมี
การเปลี่ยนแปลงไป  และสวนราชการสามารถดําเนินการตามภารกิจและยุทธศาสตรท่ี
สะทอนภาระงานจริงของหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ไมซํ้าซอนและเกิด
ความประหยัดสูงสุด  รวมท้ังเปนการกําหนดกรอบอัตรากําลังดังกลาวใหสอดคลองกับแนว
ทางการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงาน ก.พ.  

2.ระบบบริหารอัตรากําลังท่ีมีประสิทธิภาพ ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ หมายถึง 
การจัดการทรัพยากรบุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
และหนวยงานในสังกัดใหสอดคลองกัน เพ่ือทําใหการวางแผนและคาดการณเก่ียวกับการ
ใชทรัพยากรบุคคลไดอยางเหมาะสมกับสภาวะแวดลอมตางๆ  ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป  
และสวนราชการสามารถดําเนินการตามภารกิจและยุทธศาสตรท่ีสะทอนภาระงานจริงของ
หนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ซ่ึงประกอบดวย 
    2.1 การวิเคราะหกรอบอัตรากําลังท่ีเหมาะสม (FTE : Full-Time Equivalent)   
    2.2 การบริหารตําแหนงวาง (Job Opening Management) 
    2.3 การกําหนดบทบาทหนาท่ีของกําลังคนกรมสนับสนุนบริการสุภาพ  (Job 
Description)  
    2.4 กําหนดตําแหนงเพ่ือสงเสริมกาวหนาในสายอาชีพ (Career Ladder)  

3. กรอบอัตรากําลังกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ หมายถึง การวิเคราะหระบบงานและ
อัตรากําลัง โดยประเมินผลการใชกรอบอัตรากําลังจากปกอนหนา รวมท้ังการคาดการณ
ความตองกรอบอัตรากําลังรองรับการเปลี่ยนแปลงในระยะสั้น และระยะยาว ซ่ึงผลการ
วิเคราะหจะไดกรอบอัตรากําลังกรมสนับสนุนบริการสุขภาพท่ีเหมาะสม ในรูปแบบของ 
FTE : Full-Time Equivalent  

4.การบริหารตําแหนงวาง หมายถึง เปนกระบวนการหรือระบบงานยอยหนึ่ง ภายใต
ระบบการบริหารอัตรากําลังของสวนราชการ ซ่ึงมีการกําหนดวิธีการ/กระบวนการ/
ข้ันตอนการบริหารจัดการตําแหนงวางของหนวยงานภายหลังกฎกระทรวงแบงสวนราชการ
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กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2563 มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 9
มิถุนายน พ.ศ.2563  โดยกําหนดเปนแผนการสรรหาบุคลากรมาดํารงตําแหนง  ไดตาม
ตําแหนงวางเปาหมาย เชน การคัดเลือกเพ่ือบรรจุ การบรรจุผูสอบแขงขันได การรับยาย 
การรับโอน  การบรรจุกลับ การคัดเลือกและประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
การยุบรวม และกําหนดตําแหนงในสายงานท่ีมีความจําเปน  ท้ังนี้เพ่ือใชประกอบการ
วิเคราะหและควบคุมอัตราการสูญเสียบุคลากร (Loss Rate)  

5.ตําแหนงวางเปาหมาย  หมายถึง  ตําแหนงวางประเภทขาราชการ ท่ีกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพอนุมัติหรือเห็นชอบใหดําเนินการดานบริหารทรัพยากรบุคคลใหเปนไปตาม
เปาหมายท่ีกําหนด ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ประกอบดวย  
     1) ตําแหนงวางท่ีมีแผนและไดรับความเห็นชอบจากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพแลว 
ดังตอไปนี้   
 1.1) เพ่ือบรรจุกลับ  
 1.2) เพ่ือบรรจุผูไดรับคัดเลือก  
 1.3) เพ่ือบรรจุผูสอบแขงขันได   
 1.4) เพ่ือรับยาย   
 1.5) เพ่ือยุบรวมในการปรับปรุงกําหนดตําแหนง   
     2) ตําแหนงท่ีวางจากการเลื่อนข้ึนใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน   
ท้ังนี้ ยกเวนตําแหนงวางระหวางป จากกรณี เสียชีวิต ลาออก  โอนไปสวนราชการอ่ืน และ
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

6. การกําหนดบทบาทหนาท่ีของกําลังคนกรมสนับสนุนบริการสุภาพ  (Job 
Description) หมายถึง  การจัดทําแบบบรรยายลักษณะงาน เพ่ือใหสอดคลองกับการ
บังคับใชกฎกระทรวงแบงสวนราชการ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ.2563   โดยเนนใหครอบคลุมสายงานและตําแหนงท่ีสําคัญตามภารกิจหลัก (Core) 
และตําแหนงท่ีสนับสนุนภารกิจสําคัญของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (Function and 
Support) 

7. กําหนดตําแหนงเพ่ือสงเสริมกาวหนาในสายอาชีพ (Career Ladder) หมายถึง  การ
ถอดความตองการและผลการวิเคราะหกรอบอัตรากําลัง ท่ีกําหนดใหมีตําแหนงในสายงาน
ท่ีสามารถเติบโตและมีความกาวหนาในสายอาชีพ เพ่ือสงเสริมและสรางขวัญกําลังใจใหกับ
บุคลากรท่ีปฏิบัติงานตอบสนองภารกิจและยุทธศาสตรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพท่ีมีการ
ปรับเปลี่ยนสงผลใหภาระงานและความรับผิดชอบสูงข้ึน สงผลกระทบสําคัญตอ
ความสําเร็จตามเปาประสงคหรือเปาหมายเชิงยุทธศาสตรของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

8. อัตราการสูญเสีย (Loss Rate)  หมายถึง จํานวนการลาออก การถูกใหออกโดยมี
ความผิด การใหโอนไปสังกัดใหมนอกกรมสนับสนุนบริการสุขภาพของขาราชการในสังกัด
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพท้ังหมด  จากระบบฐานขอมูลการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยการหาคาเฉลี่ยจากขอมูลการสูญเสีย 3 ปยอนหลัง (ป 
2562 – 2564)  ซ่ึงมีอัตราการสูญเสีย เทากับ 4.50 (ขอมูล ณ วันท่ี 1 กันยายน 2564) 
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เกณฑเปาหมาย   
(ภาพรวม) 

2 ระบบ 

วัตถุประสงค 1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกําลังคนของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
2. เพ่ือใหการสรรหา การรักษาบุคลากร และการใชประโยชนจากบุคลากรไดตาม
เปาหมาย เปนไปตามแผนบริหารอัตรากําลัง 
 

ประชากรกลุมเปาหมาย 1. ตําแหนงประเภทขาราชการ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
2. ตําแหนงวางเปาหมาย ประเภทขาราชการตามคํานิยามของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 

วิธีการจัดเก็บขอมูล 1. ผลการวิเคราะหการบริหารอัตราวางของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
2. โปรแกรมจัดการสารสนเทศทรัพยากรบุคคลท่ีเก่ียวของ (DPIS,ก.พ.7 อิเล็กทรอนิกส) 
ซ่ึงเปน Web Application เพ่ือการตรวจสอบยืนยันขอมูล สําหรับการวิเคราะหภาพรวม 
 

แหลงขอมูล แผนบริหารอัตรากําลังกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล)  
 

สูตรคํานวณตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จการพัฒนาระบบการบริหารอัตรากําลัง 4 องคประกอบ 
1. การจัดทํากรอบอัตรากําลัง 
2. การบริหารตําแหนงวาง 
3. การจัดทําแบบแบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ 
4. การกําหนดตําแหนงเพ่ือสงเสริมความกาวหนาในสายอาชีพ 
 

 

เกณฑการประเมิน 
รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

1.ทบทวนและวิเคราะห
ขอมูลผลการดําเนินงานตาม
ยุทธศาสตรการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล กรม
สนับสนุนบรกิารสุขภาพ 
2.กําหนดแผนดําเนินการ
ภายใตระบบการบริหาร
อัตรากําลัง กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 
3.รายงานความกาวหนาเพ่ือ
ผูบริหารพิจารณา/ทราบ 
4. ประเมินผลระบบการ
บริหารอัตรากําลัง กรม
สนับสนุนบรกิารสุขภาพ 

1.ประเมินผลระบบการ
บริหารอัตรากําลัง กรม
สนับสนุนบรกิารสุขภาพ 
จํานวน 4 งาน 
   1.1 รอยละของระดับ
ความสําเร็จการจดัทํากรอบ
อัตรากําลังกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ (รอยละ 100) 
    1.2 รอยละของตําแหนง
วางกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพเปนไปตามเปาหมาย 
รอบ 6 เดือน (รอยละ 9) 
    1.3 รอยละของระดับ
ความสําเร็จของการจัดทํา

1.ประเมินผลระบบการ
บริหารอัตรากําลัง กรม
สนับสนุนบรกิารสุขภาพ 
จํานวน 3 งาน 
    1.1 รอยละของตําแหนง
วางกรมสนบัสนุนบริการ
สุขภาพเปนไปตามเปาหมาย 
รอบ 6 เดือน (รอยละ 7) 
    1.2 รอยละของระดับ
ความสําเร็จของการจัดทํา
แบบบรรยายลักษณะงาน  
(Job Description) กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ  
(รอยละ 80) 

1.ประเมินผลระบบการ
บริหารอัตรากําลัง กรม
สนับสนุนบรกิารสุขภาพ 
จํานวน 3 งาน 
    1.1 รอยละของตําแหนง
วางกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพเปนไปตามเปาหมาย 
รอบ 6 เดือน (รอยละ 5) 
    1.2 รอยละของระดับ
ความสําเร็จของการจัดทํา
แบบบรรยายลักษณะงาน  
(Job Description) กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ  
(รอยละ 100) 
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รอบ 3 เดือน จํานวน 2 
งาน 
   4.1 รอยละของระดับ
ความสําเร็จการจัดทํากรอบ
อัตรากําลังกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ (รอยละ 70) 
   4.2 รอยละของตําแหนง
วางกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพเปนไปตามเปาหมาย 
รอบ 3 เดือน (รอยละ 13) 
 

แบบบรรยายลักษณะงาน  
(Job Description) กรม
สนับสนุนบรกิารสุขภาพ  
(รอยละ 50) 
    1.4 รอยละของระดับ
ความสําเร็จของการกําหนด
ตําแหนงเพ่ือสงเสริม
ความกาวหนาในสายอาชีพ 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
(รอยละ 50) 

    1.3 รอยละของระดับ
ความสําเร็จของการกําหนด
ตําแหนงเพ่ือสงเสริม
ความกาวหนาในสายอาชีพ 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
(รอยละ 80) 
 

    1.3 รอยละของระดับ
ความสําเร็จของการกําหนด
ตําแหนงเพ่ือสงเสริม
กาวหนาในสายอาชีพ กรม
สนับสนุนบรกิารสุขภาพ 
(รอยละ 100) 
 

 

 

วิธีการประเมินผล 
1. รอยละของระดับความสําเร็จการจัดทํากรอบอัตรากําลังกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (รอยละ 100) 
    ประเมินผลระดับความสําเร็จ ดังนี้ 

ระดับคะแนน รายการประเมิน 
1 สรุปผลการทบทวนการจัดกรอบอัตรากําลังกรมสนับสนุนบริการสุขภาพท่ีผานมา กอนป 

2564 
2 รวบรวมขอมูลดวยวิธีการตางๆ จากหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือวิเคราะหตามหลักเกณฑการ

จัดทํากรอบอัตรากําลัง 
3 จัดทําราง กรอบอัตรากําลังกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เสนอกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
4 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ อนุมัติกรอบอัตรากําลังกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 
5 แจงเวียนการใชกรอบอัตรากําลัง 

 

2. รอยละของตําแหนงวางกรมสนับสนุนบริการสุขภาพเปนไปตามเปาหมาย       
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 
ตําแหนงวางคงเหลือ
ไมเกิน รอยละ 13 

ตําแหนงวางคงเหลือ
ไมเกิน รอยละ 11 

ตําแหนงวางคงเหลือ
ไมเกิน รอยละ 9 

ตําแหนงวางคงเหลือ
ไมเกิน รอยละ 7 

ตําแหนงวางคงเหลือ
ไมเกิน รอยละ 5 
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3. รอยละของระดับความสําเร็จของการจัดทําแบบบรรยายลักษณะงาน  (Job Description) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
(รอยละ 100) 
    ประเมินผลระดับความสําเร็จ ดังนี้ 

ระดับคะแนน รายการประเมิน 
1 กําหนดแผนดําเนินการ จัดทําแบบบรรยายลักษณะงาน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
2 ประสาน/รวบรวมขอมูลจากหนวยงาน พรอมตรวจสอบความสอดคลอง เพ่ือแจงกลับให

ปรับแกไข 
3 สรุป ราง แบบบรรยายลักษณะงาน ภาพรวม เสนอกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
4 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ อนุมัติใชแบบบรรยายลักษณะงาน 
5 แจงเวียนใหทุกหนวยงานทราบ 

 

4. รอยละของระดับความสําเร็จของการกําหนดตําแหนงเพ่ือสงเสริมกาวหนาในสายอาชีพ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
(รอยละ 100) 
    ประเมินผลระดับความสําเร็จ ดังนี้ 

ระดับคะแนน รายการประเมิน 
1 กําหนดแผนดําเนินการ กําหนดตําแหนงกรณีความกาวหนาในสายอาชีพ กรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ 
2 ประสาน/รวบรวมขอมูลจากหนวยงาน การประเมินคางานของตําแหนงและตรวจสอบ 
3 สรุปแผนการกําหนดตําแหนงกรณีความกาวหนาในสายอาชีพ เสนอกรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ 
4 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ อนุมัติใหดําเนินการตามแผน 
5 ดําเนินการกําหนดตําแหนงกรณีความกาวหนาในสายอาชีพ ท่ีดําเนินการไดในปงบประมาณ 

พ.ศ.2565 
 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ/ผู
ประสานงานตัวช้ีวัด 

1. ผูอํานวยการกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล 
โทรศัพท : 0 2193 7000 ตอ 18700 โทรสาร : 0 2149 5643 
อีเมล : hrm.at@hotmail.com 
2. นายศุภชัย  กันทาใจ   ตําแหนง : นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 
โทรศัพท : 0 2193 7000 ตอ 18702 โทรสาร  : 0 2149 5643 
อีเมล : hrd2561.hss@gmail.com 
3. นางสาวเยาวลักษณ พันธุลาภ  ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
โทรศัพท : 0 2193 7000 ตอ 18729 โทรสาร : 0 2149 5643 
อีเมล : hrm0712.5@gmail.com 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

หนวยงาน กลุมแผนงาน สํานักงานเลขานุการกรม  
ช่ือตัวช้ีวัดหลัก จํานวนระบบการบริหารจัดการองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ (2 ระบบ) 
ช่ือตัวช้ีวัดยอย 2. ระดับความสําเร็จของระบบการติดตามและประเมินผลกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

ประจําป พ.ศ. 2565 
ระดับตัวช้ีวัด ระดบักิจกรรมหลัก : บริหารจัดการองคกร 
ยุทธศาสตรชาติ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรกรม พัฒนาองคกรใหเปนองคกรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 
ผลผลิต/โครงการ แผนงานพ้ืนฐาน  

ผลผลิตท่ี 1 สถานบริการสุขภาพภาครัฐ ภาคเอกชน สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพและผู
ประกอบโรคศิลปะ ไดรับการสงเสริมสนับสนุน พัฒนา ควบคุม กํากับ มีมาตรฐานตามท่ี
กฎหมายกําหนด และยกระดับคุณภาพบริการสูสากล 

คํานิยาม การติดตามประเมินผล หมายถึง กระบวนการในการติดตามความกาวหนาของการดําเนินงาน 
ตามแผนงาน/โครงการ กิจกรรม ตามแผนการปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และ
นโยบายสําคัญ  
ระบบการติดตามประเมินผล หมายถึง ระบบบริหารแผนงานและงบประมาณซ่ึงเปนเครื่องมือ
ท่ีใชในการจัดเก็บขอมูลและรายงานผลการดําเนินงาน ตามแผนงาน/โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ และตัวชี้วัด เพ่ือใชในการสนับสนุนขอมูลดานการบริหารสําหรับผูบริหารและ
หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
บุคลากร หมายถึง เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานติดตามและประเมินผลของหนวยงานในสังกัด
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
พัฒนาศักยภาพบุคลากร หมายถึง การพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานติดตามและ
ประเมินผลของหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพ่ือยกระดับใหมีทักษะองค
ความรู และความเขาใจ    ในระบบการติดตามและประเมินผล รวมถึงการใชเครื่องมือติดตาม
ประเมินผล ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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เกณฑเปาหมาย 
(ภาพรวม) 

เกณฑการใหคะแนน 
กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 
โดยพิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน/ข้ันตอน 

1 แผนการติดตามประเมินผล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ         
พ.ศ. 2565 

2 ผลการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานติดตามและประเมินผล 
3 ใชระบบติดตามและประเมินผลเปนเครื่องมือในการกํากับ ติดตาม และ

ประเมินผลหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยรอยละ 95 
ของหนวยงานรายงานผลการดําเนินงานไดตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

4 ผลการประเมินโครงการสําคัญกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

5 สรุปผลการดําเนินงานกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

 

เกณฑเปาหมาย 
(แยกรายเขต)  
 

 
หนวยนับ หนวยงาน สวนกลาง ศบส1 ศบส2 ศบส3 ศบส4 ศบส5 ศบส6 ศบส7 ศบส8 ศบส9 ศบส10 ศบส11 ศบส12 

- - - - - - - - - - - - - - - 

หนวยนับ หนวยงาน 
ศสม. 

ภาคเหนือ 
ศสม. 

ภาคกลาง 
ศสม. 

ภาคใต 
ศสม.ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
ศสม. 

ชายแดนภาคใต 

- - - - - - - 

วัตถุประสงค เพ่ือพัฒนาระบบการติดตามประเมินผลกรมสนับสนุนบริการสุขภาพใหมีประสิทธิภาพ เปน
แหลงขอมูลใชประกอบการตัดสินใจสําหรับผูบริหารและการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด 

ประชากรกลุมเปาหมาย หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 35 หนวยงาน 

วิธีการจัดเก็บขอมูล 1. ผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ และตัวชี้วัด 
2. ผลการเบิกจายงบประมาณ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
3. สรุปผลการพัฒนาศักยภาพบุคลการดานติดตามและประเมินผล 
4. สรุปรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการติดตามและประเมิน 
5. ผลการประเมินโครงการสําคัญกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
6. สรุปผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แหลงขอมูล กลุมแผนงาน สํานักงานเลขานุการกรม 

สูตรคํานวณตัวช้ีวัด   ระดับความสําเร็จ Milestone 
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เกณฑการประเมิน  

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 
1) แผนการติดตาม
ประเมินผลกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
2) แผนการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผูรับผิดชอบงาน
ติดตามประเมินผลกรม
สนับสนุนบรกิารสุขภาพ  
3) ผลการคัดเลือกโครงการ
สําคัญระดับกอง 
 

1) การคัดเลือกโครงการ
สําคัญระดับกรมครอบคลุม
ภารกิจหลักและภารกิจ
สนับสนุน อยางนอย 4 
โครงการ 
2) บุคลการไดรับการพัฒนา
ศักยภาพดานติดตามและ
ประเมินผล 
3) หนวยงานในสังกัดกรม
สนับสนุนบรกิารสุขภาพ       
รายงานผลการดําเนินงาน
ไมนอยกวารอยละ 95 
 

1) รายงานผลการ
ดําเนินงานและงบประมาณ 
รอบ 6 เดือน 
2) (ราง) ผลการประเมิน 
โครงการสําคัญ กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
2565  
3) หนวยงานในสังกัดกรม
สนับสนุนบรกิารสุขภาพ       
รายงานผลการดําเนินงาน
ไมนอยกวารอยละ 95 

1) รายงานผลการ
ดําเนินงานและงบประมาณ 
รอบ 9 เดือน  
2) หนวยงานในสังกัดกรม
สนับสนุนบรกิารสุขภาพ       
รายงานผลการดําเนินงาน
ไมนอยกวารอยละ 95 
3) รายงานผลการ
ประเมินผลโครงการสําคัญ 
กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2565  
4) สรุปผลการดําเนินงาน
ประจําป พ.ศ. 2565 
(Final Draft)  

 

วิธีการประเมินผล  ประเมินตามเกณฑวัดระดับความสําเร็จ Milestone 

เอกสารสนับสนุน  1. แผนปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
2. แผนการติดตามและประเมินผลกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

รายละเอียดขอมูล

พ้ืนฐาน 

 

 

Baseline data หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 
2562 2563 2564 

เปนตัวช้ีวัดใหมท่ีเริม่ดําเนินการ
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 - - - 

 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ /         

ผูประสานงานตัวช้ีวัด 

ชื่อ :      นายแพทยอัครพล คุรุศาสตรา         ตําแหนง : ผูอํานวยการกลุมแผนงาน 
โทรศัพท :   18815                                 โทรสาร :  
โทรศัพทมือถือ :                                   E-mail :  
หนวยงาน : กลุมแผนงาน สํานักงานเลขานุการกรม 
ชื่อ :      นายประวิทย เกตุทอง             ตําแหนง : นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
โทรศัพท :   18815                                 โทรสาร :  
โทรศัพทมือถือ :                                   E-mail :  
หนวยงาน : งานติดตามและประเมินผล กลุมแผนงาน สํานักงานเลขานุการกรม 

หนวยงานประมวลผล

และจัดทําขอมูล 

 

 

งานติดตามและประเมินผล กลุมแผนงาน สํานักงานเลขานุการกรม 
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ผูรับผิดชอบการรายงาน

ผลการดําเนินงาน 

ชื่อ :   นางสาวจิตราภรณ อุตมาตย              ตําแหนง : นักวิเคราะหนโยบายและแผน
ชํานาญการ 
โทรศัพท :      18815                              โทรสาร :  
โทรศัพทมือถือ :                                  E-mail : hss.evaluation2@gmail.com 
หนวยงาน : งานติดตามและประเมินผล กลุมแผนงาน สํานักงานเลขานุการกรม 
 
ชื่อ :  นายธงเฉลิม บุษปวนิช                      ตําแหนง : นักวิเคราะหนโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 
โทรศัพท :       18815                             โทรสาร :  
โทรศัพทมือถือ :                                  E-mail : hss.evaluation2@gmail.com 
หนวยงาน : งานติดตามและประเมินผล กลุมแผนงาน สํานักงานเลขานุการกรม 
 

 

 

 

 

 

 

  



120 

รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

หนวยงาน กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ช่ือตัวช้ีวัดหลัก จํานวนระบบเทคโนโลยีในการขับเคล่ือนการเปนองคกรดิจิทัล (3 ระบบ) 
ระดับตัวช้ีวัด ระดบักิจกรรมหลัก 
ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรกรม พัฒนาองคกรใหเปนองคกรสมรรถนะสูงตามหลกัธรรมาภิบาล 
ผลผลิต/โครงการ การคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ   
คํานิยาม ระบบเทคโนโลยี หมายถึง ระบบงานการใหบริการแกกลุมเปาหมายหรือผูรับบริการมีความ

สะดวก ลดภาระคาใชจายในการขอรับบริการ ดานการออกใบอนุญาต สถานพยาบาลคลินิก
เอกชนรวมถึงสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพและกิจการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง การใช
ระบบเทคโนโลยีในการเชื่อมโยงขอมูลระหวางผูรับบริการและหนวยงานภาครัฐเปนการนําเอา
ระบบอิเล็กทรอนิกสมาทดแทนระบบเดิมของหนวยงานเพ่ือใหเกิดความรวดเร็วและงายตอการ
ตรวจสอบและลดปญหาตางๆท่ีเกิดข้ึนเชน การสืบคนขอมูลของผูใชบริการ สามารถตรวจสอบ
สถานภาพของสถานประกอบการไดงาย และปลอดภัยมากยิ่งข้ึน โดยเชื่อมโยงขอมูลกับ
ศูนยกลางบริการภาครัฐเพ่ือภาคธุรกิจ Biz Portal ชําระคาธรรมเนียมผานระบบ e-payment 
กรมบัญชีกลาง ออกใบอนุญาต e-License อํานวยความสะดวกใหผูรับบริการ 
องคกรดิจิทัล หมายถึง องคกรท่ีมีการนําเอาระบบเทคโนโลยีมาทดแทนการทํางาน มีการลด
กระบวนการทํางาน และลดระยะเวลาในการใหบริการรวมถึงมีระบบบริหารจัดการภายใน
หนวยงานใหสามารถเชื่อมโยงระบบขอมูลตางๆ ไดอยางเปนระบบ ลดความซํ้าซอนในการ
ปฏิบัติงาน 

เกณฑเปาหมาย 
(ภาพรวม) 

3 ระบบ ไดแก 
1. ระบบการออกใบอนุญาตสถานพยาบาล คลินิก เอกชน 
2. ระบบการออกใบอนุญาตสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
3. ระบบออกใบอนุญาตกิจการดูแลผูสูงอายุ 

เกณฑเปาหมาย 
(แยกรายเขต)  

 - ไมมี - 

วัตถุประสงค เพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาขับเคลื่อนองคกรในภารกิจท่ีใหบริการประชาชนใหไดรับ
ความสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

ประชากรกลุมเปาหมาย 1. กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ ไดแกระบบการออกใบอนุญาต
สถานพยาบาล คลินิก เอกชน 
2. กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ไดแกระบบการออกใบอนุญาตสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพ  และระบบออกใบอนุญาตกิจการดูแลผูสูงอาย ุ

วิธีการจัดเก็บขอมูล รายงานสรุปจํานวนผูใชงานระบบงานบริการเปาหมายท้ัง 3 ระบบงานจากระบบงานท่ีพัฒนา 

แหลงขอมูล กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักงานเลขานุการกรม 

รายการขอมูล 1 ระบบการออกใบอนุญาตสถานพยาบาล คลินิก เอกชน 

รายการขอมูล 2 ระบบการออกใบอนุญาตสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
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รายการขอมูล 3 ระบบออกใบอนุญาตกิจการดูแลผูสูงอายุ 

สูตรคํานวณตัวช้ีวัด  ตามเกณฑและวิธีการประเมินผล 

เกณฑการประเมิน  
รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

1. ออกแบบระบบงาน
บริการเปาหมายท่ีตั้งไว ท้ัง 
3 ระบบงาน 
2. พัฒนาระบบงานบริการ
เปาหมายท่ีตั้งไว ท้ัง 3 
ระบบงาน 
3. จัดทําคูมือการใชงาน
ระบบงานบริการเปาหมาย
ท่ีตั้งไว ท้ัง 3 ระบบงาน 
4. อบรมการใชงาน
ระบบงานบริการเปาหมาย
ท่ีตั้งไวท้ัง 3 ระบบงาน 

1. กํากับ ติดตาม ให
คําปรึกษาและแกไข
ปรับปรุงปญหาการใชงาน
ระบบงานบริการเปาหมาย
ท่ีตั้งไวท้ัง 3 ระบบงาน 

1. กํากับ ติดตาม ให
คําปรึกษาและแกไข
ปรับปรุงปญหาการใชงาน
ระบบงานบริการเปาหมาย
ท่ีตั้งไวท้ัง 3 ระบบงาน 

1. รายงานสรุปจํานวน
ผูใชงานระบบและ
ประเมินผลระบบการออก
ใบอนุญาตสถานพยาบาล 
คลินิก เอกชน 
2. รายงานสรุปจํานวน
ผูใชงานระบบและ
ประเมินผลระบบการออก
ใบอนุญาตสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
3. รายงานสรุปจํานวน
ผูใชงานระบบและ
ประเมินผลระบบออก
ใบอนุญาตกิจการดูแล
ผูสูงอายุ 

 

วิธีการประเมินผล  จํานวนระบบเทคโนโลยีในการขับเคลื่อนองคกรดิจิทัลเปาหมายท้ัง 3 ระบบงาน ผาน
กระบวนการดําเนินงานดังตอไปนี ้
1. ออกแบบระบบงานบริการเปาหมายท่ีตั้งไว ท้ัง 3 ระบบงาน 
2. พัฒนาระบบงานบริการเปาหมายท่ีตั้งไว ท้ัง 3 ระบบงาน 
3. จัดทําคูมือการใชงานระบบงานบริการเปาหมายท่ีตั้งไว ท้ัง 3 ระบบงาน 
4. อบรมการใชงานระบบงานบริการเปาหมายท่ีตั้งไวท้ัง 3 ระบบงาน 
5. กํากับ ติดตาม ใหคําปรึกษาและแกไขปรับปรุงปญหาการใชงานระบบงานบริการเปาหมาย
ท่ีตั้งไวท้ัง 3 ระบบงาน 
6. รายงานสรุปจํานวนผูใชงานระบบและประเมินผลระบบงานเปาหมายท่ีตั้งไว ท้ัง 3 
ระบบงาน 

เอกสารสนับสนุน  1. เอกสารการออกแบบระบบการออกใบอนุญาตสถานพยาบาล คลินิก เอกชน 
2. เอกสารการออกแบบระบบการออกใบอนุญาตสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
3. เอกสารการออกแบบระบบออกใบอนุญาตกิจการดูแลผูสูงอายุ 
4. คูมือการใชงานระบบการออกใบอนุญาตสถานพยาบาล คลินิก เอกชน 
5. คูมือการใชงานระบบการออกใบอนุญาตสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
6. คูมือการใชงานระบบออกใบอนุญาตกิจการดูแลผูสูงอายุ 
7. หลักฐานการอบรมการใชงานระบบเปาหมายท่ีพัฒนาท้ัง 3 ระบบงาน 
8. รายงานการติดตามการใชงานระบบและการแกไขระบบงานท่ีพัฒนาท้ัง 3 ระบบงาน 
9. รายงานสรุป และประเมินผลระบบงานท่ีพัฒนาท้ัง 3 ระบบงาน 
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รายละเอียดขอมูล

พ้ืนฐาน 

 

Baseline data หนวยวัด ผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 
2562 2563 2564 

ระบบเทคโนโลยีในการ
ขับเคลื่อนองคกรดิจิทัล 

ระบบ เปนตัวชี้วัดใหมในป 2565 

 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ /         

ผูประสานงานตัวช้ีวัด 

1. นายอภินันท นิลฉาย ตําแหนง            ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ  
โทรศัพท 02-1937088                        โทรสาร - 
โทรศัพทมือถือ 081-8498504               อีเมล - 
2. นายสรายุทธ ภูตาสืบ                       ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ  
โทรศัพท 02-1937088                        โทรสาร - 
โทรศัพทมือถือ 086-3913550               อีเมล sarayut.it@gmail.com 
3. นางสาวนรารัตน มุลจันดา                 ตําแหนง นักวิชการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ  
โทรศัพท 02-1937000 ตอ 18288          โทรสาร - 
โทรศัพทมือถือ 085-1173460               อีเมล toom.amnat@gmail.com  
4. นายสมภพ  ลายา                          ตําแหนง นกัวชิาการคอมพิวเตอร  
โทรศัพท 02-1937000 ตอ 18210          โทรสาร - 
โทรศัพทมือถือ 081-1290359               อีเมล myoodza@gmail.com 
5. นางสาวฐิตาภรณ สุวรรณหงส             ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ  
โทรศัพท 02-1937000 ตอ 18210          โทรสาร - 
โทรศัพทมือถือ 080-9701808               อีเมล thitaporn.tps@gmail.com 

หนวยงานประมวลผล

และจัดทําขอมูล 

กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
 

ผูรับผิดชอบการรายงาน

ผลการดําเนินงาน 

1. นายอภินันท นิลฉาย ตําแหนง            ผูอานวยการกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ  
โทรศัพท 02-1937088                        โทรสาร - 
โทรศัพทมือถือ 081-8498504               อีเมล - 
2. นายสรายุทธ ภูตาสืบ                       ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ  
โทรศัพท 02-1937088                        โทรสาร - 
โทรศัพทมือถือ 086-3913550               อีเมล sarayut.it@gmail.com 
3. นางสาวนรารัตน มุลจันดา                 ตําแหนง นักวิชการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ  
โทรศัพท 02-1937000 ตอ 18288          โทรสาร - 
โทรศัพทมือถือ 085-1173460               อีเมล toom.amnat@gmail.com  
4. นายสมภพ  ลายา                           ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร 
โทรศัพท 02-1937000 ตอ 18210          โทรสาร - 
โทรศัพทมือถือ 081-1290359               อีเมล myoodza@gmail.com 
5. นางสาวฐิตาภรณ สุวรรณหงส             ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ  
โทรศัพท 02-1937000 ตอ 18210          โทรสาร - 
โทรศัพทมือถือ 080-9701808               อีเมล thitaporn.tps@gmail.com 
 

  

mailto:myoodza@gmail.com
mailto:myoodza@gmail.com
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

หนวยงาน กลุมงานคุมครองจริยธรรม 
ช่ือตัวช้ีวัดหลัก รอยละของหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพผานการประเมิน ITA  

(รอยละ 95) 
ระดับตัวช้ีวัด กิจกรรมหลัก : 1 บริหารจัดการองคกร 
ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(แผนแมบทบูรณาการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ป พ.ศ. 
2560 – 2579) 

ยุทธศาสตรกรม พัฒนาองคกรใหเปนองคกรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 
ผลผลิต/โครงการ โครงการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมความโปรงใส 
คํานิยาม 1. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

หมายถึง การประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสการดาเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ตามเกณฑของสานักงาน ป.ป.ช. 
2. เครื่องมือการประเมิน ITA หมายถึง แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในและ
ภายนอกและแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ตามท่ี สานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
ประกอบดวย 
     2.1 แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) หมายถึง การวัดการรับรูของ
ผูปฏิบัติงานในหนวยงานทุกระดับ ใน 5 ตัวชีวัด ไดแก การปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ 
การใชอํานาจ การใชทรัพยสินทางราชการ และการแกไขปญหาการทุจริต 
     2.2 แบบวัดผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) หมายถึง ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน
เสียในกระบวนงานของหนวยงาน ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก คุณภาพการดาเนินงาน ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทางาน 
     2.3 การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) หมายถึง ระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ
ของหนวยงานเพ่ือใหประชาชนท่ัวไปสามารถเขาถึงไดขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงาน ใน 
2 ตัวชี้วัด ไดแก การเปดเผยขอมูล และการปูองกันการทุจริต 
3. หนวยงานผานเกณฑการประเมิน ITA หมายถึง หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพมีผลคะแนนการประเมิน ITA ≥ รอยละ 80 ตามเกณฑท่ีกําหนด 

เกณฑเปาหมาย 
(ภาพรวม) 

ปงบประมาณ 2565 คาคะแนนประเมิน ITA ระดับกรม ≥ 95 % 
ปงบประมาณ 2566 คาคะแนนประเมิน ITA ระดับกรม ≥ 95 % 
ปงบประมาณ 2567 คาคะแนนประเมิน ITA ระดับกรม ≥ 96 % 

 

เกณฑเปาหมาย 
(แยกรายเขต)  
 

- 

วัตถุประสงค เพ่ือพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครฐัของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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ประชากรกลุมเปาหมาย 1. 100% ของหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีสวนรวมในการพัฒนาและ
ยกระดับการดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
2. เจาหนาท่ีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีสวนรวมในการตอบแบบวัด IIT 
3. ผูมีสวนไดสวยเสียภายนอกมีสวนรวมในการตอบแบบวัด EIT 

วิธีการจัดเก็บขอมูล 1. การประเมินแผนงาน/โครงการดานคุณธรรมจริยธรรมระดับกรม 
2. การประเมินระบบการติดตามประเมินผลแผนงาน/โครงการระดับกรม 
3. การประเมินผลความสําเร็จของแผนงาน/โครงการระดับกรม 
    3.1 ผลการดําเนินงานพัฒนา ITA ระดบักรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
    3.2 การมีสวนรวมในการพัฒนาและยกระดับคะแนน ITA 
         1) จนท. เขารวมตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ไมนอยกวา
รอยละ 20 ของกลุมเปาหมาย 
        2) หนวยงานจัดทาและจัดสงขอมูลของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ตามเกณฑท่ี
กําหนด 
3.3 การประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามเกณฑท่ีกําหนดใน เว็บไซตของ
หนวยงาน 

แหลงขอมูล 1. ขอมูล OIT บนเว็บไซตของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
2. ฐานขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
3. ฐานขอมูลบุคลากรของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

รายการขอมูล 1 จํานวนเจาหนาท่ี ท่ีรวมตอบ IIT (รอยละ 5) 

รายการขอมูล 2 จัดทําขอ EIT (รอยละ 5) 

รายการขอมูล 3 แผน + ผล + ระบบประเมิน (รอยละ 30) 

รายการขอมูล 3 คะแนนเฉลี่ยของทุกตัวชี้วัดในแบบแบบสํารวจ OIT (รอยละ 60) 

สูตรคํานวณตัวช้ีวัด  ผลคะแนนการประเมิน ITA = คะแนนรายการขอมูล (1+2+3+4) 

เกณฑการประเมิน  
 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 
1. แผนและระบบการ
ติดตามประเมินผลการ
พัฒนาและยกระดับคะแนน
การประเมิน ITA 
2. ผลการวิเคราะหคะแนน
การประเมิน ITA ระดบักรม           
ป 2564 
3. รายงานผลการประเมิน
แผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตระดับกรม ป 2564 

1. จัดทําฐานขอมูล IIT, EIT 
และลงขอมูลในระบบการ
ประเมิน ITA  
2. จัดทําและเปดเผยขอมูล 
OIT ในระบบการประเมิน 
ITA  
 

1. บุคลากรกลุมเปาหมาย
เขารวมตอบแบบวัด IIT ≥ 
รอยละ 20 
2. ผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอกเขารวมตอบแบบ
วัด EIT ตามเกณฑท่ีกําหนด 
3. การเปดเผยขอมูล OIT 
ไดรับการตรวจผาน web 
site ของกรม ตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
 

1. ผลคะแนนการประเมิน 
ITA ของกรม สบส. ตาม
เกณฑสํานักงาน ป.ป.ช. 
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วิธีการประเมินผล  

 

ตามเกณฑการประเมิน ITA ของ ป.ป.ช. 
1. คํานวณหาคาคะแนนการประเมินจากคาคะแนนเฉลี่ยทุกตัวชี้วัด ประกอบดวย IIT, EIT, 
OIT 
2. คะแนนการประเมิน ≥ รอยละ 80 ผานเกณฑการประเมิน 
3. คะแนนการประเมิน ≤ รอยละ 79.99 ไมผานเกณฑการประเมิน 
 

เอกสารสนับสนุน  1. คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  
ป งบประมาณ พ.ศ. 2565 
2. คูมือสงเสริมและพัฒนาองคกร ชุมชน อําเภอ จังหวัดคุณธรรม 
3. พ.ร.บ.มาตรฐานจริยธรรม พ.ศ. 2562 
4. ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
5. แนวทางการดาํเนินงานดานคุณธรรมจริยธรรม กรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
6. แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 
ปงบประมาณ     พ.ศ. 2565 
7. ผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจาปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รายละเอียดขอมูล

พ้ืนฐาน 

 

 

 
Baseline data หนวยวัด ผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 2563 2564 
หนวยงานในสังกัดกรม
สนับสนุนบรกิารสุขภาพ
ผานการประเมิน ITA 

รอยละ 90.39 89.39 รอผลการ
ประเมิน 

 
ผูใหขอมูลทางวิชาการ /         

ผูประสานงานตัวช้ีวัด 

1. นางจันทรทิพย พงษสนาม ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ     
โทรศัพท 02-1937044       โทรศัพทมือถือ : 095-8942898 
อีเมล : chantipdm2010@gmail.com สังกัด กลุมงานคุมครองจริยธรรม 
2. นางสาวสุชาดา  ไทรแกว   ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคล                                    
โทรศัพท 02-1937044   โทรศัพทมือถือ 086-9414679  
อีเมล blueskysea211@gmail.com  สังกัด กลุมงานคุมครองจริยธรรม 
3. นางสาวเสาวลักษณ  ศักดิ์สุปรีชา  ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคล                                     
โทรศัพท 02-1937044    โทรศัพทมือถือ 094-6578883  
อีเมล saowaluk@thaidatacom.com  สังกัด กลุมงานคุมครองจริยธรรม 
4. นางสาวณัฏฐกานต พัวศิริมิตร  ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคล                                   
โทรศัพท 02-1937044   โทรศัพทมือถือ 090-9096692  
อีเมล natthakan.pua@gmail.com  สังกัด กลุมงานคุมครองจริยธรรม 
5. นายณัฐวุฒิ พลอยสุข   ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน                        
โทรศัพท 02-1937044        โทรศัพทมือถือ 084-1367507 
อีเมล champzajr10@gmail.com  สังกัด กลุมงานคุมครองจริยธรรม 
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หนวยงานประมวลผล

และจัดทําขอมูล 

กลุมงานคุมครองจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

ผูรับผิดชอบการรายงาน

ผลการดําเนินงาน 

นายณัฐวุฒิ พลอยสุข   ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน                        
โทรศัพท 02-1937044        โทรศัพทมือถือ 084-1367507 
อีเมล champzajr10@gmail.com สังกัด กลุมงานคุมครองจริยธรรม 

 
 

 



๑๒๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
  



๑๒๘ 

แผนงาน โครงการ งบประมาณ ภายใตแผนปฏิบัติราชการ 
กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มุงม่ันท่ีจะพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือตอบสนองความตองการ
ของประชาชน ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม โดยยกระดับการดําเนินงานใหมีความสอดรับ 
ตอบสนองกับสภาพปญหาในระบบบริการสุขภาพและปญหาดานสุขภาพท่ีเกิดข้ึนในปจจุบันและรองรับทิศ
ทางการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ตลอดจนพัฒนาองคกรใหมีความกาวหนาในดานวิทยาการทาง
การแพทย เทคโนโลยี องคความรูและนวัตกรรมท่ีทันสมัย ยกระดับศักยภาพของบุคลากร ใหมีความเชี่ยวชาญ 
มีทักษะในการปฏิบัติงานท่ีสูงข้ึนอยางตอเนื่อง ท้ังยังไดพัฒนากฎหมายใหมีความทันสมัย สามารถบังคับใชได
อยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เพ่ือการคุมครองผูรับบริการในระบบบริการสุขภาพ พัฒนาฐานขอมูลการดําเนินงาน
เพ่ือใหสามารถเชื่อมโยงระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของใหสามารถนําไปใชประโยชนไดอยางสะดวก รวดเร็วและ
เชื่อถือได 
  การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปนั้น ไดนําเอากรอบยุทธศาสตรชาติ ตั้งเปนเปาหมายสูงสุด 
และยุทธศาสตรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพเปนสะพานเชื่อมไปยังเปาหมาย ภายใตกลยุทธสําคัญท่ีไดกําหนด
ไว โดยมีการกําหนดโครงการ กิจกรรม ท่ีเปนฟนเฟองสําคัญในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน ซ่ึงจะชวยให
องคกรสามารถขับเคลื่อนไปยังทิศทางท่ีถูกตอง เปนไปในทิศทางเดียวกัน ภายใตการบริหารจัดการทรัพยากร
ดานตางๆท่ีมีอยูอยางจํากัดใหเกิดความคุมคา เพ่ือใหสามารถบรรลุตามเปาหมายท่ีตั้งไวไดอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล แตการจะไปใหถึงเปาหมายนั้น จําเปนตองแปลงยุทธศาสตรดังกลาวไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหเกิด
การดําเนินการท่ีชัดเจน เปนรูปธรรมและวัดผลสําเร็จไดจริง ซ่ึงจะเปนตัวบงชี้วายุทธศาสตรท่ีไดวางไวจะสําเร็จ
เปนไปตามนั้นหรือไม และจําเปนตองดําเนินการทบทวน ประเมินผลการดําเนินท่ีผานมา รวมท้ังรับฟงความ
ตองการและขอเสนอแนะของผูเก่ียวของทุกกลุมอยางเทาเทียม ท่ัวถึง ซ่ึงเปนปจจัยและเปนขอมูลนําเขาท่ีมี
ความสําคัญในการกําหนดแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงและแกไขปญหาการดําเนินงาน และมีผลตอ
ความสําเร็จขององคกรในภาพรวมโดยในปงบประมาณ พ.ศ.2565 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพไดกําหนด
แผนงาน โครงการตามยุทธศาสตร กลยุทธ และตัวชี้วัดในระดับตางๆ โดยไดวางโครงการตามภารกิจดานตางๆ 
เพ่ือใหเกิดการการขับเคลื่อนท้ังในสวนกลาง และสวนภูมิภาค ซ่ึงเปนการดําเนินงานในเชิงสอดรับสนับสนุนกัน 
ภายใตตัวชี้วัดซ่ึงเปนเครื่องมือในการวัดผลความสําเร็จ ท่ีถูกถายระดับไปสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ี ซ่ึงเปนเครื่องมือ
ในการดําเนินงานเพ่ือกํากับใหเปนไปตามทิศทางท่ีถูกกําหนดไว โดยในปงบประมาณ 2565 กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพไดดําเนินการจัดทําแผนงาน โครงการตางๆ ดังนี้ 
 

  



๑๒๙ 

1. แผนปฏิบัติการตามแผนงาน/โครงการ กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ  
แผนงาน ผลผลิต/โครงการ กิจกรรมหลัก 

แผนงานบุคลากร ผลผลิตท่ี 1 : รายการคาใชจายบุคลากร
ภาครัฐ 

กิจกรรมท่ี 1 : คาใชจาย 
บุคลากรในการคุมครองผูบริโภค 

แผนงานพ้ืนฐาน ผลผลิตท่ี 1 : การคุมครองผูบริโภคดาน
ผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ 

กิจกรรมท่ี 1 : บริหารจัดการองคกร 

กิจกรรมท่ี 2 : สนับสนุนการดําเนินงาน
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

กิจกรรมท่ี 3 : สงเสริม พัฒนา และกํากับ
ดูแลการคุมครองผูบริโภคดานระบบบริการ
สุขภาพ 

ผลผลิตท่ี 2 : ภาคีเครือขายไดรับการ
สงเสริม พัฒนา ใหมีศักยภาพในการ
ดําเนินการจัดการสุขภาพและพฤติกรรม
สุขภาพท่ีเหมาะสมในชุมชน 

กิจกรรมหลัก : 1 สงเสริม พัฒนา 
สนับสนุน อาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมูบาน (อสม.) ภาคีเครือขาย ในการ
จัดการสุขภาพชุมชนและพัฒนาความรอบ
รูดานสุขภาพ และการสื่อสารสุขภาพ
ประชาชนกลุมเปาหมาย   

แผนยุทธศาสตร โครงการท่ี 1 : โครงการพระราชดําริและ
เฉลิมพระเกียรติ 

กิจกรรมท่ี 1 : สงเสริมและพัฒนาโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

โครงการท่ี 2 : โครงการพัฒนาและสราง
เสริมศักยภาพคนทุกกลุมวัย 

กิจกรรมท่ี 1 : พัฒนาประชาชนใหมี
ศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองท่ี
ถูกตองเหมาะสม 

กิจกรรมท่ี 2 : สงเสริมและพัฒนาตําบล
จัดการคุณภาพสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต
อยางยั่งยืน 
กิจกรรมหลัก : 3 สงเสริมและพัฒนาตําบล
จัดการสุขภาพสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต
อยางยั่งยืน 

โครงการท่ี 3 : โครงการยกระดับ
มาตรฐานบริการสุขภาพรองรับการแขงขัน
อุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 

กิจกรรมท่ี 1 : พัฒนาและยกระดับ
มาตรฐานสถานพยาบาล และสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ เขาสู
มาตรฐานสากลรองรับการแขงขัน
อุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 
 
 
 



๑๓๐ 

แผนงาน ผลผลิต/โครงการ กิจกรรมหลัก 
แผนบูรณาการ
ปองกัน 
ปราบปราม และ
บําบัดรักษาผูติด
ยาเสพติด 

โครงการท่ี 1 : โครงการพัฒนาระบบ
บริการบําบัดรักษาผูปวยยาเสพติด 

กิจกรรมท่ี 1 : เพ่ิมประสิทธิภาพการดูแล
ผูใชผูเสพและผูติดยาเสพติดหลังการ
บําบัดรักษาเพ่ือคืนคนดีสูสังคม 

แผนบูรณาการ
สรางรายไดจาก
การทองเท่ียว 

โครงการท่ี 1 : โครงการสงเสริมการ
ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

กิจกรรมท่ี 1 : สงเสริม พัฒนา เมือง
สุขภาพและการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

แผนบูรณาการ
เตรียมความพรอม
เพ่ือรองรับสังคม
สูงวัย 

โครงการท่ี 1 : โครงการพัฒนาและสราง
เสริมศักยภาพคนไทยกลุมวัยผูสูงอายุ 

กิจกรรมท่ี 1 : พัฒนาระบบดูแลผูสูงอายุ
ในชุมชนแบบไรรอยตอ 

แผนบูรณาการ
ตอตานทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

โครงการท่ี 1 : โครงการพัฒนาและ
ยกระดับคุณธรรมความโปรงใส 

กิจกรรมท่ี 1 : ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก 
ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

 

  



๑๓๑ 

2. สรุปวงเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จําแนกตามประเภทงบประมาณรายจาย 
หนวย : ลานบาท 

ประเภทงบประมาณรายจาย - แผนงาน ป 2565 

รวมท้ังส้ิน 13,140.8454 

1. งบประมาณรายจายบุคลากร 400.6032 
2. งบประมาณรายจายของหนวยรับงบประมาณ 12,735.9241 
   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 161.3701 
   แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางใหคนมีสุขภาวะท่ีดี 12,574.5540 
3. งบประมาณรายจายบูรณาการ 4.3181 
   แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 1.4510 
   แผนงานบรูณาการสรางรายไดจากการทองเท่ียว 1.1101 
   แผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 1.2279 
   แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 0.5291 
 
  



๑๓๒ 

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน และงบประมาณจําแนกตามแหลงเงิน 

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน 
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ / ประมาณการรายจายลวงหนา* / 
คาเปาหมายของตัวชี้วัด 

หนวยนับ ป 2565 
รวมท้ังสิ้น ลานบาท 13,140.8454 

รวมเงินงบประมาณ ลานบาท 13,140.8454 
รวมเงินนอกงบประมาณ ลานบาท -  
1. รายจายเพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินการภาครัฐ   
เงินงบประมาณ ลานบาท 400.6032 
เงินนอกงบประมาณ ลานบาท -  
2. ประชาชนไดรับบริการสุขภาพท่ีมีมาตรฐาน คุณภาพ ปลอดภัย 
และสมประโยชน 

  

   - ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : รอยละของขอรองเรียนและการไมปฏิบัตติาม
กฎหมายของสถานพยาบาลภาครฐั เอกชน และสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพท่ีไดรับการแกไขภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

รอยละ 98 

   - ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : รอยละของสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพผานการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานท่ี
กฎหมายกําหนด 

รอยละ 80 

   - ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : รอยละของสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และ
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีคณุภาพเขาสูมาตรฐานสากล 

รอยละ 5 

   - ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : รอยละของสถานพยาบาลกลุมเปาหมายมี
ศักยภาพในการแขงขันดานอุตสาหกรรมการแพทย 

รอยละ 10 

เงินงบประมาณ ลานบาท 170.9028 
เงินนอกงบประมาณ ลานบาท -  
3. ประชาชนทุกคนสามารถดูแลสุขภาพตนเองได และชมุชนจัดการ
สุขภาพเพ่ือการพ่ึงตนเองดานสุขภาพไดอยางย่ังยืน 

  

   - ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : รอยละของประชาชนกลุมเปาหมาย มีศักยภาพ
ในการจัดการสุขภาพตนเองไดตามเกณฑท่ีกําหนด 

รอยละ 75 

เงินงบประมาณ ลานบาท 12,567.7002 
เงินนอกงบประมาณ ลานบาท -  
4. ประเทศไทยเปนอุตสาหกรรมการแพทยระดับนานาชาติ   
   - ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : อัตราการเพ่ิมข้ึนของจํานวนสถานประกอบการ
ดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพท่ีไดรับมาตรฐานตามท่ีกําหนด 

รอยละ 5 

เงินงบประมาณ ลานบาท 1.1101 
เงินนอกงบประมาณ ลานบาท -  
5. ดําเนินการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

  

   - ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : รอยละของหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุน 
บริการสุขภาพ ผานเกณฑการประเมิน ITA 

รอยละ 95 

เงินงบประมาณ ลานบาท 0.5291 
เงินนอกงบประมาณ ลานบาท -  
 

  



๑๓๓ 

จําแนกตามแผนงาน ผลผลิต/โครงการ และงบรายจาย ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หนวย : ลานบาท 

แผนงาน 
ผลผลิต / โครงการ 

งบรายจาย 

งบบุคลากร 
งบ

ดําเนินงาน 
งบลงทุน งบเงินอุดหนุน 

งบ
รายจาย

อ่ืน 
รวม 

รวมท้ังสิ้น 392.6725 204.9962 56.9777 12,484.7480 1.4510 13,140.8454 

1. แผนงานบุคลากร
ภาครัฐ 

392.6725 7.9307 - - - 400.6032 

2. แผนงานพ้ืนฐาน
ดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

- 96.3924 56.9777 8.0000 0.0000 161.3701 

ผลผลติท่ี 1 : การ
คุมครองผูบริโภคดาน
ผลิตภณัฑสุขภาพและ
บริการสุขภาพ 
 

ผลผลติท่ี 2 :ภาคี
เครือขายไดรับการ
สงเสริมพัฒนา ใหมี
ศักยภาพในการ
ดําเนินการจัดการ
สุขภาพและพฤติกรรม
สุขภาพท่ีเหมาะสมใน
ชุมชน 

- 
 
 
 

      - 

79.9579 
 
 
 

16.4345 

56.9777 
 
 
 

      - 

- 
 
 

 
 8.0000 

0.0000 
 
 
 

     - 

136.9356 
 
 
 

 24.4345 

3. แผนงาน
ยุทธศาสตรเสรมิสราง
ใหคนมีสุขภาวะท่ีดี 

- 97.8060 - 12,476.7480 - 12,574.5540 

โครงการท่ี 1 : 
โครงการพระราชดาํริ
และเฉลิมพระเกียรต ิ
 

โครงการท่ี 2 : 
โครงการพัฒนาและ
สรางเสริมศักยภาพคน
ทุกกลุมวัย 
 

โครงการท่ี 3 : 
โครงการยกระดับ
มาตรฐานบริการ
สุขภาพรองรับการ
แขงขันอุตสาหกรรม
การแพทยครบวงจร 

- 
 
 

       
      - 

 
 
 

      - 

8.1855 
 
 
  

55.6533 
 
 
 

 33.9672 

- 
 
 

    
     - 

 
 
 

    - 

- 
 
 
 

12,476.7480 
 

         
     
         - 

- 
 
 
 
- 
 
 
 

     - 

8.1855 
 
 
 

12,532.4013 
 
 
 

33.9672 



๑๓๔ 

แผนงาน 
ผลผลิต / โครงการ 

งบรายจาย 

งบบุคลากร 
งบ

ดําเนินงาน 
งบลงทุน งบเงินอุดหนุน 

งบ
รายจาย

อ่ืน 
รวม 

4. แผนงานบูรณาการ
ปองกัน ปราบปราม 
และบําบัดรักษาผูติด
ยาเสพติด 

- - - - 1.4510 1.4510 

โครงการท่ี 1 : 
โครงการพัฒนาระบบ
บริการบําบัดรักษา
ผูปวยยาเสพตดิ 

- - - - 1.4510 1.4510 

5. แผนงานบูรณาการ
สรางรายไดจากการ
ทองเท่ียว 

- 1.1101 - - - 1.1101 

โครงการท่ี 1 : 
โครงการสงเสริมการ
ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

- 1.1101 - - - 1.1101 

6. แผนงานบูรณาการ
เตรียมความพรอมเพ่ือ
รองรับสังคมสูงวัย 

- 1.2279 - - - 1.2279 

โครงการท่ี 1 : 
โครงการพัฒนาและ
สรางเสริมศักยภาพคน
ไทยกลุมวัยผูสูงอาย ุ

- 1.2279 - - - 1.2279 

7. แผนงานบูรณาการ
ตอตานการทุจริต 
และประพฤติมชิอบ 

- 0.5291 - - - 0.5291 

โครงการท่ี 1 : 
โครงการยกระดับ
พัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
 

- 0.5291 - - - 0.5291 

 

  



๑๓๕ 

3. รายละเอียดงบประมาณจําแนกตามแผนงาน และ ผลผลติ/โครงการ 

3.1 แผนงานบุคลากรภาครฐั  400,603,200 บาท 
หนวย : ลานบาท 

แหลงเงิน 
งบประมาณ 
ป 2565 

รวมท้ังส้ิน 400.6032 

เงินงบประมาณ 400.6032 
   - งบบคุลากร 392.6725 
   - งบดําเนนิงาน 7.9307 
   - งบเงินอุดหนุน - 
   - งบรายจายอ่ืน - 
เงินนอกงบประมาณ - 
 
  



๑๓๖ 

3.2 แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  161,370,100บาท 
ผลผลิตท่ี 1 
 การคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ  136,935,600 บาท 
 วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหสถานพยาบาล สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ และผูประกอบโรคศิลปะมีคุณภาพมาตรฐาน
ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

งบประมาณรายจาย จําแนกตามกิจกรรม – งบรายจาย    หนวย : ลานบาท 

กิจกรรม งบรายจาย 
งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอ่ืน รวม 

รวมท้ังส้ิน 79.9579 56.9777 - 0.0000 136.9356 

1. บริหารจัดการองคกร 36.5493 - - - 36.5493 
2. สนับสนุนการดําเนนิงานดาน
เทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สือ่สาร 

13.1619 14.0863 - 0.0000 27.2482 

3. สงเสริม สนับสนนุ พัฒนา 
ควบคุม กํากับ สถานบรกิารสุขภาพ
ภาครัฐ ภาคเอกชน สถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ ผูประกอบ
โรคศิลปะ และเครือขายบริการ
สขุภาพ 

30.2467 42.8914 - - 73.1381 

 
เปาหมายผลผลิต งบประมาณ และกรอบงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลางของโครงการจําแนก
ตามแหลงเงิน 

ตัวช้ีวัด/แหลงเงิน หนวยนบั 
งบประมาณ 

ป 2565 
เชิงคุณภาพ : รอยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพกลุมเปาหมายผานเกณฑมาตรฐานตามท่ีกําหนด 

รอยละ 80 

รวมท้ังส้ิน ลานบาท 136.9356 

เงินงบประมาณ ลานบาท 136.9356 
   - งบดําเนินงาน ลานบาท 79.9579 
   - งบลงทุน ลานบาท 56.9777 
   - งบเงินอุดหนุน ลานบาท - 
   - งบรายจายอ่ืน ลานบาท 0.0000 
เงินนอกงบประมาณ ลานบาท - 
 
  



๑๓๗ 

ผลผลิตท่ี 2 
 ภาคีเครือขายไดรับการสงเสริม พัฒนา ใหมีศักยภาพ 24,434,500 บาท 
 วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหประชาชนสามารถจัดการสุขภาพตนเองไดอยางถูกตองเหมาะสม 

งบประมาณรายจาย จําแนกตามกิจกรรม – งบรายจาย    หนวย : ลานบาท 

กิจกรรม งบรายจาย 
งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอ่ืน รวม 

รวมท้ังส้ิน 16.4345 - 8.0000 - 24.4345 

1. สงเสริม พัฒนา สนบัสนนุ 
อาสาสมัครสาธารณสขุประจา
หมูบาน (อสม.) ภาคีเครือขายในการ
จัดการสุขภาพชมุชน  และพัฒนา 
ความรอบรูดานสุขภาพ และการ
สื่อสารสุขภาพประชาชน
กลุมเปาหมาย 

16.4345 - 8.0000 - 24.4345 

 
เปาหมายผลผลิต งบประมาณ และกรอบงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลางของโครงการ  
จําแนกตามแหลงเงิน 

ตัวช้ีวัด/แหลงเงิน หนวยนับ 
งบประมาณ 

ป 2565 
เชิงคุณภาพ : รอยละของชุมชนมีการดําเนินการจัดการสุขภาพท่ี
เหมาะสมใหกับประชาชน 

รอยละ 75 

รวมท้ังส้ิน ลานบาท 24.4345 

เงินงบประมาณ ลานบาท 24.4345 
   - งบดําเนินงาน ลานบาท 16.4345 
   - งบลงทุน ลานบาท - 
   - งบเงินอุดหนุน ลานบาท 8.0000 
   - งบรายจายอ่ืน ลานบาท - 
เงินนอกงบประมาณ ลานบาท - 
 
  



๑๓๘ 

3.3 แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางใหคนมีสุขภาวะท่ีด ี12,574,554,000บาท 
โครงการท่ี 1 
 โครงการพระราชดํารแิละเฉลิมพระเกียรติ 8,185,500บาท 
 วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีหางไกล ทุรกันดาร ไดเขาถึงระบบบรกิารสุขภาพข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ
ปลอดภัย 
 สถานท่ีดําเนินการ 
 สุขศาลาพระราชทาน จํานวน 22 แหง และสุขศาลาพระราชทานแหงใหมตามพระราชดําริ 

งบประมาณรายจาย จําแนกตามกิจกรรม – งบรายจาย    หนวย : ลานบาท 

กิจกรรม งบรายจาย 
งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอ่ืน รวม 

รวมท้ังส้ิน 8.1855 - - - 8.1855 

1. สงเสริมและพัฒนาโครงการอัน
เนือ่งมาจากพระราชดําริ 

8.1855 - - - 8.1855 

 
เปาหมายโครงการ งบประมาณ และกรอบงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลางของโครงการ 
จําแนกตามแหลงเงิน 

ตัวช้ีวัด/แหลงเงิน หนวยนับ 
งบประมาณ 

ป 2565 
เชิงคุณภาพ : จํานวนสุขศาลาพระราชทานไดรับการรับรอง
มาตรฐานการใหบริการสาธารณสุขผานเกณฑระดับคุณภาพ 

รอยละ 10 

รวมท้ังส้ิน ลานบาท 8.1855 

เงินงบประมาณ ลานบาท 8.1855 
   - งบดําเนินงาน ลานบาท 8.1855 
   - งบลงทุน ลานบาท - 
   - งบเงินอุดหนุน ลานบาท - 
   - งบรายจายอ่ืน ลานบาท - 
เงินนอกงบประมาณ ลานบาท - 
 
  



๑๓๙ 

โครงการท่ี 2 
 โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนทุกกลุมวัย  12,532,401,300 บาท 
 วัตถุประสงค 
 เพ่ือพัฒนาศักยภาพ อสม.หมอประจาํบาน และครอบครัว ใหมีศักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเอง 
และชุมชนไดอยางยั่งยนื 
 สถานท่ีดําเนินการ  
 พ้ืนท่ีเปาหมาย 76 จังหวัด และกรุงเทพมหานคร 

งบประมาณรายจาย จําแนกตามกิจกรรม – งบรายจาย    หนวย : ลานบาท 

กิจกรรม 
งบรายจาย 

งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน 
งบรายจาย

อ่ืน 
รวม 

รวมท้ังส้ิน 55.6533 - 12,476.7480 - 12,532.4013 

1. พัฒนาประชาชนใหมี
ศักยภาพในการจัดการสุขภาพ
ตนเองท่ีถูกตองเหมาะสม 

53.3051 - 12,476.7480 - 12,530.0531 

2. สงเสริมและพัฒนาตําบล
จัดการคุณภาพสูการพัฒนา
คุณภาพ ชีวิตอยางยั่งยืน 

2.3482 - - - 2.3482 

 
เปาหมายโครงการ งบประมาณ และกรอบงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลางของโครงการ 
จําแนกตามแหลงเงิน 

ตัวช้ีวัด/ 
แหลงเงิน 

หนวยนับ 
งบประมาณ 

ป 2565 
เชิงคุณภาพ : รอยละของประชาชนและชุมชนกลุมเปาหมายมีศักยภาพ
ในการจัดการสุขภาพตนเองไดตามเกณฑท่ีกําหนด 

รอยละ 75 

รวมท้ังส้ิน ลานบาท 12,532.4013 

เงินงบประมาณ ลานบาท 12,532.4013 
   - งบดําเนินงาน ลานบาท 55.6533 
   - งบลงทุน ลานบาท -  
   - งบเงินอุดหนุน ลานบาท    12,476.7480 
   - งบรายจายอ่ืน ลานบาท -  
เงินนอกงบประมาณ ลานบาท -  
 
  



๑๔๐ 

โครงการท่ี 3 
 โครงการยกระดับมาตรฐานบริการสุขภาพรองรับการแขงขันอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 
33,967,200 บาท 
 วัตถุประสงค 
 เพ่ือยกระดับสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และสงเสรมิให
มีคุณภาพเขาสูมาตรฐานสากลเพ่ือรองรบัการแขงขันดานอุตสาหกรรมการแพทย 
 สถานท่ีดําเนินการ  
 พ้ืนท่ีเปาหมาย 76 จังหวัด และกรุงเทพมหานคร 

งบประมาณรายจาย จําแนกตามกิจกรรม – งบรายจาย    หนวย : ลานบาท 

กิจกรรม งบรายจาย 
งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอ่ืน รวม 

รวมท้ังส้ิน 33.9672 - - - 33.9672 

1. พัฒนาและยกระดับมาตรฐาน
สถานพยาบาล และสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพเขาสูมาตรฐานสากลเพ่ือ
รองรับการแขงขันดานอุตสาหกรรม
การแพทยครบวงจร 

33.9672 -   33.9672 

 
เปาหมายโครงการ งบประมาณ และกรอบงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลางของโครงการ 
จําแนกตามแหลงเงิน 

ตัวช้ีวัด/แหลงเงิน หนวยนับ 
งบประมาณ 

ป 2565 
เชิงคุณภาพ : รอยละของสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพกลุมเปาหมาย มีศักยภาพในการแขงขันดานอุตสาหกรรม
การแพทยครบวงจร 

รอยละ 5 

รวมท้ังส้ิน ลานบาท 33.9672 

เงินงบประมาณ ลานบาท 33.9672 
   - งบดําเนินงาน ลานบาท 33.9672 
   - งบลงทุน ลานบาท -  
   - งบเงินอุดหนุน ลานบาท -  
   - งบรายจายอ่ืน ลานบาท -  
เงินนอกงบประมาณ ลานบาท -  
 
  



๑๔๑ 

3.4 แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด  1,451,000บาท 
โครงการท่ี 1 
 โครงการพัฒนาระบบบริการบําบดัรักษาผูปวยยาเสพติด  1,451,000 บาท 
 วัตถุประสงค 
 เพ่ือพัฒนาศักยภาพ อสม. และเครือขายในการติดตาม ชวยเหลือผูผานการบําบดัยาเสพติดในชมุชน
และพัฒนาระบบการติดตามดูแลผูใชผูเสพ และผูติดยาเสพติดหลังการบําบดัรักษา 
 สถานท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีเปาหมาย 76 จังหวัด และกรุงเทพมหานคร 

งบประมาณรายจาย จําแนกตามกิจกรรม – งบรายจาย    หนวย : ลานบาท 

กิจกรรม งบรายจาย 
งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอ่ืน รวม 

รวมท้ังส้ิน - - - 1.4510 1.4510 

1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการดูแล
ผูใชผูเสพและผูติดยาเสพติดหลังการ
บําบดัรักษาเพ่ือคืนคนดสีูสังคม 

- - - 1.4510 1.4510 

 
เปาหมายโครงการ งบประมาณ และกรอบงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลางของโครงการ 
จําแนกตามแหลงเงิน 

ตัวช้ีวัด/แหลงเงิน หนวยนับ 
งบประมาณ 

ป 2565 
เชิงคุณภาพ : รอยละของ อสม.บัดดี้ ท่ีติดตาม ดูแลผูปวยยาเสพติดใน
ระบบสมัครใจบําบัดอยางตอเนื่อง 

รอยละ 50 

รวมท้ังส้ิน ลานบาท 1.4510 

เงินงบประมาณ ลานบาท 1.4510 
   - งบดําเนินงาน ลานบาท -  
   - งบลงทุน ลานบาท -  
   - งบเงินอุดหนุน ลานบาท -  
   - งบรายจายอ่ืน ลานบาท 1.4510 
เงินนอกงบประมาณ ลานบาท -  
 
  



๑๔๒ 

3.5 แผนงานบูรณาการสรางรายไดจากทองเท่ียว  1,110,100  บาท 
โครงการท่ี 1 
 โครงการสงเสริมการทองเท่ียวเชิงคุณภาพ  1,110,100  บาท 
 วัตถุประสงค 
 เพ่ือพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการทองเท่ียวเชิงสขุภาพ ความงาม และแพทยแผนไทย ใหมี
คุณภาพมาตรฐานตามเกณฑท่ีกําหนดและมีขีดความสามารถในการแขงขันดานบริการสุขภาพ เพ่ือสรางรายได
เขาสูประเทศเพ่ิมข้ึน 
 สถานท่ีดําเนินการ 
 จังหวัดเชียงใหม และกรุงเทพมหานคร 

งบประมาณรายจาย จําแนกตามกิจกรรม – งบรายจาย    หนวย : ลานบาท 

กิจกรรม งบรายจาย 
งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอ่ืน รวม 

รวมท้ังส้ิน 1.1101 - - - 1.1101 

1. สงเสริม พัฒนา เมืองสุขภาพและ
การทองเท่ียวเชงิสขุภาพ 

1.1101 - - - 1.1101 

 
เปาหมายโครงการ งบประมาณ และกรอบงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลางของโครงการ 
จําแนกตามแหลงเงิน 

ตัวช้ีวัด/แหลงเงิน หนวยนับ 
งบประมาณ 

ป 2565 
เชิงคุณภาพ : อัตราการเพ่ิมข้ึนของจํานวนสถานประกอบการเพ่ือ
สขุภาพท่ีไดมาตรฐานการทองเท่ียว 

รอยละ 5 

รวมท้ังส้ิน ลานบาท 1.1101 

เงินงบประมาณ ลานบาท 1.1101 
   - งบดําเนินงาน ลานบาท 1.1101 
   - งบลงทุน ลานบาท -  
   - งบเงินอุดหนุน ลานบาท -  
   - งบรายจายอ่ืน ลานบาท -  
เงินนอกงบประมาณ ลานบาท -  
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๓ 

3.6 แผนงานบูรณาการเตรยีมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย  1,227,900  บาท 
โครงการท่ี 1 
 โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยกลุมวัยผูสูงอายุ  1,227,900  บาท 
 วัตถุประสงค 
 เพ่ือพัฒนาและสนบัสนนุระบบบริการสุขภาพผูสูงอายุในชุมชนเกิดความรวมมือระหวางหนวยงาน
ภาครัฐ เอกชน และประชาชน เปนไปอยางตอเนื่อง 
 สถานท่ีดําเนินการ  
 พ้ืนท่ีเปาหมาย 76 จังหวัด และกรุงเทพมหานคร 

งบประมาณรายจาย จําแนกตามกิจกรรม – งบรายจาย    หนวย : ลานบาท 

กิจกรรม งบรายจาย 
งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอ่ืน รวม 

รวมท้ังส้ิน 1.2279 - - - 1.2279 

1. พัฒนาระบบดูแลผูสูงอายุในชุมชน
แบบไรรอยตอ 

1.2279 - - - 1.2279 

 
เปาหมายโครงการ งบประมาณ และกรอบงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลางของโครงการ  
จําแนกตามแหลงเงิน 
ตัวช้ีวัด/แหลงเงิน หนวยนับ งบประมาณ 

ป 2565 
เชิงปริมาณ : จํานวนผูสูงอายุเปาหมายท่ีไดรับการดูแลสงเสริมสุขภาพ
และลดพฤติกรรมเสี่ยงโดยชุมชน 

คน 10,000 

รวมท้ังส้ิน ลานบาท 1.2279 

เงินงบประมาณ ลานบาท 1.2279 
   - งบดําเนินงาน ลานบาท 1.2279 
   - งบลงทุน ลานบาท -  
   - งบเงินอุดหนุน ลานบาท -  
   - งบรายจายอ่ืน ลานบาท -  
เงินนอกงบประมาณ ลานบาท -  
 
  



๑๔๔ 

3.7 แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  529,100 บาท 
โครงการท่ี 1 
 โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
529,100 บาท 
 วัตถุประสงค :  
 เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานภาครัฐของกรม
สนับสนนุบริการสขุภาพ แบบมีสวนรวม  
 สถานท่ีดําเนินการ  
 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

งบประมาณรายจาย จําแนกตามกิจกรรม – งบรายจาย    หนวย : ลานบาท 

กิจกรรม งบรายจาย 
งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอ่ืน รวม 

รวมท้ังส้ิน 0.5291 - - - 0.5291 

1. ปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน
สวนตวัและผลประโยชนสวนรวม 

0.5291 - - - 0.5291 

 
เปาหมายโครงการ งบประมาณ และกรอบงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลางของโครงการ  
จําแนกตามแหลงเงิน 

ตัวช้ีวัด/แหลงเงิน หนวยนับ 
งบประมาณ 

ป 2565 
เชงิคุณภาพ : รอยละของหนวยงานผานการประเมิน ITA รอยละ 95 
รวมท้ังส้ิน ลานบาท 0.5291 

เงินงบประมาณ ลานบาท 0.5291 
   - งบดําเนินงาน ลานบาท 0.5291 
   - งบลงทุน ลานบาท -  
   - งบเงินอุดหนุน ลานบาท -  
   - งบรายจายอ่ืน ลานบาท -  
เงินนอกงบประมาณ ลานบาท -  
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แนวทางการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการ 

1. กระบวนการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการ 

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จัดทําข้ึน
ภายใตยุทธศาสตรชาติซ่ึงเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ป โดยไดกําหนดชวงระยะเวลา
ในการพัฒนาออกเปน 4 ระยะ โดยในระยะท่ี 1 (อยูในชวงป พ.ศ. 2561 – 2565) ซ่ึงกําหนดประเด็น
เรงดวนสําคัญท่ีจะตองเรงดําเนินการใน 5 ป รวมท้ังเปนการดําเนินการตามแนวทางยุทธศาสตรของกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2562 – 2566) ท่ีไดกําหนดไว เพ่ือยกระดับงานใหสามารถ
ขับเคลื่อนแผนการดําเนินการตามบทบาทภารกิจในดานตางๆไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลข้ึนจริงและมีคุณภาพท่ีดี
ยิ่งข้ึน จึงมีความจําเปนท่ีจะตองมีกระบวนการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติราชการของกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ โดยการมีสวนรวมและบูรณาการของทุกหนวยงาน รวมท้ังผูเก่ียวของจากสวนตางๆ
รวมกันดําเนินการในรูปของคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และ
คณะกรรมการและคณะทํางานยอยในดานตางๆท่ีไดกําหนดข้ึน เพ่ือใหมีระบบและทรัพยากรบุคคลในการ
ขับเคลื่อนงานใหสามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ท่ีตองการได โดยมีแนวทางการดําเนินการท่ีประยุกตใชหลักการและ
แนวทาง PDCA มากําหนดกระบวนการท่ีใชในการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

1.1 P = Planning (ข้ันตอนการวางแผน) 
เปนข้ันตอนในการวางแผนปฏิบัติการโดยการกําหนดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ กลุมเปาหมาย 

ผลผลิต ผลลัพธ ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาในการดําเนินการ การวางแผน เปนงานท่ีสําคัญและจําเปนตอ
การบริหารขององคการ เปนภารกิจท่ีผูบริหารตองกระทําเปนดําดับแรกของการบวนการบริหาร การ
ดําเนินการใดๆ ถามีการวางแผนท่ีดีมีข้ันตอนการปฏิบัติท่ีจัดเจนก็เชื่อไดวา งานนั้นยอมประสบผลสําเร็จและ
บรรลุเปาหมาย โดยเฉพาะการพัฒนางาน การปองกันความผิดพลาดทําไดโดยการวิเคราะห ข้ันตอนการทํางาน
และปจจัยการดําเนินงาน หากไมมีแผนงานยอมมีโอกาสท่ีประสบกับความลมเหลวไดงาย ดั้งนั้น องคกรจึงตอง
มีการวางแผนเพ่ือใหกระบวนการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

1.2 I = Implementation (ข้ันตอนการนําแผนสูการปฏิบัติ) 
ข้ันตอนการนําแผนสูการปฏิบัติ คือ การดําเนินการตามแผนท่ีไดวางไวใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนด 

การนําแผนไปสูการปฏิบัติเปนการนําโครงการ/กิจกรรม ท่ีไดกําหนดไวในแผนไปปฏิบัติโดยอาศัยทรัพยากร
ตางๆท่ีสนับสนุน เชน งบประมาณ บุคลากร สิ่งของ โดยมีวิธีการดําเนินการเปนข้ันตอน ระยะเวลาและ
ผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน การนําแผนไปปฏิบัติเปนการบงบอกถึงการตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุด ฉะนั้นเพ่ือให
การปฏิบัติตามแผนจะตองคํานึงถึงการประหยัดและใหผลประโยชนท่ีเหมาะสม คุมคา 

1.3 M & E = Monitoring and Evaluation (การติดตามและประเมินผล)      
การติดตามการประเมินจะชวยใหผูบริหารงาน/โครงการทราบวาการดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม 

มีความกาวหนา มีปญหาอุปสรรคอะไร เจาหนาท่ีผูปฏิบัติจะไดแกไขปญหาอุปสรรคเหลานั้น และปองกัน
ปญหาท่ีจะเกิดข้ึนตอไปดวยการสนับสนุนจากผูบริหารไดทันทวงที นอกจากนี้ ยังชวยใหทราบความเหมาะสม
ของการดําเนินงานและการบรรลุความสําเร็จของงาน/โครงการนั้น “การติดตาม” และ “การประเมิน” เปน
กระบวนการท่ีแตกตางกัน มีจุดมุงหมายไม เหมือนกัน แตกระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน เม่ือ
นําแนวคิดและหลักการติดตาม และประเมินมาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหท้ังผูบริหารและผู
ปฏิบัติสามารถกํากับ ทบทวนและพัฒนางาน/โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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1.4 I = Improvement (การปรับปรุงใหดีข้ึน) 
 การปรับปรุงแผนการดําเนินงานใหดียิ่งข้ึน เปนผลท่ีเกิดสืบเนื่องตอจากกระบวนการติดตาม
ประเมินผล ซ่ึงมีอยู 2 กรณี คือ ผลท่ีเกิดข้ึนเปนไปตามแผนท่ีวางไว หรือไมเปนไปตามแผนท่ีวางไว หากเปน
กรณีแรก ก็ใหจัดทําเปนขอมูลแนวทางการดําเนินงานท่ีไดผลท่ีดี (Best Practice) หรือยกระดับใหดียิ่งข้ึนไป
อีก ซ่ึงอาจหมายถึงสามารถบรรลุเปาหมายไดเร็วกวาเดิม หรือเสียคาใชจาย ทรัพยากรท่ีนอยกวาเดิม 
ผูรับบริการพอใจมากยิ่งข้ึน และสื่อสารเผยแพรใหหนวยงานอ่ืนๆสามารถนําไปใช แตหากไมเปนไปตามแผน 
ไมไดตามเปา ต่ํากวาท่ีกําหนด ก็จะตองวิเคราะหหาสาเหตุเพ่ือวางแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา เพ่ือ
ดําเนินการปรับปรุงใหเปนไปตามท่ีกําหนด โดยควรนําขอมูลท่ีรวบรวมไวมาวิเคราะหและพิจารณาวาควรจะ
ดําเนินการอยางไร เชน มองหาทางเลือกใหมท่ีนาจะเปนไปได ขอความรวมมือกับหนวยงานอ่ืน ปรับแผนท่ี
เหมาะสมกับสถานการณ หรือเปลี่ยนเปาหมายใหม เปนตน 
 เปนกระบวนการท่ีเริ่มตนต้ังแตข้ันตอนในการจัดทําแผนปฏิบัติการ การนําแผนไปปฏิบัติ การติดตาม
ประเมินผลแผน และการปรับปรุงคุณภาพงานใหดียิ่งข้ึน ซ่ึงท้ัง 4 กระบวนการ นับวาเปนกระบวนการท่ีมี
ความสําคัญท่ีผูเก่ียวของกับแผนปฏิบัติการของแตละหนวยงาน จะตองดําเนินการใหเปนไปตามกระบวนการ
สําคัญดังกลาว ซ่ึงจะชวยในการขับเคลื่อนแผนใหบรรลุตามเปาหมายท่ีตองการ ลดความผิดพลาด และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการดําเนินการตามแผน โดยกรมสนับสนุนบริการสุขภาพกําหนดแนวทางในการดําเนินการเปน
ภาพใหญ 2 สวน คือ การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ และ การติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ซ่ึงมี
รายละเอียดการดําเนินการ ดังนี้ 

2. การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการประจําป 

 2.1 เปาหมายการขับเคล่ือนแผน 
 2.1.1 การสรางการมีสวนรวมและสรางความเขาใจในสาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการ 

ในเรื่องนโยบายและทิศทางการดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข ยุทธศาสตร
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และการจัดทํางบประมาณและแผนงาน โครงการ โดยรวมกันออกแบบโครงการ 
กิจกรรมภายใตแผนปฏิบัติราชการใหสามารถตอบสนองตามเปาหมายในแตละระดับและทิศทางการขับเคลื่อน
งานตามภารกิจสําคัญเรงดวนของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพและของประเทศท่ีไดกําหนดไว 

 2.1.2 การสื่อสาร ทําความเขาใจ และสรางความเชื่อม่ันตอผูรวมดําเนินการ ผูรับบริการ
และผูมีสวนไดสวนเสียแตละกลุมตามแผนปฏิบัติราชการของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพในทุกระดับ เพ่ือ
เตรียมความพรอมและสรางความรวมมือ รวมท้ังชี้ใหเห็นถึงความสําคัญของการดําเนินการตามแผนฯและความ
เชื่อมโยงแผนฯของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพกับแผนของกระทรวงสาธารณสุข กําหนดกรอบแนวทางในการ
ดําเนินการ การจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนดานตางๆ และประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนจากการดําเนินการ 

 2.1.3 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรผูปฏิบัติงานท้ังบุคลากรเกาและบุคลากรใหม ใหมี
ศักยภาพในการปฏิบัติงานดวยการใชเทคนิค วิธีการ องคความรู กฎ ระเบียบใหมๆ อยางตอเนื่อง และพัฒนาให
มีความเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงในปจจุบันท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรมดวยการเปดโลกทัศน
ใหมๆ โดยเฉพาะในเรื่องของระบบบริการสุขภาพและการพัฒนาทางเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของและมีอิทธิพลตอการ
ปฏิบัติราชการ รวมท้ังสรางขวัญและกําลังใจดวยการยกยองชมเชยหรือใหรางวัลเม่ือสามารถดําเนินการได
ประสบผลสําเร็จ 
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 2.1.4 เพ่ือใหเกิดการทํางานเชิงบูรณาการและการทํางานในลักษณะการเปนหุนสวนหรือ
เพ่ือนรวมงานท้ังหนวยงานภายในกระทรวงสาธารณสุขและหนวยงานภายนอกกระทรวง รวมท้ังภาคเอกชน 
และประชาชน 

 2.1.5 สินคาและบริการของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ถูกสงถึงมือผูรับบริการ หนวยงาน
ท่ีสงตอและประชาชน  

2.2 เปาหมายการเบิกจายงบประมาณ 
 2.2.1 งบประมาณเบิกจายไดเปนไปตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณ 

ของสํานักงบประมาณ และของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพท่ีกําหนดไวในแตละไตรมาส 
 2.2.2 การเบิกจายงบประมาณถูกตองและเปนไปตามระเบียบการเบิกจายงบประมาณ 

ระเบียบพัสดุและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 2.2.3 การเบิกจายงบประมาณมีความสอดคลอง สัมพันธกับผลสําเร็จของการดําเนินงานท่ี

ได และเปนไปตามเปาหมาย ตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว 
 2.2.4 การใชงบประมาณท่ีเปนไปตามพันธกิจ ภารกิจ และแนวทางท่ีกําหนด เกิดความ

คุมคา สมประโยชน 

3. การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจําป 
กลุมแผนงาน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไดจัดตั้งกลุมงานในการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพ่ือติดตาม ประเมินผล และรายการผลการดําเนินงาน 
การเบิกจายงบประมาณ ตัวชี้วัดท้ังรายหนวยงานและในภาพรวมตอผูบริหารและผูเก่ียวของของกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ รวมท้ังกํากับติดตามการดําเนินงานและการรายงานผลในระบบอิเล็กทรอนิกส (Smart65) 

3.1 การติดตามและประเมินผล (Monitoring & Evaluation)   

 การติดตาม เปนการเก็บรวบรวมขอมูลการปฏิบัติงานตามแผนท่ีมีการกําหนดไวแลว เพ่ือนํา
ขอมูลมาใชหรือประกอบในการตัดสินใจ แกไข ปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผน หรือกําหนดวิธีการ
ดําเนินงานใหบรรลุประสิทธิผลมากข้ึน ดังนั้น จุดเนนท่ีสําคัญของการติดตาม คือ การปฏิบัติการตางๆ เพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม กํากับ การดําเนินงานของโครงการ ดังนั้นกลไกการติดตามจะเกิดข้ึนในขณะท่ีโครงการ
กําลังดําเนินงานตามแผนท่ีระบุไว 

 การประเมินผล เปนกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบ และนํา
ผลท่ีไดมาใชในการเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพของโครงการ การประเมินผลจะเกิดข้ึนในทุกข้ันตอนของ
โครงการ นับตั้งแตกอนตัดสินใจจัดทําโครงการ  ในระหวางดําเนินโครงการชวงระยะตางๆ และเม่ือโครงการได
ดําเนินงานเสร็จสิ้นแลว หรือประเมินผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินโครงการ  ท้ังนี้ในบางมิติมีการนําผล
การประเมินมาใชในการประเมินความสําเร็จของโครงการเพ่ือดูวาโครงการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายตาม
ท่ีตั้งไวหรือไม มีปญหาและอุปสรรคอะไรบางท่ีเกิดข้ึน  

 ความแตกตางและสวนท่ีซํ้าซอนกันของการติดตามและประเมินผล คือ การติดตาม 
(Monitoring) เปนการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีแสดงใหเห็นวา ไดมีการดําเนินการในข้ันตอนตางๆ ของโครงการท่ี
กําหนดไดอยางไร ขอมูลท่ีไดถูกนํามาใชประกอบเปนเครื่องมือ ควบคุม กํากับ การดําเนินงานในขณะปฏิบัติ
โครงการโดยตรง  ท้ังในดานปจจัยนําเขา (Input) ดานกระบวนการดําเนินงาน (Process) และดานผลผลิต 
(Output) ในขณะท่ี การประเมินผล (Evaluation) มีขอบขายกวางขวาง ข้ึนอยูวาจะประเมินในชวงเวลาหรือ
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ข้ันตอนใดของโครงการ เชน กอนเริ่มโครงการ, ขณะดําเนินโครงการซ่ึงอาจกําหนดเปนระยะเวลาตางๆ เชน 
ทุก 3 เดือน, ทุก 6 เดือน, ประเมินเม่ือโครงการดําเนินงานไประยะครึ่งโครงการ หรือประเมินผลเม่ือโครงการ
ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว เปนตน 

 จากนิยาม ความหมาย และความแตกตางขางตน สรุปไดวา การติดตามและประเมินผล 
(Monitoring & Evaluation) หมายถึง การเก็บรวบรวมขอมูลหรือการรายงานเพ่ือตรวจสอบวาการ
ดําเนินงานเปนไปตามแผนปฏิบัติงานท่ีวางไวหรือไม โดยการเก็บขอมูลอยางเปนระบบและตอเนื่อง แลวจึงนํา
ขอมูลเหลานั้นมาวิเคราะหเพ่ือตัดสินคุณคาโดยการเทียบกับเกณฑ หรือเปาหมาย หรือมาตรฐานท่ีกําหนด และ
ประเมินวามีผลการดําเนินงานอยูในระดับใด เพ่ือนําผลท่ีไดมาตัดสินความสําเร็จของการดําเนินงานนั้นๆวา
ประสบความสําเร็จหรือไม หรืออาจตองการปรับปรุง แกไข พัฒนาอยางไรประการใดบางในอนาคตเพ่ือใหบรรลุ
ตามเปาหมายท่ีกําหนดไวตอไป 

3.2 แนวทางการติดตามประเมินผลของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 3.2.1 จัดทําแผนกํากับติดตามและประเมินผล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพ่ือใหผูบริหาร

และเจาหนาท่ีใชเปนแนวทางในการดําเนินงานไดอยางเหมาะสม โดยวัดผลสําเร็จการดําเนินงานในแตละไตรมาส 
 3.2.2 การบริหารแผนงาน โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ และควบคุม กํากับ

งบประมาณดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (Smart65) โดยจะเริมดําเนินการติดตามตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 – 
30 กันยายน 2565 ซ่ึงกําหนดใหทุกหนวยงานท่ีไดรับการอนุมัติโครงการและงบประมาณตองลงขอมูล
โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ และรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 
รายละเอียดการดําเนินงาน และตัวชี้วัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป (KB) ท่ีรับผิดชอบใน
ระบบระบบอิเล็กทรอนิกส (Smart65) เพ่ือใหสามารถติดตามผลการดําเนินงานไดแบบเรียลไทม (Real time) 
และวัดผลความสําเร็จของแตละโครงการตามแผนปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง แมนยํา 

 3.2.3 การลงพ้ืนท่ีติดตามประเมินผลการดําเนินงานโดยคณะกรรมการและคณะทํางาน
ติดตามประเมินผลกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยอาศัยการบูรณาการหลายหนวยงานรวมกัน ซ่ึงมีทีม
ผูบริหาร ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารระดับหนวยงานสวนกลางตางๆ ท่ีเก่ียวของ รวมลงพ้ืนท่ีติดตามการ
ดําเนินงานของหนวยงานท่ีตั้งอยูในภูมิภาค ซ่ึงเปนหนวยงานท่ีรับเอาภารกิจจากสวนกลางลงไปปฏิบัติในระดับ
พ้ืนท่ี 
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1. หนังสืออนุมัติการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
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2. ขอมูลการติดตอผูจัดทําแผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน 
หนวยงาน ชื่อผูรับผิดชอบ เบอรโทรศัพท อีเมล 

กลุมประชาสัมพันธ  
สํานักงานเลขานุการกรม 

นางสาวกฤติยา อินถา 021937000 ตอ 
18601, 18614 

amkrittiya@gmail.com 

กลุมคลัง สํานักงานเลขานุการ
กรม 

นางชญานิษฐ สุวรรณผล 021937000 ตอ 
18738 

Chayanit7834@gmail.com 

กลุมอํานวยการ สํานักงาน
เลขานุการกรม 

นางจุฑารัตน ทับวงศ 021937000 ตอ 
18202 

 

กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สํานักงานเลขานุการกรม 

นายชินโชติ พลนาค ู 021937000 ตอ 
18208 

ajpolnaku@yahoo.co.th 

กลุมบรหิารทรัพยากรบุคคล 
สํานักงานเลขานุการกรม 

นายสุรชัย สมิงรัมย 021937000 ตอ 
18727 

In_free@hotmail.com 

กลุมแผนงาน  
สํานักงานเลขานุการกรม 

นางณัฐยา ประเสริฐศักดิ ์ 021937000 ตอ  Planhss.hss@gmail.com 

กองสถานพยาบาลและการ
ประกอบโรคศลิปะ 

นางพรพิศ กาลนาน 021937000 ตอ 
18415 

kanlanan@hotmail.com 

กองแบบแผน นายอนิวัฒน อารียกิจ 021937000 ตอ 
18302 

aniwat_lek9968@hotmail.com 

กองวิศวกรรมการแพทย นางธัญญพิชชา อภิธนไชยนันท  021495680  Pitcha412@gmail.com 

กองสนับสนุนสุขภาพภาค
ประชาชน 

นายชัชวาล นอยวังฆัง 021937000 ตอ 
18716 

Prasit_ph48@hotmail.com 

กองสุขศึกษา นายยุธทวี ทองโอเอ่ียม 021937000 ตอ 
18706 

tongoiam@gmail.com 

กองสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพ 

นายพรเทพ ลอมพรม 021937000 ตอ 
18619 

porntep.taro@gmail.com 

กองสุขภาพระหวางประเทศ นายทัตเทพ เมืองวงศ 021937000 ตอ 
18402 

pheem.mw@gmail.com 

กองกฎหมาย นางสาวสิรลิักษณ จุท่ิน 021937000 ตอ 
18820  

niwnarak@hotmail.com 

กลุมตรวจสอบภายใน นางสาวสิริวิภา พรหมศร ี 021937000 ตอ 
18326 

auroraismai@gmail.com 

กลุมพัฒนาระบบริหาร นางนัยนา อภิวัฒนพร 021937000 ตอ 
18325 

Naiyana.api@gmail.com 

กลุมงานจรยิธรรม นายณัฐวุฒิ พลอยสุข 021937000 ตอ 
18826 

champzajr10@gmail.com 

สํานักผูเช่ียวชาญ นางสาวยุวลักษณ ขันอาสา 021937000 ตอ 
18606 

yuwalak.k@hss.mail.go.th 

ศูนยคุมครองผูบริโภคดานระบบ
บริการสุขภาพ 

นางสาวอารยา บุญสุขเกิด 021937000 ตอ 
18623 

Arayaboonsukkerd36@gmail.com 

ศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ  
(one stop service)  

นางกรรณิการ รุจิวรโชต ิ 021937059  

mailto:ajpolnaku@yahoo.co.th
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หนวยงาน ชื่อผูรับผิดชอบ เบอรโทรศัพท อีเมล 

ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 นางสาวนันนภัส ออนหวาน 053112220 center1@hss.mail.go.th 

ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 2  นางเขมจิรา  มากด ี 055009509 khemjiralovemakdee@gmail.com 

ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 3  นางสาวเมวลี จิโรจนนุกุล 056221984  amethyst_pink@hotmail.com  

ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 วาท่ีรอยตรีหญิงทัศนี สมบูรณ 021495614 thasanee_thuk@hotmail.com 

ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 5 นางสาวสิริกัญญา ดูชาติรมัย 032337258 Sirikunyamuii2538@gmail.com 

ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 6 นายกัมปนาท  นาลาด 038397233 kampanat2523@gmail.com 

ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 7 นายประจวบ พิมพพุก 043243738 hss.prajuab.por@gmail.com 

ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 8 นางสาวสุพรรณิการ บุษราคมั 043224605 suphanniga.b@gmail.com 

ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 9 นางสาวนาถลดา ศรีไกรเพ็ชร 044212179 Nathlada0912@gmail.com 

ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 10 นายภวูนาถ โสพัฒน 045251749 chantong.03@gmail.com 

ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 11 นายวิษณุ อินธิแสง 077200149 thailand306@hotmail.com 

ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 12 นายอาหมัด หมัดอะด้ํา 074336087 amad2527@gmail.com 

ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมลูฐาน 
ภาคเหนือ จังหวัดนครสวรรค 

นายภูมิพัฒน กาลจักร 0918374852 suphat2508@gmail.com 

ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมลูฐาน  
ภาคกลาง จังหวัดชลบุร ี

นางอัจจสุภา รอบคอบ 038467249 ajsupha@gmail.com 

ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมลูฐาน  
ภาคใต จังหวัดนครศรีธรรมราช 

นายธราดล ศรสีุข 0819583382 ironmaidol@gmail.com 

ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมลูฐาน  
จังหวัดชายแดนใต จังหวัดยะลา 

นายสุนทร สีทองแกว 0875154847 rattana.s@hss.mail.go.th 

ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมลูฐาน  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัด
ขอนแกน 

นายฐณะวัฒน  ภมูิเจรญิวัฒน 0812609702 tnw08@hotmail.com 
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