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สวนท่ี 1 
บทนํา 

1. บทสรุปผูบริหาร 
  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2565 เพ่ือเปนการ
ขับเคลื่อนภารกิจการดําเนินงานใหสอดคลอง สอดรับกับยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข 
และยุทธศาสตรของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (ป พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๖) ท่ีไดรวมกันกําหนดไว โดยมี
ยุทธศาสตรชาติเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาประเทศ ซ่ึงไดถูกกําหนดไวในรฐัธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 เพ่ือใชเปนกรอบทิศทางในการขับเคลื่อนและจัดทําแผนพัฒนาในระดับตางๆ 
ซ่ึงจะตองถูกกําหนดใหเปนการดําเนินการมุงเนนตอบสนองตามยุทธศาสตรชาติเปนหลัก รวมท้ังการจัดสรร
งบประมาณรายจายประจําปท่ีกําหนดใหใชเพ่ือภารกิจตามยุทธศาสตรชาติ ซ่ึงถูกกําหนดไวเปนกรอบการ
พัฒนาประเทศ 20 ป เปนการผลักดันใหไปถึงและบรรลุเปาหมายท่ีไดกําหนดไวในระยะตางๆ โดยมีเปาหมาย
สูงสุดตามวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซ่ึงไดนอมนําหลักการพัฒนาของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลท่ี 9) เปนหลักปรัชญาท่ีสามารถเปนไดท้ังหลักในการดําเนินชีวิต
ของทุกคนในสังคมและเปนหลักในการบริหารประเทศไปพรอมๆกัน เพ่ือใหประเทศไทยหลุดพนจากกับดัก
ประเทศรายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีมีรายไดสูง สรางความเติบโตทางเศรษฐกิจ ลดความเหลื่อมล้ําซ่ึงเปน
อุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ 
  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เปนองคกรแกนหลักในการบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพ
และระบบสุขภาพภาคประชาชน โดยมีบทบาทในการคุมครองผูบริโภคดานระบบริการสุขภาพ และเสริมสราง
ภูมิคุมกันใหประชาชนสามารถจัดการสุขภาพของตนเองได มีองคความรูและพฤติกรรมดานสุขภาพท่ีถูกตอง 
เหมาะสม ซ่ึงเปนภารกิจสําคัญท่ีไดดําเนินการอยางตอเนื่องมาตลอดระยะเวลาหลายป จากสถานการณและทิศ
ทางการพัฒนาประเทศท่ีเปลี่ยนแปลงไป มุงเนนใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในสังคม โดยมี
คนเปนศูนยกลางของการพัฒนา พรอมท้ังปรับเปลี่ยนวิธีการพัฒนาเปนการบูรณาการแบบองครวมเพ่ือใหเกิด
การพัฒนาท่ีสมดุล รองรับสภาพปญหาในระบบบริการสาธารณสุข และปญหาสุขภาพท่ีเปลี่ยนไปและมี
แนวโนมรุนแรงมากข้ึน ประกอบกับความกาวหนาของการพัฒนาเทคโนโลยีทางการแพทยและสาธารณสุขเปน
ตัวจักสําคัญท่ีผลักดันใหองคกรตองมีการปรับตัว ปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจในบางสวนใหสอดรับกับการ
เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการรับมือและการตอบโตท่ีรวดเร็ว ทันทวงที ดวยการพัฒนา
และยกระดับศักยภาพของบุคลากร เทคโนโลยี นวัตกรรม องคความรู และพัฒนากฎหมาย ท่ีสอดคลองกับ
ระบบบริการสาธารณสขุของประเทศไทยและของโลกท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
  นอกจากนี้ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ยังไดจัดทํารายละเอียดตัวชี้วัดตามพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2565 และตัวชี้วัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพระดับกระทรวง ซ่ึงได
ดําเนินการทบทวนและกําหนดเปาหมายการใหบริการในระดับผลสัมฤทธิ์ ระดับผลิต/โครงการ ระดับกิจกรรม 
และโครงการระดับหนวยงาน ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรแตละระดับ นโยบายการดําเนินงานสําคัญและ
เรงดวนของรัฐบาล และทิศทางการดําเนินงานภายใตแผนปฏิบัติราชการ ของกระทรวงสาธารณสุข และได
แสดงความเชื่อมโยงของตัวชี้วัดกับยุทธศาสตรทุกระดับ แผนงาน/โครงการ รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัด สูตร
การคํานวณ เกณฑการประเมิน เพ่ือเปนการถายทอดใหหนวยงานในสังกัดและสวนราชการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
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สามารถนําไปกําหนดเปนกรอบและแนวทางในการติดตามผลการดําเนินงาน การจัดเก็บขอมูลใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
แนวคิดของการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 
  แนวคิดในการทําแผนเกิดจากการศึกษา วิเคราะหขอมูล สภาพแวดลอมท้ังภายในและ
ภายนอก ปญหาดานสาธารณสุขท่ีเก่ียวของ ความพรอมของทรัพยากรดานตางๆ ขององคกร นโยบายและ
ยุทธศาสตรการดําเนินงานดานสาธารณสุขท่ีเก่ียวของในทุกระดับ ท้ังระดับกรม ระดับกระทรวง และระดับชาติ 
บทบาทภารกิจท่ีดําเนินการในปจจุบัน ศึกษาความตองการและความคาดหวังของผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสีย แนวทางการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการดําเนินงานของแตละหนวยงาน แนวทางการจัดสรร
งบประมาณตามยุทธศาสตร และการประเมินบริบทตางๆ ท่ีมีอิทธิพลและผลกระทบตอการดําเนินงานของกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการกําหนดกรอบแนวคิดสําหรับการจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ตอไป และเปนหลักประกันวาเปาหมายการทํางานในแตละป มีความเปนไปได สามารถดําเนินการไดจริงเพราะ
มีแผนรองรับท่ีชัดเจน และมีโอกาสบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไวหากปฏิบัติเปนไปตามแผน แตท้ังนี้แผนใน
ปจจุบันถูกกําหนดใหสามารถยืดหยุนไดตามสถานการณ และมีการปรับเปลี่ยนไดหากประเมินแลววาไมมี
โอกาสบรรลุเปาหมายหรือไมสามารถดําเนินการได 

วัตถุประสงคของแผน 
  - เพ่ือใชเปนกรอบ แนวทางในการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
  - เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการแปลงและถายถอดยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติจนเกิดการบรรลุ
ผลลัพธตามเปาหมายท่ีตองการ 
  - เพ่ือใชในการจัดทําแผนกํากับ ติดตามประเมินผล การดําเนินงานตามยุทธศาสตร แผนงาน 
โครงการ ตัวชี้วัดและการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
2. แนวคิดและนโยบายทีเ่กี่ยวของกับแผนปฏิบตัิราชการ 
ความสอดคลองกบัแผน ๓ ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

2.1 ยุทธศาสตรชาต ิ(แผนระดับที่ ๑) 

  แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงสาธารณสุข มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 5 
ยุทธศาสตร ดังนี้ 

      ๑) ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก) 
  (1) เปาหมาย 
       1.1 คนไทยเปนคนดีคนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
       1.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

  (2) ประเด็นยุทธศาสตร 
       2.1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุก 
ชวงวัย ตั้งแตชวงการตั้งครรภ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุน วัยเรียน วัยผูใหญ วัยแรงงาน และวัยผูสูงอายุ เพ่ือสราง
ทรัพยากรมนุษยท่ีมีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเองในทุกชวงวัย มีความรอบรู 
ทางการเงิน  มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมในแตละชวงวัย และ
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ความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติใหคนทุกชวงวัยท่ีเคยกระทําผิดได
กลับมาใชชีวิตในสังคมไดอยางสงบสุขและเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ 
   2.1.1) ชวงการตั้งครรภ/ปฐมวัย เนนการเตรียมความพรอมใหแกพอแมกอนการ
ตั้งครรภ สงเสริมอนามัยแมและเด็กตั้งแตเริ่มตั้งครรภ สงเสริมการเกิดอยางมีคุณภาพ สนับสนุนการเลี้ยงลูกดวย
นมแม การสงเสริมการใหสารอาหารท่ีจําเปนตอสมองเด็ก และใหมีการลงทุนเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมี
พัฒนาการท่ีสมวัยในทุกดาน 
   2.1.2) ชวงวัยเรียน/วัยรุน ปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะ ความสามารถ
การเรียนรูท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถ
ในการแกปญหาท่ีซับซอน มีภูมิคุมกันตอปญหาหรืออาชญากรรมตางๆ มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถ
ในการทํางานรวมกับผูอ่ืน มีความยืดหยุนทางความคิด รวมถึงทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถใน
การใชเทคโนโลยี และไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรูเพ่ือการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมในแตละชวงวัยและ
นําไปปฏิบัติได ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรูท่ีเชื่อมตอกับโลกการทํางาน รวมถึงทักษะอาชีพ ท่ีสอดคลอง
กับความตองการ ของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยูรวมและทํางานกับผูอ่ืนไดภายใตสังคมท่ีเปน 
พหุวัฒนธรรม 
   2.1.3) ชวงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงานอยาง
ตอเนื่องสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคล และความตองการของตลาดแรงงาน มีการทํางานตาม
หลักการทํางานท่ีมีคุณคาเพ่ือสรางผลิตภาพเพ่ิมใหกับประเทศ มีวัฒนธรรมการทํางานท่ีพึงประสงค มีความรู
ความเขาใจและมีทักษะทางการเงินเพ่ือใหสามารถบริหารจัดการการเงินของตนเองและครอบครัว มีการวางแผน
ทางการเงินและมีการออม การรับผิดชอบของพอแมตอครอบครัว มีการพัฒนาระบบการเรียนรู และการอํานวย
ความสะดวกดานความรู เพ่ือพัฒนาความรู แรงงานฝมือ ความชํานาญพิเศษ การเปนผูประกอบการใหม และ
การพัฒนาตอยอดความรูในการสรางสรรคงานใหมๆ รวมท้ังมาตรการขยายอายุการทํางาน 
   2.1.4) ชวงวัยผูสูงอายุสงเสริมใหผูสูงอายุเปนพลังในการขับเคลื่อนประเทศ สงเสริม
ใหมีการทํางานหลังเกษียณ ผานการเสริมทักษะการดํารงชีวิต ทักษะอาชีพในการหารายได มีงานทําท่ี
เหมาะสมกับศักยภาพ มีการสรางเสริมสุขภาพ ฟนฟูสุขภาพ การปองกันโรคใหแกผูสูงอายุ พรอมกับจัด
สภาพแวดลอมใหเปนมิตรกับผูสูงอายุ และหลักประกันทางสังคมท่ีสอดคลองกับความจําเปนพ้ืนฐานในการ
ดํารงชีวิต การมีสวนรวมของผูสูงอายุในสังคม 
       2.2) การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี ครอบคลุมท้ังดาน กาย ใจ สติปญญา และ
สังคม มุงเนนการเสริมสรางการจัดการสุขภาวะในทุกรูปแบบท่ีนําไปสูการมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะท่ีดีได 
ดวยตนเอง พรอมท้ังสนับสนุนใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการสรางเสริมใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี และมีทักษะดาน
สุขภาวะท่ีเหมาะสม 
   2.2.๑) การสรางความรอบรูดานสุขภาวะ โดยพัฒนาองคความรูและการสื่อสารดาน
สุขภาวะท่ีถูกตองและเชื่อถือไดใหแกประชาชน พรอมท้ังเฝาระวังและจัดการกับความรูดานสุขภาวะ 
ท่ีไมถูกตอง จนเกิดเปนทักษะทางปญญาและสังคมท่ีเปนการเพ่ิมศักยภาพในการจัดการสุขภาวะตนเองของ 
ประชาชน อาทิ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของตนเองใหมีความเหมาะสมและการมีกิจกรรมทางกาย 
ท่ีเพียงพอในการดํารงชีวิต 
   1.2.๒) การปองกันและควบคุมปจจัยเสี่ยงท่ีคุกคามสุขภาวะ โดยผลักดันการสราง
เสริมสุขภาวะในทุกนโยบายท่ีใหหนวยงานทุกภาคสวนมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอสุขภาพของประชาชนเพ่ือลด
ภัยคุกคามท่ีเปนอุปสรรคตอการพัฒนาสุขภาวะคนไทย 
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   2.2.๓) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมศักยภาพ ทรัพยากร
มนุษย โดยสงเสริมใหมีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพท่ีเปนมิตรตอสุขภาพและเอ้ือตอการมีกิจกรรม สําหรับ
ยกระดับสุขภาวะของสังคม จัดทํามาตรการทางการเงินการคลังท่ีสนับสนุนสินคาท่ีเปนมิตรตอสุขภาพ 
สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีชวยในการเสริมการมีสุขภาวะ รวมท้ังกําหนดใหมีการประเมินผล 
กระทบดานสุขภาพ โดยชุมชนและภาคประชาชนกอนการดําเนินโครงการท่ีอาจกระทบตอระดับสุขภาวะ 
   2.2.4) การพัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนการสรางสุขภาวะท่ีด ี
โดยนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหมมาใชในการสรางความเปนเลิศทางดานบริการทางการแพทยและ 
สุขภาพแบบครบวงจรและทันสมัย ท่ีรวมไปถึงการพัฒนาปญญาประดิษฐในการใหคําปรึกษาวินิจฉัย และพยากรณ
การเกิดโรคลวงหนา การพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพทางไกลใหมีความหลากหลาย เขาถึงงาย เพ่ือเปนการแกไข 
ปญหาบุคลากรทางการแพทยท่ีมีความเชี่ยวชาญในพ้ืนท่ีหางไกล มีการเชื่อมโยงผลิตภัณฑเขากับอินเทอรเน็ต
ทางดานสุขภาพ และจัดใหมีระบบการเก็บขอมูลสุขภาพของประชาชนตลอดชวงชีวิตใหมีประสิทธิภาพ โดยอยูบน
พ้ืนฐานความยั่งยืนทางการคลัง รวมถึงการปฏิรูประบบการเก็บภาษีและรายจายเพ่ือใหบริการดานสุขภาพ 
ตลอดจนการปฏิรูประบบหลักประกันสุขภาพในการสรางสุขภาวะท่ีดีใหกับประชาชนทุกชวงวัยอยางมีประสิทธิภาพ 
พอเพียง เปนธรรม และยัง่ยืน 
   2.2.5) การสงเสริมใหชุมชนเปนฐานในการสรางสุขภาวะท่ีดีในทุกพ้ืนท่ี โดยให 
ชุมชนเปนแหลงบมเพาะจิตสํานึกการมีสุขภาพดีของประชาชน ผานการจัดการความรูดานสุขภาพท่ีเปนประโยชน 
และสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู การสรางสุขภาวะท่ีพึงประสงคระหวางกัน โดยรัฐจะทําหนาท่ีเปน 
ผูอํานวยความสะดวกท่ีสําคัญในการอํานวยความสะดวกใหชุมชนสามารถสรางการมีสุขภาวะดีของตนเองได 
เพ่ือใหชุมชนเปนพ้ืนท่ีสําคัญในการจัดการสุขภาวะของแตละพ้ืนท่ี 

   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
       แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงสาธารณสุขกําหนดใหมีการพัฒนาระบบบริการและ
บริหารจัดการดานสุขภาพในทุกระดับ ใหครอบคลุมทุกมิติดานการสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การรักษา การ
ฟนฟูสภาพ รวมท้ังการจัดการและลดความเสี่ยงจากภัยคุกคามท่ีสงผลกระทบตอสุขภาพ เพ่ือประชาชนสุขภาพ
ดี  โดยมีเปาหมายเพ่ือใหประชาชนไดรับบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพ สงเสริมการมีสุขภาวะท่ีดี ครอบคลุมท้ัง
ดานกาย ใจ สติปญญา และสังคม ประชาชนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพของตนเองไดอยางเหมาะสม 
เพ่ือใหบรรลุเปาหมายในยุทธศาสตรชาติดานคนไทยเปนคนดีคนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ
ท่ี ๒๑ และสังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต สามารถผลักดันให
ตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเปนอยูท่ีดีของคนไทยบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
 
      2) ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 

  (๑) เปาหมาย 
        สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ 

  (๒) ประเด็นยุทธศาสตร 
        2.1) การลดความเหล่ือมลํ้า สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
   2.1.1 ปฏิรูประบบภาษีและการคุมครองผูบริโภค โดยกําหนดมาตรการเพ่ือสราง
ความเสมอภาคท่ีสําคัญ การพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมความเสมอภาคในการจัดเก็บภาษีและพัฒนาระบบขอมูล
การทําธุรกรรมทางการเงินของประชาชนและภาคธุรกิจ กําหนดเปาหมายการจัดเก็บภาษี และคาธรรมเนียม
เพ่ือนําไปใชในการจัดบริการท่ีชัดเจน ตลอดจนการคุมครองผูบริโภค โดยเนนการแกไขกฎหมายท่ีไมเปนธรรม 
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ปรับปรุงระบบและกลไกในการคุมครองผูบริโภค สนับสนุนองคกรของผูบริโภคใหมีความเขมแข็ง ปองกันการ
ละเมิดสิทธิผูบริโภคและอํานวยความยุติธรรมแกผูบริโภค สนับสนุนการบริโภคอยางยั่งยืน และสงเสริมให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทในการคุมครองผูบริโภคไดอยางเปนรูปธรรม 
   2.1.2 สรางหลักประกันทางสังคมท่ีครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกชวงวัย ทุก
เพศภาวะและทุกกลุม เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในบริบทของสังคมสูงวัย รวมท้ังสราง
สภาพแวดลอมทางกายภาพและทางสังคมท่ีเอ้ือตอการดํารงชีวิตและการมีสวนรวมเปนพลังในสังคมสําหรับคน
ทุกกลุม โดยเฉพาะผูพิการและผูสูงวัย โดยการเชื่อมโยงระบบขอมูลสวัสดิการรายบุคคล และการพัฒนาระบบ
การใหบริการสวัสดิการท่ีเปนความรวมมือระหวางรัฐบาล องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกรชุมชน ธุรกิจ 
หรือองคกรประชาสังคม เพ่ือใหสามารถพัฒนาระบบสวัสดิการถวนหนาไดอยางมีประสิทธิภาพและควบคุม
คาใชจายไมใหเปนภาระทางการคลังมากเกินไป สงเสริมและสรางแรงจูงใจในการออมและการลงทุนระยะยาว
เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการพ่ึงตนเองทางเศรษฐกิจของประชาชนทุกกลุมดวยมาตรการทางภาษีและอ่ืน ๆ 
ตลอดจนสงเสริมใหแรงงานท้ังในระบบและนอกระบบเขาสูระบบประกันสังคมอยางท่ัวถึง 
   2.1.3 สรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา 
โดยเฉพาะสําหรับผูมีรายไดนอยและกลุมดอยโอกาส โดยในดานบริการสาธารณสุข เนนการกระจายทรัพยากร
และเพ่ิมบุคลากรทางการแพทย การพยาบาล ใหกระจายไปยังพ้ืนท่ีอําเภอ ตําบล เพ่ือใหสามารถดูแล
ประชาชนไดอยางท่ัวถึง การพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพใหครอบคลุมผูมีรายไดนอย ใหไดรับบริการท่ีไมมี
ความเหลื่อมล้ําในดานคุณภาพ รวมท้ังระบบคุมครองการรักษาพยาบาลตอการเจ็บปวยท่ีสรางภาระทาง
การเงินโดยไมคาดคิดหรือเกินขีดความสามารถของผูมีรายไดนอย สนับสนุนสงเสริมใหสังคมเขามามีสวนรวมใน
การสรางเสริมสุขภาพ รวมถึงการพัฒนาสถานพยาบาลใหมีคุณภาพและมีสัดสวนแพทยตอประชากรตาม
มาตรฐานสากลในทุกพ้ืนท่ี และสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการใหบริการสาธารณสุข ดานการศึกษาเนน
การสรางโอกาสในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีเปนมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีหางไกล
ทุรกันดารและยากจนและกลุมเปาหมายท่ีตองการการดูแลเปนพิเศษ การจัดใหมีมาตรการเพ่ือลดความเหลื่อม
ล้ําทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ เพ่ือพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด 
การใชเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมการเรียนรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร ความรูและนวัตกรรมของคนทุกกลุม 
รวมถึงระบบการติดตามสนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสรางหลักประกันสิทธิการไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพของ
ประชาชน 
        2.2) การเสริมสรางพลังทางสังคม 
   2.2.1 การรองรับสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ โดยเตรียมความพรอมในทุกมิติ ท้ังมิติ
เศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดลอม โดยเฉพาะการออมและการลงทุนระยะยาวของคนตั้งแตกอน
เกษียณอายุ พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือสนับสนุนการปรับตัวของประชากรใหสามารถปรับเปลี่ยนอาชีพให
เหมาะสมตามแตละชวงอายุ เพ่ือยืดชวงเวลาและเพ่ิมโอกาสในการทํางานในยามสูงอายุและสรางหลักประกัน
ทางรายไดใหแกตนเองไดนานข้ึน สรางแรงจูงใจใหภาคเอกชนหรือสถานประกอบการในการเตรียมความพรอม
ของแรงงานกอนวัยเกษียณ การจางงานผูสูงอายุใหเหมาะสมกับวัยวุฒิ ประสบการณและสมรรถนะ ตลอดจน
สงเสริมการสรางสรรคเทคโนโลยีและนวัตกรรมสําหรับการสงเสริมและฟนฟูศักยภาพผูสูงอายุ สงเสริมให
ผูสูงอายุมีกิจกรรมทําตอเนื่องท้ังในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ รวมท้ังคงไวซ่ึงบทบาทในการขับเคลื่อน
การพัฒนาสังคม โดยสงเสริมและสรางแรงจูงใจใหทุกภาคสวนมีการจางงานผูสูงอายุใหเหมาะสมกับวัยวุฒิ 
ประสบการณ และสมรรถนะ สงเสริมการถายทอดภูมิปญญาและประสบการณ และรวมสรางสังคมท่ีไมทอดท้ิง
กัน เพ่ือเพ่ิมคุณคาของผูสูงอายุ 
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  (๓) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
       กระทรวงสาธารณสุขมีการพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพถวนหนาโดยเฉพาะอยางยิ่ง
ในกลุมประชาชนท่ีมีปญหาสถานะและสิทธิ เพ่ือใหบุคคลเหลานี้สามารถเขาถึงการบริการทางการแพทยและ
สาธารณสุขท่ีมีความจําเปนไดอยางเหมาะสมและท่ัวถึง พัฒนาโรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลท่ัวไป และ
โรงพยาบาลชุมชนใหมีคุณภาพ ผานการรับรองคุณภาพมาตรฐาน HA ข้ัน 3 รวมท้ังพัฒนาโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลใหผานเกณฑการพัฒนาคุณภาพ รพ.สต. ติดดาว นอกจากนี้ พัฒนาระบบบริการการแพทยปฐม
ภูมิ เพ่ือใหประชาชนทุกคนไดรับบริการทุกท่ีท้ังในหนวยบริการและในชุมชน ลดปญหาความเหลื่อมล้ําในการ
รับบริการทางการแพทยและสาธารณสุขของประเทศ เพ่ือลดความแตกตางของการเขาถึงบริการภาครัฐ
ระหวางกลุมประชากร ความกาวหนาของการพัฒนาคนเพ่ิมข้ึน รวมท้ังพัฒนาระบบสุขภาพเพ่ือรองรับสังคมสูง
วัย เพ่ือใหประชากรสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 
      3) ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง (รอง) 

  (1) เปาหมาย 
        1. ประชาชนอยูดีกินดีและมีความสุข 
        2. กองทัพ หนวยงานดานความม่ันคง และการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาชน มีความพรอมในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง  

  (2) ประเด็นยุทธศาสตร 
        2.1) การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง เพ่ือแกไขปญหาเดิมท่ี
มีอยูอยางตรงประเด็นจนหมดไปอยางรวดเร็ว และปองกันไมใหปญหาใหมเกิดข้ึนอันจะสงผลใหการบริหาร
จัดการและการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ดาน ดําเนินการไปไดอยางตอเนื่องและราบรื่นตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเปนกุญแจสําคัญท่ีจะนําไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
   2.1.1) การแกไขปญหาความม่ันคงในปจจุบัน เพ่ือใหปญหาเดิมท่ีมีอยูไดรับการ
แกไขอยางจริงจัง จนยุติลง หรือไมสงผลกระทบตอประเทศชาติ รวมท้ังใหการบริหารและการพัฒนาบานเมือง
เดินหนาไปไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะหหาสาเหตุท่ีแทจริงของปญหาของทุก
ภาคสวนในทุกประเด็นอยางเปนระบบ สงเสริมการหารือ วางแผน และยกระดับวิธีการแกไขปญหาท่ีอาศัยการ
ผนึกกําลังคนและทรัพยากรใหมีสวนรวมแบบบูรณาการอยางแทจริง เสริมสรางความรวมมือกันระหวาง
หนวยงานหลักและรองในการปองกัน แกไขปญหา และชวยเหลือประชาชน ท้ังจากภัยคุกคามและปญหาท่ี
สงผลตอความม่ันคงตาง ๆ เชน การกอการราย อาชญากรรมทางไซเบอร การฟอกเงิน การคามนุษย การ
หลบหนีเขาเมืองโดยผิดกฎหมาย การลักลอบคาสินคาเถ่ือน การคาและการแพรระบาดของยาเสพติด การ
ขยายอํานาจหรือแขงขันกันทางเศรษฐกิจอยางรุนแรง รวมไปถึงปญหาการรุกเขามาอยางรวดเร็วของทุนขนาด
ใหญ เทคโนโลยียุคใหม การยายถ่ินของทุนและแรงงานขามชาติ ท่ีจะสงผลกระทบตอความม่ันคงของชาติและ
ความม่ันคงของมนุษย ปญหาภัยพิบัติสําคัญ ท่ีทําใหจําเปนตองมีการบริหารจัดการความม่ันคง รวมไปถึงการ
สงเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร ตลอดถึงโครงการสําคัญของประเทศใหบรรลุผลสําเร็จตาม
เปาหมายท่ีกําหนด 

  (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
       แผนปฏิบัติราชการกระทรวงสาธารณสุขไดใหความสําคัญกับกระบวนการมีสวนรวมจาก
ทุกภาคสวนและการบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด รวมถึงการรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและประเทศทุก
ภูมิภาค ปราบปรามแหลงผลิตและเครือขายผูคายาเสพติด ท้ังบริเวณชายแดนและพ้ืนท่ีภายใน ฟนฟูดูแลรักษา
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ผูเสพผานกระบวนการทางสาธารณสุข สรางโอกาส สรางอาชีพ รายไดและการยอมรับของสังคมสําหรับผูท่ี
ผานการฟนฟู โดยนอมนํายุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” เปนหลักในการดําเนินการ และ
กระทรวงสาธารณสุขจึงไดดําเนินงานบําบัดฟนฟูสมรรถภาพ ผูเสพ ผูติดยาเสพติดใหมีคุณภาพและมาตรฐาน
ตามนโยบายเรงดวนของคณะรัฐมนตรี และตามนโยบายรัฐบาลใหมีการพัฒนาระบบบําบัดฟนฟูผูเสพผูติดยา
เสพติด ภายใตทิศทางนโยบายยาเสพติดโลก และการเปลี่ยนแปลงระดับสากล ไปสูการใชหลักการสาธารณสุข
และสิทธิมนุษยชน มุงเนนการดูแลสุขภาพและสังคม เปนแนวทางปฏิบัติในการลดผลกระทบจากปญหายาเสพ
ติด ปรับมุมมองผูเสพ ผูติดยาเสพติด คือ “ผูปวย” ท่ีตองไดรับการรักษา นอกจากนี้กระทรวงสาธารณสุขได
พัฒนาหลักประกันสุขภาพสําหรับแรงงานตางดาวและเหยื่อจากการคามนุษย เพ่ือใหประชาชนกลุมนี้ไดรับการ
บริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพ รวมท้ังมีการบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต โดยการ
เพ่ิมการเขาถึงบริการดานสุขภาพของประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต เพ่ือใหประชาชนในจังหวัดชายแดน
ภาคใตมีคุณภาพชีวิตท่ีดีตลอดจนการพัฒนาระบบตอบโตภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพใหมีประสิทธิภาพ 

      4) ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน (รอง) 

  (1) เปาหมาย 
       ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 

  (2) ประเด็นยุทธศาสตร 
        2.1) โครงสรางพ้ืนฐาน เช่ือมไทย เช่ือมโลก โครงสรางพ้ืนฐานเปนสิ่งจําเปนสําหรับ
ประเทศไทยในการกาวสูการเปนศูนยกลางเศรษฐกิจอาเซียน และเปนจุดเชื่อมตอท่ีสําคัญของภูมิภาคเอเชียใน
ยุคของการเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีอยางรวดเร็วและรุนแรง โครงสรางพ้ืนฐานจะครอบคลุมถึง
โครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพในดานโครงขายคมนาคม พ้ืนท่ีและเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสราง
พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ เพ่ืออํานวยความสะดวกและลดตนทุนในการเคลื่อนยายสินคา บริการ เงินทุน บุคลากร 
และเชื่อมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก 
   2.1.1) สรางและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ใหเปนเครื่องมือในการพัฒนาเศรษฐกิจ
และกระจายความเจริญสูภูมิภาค ยกระดับรายไดและคุณภาพชีวิตของประชาชน และแกปญหาความม่ันคง
บริเวณชายแดน โดยการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกใหมีความพรอมทางโครงสรางพ้ืนฐานท่ีจะทําให
ไทยเปนศูนยกลางท้ังทางบก ทางน้ํา และทางอากาศ รวมท้ังเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมและนวัตกรรม พัฒนา
เมืองและสงเสริมการทองเท่ียว รวมถึงการพัฒนาเขตเศรษฐกิจตะวันตก เพ่ือเชื่อมตอกับการพัฒนาภาค
ตะวันออก และภาคอ่ืน ๆ ตลอดจนเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ท้ังทางดานการคา การลงทุน และการ
ทองเท่ียว โดยคํานึงถึงจุดเดนของแตละพ้ืนท่ีและการเสริมซ่ึงกันและกันกับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจของ
ประเทศเพ่ือนบาน พรอมท้ังการจัดผังเมือง ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ การอํานวยความสะดวกทาง
การคาการลงทุน ท้ังในดานขอมูลแรงงาน และกฎระเบียบตาง ๆ รวมท้ังมีมาตรการสนับสนุนใหเกิดการลงทุน
ในอุตสาหกรรมและบริการเปาหมายท่ีมีการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม และมีมูลคาเพ่ิมสูง โดยตระหนักถึง
ความยั่งยืน 

  (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
       แผนปฏิบัติราชการกระทรวงสาธารณสุขใหความสําคัญในการสนับสนุนการสราง
ความสามารถในการแขนขันของประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยกระทรวง
สาธารณสุขมีการพัฒนาระบบบริการสุขภาพและหนวยงานดานสุขภาพเพ่ือสนับสนุนเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
ใหสามารถรองรับความตองการดานสุขภาพของประชาชน นักลงทุน และนักทองเท่ียวในเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ นอกจากนี้กระทรวงสาธารณสุขไดพัฒนาศูนยกลางบริการสงเสริมสุขภาพ (Wellness Service) และ
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สงเสริมการใชผลิตภัณฑสมุนไพรแบบครบวงจรในภาคใต เพ่ือรองรับการทองเท่ียวของภาคใต อันนําไปสูการสราง
รายไดใหกับประเทศ 

      5) ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 

  (1) เปาหมาย 
        ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและพฤติมิชอบ 

  (2) ประเด็นยุทธศาสตร 
        2.1) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดภัยการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวม
ตอตานการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
ทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของบุคลากร
ภาครัฐใหเกิดข้ึน รวมท้ังสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวและละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบ
ทุกรูปแบบ พรอมท้ัง สงเสริม สนับสนุน ใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และ
ภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสอง เฝาระวัง ใหขอมูล แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอ่ืน ๆ โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 
   2.๑.๑) บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต 
กําหนดใหเจาพนักงานของรัฐตองยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และหลีกเลี่ยงการขัดกันระหวางประโยชนบุคคลและประโยชนสวนรวม รวมท้ังยื่นบัญชีทรัพยสินและ
หนี้สินของตนเอง คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ตุลาการศาล
รัฐธรรมนูญ ผูดํารงตําแหนงในองคกรอิสระ ผูวาการตรวจเงินแผนดิน และผูดํารงตําแหนงระดับสูงตามท่ี
กฎหมายกําหนด จะตองเปดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินใหประชาชนทราบ 

  (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
        แผนปฏิบัติราชการกระทรวงสาธารณสุขไดใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มีระบบการติดตาม ตรวจสอบ โดยกําหนดใหมีโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขไดปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน มีการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยามีการดําเนินการดวยความโปรงใสและมีประสิทธิภาพ รวมท้ัง
ใหมีการจัดวางระบบการควบคุมภายในของกระทรวงสาธารณสุขใหครอบคลุมทุกภารกิจไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังนี้ ไดกําหนดใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการ
ประเมิน ITA รอยละ 92 เพ่ือเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการ
ทุจริตและพฤติมิชอบ 
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2.2 แผนระดับที่ ๒ (เฉพาะที่เกี่ยวของ)  

 2.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงสาธารณสุขมีแนวทางการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ จํานวน 8 ประเด็น ดังนี้ 
 
      1) ประเด็นท่ี 13 การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี (หลัก) 
  (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

  • เปาหมาย 
    คนไทยมีสุขภาวะท่ีดีข้ึนและมีความเปนอยูดีเพ่ิมข้ึน 

  • การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
  กระทรวงสาธารณสุขเปนหนวยงานหลักในการจัดบริการและพัฒนาระบบบริการสุขภาพใน
ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันควบคุมโรค รักษาพยาบาล ฟนฟูสภาพ และคุมครองผูบริโภค ท่ีมีคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพ โดยการมีสวนรวมของภาคีเครือขายและภาคประชาชน ซ่ึงมีเปาหมายใหประชาชนไดรับบริการ
สุขภาพท่ีมีคุณภาพ สงเสริมการมีสุขภาวะท่ีดีสอดรับกับเปาหมาย ในแผนแมบทท่ี 13 ประเด็นการเสริมสราง
ใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี โดยมีการขับเคลื่อนนโยบายท่ีมุงเนน การสงเสริมสุขภาพของประชาชนทุกกลุมวัย การ
สรางความรอบรูดานสุขภาพ เพ่ือใหประชาชนสามารถจัดการ สุขภาพของตนเองไดอยางเหมาะสม ซ่ึงจะชวย
ลดการเจ็บปวยและเสียชีวิตจากโรคท่ีสามารถปองกันได ตลอดจนการพัฒนาระบบบริการทางการแพทยและ
สาธารณสุขทุกระดับใหครอบคลุมและท่ัวถึง มีการดูแลแบบเชื่อมโยงไรรอยตอ (Seamless Service 
Network) การดูแลแบบเบ็ดเสร็จในเขตสุขภาพ (Self – Contain) และระบบสงตอ ภายในเขต (Referral 
Hospital Cascade) รวมท้ังสนับสนุนการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีดานการแพทยมาใชในการใหบริการ 
โดยมีเปาหมายในการลดอัตราปวย ลดอัตราตาย ลดความแออัด ลดระยะเวลารอคอย สามารถรองรับ ความ
ตองการดานสุขภาพของประชาชนในแตละบริบทไดอยางมีประสิทธิภาพอันนําไปสูประชาชนมีอายุคาดเฉลี่ย
ของการมีสุขภาพดีเพ่ิมข้ึน 

  (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 
  สอดคลองกับแผนยอยของแผนแมบทประเด็นท่ี 13 การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
จํานวน 3 แผนยอย ดังนี้  
   2.1) แผนยอยของแผนแมบทฯ 3.1 การสรางความรอบรูดานสุขภาวะ และการ
ปองกันและควบคุมปจจัยเส่ียง (หลัก) 

   • แนวทางการพัฒนา 
   ๑) สรางเสริมความรูเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของคนทุกกลุมวัย อาทิ 
ผานการพัฒนาสื่อเพ่ือสงเสริมและเผยแพรองคความรูดานสุขภาพและสุขภาวะท่ีถูกตองใหประชาชนสามารถ 
เขาถึงโดยสะดวก และนําไปใชในการจัดการสุขภาพไดอยางเหมาะสม 
   ๒) พัฒนาภาคีเครือขายประชาชน ชุมชน ทองถ่ิน ใหมีความรูเก่ียวกับการเจ็บปวย 
และตายจากโรคท่ีปองกันไดมีศักยภาพในการปองกันและควบคุมปจจัยเสี่ยงท่ีคุกคามสุขภาวะ ไดดวยตัวเอง 
นําไปสูการพ่ึงตัวเอง และมีการกระจายอํานาจการวางแผน การตัดสินใจ เพ่ือใหดําเนินการดานสุขภาพตางๆ 
ตอบสนองตอความจําเปนในพ้ืนท่ีอยางแทจริง รวมท้ังการพัฒนาระบบเฝาระวังปองกันและควบคุมทุกระดับ 
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   ๓) การพัฒนาระบบเฝาระวัง ปองกัน ควบคุม และกลไกการสื่อสารประชาสัมพันธ
แบบบูรณาการทุกระดับ เพ่ือลดภัยคุกคามท่ีเปนอุปสรรคตอการพัฒนาสุขภาวะคนไทย 
   ๔) กําหนดมาตรการปองกันและควบคุมปจจัยเสี่ยงท่ีคุกคามสุขภาวะ โดยผลักดัน
การสรางเสริมสุขภาวะในทุกนโยบายท่ีใหหนวยงานทุกภาคสวนมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอสุขภาพ ของ
ประชาชนเพ่ือลดภัยคุกคามท่ีเปนอุปสรรคตอการพัฒนาสุขภาวะคนไทย 

   • เปาหมายของแผนยอย 
   ประชาชนมีความรอบรูดานสุขภาวะสามารถดูแลสุขภาพมีพฤติกรรมสุขภาพ ท่ีพึง
ประสงคและสามารถปองกันและลดโรคท่ีสามารถปองกันไดเกิดเปนสังคมบมเพาะจิตสํานึกการมีสุขภาพดีสูงข้ึน 

   • การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
   กระทรวงสาธารณสุขมีภารกิจหลักในการจัดบริการและพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
ในดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันควบคุมโรค รักษาพยาบาล ฟนฟูสภาพ และคุมครองผูบริโภค รวมท้ังการพัฒนา
การแพทยแผนปจจุบัน การแพทยแผนไทย และการแพทยทางเลือกท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยการมี 
สวนรวมของภาคีเครือขายและภาคประชาชน ซ่ึงมีการพัฒนาและยกระดับความรูของอาสาสมัครสาธารณสุข 
ประจําหมูบาน (อสม.) ในการดูแลสุขภาพประชาชนในชุมชน พัฒนาและเพ่ิมชองทางการสื่อสารขอมูลดาน
สุขภาพเชิงรุกตอสถานการณท่ีสังคมใหความสนใจหรือในภาวะวิกฤติ โดยบูรณาการการดําเนินงานรวมกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีท้ังภาครัฐและเอกชน เพ่ือใหประชาชนมีความรอบรูดานสุขภาพ มีพฤติกรรม
สุขภาพและจัดการ สุขภาพของตนเองไดอยางเหมาะสม เปนสวนสําคัญในการบรรลุเปาหมายของแผนยอยฯ 
   2.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 3.2 การใชชุมชนเปนฐานในการสราง
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี (หลัก) 

   • แนวทางการพัฒนา 
   สรางการมีสวนรวมในการเฝาระวัง ปองกัน และแกไขปญหาสุขภาพ และการพัฒนา
คุณภาพบริการอนามัยแบบบูรณาการรวมกับชุมชน รวมท้ังพัฒนาการวิเคราะหความเสี่ยง การประเมินความ
ตองการดานสุขภาพ เพ่ือการกําหนดนโยบายและขับเคลื่อนการดําเนินงานดานการปองกันและควบคุมปจจัย 
เสี่ยงท่ีคุกคามสุขภาวะในระดับชุมชน ตําบล อําเภอ และระดับจังหวัด โดยพัฒนาแนวทางและศักยภาพ
บุคลากรสาธารณสุขและหนวยงานระดับทองถ่ินและชุมชน ในเรื่องอาชีวอนามัยและอนามัยสิ่งแวดลอม 

   • เปาหมายของแผนยอย 
   จํานวนชุมชนสุขภาพดีเพ่ิมข้ึน 

   • การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
   กระทรวงสาธารณสุข ใหความสําคัญในการสนบัสนุนการสรางเสริมสุขภาพ เฝาระวัง 
ปองกัน ควบคุมโรค และภัยสุขภาพ มีการทํางานแบบบูรณาการรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของผาน
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) เพ่ือกําหนดนโยบายและขับเคลื่อนการดําเนินงานใน
การแกไขปญหาสุขภาพท่ีสําคัญในพ้ืนท่ี รวมท้ังพัฒนาศักยภาพของ อสม. ซ่ึงเปนกําลังสําคัญในการขับเคลื่อน
งานสาธารณสุขระดับชุมชน สงเสริมใหชุมชนเขมแข็ง สามารถจัดการสุขภาพไดอยางเหมาะสม ชวยรายจาย
ดานสุขภาพ และสงผลใหอัตราการนอนโรงพยาบาลโดยไมจําเปนดวยภาวะท่ีควรควบคุมดวยบริการผูปวยนอก 
(ambulatory care sensitive conditions: ACSC) ลดลง อันนําไปสูการบรรลุเปาหมายจํานวนชุมชนสุขภาพ
ดีเพ่ิมข้ึน 
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   2.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ 3.4 แผนยอยการกระจายบริการสาธารณสุข 
อยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ (หลัก) 

   • แนวทางการพัฒนา 
   ๑) ปฏิรูประบบการจัดบริการสาธารณสุขระดับปฐมภูมิและบริการดูแลระยะยาว
สําหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงไปยังสวนภูมิภาค โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พัฒนารูปแบบและ 
คุณภาพการบริการปฐมภูมิ และเพ่ิมขีดความสามารถของระบบและบุคลากร รวมท้ัง จัดใหมีกลไกชวยเหลือ
และ สนับสนุนสวัสดิการชุมชนท่ีครอบคลุมการใหความชวยเหลือดานคาใชจายท่ีจําเปนเพ่ือใหประชากร
กลุมเปาหมาย เขาถึงบริการจากสถานพยาบาลของรัฐในพ้ืนท่ีได อาทิ คาใชจายการเดินทางไปสถานพยาบาล 
รวมท้ังจัดใหมี บริการดานสุขภาพเชิงรุกท้ังในดานการใหคําปรึกษาการควบคุมและปองกันกลุมเสี่ยงท่ีจะเกิด
ปญหาเรื้อรังตอ สุขภาพ และการสงเสริมดานสุขอนามัย 
   ๒) พัฒนากําลังคนและบุคลากรดานสุขภาพสูความเปนมืออาชีพ สรางและพัฒนา
กลไกการบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพตลอดจนสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ของเครือขายดานสุขภาพ 

   • เปาหมายของแผนยอย 
   การเขาถึงบริการสาธารณสุขมีความเหลื่อมล้ําลดลง 

   • การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
   กระทรวงสาธารณสุขมีเปาหมาย ใหประชาชนเขาถึงบริการทางการแพทยและ
สาธารณสุขท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง โดยพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขระดับปฐมภูมิ โดยจัดใหมีคลินิกหมอ
ครอบครัว บูรณาการทํางานโดยสหสาขาวิชาชีพในการดูแลสุขภาพของประชาชนแบบองครวม โดย 1 ทีม ดูแล
ประชาชน 10,000 คน และนําเทคโนโลยี เชน Application PCC มาใชในการใหบริการประชาชน รวมท้ัง
พัฒนาระบบบริการดานการสงเสริมสุขภาพประชาชนทุกกลุมวัย เพ่ือลดอัตราปวยดวยโรคท่ีสามารถปองกันได 
นอกจากนี้กระทรวงสาธารณสุขไดผลิตและพัฒนากําลังคนดานสุขภาพสูความเปนมืออาชีพ เพ่ือรองรับระบบ
บริการทางการแพทยและสาธารณสุขของประเทศ ซ่ึงเปนสวนหนึ่งในการผลักดันใหตัวชี้วัดดัชนีความกาวหนา
ของการพัฒนาคนดานสุขภาพ คิดเปนรอยละ 50 (ทารกแรกเกิดท่ีมีน้ําหนักต่ํากวาเกณฑและประชากรท่ี
เจ็บปวยท่ีเปนผูปวยใน) บรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวในแผนยอยฯ 
 
      2) ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (รอง) 

  (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

  • เปาหมาย 
  คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกายสติปญญาและ
คุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

  • การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
  กระทรวงสาธารณสุขมีหนาท่ีและบทบาทสําคัญในการดูแลสุขภาพของประชาชนท้ังทางกาย 
และใจ มีโครงการพัฒนาและสรางศักยภาพคนไทยกลุมวัยดานสุขภาพ โดยสงเสริมการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด/ปฐมวัย
ใหเหมาะสมกับพัฒนาการ รวมท้ังเพ่ิมคุณภาพมาตรฐานและความปลอดภัยในศูนยพัฒนาการเด็กเล็ก สงเสริมเด็ก
วัยเรียนกลุมเสี่ยงใหสามารถจบการศึกษาภาคบังคับและมีโอกาสศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน สงเสริมเด็กวัยรุน/
นักศึกษาใหมีทักษะชีวิตและทักษะการทํางาน มีภูมิคุมกันพรอมสูการเปนผู ใหญ ท่ีมีคุณภาพและเขาสู
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ตลาดแรงงาน รวมท้ังพัฒนาศักยภาพแรงงานคนพิการ สนับสนุนแรงงานนอกระบบเขาสูความคุมครองภายใต
กฎหมายประกันสังคม ตลอดจนเสริมสรางความอบอุนในครอบครัว และความม่ันคงในชีวิตผูสูงอายุ เพ่ือใหคนไทย
ทุกชวงวัยมีสุขภาพท่ีดี ลดอัตราการเจ็บปวยดวยโรคเรื้อรัง ซ่ึงปจจัยพ้ืนฐานสําคัญท่ีสงผลตอการบรรลุเปาหมาย
ของตัวชี้วัดดัชนีการพัฒนามนุษยในแผนแมบทฯ  

  (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 
  สอดคลองกับแผนยอยของประเด็น ท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต จํานวน 3 
แผนยอย ดังนี้ 

   ๒.1) แผนยอยของแผนแมบทฯ ๓.๒ แผนยอยการพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการ 
ตั้งครรภจนถึงปฐมวัย (รอง) 

   • แนวทางการพัฒนา 
   ๑) จัดใหมีการเตรียมความพรอมท้ังสุขภาวะ เจตคติ ความรู และทักษะใหแกพอแม
กอนการตั้งครรภ พรอมท้ังสงเสริมอนามัยแมและเด็กตั้งแตเริ่มตั้งครรภ 
   ๒) จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีสุขภาวะท่ีดีและสมวัย โดยสงเสริมและสนับสนุน
ใหโรงพยาบาลทุกระดับและหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินงานตามมาตรฐานงานอนามัยแมและเด็กสูมาตรฐาน
โรงพยาบาลและบริการสุขภาพ ตลอดจนสงเสริมและสนับสนุนการเลี้ยงลูกดวยนมแมและสารอาหารท่ีจําเปนตอ
สมองเด็ก 
   ๓) จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีดีท่ีสมวัย
ทุกดานการพัฒนาสุขภาพอนามัยใหมีพัฒนาการท่ีสมวัยและการเตรียมทักษะการอยูในสังคมใหมีพัฒนาการอยาง
รอบดาน 

    • เปาหมายของแผนยอย 
   เด็กเกิดอยางมีคุณภาพมีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากข้ึน 

   • การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
   กระทรวงสาธารณสุขเปนหนวยงานหลักในการดําเนินงานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมี
สุขภาพท่ีดีและสมวัยตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย มีการเตรียมความพรอมแกพอแมกอนการตั้งครรภ 
สงเสริมโภชนาการแมและเด็ก สงเสริมการฝากครรภ สนับสนุนการเลี้ยงลูกดวยนมแม พัฒนาใหเด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการสมวัยทุกดานท้ังดานรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม สามารถเขาถึงบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพ
มากข้ึน โดยกําหนดตัวชี้วัด รอยละ 85 ของเด็กอายุ 0 - 5 ป มีพัฒนาการสมวัย ซ่ึงสอดคลองกับตัวชี้วัดในแผน
ยอยของแผนแมบทนี้ 

   2.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ ๓.๓ แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน (รอง) 

   • แนวทางการพัฒนา 
   สงเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยท่ีเชื่อมตอกันระหวางระบบ
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสรางศักยภาพดานความฉลาดทางเชาวนปญญาและความฉลาด
ทางอารมณ ตลอดจนภูมิคุมกันดานตาง ๆ ในการดําเนินชีวิตของกลุมวัยเรียน/วัยรุน 
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   • เปาหมายของแผนยอย 
   วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ ครบถวน รูจักคิดวิเคราะหรักการ
เรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสารและทํางาน
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

   • การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
   กระทรวงสาธารณสุขมีการพัฒนาระบบบริการ สรางเสริมสุขภาพในเด็กกลุมวัยเรียน 
บริการ 5 ดาน การเจริญเติบโต ทันตสุขภาพ พัฒนาการตามวัย และความพรอมในการเรียนรู ใหวัคซีนตามวัย 
ตรวจสายตา/การไดยิน มุงเนนการจัดการภาวะอวน ในนักเรียน การสงเสริมไอโอดีน สติปญญา การปองกัน
อุบัติเหตุ (เนน เด็กจมน้ํา) และ โรงเรียนสงเสริมสุขภาพแบบบูรณาการโดยความรวมมือระหวางหนวยงานท่ี
เก่ียวของ รวมท้ังพัฒนาระบบเฝาระวังเด็กวัยเรียนท่ีมีความเสี่ยงตอปญหา IQ/EQ โดยบูรณาการความรวมมือ
ระหวางโรงพยาบาลชุมชนกับโรงเรียน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหเด็กวัยเรียนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดีและอยูใน
สภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม มีทักษะชีวิต สามารถจัดการภาวะสุขภาพของตนเองไดตามชวงวัยสงผลใหเด็กวัยเรียน
ไทยเติบโตสมวัย มีสติ รูคิด มีทักษะชีวิต สามารถจัดการภาวะสุขภาพของตนเอง นอกจากนี้กระทรวงสาธารณสุข
รวมขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน โดยจัดบริการสุขภาพดานอนามัยการ
เจริญพันธุท่ีเปนมิตรตอวัยรุน 

   2.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ ๓.5 แผนยอยการสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ (รอง) 

   • แนวทางการพัฒนา 
   สงเสริมสนับสนุนระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุ พรอมท้ังจัดสภาพแวดลอมให
เปนมิตรกับผูสงูอายุอาทิสิ่งอํานวยความสะดวกในการใชชีวิตประจําวันท่ีเหมาะสมกับผูสูงอายุ เมืองท่ีเปนมิตรกับ
ผูสูงอายุท้ังระบบขนสงสาธารณะ อาคารสถานท่ี พ้ืนท่ีสาธารณะ และท่ีอยูอาศัยใหเอ้ือตอการใชชีวิตของผูสูงอายุ
และทุกกลุมในสงัคม 

   • เปาหมายของแผนยอย 
   ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมีความม่ันคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรู พัฒนา
ตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสังคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมข้ึน 

   • การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
   เพ่ือใหการขับเคลื่อนงานบรรลุตามเปาหมายของแผนยอยท่ีมุงเนนใหผูสูงอายุมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี มีความม่ันคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนาตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสังคม
ดวยหลัก 3 S (Strong, Security และ Social) กระทรวงสาธารณสุขไดพัฒนารูปแบบบริการสุขภาพท้ังทางกาย
และใจ สําหรับผูสูงอายุติดสังคม ติดบาน และติดเตียงไดอยางเหมาะสม โดยเฉพาะอยางยิ่งกระทรวงสาธารณสุข
ไดพัฒนาระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชน โดยใหชุมชนเขามามีสวน
รวมในการดูแลผูสูงอายุ เพ่ือใหผูสูงวัยมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี 
 
      3) ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง (รอง)  

  (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

  • เปาหมาย 
    1) ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน  
    2) ประชาชนอยูดีกินดีและมีความสุขดีข้ึน  



14 

  • การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
    กระทรวงสาธารณสุขพัฒนาระบบบริการสุขภาพและปองกันภัย คุกคามดานสุขภาพจาก
การคามนุษยและยาเสพติดโดยการเพ่ิมประสิทธิภาพการคุมครองชวยเหลือเหยื่อจาก การคามนุษย โดยการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการและระบบบริการสุขภาพท่ีเหมาะสมกับผูไดรับความเสียหายจาก การคามนุษย 
รวมท้ังพัฒนาระบบบริการการบําบัด รักษา ดูแลผูปวยติดสิ่งเสพติด โดยการมีสวนรวมของชุมชน เพ่ือ
ประชาชนไทยไดรับภูมิคุมกันดานยาเสพติด และผูปวยยาเสพติดในประเทศไทยไดรับการบําบัดรักษา ฟนฟู 
และลดอันตรายจากยาเสพติด นอกจากนี้กระทรวงสาธารณสุขใหความสําคัญกับการพัฒนาระบบ การตอบโต
ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพใหสามารถรองรับปญหาท้ังกอนเกิดเหตุ ระหวางเกิดเหตุ และหลังเกิดเหตุ ไดอยาง
มีประสิทธิภาพ โดยการบูรณาการการทํางานรวมกับภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ 

  (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 
  สอดคลองกับแผนยอยของประเด็น ท่ี 1 ความม่ันคง จํานวน 1 แผนยอย ดังนี้  

   ๒.1) แผนยอยของแผนแมบทฯ ๓.๒ แผนยอยการปองกันและแกไขปญหาท่ีมี 
ผลกระทบตอความม่ันคง (รอง) 

   • แนวทางการพัฒนา 
   • สวนการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักรและการพัฒนาประเทศ  
   ๑) ปองกันและปราบปรามยาเสพติด  
   2) การดูแลผูใช ผูเสพ ผูติดยาเสพติด ใหเขาถึงการบําบัดรักษา และการ ลด
อันตรายหรือผลกระทบจากยาเสพติด โดยการคัดกรอง ประเมินวินิจฉัยท่ีมีประสิทธิภาพ กําหนดแผนการดูแล 
และใหการบําบัดรักษาท่ีเหมาะสม มีมาตรฐาน พรอมท้ังใหการติดตามชวยเหลือ ฟนฟูสมรรถภาพท่ีครอบคลุม
ทุก มิติ ตลอดจนการมีสวนรวมของชุมชนและภาคีเครือขายในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ใหสามารถอยูรวมใน
สังคม ชุมชน ไดอยางปกติสุขและเทาเทียม  
   ๓) ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย  
   4) การพัฒนากลไกและเพ่ิมประสิทธิภาพการคุมครองชวยเหลือผูเสียหาย จาก
การคามนุษยและกลุมเสี่ยงอยางเปนระบบ  
   5) ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย มุงนําแนวทางการรูรับ ปรับตัว ฟน เร็วท่ัว อยาง
ยั่งยืนภายใตหลักการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยในระดับสากล มาดําเนินการใหสามารถรองรับ ปญหาท่ี
เก่ียวของตางๆ อยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพครบถวน  

   • เปาหมายของแผนยอย 
   ปญหาความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน (เชน ปญหายาเสพติด ความม่ันคงทาง ไซเบอร 
การคามนุษย ฯลฯ) ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนาประเทศ  

   • การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
   กระทรวงสาธารณสุขไดมุงเนนพัฒนาระบบการบําบัดฟนฟู ผูปวยยาเสพติดในหนวย
บริการ โดยการมีสวนรวมของชุมชนในการคนหา บําบัด ฟนฟูและติดตามผูปวยยาเสพติด ในชุมชน เพ่ือใหการ
บําบัดรักษาท่ีเหมาะสม มีมาตรฐาน โดยกําหนดตัวชี้วัดรอยละของผูปวยยาเสพติดกลุมเสี่ยง กอความรุนแรง
ไดรับการประเมิน บําบัดรักษาและติดตามดูแลชวยเหลือตามระดับความรุนแรง อยางตอเนื่อง และ รอยละของ
ผูปวยยาเสพติดเขารับการบําบัดรักษาและ ติดตามดูแลอยางตอเนื่อง 1 ป นอกจากนี้กระทรวงสาธารณสุขได
พัฒนางานศูนยพ่ึงไดใหเหมาะสมในการชวยเหลือเหยื่อจากการคามนุษย และงานตามนโยบาย OSCC ศูนย
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ชวยเหลือสังคมใหมีความเขมแข็ง ซ่ึงเปนสวนหนึ่งในการนําไปสูการปองกันและแกไขปญหา ความม่ันคงจาก
ปญหายาเสพติดและปญหาการคามนุษยของประเทศไทย รวมท้ังพัฒนาระบบการตอบโตภาวะฉุกเฉินและภัย
สุขภาพใหสามารถรองรับปญหาท้ังกอนเกิดเหตุ ระหวางเกิดเหตุ และหลังเกิดเหตุไดอยางมีประสิทธิภาพโดย
การบูรณาการการทํางานรวมกับภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ 
 
      4) ประเด็นท่ี 4 อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต (รอง) 

  (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

  • เปาหมาย 
    1) การขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศในสาขาอุตสาหกรรม และบริการ 
    ๒) ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการเพ่ิมข้ึน  

  • การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
    กระทรวงสาธารณสุขไดพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขใหมี ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เพ่ือสราง
ศักยภาพในการแขงขัน โดยนําเทคโนโลยีการแพทยสมัยใหมมาใชในระบบบริการ สาธารณสุข รวมท้ังพัฒนา
แนวทางใหสถานบริการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารสุขนํานวัตกรรมทาง การแพทยท่ีอยูในบัญชี
นวัตกรรมไทยมาใชในการใหบริการสาธารณสุข เพ่ือสนับสนุนภาคเอกชนของประเทศ ในการพัฒนาและผลิต
เครื่องมือทางการแพทยท่ีทันสมัย และลดการนําเขาเครื่องมือทางการแพทยท่ีมีราคาสูง อันสงผลใหประชาชน
สามารถเขาถึงบริการทางการแพทยท่ีทันสมัยไดอยางท่ัวถึง 

  (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 
  สอดคลองกับแผนยอยของประเด็น ท่ี 4 อุตสาหกรรมและการบริการแหงอนาคต จํานวน 1 
แผนยอย ดังนี้  

   ๒.1) แผนยอยของแผนแมบทฯ ท่ี ๓.๒ แผนยอยอุตสาหกรรมและบริการ
การแพทย ครบวงจร (รอง)  

   • แนวทางการพัฒนา 
   1) สงเสริมการพัฒนาและการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทย เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการใหบริการดานสุขภาพ เชน การแพทยทางไกลและการแพทยแมนยํา ปญญาประดิษฐ 
เทคโนโลยีชีวภาพดานสุขภาพ ผลิตภัณฑสุขภาพ ยา และชีววัตถุ เปนตน ตลอดจนจัดทําฐานขอมูลท่ีจําเปน 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพในทุกมิติของการใหบริการดานสุขภาพ  
   2) สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทยท่ีทันสมัย มีคุณคา และมี มูลคาเพ่ิมสูง 
โดยสงเสริมการนําผลิตภัณฑของอุตสาหกรรมการแพทยท่ีทันสมัยมาใชในประเทศ เพ่ือสราง อุตสาหกรรมและ
บริการการแพทยท่ีสามารถรองรับความตองการในประเทศและตางประเทศและ พรอมมุงสูการเปนศูนยกลาง
อุตสาหกรรมและบริการการแพทย  
   3) ผลิตและพัฒนาบุคลากรทางดานสุขภาพในทุกระดับท้ังในภาคอุตสาหกรรมและ
บริการทางการแพทย ท้ังแผนปจจุบันและแผนไทยใหมีศักยภาพดานเทคโนโลยี มีทักษะความ ชํานาญและมี
มาตรฐานเปนท่ียอมรับในระดับสากล 
   4) ขยายชองทางการตลาดท้ังในและตางประเทศ และเชื่อมโยงกับการ ทองเท่ียวเชิง
สุขภาพและกิจกรรมอ่ืน ๆ เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมในประเทศ เชน การตรวจสุขภาพ ทันตกรรม เปนตน สงเสริมให
ไทยเปนศูนยกลางดานสุขภาพท้ังดานรางกายและจิตใจท่ีผสมผสานความเชี่ยวชาญท้ังในการแพทยแผน 
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ปจจุบันและการแพทยแผนไทย ควบคูไปกับการสรางระบบเฝาระวังปองกันควบคุมโรคดานเวชศาสตร การ
เดินทางและทองเท่ียว  

   • เปาหมายของแผนยอย 
   อุตสาหกรรมและบริการทางการแพทยมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน  

   • การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
   กระทรวงสาธารณสุขมีนโยบายสําคัญในการยกระดับ ศักยภาพในการใหบริการ
สาธารณสุขของประเทศใหเปนศูนยกลางในการใหบริการทางการแพทยและสุขภาพ ยกระดับสถานบริการให
เปนศูนยความเปนเลิศทางการแพทย โดยการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการแพทยใน ระบบบริการทาง
การแพทยและสาธารณสุขท่ีทันสมัย เชน การแพทยทางไกล การแพทยแมนยํา 3-D printing การผาตัดผาน
กลอง เปนตน มีการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางดานสุขภาพในทุกระดับใหมีศักยภาพดาน เทคโนโลยี มีทักษะ
ความชํานาญมีมาตรฐานเปนท่ียอมรับในระดับสากล รวมท้ังสนับสนุนการนํานวัตกรรมของ ประเทศมาใชใน
ระบบบริการทางการแพทยและสาธารณสุข เพ่ือสงเสริมอุตสาหกรรมทางการแพทยของประเทศ ตลอดจน
พัฒนาระบบบริการทางการแพทยและสาธารณสุขใหรองรับการขยายตัวทางการทองเท่ียวดานสุขภาพใน
อนาคต 
 
      5) ประเด็นท่ี 5 การทองเท่ียว (รอง) 

  (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

  • เปาหมาย 
    ความสามารถทางการแขงขันดานการทองเท่ียวของประเทศไทยดีข้ึน  

  • การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
    กระทรวงสาธารณสุขไดพัฒนาและยกระดับสถานบริการเพ่ือ สงเสริมการทองเท่ียวเชิง
สุขภาพ ความงาม และการแพทยแผนไทย เชน การพัฒนาศูนยกลางบริการสงเสริม สุขภาพ (Wellness 
Service) และสงเสริมการใชผลิตภัณฑสมุนไพรแบบครบวงจร เพ่ือสรางมูลคาใหกับสินคาและ การบริการท่ี
เก่ียวของกับการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทยแผนไทย  

  (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
  สอดคลองกับแผนยอยของประเด็นท่ี 5 การทองเท่ียว จํานวน 1 แผนยอย ดังนี้  

   ๒.1) แผนยอยของแผนแมบทฯ ๓.3 แผนยอยการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ ความ
งาม และแพทยแผนไทย  

   • แนวทางการพัฒนา 
   ๑) ยกระดับคุณภาพการใหบริการการทองเท่ียวเชิงสุขภาพใหไดมาตรฐาน ระดับ
สากลท้ังคุณภาพของสถานประกอบการและคุณภาพของผูใหบริการท่ีมีทักษะและความเชี่ยวชาญ ให
ความสําคัญ เรื่องความสะอาดและความปลอดภัยในสถานประกอบการ ซ่ึงครอบคลุมการใหบริการในธุรกิจ 
สปาและบริการเสริมความงาม นวดแผนไทย โยคะ การดูแลผูสูงอายุ สถานพักฟนเพ่ือการฟนฟูสุขภาพและการ
ผอนคลาย 
   ๒) สรางสรรคการทองเท่ียวเชิงสุขภาพรูปแบบใหมบนพ้ืนฐานของทรัพยากร ท่ีมี
ศักยภาพในการบําบัด ฟนฟู รักษาสุขภาพ โดยใชความคิดสรางสรรคนวัตกรรม และเอกลักษณความเปนไทย 
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ในการใหบริการ พรอมท้ังสรางความหลากหลายของกิจกรรมสงเสริมสุขภาพท่ีไดมาตรฐานเปนท่ียอมรับใน
ระดับ สากลและเชื่อมโยงกับกิจกรรมการทองเท่ียวตาง ๆ เชน การใชพุน้ํารอน น้ําแร สปาโคลน เพ่ือสงเสริม
การทองเท่ียวเชิง สุขภาพ เปนตน  
   ๓) พัฒนายกระดับคุณภาพผลิตภัณฑดานแพทยแผนไทยใหมีมาตรฐาน ระดับสากล
และสอดคลองกับความตองการของตลาดเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหแกผลิตภัณฑ โดยการวิจัย พัฒนา นวัตกรรมตอ
ยอดใหเกิดสินคาใหม และการแปรรูปผลิตภัณฑ พรอมสรางความเชื่อม่ันของผูบริโภคตอผลิตภัณฑ การแพทย
แผนไทย  
   ๔) สงเสริมตลาดการทองเท่ียวทางการแพทยท่ีไทยมีความเชี่ยวชาญเฉพาะ ดาน 
เพ่ือสรางการรับรูอยางแพรหลายในตลาดกลุมเปาหมายหรือกลุมตลาดท่ีมีความสนใจเฉพาะดาน ไดแก 
ศัลยกรรมเสริมความงาม การตรวจสุขภาพประจําป ทันตกรรม จักษุวิทยา การรักษาภาวะผูมีบุตรยาก 
ศัลยกรรม กระดูกและผาตัดหัวใจ เปนตน โดยคํานึงถึงความสอดคลองกับการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการ
การแพทยครบ วงจรของไทย  

   • เปาหมายของแผนยอย 
   ๑) รายไดจากการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทยแผนไทย เพ่ิมข้ึน  
   ๒) อันดับดานรายไดการทองเท่ียวเชิงสุขภาพของประเทศไทย  
   ๓) สถานประกอบการดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพและบริการทาง การแพทยไดรับ
มาตรฐานเพ่ิมข้ึน  

   • การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
   กระทรวงสาธารณสุขไดพัฒนาหนวยบริการสาธารณสุข รองรับการทองเท่ียวเชิง
สุขภาพ ความงาม และแพทยแผนไทย เชน โรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร สํานักงาน สาธารณสุขจังหวัด
ปราจีนบุรี ซ่ึงสงเสริมการคนควา วิจัย เพ่ือพัฒนายาและผลิตภัณฑสุขภาพจากสมุนไพรไทย ตามมาตรฐาน 
GMP อยางครบวงจรตั้งแตกระบวนการผลิตวัตถุดิบจนถึงการพัฒนาชองทางการตลาด ผลิตภัณฑ สุขภาพ และ
การบริการดานการแพทยแผนไทยเปนท่ียอมรับและไดรับความนิยมจากประชาชนเปนอยางมาก กระทรวง
สาธารณสุขมีนโยบายสําคัญในการขยายการใหบริการทางการแพทยแผนไทยใหท่ัวถึง พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทางการแพทยแผนปจจุบันและแผนไทยใหมีความชํานาญและมีมาตรฐานในระดับสากล และพัฒนากลไกการ
ตรวจสอบสถานประกอบการใหไดมาตรฐานและความปลอดภัย เพ่ือรองรับการทองเท่ียวเชิง สุขภาพและ
บริการทางการแพทย ซ่ึงเปนสวนหนึ่งท่ีจะสงผลใหบรรลุเปาหมายตามแผนยอยนี ้
 
      6) ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 

  (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

  • เปาหมาย 
    1) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ  
    2) ภาครัฐมีการดําเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดวยการนํานวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกตใช  

  • การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
    กระทรวงสาธารณสุขไดพัฒนาแอปพลิเคชั่น MOPH Connect และ PCC link มาชวย
อํานวยความสะดวกใหกับประชาชนในการมารับบริการใหสะดวกและรวดเร็วยิ่งข้ึน และ เขาถึงขอมูลสุขภาพ
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ของตนเองไดอยางรวดเร็ว รวมท้ังมีกระบวนการติดตาม ตรวจสอบเพ่ือใหประชาชนมีความพึง พอใจในการมา
รับบริการเพ่ิมข้ึน 

  (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
  สอดคลองกับแผนยอยของประเด็น ท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
จํานวน 5 แผนยอย ดังนี้  

   2.1) แผนยอยของแผนแมบทฯ 3.4 พัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ (รอง)  

   • แนวทางการพัฒนา 
   ๑) พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง เปนองคกร ขีด
สมรรถนะสูง” 
   ๒) กําหนดนโยบายและการบริหารจัดการท่ีตั้งอยูบนขอมูลและหลักฐาน เชิงประจักษ  
   ๓) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสรางองคการและออกแบบระบบการ บริหารงาน
ใหมใหมีความยืดหยุน คลองตัว กระชับ ทันสมัย  

   • เปาหมายของแผนยอย 
   ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว 

   • การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
   แผนปฏิบัติราชการกระทรวงสาธารณสุขใหความสําคัญกับการ พัฒนาหนวยงานให
ทันสมัย และเปนองคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง สามารถสงผลตอระดับ Digital Government Maturity Model 
(Gartner) ในอยูในระดับ 2 ข้ึนไปและสัดสวนของหนวยงานท่ีบรรลุผลสัมฤทธิ์อยางสูงตามเปาหมาย ไมนอย
กวารอยละ 90 
 
      7) ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง)  

  (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

  • เปาหมาย 
    ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  • การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
    แผนปฏิบัติราชการกระทรวงสาธารณสุขมุงเนนการพัฒนาองคกร อยางมีธรรมาภิบาลและ
โปรงใส สามารถตรวจสอบได เสริมสรางพฤติกรรมและจริยธรรมของบุคลากรในการ ตอตานการทุจริต โดย
กําหนดตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) สําหรับสวนกลาง คือ รอยละของหนวยงานท่ีผานเกณฑการ ประเมิน 
ITA ไดคะแนน 92 คะแนนข้ึนไป และในสวนภูมิภาคคือ รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ผานเกณฑการประเมิน ITA ไดคะแนน 92 คะแนนข้ึนไป 

  (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 
  สอดคลองกับแผนยอยของประเด็น ท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จํานวน 
1 แผนยอย ดังนี ้ 

   2.1) แผนยอยของแผนแมบทฯ ๓.๑ แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (รอง)  
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   • แนวทางการพัฒนา 
    สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตองเปนธรรม 
ไมคดโกง รูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงานตลอดจน
การสรางจิตสํานึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุนใหขาราชการ
และเจาหนาท่ีรัฐ เขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการมีสวน
รวม ในการเฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจงเบาะแส เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติ 
มิชอบได โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูแจงเบาะแส  

   • เปาหมายของแผนยอย 
   1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต  
   2. คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  

   • การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
   กระทรวงสาธารณสุขใหความสําคัญตอการพัฒนาความรู ใหบุคลากรสาธารณสุขทุก
ระดับในการปองกันและปราบปรามการทุจริต เสริมสรางพฤติกรรม จริยธรรม และการตอตานการทุจริต 
รวมท้ังพัฒนาศักยภาพผูตรวจสอบภายใน และผูรับผิดชอบการควบคุมภายใน ของกระทรวงสาธารณสุข 
เพ่ือใหการดําเนินงานของกระทรวงสาธารณสุขมีความโปรงใสตรวจสอบได ลดการทุจริต โดยกําหนดให
หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขตองผานเกณฑการประเมิน ITA ซ่ึงเปนตัวชี้วัดท่ีสําคัญในการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในสังกัด กระทรวงสาธารณสุขท้ังสวนกลาง
และสวนภูมิภาค 
 
      8) ประเด็นท่ี 23 งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
   (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

   • เปาหมาย 
     1. ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี และดาน
โครงสรางพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรของประเทศเพ่ิมสูงข้ึน 
     2. มูลคาทางการลงทุนวิจัยและพัฒนานวัตกรรมตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ
เพ่ิมข้ึน 

  • การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
    กระทรวงสาธารณสุขใหความสําคัญตอการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมทางสุขภาพ โดย
เสริมสรางความรวมมือดานการวิจัยกับมหาวิทยาลัย หนวยงานสนับสนุนการวิจัยดานสุขภาพ และภาคเอกชน 
(ท่ีไมมีกิจการท่ีไมสงผลดานลบตอสุขภาพของประชาชน) ท่ีสอดคลองกับประเด็นวิจัยสุขภาพ (Matching) 
เชื่อมโยงและขยายเครือขายในการดําเนินงานวิจัย KM/R2R/งานทรัพยสินทางปญญา (IP) และการพัฒนา
คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน Ethic committee, clinical research unit (CRU) ใน
หนวยงานบริการของกระทรวงสาธารณสุขท่ีสามารถนําไปใชประโยชนได และสนับสนุนการใชนวัตกรรมท่ีผลิต
ในประเทศในบัญชนีวัตกรรมไทย 
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  (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 
  สอดคลองกับแผนยอยประเด็นท่ี 23 งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม จํานวน 1 แผนยอย ดังนี้ 
แนวทางการพัฒนา 
   2.1) พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดยการสงเสริมการวิจัยพัฒนา
และประยุกตใชนวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยของประเทศทุกชวงวัย (ปฐมวัย วัยเด็ก วัย
เรียน วัยแรงงาน วัยสูงอายุ) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย เพ่ือใหประชาชนไทยมีทักษะ
ความรู และเปนกําลังในการพัฒนาประเทศ โดยมีประเด็นการวิจัยท่ีสําคัญ อาทิ โภชนาการและสุขภาวะในชวง
ปฐมวัย การปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย และจิตสาธารณะในวัยเรียน การพัฒนาทักษะและสมรรถภาพท่ี
จําเปนในศตวรรษท่ี 21 ในวัยเรียนและวัยแรงงาน บุคลากรทางการศึกษา ครู หลักสูตรและกระบวรการสอน 
การสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ ระบบบริการสาธารณสุข และวิทยาศาสตรทางการกีฬา 
   2.2) สรางความเสมอภาคทางสังคม โดยการสงเสริมการวิจัย พัฒนา และ
ประยุกตใชนวัตกรรมในการแกปญหาความเหลื่อมล้ําในสังคม เพ่ือลดความแตกตางดานรายได รายจาย การ
เขาถึงบริการข้ันพ้ืนฐาน และเพ่ิมความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม โดยมีประเด็นการวิจัยท่ีสําคัญ อาทิ 
การจัดการท่ีดินทํากิน ระบบหลักประกันสุขภาพของรัฐ การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน และการ
กระจายอํานาจ การเขาถึงบริการสาธารณะ และกระบวนการยุติธรรม 
   2.3) ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยการสงเสริมการวิจัย 
พัฒนาและประยุกตใชนวัตกรรมในการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหมีความทันสมัย ตอบสนองความ
ตองการ และใหบริการประชาชนไดอยางสะดวกรวดเร็ว และโปรงใส โดยมีประเด็นการวิจัยท่ีสําคัญ อาทิ 
รัฐบาลดิจิทัล ระบบขอมูลขนาดใหญภาครัฐ กลไกการพัฒนาในเชิงพ้ืนท่ี 

   • เปาหมาย 
   คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย และความเสมอภาคทางสังคมไดรับการ
ยกระดับเพ่ิมข้ึน จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 

   • การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
   กระทรวงสาธารณสุขมุงเนนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหพัฒนางานวิจัยและ
นวัตกรรมดานสุขภาพ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการสุขภาพ และเหมาะสมกับบริบทของประเทศ รวมท้ัง
พัฒนาและประยุกตใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการแพทย และสงเสริมความรวมมือในการพัฒนา
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการแพทยรวมกับสถาบันการศึกษา และหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและ
เอกชน เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการไดอยางเทาเทียม ลดความเหลื่อมล้ํา 
 
 ๒.๒.๓ แผนการปฏิรูปประเทศ 
  แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงสาธารณสุขสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ ดาน
สาธารณสุข จํานวน 4 ดาน ดังนี้ 

  (1) แผนการปฏิรูปประเทศ ดานสาธารณสุข (หลัก) 

       ๑) เปาหมาย 
   1.1) ประชาชนมีความรอบรูดานสุขภาวะสามารถดูแลสุขภาพมีพฤติกรรมสุขภาพท่ี
พึงประสงคและสามารถปองกันและลดโรคท่ีสามารถปองกันไดเกิดเปนสังคมบมเพาะจิตสํานึกการมีสุขภาพดี
สูงข้ึน 
   1.2) จํานวนชุมชนสุขภาพดีเพ่ิมข้ึน 
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   1.3) มีระบบสาธารณสุขท่ีไดมาตรฐานท่ีประชากรทุกระดับเขาถึงไดดีข้ึน  
   1.4) การเขาถึงบริการสาธารณสุขมีความเหลื่อมล้ําลดลง 
   1.5) ประชาชนมีความรอบรูสุขภาพ เรื่องโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซํ้าท่ีเกิดจากการ 
เปลี่ยนแปลงภูมิอากาศมากข้ึน 

       ๒) ตัวช้ีวัด 
   2.1) อัตราความรอบรูดานสุขภาวะของประชากร (รอยละ 50) 
   2.2) อัตราการนอนโรงพยาบาลโดยไมจําเปนดวยภาวะท่ีควรควบคุมดวยบริการ
ผูปวยนอก (ambulatory care sensitive conditions : ACSC) ลดลง (ไมเกินรอยละ 100)  
   2.3) การจัดอันดับประสิทธิภาพระบบบริการสุขภาพ (อันดับท่ี 1 ใน 25)  
   2.4) ดัชนีความกาวหนาของการพัฒนาคนดานสุขภาพ (ทุกจังหวัด ไมต่ํากวา 0.67)  
   2.5) สดัสวนประชาชนท่ีมีความรูสุขภาพเรื่องโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซํ้าท่ีเกิดจาก
การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ (รอยละของประชากรท้ังหมด) (เพ่ิมเปนรอยละ 5)  

        ๓) กิจกรรม  
   ๓.1) กิจกรรมปฏิรูปท่ี ๒ การปฏิรูปเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ 
การสรางเสริมสุขภาพ ความรอบรูดานสุขภาพ การปองกันและดูแลรักษาโรคไมติดตอสําหรับประชาชน
และผูปวย 

    เปาหมาย :ผูปวยและคนวัยทํางานท่ีเสี่ยงกับโรคไมติดตอ โดยเฉพาะเบาหวาน และ
ความดันโลหิตสูง ไดรับบริการทางการแพทยและการสรางเสริมสุขภาพแนวใหมท่ีมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลเพ่ิมมากข้ึนดวยการบูรณาการบริการสรางเสริมสุขภาพ ความรอบรูดานสุขภาพและปองกันโรคเขา
กับ การรักษาอยางเปนระบบและตอเนื่อง  

   ตัวช้ีวัด : 
    1) นโยบายในท่ีทํางาน (workplace policy) และมาตรการ ในการบูรณาการการ
สราง เสริมสุขภาพ ความรอบรูดานสุขภาพ การปองกันโรค การตรวจและเขาสูการรักษาท่ีบูรณาการเขาใน
ระบบบริหาร ทรัพยากรมนุษย และ สวัสดิการ รวมถึงการมีผูดูแลสุขภาพหลัก (Chief Health Officer) ใน
สถานท่ีทํางานภาครัฐ และเอกชน  
   2) ระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐของประเทศมีชุดสิทธิประโยชนท่ีเนนรูปแบบ 
บริการเชิงนวัตกรรมซ่ึงรวมถึงมาตรการในการบูรณาการการสรางเสริมสุขภาพ ความรอบรูดานสุขภาพ การ
ปองกันโรค เขากับการรักษาโรคไมติดตอโดยเฉพาะเบาหวานและความดันโลหิตสูง ท่ีเพ่ิมประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลของการดูแลรักษาผูปวยรวมถึงการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนบริการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
และการสรางเสริมสุขภาพ การเพ่ิมงบสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค (P&P) และการบริหารจัดการงบให
ตรงตาม วัตถุประสงคและไมซํ้าซอน และการเสริมสรางศักยภาพในดานนี้ของสถานพยาบาล และบุคลากรท่ี
เก่ียวของ  
   3) ระบบขอมูลสุขภาพท่ีมีบูรณาการและมีมาตรฐาน ท่ีเอ้ือตอการสรางความรอบ รู
และแนวทางการปฏิบัติตนและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผูปวยและผูเสี่ยงโรคไมติดตอ และเชื่อมโยงกับขอมูล 
สุขภาพสวนบุคคล (personal health record) ผานการสื่อสารท่ีทันสมัย พรอมกับเทคโนโลยีดิจิทัลและ
อุปกรณ ดิจิทัลสวนบุคคล เพ่ือเสริมสรางความรอบรูดานสุขภาพ การสรางเสริมสุขภาพ และปองกันโรครวมท้ัง
การเขาถึงบริการรักษาพยาบาล  
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   4) ความกาวหนาในการขับเคลื่อนมาตรการรวมท้ังภาษี และกฎหมายกฎระเบียบ ท่ี
เก่ียวของ ในการปองกันและลดอันตรายจากอาหารและสารเคมีท่ีเปนสาเหตุของโรคไมติดตอ โดยเฉพาะ
น้ําตาล โซเดียมและสารเคมีอันตรายท่ีใชในภาคการเกษตร รวมท้ังปจจัย/สภาพแวดลอมท่ีสนับสนุนการเปน
องคกรสราง เสริมสุขภาพการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสรางเสริมสุขภาพ และการคุมครองผูบริโภค 

   ๓.2) กิจกรรมปฏิรูปท่ี 3 การปฏิรูประบบบริการสุขภาพผูสูงอายุดานการบริบาล 
การรักษาพยาบาลท่ีบาน/ชุมชนและการดูแลสุขภาพตนเองในระบบสุขภาพปฐมภูมิเชิงนวัตกรรม 

   เปาหมาย :  ประเทศมีระบบบริการสุขภาพผูสู งอายุดานการบริบาล การ 
รักษาพยาบาลท่ีบาน/ชุมชนและการดูแลสุขภาพตนเองในระบบสุขภาพปฐมภูมิเชิงนวัตกรรม เพ่ือยกระดับ 
คุณภาพชีวิตและลดความเหลื่อมล้ําในการเขาถึงบริการ โดยการมีสวนรวมของทองถ่ิน  

   ตัวช้ีวัด :  
   1) ระบบและกลไกการสรางผูบริบาลผูสูงอายุท่ีบูรณาการความรวมมือระดับชาต ิ
และพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินและชุมชนรวมถึงคูมือรูปแบบท่ีเปนนวัตกรรมในการเรงสรางผูบริบาล
ผูสูงอายุ ท่ัวประเทศ ใหมีจํานวนมากอยางรวดเร็วและมีคุณภาพ มาตรฐานและการรับรองคุณวุฒิ เครือขาย
ความรวมมือระดับ ตางๆ ในการสรางผูบริบาลการใหบริการแกผูสูงอายุ และมีทะเบียนผูสูงอายุและระดับการ
พ่ึงพา ทะเบียนผูบริบาล ในระดับตางๆ รวมท้ังสมาชิกในครอบครัวท่ีไดรับการอบรมใหมีทักษะในการเปนผู
บริบาลผูสูงอายุ 
    2) ระบบและกลไกการบริบาลและรักษาพยาบาลผูสูงอายุท่ีบาน/ชุมชน รวมท้ัง 
ระบบบริการของทีมแพทยประจําครอบครัว ระบบสนับสนุน และรวมดําเนินการของสถานพยาบาล องคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน ชุมชนและพ้ืนท่ี รวมท้ังอาสาสมัครและสมาชิกในครอบครัว โดยการบริบาลและ 
รักษาพยาบาลสําหรับผูสูงอายุท่ีตองการการพ่ึงพิงจนถึงระยะสุดทายของชีวิต  
   3) ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการสนับสนุนการบริบาล และการ 
รักษาพยาบาลผูสูงอายุท่ีบาน/ชุมชน รวมท้ัง telemedicine, telepharmacy, telenursing, video call และ 
อุปกรณดิจิทัลสวนบุคคล เปนสวนหนึ่งของระบบสุขภาพปฐมภูมิเชิงนวัตกรรม 
    4) ระบบขอมูลสารสนเทศและการสื่อสารสําหรับผูสูงอายุ เพ่ือสนับสนุนการสราง 
เสริมสุขภาพ ความรอบรูดานสุขภาพ การปองกันโรค การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการดูแลตนเองของ
ผูสูงอายุ ผานการสื่อสารท่ีทันสมัย การใชอุปกรณดิจิทัลสวนบุคคล และอาสาสมัครในทองถ่ิน/ชุมชน  
   5) มีระบบและกลไกการเงินการคลังท่ียั่งยืนรวมท้ังระบบประกันสุขภาพ กองทุน 
การดูแลระยะยาวและมาตรการสนับสนุนสงเสริมรูปแบบใหม รวมถึงความสนับสนุนขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน และระบบการคุมครองผูบริโภค 
  (2) แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 

       ๑) เปาหมาย  
   1.1) ประเทศไทยมีการทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
   1.2) หนวยงานภาครัฐมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต  

       ๒) ตัวช้ีวัด  
   ๒.1) คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยดี ข้ึน (Corruption 
Perceptions Index: CPI) (คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตอยูท่ี 45 คะแนน)  
   ๒.2) รอยละของหนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA (รอยละ 80 (85 คะแนนข้ึนไป) 
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       3) กิจกรรม  

   ๓.๑) กิจกรรมปฏิรูปท่ี 4 พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชน  

   เปาหมาย : 
   1) ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยประกาศตนเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐ ทุกคน
ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
   2) มีการบริหารบุคคลภาครัฐในระบบคุณธรรมตามรัฐธรรมนูญบัญญัติ พรอมกับ ให
มีมาตรฐานทางจริยธรรมเก่ียวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนกับสวนรวม และยกระดับมาตรการ
ปองกัน และแกไขปญหาการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนกับสวนรวมเปนกฎหมาย 
   3) มีการยื่นบัญชีทรัพยสินและหนี้สินของเจาหนาท่ีของรัฐตอหัวหนาสวนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐท่ีตนสังกัดหรือปฏิบัติงานอยู เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการตรวจสอบการ
ร่ํารวย ผิดปกติ 
   4) หัวหนาหนวยงานของรัฐจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับการประพฤติ มิชอบ
และร่ํารวยผิดปกติของเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงาน และบังคับใชมาตรการทางจริยธรรม วินัย และอาญา ตอ
ผูกระทําผิดอยางรวดเร็วและเปนธรรม พรอมกับนําหลักความรับผิดชอบในการกระทํา (Accountability) มา
บังคับใชกับหัวหนาหนวยงานของรัฐ  

   ตัวช้ีวัด : 
   1) เจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับของขวัญ ของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ีภายใน ตน
ป 2564  
   2) มีมาตรฐานทางจริยธรรมเก่ียวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนกับ 
สวนรวมประกอบพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 ภายในป 2564 และยกระดับเปน
กฎหมาย วาดวยการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนกับสวนรวม ภายในป 2565  
   3) มีการยื่นบัญชีทรัพยสินและหนี้สินของเจาหนาท่ีของรัฐตอหัวหนาสวนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐท่ีตนสังกัดหรือปฏิบัติงานอยู โดยใหเจาหนาท่ีของรัฐท่ีใชอํานาจรัฐตอ
ประชาชน ตองดําเนินการภายในป 2564 และเจาหนาท่ีของรัฐท่ีเหลือภายในป 2565  
   4) หัวหนาสวนราชการของรัฐตองปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมและบังคับ ใช
มาตรการทางจริยธรรม วินัย และอาญาตอผูใตบังคับบัญชาอยางรวดเร็วและเปนธรรม พรอมกับนําหลักความ 
รับผิดชอบในการกระทํา (Accountability) มาบังคับใช ภายในป 2564 
 
 ๒.๒.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 

  ๑) วัตถุประสงค 
       ๑.๑ เพ่ือวางรากฐานใหคนไทยเปนคนท่ีสมบูรณ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย 
คานิยมท่ีดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพท่ีดี ครอบครัวอบอุน ตลอดจนเปนคนเกง
ท่ีมี ทักษะความรูความสามารถและพัฒนาตนเองไดตอเนื่องตลอดชีวิต 
       ๑.๒ เพ่ือใหคนไทยมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม ไดรับความเปนธรรมในการ 
เขาถึงทรัพยากรและบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพ ผูดอยโอกาสไดรับการพัฒนาศักยภาพ รวมท้ังชุมชน มีความ
เขมแข็งพ่ึงพาตนเองได 
 



24 

  ๒) เปาหมายรวม 
       ๒.๑ คนไทยมีคุณลักษณะเปนคนไทยท่ีสมบูรณ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตาม 
บรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีความเปนพลเมืองตื่นรูมีความสามารถในการปรับตัวไดอยางรูเทาทันสถานการณ มี
ความรับผิดชอบและทําประโยชนตอสวนรวม มีสุขภาพกายและใจท่ีดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ มี
วิถีชีวิตท่ีพอเพียง และมีความเปนไทย  
       ๒.2 ความเหลื่อมล้ําทางดานรายไดและความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความ 
เขมแข็ง ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเขาถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพ 
อยางท่ัวถึงและเปนธรรม กลุมท่ีมีรายไดต่ําสุดรอยละ ๔๐ มีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรอยละ ๑๕ (หลัก)  
       ๒.๓ ระบบเศรษฐกิจมีความเขมแข็งและแขงขันไดโครงสรางเศรษฐกิจปรับสูเศรษฐกิจ 
ฐานบริการและดิจิทัลมีผูประกอบการรุนใหมและเปนสังคมผูประกอบการ ผูประกอบการขนาดกลางและขนาด
เล็ก ท่ีเขมแข็งสามารถใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสรางสรรคคุณคาสินคาและบริการ มีระบบการ
ผลิตและ ใหบริการจากฐานรายไดเดิมท่ีมีมูลคาเพ่ิมสูงข้ึน และมีการลงทุนในการผลิตและบริการฐานความรู
ชั้นสูงใหมๆ ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและชุมชน รวมท้ังกระจายฐานการผลิตและการใหบริการสูภูมิภาคเพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ํา โดยเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพและมีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ ๕ ตอป และมีปจจัย
สนับสนุน อาทิระบบโลจิสติกส พลังงาน และการลงทุนวิจัยและพัฒนาท่ีเอ้ือตอการขยายตัวของภาคการผลิต
และบริการ 
       2.4 มีระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปรงใส ตรวจสอบได 
กระจายอํานาจและมีสวนรวมจากประชาชน บทบาทภาครัฐในการใหบริการซ่ึงภาคเอกชนดําเนินการแทนได
ดีกวา ลดลง เพ่ิมการใชระบบดิจิทัลในการใหบริการ ปญหาคอรรัปชั่นลดลง และการบริหารจัดการขององคกร
ปกครอง สวนทองถ่ินมีอิสระมากข้ึน โดยอันดับประสิทธิภาพภาครัฐท่ีจัดทําโดยสถาบันการจัดการนานาชาติ
และอันดับ ความยากงายในการดําเนินธุรกิจในประเทศดีข้ึน การใชจายภาครัฐและระบบงบประมาณมี
ประสิทธิภาพสูง ฐานภาษีกวางข้ึน และดัชนีการรับรูการทุจริตดีข้ึน รวมถึงมีบุคลากรภาครัฐท่ีมีความรู
ความสามารถและปรับตัว ไดทันกับยุคดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 

  3) ยุทธศาสตร 
  แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงสาธารณสุข สอดคลองกับแผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ท้ัง 7 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

   3.1) ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย (หลัก) 

        3.1.1) เปาหมายระดับยุทธศาสตร  คนไทยมีสุขภาวะท่ีดีข้ึน  

        3.1.2) แนวทางการพัฒนา 
    ลดปจจัยเส่ียงดานสุขภาพและใหทุกภาคสวนคํานึงถึงผลกระทบตอ สุขภาพ (หลัก) 
    - พัฒนาใหคนมีความรูในการดูแลสุขภาพ มีจิตสํานึกสุขภาพท่ีดี และมีการ
คัดกรองพฤติกรรมสุขภาพดวยตนเองผานชองทางการเรียนรูท่ีหลากหลาย จัดบริการใหคําปรึกษา ดาน
สุขภาพจิตท่ีเขาถึงไดงาย และกํากับควบคุมการเผยแพรชุดขอมูลสุขภาพท่ีถูกตองตามหลักวิชาการ 
    - สงเสริมใหคนมีกิจกรรมทางสุขภาพท่ีเหมาะสมกับวัยท้ัง รูปแบบการออก
กําลังกายโภชนาการท่ีเหมาะสม และสนับสนุนใหชุมชนมีการบริหารจัดการพ้ืนท่ีสาธารณะ สิ่งอํานวยความ
สะดวกเพ่ือการออกกําลังกายและการเลนกีฬา 
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    พัฒนาศักยภาพคนให มี ทักษะความรู  และความสามารถในการ 
ดํารงชีวิตอยางมีคุณคา (รอง)  
    - สงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะ ทางสังคมท่ี
เหมาะสม  
     เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพภาครัฐและปรับ ระบบ
การเงินการคลังดานสุขภาพ (รอง) 
    - ปรับระบบบริหารจัดการทรัพยากรรวมกันระหวาง สถานพยาบาลทุก
สังกัดในเขตพ้ืนท่ีสุขภาพในการพัฒนาคุณภาพระบบบริการท้ังดานบุคลากร ครุภัณฑทางการแพทยและ
โครงสรางพ้ืนฐานท่ีเชื่อมโยงบริการตั้งแตระดับปฐมภูมิทุติยภูมิและตติยภูมิเขาดวยกันอยาง ไมมีอุปสรรค 
พรอมพัฒนาระบบสงตอและระบบการแพทยฉุกเฉินท่ีรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
    - จัดทําแนวทางการรับภาระคาใชจายรวมกันท้ังภาครัฐและ ผูใชบริการตาม
เศรษฐานะท่ีคํานึงถึงความเปนธรรมและการเขาถึงบริการสุขภาพท่ีจําเปนของกลุมผูมีรายไดนอย โดยพิจารณา
ถึงความเปนไปไดทางการคลังของประเทศ  
    - พัฒนาระบบประกันสุขภาพของแรงงานตางชาติและ นักทองเท่ียวให
สามารถใชบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพและมีการควบคุมการใชบริการอยางเหมาะสม โดยไมกระทบ ตอความ
ม่ันคงของประเทศท้ังในดานการคลังและสาธารณสุข 

   3.2) ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 
(รอง)  

        3.2.1) เปาหมายระดับยุทธศาสตร 

    เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการพ้ืนฐานทาง สังคมของภาครัฐ  

        3.2.2) แนวทางการพัฒนา  
    - กระจายการใหบริการภาครัฐ ท้ังดานการศึกษา สาธารณสุข และ 
สวัสดิการท่ีมีคุณภาพใหครอบคลุมและท่ัวถึง ตลอดจนปรับปรุงปจจัยแวดลอมทางธุรกิจ รวมท้ังกฎหมาย 
กฎระเบียบใหเกิดการแขงขันท่ีเปนธรรม เพ่ือใหประชากรทุกกลุมมีโอกาสเขาถึงบริการของรัฐและทรัพยากร
อยาง เทาเทียมกัน สามารถพัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพชีวิตใหดีข้ึน (หลัก) 
    - บริหารจัดการการใหบริการสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพให ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
ผานการพัฒนาระบบสงตอผูปวยตั้งแตระดับชุมชนไปสูระดับจังหวัด ภาค และระดับประเทศ ใหมีประสิทธิภาพ
มากข้ึนควบคูไปกับบริหารจัดการการใหบริการระบบควบคุมโรคท่ีมีคุณภาพ พรอมท้ังนํา เทคโนโลยีโดยเฉพาะ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใชในการแกปญหาการขาดแคลนแพทยเฉพาะทาง ในพ้ืนท่ีหางไกล  

    เพ่ิมโอกาสใหกับกลุมเปาหมายประชากรรอยละ ๔๐ ท่ีมีรายไดต่ําสุด  
ใหสามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ (รอง) 
    - จัดบริการดานสุขภาพใหกับประชากรกลุมเปาหมายฯ ท่ีอยู ในพ้ืนท่ี
หางไกลโดยรัฐจัดใหมีกลไกชวยเหลือและสนับสนุนสวัสดิการชุมชนท่ีครอบคลุมการใหความชวยเหลือ ดาน
คาใชจายท่ีจําเปนเพ่ือใหประชากรกลุมเปาหมายฯ เขาถึงบริการจากสถานพยาบาลของรัฐในพ้ืนท่ีไดอาทิ 
คาใชจายการเดินทางไปสถานพยาบาล รวมท้ังจัดใหมีบริการดานสุขภาพเชิงรุกท้ังในดานการใหคําปรึกษา การ
ควบคุมและปองกันกลุมเสี่ยงท่ีจะเกิดปญหาเรื้อรังตอสุขภาพ และการสงเสริมดานสุขอนามัย 
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   3.3) ยุทธศาสตรท่ี ๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยาง
ย่ังยืน (รอง)  
        3.3.1) เปาหมายระดับยุทธศาสตร  
    ๒.๑ เศรษฐกิจขยายตัวอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน (หลัก) เปาหมายท่ี 1 
เศรษฐกิจเติบโตไดตามศักยภาพ ประชาชนมีความ เปนอยูและคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน เปาหมายท่ี 8 ประเทศไทย
มีขีดความสามารถในการแขงขันทาง เศรษฐกิจสูงข้ึน  
   ๒.๒ การสรางความเขมแข็งใหเศรษฐกิจรายสาขา (รอง) เปาหมายท่ี ๔ ประเทศไทย
มีรายไดจากการทองเท่ียวเพ่ิมข้ึนและ มีขีดความสามารถในการแขงขันดานการทองเท่ียวสูงข้ึน  

        3.3.2) แนวทางการพัฒนาท่ี 
    - การเสริมสรางและพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของภาคการ 
ผลิตและบริการ  
        ๓.๒.๓) การพัฒนาภาคบริการและการทองเท่ียว  
    ๑) เสริมสรางขีดความสามารถการแขงขันในเชิงธุรกิจของภาค บริการท่ีมี
ศักยภาพท้ังฐานบริการเดิมและฐานบริการใหมเพ่ือสงเสริมใหเศรษฐกิจของประเทศเติบโตไดอยางเขมแข็ง  
    - พัฒนาศักยภาพของฐานบริการเดิมใหเติบโตอยางเขมแข็ง  
    2) พัฒนาอุตสาหกรรมทองเท่ียวเชิงบูรณาการ  
    - สงเสริมการสรางรายไดจากการทองเท่ียว 

   3.4) ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติ 
มิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย (รอง) 

        3.4.1) เปาหมายระดับยุทธศาสตร 
    1. ลดสัดสวนคาใชจายดานบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 
จัดการและการใหบริการของภาครัฐ และประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของประเทศ (หลัก)  
    2. เพ่ิมคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตใหสูงข้ึน (รอง)  

        3.4.2) แนวทางการพัฒนา 
    ๑. ปรับปรุงโครงสรางหนวยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากร 
ภาครัฐ ใหมีความโปรงใส ทันสมัย คลองตัว มีขนาดท่ีเหมาะสม เกิดความคุมคา  
    - พัฒนาบุคลากรและปฏิรูประบบบริหารจัดการกาลังคน ภาครัฐใหมี
ประสิทธิภาพ ๓.๓ เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการใหบริการสาธารณะใหได มาตรฐานสากล  
    - ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการภายในองคกร โดยการวาง ระบบ
สารสนเทศการจัดการแบบออนไลนในการประเมินความกาวหนา การบริหารการดําเนินงาน ใหมีประสิทธิภาพ 
และเปดเผยใหผูมีสวนไดเสียสามารถเขาถึงและสรางการมีสวนรวมไดทันทีเม่ือตองการ รวมท้ัง รณรงคเผยแพร
การพัฒนาพฤติกรรมคุณภาพ และขยายการยอมรับออกไปในวงกวาง  
    - ปรับรูปแบบการใหบริการของรัฐจากรูปแบบเดิมไปสูการ ใหบริการประชาชนผาน
ระบบดิจิทัลอยางเปนระบบ ลดข้ันตอนการดําเนินงาน ใหสอดคลองกับวิถีการดําเนินชีวิต และความตองการ
ของผูรับบริการแตละบุคคล โดยการใชงานเอกสารอิเล็กทรอนิกสแทนกระดาษ มีการจัดบริการ ภาครัฐท่ี
อํานวยความสะดวกในลักษณะจุดเดียวเบ็ดเสร็จ ประชาชนสามารถใชบริการผานระบบเว็บไซต อุปกรณ 
สื่อสารเคลื่อนท่ีและการใชบริการผานเครื่องใหบริการอัตโนมัติ (Kiosk) รวมท้ังกําหนดคาธรรมเนียมการ
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ใหบริการ ของรัฐท่ีเหมาะสมระหวางประชาชนท่ัวไปกับนิติบุคคลท่ีมาใชบริการ ตลอดจนประชาชนสามารถ
ตรวจสอบ และ ติดตามการดําเนินงานของรัฐได  
    - สรางระบบโครงสรางพ้ืนฐานกลางของศูนยขอมูลภาครัฐผาน ระบบ
เครือขายสารสนเทศภาครัฐ (Government Information Network: GIN) รวมท้ังเชื่อมโยงการทํางานของ 
หนวยงานภาครัฐ และบูรณาการขอมูลขามหนวยงานผานระบบดิจิทัลท่ีรองรับการทํางานและการใชประโยชน
จาก ขอมูลภาครัฐรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ  
    - สงเสริมการเปดเผยขอมูลท่ีเปนประโยชนท่ีภาครัฐจัดเก็บ อาทิขอมูลเชิง
สถิติหรือขอมูลการวิเคราะหสถานการณในรูปแบบดิจิทัลท่ีประชาชนและภาคธุรกิจสามารถเขาถึง นําไปใช
ประโยชนและตอยอดไดท้ังในเชิงเศรษฐกิจ และสังคม ตลอดจนการพัฒนาในเชิงนวัตกรรม  
    2. ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    - ปองกันการทุจริต  
    3. ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมใหมีความทันสมัย เปนธรรม 
และสอดคลองกับขอบังคับสากลหรือขอตกลงระหวางประเทศ  
    - ปฏิรูปกฎหมายใหทันสมัย 

   3.5) ยุทธศาสตรท่ี 8 : การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
(รอง) 
        3.5.1) เปาหมายระดับยุทธศาสตร 2 เพ่ิมความสามารถในการประยุกตใช 
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือยกระดับความสามารถการแขงขันของภาคการผลิตและบริการ 
และ คุณภาพชีวิตของประชาชน 
        3.5.2) แนวทางการพัฒนา 
    1. เรงสงเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสูการใชประโยชน ใน
เชิงพาณิชยและเชิงสังคม (หลัก)  
    - ลงทุนวิจัยและพัฒนากลุมเทคโนโลยีท่ีประเทศไทยมีศักยภาพ พัฒนาไดเอง 
    - ลงทุนวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางสังคม เพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ําและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  
    2. พัฒนาสภาวะแวดลอมของการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และ
นวัตกรรม (รอง) 

   3.6) ยุทธศาสตรท่ี 9 : การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ (รอง) 

        3.6.1) เปาหมายระดับยุทธศาสตร  
    1. เพ่ิมจํานวนเมืองศูนยกลางของจังหวัดเปนเมืองนาอยูสําหรับคนทุกกลุม วัย
ในสังคม  
    2. เพ่ิมมูลคาการลงทุนในพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหมบริเวณชายแดน 

        3.2.2) แนวทางการพัฒนา 

    2. การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
    - พ้ืนท่ีบริเวณชายฝงตะวันออก 
    - พ้ืนท่ีเศรษฐกิจชายแดน 

   3.7) ยุทธศาสตรท่ี 10 : ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา (รอง)  
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        3.7.1) เปาหมายระดับยุทธศาสตร 
    1. เครือขายการเชื่อมโยงตามแนวระเบียงเศรษฐกิจท่ีครอบคลุมและมีการ 
ใชประโยชนไดเต็มศักยภาพ  
        3.7.2) แนวทางการพัฒนาท่ี  
    1. สงเสริมความรวมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสรางความม่ันคง  
    2. บูรณาการภารกิจดานความรวมมือระหวางประเทศและดานการ 
ตางประเทศ 

 ๒.๒.5 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ  

  ๑) นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี 13 พัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติเพ่ือเสริมสราง
ความม่ันคงของชาติ  

  ๒) แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติการพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติ
รองรับนโยบายท่ี 13  

   เปาหมายเชิงยุทธศาสตร  
   ระบบการเตรียมพรอมแหงชาติเปนทิศทางและแนวทางหลักในการเผชิญกับภาวะไม
ปกติและจัดการความเสี่ยงอยางบูรณาการจากการเผชิญภัยคุกคามทุกรูปแบบโดยใหทุกภาคสวนพรอม
สนับสนุนการเตรียมพรอมของชาติรวมกันในลักษณะประชารัฐควบคูไปกับการสงเสริมใหเกิดความรวมมือ กับ
ตางประเทศ  

   ตัวช้ีวัด  
   (๑) ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติใหพรอมเผชิญกับ
ภาวะ ไมปกติและจัดการความเสี่ยงอยางบูรณาการ  
   (๒) ระดับความสําเร็จในการบูรณาการการฝกการบริหารวิกฤตการณ ท้ัง
ภายในประเทศ และระหวางประเทศ เพ่ือรับมือภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
 

    กลยุทธ  
   (๑) พัฒนาระบบบริหารจัดการยุทธศาสตรใหมีประสิทธิภาพ และผนึกกําลังใน
ลักษณะ หุนสวนยุทธศาสตรเพ่ือพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติในการรับมือสาธารณภัย ภัยท่ีเกิดจาก
การสูรบ และ วิกฤตการณความม่ันคง  
   (๒) ทบทวนปรับปรุงและพัฒนาแผนงาน/โครงการ/งบประมาณของหนวยงาน ท้ังใน 
สวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน เพ่ือการเตรียมพรอมแหงชาติ  
   (๓) เสริมสรางความรวมมือการเตรียมพรอมรับมือภัยคุกคามทุกรูปแบบกับ
ตางประเทศ โดยมีการเสริมสรางความสัมพันธแลกเปลี่ยนองคความรูและประสบการณ และเขารวมฝกซอม
เพ่ือพัฒนาระบบ การเตรียมพรอมกับตางประเทศภายใตกลไกความรวมมือระดับทวิภาคีและพหุภาคี  
   (๔) พัฒนาองคความรูแกบุคลากรทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของกับการเตรียมพรอม
แหงชาติ ใหสามารถจัดการความเสี่ยง และแกไขปญหาท่ีกระทบตอความม่ันคงของประเทศ รวมถึงมีการ
แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณกับตางประเทศท่ีมีความเชี่ยวชาญดานการเตรียมพรอมรับ มือภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบอยางตอเนื่อง 
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แผนระดับที่ 3 แผนยุทธศาสตรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

 
ยุทธศาสตรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ป พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๖ 

 
วิสัยทัศน 

  เปนองคกรหลักในการบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชน 
ใหมีคุณภาพเพ่ือการคุมครองผูบริโภคและการพ่ึงตนเองดานสุขภาพท่ียั่งยืนแบบมีสวนรวม 

 
พันธกิจ 

1. พัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพและกลไกการขับเคลื่อนใหสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และ

สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐานสากล 

2. พัฒนาและบังคับใชกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพในการคุมครองผูบริโภคดานระบบบริการสุขภาพ 

3. พัฒนาและขับเคลื่อนใหประเทศไทยมีศักยภาพในการแขงขันดานอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร  

4. พัฒนาและขับเคลื่อนการจัดการระบบสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีสวนรวมของประชาชนและ

ภาคีเครือขาย 

5. พัฒนาการวิจัย องคความรู นวัตกรรม และการถายทอดเทคโนโลยีดานระบบบริการสุขภาพและ

การจัดการสุขภาพภาคประชาชน 

6. พัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถของระบบบริหารจัดการองคกร 

 
เปาประสงค 

1. ประชาชนไดรับบริการสุขภาพท่ีมีมาตรฐาน คุณภาพ ปลอดภัย และสมประโยชน  

2. ประชาชนทุกคนสามารถดูแลสุขภาพตนเองไดและชุมชนจัดการสุขภาพเพ่ือการพ่ึงตนเองดาน

สุขภาพไดอยางยั่งยืน 

3. ประเทศไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมการแพทยในระดับนานาชาติ 

 
อัตลักษณกรมฯ  
  เปนผูบริหารจัดการใหสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีคุณภาพ และเปน
ผูบริหารจัดการระบบสุขภาพภาคประชาชน 
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สวนที่ 2 

โครงสราง ทิศทาง และยทุธศาสตรการดําเนินงานขององคกร 

การแบงสวนราชการและอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย 

  ตามกฎกระทรวงการแบงสวนราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข  

พ.ศ. 2552 ใหมีภารกิจเก่ียวกับการสนับสนุนหนวยบริการสุขภาพทุกระดับใหมีประสิทธิภาพในการดูแล

สุขภาพของประชาชน โดยสงเสริมและสนับสนุนระบบคุมครองประชาชนดานบริการสุขภาพ สงเสริมและ

พัฒนามาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ รวมท้ังการพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนและองคกร

ภาคเอกชนเพ่ือการบริการสุขภาพ อันจะทําใหประชาชนมีสุขภาพท่ีดี สามารถพิทักษสิทธิและเขาถึงบริการ

สุขภาพท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐาน โดยมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

(1) ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการประกอบโรคศิลปะ กฎหมายวาดวยสถานพยาบาล 

และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

(2) พัฒนาระบบและกลไก เพ่ือใหมีการดําเนินการบังคับใชกฎหมายท่ีอยู ในความ

รับผิดชอบใหเกิดผลสําเร็จแกราชการและประชาชน 

(3) สงเสริม พัฒนา และสนับสนุนการดําเนินการสุขศึกษาและระบบสุขภาพของประชาชน 

(4) ดําเนินการเก่ียวกับงานดานความชวยเหลือ ความรวมมือ และการประสานงานกับ

หนวยงานหรือองคการตาง ๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศ 

(5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนาและถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีดานระบบบริการ

สุขภาพ แกองคกรภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(6) สงเสริม สนับสนุนและพัฒนามาตรฐานดานอาคารสถานท่ีและสถาปตยกรรมดาน

สาธารณสุข 

(7) สงเสริม สนับสนุนและพัฒนามาตรฐานครุภัณฑทางการแพทยและสาธารณสุข 

(8) สงเสริมและพัฒนามาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

(9) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของกรม หรือตามท่ี

รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

  และใหแบงสวนราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ดังตอไปนี้ 

1. สํานักงานเลขานุการกรม ประกอบดวย 

 - กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 - กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล 

 - กลุมแผนงาน 

 - กลุมอํานวยการ 

 - กลุมคลัง 

 - กลุมประชาสัมพันธ 
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2. กองกฎหมาย  

3. กองแบบแผน 

4. กองวิศวกรรมการแพทย 

5. กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ  

6. กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ  

7. กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 

8 กองสุขศึกษา 

  โดยใหมีหนวยงานทําหนาท่ีหลักในการตรวจสอบการดําเนินงานภายในของกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ และปฏิบัติงานของกรมฯ ดานการพัฒนาการบริหารงานของกรมใหเกิดผลสัมฤทธิ์  

มีประสิทธิภาพ คุมคา ดังนี้ 

9. กลุมตรวจสอบภายใน 

10. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

และมีหนวยงานภายในท่ีถูกจัดตั้งข้ึนภายในเพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารราชการ (ต้ังอยู

สวนกลาง) ซ่ึงประกอบไปดวย 

11. กลุมงานจรยิธรรม 

12. กองสุขภาพระหวางประเทศ 

13. ศูนยคุมครองผูบริโภคดานระบบบริการสุขภาพ 

14. ศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service)  

15. สํานักผูเชี่ยวชาญ 

โดยหนวยงานภายในท่ีถูกจัดตั้งข้ึนภายในเพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารราชการ (ตั้งอยู 

สวนภูมิภาค) ซ่ึงประกอบไปดวย 

1. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 – 12  

ตั้งอยูท่ีจังหวัดเชียงใหม, จังหวัดนครสวรรค, จังหวัดพิษณุโลก, จังหวัดราชบุรี, จังหวัดนนทบุรี, 

จังหวัดชลบุรี, จังหวัดขอนแกน,จังหวัดนครราชสีมา, จังหวัดอุดรธานี, จังหวัดอุบลราชธานี, จังหวัดสุราษฎรธานี, 

จังหวัดสงขลา 

2. ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน 5 แหง 

ภาคเหนือ จังหวัดนครสวรรค, ภาคกลาง จังหวัดชลบุรี, ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัด

ขอนแกน, ภาคใต จังหวัดนครศรีธรรมราช, ชายแดนใต จังหวัดยะลา 

 

 

 

 

 



35 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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นโยบายกํากับองคการที่ด ี

 1. ดานรัฐ สังคมและส่ิงแวดลอม 
 สรางระบบการมีสวนของภาคีเครือขายดานสุขภาพ โดยมุงเนน การหาฉันทามติท่ีเกิดประโยชนตอ
สังคมไทย 

 2. ดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
  2.1 มุงม่ันสรางจิตสํานึกในการใหบริการ สามารถตอบสนองความตองการของผูรับบริการ 
และผูมีสวนไดสวนเสียอยางเสมอภาค 
  2.2 พัฒนาระบบการเรียนรูความตองการและความคาดหวังของผูรับบริการและความ
คาดหวังของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือสามารถตอบสนองไดครอบคลุมทุกกลุม 
  2.3 ใหความสําคัญกับกระบวนการจัดการขอรองเรียน ขอเสนอแนะคําชมเชยเก่ียวกับบริการ 
ของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

 3. ดานองคการ 
  3.1 มุงม่ันในการดําเนินงานตามภารกิจขององคการใหเปนท่ียอมรับของสังคม และบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ โดยใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุดและเกิดความคุมคา 
  3.2 สรางและสนับสนุนการมีสวนรวมของทีมบุคลากรเพ่ือใหองคการมีความเขมแข็ง 
สามารถผลิตผลงานท่ีมีคุณภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 
  3.3 สงเสริมใหเกิดระบบสรางจิตสํานึก คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติภารกิจของบุคลากร 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 4. ดานผูปฏิบัติงาน 
  4.1 มุงม่ันสงเสริมใหบุคลากร มีสมรรถนะท่ีสามารถตอบสนองความตองการและความ
คาดหวังของผูรับบริการ โดยใหกระบวนการบริหารการจัดการความรูท่ีเหมาะสม 
  4.2 เสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูขององคกร เพ่ือเปนองคกรแหงการเรียนรู 
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ผังความเช่ือมโยงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ
สูแผนปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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สวนที่ 3 

แผนการดําเนินงานและงบประมาณของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

1. แผนการดําเนินงานในปงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2565 

  แผนการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

แผนงานท่ี 1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 

 - ผลผลิตท่ี 1 งบบุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

แผนงานท่ี 2 แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 - ผลผลิตท่ี 2 การคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ 

 - ผลผลิตท่ี 3 3.1) ภาคีเครือขายไดรับการสงเสริม พัฒนา ใหมีศักยภาพในการดําเนินการจัดการ

สุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสมในชุมชน 

   3.2) โครงการสนับสนุนองคกรเอกชนสาธารณประโยชนในการพัฒนาสาธารณสุข 

แผนงานท่ี 3 แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางใหคนมีสุขภาวะท่ีดี 

 - ผลผลิตท่ี 4 โครงการพระราชดําริและเฉลิมพระเกียรติ  

 - ผลผลิตท่ี 5 5.1) โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนทุกกลุมวัย 

   5.2) คาปวยการในการปฏิบัติหนาท่ีของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) 

 - ผลผลิตท่ี 6 โครงการยกระดับมาตรฐานบริการสุขภาพรองรับการแขงขันอุตสาหกรรมการแพทย

ครบวงจร 

แผนงานท่ี 4 แผนงานบูรณาการ 

 - ผลผลิตท่ี 7 โครงการพัฒนาระบบบริการบําบัดรักษาผูปวยยาเสพติด 

 - ผลผลิตท่ี 8 โครงการสงเสริมการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

 - ผลผลิตท่ี 9 โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยกลุมวัยผูสูงอายุ 

 - ผลผลิตท่ี 10 โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ 
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2. การจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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3. รหัสงบประมาณและรหัสกิจกรรมหลัก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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4. ผังความเช่ือมโยงตัวช้ีวัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 

ผลสัมฤทธิ ์ เปาหมายการใหบริการ ผลผลิต กิจกรรม 
1. รอยละของประชาชนวัยเด็ก  
วัยทํางาน มีศักยภาพในการจัดการ
สุขภาพตนเองได 
(รอยละ 80) 

1. รอยละของประชาชนและชมุชน
กลุมเปาหมาย มีศักยภาพในการจัดการ
สุขภาพตนเองไดตามเกณฑที่กําหนด 
(รอยละ 75) 

1. รอยละของชุมชนมีการดาํเนนิการจัดการ
สุขภาพที่เหมาะสมใหกับประชาชน 
(รอยละ 75) 
2. รอยละของประชาชนและชมุชน
กลุมเปาหมายมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพ
ตนเองไดตามเกณฑที่กําหนด  
(รอยละ 75) 
3. จํานวนสุขศาลาพระราชทานไดรับการ
รับรองมาตรฐานการใหบริการสาธารณสุขผาน
เกณฑระดับคุณภาพ 
(10 แหง) 

1. รอยละของชุมชนมีการดาํเนนิการจัดการสุขภาพที่
เหมาะสมใหกับประชาชน (รอยละ 75) 
2. รอยละของผูปวยกลุมเปาหมายไดรับการดูแลจาก อสม. 
หมอประจําบาน มีคุณภาพชีวิตที่ดี (รอยละ 75)  
(ตชว.กระทรวง) 
3.รอยละครอบครัวมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง
ไดตามเกณฑที่กําหนด (รอยละ 75) 
4. รอยละตําบลเปาหมายผานเกณฑตําบลจัดการคุณภาพ
ชีวิต (รอยละ 75) 
5. จํานวนสุขศาลาพระราชทานไดรับการรับรองมาตรฐาน
การใหบริการสาธารณสุขผานเกณฑระดับคุณภาพ  
(10 แหง) 
 

2. รอยละของสถานพยาบาลและ
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ
กลุมเปาหมายผานเกณฑมาตรฐาน
ตามที่กําหนด (รอยละ 80) 

2. รอยละของสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพผานการรับรอง
คุณภาพตามมาตรฐานที่กฎหมายกําหนด 
(รอยละ 80) 
 

4. รอยละของสถานพยาบาล และสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพกลุมเปาหมายผาน
เกณฑมาตรฐานตามที่กําหนด (รอยละ 80) 

6. รอยละของสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพกลุมเปาหมายผานเกณฑมาตรฐานตามทีกํ่าหนด 
(รอยละ 80) 

3. ประชาชนไดรับบริการที่ได
มาตรฐานจากสถานพยาบาล สถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพที่มี
มาตรฐานตามเกณฑที่กําหนด  
(รอยละ 70) 

3. รอยละขอรองเรียนและการไมปฏิบัติตาม
กฎหมายของสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน 
และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่ไดรับ
การแกไขภายในระยะเวลาที่กําหนด 
(รอยละ 98) 
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ผลสัมฤทธิ ์ เปาหมายการใหบริการ ผลผลิต กิจกรรม 
 4. รอยละของสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน 

และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพมีคุณภาพ
เขาสูมาตรฐานสากล  
(รอยละ 5) 

5. รอยละของสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพกลุมเปาหมายมี
ศักยภาพในการแขงขันดานอุตสาหกรรม 
การแพทยครบวงจร  
(รอยละ 5) 

7. รอยละกลุมเปาหมายมีคุณภาพเขาสูมาตรฐานสากล  
(รอยละ 5) 

 5. รอยละของสถานพยาบาล 
กลุมเปาหมายมีศักยภาพในการแขงขันดาน
อุตสาหกรรมการแพทย  
(รอยละ 10) 

 7.รอยละของหนวยงานผานการประเมิน ITA 
(รอยละ 90) 

7. รอยละของหนวยงานผานการประเมิน  
ITA (รอยละ 95) 

9. รอยละของหนวยงานผานการประเมิน ITA  
(รอยละ 95) 

 

บูรณาการ ทองเที่ยว 6. อัตราการเพิ่มข้ึนของจํานวนสถาน
ประกอบการดานการทองเที่ยวเชิงสุขภาพที่
ไดรับมาตรฐานตามที่กําหนด (รอยละ5) 

6. อัตราการเพิ่มข้ึนของจํานวนสถาน
ประกอบการดานการทองเที่ยวเชิงสุขภาพได
รับมาตรฐานตามที่กําหนด (รอยละ 5) 

8. อัตราการเพิม่ข้ึนของจํานวนสถานประกอบการดาน
การทองเที่ยวเชิงสุขภาพไดรับมาตรฐานตามทีกํ่าหนด 
(รอยละ 5) 

บูรณาการ ยาเสพติด  8. รอยละของ อสม.บัดดี้ ที่ติดตาม ดูแล
ผูปวยยาเสพติดในระบบสมัครใจบําบัดอยาง
ตอเนื่อง (รอยละ 50) 

10. รอยละของ อสม. บัดดี้ ที่ติดตาม ดูแลผูปวยยาเสพ
ติดในระบบสมัครใจบําบัดอยางตอเนื่อง (รอยละ 50) 

บูรณาการ สูงอายุ  9. จํานวนผูสูงอายุเปาหมายที่ไดรับการดูแล
สงเสริมสุขภาพและลดพฤติกรรมเสี่ยงโดย
ชุมชน (10,000 คน) 

11. จํานวนผูสูงอายุเปาหมายทีไ่ดรับการดูแลสงเสริม
สุขภาพและลดพฤติกรรมเสี่ยงโดยชุมชน (10,000 คน) 

 

การเพ่ิมประสิทธิภาพองคกร 
 
 

  1. จํานวนระบบเทคโนโลยีในการขับเคลื่อนการเปน
องคกรดิจิทัล (3 ระบบ) 

  2. ระบบการบริหารอัตรากําลงัที่มีประสิทธิภาพ (กบค.) 
  3. ระบบการติดตามและประเมินผล (กผ.) 

ตชว.ผลสัมฤทธิ์กระทรวง 
(ไมอยูใน พรบ.) 

อัตราการนอนโรงพยาบาลโดยไมจําเปน ดวยภาวะที่ควรควบคุมดวยบริการผูปวยนอก (ambulatory care sensitive conditions : ACSC )  
(ไมเกินรอยละ 100) 
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ภาพรวมตัวช้ีวัดตามพระราชบัญญัตงิบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

เปาประสงค ตัวช้ีวัดกิจกรรมยอย คาเปาหมาย 
ประเภท 
ตัวช้ีวัด 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

ระดับผลสัมฤทธิ์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

1. รอยละของประชาชนวัยเด็ก วัยทํางาน
มีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง 

ไมมีตัวชี้วัดกิจกรรมยอย รอยละ 80 เชิงปริมาณ กองสุขศึกษา 

2. รอยละของสถานพยาบาลภาครัฐ 
เอกชนและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
มีมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ 
 
 

2.1 รอยละของสถานพยาบาลภาครัฐกลุมเปาหมาย ผานเกณฑมาตรฐาน
ตามที่กําหนด 

รอยละ 80 เชิงปริมาณ กองวิศวกรรมการแพทย 

2.2 รอยละของสถานพยาบาลภาคเอกชนกลุมเปาหมาย ผานเกณฑมาตรฐาน
ตามที่กําหนด 

รอยละ 80 เชิงปริมาณ กองสถานพยาบาลและการ
ประกอบโรคศิลปะ 

2.3 รอยละของสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุมเปาหมาย ผานเกณฑ
มาตรฐานตามที่กําหนด 

รอยละ 80 เชิงปริมาณ กองสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 

3.ประชาชนไดรับบริการท่ีไดมาตรฐาน
จากสถานบริการสุขภาพท่ีมีมาตรฐานตาม
เกณฑท่ีกําหนด 

3.1 ประชาชนไดรับบริการทีไ่ดมาตรฐานจากสถานบริการสุขภาพภาคเอกชน
ที่มีมาตรฐานตามเกณฑที่กําหนด 

รอยละ 70 เชิงปริมาณ กองสถานพยาบาลและการ
ประกอบโรคศิลปะ 

3.2 ประชาชนไดรับบริการทีไ่ดมาตรฐานจากสถานบริการสุขภาพภาครัฐ 
ที่มีมาตรฐานตามเกณฑที่กําหนด 

รอยละ 70 เชิงปริมาณ กองวิศวกรรมการแพทย 
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เปาประสงค ตัวช้ีวัดกิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดกิจกรรมยอย คาเปาหมาย 
ประเภท 
ตัวช้ีวัด 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

แผนงานบุคลากร 

ผลผลิตท่ี 1 : รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ 

ตัวช้ีวัดผลผลิตท่ี 1  รอยละของการเบิกจายของรายการคาใชจาย ในการดําเนินการภาครัฐ (รอยละ 100) 

กิจกรรมท่ี 1 : คาใชจาย 
บุคลากรในการคุมครองผูบริโภค 

1. รอยละของการเบิกจายของรายการ
คาใชจาย ในการดําเนินการภาครัฐ  
 

ไมมีตัวชี้วัดกิจกรรมยอย รอยละ 100 เชิงปริมาณ ทุกหนวยงาน (ภารกิจทุก
หนวยงานตองดําเนนิการเบิกจาย
งบประมาณใหไดตามเกณฑที่
กําหนด) 

แผนงานพ้ืนฐาน 

ผลผลิตท่ี 1 : การคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ   

ตัวช้ีวัดผลผลิตท่ี 1  รอยละของสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ กลุมเปาหมาย ผานเกณฑมาตรฐานตามท่ีกําหนด (รอยละ 80) 

กิจกรรมท่ี 1 : บริหารจัดการองคกร 2. จํานวนระบบการบริหารจัดการ
องคกรท่ีมีประสิทธิภาพ  (2 ระบบ) 
 

2.1 ระบบการบริหารอัตรากําลงัที่มี
ประสิทธิภาพ  

1 ระบบ เชิงปริมาณ กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล 

2.2 ระบบการติดตามและประเมินผล 1 ระบบ เชิงปริมาณ กลุมแผนงาน 

กิจกรรมท่ี 2 : สนับสนุนการ
ดําเนินงานดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

3. จํานวนระบบเทคโนโลยีในการ
ขับเคลื่อนการเปนองคกรดิจิทัล   
 

ไมมีตัวชี้วัดกิจกรรมยอย 3 ระบบ เชิงปริมาณ กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กิจกรรมท่ี 3 : สงเสริม พัฒนา และ
กํากับดูแลการคุมครองผูบริโภคดาน
ระบบบริการสุขภาพ 
 
 

4. รอยละของสถานพยาบาล และสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ กลุมเปาหมาย 
ผานเกณฑมาตรฐานตามท่ีกําหนด   

4.1 รอยละของสถานพยาบาล 
กลุมเปาหมาย ผานเกณฑมาตรฐาน
ตามที่กําหนด   

รอยละ 80 เชิงปริมาณ กองสถานพยาบาลและการ
ประกอบโรคศิลปะ 

4.2 รอยละของสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพ กลุมเปาหมาย ผานเกณฑ
มาตรฐานตามที่กําหนด   

รอยละ 80 เชิงปริมาณ กองสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
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เปาประสงค ตัวช้ีวัดกิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดกิจกรรมยอย คาเปาหมาย 
ประเภท 
ตัวช้ีวัด 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

ผลผลิตท่ี 2 : ภาคีเครือขายไดรับการสงเสริม พัฒนา ใหมีศักยภาพในการดําเนินการจัดการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสมในชุมชน 

ตัวช้ีวัดผลผลิตท่ี 2  รอยละของชุมชนมีการดําเนินงานพัฒนาความรอบรูดานสุขภาพใหกับประชาชน  (รอยละ 60) 

กิจกรรมท่ี 1 : สงเสริม พัฒนา 
สนับสนุน อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบาน (อสม.) ภาคี
เครือขาย ในการจัดการสุขภาพ
ชุมชนและพัฒนาความรอบรูดาน
สุขภาพ และการสื่อสารสุขภาพ
ประชาชนกลุมเปาหมาย   

5. รอยละของชุมชนมีการดําเนินการ
จัดการสุขภาพท่ีเหมาะสมใหกับ
ประชาชน 

ไมมีตัวชี้วัดกิจกรรมยอย รอยละ 75 เชิงปริมาณ กองสุขศึกษา 

แผนงานยุทธศาสตร 

โครงการท่ี 1 : โครงการพระราชดําริและเฉลิมพระเกียรติ 

ตัวช้ีวัดโครงการท่ี 1  จํานวนสุขศาลาพระราชทานไดรับการรับรองมาตรฐานการใหบริการสาธารณสุขผานเกณฑระดับคุณภาพ  (10 แหง) 
กิจกรรมท่ี 1 : สงเสริมและพัฒนา
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ 

6. จํานวนสุขศาลาพระราชทานไดรับ
การรับรองมาตรฐานการใหบริการ
สาธารณสุขผานเกณฑระดับคุณภาพ 

ไมมีตัวชี้วัดกิจกรรมยอย 10 แหง เชิงปริมาณ กลุมแผนงาน 

โครงการท่ี 2 : โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนทุกกลุมวัย 

ตัวช้ีวัดโครงการท่ี 2  รอยละของประชาชนและชุมชนกลุมเปาหมายมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองไดตามเกณฑท่ีกําหนด (รอยละ 75) 

กิจกรรมท่ี 1 : พัฒนาประชาชนใหมี
ศักยภาพในการจัดการสุขภาพ
ตนเองท่ีถูกตองเหมาะสม  

7. รอยละของผูปวยกลุมเปาหมายไดรับ
การดูแลจาก อสม. หมอประจําบานมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี  
 

ไมมีตัวชี้วัดกิจกรรมยอย รอยละ 75 เชิงปริมาณ กองสนับสนุนสุขภาพภาค
ประชาชน 
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เปาประสงค ตัวช้ีวัดกิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดกิจกรรมยอย คาเปาหมาย 
ประเภท 
ตัวช้ีวัด 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

8. รอยละครอบครัวมีศักยภาพในการ
จัดการสุขภาพตนเองไดตามเกณฑท่ี
กําหนด   

ไมมีตัวชี้วัดกิจกรรมยอย รอยละ 75 เชิงปริมาณ กองสนับสนุนสุขภาพภาค
ประชาชน 

กิจกรรมท่ี 2 : สงเสริมและพัฒนา
ตําบลจัดการคุณภาพสูการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน 
 

9. รอยละตําบลเปาหมายผานเกณฑ
ตําบลจัดการคุณภาพชีวิต 
 

ไมมีตัวชี้วัดกิจกรรมยอย รอยละ 75 เชิงปริมาณ กองสนับสนุนสุขภาพภาค
ประชาชน 

โครงการท่ี 3 : โครงการยกระดับมาตรฐานบริการสุขภาพรองรบัการแขงขันอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 

ตัวช้ีวัดโครงการท่ี 3  รอยละของสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ กลุมเปาหมาย มีศักยภาพในการแขงขันดานอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร (รอยละ 5)  

กิจกรรมท่ี 1 : พัฒนาและยกระดับ
มาตรฐานสถานพยาบาล และสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ เขาสู
มาตรฐานสากลรองรับการแขงขัน
อุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. รอยละของสถานพยาบาล และ
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ
กลุมเปาหมายมีคุณภาพเขาสู
มาตรฐานสากล (รอยละ 5) 
 

10.1 รอยละของสถานพยาบาล 
กลุมเปาหมายมีคุณภาพเขาสู
มาตรฐานสากล 
 

รอยละ 5 เชิงปริมาณ กองสถานพยาบาลและการ
ประกอบโรคศิลปะ 

10.2 รอยละของสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพกลุมเปาหมายมีคุณภาพเขา
สูมาตรฐานสากล 
 

รอยละ 5 เชิงปริมาณ กองสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
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เปาประสงค ตัวช้ีวัดกิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดกิจกรรมยอย คาเปาหมาย 
ประเภท 
ตัวช้ีวัด 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

แผนบูรณาการ 

แผนบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 

โครงการท่ี 1 : โครงการพัฒนาระบบบริการบําบัดรักษาผูปวยยาเสพติด 

ตัวช้ีวัดโครงการท่ี 1   รอยละของ อสม. บัดดี้  ท่ีติดตาม ดูแลผูปวยยาเสพติดในระบบสมัครใจบําบัดอยางตอเนื่อง (รอยละ 50) 

กิจกรรมท่ี 1 : เพ่ิมประสิทธิภาพ
การดูแลผูใชผูเสพและผูติดยาเสพ
ติดหลังการบําบัดรักษาเพ่ือคืนคนดี
สูสังคม 
 

13. รอยละของ อสม. บัดดี ้ ท่ีติดตาม 
ดูแลผูปวยยาเสพติดในระบบสมัครใจ
บําบัดอยางตอเนื่อง 

ไมมีตัวชี้วัดกิจกรรมยอย รอยละ 50 เชิงปริมาณ กองสนับสนุนสุขภาพภาค
ประชาชน 

แผนงานบูรณาการสรางรายไดจากการทองเท่ียว 

โครงการท่ี 1 : โครงการสงเสริมการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

ตัวช้ีวัดโครงการท่ี 1   อัตราการเพ่ิมข้ึนของจํานวนสถานประกอบการดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพไดรับมาตรฐานตามท่ีกําหนด (รอยละ 5) 

กิจกรรมท่ี 1 : สงเสริม พัฒนา เมือง
สุขภาพและการทองเท่ียวเชิง
สุขภาพ 

14. อัตราการเพ่ิมข้ึนของจํานวนสถาน
ประกอบการดานการทองเท่ียวเชิง
สุขภาพไดรับมาตรฐานตามท่ีกําหนด 

ไมมีตัวชี้วัดกิจกรรมยอย รอยละ 5 เชิงปริมาณ กองสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพ 
 

แผนบูรณาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 

โครงการท่ี 1 : โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยกลุมวัยผูสูงอายุ 

ตัวช้ีวัดโครงการท่ี 1   จํานวนผูสูงอายุเปาหมายท่ีไดรับการดูแลสงเสริมสุขภาพและลดพฤติกรรมเสี่ยงโดยชุมชน (จํานวน 10,000 คน) 

กิจกรรมท่ี 1 : พัฒนาระบบดูแล
ผูสูงอายุในชุมชนแบบไรรอยตอ 

15. จํานวนผูสูงอายุเปาหมายท่ีไดรับ
การดูแลสงเสริมสุขภาพและลด
พฤติกรรมเสี่ยงโดยชุมชน 

ไมมีตัวชี้วัดกิจกรรมยอย จํานวน 
10,000 คน 

เชิงปริมาณ กองสุขศึกษา, กองสนับสนุน
สุขภาพภาคประชาชน 
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เปาประสงค ตัวช้ีวัดกิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดกิจกรรมยอย คาเปาหมาย 
ประเภท 
ตัวช้ีวัด 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

แผนบูรณาการตอตานทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการท่ี 1 : โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ตัวช้ีวัดโครงการท่ี 1  รอยละของหนวยงานผานการประเมิน ITA (รอยละ 95) 

กิจกรรมท่ี 1 : ปลูกฝงวิธีคิด ปลุก
จิตสํานึก ใหมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

16. รอยละของหนวยงานในสังกัดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ ผานการ
ประเมิน ITA 

ไมมีตัวชี้วัดกิจกรรมยอย รอยละ 95 เชิงปริมาณ กลุมงานคุมครองจริยธรรม 
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สวนท่ี 4 

ตัวช้ีวัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 
หนวยงาน กองสุขศึกษา 

ช่ือตัวช้ีวัด อัตราการนอนโรงพยาบาลโดยไมจําเปน ดวยภาวะที่ควรควบคุมดวยบริการผูปวยนอก 
(ambulatory care sensitive conditions : ACSC ) ไมเกินรอยละ 100 

ระดับตัวช้ีวัด ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์กระทรวง 
ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

    แผนปฏิรูปประเทศดานสาธารณสุข 
    แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 13 การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
    แผนยอย 13.2 การใชชุมชนเปนฐานในการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี 

ยุทธศาสตรกรม พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีสวนรวมของประชาชนและ
เครือขาย 

ผลผลิต/โครงการ  
คํานิยาม      อัตราการนอนโรงพยาบาลโดยไมจําเปน ดวยภาวะที่ควรควบคุมดวยบริการผูปวยนอก 

หมายถึง อัตราการนอนโรงพยาบาลของผูปวยโรคความดันโลหิตสูงที่มีอายุในชวง 30 – 70 ป 

ภายใตการดําเนนิงานการพัฒนาชุมชนรอบรูดานสุขภาพ  

ไมเกินรอยละ 100 หมายถึง  การนอนโรงพยาบาลของผูปวยโรคความดันโลหิตสูงมีอายุ

ในชวง 30 – 70 ป ไมเกิน 1 คร้ังตอคนตอปโดยเฉลี่ย 

     การพัฒนาชุมชนรอบรูดานสุขภาพ  ประกอบดวย บริการสาธารณสุขที่มีมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพดานสุขศึกษา การพัฒนาหมูบานปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ เพื่อสามารถดูแล
สุขภาพประชาชนใหสามารถจัดการสุขภาพตนเองและครอบครัวที่เหมาะสม ทั้งในภาวะปวยหรือ
ภาวะเสี่ยง  และชุมชนตองมสีวนรวมในการจัดใหมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาพที่ดีของ
ประชาชนในชุมชน โดยความรวมมือของเครือขายทุกภาคสวน 
    พ้ืนที่เปาหมายในการดําเนินงาน หมายถึง พื้นทีน่ํารอง 12 เขต/12 จังหวัด ที่มีการพัฒนา
ชุมชนรอบรูดานสุขภาพ 

เกณฑเปาหมาย 
(ภาพรวม) 

ไมเกินรอยละ 100 

เกณฑเปาหมาย 
(แยกรายเขต)  
 

 
หนวยนับ หนวยงาน สวนกลาง ศบส1 ศบส2 ศบส3 ศบส4 ศบส5 ศบส6 ศบส7 ศบส8 ศบส9 ศบส10 ศบส11 ศบส12 

- - - - - - - - - - - - - - - 

หนวยนับ หนวยงาน 
ศสม. 

ภาคเหนือ 
ศสม. 

ภาคกลาง 
ศสม. 

ภาคใต 
ศสม. 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ศสม. 

ชายแดนภาคใต 

- - - - - - - 

วัตถุประสงค 1. เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการสุขภาพตนเอง 

2. เพื่อสงเสริมใหเกิดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาพที่ดี 

ประชากรกลุมเปาหมาย ประชาชนกลุมเปาหมาย หมายถึง ประชาชนกลุมผูปวยโรคความดันโลหิตสูงท่ีมีอายุในชวง 
30 – 70 ป ในพ้ืนท่ีพื้นที่นํารอง 12 เขต/12 จังหวัด 

วิธีการจัดเก็บขอมูล จากรายงานการนอนโรงพยาบาลของผูปวยโรคความดันโลหิตสูง ใน Health Data Center 
(HDC) กระทรวงสาธารณสุข 
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แหลงขอมูล โรงพยาบาล สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 

รายการขอมูล 1 A : จํานวนผูปวยโรคความดันโลหิตสูงที่มีอายุในชวง 30 – 70 ป ท้ังหมดท่ีมีอยูในระบบของ

พ้ืนท่ีเปาหมาย 

รายการขอมูล 2 B : จํานวนผูปวยโรคความดันโลหิตสูง ที่มีอายุในชวง 30 – 70 ป ในพ้ืนท่ีเปาหมาย ท่ีมีการสง
ตัวเขารับการรักษาในโรงพยาบาล 

สูตรคํานวณตัวช้ีวัด     (B/A) x 100 

ระยะเวลาประเมินผล ประเมินปละ 1 ครั้ง 
เกณฑการประเมิน : ป 2565  

รอบ ๓ เดือน รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน รอบ ๑๒ เดือน 

- แนวทางการขับเคลื่อน
มาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพดานสุขศึกษา
สําหรับ รพ.สต. 

- พัฒนาศักยภาพบุคลากร
สาธารณสขุและหนวยงาน
เปาหมาย  

- ติดตามการดแูล ผูปวยโรค
ความดันโลหิตในระบบ 

-รายงานการนอนโรงพยาบาล
ของผูปวยโรคความดันโลหิต
สูง ใน Health Data Center 
(HDC) กระทรวงสาธารณสุข 

(ไมเกินรอยละ 100) 

-รายงานการนอนโรงพยาบาล
ของผูปวยโรคความดันโลหิตสูง 
ใน Health Data Center 
(HDC) กระทรวงสาธารณสุข 

(ไมเกินรอยละ 100) 

 

 

-รายงานการนอน
โรงพยาบาลของผูปวยโรค
ความดันโลหิตสูง ใน 
Health Data Center 
(HDC) กระทรวง 

(ไมเกินรอยละ 100) 

 

 

วิธีการประเมินผล :  ประเมินจากการ Health Data Center (HDC) กระทรวงสาธารณสุข 
 

เอกสารสนับสนุน :  1. มาตรฐานระบบบริการสุขภาพดานสุขศึกษาสําหรับ รพ.สต. ปพ.ศ. 2562 
2. หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพงานสุขศึกษาในสถานบริการสุขภาพ (ออนไลน) 
3. แบบรายงาน 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน Baseline data หนวยวัด ผลการดําเนินงานในรอบ
ปงบประมาณ  

2562 2563 2564 
อัตราการนอนโรงพยาบาลโดยไม
จําเปน ดวยภาวะท่ีควรควบคุมดวย
บริการผูปวยนอก (ambulatory care 
sensitive conditions : ACSC) ลดลง 

ตอแสน
ประชากร 

เปนตัวชี้วัดใหม 

 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ผูประสานงานตัวช้ีวัด ผูอํานวยการกองสุขศึกษา  

หนวยงานประมวลผล 
และจัดทําขอมูล 
(ระดับสวนกลาง) 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
  - กองสุขศึกษา  
  - กองสุขภาพภาคประชาชน 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล
การดําเนินงาน 

กลุมแผนงานและประเมินผล กองสุขศึกษา 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

หนวยงาน กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
ชื่อตัวชี้วัดหลัก รอยละครอบครัวมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองไดตามเกณฑที่กําหนด (รอยละ 75) 
ระดับตัวชี้วัด กิจกรรม 
ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรกรม ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีสวนรวมของ

ประชาชนและเครือขาย 
ผลผลิต/โครงการ โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนทุกกลุมวัย 
คํานิยาม     ครอบครัวที่มีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองไดตามเกณฑที่กําหนด หมายถึง ครอบครัว

ที่มี อสค. ทําหนาทีดู่แลและจัดการสุขภาพผูปวยกลุมเปาหมาย 607 ใหมีความเปนอยูที่ดี ไดแก  
    (1) คุมอาหารอยางเปนรูปธรรม เชน กินแบบลดหวาน ลดมัน ลดเค็ม ดื่มน้ําเปลา  
    (2) ดูแลการกินยาใหตรงเวลา และไปพบแพทยตามนัด  
    (3) ออกกําลังกายที่เหมาะสม  
    (4) ดูแลสุขภาพจิตใจ  
    (5) ดูแลสุขภาพชองปาก  
    (6) ไดรับการฉีดวัคซีนปองกันโรคโควิด 19 อยางนอย 1 เข็ม 
    (7)ปฏิบัติตัวตามมาตรการ DMHT : Distancing, Mask Wearing, Hand Washing, Testing  
         และการปองกันการติดเชื้อโควิด 19 แบบครอบจักรวาล (Universal Prevention for 
COVID-19) 
    (8) จัดสภาพแวดลอมในครอบครัวใหเอ้ือตอการมีสุขภาพดี 
    ผูปวยกลุมเปาหมาย หมายถึง  กลุมเปาหมาย 607 ซึ่งประกอบดวย ผูสูงอายุอายุตั้งแต 60 ป
ข้ึนไป  ผูปวย 7 กลุมโรค ไดแก ผูปวยโรคทางเดินหายใจเร้ือรัง โรคหัวใจและหลอดเลือด โรคไตวาย
เร้ือรัง โรคหลอดเลือดสมอง โรคอวน มะเร็ง โรคเบาหวาน  กลุมเสี่ยงโรคโควิด 19 และผูปวยโรคโค
วิด 19 ที่กักรักษาตัวที่บาน 
    อาสาสมัครประจําครอบครัว หรือ อสค. หมายถึง สมาชิกคนใดคนหนึ่งของแตละครอบครัวที่
ไดรับการคัดเลือกและไดรับการถายทอดองคความรูตามแนวทางที่กระทรวงสาธารณสุขกําหนด เพื่อ
ทําหนาที่ดูแลและจัดการสุขภาพตามกลุมเปาหมายในครอบครัว กรณี ครอบครัวที่มีผูปวยอยูคน
เดียวหรืออยูในภาวะพึ่งพิง อาจคัดเลือกเพื่อนบานที่สมัครใจใหเปน อสค. ได 

เกณฑเปาหมาย 
(ภาพรวม) 

รอยละ 75 

เกณฑเปาหมาย 
(แยกรายเขต)  
 

 
 
 
 
 

หนวย
นับ 

หนวยงาน สวนกลาง ศบส1 ศบส2 ศบส3 ศบส4 ศบส5 ศบส6 ศบส7 ศบส8 ศบส9 ศบส10 ศบส11 ศบส12 

รอยละ -สช. - 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

หนวย
นับ 

หนวย 
งาน 

ศสม. 
ภาคเหนือ 

ศสม. 
ภาคกลาง 

ศสม. 
ภาคใต 

ศสม. 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

ศสม. 
ชายแดนภาคใต 

  - - - - - 
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วัตถุประสงค 1. เพื่อให อสค. มีความรูและทักษะในการดูแลและจัดการสุขภาพกลุมเปาหมาย 607 
2. เพื่อให อสค. ดูแลและจัดการสุขภาพกลุมเปาหมายในครอบครัว ใหมีความเปนอยูที่ดี 

ประชากรกลุมเปาหมาย ครอบครัวที่มี 
1. ผูสูงอายุ อายุ 60 ปข้ึนไป 
2. ผูปวย 7 กลุมโรค ไดแก ผูปวยโรคทางเดินหายใจเร้ือรัง โรคหัวใจและหลอดเลือด โรคไตวาย
เร้ือรัง โรคหลอดเลือดสมอง โรคอวน มะเร็ง และโรคเบาหวาน 
3. กลุมเสี่ยงโรคโควิด 19 ที่แยกกักตัวที่บาน (Home Quarantine) 
4. ผูปวยโรคโควิด 19 ที่แยกกักรักษาตัวที่บาน 
จากฐานขอมูล HDC (http://hdcservice.moph.go.th/) ของกระทรวงสาธารณสุข และฐานขอมูล
Thaiphc.net ของกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 

วิธีการจัดเก็บขอมูล 1.จัดเกบ็จากฐานขอมูล อสค.  
    เจาหนาที่สาธารณสุขผูรับผดิชอบพื้นที่ รพ.สต./รพช./รพท./หนวยบริการสาธารณสุขในพื้นที่นํา
ขอมูลการสมัครเปน อสค. บันทกึขอมูลลงในฐานขอมูลอาสาสมคัรประจําครอบครัว  
2. การจัดเก็บขอมูลประเมินศักยภาพครอบครัว        
    เจาหนาที่สาธารณสุข รวมกับ อสม. หมอประจําบาน และ อสค. สุมประเมินศักยภาพครอบครัว 
ตามหลักสถิติ โดยการประเมินดวยตนเอง (Self Assessment) แลวบนัทึกขอมูลบนฐานขอมูล
อาสาสมัครประจําครอบครัว หรือ www.thaiphc.net    

แหลงขอมูล 1. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 
2. สถานบริการสาธารณสุขภาครัฐ  
3. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

รายการขอมูล 1 A = จํานวนครอบครัวที่มีศักยภาพในการดูแลและจัดการสุขภาพตนเองไดตามเกณฑที่กําหนด 

รายการขอมูล 2 B = จํานวนครอบครัวกลุมเปาหมาย 

สูตรคํานวณตัวชี้วัด  รอยละของครอบครัวที่มีศักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเองไดตามเกณฑที่กําหนด  
=          A X 100  
                B 

เกณฑการประเมิน  

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

1. มีหลักสูตรในการอบรมที่ 
   ไดรับการปรับปรุง/พัฒนา 
2. มีคูมือ และสื่อความรูที่
ไดรับ 
   การปรับปรุง/พัฒนา 
3. มีเคร่ืองมือที่ใชในการ 
   ประเมิน ไดรับการพัฒนา 
4. มีแนวทางการดําเนินงาน  
   สําหรับผูรับผิดชอบงาน 
   สุขภาพภาคประชาชน 
5. มีการถายทอดแนวทาง 
   สูการปฏิบัติ 
 
 

มีฐานขอมูล อสค. และระบบ
รายงานปงบประมาณ 2565  
ในเว็บไซตThaiphc.net 

ครอบครัวมีศักยภาพในการ 
จัดการสขุภาพตนเองได 
ตามเกณฑที่กําหนดอยางนอย 
รอยละ 10 

ครอบครัวมีศักยภาพในการ 
จัดการสขุภาพตนเองได 
ตามเกณฑที่ กําหนดอยาง
นอย 
รอยละ 75 

 

 
 

http://hdcservice.moph.go.th/
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วิธีการประเมินผล  การประเมินผลครอบครัวที่มีศักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเองไดตามเกณฑที่กําหนด ประเมินโดย 
จังหวัด เขต และสวนกลางดวยวิธีการประเมินตนเอง (Self Assessment)  โดยเจาหนาที่
สาธารณสุข รวมกับ อสม. หมอประจําบาน และ อสค. และเจาหนาที่สาธารณสุขรายงานขอมูลใน
ฐานขอมูลอาสาสมัครประจําครอบครัว 

เอกสารสนับสนุน  1. แนวทางการดาํเนินงานสําหรับผูรับผิดชอบงานสุขภาพภาคประชาชน/อสค. 
2. แนวทางการดูแลสุขภาพบุคคลในครอบครัวของอาสาสมัครประจําครอบครัว  
3. APP SMART อสม., www.อสม.com 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน  
Baseline data หนวยวัด ผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 2563 2564 
รอยละของครอบครัวที่มี
ศักยภาพในการดูแลสุขภาพ
ตนเองไดตามเกณฑที่กําหนด 

    

 
ผูใหขอมูลทางวิชาการ /         

ผูประสานงานตัวชี้วัด 

นายจรัส รัชกุล     ตําแหนง : ผูอํานวยการกองสนบัสนนุสุขภาพภาคประชาชน 
โทรศัพทที่ทาํงาน : 02 193 7000 ตอ 18724    โทรสาร : 02149 5645   
หนวยงาน : กองสนับสนนุสุขภาพภาคประชาชน 

หนวยงานประมวลผลและ

จัดทําขอมูล 

นายสมภพ อาจชนะศึก  ตําแหนง : นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
โทรศัพทที่ทาํงาน : 02 193 7000 ตอ 18740  อีเมล : sompop1968@gmail.com  
หนวยงาน : กองสนับสนนุสุขภาพภาคประชาชน 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล

การดําเนินงาน 

นายสุรกิต ฉัตรเจริญพัฒน  ตําแหนง นักวชิาการสาธารณสขุชํานาญการพิเศษ 
โทรศัพทที่ทาํงาน : 02 193 7000 ตอ 18740 อีเมล : csurakit1968@gmail.com 
หนวยงาน : กองสนับสนนุสุขภาพภาคประชาชน 
 

นายกิตติพงศ ศุภสิริธนรักษ  ตําแหนง นักวชิาการสาธารณสขุปฏิบัติการ 
โทรศัพทที่ทาํงาน : 02 193 7000 ตอ 18740 อีเมล : Kittipong.Supasiri@gmail.com 
หนวยงาน : กองสนับสนนุสุขภาพภาคประชาชน 
 

นางสาวนพวรรณ อัศวรัตน  ตําแหนง นักวชิาการสาธารณสขุชํานาญการ 
โทรศัพทที่ทาํงาน : 02 193 7000 ตอ 18716 อีเมล : asawarat_1@hotmail.com 
หนวยงาน : กองสนับสนนุสุขภาพภาคประชาชน 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 
หนวยงาน กองสุขศึกษา 

ชื่อตัวชี้วัดหลัก 1. รอยละของประชาชนวัยเด็ก วัยทํางานมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง (รอยละ 80) 
ระดับตัวชี้วัด ระดับผลสัมฤทธิ์ 
ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรกรม พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีสวนรวมของประชาชนและเครือขาย 

ผลผลิต/โครงการ  

คํานิยาม พ้ืนที่เปาหมายในการดําเนินงาน : ชุมชนที่ไดรับการสงเสริมใหมีการดําเนินงานหมูบานปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ และโรงเรียนที่มีการดําเนินงานตามแนวทางสุขบัญญัติแหงชาติ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
ศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง หมายถึง ประชาชนมีความรอบรูดานสุขภาพ และมี

พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค ในระดับพอใชข้ึนไป (มีคาคะแนน ≥ รอยละ 60) 
1) กลุมวัยเด็ก มุงเนนพฤติกรรมสุขภาพตามแนวทางสุขบัญญัติแหงชาติ และพฤติกรรมการ

ดูแลและปองกันตนเองจากโรคอุบัติใหม 
2) กลุมวัยทํางาน มุงเนนพฤติกรรมสุขภาพตามหลัก 3อ2ส ไดแก การออกกําลังกาย การ

บริโภคอาหาร การจัดการความเครียด การไมสูบบุหร่ี และการไมดื่มสุรา  และพฤติกรรม
การดูแลและปองกันตนเองจากโรคอุบัติใหม 

เกณฑเปาหมาย 
(ภาพรวม) 

รอยละ 80 

เกณฑเปาหมาย 
(แยกรายเขต)  
 

Base line 
ศบส.เขต ชุมชนเปาหมาย (แหง) ประชาชนเปาหมาย (คน) 

หมูบาน โรงเรียน วัยทํางาน วัยเรียน 
ศบส.1 6,143 2,443 3,071,625 366,413 
ศบส.2 3,379 1,444 1,689,375 216,563 
ศบส.3 3,320 1,330 1,660,125 199,463 
ศบส.4 4,247 1,334 2,123,250 200,025 
ศบส.5 4,186 1,664 2,092,875 249,525 
ศบส.6 3,638 1,444 1,818,750 216,563 
ศบส.7 6,230 2,379 3,114,750 356,850 
ศบส.8 5,582 2,539 2,791,125 380,813 
ศบส.9 7,529 2,908 3,764,250 436,163 

ศบส.10 5,517 2,273 2,758,500 340,875 
ศบส.11 3,272 1,611 1,636,125 241,650 
ศบส.12 3,233 1,641 1,616,250 246,150 
รวมทั้งส้ิน 56,274 23,007 28,137,000 3,451,050 

 

*ขอมูลประชาชน (Base line) คิดจากฐานชุมชนเปาหมายทีไ่ดรับการสงเสริมใหมีการดําเนินงาน
พัฒนาความรอบรูดานสุขภาพ ป 2565 
 

หนวยนับ หนวยงาน สวนกลาง ศบส1 ศบส2 ศบส3 ศบส4 ศบส5 ศบส6 ศบส7 ศบส8 ศบส9 ศบส10 ศบส11 ศบส
12 

รอยละ  -- 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 
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วัตถุประสงค เพื่อใหประชาชนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองและมีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกตองเหมาะสม 
 

ประชากรกลุมเปาหมาย ประชาชนในพื้นที่เปาหมายในการดําเนินงานป 2565 : 
วัยทํางาน : ประชาชนในพื้นที่ชุมชนที่มีการดําเนินงานหมูบานปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ                 
วัยเด็ก : นักเรียนในโรงเรียนที่มีการดําเนินงานตามแนวทางสุขบัญญัต ิ

วิธีการจัดเก็บขอมูล สุมประเมินความรอบรูดานสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพในประชาชนกลุมเปาหมายในพื้นที่การ
ดําเนินงานหมูบานปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ และโรงเรียนที่มีการดําเนินงานตามแนวทาง      
สุขบัญญัติแหงชาติ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  กําหนดขนาดตัวอยางโดยใชตารางสําเร็จของ 
Yamane ที่ระดับความเชื่อมั่น 95%  และคาความคลาดเคลื่อน 5 % จะไดตัวอยางทั้งหมด 4,800 
ตัวอยาง (เขตละ  800 ตัวอยาง  2 กลุมวัย ๆละ 400 ตัวอยาง) เก็บขอมูลปละ 1 คร้ัง ชวงไตร
มาสที่ 3-4 

แหลงขอมูล สวนกลาง : กองสุขศึกษา, กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
สวนภูมิภาค : ศูนยสนบัสนุนบริการสุขภาพเขต 1-12, สํานกังานสาธารณสุขจังหวัด, โรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตาํบล 

รายการขอมูล 1 จํานวนกลุมตัวอยางที่ไดรับการสุมประเมินมีความรอบรูดานสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ ที่ถูกตอง

ในระดับพอใชข้ึนไป (มีคาคะแนน ≥ รอยละ 60) 
รายการขอมูล 2 จํานวนกลุมตัวอยางที่ไดรับการสุมประเมินความรอบรู ดานสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพทั้งหมด 

สูตรคํานวณตัวชี้วัด  =     รายการขอมูล 1 X 100  
       รายการขอมูล 2 

เกณฑการประเมิน  
รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

- มีแผนงาน/โครงการพัฒนา
ความรอบรูดานสุขภาพและ
พฤติกรรมสุขภาพ 
-จัดทําแนวทางการดําเนนิงาน
ประจําปงบประมาณ 2565 
- ชี้แจงแนวทางการ
ดําเนินงานเครือขายระดับเขต 
(ศบส.เขต1-12) : การ
ดําเนินงานพัฒนาความรอบรู
ดานสุขภาพและพฤติกรรม
สุขภาพ 
 

- ชี้แจงแนวทางการดาํเนินงาน
เครือขายระดับจังหวัด : การ
ดําเนินงานพัฒนาความรอบรู
ดานสุขภาพและพฤติกรรม
สุขภาพ 
-สนับสนนุคูมือ แนวทาง  
องคความรูเพื่อสนับสนุนการ
ดําเนินงานพัฒนาความรอบรู
ดานสุขภาพและพฤติกรรม
สุขภาพ 
-สงเสริมใหชุมชนเปาหมายมี
การดําเนินงานพัฒนาความรอบ
รูดานสุขภาพใหกับประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 

-สงเสริมใหชุมชนเปาหมายมี
การดําเนินงานพัฒนาความ
รอบ รู ด านสุขภาพให กับ
ประชาชน 
-ชุ ม ช น เ ป า ห ม า ย มี ก า ร
ดําเนินงานพัฒนาความรอบ
รู ด า น สุ ข ภ า พ ใ ห กั บ
ประชาชนในพื้นที่ 
 

-ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม ร อ บ รู      
ดานสุขภาพและพฤติกรรม
สุขภาพของกลุมเปาหมาย
หลังไดรับการสงเสริมโดย
ร อ ย ล ะ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น
กลุมเปาหมายมีศักยภาพ     
ในการจัดการสุขภาพตนเอง
ไดตามเกณฑ(ระดับพอใชข้ึน
ไป รอยละ 80) 
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วิธีการประเมินผล  เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบประเมินความรอบรูดานสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ 

เอกสารสนับสนุน   หนังสือ คูมือ ที่สามารถศึกษาเพิ่มเติมประกอบการดําเนนิงาน 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน 
 
 
 
 

 

Baseline data หนวยวัด ผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 
2562 2563 2564 

ประชาชนวัยเด็ก วัยทํางานมี
ศักยภาพในการจัดการ
สุขภาพตนเอง 

รอยละ - วัยทํางาน : 
95.29 

วัยเรียน : 88.46 

วัยทํางาน : 90.64 
วัยเรียน : 80.38 

 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ /         
ผูประสานงานตัวชี้วัด 

1. ผูอํานวยการกองสุขศึกษา  โทรศัพท: 02 193 7000 ตอ 18726  
2. นางรุงกาญจน รณหงษา   ตําแหนง :นักวิชาการสาธารณสขุชํานาญการพิเศษ 
โทรศัพท: 02 193 7000 ตอ 18709  โทรสาร :02 149 5650 
โทรศัพทมือถือ: 085 484 8618  อีเมล : rungkarn21@gmail.com 
กลุมแผนงานและประเมินผล กองสุขศึกษา 

หนวยงานประมวลผลและ
จัดทําขอมูล 

กลุมแผนงานและประเมินผล   กองสุขศึกษา 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล
การดําเนินงาน 

นางรุงกาญจน รณหงษา   ตําแหนง :นักวิชาการสาธารณสขุชํานาญการพิเศษ 
โทรศัพท: 02 193 7000 ตอ 18709  โทรสาร :02 149 5650 
โทรศัพทมือถือ: 085 484 8618        อีเมล : rungkarn21@gmail.com 
กลุมแผนงานและประเมินผล กองสุขศึกษา 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 
 

หนวยงาน กองสุขศึกษา 
ชื่อตัวชี้วัดหลัก รอยละของชุมชนมีการดําเนินการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมใหกับประชาชน (รอยละ 75) 
ระดับตัวชี้วัด ตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการหนวยงาน 
ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรกรม พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีสวนรวมของประชาชนและเครือขาย 

ผลผลิต/โครงการ ภาคีเครือขายไดรับการสงเสริมพัฒนาใหมีศักยภาพในการดําเนินการจัดการสุขภาพและพฤติกรรม
สุขภาพที่เหมาะสมในชุมชน 
กิจกรรมหลัก : 1 สงเสริม พัฒนา สนับสนุน อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) ภาคี
เครือขาย ในการจัดการสุขภาพชุมขนและพัฒนาความรอบรูดานสุขภาพและการสื่อสารสุขภาพ
ประชาชนกลุมเปาหมาย 

คํานิยาม ชุมชน หมายถึง หมูบานและโรงเรียนที่มีการดําเนินการจัดการสุขภาพ 
การดําเนินการจัดการสุขภาพ หมายถึง การดําเนินงานตามกระบวนการหมูบานปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพและโรงเรียนสุขบัญญัติแหงชาติ ที่มุงเนนใหประชาชนในหมูบานหรือชุมชนมีสวน
รวมการดําเนินงานปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของประชาชนในชุมชน    
  กระบวนการพัฒนาหมูบานปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ประกอบดวย 7 ข้ันตอน  คือ 

1. สรางและพัฒนาทีมแกนนําพัฒนาหมูบานปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
2. ใชขอมูลพื้นฐานหมูบานและพฤติกรรมสุขภาพ 
3. เขาใจปญหาและวางแผนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
4. จัดกิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
5. เฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพ 
6. สรางการมีสวนรวมของภาคีเครือขายสุขภาพ 
7. ประเมินผลและถอดบทเรียน  

กระบวนการพัฒนาโรงเรียนสุขบัญญัติ ประกอบดวย 7 ข้ันตอน  คือ 
1. สรางทีมเพื่อการดําเนินงานดานสุขภาพ 
2. ศึกษาวิเคราะหขอมูล 
3. ดําเนินการวางแผนและออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
4. จัดกิจกรรมการเรียนรูดานสุขภาพตามสุขบัญญัติแหงชาติ 
5. จัดสภาพแวดลอมของโรงเรียน 
6. ประเมินผลและปรับปรุงการดาํเนินการ 
7. ขยายสูครอบครัวและชุมชน 

 

เกณฑเปาหมาย 
(ภาพรวม) 

รอยละ 75 (56,274 แหง) 

เกณฑเปาหมาย 
(แยกรายเขต)  
  

 

หนวยนับ หนวยงาน สวนกลาง ศบส1 ศบส2 ศบส3 ศบส4 ศบส5 ศบส6 ศบส7 ศบส8 ศบส9 ศบส10 ศบส11 ศบส
12 

รอยละ  -- 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 
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Base line 
ศบส.เขต ชุมชนเปาหมาย 
ศบส.1 6,143 
ศบส.2 3,379 
ศบส.3 3,320 
ศบส.4 4,247 
ศบส.5 4,186 
ศบส.6 3,638 
ศบส.7 6,230 
ศบส.8 5,582 
ศบส.9 7,529 

ศบส.10 5,517 
ศบส.11 3,272 
ศบส.12 3,233 
รวมทั้งส้ิน 56,274 

 

*ขอมูลชุมชน (Base line) คิดจากฐานชุมชนเปาหมายทีไ่ดรับการสงเสริมใหมีการดําเนินงานพัฒนา
ความรอบรูดานสุขภาพ ป 2565 เปนเปาหมายสะสม จากฐาน 75,032 แหง 

วัตถุประสงค เพื่อใหชุมชนมีศักยภาพในการจดัการและพึ่งตนเองดานสุขภาพไดอยางยั่งยืน 

ประชากรกลุมเปาหมาย ชุมชนเปาหมาย ป 2565 หมูบานในตําบลจัดการสุขภาพ  
วิธีการจัดเก็บขอมูล ประเมินโดยใชเคร่ืองแบบประเมินการพัฒนาหมูบานปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพและแบบประเมินการพัฒนา

โรงเรียนสงเสริมสุขบัญญัติแหงชาติผานโปรแกรมประเมินหมูบานและโรงเรียน (Health Gate) 
แหลงขอมูล 1. ชุมชน หมูบาน โรงเรียน รพ.สต. 

2. โปรแกรมประเมินหมูบานและโรงเรียน (Health Gate) ของกองสุขศึกษา 

รายการขอมูล 1 จํานวนหมูบานเปาหมายมีการดาํเนินงานพฒันาความรอบรูดานสุขภาพใหกับประชาชน 

รายการขอมูล 2 จํานวนหมูบานเปาหมายทั้งหมด (75,032 แหง) 
สูตรคํานวณตัวชี้วัด  =     รายการขอมูล 1 X 100  

       รายการขอมูล 2 

เกณฑการประเมิน  
รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

- มี แผนและแนวทางการ
ดําเนินงานพัฒนาความรอบรู
ดานสุขภาพ 
- มีการถ ายทอดและสร าง
ความเขาใจในการดําเนินงาน
ระดับเขต 

-ชุ ม ช น เ ป า ห ม า ย มี ก า ร
ดําเนินงานพัฒนาความรอบรู
ดานสุขภาพใหกับประชาชนใน
พ้ืนท่ี 
(ยอดสะสม) รอยละ 60 
 

- ช้ีแจงแนวทางการดําเนินงาน
เครือขายระดับจังหวัด : การ
ดําเนินงานพัฒนาความรอบรูดาน
สุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ 
-สนับสนุนคูมือ แนวทาง  
องค ค ว าม รู เ พ่ื อ ส นั บส นุนกา ร
ดําเนินงานพัฒนาความรอบรูดาน
สุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ 

-ชุมชนเปาหมายมีการดําเนินงาน
พัฒนาความรอบรูดานสุขภาพใหกับ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 
(ยอดสะสม) รอยละ 65 
 
 
 

-สงเสริมใหชุมชนเปาหมายมี
การดําเนินงานพัฒนาความ
ร อ บ รู ด า น สุ ข ภ า พ ใ ห กั บ
ประชาชน 

-ชุ ม ช น เ ป า ห ม า ย มี ก า ร
ดําเนินงานพัฒนาความรอบรู
ดานสุขภาพใหกับประชาชนใน
พ้ืนท่ี 
(ยอดสะสม) รอยละ 70 
 

ร อ ย ล ะ  7 5  ข อ ง ชุ ม ช น
เปาหมายมีการดํา เนินงาน
พัฒนาความรอบรูดานสุขภาพ
ใหกับประชาชน 
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วิธีการประเมินผล  ประเมินโดยใชเคร่ืองแบบประเมินการพัฒนาหมูบานปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพและแบบประเมิน
การพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขบัญญัติแหงชาติผานโปรแกรมประเมินหมูบานและโรงเรียน (Health 
Gate) 

เอกสารสนับสนุน  1.หนังสือ คูมือ ที่สามารถศึกษาเพิ่มเติมประกอบการดําเนินงาน 

2. คูมือแนวทางการดําเนินงานพัฒนาความรอบรูดานสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ 

3. คูมือการใชโปรแกรมประเมินหมูบานและโรงเรียน (Health Gate) 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน 
 
 
 
 

 
Baseline data หนวยวัด ผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 2563 2564 
ชุมชนมีการดําเนนิการ
จัดการสุขภาพที่เหมาะสม
ใหกับประชาชน 

รอยละ - 20.93 61.77 

 

ปงบ 
ประมาณ 

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline data) ผลการ
ดําเนินงาน จํานวน หนวยนับ คาเปาหมาย หนวยนับ 

พ.ศ. 2561      
พ.ศ. 2562      

พ.ศ. 
2563 

75,032 แหง 50 รอยละ 20.95 

พ.ศ. 
2564 

75,032 แหง 60 รอยละ 61.77 

พ.ศ. 2565 75,032 แหง 75 รอยละ  

ผูใหขอมูลทางวิชาการ /         
ผูประสานงานตัวชี้วัด 

1. ผูอํานวยการกองสุขศึกษา  โทรศัพท: 02 193 7000 ตอ 18726  
2. นางรุงกาญจน รณหงษา   ตําแหนง :นักวิชาการสาธารณสขุชํานาญการพิเศษ 
โทรศัพท: 02 193 7000 ตอ 18709  โทรสาร :02 149 5650 
โทรศัพทมือถือ: 085 484 8618  อีเมล : rungkarn21@gmail.com 
กลุมแผนงานและประเมินผล กองสุขศึกษา 

หนวยงานประมวลผลและ
จัดทําขอมูล 

กลุมแผนงานและประเมินผล   กองสุขศึกษา 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล
การดําเนินงาน 

นางรุงกาญจน รณหงษา   ตําแหนง :นักวิชาการสาธารณสขุชํานาญการพิเศษ 
โทรศัพท: 02 193 7000 ตอ 18709  โทรสาร :02 149 5650 
โทรศัพทมือถือ: 085 484 8618        อีเมล : rungkarn21@gmail.com 
กลุมแผนงานและประเมินผล กองสุขศึกษา 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

หนวยงาน กองสุขศึกษา 

ชื่อตัวชี้วัดหลัก รอยละของประชาชนและชุมชนกลุมเปาหมายมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองไดตามเกณฑ 
ที่กําหนด  (รอยละ 75) 

ระดับตัวชี้วัด ตัวชี้วัดระดับผลผลิต/โครงการ 
ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย 

    แผนปฏิรูปประเทศดานสาธารณสุข 
    แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเดน็ที่ 13 การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ด ี

ยุทธศาสตรกรม พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีสวนรวมของประชาชนและเครือขาย 
ผลผลิต/โครงการ โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนทุกกลุมวัย 
คํานิยาม ประชาชน หมายถึง ประชาชนที่เปนแกนนําสุขภาพในพื้นที่เปาหมายการดําเนินงานสงเสริมความรอบรู

ดานสุขภาพ ฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565    
- แกนนําสุขภาพในกลุมวัยทํางาน หมายถึง อสม. 
- แกนนําสุขภาพในกลุมวัยเด็ก   หมายถึง ยุว อสม. 

พ้ืนที่เปาหมายในการดําเนินงาน : ชุมชนที่ไดรับการสงเสริมใหมีการดําเนินงานหมูบานปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ และ โรงเรียนสุขบัญญัติแหงชาติ 
ศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง หมายถึง ประชาชนกลุมแกนนําสุขภาพที่มีสวนรวมในการ
ขับเคลื่อนชุมชนรอบรูดานสุขภาพ  ที่มีความรอบรูดานสุขภาพ และมีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกตอง

เหมาะสม  ในระดับดีขึ้นไป (มีคาคะแนน ≥ รอยละ 70) 
1) แกนนําสุขภาพในกลุมวัยทํางาน มุงเนนพฤติกรรมสุขภาพตามหลัก 3อ2ส ไดแก การออกกําลัง

กาย การบริโภคอาหาร การจัดการความเครียด การไมสูบบุหร่ี และการไมดื่มสุรา  และ
พฤติกรรมการดูแลและปองกันตนเองจากโรคอุบัติใหม 

2) แกนนําสุขภาพในกลุมวัยเด็ก มุงเนนพฤติกรรมสุขภาพตามแนวทางสุขบัญญัติแหงชาติ และ
พฤติกรรมการดูแลและปองกันตนเองจากโรคอุบัตใิหม 

เกณฑเปาหมาย 
(ภาพรวม) 

รอยละ 75 

เกณฑเปาหมาย 
(แยกรายเขต)  
  

Base line 
ศบส.เขต แกนนําสุขภาพ 

วัยทํางาน(อสม.) วัยเรียน(ยวุ อสม.) 
ศบส.1 132,399 3,465 
ศบส.2 70,725 1,673 
ศบส.3 60,140 1,265 
ศบส.4 64,821 2,217 
ศบส.5 72,939 1,338 
ศบส.6 72,869 493 
ศบส.7 104,798 9,989 
ศบส.8 106,167 8,371 
ศบส.9 129,320 6,456 

ศบส.10 86,654 1,475 

หนวยนับ หนวยงาน สวนกลาง ศบส1 ศบส2 ศบส3 ศบส4 ศบส5 ศบส6 ศบส7 ศบส8 ศบส9 ศบส10 ศบส11 ศบส12 

รอยละ  -- 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 
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ศบส.11 75,644 1,515 
ศบส.12 63,259 2,074 
รวมทั้งส้ิน 1,039,729 40,331 

 

*ขอมูลประชาชน (Base line) คิดจากฐานแกนนาํสุขภาพ(อสม./ยุว อสม.) ที่ไดรับการสงเสรมิใหมกีารดําเนนิงานพัฒนาความรอบรูดานสุขภาพ ป 2565 

วัตถุประสงค 1.เพื่อใหประชาชนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองและมีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกตองเหมาะสม 

2.เพื่อใหชุมชนมีศักยภาพในการจัดการและพึ่งตนเองดานสุขภาพไดอยางยั่งยนื 

ประชากรกลุมเปาหมาย   ประชาชนในพื้นที่เปาหมายในการดําเนินงานป 2565 : 

- อสม. ในพื้นที่ชุมชนที่มีการดําเนินงานหมูบานปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมสุขภาพ  

- ยุว อสม.ในพื้นทีชุ่มชนที่มีการดาํเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขบญัญัติแหงชาติ              

วิธีการจัดเก็บขอมูล  สุมประเมินความรอบรูดานสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพในประชาชนกลุมแกนนําสุขภาพเปาหมายใน

พื้นที่การดําเนินงานหมูบานปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ และโรงเรียนที่มีการดําเนนิงานตามแนวทาง      

สุขบัญญัติแหงชาติ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  กําหนดขนาดตัวอยางโดยใชตารางสาํเร็จของ Yamane 

ที่ระดับความเชื่อมั่น 95%  และคาความคลาดเคลื่อน 5 % จะไดตัวอยางทั้งหมด 4,800 ตัวอยาง 

(เขตละ  800 ตัวอยาง  2 กลุมวัย ๆละ 400 ตัวอยาง) เก็บขอมูลปละ 1 คร้ัง ชวงไตรมาสที่ 3-4 

แหลงขอมูล สวนกลาง : กองสุขศึกษา, กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
สวนภูมิภาค : ศูนยสนบัสนุนบริการสุขภาพเขต 1-12, สํานกังานสาธารณสุขจังหวัด, โรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตาํบล 

รายการขอมูล 1 จํานวนกลุมตัวอยางที่ไดรับการสุมประเมินมีความรอบรูดานสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกตองใน

ระดับดีข้ึนไป (มีคาคะแนน ≥ รอยละ 70) 
รายการขอมูล 2 จํานวนกลุมตัวอยางที่ไดรับการสุมประเมินความรอบรู ดานสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพทั้งหมด 

สูตรคํานวณตัวชี้วัด  =     รายการขอมูล 1 X 100  
       รายการขอมูล 2 

วิธีการประเมินผล  เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบประเมินความรอบรูดานสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ 

รายละเอียดขอมูล
พ้ืนฐาน 
 
 
 
 

 

ปงบ 
ประมาณ 

ขอมูลพื้นฐาน (Baseline data) ผลการดําเนินงาน 
จํานวน หนวยนับ คาเปาหมาย หนวยนับ 

พ.ศ. 2563 วัยทํางาน      6,327,161 คน 60 รอยละ รอยละ 95.29 
วัยเรียน          665,362 คน 60 รอยละ รอยละ 88.46 

พ.ศ. 2564 วัยทํางาน     1,039,729 คน 60 รอยละ รอยละ 65.98 
วัยเรียน           40,331 คน 60 รอยละ รอยละ 66.27 

พ.ศ. 2565 วัยทํางาน     1,039,729 คน 75 รอยละ  
วัยเรียน           40,331 คน 75 รอยละ  
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เกณฑการประเมิน 
รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

- มีแผนและแนวทางการ
ดําเนินงานพัฒนาความ
รอบรูดานสุขภาพ 
- มี ก ารถ า ยทอดและ
สรางความเขาใจในการ
ดําเนินงานระดับเขต 

-ชุมชนเป าหมายมีการ
ดําเนินงานพัฒนาความ
รอบรูดานสุขภาพใหกับ
ประชาชนในพื้นที ่
รอยละ 30 
 

- ชี้แจงแนวทางการ
ดําเนินงานเครือขายระดับ
จังหวัด : การดําเนินงาน
พัฒนาความรอบ รูด าน
สุขภาพและพฤติกรรม
สุขภาพ 
-สนับสนุนคูมือ แนวทาง  
องคความรูเพื่อสนับสนุน
กา รดํ า เนิ น งานพัฒนา
ความรอบรูดานสุขภาพ
และพฤติกรรมสุขภาพ 

-ชุมชนเป าหมายมีการ
ดําเนินงานพัฒนาความ
รอบรูดานสุขภาพใหกับ
ประชาชนในพื้นที่ 
(ยอดสะสม) รอยละ 50 

-สงเสริมใหชุมชน
เปาหมายมีการดําเนินงาน
พัฒนาความรอบรูดาน
สุขภาพใหกับประชาชน 

-ชุมชนเปาหมายมีการ
ดําเนินงานพัฒนาความ
รอบรูดานสุขภาพใหกับ
ประชาชนในพื้นที่                
(ยอดสะสม) รอยละ 70 
 

รอยละของประชาชนแกนนําสุขภาพใน
พื้นที่เปาหมายมีศักยภาพในการจัดการ
สุขภาพตนเอง  (รอยละ 75) 
 
 

 

แหลงขอมูล สวนกลาง : กองสุขศึกษา, กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
สวนภูมิภาค : ศูนยสนบัสนุนบริการสุขภาพเขต 1-12, สํานกังานสาธารณสุขจังหวัด, โรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตาํบล,หมูบาน/โรงเรียน 

เอกสารสนับสนุน  1.หนังสือ คูมือ ที่สามารถศึกษาเพิ่มเติมประกอบการดําเนินงาน 

2. คูมือแนวทางการดําเนินงานพัฒนาความรอบรูดานสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ 

3. คูมือการใชโปรแกรมประเมินหมูบานและโรงเรียน (Health Gate) 
ผูใหขอมูลทางวิชาการ /         
ผูประสานงานตัวชี้วัด 

1. ผูอํานวยการกองสุขศึกษา  โทรศัพท: 02 193 7000 ตอ 18726  
2. นางรุงกาญจน รณหงษา   ตําแหนง :นักวิชาการสาธารณสขุชํานาญการพิเศษ 
โทรศัพท: 02 193 7000 ตอ 18709  โทรสาร :02 149 5650 
โทรศัพทมือถือ: 085 484 8618  อีเมล : rungkarn21@gmail.com 
กลุมแผนงานและประเมินผล กองสุขศึกษา 

หนวยงานประมวลผล
และจัดทําขอมูล 

กลุมแผนงานและประเมินผล   กองสุขศึกษา 

ผูรับผิดชอบการรายงาน
ผลการดําเนินงาน 

นางรุงกาญจน รณหงษา   ตําแหนง :นักวิชาการสาธารณสขุชํานาญการพิเศษ 
โทรศัพท: 02 193 7000 ตอ 18709  โทรสาร :02 149 5650 
โทรศัพทมือถือ: 085 484 8618        อีเมล : rungkarn21@gmail.com 
กลุมแผนงานและประเมินผล กองสุขศึกษา 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

หนวยงาน กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
ชื่อตัวชี้วัดหลัก รอยละของผูปวยกลุมเปาหมายที่ไดรับการดูแลจาก อสม. หมอประจําบาน มีคุณภาพชีวิตที่ดี  

(รอยละ 75) 
ระดับตัวชี้วัด -ตัวชี้วัดกระทรวง 

-กิจกรรม 
ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรกรม พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีสวนรวมของประชาชนและเครือขาย 
ผลผลิต/โครงการ โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนทุกกลุมวัย 
คํานิยาม        ผูปวยกลุมเปาหมาย หมายถึง  ผูปวยติดบานติดเตียง ผูพิการ/ผูดอยโอกาสที่มีภาวะพึ่งพิง โรค

ไตเร้ือรัง (CKD) โรคไมติดตอ (NCD)  

       อสม. หมอประจําบาน หมายถึง ประธาน อสม. ระดับหมูบาน/ชุมชน หรือ อสม. ตาม

ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ที่ไดรับการคัดเลือกและพัฒนาศักยภาพตามหลักสูตร อสม. หมอ

ประจําบาน ที่กระทรวงสาธารณสุขกําหนด (ไมซํ้ากับผูผานการอบรม อสม.หมอประจําบาน ป 

2563 -2564) 

       คุณภาพชี วิตที่ดี  หมายถึง ผูปวยกลุมเปาหมายที่ ได รับการดูแล มีผลการประเมิน 
ทั้งดานรางกาย ดานจิตใจ ดานความสัมพันธทางสังคม และดานสิ่งแวดลอม ผานตามเกณฑ 
ที่กําหนด 

เกณฑเปาหมาย 
(ภาพรวม) 

รอยละ 75 

เกณฑเปาหมาย 
(แยกรายเขต)  

ไมมี 

วัตถุประสงค 1. พัฒนาศักยภาพและยกระดบั อสม.  เปน อสม. หมอประจาํบาน ดูแลสุขภาพคนในชุมชนใหมี
คุณภาพชวีิตทีด่ ี
2. ผูปวยกลุมเปาหมายที่ไดรับการดูแลจาก อสม. หมอประจําบาน มีคุณภาพชีวิตทีด่ ี

ประชากรกลุมเปาหมาย 1. อสม. ที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพเปน อสม. หมอประจําบาน 
2. ผูปวยติดบานติดเตียง ผูพิการ/ผูดอยโอกาสที่มีภาวะพึ่งพิง โรคไตเร้ือรัง (CKD) โรคไมติดตอ 
(NCD) ครอบคลุมทุกหมูบาน/ชุมชนทั่วประเทศ 

วิธีการจัดเก็บขอมูล จัดเก็บจากฐานขอมูล อสม. โดย เจาหนาทีส่าธารณสุขผูรับผิดชอบพื้นที่ รพ.สต./รพช./รพท./หนวย
บริการสาธารณสุขในพืน้ที่นาํขอมูลผลการดําเนนิงานมาบนัทึกลงในเว็บไซตฐานขอมูล 
www.thaiphc.net 

แหลงขอมูล 1. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  
2. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

รายการขอมูล 1 จํานวนผูปวยกลุมเปาหมายทีไ่ดรับการดูแลจาก อสม. หมอประจําบาน มีคุณภาพชีวิตที่ด ี

รายการขอมูล 2 จํานวนผูปวยกลุมเปาหมายทีไ่ดรับการดูแลจาก อสม. หมอประจําบาน 

สูตรคํานวณตัวชี้วัด  รอยละของผูปวยกลุมเปาหมายที่ไดรับการดูแลจาก อสม. หมอประจําบานมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
=  (รายการขอมูล 1/รายการขอมูล 2)  X 100 
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เกณฑการประเมิน  

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 
1. มีแนวทางการดําเนินงาน 
2. มีการช้ีแจงแนวทางสูการ
ปฏิบัติ 
3. มีเครื่องมือในการประเมินฯ 

อบรม อสม. หมอประจําบาน 
75,086 คน 

จํานวนผูปวยกลุมเปาหมายท่ี

ไดรับการดูแลจาก อสม. หมอ

ประจําบานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

อยางนอยรอยละ 10 

จํานวนผูปวยกลุมเปาหมายท่ี
ไดรับการดูแลจาก อสม. หมอ
ประจําบานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
อยางนอยรอยละ 75 

 

วิธีการประเมินผล  การประเมินผลกลุมเปาหมายมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยเจาหนาที่สาธารณสุขและ อสม. รวมประเมิน
คุณภาพชีวิตผูปวยกลุมเปาหมายและรายงานขอมูลในฐานขอมูลบนเว็บไซต www.thaiphc.net    

เอกสารสนับสนุน    

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน  

Baseline data 
หนวย
วัด 

ผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 
2562 2563 2564 

รอยละของผูปวยกลุมเปาหมาย
ที่ไดรับการดูแลจาก อสม. หมอ
ประจําบาน มีคุณภาพชีวิตที่ด ี

รอยละ - 92.26 93.59* 
(www.thaiphc.net  

30 ส.ค.64) 

  
ผูใหขอมูลทางวิชาการ /         

ผูประสานงานตัวชี้วัด 

นายจรัส รัชกุล     ตําแหนง : ผูอํานวยการกองสนบัสนนุสุขภาพภาคประชาชน 
โทรศัพทที่ทาํงาน : 02 193 7000 ตอ 18724    โทรสาร : 02149 5645   
หนวยงาน : กองสนับสนนุสุขภาพภาคประชาชน 

หนวยงานประมวลผลและ

จัดทําขอมูล 

นายสมภพ อาจชนะศึก  ตําแหนง : นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
โทรศัพทที่ทาํงาน : 02 193 7000 ตอ 18740  อีเมล : sompop1968@gmail.com  
หนวยงาน : กองสนับสนนุสุขภาพภาคประชาชน 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล

การดําเนินงาน 

นายสุรกิต ฉัตรเจริญพัฒน  ตําแหนง นักวชิาการสาธารณสขุชํานาญการพิเศษ 
โทรศัพทที่ทาํงาน : 02 193 7000 ตอ 18740 อีเมล : csurakit1968@gmail.com 
หนวยงาน : กองสนับสนนุสุขภาพภาคประชาชน 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

หนวยงาน กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 

ชื่อตัวชี้วัด รอยละตําบลเปาหมายผานเกณฑตําบลจัดการคุณภาพชีวิต (รอยละ 75) 

ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรที่ 1 ดานความมั่นคง 
ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

แผนงานยุทธศาสตร
จัดสรรงบประมาณ 

ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย 

แผนงานยุทธศาสตรกรม ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีสวนรวมของประชาชน
และเครือขาย 

แผนงาน/โครงการ โครงการฟนฟูสุภาวะชุมชนสรางตําบลวิถีชีวิตใหม ปลอดภัยจากโควิด 19 

โครงการระดับหนวยงาน โครงการฟนฟูสุภาวะชุมชนสรางตําบลวิถีชีวิตใหม ปลอดภัยจากโควิด 19 

คํานิยาม         ตําบลจัดการคุณภาพชีวิต หมายถึง ตําบลที่มีกระบวนการการดําเนินงานของ อสม. กลไก ๓ หมอ
ทีมขับเคลื่อนตําบลจัดการคุณภาพชีวิต ประชาชน ชุมชน ทองถ่ินและภาครัฐ เพื่อจัดการโควิด 19 
เขมแข็ง และสุขภาวะของชุมชนแบบบูรณาการ ตามบริบทของชุมชน โดยใชทรัพยากร ภูมิปญญา และ
นวัตกรรมของชุมชน ภายใตแผนการขับเคลื่อนชุมชนแบบมีสวนรวม โดยมุงเนนดูแลประชาชน
กลุมเปาหมายอยางมีคุณภาพ เปนรูปธรรม นําไปสูเปาหมาย ชุมชนสรางสุข สุขกาย สุขใจ สุขเงิน 
สุขสามัคคี 
        เกณฑตําบลจัดการคุณภาพชี วิต  หมายถึง ตําบลที่ดํา เนินการกิจกรรมตําบลจัดการ 
โควิด 19 เขมแข็งตามเกณฑที่กําหนด   

เกณฑเปาหมาย(ภาพรวม) รอยละ 75 (จํานวน 5,441 ตําบล) 
เกณฑเปาหมาย  
(แยกรายภาค/เขต/

จังหวัด) 

  

หนวยนับ ศูนย ศสม. 

ภาคเหนือ 

ศูนย ศสม. 

ภาคกลาง 

ศูนย ศสม. 

ภาคใต 

ศูนย ศสม. 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ศูนย ศสม. 

ชายแดนภาคใต 

รอยละ 
(ตําบล) 

75 
(1,211) 

75 
(1,409) 

75 
(389) 

75 
(2,009) 

75 
(424) 

หนวย

นบั 
ศบส.1 ศบส.2 ศบส.3 ศบส.4 ศบส.5 ศบส.6 ศบส.7 ศบส.8 ศบส.9 ศบส.10 ศบส.11 ศบส.12 

รอยละ 

(ตําบล) 

75 

(577) 
75 

(320) 

75 
(315) 

75 
(535) 

75 

(476) 

75 

(398) 

75 

(495) 

75 

(483) 

75 
(571) 

75 

(460) 

75 

(389) 

75 

(424) 

หนวยนบั 76 จังหวัด 

รอยละ 75 

วัตถุประสงค เพื่อใหเกิดการจัดการคุณภาพชีวิต การฟนฟูสุขภาวะชุมชน การจัดระบบเฝาระวัง ปองกัน และควบคุม
โรคอยางตอเนื่อง โดยการมีสวนรวมของชุมชน ในการสรางตําบลวิถีชีวิตใหม ปลอดภัยจากโควิด 19  
สูการพึ่งตนเองอยางยั่งยืน 

ประชากรกลุมเปาหมาย 7,255 ตําบล  

วิธีการจัดเก็บขอมูล ฐานขอมูล (www.thaiphc.net) 

แหลงขอมูล 1. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด   
2. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

รายการขอมูล 1 จํานวนตําบลทีผ่านเกณฑตําบลจัดการคุณภาพชีวิต 
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รายการขอมูล 2 จํานวนตําบลเปาหมาย 

สูตรคํานวณตัวชี้วดั  รอยละตําบลเปาหมายผานเกณฑตําบลจัดการคุณภาพชีวิต 
=   (รายการขอมูล 1/รายการขอมูล 2) x 100                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

ระยะเวลาประเมินผล รายไตรมาส  

เกณฑการประเมิน : 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดอืน รอบ 12 เดือน 
1. จัดทําแนวทางการ
ดําเนินงาน 
2. ถายทอดนโยบายสูการ
ปฏิบัติ  

สนับสนนุแนวทาง คูมือ 
และฐานขอมูล 

ตําบลผานเกณฑ 
ตําบลจัดการคุณภาพชีวติ  
ไมนอยกวารอยละ 20 

ตําบลผานเกณฑ 
ตําบลจัดการคุณภาพชีวติ  
ไมนอยกวารอยละ 75 

 

วิธีการประเมินผล :  เจาหนาที่สาธารณสุขระดับพื้นที่มีการดําเนินการตามแนวทางตําบลจัดการคุณภาพชีวิตและบันทึกขอมูล
ในฐานขอมูล “ตําบลจัดการคุณภาพชีวติ” เว็บไซต www.thaiphc.net  

เอกสารสนับสนุน :  1. แนวทางการดาํเนินงานตําบลจัดการคุณภาพชีวิต 
2. คูมือการบันทึกผลการดําเนนิงานตําบลจัดการคุณภาพชวีิต 

รายละเอยีดขอมูล
พื้นฐาน 
 

 

ปงบประมาณ ขอมูลพื้นฐาน (Base line data) ผล 
การดําเนินงาน จํานวน หนวยนับ คาเปาหมาย หนวยนับ 

พ.ศ. 2561 - - - - - 
พ.ศ. 2562  รอยละ - รอยละ  
พ.ศ. 2563  รอยละ - รอยละ  
พ.ศ. 2564  รอยละ - รอยละ  

 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ /
ผูประสานงานตัวชี้วัด 

ตําแหนง ผูอํานวยการกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
โทรศัพทที่ทํางาน : 02 193 7000 ตอ 18724 โทรศัพทมือถือ : 084 – 3614662 
โทรสาร : 02149 5645         E-mail :  
หนวยงาน : กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

หนวยงานประมวลผล
และจัดทําขอมูล 

ชื่อ : นางวิรุณศิริ  อารยวงศ 
ตําแหนง หัวหนากลุมพัฒนาระบบสุขภาพชุมชนและเครือขายปฐมภูมิ 
โทรศัพทที่ทํางาน : 02 193 7000 ตอ 18715 โทรศัพทมือถือ : 085 - 4829036 
โทรสาร : 02149 5645         E-mail : viroonsiria1@gmail.com 
หนวยงาน : กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ผูรับผดิชอบการรายงาน
ผลการดําเนินงาน 

ชื่อ : นางสาวศุภิสรา  ใจติ  ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
โทรศัพทที่ทํางาน : 02 193 7000 ตอ 18715  
หนวยงาน : กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 
  

 
 

http://www.thaiphc.net/
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
 

หนวยงาน กลุมแผนงาน สาํนักงานเลขานุการกรม 

ช่ือตัวช้ีวัดหลัก จํานวนสุขศาลาพระราชทานไดรับการรบัรองมาตรฐานการใหบรกิารสาธารณสขุ  
ผานเกณฑระดับคุณภาพ (10 แหง) 

ระดับตัวช้ีวัด - ผลผลิต/โครงการ 
- กิจกรรม 

ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ยุทธศาสตรกรม พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชนโดยการมสีวนรวมของประชาชนและเครือขาย 

ผลผลิต/โครงการ โครงการพระราชดาํริและเฉลิมพระเกียรต ิ

คํานิยาม สุขศาลาพระราชทาน หมายถึง สถานบริการสาธารณสุขท่ีตั้งยูในพ้ืนท่ีทุรกันดาร ชายแดน พ้ืนท่ีเสี่ยงภัย 
และพ้ืนท่ีพิเศษดานความมั่นคง ใหบริการสาธารณสุขข้ันพ้ืนฐานแบบผสมผสาน ท้ังดานการรักษาพยาบาล 
การสงเสริมสุขภาพและการฟนฟูสุขภาพ การปองกัน เฝาระวังโรค โดยมีครูพยาบาล เจาหนาท่ีสุขศาลา
พระราชทาน และ อสม.เปนผูใหบริการ ภายใตการสนับสนุนของหนวยงานภาคีเครือขาย ซึ่งปจจุบัน ณ 
เดือนสิงหาคม 2564 มสีุขศาลาพระราชทาน จํานวนท้ังสิ้น 24 แหง 

มาตรฐานการใหบรกิารสาธารณสุข หมายถึง แนวทางปฏิบัติในการใหบริการดานสาธารณสุขในสุข
ศาลาพระราชทานท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ีอยางเปนมาตรฐาน มีรูปแบบและทิศทาง
เดียวกัน โดยอาศัยการทํางานรวมกับเครือขายทุกภาคสวน และยึดถือเปนแนวปฏิบัตริวมกันของทุกสุขศาลา
พระราชทาน แบงออกเปน 6 หมวด ดังน้ี 

1. วัตถุประสงคของหนวยงาน การจัดโครงสรางหนวยงาน 
2. การจดัอัตรากําลังและการพัฒนาบุคลากร 
3. กระบวนการและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
4. ยา เวชภณัฑ วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ อาคารและสภาพแวดลอม 
5. กระบวนการรักษาพยาบาล การดูแลผูปวย และใหบริการดานสุขภาพ 
6. กระบวนการสรางเสริมสุขภาพโดยการมีสวนรวมของชุมชน 
ผานเกณฑในระดับคุณภาพ หมายถึง สุขศาลาพระราชทานท่ีผานการประเมินคณุภาพการใหบริการ

ดานสาธารณสุข และไดรับการรับรองโดยคณะทํางานรับรองคุณภาพการใหบริการสาธารณสุขในสุขศาลา
พระราชทาน 

เกณฑเปาหมาย 
(ภาพรวม) 

10 แหง 

เกณฑเปาหมาย 
(แยกรายเขต)  
 

 

หนวยนับ หนวยงาน สวนกลาง ศบส1 ศบส2 ศบส3 ศบส4 ศบส5 ศบส6 ศบส7 ศบส8 ศบส9 ศบส10 ศบส11 ศบส12 

- - - - - - - - - - - - - - - 

หนวยนับ หนวยงาน 
ศสม. 

ภาคเหนือ 
ศสม. 

ภาคกลาง 
ศสม. 

ภาคใต 
ศสม. 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ศสม. 

ชายแดนภาคใต 

- - - - - - - 

วัตถุประสงค 1. เพ่ือรับรองมาตรฐานการใหบรกิารสาธารณสุขในสุขศาลาพระราชทาน 
2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการใหบริการสาธารณสุขในสุขศาลาพระราชทานใหไดตามเกณฑท่ีกําหนด 
3. เพ่ือสรางความเช่ือมั่นในการใชบริการแกประชาชนผูมารับบริการสุขศาลาพระราชทาน 

ประชากรกลุมเปาหมาย สุขศาลาพระราชทาน จํานวน 24 แหง 
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วิธีการจัดเก็บขอมูล จัดเก็บขอมลูจากผลการประเมินคณุภาพการใหบริการดานสาธารณสุข 

แหลงขอมูล - ขอมูลพ้ืนฐานของสุขศาลาพระราชทาน 
- แบบประเมินตนเองเพ่ือการรับรองคุณภาพ 
- แบบสรุปผลการประเมินเพ่ือการรับรองคณุภาพ 

รายการขอมูล 1 A = สุขศาลาพระราชทานท่ีไดรับการประเมินคณุภาพการใหบริการดานสาธารณสุข 

รายการขอมูล 2 B = สุขศาลาพระราชทานท่ีผานการประเมินคณุภาพการใหบริการดานสาธารณสุข และไดรับการรบัรอง
โดยคณะทํางานรับรองคุณภาพการใหบริการสาธารณสุขในสุขศาลาพระราชทาน 

สูตรคํานวณตัวช้ีวัด  ไมม ี

เกณฑการประเมิน  

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

- สุขศาลาพระราชทานไดรับ
การสงเสริมคุณภาพมาตรฐาน
การใหบริการสาธารณสุข ท้ัง 6 
ดาน 
- ทบทวนเกณฑการประเมินสุข
ศาลาพระราชทาน 
 

- ดําเนินการลงพ้ืนท่ีตรวจเยีย่ม
สํารวจเพ่ือประเมินคุณภาพการ
ใหบริการดานสาธารณสุข 
จํานวน 8 แหง 

- ดําเนินการลงพ้ืนท่ีตรวจเยีย่ม
สํารวจเพ่ือประเมินคุณภาพการ
ใหบริการดานสาธารณสุข 
จํานวน 15 แหง 

- สุขศาลาพระราชทานไดรับ
การรับรองมาตรฐานการ
ใหบริการสาธารณสุขผานเกณฑ
ระดับคณุภาพ จํานวน 10 แหง 

 

วิธีการประเมินผล  - สุขศาลาพระราชทานทําแบบประเมินตนเอง 
- คณะทํางานตรวจเยี่ยมสํารวจสุขศาลาพระราชทานพิจารณาแบบประเมินตนเอง เพ่ือคัดเลือกสุขศาลาฯ  
ท่ีมีความพรอมรับการประเมินคุณภาพการใหบริการดานสาธารณสุข 
- คณะทํางานตรวจเยี่ยมสํารวจสุขศาลาพระราชทานลงพ้ืนท่ีตรวจเยีย่มสํารวจเพ่ือประเมินคณุภาพการ
ใหบริการดานสาธารณสุข 
- คณะทํางานตรวจเยี่ยมสํารวจสุขศาลาพระราชทานสรุปผลการประเมินคุณภาพการใหบริการดาน
สาธารณสุข เพ่ือนําเสนอตอคณะทํางานรับรองคุณภาพการใหบริการดานสาธารณสุขในสุขศาลา
พระราชทานพิจารณา 
- คณะทํางานรับรองคุณภาพการใหบริการดานสาธารณสุขในสุขศาลาพระราชทาน พิจารณาผลการประเมิน
คุณภาพการใหบริการดานสาธารณสุข เพ่ือใหการรบัรองคุณภาพการใหบริการสาธารณสุขในสุขศาลา
พระราชทาน 
- คณะทํางานรับรองคณุภาพการใหบริการดานสาธารณสุขลงนามรบัรองคุณภาพการใหบริการสาธารณสุข
ในสุขศาลาพระราชทาน 

เอกสารสนับสนุน  - คูมือเกณฑคณุภาพการใหบริการสาธารณสุขในสุขศาลาพระราชทาน 
- มาตรฐานการรักษาพยาบาล และบริการสุขภาพ สุขศาลาพระราชทาน 
- แผนยุทธศาสตรสุขศาลาพระราชทาน ฉบับท่ี ๒ ป พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 
- ฐานขอมูลผูรับบริการของสุขศาลาพระราชทานในป 2564 
- รายงานสถิตผิูรับบริการของสุขศาลาพระราชทาน ประจาํป 2565 (รายเดือน) 
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รายละเอียดขอมูล

พ้ืนฐาน 

 

Baseline data หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 
2562 2563 2564 

จํานวนสุขศาลาพระราชทาน
ไดรับการรับรองมาตรฐานการ
ใหบริการสาธารณสุข 
ผานเกณฑระดับคณุภาพ 

แหง - - - 

 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ /         

ผูประสานงานตัวช้ีวัด 

1. นายแพทยอัครพล คุรุศาสตรา   ตําแหนง : ผูอํานวยการกลุมแผนงาน 
โทรศัพทมือถือ : 097-0797234  โทรสาร : 02-1495651 
อีเมล : akraponmuk@gmail.com      หนวยงาน : กลุมแผนงาน สาํนักงานเลขานุการกรม 
2. นางสาวสันตสินี ชุมเมืองปก   ตําแหนง : นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
โทรศัพท : 02-1937044              โทรสาร 02-1495651 
โทรศัพทมือถือ : 081-5916566  อีเมล : suksala.hss@gmail.com 
หนวยงาน : กลุมแผนงาน สาํนักงานเลขานุการกรม 

หนวยงานประมวลผล

และจัดทําขอมูล 

กลุมแผนงาน สํานักงานเลขานุการกรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ผูรับผิดชอบการรายงาน

ผลการดําเนินงาน 

1. นายแพทยอัครพล คุรุศาสตรา   ตําแหนง : ผูอํานวยการกลุมแผนงาน 
โทรศัพทมือถือ : 097-0797234  โทรสาร : 02-1495651 
อีเมล : akraponmuk@gmail.com      หนวยงาน : กลุมแผนงาน สาํนักงานเลขานุการกรม 
2. นางสาวสันตสินี ชุมเมืองปก   ตําแหนง : นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
โทรศัพท : 02-1937044              โทรสาร 02-1495651 
โทรศัพทมือถือ : 081-5916566  อีเมล : suksala.hss@gmail.com 
หนวยงาน : กลุมแผนงาน สาํนักงานเลขานุการกรม 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

หนวยงาน กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 

ชื่อตัวชี้วัดหลัก รอยละของ อสม.บัดด้ี ท่ีติดตามดูแลผูปวยยาเสพติดในระบบสมัครใจบําบัดอยางตอเน่ือง (รอยละ 50) 

ระดับตัวชี้วัด ตัวช้ีวัดผลผลิต/โครงการ 

ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนา
ประเทศสูความมั่นคงและยั่งยืน 

ยุทธศาสตรกรม ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีสวนรวมของประชาชนและ
เครือขาย 

ผลผลิต/โครงการ โครงการพัฒนาระบบบริการบําบัดรักษาผูปวยยาเสพติด 

คํานิยาม อสม.บัดด้ี หมายถึง อสม.ท่ีผานการพัฒนาศักยภาพตามแนวทาง/หลักสูตรการดําเนินงานดานยาเสพติดใน
ชุมชน ปงบประมาณ 2563 

ผูปวยยาเสพติด หมายถึง ผูปวยยาเสพติด ท่ีไดรับการบําบัดรักษาในระบบสมัครใจบําบัด  โดยการมีสวน
รวมของชุมชน 

การบําบัดรักษาในระบบสมัครใจบําบัด หมายถึง การท่ีผูปวยยาเสพติดสมัครใจเขารับการบําบัดรักษาใน
สถานพยาบาลตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

การติดตามดูแลผูปวยยาเสพติดในระบบสมัครใจบําบัดอยางตอเน่ือง หมายถึง  อสม.บัดดี้ ใชกลไก 3 
หมอ ในการติดตามดูแล และชวยเหลือผูปวยยาเสพติดหลังการบําบัดรักษาในระบบสมัครใจบําบัดกับชุดปฏิบัติการ
ระดับตําบลในพ้ืนท่ีอยางตอเน่ือง โดยมีข้ันตอน ดังน้ี 

1. รวบรวมรายช่ือผูผานการบําบัด ฟนฟูท้ังหมดในเขตรับผิดชอบ 
2. ประชุมวางแผนรวมกับทีมงานท่ีทําหนาท่ีในการติดตาม ดูแล ชวยเหลือหลังการบําบัดฟนฟู 
3. ดําเนินการตามข้ันตอนการติดตาม ดูแล ผูผานการบําบัดฟนฟู ครอบครัว และชุมชน 
4. ดําเนินการติดตาม ดูแลหลังการบําบัดฟนฟูอยางตอเน่ือง อยางนอย 4 ครั้ง เปนระยะเวลา 1 ป 
5. บันทึกผลการติดตาม ดูแล ผาน Application Smart อสม. 

 

เกณฑเปาหมาย 
(ภาพรวม) 

รอยละ 50 

เกณฑเปาหมาย 
(แยกรายเขต)  
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จํานวน อสม.รายตําบลตนแบบ 186 130 43 115 214 131 117 304 25 40 1,305 

เปาหมายการพัฒนา อสม.บัดด้ี 30 30 30 30 30 30 30 30 25 30 295 

เปาหมาย อสม.บัดด้ี ติดตาม
ผูปวย 

15 15 15 15 15 15 15 15 13 15 148 

รอยละ 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

 
 
 
 

 
 



73 

วัตถุประสงค เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการติดตาม ดูแล ชวยเหลือผูปวยยาเสพติด หลังการบําบัดรักษาในระบบสมัคร
ใจบําบัดโดยการมีสวนรวมของชุมชน 

ประชากร
กลุมเปาหมาย 

อสม. ในพ้ืนท่ีตนแบบท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพเปน อสม. บัดดี้ 

วิธีการจัดเก็บขอมูล 1. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ โรงพยาบาลท่ัวไป โรงพยาบาลชุมชน 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล รายงานผลการดําเนินงาน ตามระบบรายงานท่ีกําหนด 
2. ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาค และ ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพเขตประสานงาน 
ติดตาม และรายงานผลการดําเนินงานตามระบบรายงานท่ีกําหนด 

แหลงขอมูล 1. กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
2. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ   
3. โรงพยาบาลท่ัวไป โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  
4. ฐานขอมูล บสต. กระทรวงสาธารณสุข 

รายการขอมูล 1 จํานวน อสม.บัดดี ้
รายการขอมูล 2 จํานวน อสม.บัดดี้ ท่ีติดตามดูแลผูปวยยาเสพติดในระบบสมัครใจบําบัดบําบัดอยางตอเนื่อง 
สูตรคํานวณตัวช้ีวัด  รอยละอสม.บัดดี้ ท่ีติดตามดูแลผูปวยยาเสพติดในระบบสมัครใจบําบัดบําบัดอยางตอเนื่อง 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน  =  (รายการขอมูล 2/รายการขอมูล 1) x 100                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
เกณฑการประเมิน  

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 
- จัดทําแผนปฏิบัติการการ
ดําเนินงานยาเสพติด 
- ชีแ้จงนโยบายการ
ดําเนินงานดานยาเสพติด  
- ประชุมคณะทํางาน/คณะ
กรรมการฯ บูรณาการตําบล
ตนแบบ 

- ดําเนินการพัฒนา อสม.
บัดดี้ ติดตาม ดูแลผูปวยยา
เสพติดหลังการบําบัดรักษา
ในระบบสมัครใจบําบัดฯ 
โดยการมีสวนรวมของ
ชุมชนในพ้ืนท่ีตนแบบ 
(จํานวน ๒๙๕ คน) 

-  อสม.บัดดี ้ติดตามดูแล
ผูปวยยาเสพติดในระบบ
สมัครใจบําบัดอยางตอเนื่อง  
อยางนอยรอยละ 25 

-  อสม.บัดดี้ ติดตามดูแล
ผูปวยยาเสพติดในระบบ
สมัครใจบําบัดอยางตอเนื่อง  
อยางนอยรอยละ 50 

 

วิธีการประเมินผล  ประเมินผลจากรายการขอมูลโดยเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย   

เอกสารสนับสนุน   1. แนวทางการดําเนินงานดานยาเสพตดิในชุมชน 
2. หลักสูตรการดาํเนินงานการติดตามยาเสพตดิในชุมชน สําหรับ อสม. 
3. ฐานขอมูลการพัฒนาศักยภาพ การติดตาม ดูแลผูใช ผูเสพ และผูติดยาเสพตดิ หลังการบําบัดรักษา (ระบบ
สมัครใจ) http://www.thaiphc.net 
4. ระบบขอมลูการบําบัดรักษาและฟนฟูผูติดยาเสพติดของประเทศ (บสต.) 

รายละเอียดขอมูล
พ้ืนฐาน 
 

 

ปงบ 
ประมาณ 

Baseline data  หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 

2563 อสม.บัด ด้ี  ท่ีผ านการพัฒนาศักยภาพตามแนวทางการ
ดําเนินงานดานยาเสพติดในชุมชน ปงบประมาณ 2563 
(www.thaiphc.net) 

คน 15,373 

2564 รอยละของผูปวยยาเสพติดในระบบสมัครใจบําบัด ไดรับการ
ดูแลติดตามตอเน่ือง 

รอยละ ณ ส้ินปงบประมาณ 
2564 

 
 

http://www.thaiphc.net/
http://www.thaiphc.net/
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ผูใหขอมูลทาง
วิชาการ / ผูประสาน 
งานตัวชี้วัด 

นายจรสั รัชกุล      ตําแหนง : ผูอํานวยการกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
โทรศัพทท่ีทํางาน : 02 193 7000 ตอ 18724     โทรสาร : 02 149 5645   
หนวยงาน : กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 

หนวยงาน
ประมวลผลและ
จัดทําขอมูล 

นายเจษฎา ผาผง    ตําแหนง : นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
โทรศัพทท่ีทํางาน : 02 193 7000 ตอ 18527 โทรสาร : 02 149 5645 
โทรศัพทมือถือ : -    อีเมล : - 
หนวยงาน : กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 

ผูรับผิดชอบการ
รายงานผลการ
ดําเนินงาน 

นางสาววารณุี ทิศสุกใส   ตําแหนง : นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   
โทรศัพทท่ีทํางาน : 02 193 7000 ตอ 18527 โทรสาร : 02 149 5645 
โทรศัพทมือถือ : 087 660 1614  อีเมล : ann_jeehead@hotmail.com 
หนวยงาน : กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

หนวยงาน กองสุขศึกษา, กองสนับสนุนสุขภาพภาคประขาขน 

ชื่อตัวชี้วัดหลัก จํานวนผูสูงอายุเปาหมายท่ีไดรับการดูแลสงเสริมสุขภาพและลดพฤติกรรมเสี่ยงโดยชุมชน  
(จํานวน 10,000 คน) 

ระดับตัวชี้วัด กิจกรรม 

ยุทธศาสตรชาติ - ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
- ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ยุทธศาสตรกรม พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชนโดยการมสีวนรวมของประชาชนและเครือขาย 

ผลผลิต/โครงการ โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยกลุมวัยผูสูงอาย ุ

คํานิยาม ผูสูงอายุเปาหมาย  หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุตั้งแต 60 ปข้ึนไป ท่ีอยูในพ้ืนท่ีดําเนินงานสงเสริมป 
2565ไดแก ลพบุรี สระบุรี เพชรบูรณ นครราชสมีา ระยอง ตรัง และสมุทรสงคราม (ไมครอบคลุมทุก
อําเภอ) 

การสงเสริมสุขภาพและลดพฤติกรรมเสี่ยงโดยชุมชน หมายถึง กระบวนการสรางเสรมิ สนับสนุน
ดานสุขภาพโดยใหบุคคลมีการปฏบัิติและการพัฒนาสุขภาพ ตลอดจนจัดการสิ่งแวดลอม และหลีกเลี่ยง
พฤติกรรมเสี่ยงหรืองดการกระทําท่ีเสี่ยงหรืออาจเปนอันตรายตอสุขภาพ เพ่ือชวยเหลือใหผูสูงอายุสามารถ
จัดการดานสุขภาพดวยตนเองไดอยางเหมาะสม โดยอาศัยความรวมมือ รวมใจ ในการปฏิบัติอยางจริงจัง 
จากผูเก่ียวของทุกฝาย เริ่มตนตั้งแตตัวผูสูงอายุเอง บุคคลในครอบครัว สังคม 

ไดรับการดูแลสงเสริมสุขภาพและลดพฤติกรรมเสี่ยงโดยชุมชน หมายถึง สงเสริมใหครอบครัว/
ผูดูแลผูสูงอายุ/หมูบาน/ชุมชนกลุมเปาหมาย มีศักยภาพในการประเมินคัดกรองสุขภาพและดูแลสุขภาพ
ผูสูงอายุในชุมชนใหสามารถจัดการสุขภาพไดอยางเหมาะสม โดยมทีีมบูรณาการความรวมมือจากภาคี
เครือขายหนวยงาน ภาครัฐ เอกชน และประชาชน มีสวนรวมในการสงเสริมสุขสนับสนุนดานสุขภาพ ให
บุคคลกลุมเปาหมายมีการปฏบัิติ และพัฒนาสุขภาพ ตลอดจนสิ่งแวดลอม และหลีกเลีย่งพฤติกรรมเสีย่ง
หรืองดการกระทําท่ีเสีย่งหรืออาจเปนอันตรายตอสุขภาพ 

เกณฑเปาหมาย 
(ภาพรวม) 

จํานวน 10,000 คน 

เกณฑเปาหมาย 
(แยกรายเขต)  
 

 

หนวยนับ หนวยงาน สวนกลาง ศบส1 ศบส2 ศบส3 ศบส4 ศบส5 ศบส6 ศบส7 ศบส8 ศบส9 ศบส10 ศบส11 ศบส12 

- - - - - - - - - - - - - - - 

หนวยนับ หนวยงาน 
ศสม. 

ภาคเหนือ 
ศสม. 

ภาคกลาง 
ศสม. 

ภาคใต 
ศสม. 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ศสม. 

ชายแดนภาคใต 

- - - - - - - 

วัตถุประสงค 1. เพ่ือใหผูสูงอายุมีความรอบรูดานสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพในการสรางเสริมสุขภาพท่ีเหมาะสมกับวัย 
2. เพ่ือใหประชาชนกลุมเปาหมายวัยผูสูงอายไุดรับการดแูลสงเสริมสขุภาพและลดพฤติกรรมเสีย่งโดยชุมชน 

ประชากรกลุมเปาหมาย - กลุมผูสูงอายุท่ีอยูในพ้ืนท่ีเปาหมาย (นํารอง 7 จังหวัด) 
- ผูสูงอายุกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ีดาํเนินการพัฒนาระบบดูแลผูสูงอายุในชุมชนแบบไรรอยตอ 

วิธีการจัดเก็บขอมูล ประเมินโดยใชการรายงานผลการสงเสริมประชาชนกลุมเปาหมาย 

แหลงขอมูล 1. กองสุขศึกษา กรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ 
2. พ้ืนท่ีเปาหมายการดาํเนินงาน นํารอง 7 จว. 
3. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 
4. โรงพยาบาลท่ัวไป / โรงพยาบาลชุมชน 
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รายการขอมูล 1 จํานวนผูสูงอายเุปาหมายไดรับการไดรับการดูแลสงเสริมสุขภาพและลดพฤติกรรมเสีย่งโดยชุมชน 

รายการขอมูล 2 - 

สูตรคํานวณตัวชี้วัด  - 

เกณฑการประเมิน  

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

-ช้ีแจงเครือขายสุขภาพเพ่ือการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงาน
สงเสริมพฤติกรรมสุขภาพใน
ผูสูงอายุ กลุมติดบาน/ตดิสังคม 
-ประชุมคณะกรรมการ/
คณะทํางานเตรียมการจดัทํา
แนวทาง /คูมือ/หลักสูตร 
-จัดทําแนวทาง /คูมือ/ 
หลักสตูร 
-มีการช้ีแจงถายทอดนโยบาย
แกพ้ืนท่ีเปาหมาย 
 

-สรางและพัฒนาศักยภาพแกน
นําผูสูงอาย ุ
-สงเสรมิและสนับสนุนเครือขาย
สุขภาพในการดําเนินงาน
สงเสริมพฤติกรรมสุขภาพใน
กลุมผูสูงอาย ุ

--  สนับสนุนการตดิตาม เสริม
พลังการดําเนินงานในระดับ
พ้ืนท่ี 
-จํานวนผูสูงอายุเปาหมายไดรับ
การไดรับการดูแลสงเสริม
สุขภาพและลดพฤติกรรมเสี่ยง
โดยชุมชน จํานวน 5,000 คน 

-จํานวนผูสูงอายุเปาหมายไดรับ
การไดรับการดูแลสงเสริม
สุขภาพและลดพฤติกรรมเสี่ยง
โดยชุมชน จํานวน 10,000 
คน 

 

วิธีการประเมินผล  การสํารวจและประเมินผลการเขารวมกิจกรรม 

เอกสารสนับสนุน  1. คูมือ/แนวทางการดูแลผูสูงอายใุนครอบครัวและชุมชน 
2. แบบประเมินผูสูงอายโุดยชุมชน 
3. สื่อใหความรูเพ่ือการดูแลผูสูงอายุในชุมชนสําหรับประชาชน 
4. หนังสือรูปแบบการจดักิจกรรมการสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพผูสูงอายุ 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน  

Baseline data หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 
2562 2563 2564 

ผูสูงอายุเปาหมายท่ีไดรับการ
ดูแลสงเสรมิสุขภาพและลด
พฤติกรรมเสี่ยงโดยชุมชน  

จํานวน เปนตัวช้ีวัดใหม 

 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ /         

ผูประสานงานตัวชี้วัด 

กองสุขศึกษา : 
1. ผูอํานวยการกองสุขศึกษา   โทรศัพท : 02 193 7000 ตอ 18726  
2. นางรุงกาญจน รณหงษา   ตําแหนง : นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
โทรศัพท : 02 193 7000 ตอ 18709  โทรสาร : 02 149 5650 
โทรศัพทมือถือ : 085 484 8618  อีเมล : rungkarn21@gmail.com 
หนวยงาน : กลุมแผนงานและประเมินผล กองสุขศึกษา 
 
กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน : 
นางสาวสุธาทิพย จันทรักษ   ตําแหนง : นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
โทรศัพท : 02-1937000 ตอ 18710  โทรสาร : 02 149 5645   
โทรศัพทมือถือ : 081-9276778   อีเมล: sutatipc2@hotmail.com 
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หนวยงานประมวลผลและ

จัดทําขอมูล 

กลุมแผนงานและประเมินผล   กองสุขศึกษา 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล

การดําเนินงาน 

กองสุขศึกษา :  
นางรุงกาญจน รณหงษา   ตําแหนง : นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
โทรศัพท : 02 193 7000 ตอ 18709  โทรสาร : 02 149 5650 
โทรศัพทมือถือ : 085 484 8618  อีเมล : rungkarn21@gmail.com 
หนวยงาน : กลุมแผนงานและประเมินผล กองสุขศึกษา 
 
กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน : 
นางสาวสุธาทิพย จันทรักษ   ตําแหนง : นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
โทรศัพท : 02-1937000 ตอ 18710  โทรสาร : 02 149 5645   
โทรศัพทมือถือ : 081-9276778   อีเมล: sutatipc2@hotmail.com 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

หนวยงาน กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
ชื่อตัวชี้วัดหลัก รอยละของสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ กลุมเปาหมายผานเกณฑ

มาตรฐานตามที่กําหนด (รอยละ 80) 
ชื่อตัวชี้วัดยอย รอยละของสถานพยาบาลกลุมเปาหมายผานเกณฑมาตรฐานตามที่กําหนด (รอยละ 80) 
ระดับตัวชี้วัด ระดับผลผลติ/โครงการ 

กิจกรรมหลัก: สงเสริม พัฒนา และกํากับดูแลการคุมครองผูบริโภคดานระบบบริการสุขภาพ 
ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรกรม พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพสู

มาตรฐานสากลและพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 

ผลผลิต/โครงการ ผลผลิต: การคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ 

คํานิยาม สถานพยาบาลกลุมเปาหมาย หมายถึง โรงพยาบาลเอกชนทั่วประเทศ คลินิกเอกชนในเขต

กรุงเทพมหานคร และสถานพยาบาลที่ใหบริการดานเทคโนโลยีชวยการเจริญพันธุทางการแพทย 

(รวมทั้งหมดจํานวน 646 แหง) 

ผานเกณฑมาตรฐานตามที่กําหนด หมายถึง สถานพยาบาลที่ไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการและ
ดําเนินการสถานพยาบาล ที่ไดรับการตรวจมาตรฐานคุณภาพบริการหรือการประเมินตนเองตาม
แบบฟอรมที่ กําหนด และผานเกณฑตามกระบวนการ  ควบคุมกํากับมาตรฐานบริการใน
สถานพยาบาลตามเกณฑที่กําหนด  

• โรงพยาบาลเอกชนทั่วประเทศ ไดรับการตรวจลักษณะของสถานพยาบาลและการประกอบ

กิจการของสถานพยาบาลผานเกณฑตามกระบวนการควบคุม กํากับมาตรฐานคุณภาพ

บริการในสถานพยาบาลประเภทที่รับผูปวยไวคางคืนจากผูอนุญาต ตามมาตรา 45 ภายใต

พระราชบัญญัติสถานพยาบาล พ.ศ. 2541 และที่แกไขเพิ่มเติม  

ทั้งนี้ สถานพยาบาลภาคเอกชนที่อนุญาตใหประกอบกิจการสถานพยาบาลจะตองไดรับการ

ตรวจมาตรฐานคุณภาพบริการของสถานพยาบาลประเภทที่รับผูปวยไวคางคืน  

จํานวน 11 สาขา ประกอบดวย  

1) ดานอาคาร   

2) ดานอนามัยสิ่งแวดลอม   

3) ดานเคร่ืองมือและการจัดการ   

4) การบริการดานเวชกรรม   

5) บริการดานทันตกรรม 

6) บริการดานเภสัชกรรม 

7) บริการดานเทคนิคการแพทย 

8) บริการดานกายภาพบําบัด 

9) บริการดานรังสีวิทยา 

10) บริการการดานพยาบาลและการผดุงครรภ 

11) ดานมาตรฐานการบริการ ลักษณะและการประกอบกิจการสถานพยาบาล 
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• คลินิกเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร ไดรับการตรวจลักษณะของสถานพยาบาลและการ

ประกอบกิจการของสถานพยาบาลผานเกณฑตามกระบวนการควบคุม กํากับมาตรฐาน

คุณภาพบริการในสถานพยาบาลประเภทที่ไมรับผูปวยไวคางคืนจากผูอนุญาต ตามมาตรา 

45 ภายใตพระราชบัญญัติสถานพยาบาล พ.ศ. 2541 และที่แกไขเพิ่มเติม 

• สถานพยาบาลที่ใหบริการดานเทคโนโลยีชวยการเจริญพันธุทางการแพทย ไดรับการตรวจ

ประเมินมาตรฐาน ติดตาม ตรวจสอบสถานพยาบาล และผานมาตรฐานการใหบริการดาน

เทคโนโลยชีวยการเจริญพันธุทางการแพทยตามที่กฎหมายกําหนด 

เกณฑเปาหมาย 
(ภาพรวม) 

รอยละ 80  

เกณฑเปาหมาย 
(แยกรายเขต) 

 

หนวย

นับ 
หนวยงาน สพรศ ศบส1 ศบส2 ศบส3 ศบส4 ศบส5 ศบส6 ศบส7 ศบส8 ศบส9 ศบส10 ศบส11 ศบส12 

รอยละ เปาหมาย 80 80  

วัตถุประสงค 1. เพื่อใหสถานพยาบาลภาคเอกชนที่อนุญาตใหประกอบกิจการสถานพยาบาลมีมาตรฐานเปนไป
ตามกฎหมายวาดวยสถานพยาบาล ซึ่งสงผลใหประชาชนไดรับบริการสุขภาพที่มีมาตรฐาน 
2. เพื่อใหสถานพยาบาลที่ใหบริการดานเทคโนโลยีชวยการเจริญพันธุทางการแพทย ไดรับการตรวจ
ประเมิน ใหคําปรึกษา สงเสริม สนับสนนุใหสถานพยาบาลดาํเนินการใหเปนไปตามมาตรฐานการ
ใหบริการดานเทคโนโลยชีวยการเจริญพนัธุทางการแพทย ซ่ึงสงผลใหประชาชนไดรับบริการสขุภาพ
ดานเทคโนโลยีชวยการเจริญพันธุทางการแพทยที่มีคุณภาพ มาตรฐาน และปลอดภัย 

ประชากรกลุมเปาหมาย 1. สถานพยาบาลภาคเอกชนที่อนญุาตใหประกอบกิจการสถานพยาบาลประเภทที่รับผูปวยไวคางคืน 
(โรงพยาบาลเอกชน) 
2. สถานพยาบาลภาคเอกชนที่อนุญาตใหประกอบกิจการสถานพยาบาลประเภทไมรับผูปวยไวคางคืน 
(คลินิกเอกชน) กรณีใหบริการเพิ่มเติมหองผาตัดที่ไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการและดําเนินการ
สถานพยาบาล ตองไดรับการตรวจมาตรฐานและคงไวซ่ึงคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑที่กฎหมายกําหนด 
3. สถานพยาบาลที่ใหบริการดานเทคโนโลยีชวยการเจริญพันธุทางการแพทย ทั้งภาครัฐและเอกชน
และไดขอรับรองมาตรฐานการใหบริการดานเทคโนโลยีชวยการเจริญพันธุทางการแพทย รวมถึง
สถานพยาบาลที่ขอตออายุเพื่อรับรองมาตรฐานการใหบริการเทคโนโลยีชวยการเจริญพันธุทาง
การแพทย และสถานพยาบาลที่มีประเด็นเร่ืองรองเรียน มีการใหขอมูลหรือเบาะแสการกระทําที่อาจ
ไมเปนไปตามกฎหมาย 

วิธีการจัดเก็บขอมูล 1. หนวยงานสวนกลาง ไดแก กลุมสงเสริมและพัฒนาสถานพยาบาล กลุมคุมครองผูบริโภค 
ดานระบบบริการสุขภาพ และกลุมคุมครองเด็กที่เกิดโดยอาศัยเทคโนโลยีชวยการเจริญพันธุทาง
การแพทยกองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ บันทึกขอมูลผลการดําเนินงานตัวชี้วัดใน
ระบบ SMART65 ภายในวันที่ 1 ของทุกเดือน 
2. หนวยงานสวนภูมิภาค ไดแก สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด (สสจ.) บันทึกขอมูลผลการ
ดําเนินงานตัวชี้วัด ผานระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการคุมครองผูบริโภคดานบริการสุขภาพ
ภาคเอกชน (ระบบคบส.) ทาง http://oss.hss.moph.go.th/auth/login ทุกสิ้นเดือน   
ศูนยสนบัสนุนบริการสุขภาพที่  1- 12  ดําเนินการติดตาม การรายงานผลการดาํเนินงานตัวชีว้ัด 
จากสสจ. ในพืน้ที่เขตที่รับผดิชอบเปนภาพรวมของเขต และรายงานผลการดาํเนินงานตัวชี้วดัใน
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ระบบ SMART65 พรอมทั้งสงผลการดําเนนิงานตัวชี้วัดตามแบบฟอรมที่กองสถานพยาบาลและ   
การประกอบโรคศิลปะกําหนด เพื่อจัดทํารายงานผลการดําเนนิงานตัวชี้วัดในภาพรวมทั่วประเทศ 
ภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน 

แหลงขอมูล กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ (ขอมูลทั่วประเทศ) และศูนยสนบัสนนุบริการสุขภาพ  
ที่ 1- 12 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (ขอมูลระดับเขต) และสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด (ขอมูล
ระดับจังหวัด) 

รายการขอมูล 1 A = จํานวนสถานพยาบาลที่ผานเกณฑมาตรฐานตามที่กําหนด  

รายการขอมูล 2 B = จํานวนสถานพยาบาลกลุมเปาหมายทั้งหมด 

สูตรคํานวณตัวชี้วัด  รอยละของสถานพยาบาลกลุมเปาหมายผานเกณฑมาตรฐานตามที่กําหนด = (A/B) x 100 

เกณฑการประเมิน  

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

สถานพยาบาลกลุมเปาหมาย
ผานเกณฑมาตรฐานตามที่
กําหนด รอยละ 20 

สถานพยาบาลกลุมเปาหมาย
ผานเกณฑมาตรฐานตามที่
กําหนด รอยละ 40 

สถานพยาบาลกลุมเปาหมาย
ผานเกณฑมาตรฐานตามที่
กําหนด รอยละ 60 

สถานพยาบาลกลุมเปาหมาย
ผานเกณฑมาตรฐานตามที่
กําหนด รอยละ 80 

 

วิธีการประเมินผล  1. หนวยงานดําเนินการกํากับ ติดตาม รวบรวมและวิเคราะหขอมูลผลการดําเนินงาน
ตัวชี้วัดจากสวนกลางและสวนภูมิภาคทุกเดือน  

2. สรุปผลการดําเนินงานตัวชี้วัดภาพรวมท่ัวประเทศ 
3. สถานพยาบาลผานเกณฑมาตรฐานตามท่ีกําหนด 

เอกสารสนับสนุน  - รายงานผลการดําเนนิงานในระบบ SMART65 
- พระราชบญัญัติสถานพยาบาล พ.ศ. 2541 และที่แกไขเพิ่มเติม 
- พระราชบัญญัติคุมครองเด็กที่เกิดโดยอาศัยเทคโนโลยีชวยการเจริญพันธุทางการแพทย พ.ศ. 2558 
- คูมือการตรวจประเมินเพื่อรับรองมาตรฐานการใหบริการเก่ียวกับเทคโนโลยีชวยการเจริญ

พันธุทางการแพทย 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน 

จํานวนสถานพยาบาลท้ังหมด ขอมูล ณ วันท่ี 3 ก.ย. 64  
- สถานพยาบาลฯ ประเภทท่ีรับผูปวยไวคางคืน จํานวน 394 แหง 
- สถานพยาบาลฯ ประเภทท่ีไมรับผูปวยไวคางคืน (ท่ีมีบริการเพ่ิมเติม หองผาตัดใหญ/ ผาตัด
เล็ก) จํานวน 353 แหง 
- สถานพยาบาลท่ีใหบริการดานเทคโนโลยีชวยการเจริญพันทางการแพทย จํานวน 100 แหง 

ปงบประมาณ ขอมูลพื้นฐาน (Baseline data) ผลการ
ดําเนินงาน จํานวน หนวยนับ คาเปาหมาย หนวยนับ 

-ตัวชี้วัดใหม- 
พ.ศ. 2565 646 แหง 80 รอยละ  

สถานพยาบาลฯ ประเภทที่รับผูปวยไวคางคืน 396 แหง 80 รอยละ  

สถานพยาบาลฯ ประเภทที่ไมรับผูปวยไวคาง
คืน (ที่มีบริการเพิ่มเติม หองผาตัดใหญ/ ผาตัด
เล็ก) 

150 แหง 80 รอยละ  

สถานพยาบาลที่ใหบริการดานเทคโนโลยีชวย
การเจริญพันธุทางการแพทย 

100 แหง 80 รอยละ  
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ผูใหขอมูลทางวิชาการ /         

ผูประสานงานตัวชี้วัด 

1. ทันตแพทยหญิงนลนิา  ตนัตินิรามัย ตําแหนง ผูอํานวยการกองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
 โทรศัพท 0 2193 7016  โทรสาร 0 2149 5631 
 โทรศัพทมือถือ  -   E-mail:  - 
 กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
2. นางชัญญาภัค  บุณยรัตนนิ  ตําแหนง นักวชิาการสาธารณสขุชํานาญการพิเศษ 
 โทรศัพท 0 2193 7000 ตอ 18406 โทรสาร 0 2149 5631 
 โทรศัพทมือถือ  081-731-9760  E-mail: chan4boon@gmail.com 
 กลุมสงเสริมและพฒันาสถานพยาบาล  กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ  

หนวยงานประมวลผลและ

จัดทําขอมูล 

กลุมแผนงานและประเมินผล  กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล

การดําเนินงาน 

1. ทันตแพทยหญิงนลินา  ตันตนิิรามัย ตําแหนง ผูอํานวยการกองสถานพยาบาลและการ
ประกอบโรคศิลปะ 
 โทรศัพท 0 2193 7016  โทรสาร 0 2149 5631 
 โทรศัพทมือถือ  -   E-mail:  - 
 กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
2. นางชัญญาภัค  บุณยรัตนิน  ตําแหนง นักวชิาการสาธารณสขุชํานาญการพิเศษ 
 โทรศัพท 0 2193 7000 ตอ 18406 โทรสาร 0 2149 5631 
 โทรศัพทมือถือ  081-731-9760  E-mail: chan4boon@gmail.com 
กลุมสงเสริมและพฒันาสถานพยาบาล  กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

 

หนวยงาน กองวิศวกรรมการแพทย 
ชื่อตัวชี้วัดหลัก รอยละของสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ กลุมเปาหมายผานเกณฑ

มาตรฐานตามที่กําหนด (รอยละ 80) 
ชื่อตัวชี้วัดยอย รอยละของสถานพยาบาลภาครัฐกลุมเปาหมายผานเกณฑมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ  

(รอยละ 80) 
ระดับตัวชี้วัด ระดับผลสัมฤทธิ์ 
ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรกรม พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชนและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพสู

มาตรสากลและพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 
ผลผลิต/โครงการ การคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ 
คํานิยาม สถานพยาบาลภาครัฐ หมายถึง โรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และนอกสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข 
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ หมายถึง เกณฑที่กําหนดข้ึนเปนกรอบแนวทางในการดําเนินงาน
และวัดความสําเร็จของสถานพยาบาลในการจัดการคุณภาพ รวมทั้งพฤติกรรม ประกอบดวย ดาน
บริหารจัดการและบริการ ดานอาคารสิ่งแวดลอม ดานเคร่ืองมือแพทย ดานวิศวกรรมและขอมูลใน
สถานพยาบาล และดานการดําเนินงานสุขศึกษาที่เก่ียวกับพฤติกรรมสุขภาพ ซึ่งเปนระบบบริการ
สุขภาพที่จัดใหแกประชาชนและสงมอบบริการที่มีคุณภาพ เปนที่ไววางใจของประชาชนและสังคม
เพื่อคุมครองผูบริโภคดานระบบบริการสุขภาพเอ้ือใหเกิดความปลอดภัย สวัสดิภาพของผูรับบริการ   
ผูใหบริการ ผูมาเยือน ชุมชนและสิ่งแวดลอม ประกอบดวย 9 ดาน  
ดานที่ 1 ดานการบริหารจัดการ 
ดานที่ 2 ดานการบริการสุขภาพ 
ดานที่ 3 ดานอาคาร สถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวก 
ดานที่ 4 ดานสิ่งแวดลอม 
ดานที่ 5 ดานความปลอดภัย 
ดานที่ 6 ดานเคร่ืองมืออุปกรณทางการแพทยและสาธารณสุข 
ดานที่ 7 ดานระบบสนับสนุนบริการที่สําคัญ 
ดานที่ 8 ดานสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ 
ดานที่ 9 ดานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 
เกณฑมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ หมายถึง เกณฑที่กําหนดข้ึนใชเปนกรอบแนวทางในการ
ดําเนินการและวัดผลความสําเร็จในการบริหารจัดการมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ โดยการ
กําหนดการประเมินเปน 3 ระดับ คือ ระดับพื้นฐาน ระดับพัฒนา และระดับคุณภาพ 
ผานเกณฑมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ หมายถึง กระบวนงานที่หนวยงานรับผิดชอบในแตละ
ดานไดประเมินผลความสําเร็จในการดําเนินการสงเสริม สนับสนุน  พัฒนา และควบคุมกํากับ ตาม
เกณฑมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ และประเมินตามเกณฑมาตรฐานระบบบริการสุขภาพผาน 
เกณฑมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ จากระดับพื้นฐานเปนระดับพัฒนาข้ึนไป 

เกณฑเปาหมาย 
(ภาพรวม) 

รอยละ 80 
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เกณฑเปาหมาย 
(แยกรายเขต)  
 

 
หมายเหตุ เปาหมายในการยกระดับสถานพยาบาลภาครัฐใหผานเกณฑมาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพเปนระดบัพืน้ฐาน ระดับพัฒนาและ ระดบัคุณภาพ ตามลําดับ 

หนวย
นับ 

หนวยงาน สวน 
กลาง 

ศบส
1 

ศบส
2 

ศบส
3 

ศบส
4 

ศบส
5 

ศบส
6 

ศบส
7 

ศบส
8 

ศบส
9 

ศบส
10 

ศบส
11 

ศบส
12 

แหง 273 11 2
6 

2
4 

2
4 

3
9 

2
7 

2
1 

1
1 

2
5 

2
1 

3 17 24 

หนว
ยนับ 

หนวย 
งาน 

ศสม. 
ภาคเหนือ 

ศสม. 
ภาคกลาง 

ศสม. 
ภาคใต 

ศสม. 
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

ศสม. 
ชายแดนภาคใต 

  - - - - - 

วัตถุประสงค เพื่อใหสถานพยาบาลภาครัฐ มมีาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 

ประชากรกลุมเปาหมาย รอยละ 60 ของสถานพยาบาลภาครัฐทีผ่านเกณฑมาตรฐานระดับพื้นฐาน ในป 2564 จํานวน 
445 แหง แบงเปนราย ศบส.ดงันี้  
ศบส.1 จํานวน 43 แหง      ศบส.5 จํานวน 45 แหง     ศบส.9 จํานวน 35 แหง   
ศบส.2 จํานวน 39 แหง      ศบส.6 จํานวน 35 แหง     ศบส.10 จํานวน 3 แหง 
ศบส.3 จํานวน 39 แหง      ศบส.7 จํานวน 17 แหง     ศบส.11 จํานวน 27 แหง 
ศบส.4 จํานวน 64 แหง      ศบส.8 จํานวน 41 แหง     ศบส.12 จํานวน 39 แหง 
                                                                      สวนกลาง จาํนวน 18 แหง 
คํานวณรายเขตโดยการปดจุดทศนิยม ประชากรกลุมเปาหมายรวมทั้งสิ้น จาํนวน 273 แหง  
แยกสังกัดไดดังนี ้
1. โรงพยาบาลสงักัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 227 แหง  
2. โรงพยาบาลนอกกระทรวงสาธารณสุข ไดแก 1.สํานักนายกรัฐมนตรี 2.กระทรวงกลาโหม          
3.กระทรวงการคลัง 4.กระทรวงคมนาคม 5.กระทรวงมหาดไทย 6.กระทรวงยุติธรรม                  
7.กระทรวงศึกษาธิการ 8.องคการบริหารสวนทองถ่ิน 9.กรุงเทพมหานคร 10.มูลนิธ ิ11.องคการ
มหาชน 12.หนวยงานอิสระ 13.สํานักงานศาลยุติธรรม 14.สภากาชาดไทย 15.อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม จํานวน 46 แหง 

วิธีการจัดเก็บขอมูล โปรแกรมประเมินผลมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ (HS4) 

แหลงขอมูล กองวิศวกรรมการแพทย /กองสุขศึกษา /กองแบบแผน /กองสถานพยาบาลและการประกอบโรค
ศิลปะ /กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ /ศูนยสนับสนนุบริการสุขภาพที่ 1-12 (กรมสนับสนนุบริการ
สุขภาพ) 

รายการขอมูล 1 A = จํานวนสถานพยาบาลภาครัฐกลุมเปาหมายผานเกณฑมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ระดบั
พัฒนาข้ึนไป 

รายการขอมูล 2 B = จํานวนสถานพยาบาลภาครัฐกลุมเปาหมายผานเกณฑมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
ระดับพื้นฐาน ในป 2564 (จาํนวน 273 แหง) 

สูตรคํานวณตัวชี้วัด  = (A/B) x 100 
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เกณฑการประเมิน  

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

1.จัดตั้งคณะกรรมการบริหาร
จัดการดาํเนินการสงเสริม 
สนับสนุน พัฒนา ควบคุม กํากับ
และประเมินผลมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ 
 
 

1.ช้ีแจงถายทอดองคความรู
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ
ท่ัวประเทศ 
2.ดําเนินการสงเสริม สนับสนุน 
พัฒนา ควบคุมกํากับ 
สถานพยาบาลภาครัฐตามเกณฑ
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ
(แตละดาน/ผูรับผิดชอบ) (รอย
ละ40) 

1.ดําเนินการสงเสริม สนับสนุน 
พัฒนา ควบคุมกํากับ 
สถานพยาบาลภาครัฐตามเกณฑ
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ
(แตละดาน/ผูรับผิดชอบ) (ครบ
100%) 
2.สถานพยาบาลภาครัฐประเมิน
ตนเองในระบบ HS4 
3.คณะกรรมการตรวจประเมิน
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ
ในระบบ HS4 (ครั้งท่ี1) และ
แจงสถานพยาบาลภาครัฐ
ปรับปรุง/แกไขใหเปนไปตาม
มาตรฐานฯ 

1.ตรวจประเมินมาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพ  
(ครั้งท่ี 2) 
2.รับรองผลการประเมิน
สถานพยาบาลภาครัฐผาน
เกณฑมาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพ  

 

วิธีการประเมินผล  ประเมินตามเกณฑ ขอกําหนด มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ (9 ดาน) 

เอกสารสนับสนุน  เกณฑมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ กรมสนับสนนุบริการสุขภาพ 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน 

 

 

 

 

หมายเหตุ ป 61-63 ใชเกณฑมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 7 ดาน  
             ใชฐานขอมูลรพ.ผานระดับพื้นฐานในป 2564 เปนเกณฑในการวัดป 2565 

ปงบ 
ประมาณ 

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline data) ผลการ
ดําเนินงาน จํานวน หนวยนับ คาเปาหมาย หนวยนับ 

พ.ศ. 2561 788 แหง 896 แหง รอยละ 87.94 

พ.ศ. 2562 885 แหง 896 แหง รอยละ 98.77 

พ.ศ. 2563 263 แหง 444 แหง รอยละ 59.23 

พ.ศ. 2564  1,013 แหง 1,076 แหง -รอยละ 94.14 

พ.ศ. 2565 -- แหง -273 แหง --- 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ /         

ผูประสานงานตัวชี้วัด 

1.ชื่อ :   นายวินัย  ฉายากุล    ตําแหนง :  ผูอํานวยการกองวิศวกรรมการแพทย 
โทรศัพท : 02-21 
4 5680-90 ตอ 1345     โทรสาร :  02 149 5657 
โทรศัพทมือถือ : 081 760 1492         E-mail :  winai@health.moph.go.th 
หนวยงาน : กองวิศวกรรมการแพทย 
2.ชื่อ :   นายสละ  กสิวัตร               ตําแหนง :  วิศวกรไฟฟาชํานาญการพเิศษ 
โทรศัพท : 02-214 5680-90 ตอ 1381     โทรสาร :  02 149 5657 
โทรศัพทมือถือ : 061 417 3181         E-mail :  kasiwat57@hotmail.com 
หนวยงาน : กองวิศวกรรมการแพทย 
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3. ชื่อ : นางธัญญพชิชา อภิธนไชยนนัท      ตําแหนง :  นักจัดการงานทัว่ไปชาํนาญการพิเศษ 
โทรศัพท : 02-214 5680-90 ตอ 1201     โทรสาร :  02 149 5657 
โทรศัพทมือถือ : 089 789 4497   E-mail :  pitcha412@gmail.com 
หนวยงาน : กองวิศวกรรมการแพทย 

หนวยงานประมวลผลและ

จัดทําขอมูล 

กองวิศวกรรมการแพทย 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล

การดําเนินงาน 

1. ชื่อ : นางสาวจิราณี  ตัง้พรโชติชวง      ตําแหนง :  นักจัดการงานทั่วไปชาํนาญการ 
โทรศัพท : 02-214 5680-90 ตอ 1468     โทรสาร :  02 149 5657 
โทรศัพทมือถือ : 080 301 6925   E-mail :  mickey_jira@hotmail.com 
หนวยงาน : กองวิศวกรรมการแพทย 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

หนวยงาน กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

ชื่อตัวชี้วัดหลัก รอยละของสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพ่ือสขุภาพ กลุมเปาหมายผานเกณฑมาตรฐานตามท่ี
กําหนด (รอยละ 80) 

ชื่อตัวชี้วัดยอย รอยละของสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ผานเกณฑมาตรฐานตามท่ีกฎหมายกําหนด (รอยละ 80) 

ระดับตัวชี้วัด สงเสริม สนับสนุน พัฒนา ควบคุม กํากับสถานบริการสุขภาพภาครัฐ ภาคเอกชน สถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพ ผูประกอบโรคศิลปะ และเครือขายระบบบริการสุขภาพ 

ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ยุทธศาสตรกรม พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
สูมาตรฐานสากลและพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 

ผลผลิต/โครงการ การคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ 

โครงการระดับหนวยงาน โครงการท่ี 1 โครงการสงเสริมและพัฒนามาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพกิจการการดูแลผูสูงอายุ
และผูมีภาวะพ่ึงพิงใหไดมาตรฐานตามท่ีกฎหมายกําหนด ประจําป พ.ศ. 2565 

คํานิยาม สถานประกอบการเพ่ือสขุภาพ หมายถึง สถานท่ีท่ีตั้งข้ึนเพ่ือดําเนินกิจการ ดังตอไปน้ี 
กิจการการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง หมายถึง กิจการท่ีใหบริการเก่ียวกับการดูแล สงเสริม 

ฟนฟูสุขภาพ หรือการประคับประคองผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิงท่ีมีปญหาดานสุขภาพ โดยวิธีการจัด
กิจกรรมในระหวางวัน หรือการชวยเหลือในการดํารงชีวิต หรือการจัดสถานท่ีเพ่ือพํานักอาศัย หรือสถานท่ี
บริบาลดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง เวนแตเปนการดําเนินการในสถานพยาบาลตามกฎหมายวาดวย
สถานพยาบาล โดยแบงลักษณะการใหบริการเปน 3 ลักษณะดังน้ี 

ลักษณะท่ี 1 การใหบริการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิงระหวางวันท่ีมีการจัดกิจกรรมการดูแล 
สงเสริมและฟนฟูสุขภาพแกผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง โดยไมมีการพักคางคืน 

ลักษณะท่ี 2  สถานท่ีใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีมีการจัดกิจกรรมสงเสริมและฟนฟูสุขภาพแกผูสูงอายุโดยจัด
ใหมีท่ีพํานักอาศัย 

ลักษณะท่ี ๓ สถานท่ีใหบริการดูแลและประคับประคองผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิงท่ีมีการจัด
กิจกรรมการดูแล สงเสริมและฟนฟูแกผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง โดยมีการพักคางคืน 

ประเภทสถานประกอบการการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง แบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก 
สถานท่ีท่ีหนวยงานภาครัฐดูแล ควบคุมกํากับ และสถานท่ีท่ีภาคเอกชนเปนผูดูแลและควบคุมกํากับ ซึ่งท้ัง     
2 ประเภทจะตองดําเนินการ ควบคุม กํากับ ใหสถานประกอบการการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิงน้ันให 
ผานเกณฑมาตรฐานตามท่ีกฎหมายกําหนด 

ผานเกณฑมาตรฐานตามท่ีกฎหมายกําหนด หมายถึง กระบวนการท่ีสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพไดรับการตรวจประเมินจากผูอนุญาต หรือคณะกรรมการพิจารณาการขอรับใบอนุญาตประกอบ
กิจการสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพท่ีผูอนุญาตแตงตั้งมีมติวาผานเกณฑมาตรฐานตามพระราชบัญญัติสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ พ.ศ.2559 ไดแก มาตรฐานดานสถานท่ี มาตรฐานดานความปลอดภัย และ
มาตรฐานดานการใหบริการ ดําเนินการชําระคาธรรมเนียมประกอบกิจการ และผูอนุญาตออกใบอนุญาต
ประกอบกิจการใหเปนการเรียบรอยแลว 

เกณฑเปาหมาย

(ภาพรวม) 

รอยละ 80  
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เกณฑเปาหมาย 

(แยกรายเขต)  

 
หนวย

นับ 
หนวยงาน สวนกลาง ศบส1 ศบส2 ศบส3 ศบส4 ศบส5 ศบส6 ศบส7 ศบส8 ศบส9 ศบส10 ศบส11 ศบส12 สสจ 

แหง เปาหมาย 80 8๐ 8๐ 8๐ 8๐ 8๐ 8๐ 8๐ 8๐ 8๐ 8๐ 8๐ 8๐ 80 

หนวย
นับ 

หนวย 
งาน 

ศสม. 
ภาคเหนือ 

ศสม. 
ภาคกลาง 

ศสม. 
ภาคใต 

ศสม. 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

ศสม. 
ชายแดนภาคใต 

แหง เปาหมาย - - - - - 

วัตถุประสงค เพ่ือใหสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีคุณภาพตามมาตรฐาน และประชาชนผูรับบริการไดรับบริการใน 
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพท่ีมคีวามปลอดภัย 

ประชากรกลุมเปาหมาย สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพท่ัวประเทศ 

วิธีการจัดเก็บขอมูล แบบรายงานผลการดําเนินงาน และรายงานผาน ฐานขอมลูระบบสารสนเทศกองสถานประกอบการ 
เพ่ือสุขภาพ http://esta.hss.moph.go.th 

แหลงขอมูล  1. กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

 2. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 – 12 

รายการขอมูล 1 A = จํานวนสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพท่ีผานเกณฑมาตรฐานตามพระราชบัญญตัิสถานประกอบการ 
เพ่ือสุขภาพ พ.ศ.2559 (ตั้งแต 1 ตุลาคม 256๔ ถึง 30 กันยายน 256๕) 

รายการขอมูล 2 B = จํานวนสถานประกอบเพ่ือสุขภาพท่ียื่นขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการตั้งแต 1 ตุลาคม 256๔ 
ถึง 30 กันยายน 256๕ ท่ีไดรับการตรวจประเมินมาตรฐานแลว 

สูตรคํานวณตัวชี้วัด  รอยละของสถานประกอบเพ่ือสุขภาพผานเกณฑมาตรฐานตามท่ีกฎหมายกําหนด       
= (A/B) x 100 

ระยะเวลาประเมินผล ทุกวันท่ี 5 ของทุกเดือน 

เกณฑการประเมิน : 
รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ
ผานเกณฑมาตรฐานตามท่ี
กฎหมายกําหนด รอยละ 50 

สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ
ผานเกณฑมาตรฐานตามท่ี
กฎหมายกําหนด รอยละ 60 

สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ
ผานเกณฑมาตรฐานตามท่ี
กฎหมายกําหนด รอยละ 70 

สถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพผานเกณฑมาตรฐาน
ตามท่ีกฎหมายกําหนด   
รอยละ 80 

 

วิธีการประเมินผล :  สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพไดรับการตรวจประเมินจากผูอนุญาตหรือคณะท่ีผูอนุญาตแตงตั้งมีมติวาผาน
เกณฑมาตรฐานตามพระราชบัญญัติสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ พ.ศ.2559 ดังน้ี มาตรฐานดานสถานท่ี 
มาตรฐานดานความปลอดภัย และมาตรฐานดานการใหบริการ 

เอกสารสนับสนุน :   1. คูมือแนวทางการดําเนินงานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

 2. พระราชบัญญตัิสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ พ.ศ.2559 

 ๓. กฎกระทรวงกําหนดใหกิจการการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิงเปนกิจการอ่ืนในสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 ๔. หนังสือเอกสารความรูผูดําเนินการกิจการการดูแลผูสูงอายุและผูมีภาวะพ่ึงพิง 
๕. คูมือการตรวจประเมินและพิจารณาอนุญาตสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

รายละเอียดขอมูล

พ้ืนฐาน 

 

 

 

Baseline data หนวยวัด ผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 
2562 2563 2564 

รอยละของสถานพยาบาล และ
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ
กลุมเปาหมาย ผานเกณฑ
มาตรฐานตามท่ีกําหนด 

รอยละ - - - 
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ผูใหขอมูลทางวิชาการ /

ผูประสานงานตัวชี้วัด 

1. นางปภิภากร  สุวรรณกาศ   ตําแหนง : นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
โทรศัพทท่ีทํางาน : 02-1937000 ตอ 18428  โทรศัพทมือถือ :  085-7257818  
โทรสาร : 02-1495642      อีเมล : nadia9955@hotmail.com 
หนวยงาน : กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
2. นายพรเทพ ลอมพรม    ตําแหนง : นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
โทรศัพทท่ีทํางาน : 02-1937000 ตอ 18408 โทรศัพทมือถือ :  097-0986355 
โทรสาร : 02-1495642      อีเมล : porntep.taro@gmail.com 
หนวยงาน : กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

หนวยงานประมวลผล

และจัดทําขอมูล 

กลุมแผนงานและประเมินผล กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

ผูรับผิดชอบการรายงา 

ผลการดําเนินงาน 

 นางสาวสุวภรณ   แนวจาํปา    ตําแหนง : ผูอํานวยการกองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

 โทรศัพทท่ีทํางาน : 02-1937000ตอ 18432    โทรศัพทมือถือ : 087-9794664 

 โทรสาร : 02-1495642    อีเมล : suwa_porn@yahoo.com 

หนวยงาน : กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
 

  

 
 

mailto:suwa_porn@yahoo.com
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

หนวยงาน กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ, กองวิศวกรรมการแพทย 
ชื่อตัวชี้วัดหลัก ประชาชนไดรับบริการที่ไดมาตรฐานจากสถานพยาบาล สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพที่มี

มาตรฐานตามเกณฑที่กําหนด (รอยละ 70) 
ชื่อตัวชี้วัดยอย รอยละความพึงพอใจของประชาชนตอบริการสุขภาพที่ไดมาตรฐานจากสถานพยาบาล  

(รอยละ 70) 
ระดับตัวชี้วัด ระดับผลสัมฤทธิ์ 
ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนา และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรกรม พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพสู

มาตรฐานสากลและพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 
คํานิยาม ประชาชน หมายถึง ประชาชนผูมาใชบริการสุขภาพจากสถานพยาบาล 

ความพึงพอใจตอบริการสุขภาพ หมายถึง ความรูสึกทางบวกของประชาชนหลังรับบริการหรือ
ระหวางการใชบริการสขุภาพจากสถานพยาบาล  

สถานพยาบาลที่มีมาตรฐานตามเกณฑที่กําหนด หมายถึง สถานพยาบาลภาครัฐที่ผานเกณฑ
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพในระดับคุณภาพของป2564  และสถานพยาบาลเอกชนประเภทที่
รับผูปวยไวคางคืนที่ผานเกณฑมาตรฐานตามที่กฎหมายกําหนด ทั่วประเทศ 

 
เกณฑเปาหมาย 
(ภาพรวม) 

รอยละ 70 

เกณฑเปาหมาย 
(แยกรายเขต) 

ไมมี 

วัตถุประสงค เพื่อศึกษาความพึงพอใจของประชาชนตอบริการสุขภาพทีไ่ดมาตรฐานจากสถานพยาบาล 

ประชากรกลุมเปาหมาย ประชาชนผูเขารับบริการสุขภาพจากสถานพยาบาลภาครัฐ ≥ 1คน/แหง (สถานพยาบาลภาครัฐ
จํานวน 515 แหง และภาคเอกชน จํานวน 394 แหง) 

วิธีการจัดเก็บขอมูล แบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชนตอบริการสุขภาพที่ไดมาตรฐานจากสถานพยาบาลโดย
ระบบอิเล็กทรอนิกส  

แหลงขอมูล กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ, กองวิศวกรรมการแพทย 

รายการขอมูล 1 A = คะแนนรวมจริงที่ไดจากแบบสอบถามจากจาํนวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

รายการขอมูล 2 B = คะแนนเต็มจากแบบสอบถาม (คํานวณไดจากคาของระดบัคะแนนที่มากที่สุด x จํานวนขอ
คําถามในแบบสอบถามสวนที่ 2 x จํานวนผูตอบแบบสอบถาม) 

สูตรคํานวณตัวชี้วัด  รอยละความพึงพอใจของประชาชนตอบริการสุขภาพทีไ่ดมาตรฐานจากสถานพยาบาล 

 = (A/B) x 100 
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เกณฑการประเมิน  
รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

1. จัดทําฐานขอมูลจํานวน
สถานพยาบาลทั่วประเทศ 
2. ออกแบบ จัดทําแบบสอบถามใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส 

1. จัดทําหนังสือถึง
สถานพยาบาลทัว่ประเทศ เพื่อ
ขอความรวมมือใหผูรับบริการ
ตอบแบบสอบถามฯ 
2. รวบรวม ประมวลผลขอมูล
แบบสอบถาม 

รวบรวม ประมวลผล
ขอมูลแบบสอบถาม 

วิเคราะห สรุป 
ผล พรอมปญหาอุปสรรค 
ขอเสนอแนะการ
ดําเนินงาน 
 

 

วิธีการประเมินผล  ไตรมาส 4 

เอกสารสนับสนุน  พ.ร.บ. สถานพยาบาล พ.ศ. 2541 และที่แกไขเพิ่มเติม  

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน 

 

 

 

 

 

Baseline data หนวยวัด ผลการดําเนินงานใน 
รอบปงบประมาณ พ.ศ. 

256
2 

256
3 

2564 

ประชาชนไดรับบริการที่ไดมาตรฐาน
จากสถานพยาบาล สถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพที่มีมาตรฐานตามเกณฑที่
กําหนด 

รอยละ - - ภาครัฐ : 76.91 
ภาคเอกชน : 77.64 

 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ /         

ผูประสานงานตัวชี้วัด 

1. ทันตแพทยหญิงนลนิา  ตนัตินิรามัย  
    ตําแหนง ผูอํานวยการกองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
 โทรศัพท 0 2193 7016  โทรสาร 0 2149 5631 
 โทรศัพทมือถือ  -   E-mail:  - 
 กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
2. นางพรพิศ กาลนาน            ตําแหนง นักวชิาการสาธารณสุขชาํนาญการพิเศษ 
 โทรศัพท 0 2193 7000 ตอ 18415 โทรสาร 0 2149 5631 
 โทรศัพทมือถือ 08 1731 9771  E-mail: mrdit@hotmail.com 
 กลุมแผนงานและประเมินผล  กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
3. นางสาวชุติมณฑน กาว ี  ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
    โทรศัพท 0 2193 7000 ตอ 18415 โทรสาร 0 2149 5631 
 โทรศัพทมือถือ 08 1731 9771  E-mail: mrdit@hotmail.com 
 กลุมแผนงานและประเมินผล  กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
4. นางสาวกมลทิพย สาํเภา  ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
    โทรศัพท 0 2193 7000 ตอ 18415 โทรสาร 0 2149 5631 
 โทรศัพทมือถือ 08 1731 9771  E-mail:  mrdit@hotmail.com 
 กลุมแผนงานและประเมินผล  กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
5. นายวินัย  ฉายากุล  ตําแหนง :ผูอํานวยการกองวิศวกรรมการแพทย 
    โทรศัพท : 02-214 5680-90 ตอ 1345     โทรสาร :  02 149 5657 
    โทรศัพทมือถือ : 081 760 1492         E-mail :  winai@health.moph.go.th 
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    หนวยงาน : กองวิศวกรรมการแพทย 
6. นายสละ  กสิวัตร               ตําแหนง :  วิศวกรไฟฟาชํานาญการพิเศษ 
    โทรศัพท : 02-214 5680-90 ตอ 1381     โทรสาร :  02 149 5657 
    โทรศัพทมือถือ : 061 417 3181         E-mail :  kasiwat57@hotmail.com 
    หนวยงาน : กองวิศวกรรมการแพทย 
7. นางธัญญพชิชา อภิธนไชยนนัท   ตําแหนง : นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการพิเศษ 
    โทรศัพท : 02-214 5680-90 ตอ 1201     โทรสาร :  02 149 5657 
    โทรศัพทมือถือ : 089 789 4497   E-mail :  pitcha412@gmail.com 
    หนวยงาน : กองวิศวกรรมการแพทย 

หนวยงานประมวลผลและ

จัดทําขอมูล 

กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ ,กองวิศวกรรมการแพทย 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล

การดําเนินงาน 

1.  นางสาวชุติมณฑน กาว ี  ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
    โทรศัพท 0 2193 7000 ตอ 18415 โทรสาร 0 2149 5631 
 โทรศัพทมือถือ 08 1731 9771  E-mail: mrdit@hotmail.com 
 กลุมแผนงานและประเมินผล  กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
2. นางสาวกมลทิพย  สําเภา    ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 โทรศัพท 0 2193 7000 ตอ 18415 โทรสาร 0 2149 5631 
 โทรศัพทมือถือ 081 731 9771  E-mail:  mrdit@hotmail.com 
 กลุมแผนงานและประเมินผล  กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
3. นางสาวจิราณี  ตัง้พรโชติชวง ตําแหนง : นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 
    โทรศัพท : 02-214 5680-90 ตอ 1468     โทรสาร :  02 149 5657 
    โทรศัพทมือถือ : 080 301  6925   E-mail :  mickey_jira@hotmail.com 
    หนวยงาน : กองวิศวกรรมการแพทย 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

หนวยงาน กองสุขภาพระหวางประเทศ 
ชื่อตัวชี้วัดหลัก รอยละของสถานพยาบาลกลุมเปาหมายมีศักยภาพในการแขงขันดานอุตสาหกรรมการแพทย        

(รอยละ 10) 
ระดับผลผลติ/โครงการ  ระดับผลผลติ/โครงการ  

กิจกรรมหลัก: พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ      
เขาสูมาตรฐานสากลรองรับการแขงขันดานอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 

ยุทธศาสตรชาต ิ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
ยุทธศาสตรกรม พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 

สูมาตรฐานสากลและพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 
ผลผลิต/โครงการ ผลผลิต: โครงการยกระดับมาตรฐานบริการสุขภาพรองรับการแขงขันอุตสาหกรรมการแพทย 

ครบวงจร 
คํานิยาม 
 

สถานพยาบาล หมายถึง สถานพยาบาลประเภทที่ ไม รับผูปวยไวคางคืน (คลินิก) และ
สถานพยาบาลประเภทที่ รับผูปวยไวคางคืน (โรงพยาบาล / สถานพยาบาล ภาคเอกชน)  
รวมถึงสถานกักกันในโรงพยาบาลทางเลือก (Alternative Hospital Quarantine : AHQ) ในพื้นที่ที่
มีศักยภาพและมีความพรอมในการพัฒนาบริการสุขภาพในกลุมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร ใน
จังหวัดทองเที่ยวนํารอง 

การบริการสุขภาพในกลุมอุตสาหกรรมการแพทย หมายถึง การใหบริการทางการแพทยที่มี
ศักยภาพดึงดูดผูรับบริการชาวไทยและชาวตางชาติ รองรับการเปนอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 
ใน 4 ผลผลิตหลัก ดังนี้ 1) การรักษาพยาบาลทางการแพทย (Medical Service) 2) การบริการเพื่อ
สงเสริมสุขภาพ (Wellness) 3) การบริการดานการศึกษาและวิชาการทางการแพทย (Academic) 
และ4) ดานผลิตภัณฑ (Product)  

การสงเสริม พัฒนา หมายถึง กิจกรรมที่จัดให หรือการกระทําที่มีผลตอสถานประกอบการ เชน    
ประชุม อบรม สัมมนา การออกเยี่ยมตรวจ การชี้แจงในพื้นที่ การใหคําปรึกษา การปรับปรุงรูปแบบการ
บริหารจัดการ การสนับสนุนเอกสารวิชาการ คูมือ แนวทาง แผนงาน มาตรการ ฯลฯ เพื่อเปนการ
เตรียมพรอมสถานประกอบการ ในการพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพในการแขงขันดานอุตสาหกรรมการแพทย 

การพัฒนาและรับรองคุณภาพ หมายถึง กลไกกระตุนและสงเสริมใหสถานพยาบาลมีการพัฒนา
คุณภาพทั้งองคกรอยางมีระบบ ไดแก การพัฒนาคุณภาพ การประเมินคุณภาพ และการรับรองคุณภาพ  

มาตรการการสงเสริม พัฒนา สถานประกอบการกลุมเปาหมาย หมายถึง มาตรการ หรือ
หลักเกณฑในการสงเสริม พัฒนา สถานประกอบการกลุมเปาหมายในจังหวัดทองเที่ยวนํารองใหมี
ศักยภาพในการแขงขันดานอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร  เชน หลักเกณฑการเขารวมเปนสถาน
กักกันตามที่รัฐกําหนด / มาตรการ Universal Prevention / มาตรการ COVID-Free Setting /
มาตรการ Smart Control and Living with COVID-19 / คูมือข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Standard 
Operating Poocedure: SOP) เปนตน 

 
จังหวัดทองเท่ียวเปาหมาย หมายถึง พ้ืนท่ีนํารองดานการทองเท่ียว ตามขอกําหนดออก

ตามความในมาตรา 9 แหงพระราชกําหนดการบริหารราชการในสถานการฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 
หรือตามนโยบายรัฐบาลกําหนด เชน พ้ืนท่ี Sandbox / Test and Go เปนตน 
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ศักยภาพในการแขงขันดานอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร หมายถึง สถานพยาบาล หรือ 
สถานประกองการกลุมเปาหมายไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหมีขีดความสามารถที่สูงขึ้น
ดานใดดานหนึ่งใน 4 ผลผลิตหลัก ดังนี้ 1) การรักษาพยาบาลทางการแพทย (Medical Service) 
2) การบริการเพื่อสงเสริมสุขภาพ (Wellness) 3) การบริการดานการศึกษาและวิชาการทางการ
แพทย (Academic) และ4) ดานผลิตภัณฑ (Product) เพื่อรองรับการเปนอุตสาหกรรมการแพทยครบ
วงจร 

เกณฑเปาหมาย 
(ภาพรวม) 

รอยละ 10 

เกณฑเปาหมาย 
(แยกรายเขต) 

 
 

เขตสุขภาพ จํานวนจังหวัด จังหวัด 

1 8  เชียงราย เชียงใหม นาน พะเยา แพร แมฮองสอน ลําปาง ลําพูน 

5 8  กาญจนบุรี นครปฐม เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ ราชบุรี สมุทรสงคราม สมุทรสาคร สุพรรณบรุ ี

6 8  จันทบุรี ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ตราด ปราจีนบุรี ระยอง สระแกว สมุทรปราการ 

8 7  นครพนม บึงกาฬ เลย สกลนคร หนองคาย หนองบัวลําภู อุดรธานี 

9 4  ชัยภูมิ นครราชสีมา บุรีรัมย สุรินทร 

11 7  กระบี่ ชุมพร นครศรีธรรมราช พังงา ภูเก็ต ระนอง สุราษฎรธานี 

12 7 สงขลา ตรัง พัทลุง สตูล ปตตานี นราธิวาส ยะลา 
 
 
 
 

วัตถุประสงค 1. เพื่อสรางการรับรู และสรางความเชื่อมั่นในการบริการทางสุขภาพของประเทศไทย 
2. เพื่อกระตุนเศรษฐกิจสุขภาพและสรางรายไดใหกับประเทศไทย 

ประชากรกลุมเปาหมาย สถานพยาบาลเอกชนและคลินกิในจังหวัดทองเที่ยวนํารอง 
วิธีการจัดเก็บขอมูล รวบรวมขอมูลจากสถานพยาบาลในจังหวัดทองเที่ยวนํารอง (Sandbox) 
แหลงขอมูล สถานพยาบาลภาคเอกชน และคลินิก 
รายการขอมูล 1 A = จํานวนสถานพยาบาลกลุมเปาหมายที่มีศักยภาพในการแขงขันดานอุตสาหกรรมการแพทย 

หมายเหตุ : มีศักยภาพการแขงขันดานอุตสาหกรรมการแพทยตามมาตรการสงเสริมพัฒนา 
รายการขอมูล 2 B = จํานวนสถานพยาบาลกลุมเปาหมายที่ไดรับการสงเสริม พัฒนา ใหมีศักยภาพในการแขงขันดาน

อุตสาหกรรมการแพทย 
สูตรคํานวณตัวชี้วัด  รอยละของสถานพยาบาลกลุมเปาหมายมีศักยภาพในการแขงขันดานอุตสาหกรรมการแพทย        

ครบวงจร (รอยละ 10) 
= (A/B) x 100 

 
 



94 

เกณฑการประเมิน  
รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

 1. จัดทํา Model จังหวดัตนแบบ
รองรับการเปดระบบการ
ทองเที่ยวรูปแบบ Sandbox 
และ Test and Go 

 2.จัดทําแผนบรรจุกิจการดาน
สุขภาพ ที่ผานมาตรฐานระดับ
สากล หรือมีบริการรักษาพยาบาล
ดึงดูดชาวตางชาติ (Magnet) ไวใน
เสนทางทองเที่ยวเชิงสุขภาพใน
จังหวัดเปาหมาย 

 3.จัดทํามาตรการอํานวยความ
สะดวกรองรับการเปดประเทศ 
เชน การตรวจลงตราวีซาเพื่อ
การรักษาพยาบาลหรือเพื่อการ
พํานักระยะยาว เปนตน 

 4. เปดระบบสถานกักกันตามที่
รัฐกําหนด (AHQ/WQ/GQ)   
ในจังหวัดที่พรอมรองรับการ
เปดประเทศ รูปแบบ 

Sandbox และ Test and Go 

 5. มาตรการ/แนวทาง การเพิ่ม
ศักยภาพดานการแขงขัยใหแก
สถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการ 

  

 

1. พัฒนาและยกระดบั
มาตรฐานกิจการดานสุขภาพ
และนวัตกรรมผลิตภัณฑสุขภาพ
เขาสูมาตรฐานสากล รองรับการ
แขงขันดานอุตสาหกรรม
การแพทยครบวงจร และการ
เปดประเทศรูปแบบ Sandbox 
และ Test and Go 

2. ประชาสัมพันธกิจการดาน
สุขภาพที่ผานมาตรฐานระดับ
สากล และมีบริการ
รักษาพยาบาลดึงดูด
ชาวตางชาติ (Magnet) ผาน
ชองทาง Online และ Offline 

3. เตรียมการหรือกิจกรรมเพ่ือ
กระตุนเศรษฐกิจ เชน การจัดงาน 
“Thailand International Health 
Expo 2022” / การเตรียมการ
เสนอตัวเปนเจาภาพจัดงาน 
SpecialisedEXPO 2028- 
Phuket, Thailand /การ

เตรียมการจดังาน Wold Expo 
2025 Osaka Kansai  เปนตน 

- ประเมินศักยภาพ
สถานพยาบาล/สถาน
ประกอบการที่ไดรับการ
สงเสริม พัฒนา ใหมีศักยภาพ
ในการแขงขันดาน
อุตสาหกรรมการแพทย 
- จัดเก็บขอมูล Big Data           
ดานการทองเที่ยว เชงิสุขภาพ
และกิจการดานสุขภาพที่มี
ศักยภาพในการแขงขัน      
ดานอุตสาหกรรมการแพทย  
ในจังหวัดทองเที่ยวนาํรอง 

 

รอยละของสถานพยาบาล
กลุมเปาหมายมีศักยภาพใน
การแขงขันดานอุตสาหกรรม
การแพทยครบวงจร 
(รอยละ 10) 

 

วิธีการประเมินผล  ประเมินผลผานเกณฑการประเมินตัวชี้วัด 
เงื่อนไข: การประเมินสถานพยาบาลภาคเอกชนและคลินิกกลุมเปาหมายเฉพาะในพื้นที่ 
Sandbox และผานการประกาศรายชื่อสถานพยาบาลและคลินิกที่มีศักยภาพดานอุตสาหกรรม
การแพทยครบวงจร เทานั้น 

เอกสารสนับสนุน  1. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2569) และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศไทยใหเปนศูนยกลางสุขภาพนานาชาติ (พ.ศ. 2560 - 2569)  
3. ยุทธศาสตรกรมสนบัสนนุบริการสุขภาพ (พ.ศ. 2562 - 2566) 
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รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน 
 
 
 
 

 

 

ปงบ 
ประมาณ 

ขอมูลพื้นฐาน (Baseline data) ผลการ
ดําเนินงาน จํานวน หนวยนับ คา

เปาหมาย 
หนวยนับ 

พ.ศ. 2561 - - - - - 

พ.ศ. 2562 - - - - - 

พ.ศ. 2563     - 

พ.ศ. 2564 สถานพยาบาลเอกชน แหง 12 แหง - 

พ.ศ. 2565 - - - - - 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ /         
ผูประสานงานตัวชี้วัด 

กองสุขภาพระหวางประเทศ : 
1. นางเสาวภา จงกิตติพงศ                          ตําแหนง ผูอํานวยการกองสุขภาพระหวางประเทศ 

 โทร. 02-1937000 ตอ 18403                       E-mail: saowapaj@gmail.com 
2. นางสาวภาวิณี  สังขบูรณ                         ตําแหนง นักวิเทศสัมพันธชํานาญการ 
    โทร. 0 2193 7000 ตอ 18404                       โทรศัพทมือถือ: 086 927 7971 
    E-mail:  mai111p@hotmail.com            
3. นางสาวกิตติยา ศรสีุข                             ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

โทร. 0 2193 7000 ตอ 18404                             โทรศัพทมือถือ: 064 223 9251 
E-mail:  kittiya.hss@gmail.com  

4. นางสาวศริินภา สระทองหน                      ตําแหนง นักเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
   โทร. 0 2193 7000 ตอ 18402                        โทรศัพทมือถือ: 083 833 4797 
   E-mail:  sirinapha.ihd@gmail.com 

หนวยงานประมวลผลและ
จัดทําขอมูล 

1. กลุมสงเสริมพัฒนาอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ กองสุขภาพระหวางประเทศ 
2. กลุมยุทธศาสตรและประเมินผล กองสุขภาพระหวางประเทศ 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล
การดําเนินงาน 

1. นางสาวภาวิณ ีสังขบูรณ                          ตําแหนง นักวิเทศสัมพันธชํานาญการ 
    โทร. 0 2193 7000 ตอ 18404                      โทรศัพทมือถือ: 086 927 7971 
    E-mail:  mai111p@hotmail.com          
 2. นางสาวกิตตยิา ศรสีุข                            ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

โทร. 0 2193 7000 ตอ 18404                            โทรศัพทมือถือ: 064 223 9251 
E-mail:  kittiya.hss@gmail.com  

3. นางสาวศริินภา สระทองหน                      ตําแหนง นักเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
   โทร. 0 2193 7000 ตอ 18402                        โทรศัพทมือถือ: 083 833 4797 
   E-mail:  sirinapha.ihd@gmail.com 

 
 
 

  

 
 



96 

รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

หนวยงาน กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
ชื่อตัวชี้วัดหลัก รอยละของสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ กลุมเปาหมาย มีศักยภาพในการ

แขงขันดานอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร (รอยละ 5) 
ชื่อตัวชี้วัดยอย รอยละของสถานพยาบาลกลุมเปาหมายมีศักยภาพในการแขงขันดานอุตสาหกรรมการแพทย 

ครบวงจร (รอยละ 5) 
ระดับตัวชี้วัด ระดับผลผลติ/โครงการ 
ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

ยุทธศาสตรกรม พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพสู
มาตรฐานสากลและพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 

ผลผลิต/โครงการ โครงการยกระดับมาตรฐานบริการสุขภาพรองรับการแขงขันอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 
คํานิยาม สถานพยาบาลกลุมเปาหมาย หมายถึง สถานพยาบาลที่ใหบริการในกลุมอุตสาหกรรมการแพทย

ครบวงจร ไดแก สถานพยาบาลทั้งภาครัฐและเอกชนในพื้นที่ที่มีศักยภาพและมีความพรอมในการ

พัฒนาบริการสุขภาพในกลุมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร เชน เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ       

เมืองใหญ เมืองทองเที่ยว เปนตน (จังหวัดกรุงเทพมหานคร ชลบุรี ระยอง ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี) 

มีศักยภาพในการแขงขันดานอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร หมายถึง กิจกรรมที่สนับสนุน 

สงเสริมใหสถานพยาบาลกลุมเปาหมายการมีมาตรฐานบริการสุขภาพในกลุมอุตสาหกรรมการแพทย

ครบวงจรตามที่กฎหมายกําหนดหรือมีแนวทางปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยสถานพยาบาล ผานการ

ประชาสัมพันธขอมูล ขาวสาร จัดการความรูในรูปแบบ วิธีการตางๆ เชน การประชุม อบรม สัมมนา 

ศึกษาวิจัย ศึกษาดูงาน การจัดการความรู เผยแพรขอมูลขาวสาร การสนับสนุนทางวิชาการ  

การเยี่ยมสํารวจ เสริมสรางเครือขาย การถอดบทเรียนหรือแลกเปลี่ยนเทคโนโลยี การพัฒนาตนแบบ

และขยายผลการพัฒนา การจัดทําบันทึกความตกลงหรือความเขาใจ รวมทั้งการสื่อสารผานสื่อและ

ชองทางอิเล็กทรอนิกสตางๆ เปนตน 

บริการสุขภาพในกลุมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร หมายถึง บริการสุขภาพที่ไดรับการพัฒนา

ดวยศาสตรและองคความรูสมัยใหม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของศาสตรแหงการรักษาสุขภาพ 

(Sickness Treatment) รวมทั้งการประยุกตใชองคความรูมาสูศาสตรแหงการปองกันโรค 

(Wellness Being) เพื่อสงเสริมการมีสุขภาวะที่ดีของผูคน มีบริการหลักประกอบดวย 

1) การใหบริการทางการแพทยยุคใหม (e-Health and m-Health) โดยใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารในการเชื่อมตอขอมูลผานระบบอิเลคทรอนิกส (Electronic Medical 

Records: EMRs) เพื่อใหคําปรึกษาทางการแพทย และใหบริการรักษาทางไกลกับผูปวยทั้งในและ

ตางประเทศตามขอบเขตที่กฎหมายกําหนด  

2) การพัฒนาศาสตร องคความรู การวิจัย และการผลิตอุปกรณหรือเคร่ืองมือทาง

การแพทยเพื่อใหบริการเก่ียวกับการวินิจฉัย ดูแลรักษาพยาบาล พยากรณโรค การใหคําปรึกษา การ

ใชยา การประเมินความเสี่ยงของการเกิดโรค การสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค และการฟนฟู

สุขภาพ รวมทั้งการวางแผนการดูแลแบบประคับประคอง และการดูแลสุขภาพเฉพาะบุคคล โดย

อาศัยเทคโนโลยีการแพทยกาวหนา 
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3) การวิจัยยาชีววัตถุคลายคลึง (Biosimilar) จากยาชีววัตถุตนแบบ (Biologic)  และ

เวชภัณฑที่ทันสมัยเพื่อลดกระบวนการและลดระยะเวลาการทดลองยาสมัยใหม  
เกณฑเปาหมาย 
(ภาพรวม) 

รอยละ 5 

เกณฑเปาหมาย 
(แยกรายเขต) 

 

หนวย

นับ 

หนวยงาน สวนกลาง ศบส1 ศบส2 ศบส3 ศบส4 ศบส5 ศบส6 ศบส7 ศบส8 ศบส9 ศบส10 ศบส11 ศบส12 

รอย

ละ 

เปาหมาย 4      1       

วัตถุประสงค เพื่อสงเสริม พัฒนาและยกระดบัมาตรฐานบริการสุขภาพในสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน ใหมขีีด
ความสามารถรองรับอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 

ประชากรกลุมเปาหมาย สถานพยาบาลภาครัฐ และ/หรือ ผูประกอบกิจการสถานพยาบาลเอกชน ที่ใหบริการในกลุม
อุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 

วิธีการจัดเก็บขอมูล - รวบรวมขอมูลการลงทุนหรือพัฒนาดานอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 
- ประเมินความคิดเห็นผูประกอบกิจการและสาํรวจพัฒนาการของบริการสุขภาพในกลุม
อุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 

แหลงขอมูล สถานพยาบาลที่ใหบริการในกลุมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร / ศูนยสนบัสนุนบริการสุขภาพที่ 
6/ กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 

รายการขอมูล 1 A = จํานวนสถานพยาบาลที่ใหบริการในกลุมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจรไดรับการสื่อสาร
ความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการสงเสริมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 

รายการขอมูล 2 B = จํานวนสถานพยาบาลกลุมเปาหมาย (ไดเปาหมายจากการดําเนินงานรอบ 3 เดือน) 

สูตรคํานวณตัวชี้วัด  รอยละของสถานพยาบาลกลุมเปาหมายมีศักยภาพในการแขงขันดานอุตสาหกรรมการแพทย 
ครบวงจร = (A/B) x 100 

เกณฑการประเมิน  

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

1. รวบรวมขอมูลทุติยภูมิ
เก่ียวกับการลงทุนหรือ
พัฒนาดานอุตสาหกรรม
การแพทยครบวงจรของ
ประเทศไทย 
2. จัดทําแบบประเมิน
ความคิดเห็นผูประกอบ
กิจการและสํารวจ
พัฒนาการของบริการ
สุขภาพในกลุม
อุตสาหกรรมการแพทย
ครบวงจร 

1. จัดทําหนังสือถึงผู
ประกอบกิจการ
สถานพยาบาลที่ใหบริการใน
กลุมอุตสาหกรรมการแพทย
ครบวงจร 
2. สํารวจขอมูลผานสื่อ
ออนไลนรวมกับการลงพื้นที่
เก็บขอมูล 

1. รวบรวมขอมูล 
วิเคราะหและประมวลผล 
2. จัดทํารายงาน
วิเคราะหสถานการณ
อุตสาหกรรมการแพทย
ครบวงจรของประเทศไทย 
 

1. จัดทําสรุปผลการดําเนินงาน 
ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะตอ
การพัฒนามาตรฐานบริการสุขภาพ
ในกลุมอุตสาหกรรมการแพทยครบ
วงจรของประเทศไทย 
2. รอยละ 5 ของผูประกอบกิจการ
สถานพยาบาลที่ใหบริการในกลุม
อุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร
ไดรับการสื่อสารความรู ความเขาใจ 
เก่ียวกับการสงเสริมอุตสาหกรรม
การแพทยครบวงจรเชิงนโยบาย
หรือมีสวนรวมในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาอุตสาหกรรมการแพทยครบ
วงจรของประเทศไทย  
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วิธีการประเมินผล  ประเมินการผานเกณฑตัวช้ีวัด 

เอกสารสนับสนุน  หนังสือ คูมือ เอกสารความรู การบรรยายท่ีสามารถศึกษาหาความรูเพ่ิมเตมิประกอบการดําเนินงาน 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน 

 

 

 

  

Baseline data หนวยวัด ผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 
2562 2563 2564 

รอยละของสถานพยาบาล 
และสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพ กลุมเปาหมาย  
มีศักยภาพในการแขงขันดาน
อุตสาหกรรมการแพทยครบ
วงจร 

รอยละ - - - 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ /         

ผูประสานงานตัวชี้วัด 

5. ทันตแพทยหญิงนลนิา  ตนัตินิรามัย ตําแหนง ผูอํานวยการกองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
 โทรศัพท 0 2193 7016  โทรสาร 0 2149 5631 
 โทรศัพทมือถือ  -   อีเมล:  - 
 กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
6. นางสาวงามเนตร  เอี่ยมนาคะ  ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
 โทรศัพท 0 2193 7000 ตอ 18405 โทรสาร 0 2149 5631 

 โทรศัพทมือถือ 08 1256 7024  อีเมล: ngamnetr@gmail.com 

 กลุมสงเสริมวิชาการและมาตรฐานภาครัฐ กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
7. นางสาวชุรีภรณ  เสียงลํ้า ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

    โทรศัพท 0 2193 7000 ตอ 18405  โทรสาร 0 2149 5631 

 โทรศัพทมือถือ 0 8636 88652 . อีเมล: acd_mrd@hss.mail.go.th 
 กลุมสงเสริมวิชาการและมาตรฐานภาครัฐ กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 

หนวยงานประมวลผลและ

จัดทําขอมูล 

กลุมสงเสริมวิชาการและมาตรฐานภาครัฐ  กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล

การดําเนินงาน 

1. นางสาวชุรีภรณ  เสียงลํ้า ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

    โทรศัพท 0 2193 7000 ตอ 18405  โทรสาร 0 2149 5631 

 โทรศัพทมือถือ 0 8636 88652 . อีเมล: acd_mrd@hss.mail.go.th 
 กลุมสงเสริมวิชาการและมาตรฐานภาครัฐ กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

หนวยงาน กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
ชื่อตัวชี้วัดหลัก รอยละของสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ มีคุณภาพเขาสู

มาตรฐานสากล (รอยละ 5) 
ชื่อตัวชี้วัดยอย รอยละของสถานพยาบาลกลุมเปาหมายมีคุณภาพเขาสูมาตรฐานสากล (รอยละ 5) 
ระดับตัวชี้วัด ระดับผลผลติ/โครงการ  

กิจกรรมหลัก: พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ เขา
สูมาตรฐานสากลรองรับการแขงขันดานอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 

ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
ยุทธศาสตรกรม พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพสู

มาตรฐานสากลและพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 
ผลผลิต/โครงการ โครงการยกระดับมาตรฐานบริการสุขภาพรองรับการแขงขันอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 
คํานิยาม สถานพยาบาล หมายถึง สถานพยาบาลตามกฎหมายวาดวยสถานพยาบาลทั้งภาครัฐและเอกชนที่

จัดไวเพื่อการประกอบวิชาชีพเวชกรรมตามกฎหมายวาดวยวิชาชีพเวชกรรม การประกอบวิชาชีพ 
ทันตกรรมตามกฎหมายวาดวยวิชาชีพทันตกรรม การประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุง
ครรภตามกฎหมายวาดวยวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ การประกอบโรคศิลปะตาม
กฎหมายวาดวยการประกอบโรคศิลปะ รวมทั้งการใหบริการที่เขาขายการประกอบกิจการในสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ เชน Medical Spa / Medical Wellness เปนตน 

มีคุณภาพมาตรฐานเขาสูมาตรฐานระดับสากล หมายถึง กิจกรรมที่สนับสนุนใหสถานพยาบาล
กลุมเปาหมายไดมีการทบทวน ปรับปรุงกระบวนการจัดบริการสุขภาพตามมาตรฐานระดับสากลหรือ
มาตรฐานเทียบเคียงอยางหนึ่งอยางใด ผานการประชาสัมพันธขอมูล ขาวสาร จัดการความรูใน
รูปแบบ วิธีการตางๆ เชน การประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาวิจัย ศึกษาดูงาน การจัดการความรู 
เผยแพรขอมูลขาวสาร การสนับสนุนทางวิชาการ การเยี่ยมสํารวจ เสริมสรางเครือขาย การถอด
บทเรียนหรือแลกเปลี่ยนเทคโนโลยี การพัฒนาตนแบบและขยายผลการพัฒนา การจัดทําบันทึก
ความตกลงหรือความเขาใจ รวมทั้งการสื่อสารผานสื่อและชองทางอิเล็กทรอนิกสตางๆ เปนตน 

มาตรฐานระดับสากล หมายถึง กระบวนการที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในข้ันตอนตามเกณฑ
คุณภาพมาตรฐานระดับสากลหรือมาตรฐานเทียบเคียง เพื่อใหสถานพยาบาลมีขีดความสามารถใน
การจัดบริการที่มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ มีความปลอดภัย มีมาตรการเฝาระวังความเสี่ยงดาน
บริการสุขภาพที่สรางความพึงพอใจและความเชื่อมั่นตอการไดรับการคุมครองผูบริโภคดานบริการ
สุขภาพใหแกผูรับบริการและประชาชนทั่วไป สรางความสุขใหกับคนทํางาน สามารถจัดบริการ
รองรับการเปลี่ยนแปลงของสถานการณหรือความเสี่ยงภัยดานสุขภาพในวิถีปกติใหม ตลอดจน
สามารถพัฒนาเพื่อสรางมูลคาเพิ่มดานบริการสุขภาพ สนับสนุนการเติบโตของเศรษฐกิจสุขภาพ โดย
ใหความสําคัญตอการเสริมสรางความสัมพันธที่ดีในระบบบริการ เพื่อชวยลดปญหาการรองเรียนหรือ
ขอพิพาทในกรณีใดๆ รวมทั้งมีการเรียนรูอยางตอเนื่องและพัฒนาอยางยั่งยืน เชน 

• มาตรฐานหรือแนวทางปฏิบัติท่ีไดรับการยอมรับและเปนแบบอยางการปฏิบัติท่ีดี (Regularly 
Sandbox) 

• มาตรฐานสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (Hospital Accreditation; HA) 

• มาตรฐานสถาบันรับรองมาตรฐานโรงพยาบาลระดับสากล (Joint Commission International; JCI) 

• มาตรฐานการรับรองคุณภาพการดูแลสุขภาพระหวางประเทศ (DNV GL) 
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• มาตรฐานบริการสุขภาพของสถานพยาบาลท่ีใหบริการชาวตางชาติท่ีเดินทางเขามารับการดูแล
สุขภาพและรักษาพยาบาล (Global Healthcare Accreditation; GHA) 

• มาตรฐานบริการสุขภาพแหงภูมิภาคเอเชียแปซิฟก (American Accreditation Commission 
International; AACI) เปนตน 

สถานพยาบาลกลุมเปาหมาย หมายถึง สถานพยาบาลประเภทที่รับผูปวยไวคางคืน (โรงพยาบาล
เอกชน) ในพื้นที่จังหวัดชลบุรี ระยอง ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี ที่เปนโรงพยาบาลขนาดใหญ โดยมี
จํานวนเตียงที่จัดใหบริการผูปวยตั้งแต 91 เตียงข้ึนไปตามขอ 5 ในกฎกระทรวงกําหนดลักษณะของ
สถานพยาบาลและลักษณะการใหบริการของสถานพยาบาล พ.ศ. 2558  

เกณฑเปาหมาย 
(ภาพรวม) 

รอยละ 5 

เกณฑเปาหมาย 
(แยกรายเขต) 

ไมมี 

วัตถุประสงค เพื่อใหสถานพยาบาลไดรับการสงเสริม หรือพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพมาตรฐานเขาสูสากลเพิ่มขึ้น 

ประชากรกลุมเปาหมาย สถานพยาบาลประเภทที่รับผูปวยไวคางคืน (โรงพยาบาลเอกชน) ที่ยังไมไดรับการรับรองมาตรฐาน
ระดับสากล หรือยังไมผานการรับรองมาตรฐานมาตรฐาน HA หรือมาตรฐาน JCI หรือ มาตรฐาน 
DNV GL หรือ มาตรฐาน GHA หรือ มาตรฐาน AACI หรือมาตรฐาน/แนวทางปฏิบัติท่ีไดรับการยอมรับ

จากประเทศท่ีเปนแบบอยางการปฏิบัติท่ีดี เปนตน 
วิธีการจัดเก็บขอมูล ทุกไตรมาส โดยรายงานผลการดําเนินงานในระบบ SMART65 /สรุปรายงานผลการดาํเนนิงาน 

แหลงขอมูล เว็บไซต https://www.ha.or.th/ 
https://www.jointcommissioninternational.org/ 
https://www.dnvglhealthcare.com/ 
https://www.globalhealthcareaccreditation.com/ 
https://aacihealthcare.com/ 
หรือเว็บไซตอ่ืนๆ ที่มีการเผยแพรขอมูลการรับรองคุณภาพสถานพยาบาลตามมาตรฐานสากล 

รายการขอมูล 1 A = จํานวนสถานพยาบาลตนแบบ คุณภาพมาตรฐานระดับสากล 

รายการขอมูล 2 B = จํานวนสถานพยาบาลกลุมเปาหมาย (13 แหง) 

สูตรคํานวณตัวชี้วัด  รอยละของสถานพยาบาลกลุมเปาหมายมีคุณภาพเขาสูมาตรฐานสากล = (A/B) x 100 

เกณฑการประเมิน  

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

ขอมูลสถานพยาบาล
กลุมเปาหมาย 

ดําเนินการสง เสริมสถาน
บริการสุขภาพใหมีคุณภาพ
มาตรฐานระดับสากล 

ดําเนินการสงเสริมสถานบริการ
สุขภาพใหมีคุณภาพมาตรฐาน
ระดับสากล 

ขอมูลสถานพยาบาลตนแบบ 
คุณภาพมาตรฐานระดับสากล 

 

วิธีการประเมินผล  ไตรมาส 4 

เอกสารสนับสนุน   1. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) 
2. ยุทธศาสตรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ พ.ศ.2562-2566 
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รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน 

 

 

 

 

 

Baseline data หนวยวัด ผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 
2562 2563 2564 

สถานพยาบาล และสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ
กลุมเปาหมาย มีคุณภาพเขา
สูมาตรฐานสากล 

รอยละ รอยละ 
8.62  

(5 แหง) 

รอยละ 
11.67  

(28 แหง 
ประกอบดวย
รายเกา 26 
แหง รายใหม 

2 แหง) 

รอยละ 39  
(39 แหง 

ประกอบดวย
รายเกา 36 

แหง รายใหม 3 
แหง) 

 
ผูใหขอมูลทางวิชาการ /         

ผูประสานงานตัวชี้วัด 

8. ทันตแพทยหญิงนลนิา  ตนัตินิรามัย  
    ตําแหนง ผูอํานวยการกองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
 โทรศัพท 0 2193 7016  โทรสาร 0 2149 5631 
 โทรศัพทมือถือ  -   E-mail:  - 
 กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
9. นางสาวงามเนตร  เอี่ยมนาคะ  ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
 โทรศัพท 0 2193 7000 ตอ 18405 โทรสาร 0 2149 5631 
 โทรศัพทมือถือ 08 1256 7024  E-mail: ngamnetr@gmail.com 
 กลุมสงเสริมวิชาการและมาตรฐานภาครัฐ กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
10. นางสาวปทิตตา พันธลออ  ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
    โทรศัพท 0 2193 7000 ตอ 18405  โทรสาร 0 2149 5631 
 โทรศัพทมือถือ -  .   E-mail: acd_mrd@hss.mail.go.th 
 กลุมสงเสริมวิชาการและมาตรฐานภาครัฐ กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 

หนวยงานประมวลผลและ

จัดทําขอมูล 

กลุมสงเสริมวิชาการและมาตรฐานภาครัฐ  กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล

การดําเนินงาน 

1. นางสาวปทิตตา พนัธลออ  ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
   โทรศัพท 0 2193 7000 ตอ 18405  โทรสาร 0 2149 5631 
   โทรศัพทมือถือ -  . E-mail: acd_mrd@hss.mail.go.th  
   กลุมสงเสริมวิชาการและมาตรฐานภาครัฐ กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

 
หนวยงาน กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

ชื่อตัวชี้วัดหลัก รอยละของสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ  
มีคุณภาพเขาสูมาตรฐานสากล (รอยละ 5) 

ชื่อตัวชี้วัดยอย รอยละของสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพไดรับการสงเสริมใหมีคุณภาพมาตรฐานระดับสากลเพ่ิมขึ้น  
(รอยละ 5) 

ระดับตัวชี้วัด กิจกรรมหลัก 2 : พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพเขาสู
มาตรฐานสากลและพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทย  

ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

ยุทธศาสตรกรม พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพสู
มาตรฐานสากลและพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 

ผลผลิต/โครงการ โครงการยกระดับมาตรฐานบริการสุขภาพรองรับการแขงขันอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 

โครงการระดับหนวยงาน โครงการยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพสูสากล 

คํานิยาม สถานประกอบการเพ่ือสขุภาพ หมายถึง สถานท่ีท่ีตั้งข้ึนเพ่ือดําเนินกิจการตอไปน้ี 
กิจการสปา อันไดแก บริการท่ีเก่ียวกับการดูแลและเสริมสรางสุขภาพโดยวิธีการบําบัดดวยนํ้าและการนวด
รางกายเปนหลัก ประกอบกับบริการอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวงอีกอยางนอยสามอยาง เวนแตเปนการ
ดําเนินการในสถานพยาบาลตามกฎหมายวาดวยสถานพยาบาลหรือการอาบนํ้า นวดหรืออบตัวท่ีเปนการ
ใหบริการในสถานอาบนํ้า นวดหรอือบตัวตามกฎหมายวาดวยสถานบริการ 
กิจการนวดเพ่ือสุขภาพหรือเพ่ือเสริมความงาม เวนแตการนวดเพ่ือสขุภาพหรือเพ่ือเสริมความงามใน
สถานพยาบาลตามกฎหมายวาดวยสถานพยาบาลหรือในหนวยบริการสาธารณสุขของหนวยงานภาครฐั 
หรือการนวดท่ีเปนการใหบริการในสถานอาบนํ้า นวด หรืออบตัวตามกฎหมายวาดวยสถานบริการ  
มาตรฐานสูสากล   หมายถึง มาตรฐานของระบบคณุภาพท่ีเปนท่ียอมรับในระดับสากล ประกอบดวย 5 
ดาน ไดแก ดานสถานท่ีและสิ่งแวดลอม ดานบุคลากร ดานการบริการ ดานผลิตภัณฑ เครื่องมือและอุปกรณ
และดานการบรหิารและการจัดองคกร โดยกิจการสปา แบงระดบัมาตรฐานออกเปน  3  ระดับ ไดแก ระดับ 
Silver , Gold และระดับ Platinum สวนกิจการนวดเพ่ือสุขภาพ ไดแก มาตรฐาน NUAD THAI PREMUIM  
การสงเสริมใหมีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล หมายถึง การสงเสรมิ สนับสนุน ใหขอมลูขาวสาร การ
พัฒนาศักยภาพ เพ่ือใหสถานประกอบการท่ีไดรับอนุญาตประกอบกิจการแลว ใหมีคณุภาพ มาตรฐาน
เพ่ิมข้ึนโดยการไดรับรางวัลไทยเวิรลคลาสสปา ในประเภทกิจการสปา และรางวัลนวดไทยพรีเมยีม สาํหรับ
กิจการนวดเพ่ือสุขภาพหรือนวดเพ่ือเสริมความงาม 
 เพ่ิมขึ้นรอยละ 5  หมายถึง จํานวนสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพท่ีผานเกณฑมาตรฐานสากลใน
ปงบประมาณ 2565 (ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) มีจํานวนเพ่ิมข้ึนคดิเปนรอย
ละ 5   โดยคิดจากฐานขอมูลจาํนวนสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพท่ีผานเกณฑมาตรฐานสากลท้ังหมด     
ซึ่งมีจํานวน 78 แหงเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 เทากับเพ่ิมข้ึนจาํนวน 4 แหง  
      

เกณฑเปาหมาย(ภาพรวม) 
 

รอยละ 5 
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เกณฑเปาหมาย 
(แยกรายเขต)  

 

หนวย
นับ 

หนวยงาน สวนกลาง ศบส1 ศบส2 ศบส3 ศบส4 ศบส5 ศบส6 ศบส7 ศบส8 ศบส9 ศบส10 ศบส11 ศบส12 สสจ 

แหง เปาห
มาย 

5 - - - - - - - - - - - - - 

หนวย
นับ 

หนวย 
งาน 

ศสม. 
ภาคเหนือ 

ศสม. 
ภาคกลาง 

ศสม. 
ภาคใต 

ศสม. 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ศสม. 
ชายแดนภาคใต 

แหง เปาหมาย - - - - - 

วัตถุประสงค เพ่ือพัฒนามาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีคณุภาพตามมาตรฐานสูสากล และเผยแพร
ประชาสมัพันธใหเปนท่ีแพรหลายและสรางรายไดใหกับประเทศ 

ประชากรกลุมเปาหมาย สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพท่ีไดรับอนุญาตประกอบกิจการแลวท่ัวประเทศ 

วิธีการจัดเก็บขอมูล แบบรายงานผลการดําเนินงาน และรายงานผาน http://spa.hss.moph.go.th 

แหลงขอมูล 1. กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
2. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 – 12 
3. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดทุกจังหวัด 

รายการขอมูล 1 A =  จํานวนสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพท่ีผานเกณฑมาตรฐานสากลในปงบประมาณ 2565   

รายการขอมูล 2 B =  จํานวนสถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่ผานเกณฑมาตรฐานสากลในปงบประมาณ 2562 - 
2564 (จํานวน 78 แหง) 

สูตรคํานวณตัวชี้วัด จํานวนของสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพไดรับการสงเสริมใหมีคณุภาพมาตรฐานระดับสากลเพ่ิมข้ึน รอย
ละ 5  คิดเปนจํานวน      A  = ( B x 5)  = 4 แหง 

                                        100               

ระยะเวลาประเมินผล ทุกวันท่ี 25 ของทุกเดือน 

เกณฑการประเมิน : 
รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

สงเสริมพัฒนาศักยภาพสถาน
ประกอบการและบุคลากรธุรกิจ
สุขภาพใหมีคณุภาพมาตรฐาน 
และประกาศเชิญชวน ใหเขา
รวมสมัครเขารับการประเมิน
รางวัลมาตรฐานสากล  

ตรวจประเมินสถาน
ประกอบการท่ีเขารวมโครงการ 
พรอมท้ังนําผลการตรวจ
ประเมินเขาสูการพิจารณาให
การรับรองมาตรฐานสากล 

รอยละของสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพผานเกณฑ
มาตรฐานสากลไดรับการ
สงเสริมใหมีคณุภาพมาตรฐาน
ระดับสากลเพ่ิมข้ึนรอยละ 4 

รอยละของสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพผานเกณฑ
มาตรฐานสากลไดรับการ
สงเสริมใหมีคณุภาพมาตรฐาน
ระดับสากลเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 

 

วิธีการประเมินผล : จํานวนสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพท่ีผานเกณฑมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 โดยเพ่ิมข้ึนจากจํานวน
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพท่ีผานเกณฑมาตรฐานสากล ในปงบประมาณ 2562 – 2564 ซึ่งมีจํานวน 
78 แหง เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 คิดเปน จํานวน 4 แหง   

เอกสารสนับสนุน : 1. คูมือแนวทางการดําเนินงานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
2. พระราชบัญญตัิสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ พ.ศ.2559 
3. หนังสือเอกสารความรูผูดําเนินการสปา 
4. คูมือพัฒนามาตรฐานสปาระดบัสากล 
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รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน  

Baseline data หนวยวัด ผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 
2562 2563 2564 

สถานพยาบาลภาครัฐ 
เอกชน และสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพมี
คุณภาพเขาสูมาตรฐานสากล 

แหง 25 44 9 

 
หมายเหตุ: ฐานขอมูลสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพท่ีมคีุณภาพมาตรฐานระดับสากล (ในปงบประมาณ 
2560 – 2564 ซึ่งมีจํานวน 78 แหง (สปาท่ีไดรับรางวัลระดับสากล 5 แหง แบงเปนระดับ  Gold  1
แหง และระดับ Platinum 4 แหง และ NUAD THAI PREMUIM จํานวน 5  แหง   ใชเปนฐานของป 64) 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ /ผู
ประสานงานตัวชี้วัด 

1. นางปภิภากร  สุวรรณกาศ  ตําแหนง : นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
โทรศัพทท่ีทํางาน : 02-1937000 ตอ 18428  โทรศัพทมือถือ :  085-7257818  
โทรสาร : 02-1495642     อีเมล : nadia9955@hotmail.com 
2. นางสาวศุภารัตน หงสประเสรฐิ      ตําแหนง : นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
โทรศัพทท่ีทํางาน : 02-1937000 ตอ 18428  โทรศัพทมือถือ : 097-2511401 
โทรสาร : 02-1495642     อีเมล : planspa2019@gmail.com 

หนวยงานประมวลผลและ
จัดทําขอมูล 

กลุมแผนงานและประเมินผล สํานัก/กอง/ศูนยฯ สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล
การดําเนินงาน 

 นางสาวสุวภรณ   แนวจาํปา   ตําแหนง : ผูอํานวยการกองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

 โทรศัพทท่ีทํางาน : 02-1937000 ตอ 18432    โทรศัพทมือถือ : 087-9794664 

 โทรสาร : 02-1495642   อีเมล : suwa_porn@yahoo.com 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

หนวยงาน กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

ชื่อตัวชี้วัดหลัก อัตราการเพ่ิมขึ้นของจํานวนสถานประกอบการดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพท่ีไดรับมาตรฐานตามท่ี
กําหนด (รอยละ 5) 

ระดับตัวชี้วัด กิจกรรมหลัก 1: โครงการสงเสริม พัฒนา การทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน (แผนแมบทดานการทองเท่ียว) 

ยุทธศาสตรกรม พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพสู
มาตรฐานสากลและพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 

ผลผลิต/โครงการ โครงการสงเสริมการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

คํานิยาม สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ หมายถึง สถานท่ีท่ีตั้งข้ึนเพ่ือดําเนินกิจการตามพระราชบัญญัติ
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ พ.ศ.2559 ดังตอไปน้ี 

กิจการสปา อันไดแก บริการท่ีเก่ียวกับการดูแลและเสรมิสรางสขุภาพโดยวิธีการบําบัดดวยนํ้าและ
การนวดรางกายเปนหลัก ประกอบกับบริการอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวงอีกอยางนอยสามอยาง เวนแต
เปนการดําเนินการในสถานพยาบาลตามกฎหมายวาดวยสถานพยาบาลหรือการอาบนํ้า นวดหรืออบตัวท่ี
เปนการใหบริการในสถานอาบนํ้า นวดหรืออบตัวตามกฎหมายวาดวยสถานบริการ 

กิจการนวดเพ่ือสุขภาพหรือเพ่ือเสรมิความงาม ยกเวนการนวดเพ่ือสุขภาพหรือเพ่ือเสริมความงาม
ในสถานพยาบาล เอกชน/หน วยงานสาธารณสุขของหน วยงานภาครั ฐ  และการนวด/การ 
อบตัวท่ีเปนบริการในสถานอาบนํ้าตามกฎหมายวาดวยสถานบริการ 

มาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพตามท่ีกฎหมายกําหนด หมายถึง สถานประกอบการ
จะตองดําเนินการจัดสถานประกอบการใหไดมาตรฐาน ตามมาตรา 26 แหงพระราชบัญญัติสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ พ.ศ. 2559 ไดแก มาตรฐานดานสถานท่ี ความปลอดภัย และการใหบริการใน
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพแตละประเภท ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

สถานประกอบการดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ หมายถึง สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพไดแก 
สปา นวดเพ่ือสุขภาพหรือนวดเพ่ือเสริมความงาม  ท่ีดําเนินธุรกิจในดานการดูแลสุขภาพ หรือ  การ
ใหบริการเพ่ือสุขภาพ โดยการเพ่ิมการจัดกิจกรรมเพ่ือสขุภาพ (Wellness Services)  พัฒนาบริการจากเดิม
ท่ีเนนการผอนคลายและสุขสบาย (Pampering Services) ไปสูการบริการเพ่ือสุขภาพ ในลักษณะการ
เสริมสรางสุขภาพแบบองครวม (Wellness Services) และสถานประกอบการสามารถใหบริการเสริมสราง
สุขภาพแบบองครวมไดอยางมีคุณภาพ พรอมรองรับกลุมนักทองเท่ียว ผูสูงอายุและกลุมนักทองเท่ียวท่ีให
ความสําคัญกับการทองเท่ียวควบคูกับการดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง  

มาตรฐานตามท่ีกําหนด คือ มาตรฐานกิจการเวลเนส (Wellness) หมายถึงมาตรฐานการ
ใหบริการในสถานประกอบการทองเท่ียวเชิงสุขภาพและการดูแลสุขภาพท่ีครบวงจร มีเกณฑตัวช้ีวัดท่ีใชเปน
แนวทางในการตรวจประเมินมาตรฐาน ประกอบดวย 6 องคประกอบ ไดแก หมวดท่ี 1 สถานท่ีและ
สิ่งแวดลอม หมวดท่ี 2 บุคลากร หมวดท่ี 3 การบริการ หมวดท่ี 4 ผลิตภัณฑ หมวดท่ี 5 การควบคุมการ
ติดเช้ือ หมวดท่ี 6 การบริหารจัดการองคกร0 

เกณฑเปาหมาย 
(ภาพรวม) 

รอยละ 5 
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เกณฑเปาหมาย 
(แยกรายเขต)  
 

 
หนวย
นับ 

หนวยงาน สวนกลาง ศบส1 ศบส2 ศบส3 ศบส4 ศบส5 ศบส6 ศบส7 ศบส8 ศบส9 ศบส10 ศบส11 ศบส12 

แหง เปาหมาย 5 - - - - - - - - - - - - 

หนวย
นับ 

หนวย 
งาน 

ศสม. 
ภาคเหนือ 

ศสม. 
ภาคกลาง 

ศสม. 
ภาคใต 

ศสม. 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

ศสม. 
ชายแดนภาคใต 

แหง เปาหมาย - -- -- -- -- 

วัตถุประสงค    1. พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ท่ีไดมาตรฐานตามท่ีกฎหมายกําหนด
พ้ืนท่ีทองเท่ียวเปาหมายใหไดรับมาตรฐานการทองเท่ียว และเปนท่ียอมรับในระดับสากล  
   2. เพ่ือสรางความมั่นใจในการรบับริการท่ีไดมาตรฐาน และประชาสัมพันธเสนทางทองเท่ียวเชิงสุขภาพ
ใหเปนท่ีรูจักรองรับการทองเท่ียวเชิงสุขภาพและสรางรายไดใหกับประเทศในพ้ืนท่ีทองเท่ียวเปาหมาย 

ประชากรกลุมเปาหมาย สถานประกอบการดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพในพ้ืนท่ีทองเท่ียวนํารอง กรุงเทพมหานคร และ จังหวัด
เชียงใหม 

วิธีการจัดเก็บขอมูล แบบรายงานผลการดําเนินงาน และรายงานผาน ฐานขอมลูระบบสารสนเทศ   
กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ   http://spa.hss.moph.go.th 

แหลงขอมูล 1. กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
2. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 1 – 12 
3. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดทุกจังหวัด 

รายการขอมูล 1 A =  
จํานวนสถานประกอบการในพ้ืนท่ีจังหวัดเปาหมายท่ีไดรับมาตรฐานกิจการเวลเนส (Wellness)  
(ตั้งแต 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

รายการขอมูล 2 B =  
จํานวนสถานประกอบการในพ้ืนท่ีจังหวัดเปาหมายท่ียื่นขอรับการตรวจประเมินมาตรฐานกิจการเวลเนส  
(Wellness)  (ตั้งแต 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

สูตรคํานวณตัวชี้วัด  รอยละของสถานประกอบการท่ีไดรับมาตรฐานกิจการเวลเนส (Wellness)   
= (A/B) x 100 

เกณฑการประเมิน  

ป 2565 : 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 
-ประชาสัมพันธหลักเกณฑการ
ประเมิน 
-สงเสรมิพัฒนาตามเกณฑ 

-ใหสถานประกอบการท่ีเขารวม
โครงการประเมินตนเองดวย
แบบประเมินตนเอง 
(เกณฑปรมิาณ) 
[รอยละ 3] 

- ลงตรวจประเมินเพ่ือใหได
เกณฑคณุภาพ 
 
[รอยละ 4] 

- ลงตรวจประเมินเพ่ือใหได
เกณฑคณุภาพ 
 
[รอยละ 5] 

 

วิธีการประเมินผล  ประเมินโดยใชเกณฑสถานประกอบการดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพท่ีไดรับมาตรฐานกิจการเวลเนส 
(Wellness) ไดแก  
1)  เปนสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพท่ีไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการแลว   
2)  ไดรับอนุญาตโดยผานระบบการอนุญาตเปดใหบริการสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพผานระบบออนไลน 
     ตามมาตรการผอนปรนโควิด-19 5 ดาน    
3)  ไดรับการตรวจประเมินผานเกณฑมาตรฐานการจัดบริการในสถานประกอบการตามมาตรฐานกิจการ 
เวลเนส (Wellness) องคประกอบ 6 หมวด 
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เอกสารสนับสนุน  1. คูมือแนวทางการดําเนินงานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
2. พระราชบัญญตัิสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ พ.ศ.2559 
3. ขอกําหนดมาตรฐานการจัดบรกิารในสถานประกอบการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 
4. คูมือการตรวจประเมินและพิจารณาอนุญาตสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
5. การประเมินตนเองผานระบบการอนุญาตเปดใหบริการสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ผานระบบ
ออนไลนตามมาตรการผอนปรนโควิด-19 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน 

 

 

Baseline data หนวยวัด ผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 
2562 2563 2564 

อัตราการเพ่ิมข้ึนของจํานวน
สถานประกอบการดานการ
ทองเท่ียวเชิงสุขภาพท่ีไดรับ
มาตรฐานตามท่ีกําหนด  

รอยละ - 5 
(กทม: 2 แหง 
เชียงใหม: 3 

แหง) 

5 

 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ /         

ผูประสานงานตัวชี้วัด 

กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ : 
1. นางปภิภากร สุวรรณกาศ   ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
    โทรศัพทท่ีทํางาน : 0 2193 7000 ตอ 18428       โทรศัพทมือถือ : 085 725 7818 
    E-mail : planspa2019@gmail.com 
2. นายอัครพล ดีเลิศ   ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
     โทรศัพทท่ีทํางาน : 0 2193 7000 ตอ 18411       โทรศัพทมือถือ : 095-5706784 
     E-mail :hssspa2563@gmail.com 

หนวยงานประมวลผลและ

จัดทําขอมูล 

กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ : 
1. กลุมแผนงานและประเมินผล 
2. กลุมเสริมและพัฒนามาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ  

ผูรับผิดชอบการรายงานผล

การดําเนินงาน 

กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ : 
นางสาวสุวภรณ แนวจําปา   ตําแหนง ผูอํานวยการกองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
โทรศัพทท่ีทํางาน : 02-1937000 ตอ 18432     โทรศัพทมือถือ : 087-979-4664 
E-mail : suwa_porn@yahoo.com 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

หนวยงาน กองกฎหมาย 

ช่ือตัวช้ีวัดหลัก รอยละของขอรองเรียนและการไมปฏิบัติตามกฎหมายของสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถาน
ประกอบการเพ่ือสขุภาพท่ีไดรับการแกไขภายในระยะเวลาท่ีกําหนด (รอยละ 98) 

ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนา และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ยุทธศาสตรกรม พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพสู
มาตรฐานสากลและพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 

ระดับตัวช้ีวัด เปาหมาย 

ผลผลิต/โครงการ การคุมครองผูบรโิภคดานผลิตภณัฑสุขภาพ และบริการ 

คํานิยาม ตัวชี้วัด : รอยละของขอรองเรียนและการไมปฏิบัติตามกฎหมายของสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และ
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพท่ีไดรับการแกไขภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  แบงเปน 2 ตัวชี้วัดยอย คือ 
      - ตัวชี้วัด 1.1 รอยละของขอรองเรียนของผูบริโภคดานบริการสุขภาพไดรับการแกไขภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
คํานิยาม 
   ขอรองเรียน หมายถึง ขอรองเรียนจากผูบริโภคหรือผูรับบริการดานสุขภาพ ไดแก การรับบริการดาน
สุขภาพ จากสถานบริการ /สถานพยาบาล/บุคคล ผูประกอบโรคศิลปะ ผูประกอบวิชาชีพทางการแพทยใน
ดานความไมปลอดภัย ความไมพึงพอใจ ความไมเปนธรรม ความเสียหายจากบริการ หรือไดรับผลกระทบ
ดานอ่ืนๆ จากการใหบริการของหนวยงาน/สถานบริการ/สถานพยาบาล/บุคคล ผูประกอบโรคศิลปะ ผู
ประกอบวิชาชีพทางการแพทย 
   ไดรับการแกไขภายในระยะเวลาตามท่ีกําหนด  หมายถึง  การดําเนินการแกไขปญหาขอรองเรียนตาม
ขอบเขตอํานาจหนาท่ีตามกฎหมายในความรับผิดชอบของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ภายในระยะเวลา 
30 วันทําการ กรณีเปนเรื่องยุงยากซับซอน สามารถขยายเวลาไดไมเกิน 90 วันทําการ (เชน ตรวจสอบ
ขอเท็จจริง, สงตอหนวยงานท่ีเก่ียวของ, นําเขาคณะอนุกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงเรื่องรองเรียน เปนตน) 
 
      - ตัวชี้วัด 1.2 รอยละของสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพท่ีไมปฏิบัติตาม
กฎหมาย ไดรับการดําเนินการตามกฎหมาย 
คํานิยาม 
    สถานพยาบาล หมายถึง  สถานพยาบาลท่ีไมรับผูปวยไวคางคืน ตามพระราชบัญญัติสถานพยาบาล 
พ.ศ. 2541  มาตรา 14 (2) 
    สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ หมายถึง สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ตามพระราชบัญญัติสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ พ.ศ. 2559  
    ไมปฏิบัติตามกฎหมาย หมายถึง สถานพยาบาลหรือสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพท่ีไมปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติสถานพยาบาล พ.ศ. 2541  และพระราชบัญญัติสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ พ.ศ. 
2559 เชน สถานพยาบาลหรือสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพท่ีไมไดรับอนุญาต  หรือบุคลากรท่ีเก่ียวของมี
การลักลอบกระทําความผิด 
    การดําเนินการตามกฎหมาย หมายถึง การตรวจสอบขอเท็จจรงิ และหากพบวามีความผิดจริงจะตอง
ดําเนินการตามกฎหมายตาม พรบ.สถานพยาบาล 2541 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และ พรบ.สถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ พ.ศ.2559 โดยรวบรวมพยานหลักฐานและเขาแจงความแกเจาหนาท่ีตํารวจ 
ภายในระยะเวลา 60 วันทําการ 
 
ตัวชี้วัด 1.3  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบการเฝาระวังบริการสุขภาพ และมาตรการเชิงรุกดาน
การคุมครองผูบรโิภคบริการสุขภาพ 
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การเฝาระวังบรกิารสุขภาพ หมายถึง การดําเนินการเพ่ือพัฒนาระบบ กลไก และวิธีการจดัการความเสี่ยง
อันอาจเกิดข้ึนแกผูรับบริการสุขภาพจากสถานพยาบาล สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ท่ีไดรับอนุญาตให
ดําเนินการตามท่ีกฎหมายกําหนด รวมท้ัง การจัดการเพ่ือใหเกิดความรอบรูของประชาชนในการเลือกใช
บริการสุขภาพ 
 
มาตรการเชิงรกุดานการคุมครองผูบริโภค หมายถึง กระบวนการจดัการ สงเสรมิ พัฒนา ใหเกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความสมประโยชนของประชาชนผูรบับริการสุขภาพ จากสถานพยาบาล 
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ท่ีไดรับอนุญาตใหดําเนินการตามท่ีกฎหมายกําหนด ในรูปแบบหรือกิจกรรม
ตางๆ เชน การพัฒนากระบวนงานเฝาระวังบริการสุขภาพ การจัดการขอมูลขนาดใหญท่ีเก่ียวของกับความ
เสี่ยงดานการบริการสุขภาพ การใชเทคโนโลยีพัฒนาระบบ HSS Alert System หรือ การพัฒนาศักยภาพ
พนักงานเจาหนาท่ีตามกฎหมาย เปนตน  

เกณฑเปาหมาย 
(ภาพรวม) 

รอยละ 98 

เกณฑเปาหมาย 
(แยกรายเขต)  
 

 

หนวยนับ หนวยงาน สวนกลาง ศบส1 ศบส2 ศบส3 ศบส4 ศบส5 ศบส6 ศบส7 ศบส8 ศบส9 ศบส10 ศบส11 ศบส12 

- - - - - - - - - - - - - - - 

หนวยนับ หนวยงาน 
ศสม. 

ภาคเหนือ 
ศสม. 

ภาคกลาง 
ศสม. 

ภาคใต 
ศสม. 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ศสม. 

ชายแดนภาคใต 

- - - - - - - 

วัตถุประสงค สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพไดรับการดําเนินการตามท่ีกฎหมายกําหนด 

ประชากรกลุมเปาหมาย ประชาชนผูมารองเรียน / สถานพยาบาล และสถานประกอบการกลุมเฝาระวัง 

วิธีการจัดเก็บขอมูล   - นับขอมูลจากขอรองเรียนท่ีครบระยะเวลาดําเนินการแลว 
  - นับขอมูลจากขอรองเรียน การแจงเบาะแสจากประชาชน ตลอดจนเบาะแสจากสื่อมวลชนและสื่อ
ประเภทตางๆ ท่ีครบระยะเวลาท่ีกําหนดแลว 
  - จัดเก็บขอมลูจากชองทางการรองของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

แหลงขอมูล กลุมคุมครองและพิทักษสิทธิ 
กลุมกฎหมายและคด ี

รายการขอมูล 1 A1 = จํานวนขอรองเรียนของผูบริโภคท่ีไดรับการแกไขภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
B1 = จํานวนขอรองเรียนของผูบริโภคท้ังหมด 

รายการขอมูล 2 A2 = จํานวนเรื่องเก่ียวกับสถานพยาบาลหรือสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพท่ีไมปฏิบัตติามกฎหมายไดรับ
การดําเนินการตามกฎหมาย   
B2 = จํานวนเรื่องเก่ียวกับสถานพยาบาลหรือสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพท่ีไมปฏิบัตติามกฎหมายท่ีไดรับ
แจงจากชองทางตางๆ 

สูตรคํานวณตัวช้ีวัด  A  X 100 

B 

เกณฑการประเมิน  

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

รอยละ 98 
 

รอยละ 98 รอยละ 98 รอยละ 98 
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วิธีการประเมินผล  นําจํานวนจากผลการดําเนินงาน แลวนํามาคํานวณ 
ประเมินผลจากความสําเร็จของจํานวนขอรองเรียนท่ีไดรับการดําเนินการแกไขภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

เอกสารสนับสนุน   รายงานผลการดาํเนินงาน 

รายละเอียดขอมูล

พ้ืนฐาน 

 

 

 

 

 

Baseline data หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
2562 2563 2564 

ตัวช้ีวัด 1.1 รอยละของขอรองเรยีนของ
ผูบริโภคดานบริการสุขภาพไดรับการแกไข
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

รอยละ 100 100 - 

ตัวช้ีวัด 1.2 รอยละของสถานพยาบาล และ
สถานประกอบการ เพ่ือสุขภาพท่ีไมปฏิบัตติาม
กฎหมาย ไดรับการดาํเนินการตามกฎหมาย 

รอยละ 100 100 - 

 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ /         

ผูประสานงานตัวช้ีวัด 

1. นายนพดล  มุสิก    ตําแหนง : นิติกรชํานาญการพิเศษ 
หนวยงาน : กลุมคุมครองและพิทักษสิทธิ  กองกฎหมาย 
2. นายชาตรี  พินใย   ตําแหนง : นิติกรชํานาญการพิเศษ 
หนวยงาน : กลุมกฎหมายและคด ี กองกฎหมาย 

หนวยงานประมวลผล

และจัดทําขอมูล 

กลุมบรหิารงานท่ัวไป  กองกฎหมาย 

ผูรับผิดชอบการรายงาน

ผลการดําเนินงาน 

น.ส.ดวงกมล  สุขนิมิตร   ตําแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผน   
โทรศัพท : 021937000 ตอ 18820  อีเมล : plan_law@hotmail.com 
หนวยงาน : กองกฎหมาย 

 

 

 
 



111 

รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 

หนวยงาน กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล 

ช่ือตัวช้ีวัดหลัก จํานวนระบบการบริหารจัดการองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ (2 ระบบ) 
ช่ือตัวช้ีวัดยอย 1. ระบบการบริหารอัตรากําลังท่ีมีประสิทธิภาพ 

ระดับตัวช้ีวัด กิจกรรม 

ยุทธศาสตรชาติ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรกรม พัฒนาองคกรใหเปนองคกรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 

ผลผลิต/โครงการ การคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ 

คํานิยาม 1.ระบบการบริหารอัตรากําลัง หมายถึง  การจัดการทรัพยากรบุคคลและการวางแผน
เชิงกลยุทธของสวนราชการ/หนวยงานใหสอดคลองกัน เพ่ือทําใหการวางแผนและ
คาดการณเก่ียวกับการใชทรัพยากรบุคคลไดอยางเหมาะสมกับสภาวะแวดลอมตางๆ  ท่ีมี
การเปลี่ยนแปลงไป  และสวนราชการสามารถดําเนินการตามภารกิจและยุทธศาสตรท่ี
สะทอนภาระงานจริงของหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ไมซํ้าซอนและเกิด
ความประหยัดสูงสุด  รวมท้ังเปนการกําหนดกรอบอัตรากําลังดังกลาวใหสอดคลองกับแนว
ทางการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงาน ก.พ.  

2.ระบบบริหารอัตรากําลังท่ีมีประสิทธิภาพ ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ หมายถึง 
การจัดการทรัพยากรบุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
และหนวยงานในสังกัดใหสอดคลองกัน เพ่ือทําใหการวางแผนและคาดการณเก่ียวกับการ
ใชทรัพยากรบุคคลไดอยางเหมาะสมกับสภาวะแวดลอมตางๆ  ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป  
และสวนราชการสามารถดําเนินการตามภารกิจและยุทธศาสตรท่ีสะทอนภาระงานจริงของ
หนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ซ่ึงประกอบดวย 
    2.1 การวิเคราะหกรอบอัตรากําลังท่ีเหมาะสม (FTE : Full-Time Equivalent)   
    2.2 การบริหารตําแหนงวาง (Job Opening Management) 
    2.3 การกําหนดบทบาทหนาท่ีของกําลังคนกรมสนับสนุนบริการสุภาพ  (Job 
Description)  
    2.4 กําหนดตําแหนงเพ่ือสงเสริมกาวหนาในสายอาชีพ (Career Ladder)  

3. กรอบอัตรากําลังกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ หมายถึง การวิเคราะหระบบงานและ
อัตรากําลัง โดยประเมินผลการใชกรอบอัตรากําลังจากปกอนหนา รวมท้ังการคาดการณ
ความตองกรอบอัตรากําลังรองรับการเปลี่ยนแปลงในระยะสั้น และระยะยาว ซ่ึงผลการ
วิเคราะหจะไดกรอบอัตรากําลังกรมสนับสนุนบริการสุขภาพท่ีเหมาะสม ในรูปแบบของ 
FTE : Full-Time Equivalent  

4.การบริหารตําแหนงวาง หมายถึง เปนกระบวนการหรือระบบงานยอยหนึ่ง ภายใต
ระบบการบริหารอัตรากําลังของสวนราชการ ซ่ึงมีการกําหนดวิธีการ/กระบวนการ/
ข้ันตอนการบริหารจัดการตําแหนงวางของหนวยงานภายหลังกฎกระทรวงแบงสวนราชการ
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กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2563 มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 9
มิถุนายน พ.ศ.2563  โดยกําหนดเปนแผนการสรรหาบุคลากรมาดํารงตําแหนง  ไดตาม
ตําแหนงวางเปาหมาย เชน การคัดเลือกเพ่ือบรรจุ การบรรจุผูสอบแขงขันได การรับยาย 
การรับโอน  การบรรจุกลับ การคัดเลือกและประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
การยุบรวม และกําหนดตําแหนงในสายงานท่ีมีความจําเปน  ท้ังนี้เพ่ือใชประกอบการ
วิเคราะหและควบคุมอัตราการสูญเสียบุคลากร (Loss Rate)  

5.ตําแหนงวางเปาหมาย  หมายถึง  ตําแหนงวางประเภทขาราชการ ท่ีกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพอนุมัติหรือเห็นชอบใหดําเนินการดานบริหารทรัพยากรบุคคลใหเปนไปตาม
เปาหมายท่ีกําหนด ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ประกอบดวย  
     1) ตําแหนงวางท่ีมีแผนและไดรับความเห็นชอบจากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพแลว 
ดังตอไปนี้   
 1.1) เพ่ือบรรจุกลับ  
 1.2) เพ่ือบรรจุผูไดรับคัดเลือก  
 1.3) เพ่ือบรรจุผูสอบแขงขันได   
 1.4) เพ่ือรับยาย   
 1.5) เพ่ือยุบรวมในการปรับปรุงกําหนดตําแหนง   
     2) ตําแหนงท่ีวางจากการเลื่อนข้ึนใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน   
ท้ังนี้ ยกเวนตําแหนงวางระหวางป จากกรณี เสียชีวิต ลาออก  โอนไปสวนราชการอ่ืน และ
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

6. การกําหนดบทบาทหนาท่ีของกําลังคนกรมสนับสนุนบริการสุภาพ  (Job 
Description) หมายถึง  การจัดทําแบบบรรยายลักษณะงาน เพ่ือใหสอดคลองกับการ
บังคับใชกฎกระทรวงแบงสวนราชการ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ.2563   โดยเนนใหครอบคลุมสายงานและตําแหนงท่ีสําคัญตามภารกิจหลัก (Core) 
และตําแหนงท่ีสนับสนุนภารกิจสําคัญของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (Function and 
Support) 

7. กําหนดตําแหนงเพ่ือสงเสริมกาวหนาในสายอาชีพ (Career Ladder) หมายถึง  การ
ถอดความตองการและผลการวิเคราะหกรอบอัตรากําลัง ท่ีกําหนดใหมีตําแหนงในสายงาน
ท่ีสามารถเติบโตและมีความกาวหนาในสายอาชีพ เพ่ือสงเสริมและสรางขวัญกําลังใจใหกับ
บุคลากรท่ีปฏิบัติงานตอบสนองภารกิจและยุทธศาสตรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพท่ีมีการ
ปรับเปลี่ยนสงผลใหภาระงานและความรับผิดชอบสูงข้ึน สงผลกระทบสําคัญตอ
ความสําเร็จตามเปาประสงคหรือเปาหมายเชิงยุทธศาสตรของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

8. อัตราการสูญเสีย (Loss Rate)  หมายถึง จํานวนการลาออก การถูกใหออกโดยมี
ความผิด การใหโอนไปสังกัดใหมนอกกรมสนับสนุนบริการสุขภาพของขาราชการในสังกัด
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพท้ังหมด  จากระบบฐานขอมูลการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยการหาคาเฉลี่ยจากขอมูลการสูญเสีย 3 ปยอนหลัง (ป 
2562 – 2564)  ซ่ึงมีอัตราการสูญเสีย เทากับ 4.50 (ขอมูล ณ วันท่ี 1 กันยายน 2564) 
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เกณฑเปาหมาย   
(ภาพรวม) 

2 ระบบ 

วัตถุประสงค 1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกําลังคนของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
2. เพ่ือใหการสรรหา การรักษาบุคลากร และการใชประโยชนจากบุคลากรไดตาม
เปาหมาย เปนไปตามแผนบริหารอัตรากําลัง 
 

ประชากรกลุมเปาหมาย 1. ตําแหนงประเภทขาราชการ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
2. ตําแหนงวางเปาหมาย ประเภทขาราชการตามคํานิยามของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 

วิธีการจัดเก็บขอมูล 1. ผลการวิเคราะหการบริหารอัตราวางของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
2. โปรแกรมจัดการสารสนเทศทรัพยากรบุคคลท่ีเก่ียวของ (DPIS,ก.พ.7 อิเล็กทรอนิกส) 
ซ่ึงเปน Web Application เพ่ือการตรวจสอบยืนยันขอมูล สําหรับการวิเคราะหภาพรวม 
 

แหลงขอมูล แผนบริหารอัตรากําลังกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล)  
 

สูตรคํานวณตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จการพัฒนาระบบการบริหารอัตรากําลัง 4 องคประกอบ 
1. การจัดทํากรอบอัตรากําลัง 
2. การบริหารตําแหนงวาง 
3. การจัดทําแบบแบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ 
4. การกําหนดตําแหนงเพ่ือสงเสริมความกาวหนาในสายอาชีพ 
 

 

เกณฑการประเมิน 
รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

1.ทบทวนและวิเคราะห
ขอมูลผลการดําเนินงานตาม
ยุทธศาสตรการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล กรม
สนับสนุนบรกิารสุขภาพ 
2.กําหนดแผนดําเนินการ
ภายใตระบบการบริหาร
อัตรากําลัง กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 
3.รายงานความกาวหนาเพ่ือ
ผูบริหารพิจารณา/ทราบ 
4. ประเมินผลระบบการ
บริหารอัตรากําลัง กรม
สนับสนุนบรกิารสุขภาพ 

1.ประเมินผลระบบการ
บริหารอัตรากําลัง กรม
สนับสนุนบรกิารสุขภาพ 
จํานวน 4 งาน 
   1.1 รอยละของระดับ
ความสําเร็จการจดัทํากรอบ
อัตรากําลังกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ (รอยละ 100) 
    1.2 รอยละของตําแหนง
วางกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพเปนไปตามเปาหมาย 
รอบ 6 เดือน (รอยละ 9) 
    1.3 รอยละของระดับ
ความสําเร็จของการจัดทํา

1.ประเมินผลระบบการ
บริหารอัตรากําลัง กรม
สนับสนุนบรกิารสุขภาพ 
จํานวน 3 งาน 
    1.1 รอยละของตําแหนง
วางกรมสนบัสนุนบริการ
สุขภาพเปนไปตามเปาหมาย 
รอบ 6 เดือน (รอยละ 7) 
    1.2 รอยละของระดับ
ความสําเร็จของการจัดทํา
แบบบรรยายลักษณะงาน  
(Job Description) กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ  
(รอยละ 80) 

1.ประเมินผลระบบการ
บริหารอัตรากําลัง กรม
สนับสนุนบรกิารสุขภาพ 
จํานวน 3 งาน 
    1.1 รอยละของตําแหนง
วางกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพเปนไปตามเปาหมาย 
รอบ 6 เดือน (รอยละ 5) 
    1.2 รอยละของระดับ
ความสําเร็จของการจัดทํา
แบบบรรยายลักษณะงาน  
(Job Description) กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ  
(รอยละ 100) 
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รอบ 3 เดือน จํานวน 2 
งาน 
   4.1 รอยละของระดับ
ความสําเร็จการจัดทํากรอบ
อัตรากําลังกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ (รอยละ 70) 
   4.2 รอยละของตําแหนง
วางกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพเปนไปตามเปาหมาย 
รอบ 3 เดือน (รอยละ 13) 
 

แบบบรรยายลักษณะงาน  
(Job Description) กรม
สนับสนุนบรกิารสุขภาพ  
(รอยละ 50) 
    1.4 รอยละของระดับ
ความสําเร็จของการกําหนด
ตําแหนงเพ่ือสงเสริม
ความกาวหนาในสายอาชีพ 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
(รอยละ 50) 

    1.3 รอยละของระดับ
ความสําเร็จของการกําหนด
ตําแหนงเพ่ือสงเสริม
ความกาวหนาในสายอาชีพ 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
(รอยละ 80) 
 

    1.3 รอยละของระดับ
ความสําเร็จของการกําหนด
ตําแหนงเพ่ือสงเสริม
กาวหนาในสายอาชีพ กรม
สนับสนุนบรกิารสุขภาพ 
(รอยละ 100) 
 

 

 

วิธีการประเมินผล 
1. รอยละของระดับความสําเร็จการจัดทํากรอบอัตรากําลังกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (รอยละ 100) 
    ประเมินผลระดับความสําเร็จ ดังนี้ 

ระดับคะแนน รายการประเมิน 
1 สรุปผลการทบทวนการจัดกรอบอัตรากําลังกรมสนับสนุนบริการสุขภาพท่ีผานมา กอนป 

2564 
2 รวบรวมขอมูลดวยวิธีการตางๆ จากหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือวิเคราะหตามหลักเกณฑการ

จัดทํากรอบอัตรากําลัง 
3 จัดทําราง กรอบอัตรากําลังกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เสนอกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
4 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ อนุมัติกรอบอัตรากําลังกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 
5 แจงเวียนการใชกรอบอัตรากําลัง 

 

2. รอยละของตําแหนงวางกรมสนับสนุนบริการสุขภาพเปนไปตามเปาหมาย       
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 
ตําแหนงวางคงเหลือ
ไมเกิน รอยละ 13 

ตําแหนงวางคงเหลือ
ไมเกิน รอยละ 11 

ตําแหนงวางคงเหลือ
ไมเกิน รอยละ 9 

ตําแหนงวางคงเหลือ
ไมเกิน รอยละ 7 

ตําแหนงวางคงเหลือ
ไมเกิน รอยละ 5 
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3. รอยละของระดับความสําเร็จของการจัดทําแบบบรรยายลักษณะงาน  (Job Description) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
(รอยละ 100) 
    ประเมินผลระดับความสําเร็จ ดังนี้ 

ระดับคะแนน รายการประเมิน 
1 กําหนดแผนดําเนินการ จัดทําแบบบรรยายลักษณะงาน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
2 ประสาน/รวบรวมขอมูลจากหนวยงาน พรอมตรวจสอบความสอดคลอง เพ่ือแจงกลับให

ปรับแกไข 
3 สรุป ราง แบบบรรยายลักษณะงาน ภาพรวม เสนอกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
4 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ อนุมัติใชแบบบรรยายลักษณะงาน 
5 แจงเวียนใหทุกหนวยงานทราบ 

 

4. รอยละของระดับความสําเร็จของการกําหนดตําแหนงเพ่ือสงเสริมกาวหนาในสายอาชีพ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
(รอยละ 100) 
    ประเมินผลระดับความสําเร็จ ดังนี้ 

ระดับคะแนน รายการประเมิน 
1 กําหนดแผนดําเนินการ กําหนดตําแหนงกรณีความกาวหนาในสายอาชีพ กรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ 
2 ประสาน/รวบรวมขอมูลจากหนวยงาน การประเมินคางานของตําแหนงและตรวจสอบ 
3 สรุปแผนการกําหนดตําแหนงกรณีความกาวหนาในสายอาชีพ เสนอกรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ 
4 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ อนุมัติใหดําเนินการตามแผน 
5 ดําเนินการกําหนดตําแหนงกรณีความกาวหนาในสายอาชีพ ท่ีดําเนินการไดในปงบประมาณ 

พ.ศ.2565 
 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ/ผู
ประสานงานตัวช้ีวัด 

1. ผูอํานวยการกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล 
โทรศัพท : 0 2193 7000 ตอ 18700 โทรสาร : 0 2149 5643 
อีเมล : hrm.at@hotmail.com 
2. นายศุภชัย  กันทาใจ   ตําแหนง : นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 
โทรศัพท : 0 2193 7000 ตอ 18702 โทรสาร  : 0 2149 5643 
อีเมล : hrd2561.hss@gmail.com 
3. นางสาวเยาวลักษณ พันธุลาภ  ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
โทรศัพท : 0 2193 7000 ตอ 18729 โทรสาร : 0 2149 5643 
อีเมล : hrm0712.5@gmail.com 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

หนวยงาน กลุมแผนงาน สํานักงานเลขานุการกรม  
ช่ือตัวช้ีวัดหลัก จํานวนระบบการบริหารจัดการองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ (2 ระบบ) 
ช่ือตัวช้ีวัดยอย 2. ระดับความสําเร็จของระบบการติดตามและประเมินผลกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

ประจําป พ.ศ. 2565 
ระดับตัวช้ีวัด ระดบักิจกรรมหลัก : บริหารจัดการองคกร 
ยุทธศาสตรชาติ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรกรม พัฒนาองคกรใหเปนองคกรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 
ผลผลิต/โครงการ แผนงานพ้ืนฐาน  

ผลผลิตท่ี 1 สถานบริการสุขภาพภาครัฐ ภาคเอกชน สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพและผู
ประกอบโรคศิลปะ ไดรับการสงเสริมสนับสนุน พัฒนา ควบคุม กํากับ มีมาตรฐานตามท่ี
กฎหมายกําหนด และยกระดับคุณภาพบริการสูสากล 

คํานิยาม การติดตามประเมินผล หมายถึง กระบวนการในการติดตามความกาวหนาของการดําเนินงาน 
ตามแผนงาน/โครงการ กิจกรรม ตามแผนการปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และ
นโยบายสําคัญ  
ระบบการติดตามประเมินผล หมายถึง ระบบบริหารแผนงานและงบประมาณซ่ึงเปนเครื่องมือ
ท่ีใชในการจัดเก็บขอมูลและรายงานผลการดําเนินงาน ตามแผนงาน/โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ และตัวชี้วัด เพ่ือใชในการสนับสนุนขอมูลดานการบริหารสําหรับผูบริหารและ
หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
บุคลากร หมายถึง เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานติดตามและประเมินผลของหนวยงานในสังกัด
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
พัฒนาศักยภาพบุคลากร หมายถึง การพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานติดตามและ
ประเมินผลของหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพ่ือยกระดับใหมีทักษะองค
ความรู และความเขาใจ    ในระบบการติดตามและประเมินผล รวมถึงการใชเครื่องมือติดตาม
ประเมินผล ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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เกณฑเปาหมาย 
(ภาพรวม) 

เกณฑการใหคะแนน 
กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 
โดยพิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน/ข้ันตอน 

1 แผนการติดตามประเมินผล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ         
พ.ศ. 2565 

2 ผลการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานติดตามและประเมินผล 
3 ใชระบบติดตามและประเมินผลเปนเครื่องมือในการกํากับ ติดตาม และ

ประเมินผลหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยรอยละ 95 
ของหนวยงานรายงานผลการดําเนินงานไดตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

4 ผลการประเมินโครงการสําคัญกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

5 สรุปผลการดําเนินงานกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

 

เกณฑเปาหมาย 
(แยกรายเขต)  
 

 
หนวยนับ หนวยงาน สวนกลาง ศบส1 ศบส2 ศบส3 ศบส4 ศบส5 ศบส6 ศบส7 ศบส8 ศบส9 ศบส10 ศบส11 ศบส12 

- - - - - - - - - - - - - - - 

หนวยนับ หนวยงาน 
ศสม. 

ภาคเหนือ 
ศสม. 

ภาคกลาง 
ศสม. 

ภาคใต 
ศสม.ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
ศสม. 

ชายแดนภาคใต 

- - - - - - - 

วัตถุประสงค เพ่ือพัฒนาระบบการติดตามประเมินผลกรมสนับสนุนบริการสุขภาพใหมีประสิทธิภาพ เปน
แหลงขอมูลใชประกอบการตัดสินใจสําหรับผูบริหารและการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด 

ประชากรกลุมเปาหมาย หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 35 หนวยงาน 

วิธีการจัดเก็บขอมูล 1. ผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ และตัวชี้วัด 
2. ผลการเบิกจายงบประมาณ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
3. สรุปผลการพัฒนาศักยภาพบุคลการดานติดตามและประเมินผล 
4. สรุปรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการติดตามและประเมิน 
5. ผลการประเมินโครงการสําคัญกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
6. สรุปผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แหลงขอมูล กลุมแผนงาน สํานักงานเลขานุการกรม 

สูตรคํานวณตัวช้ีวัด   ระดับความสําเร็จ Milestone 
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เกณฑการประเมิน  

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 
1) แผนการติดตาม
ประเมินผลกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
2) แผนการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผูรับผิดชอบงาน
ติดตามประเมินผลกรม
สนับสนุนบรกิารสุขภาพ  
3) ผลการคัดเลือกโครงการ
สําคัญระดับกอง 
 

1) การคัดเลือกโครงการ
สําคัญระดับกรมครอบคลุม
ภารกิจหลักและภารกิจ
สนับสนุน อยางนอย 4 
โครงการ 
2) บุคลการไดรับการพัฒนา
ศักยภาพดานติดตามและ
ประเมินผล 
3) หนวยงานในสังกัดกรม
สนับสนุนบรกิารสุขภาพ       
รายงานผลการดําเนินงาน
ไมนอยกวารอยละ 95 
 

1) รายงานผลการ
ดําเนินงานและงบประมาณ 
รอบ 6 เดือน 
2) (ราง) ผลการประเมิน 
โครงการสําคัญ กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
2565  
3) หนวยงานในสังกัดกรม
สนับสนุนบรกิารสุขภาพ       
รายงานผลการดําเนินงาน
ไมนอยกวารอยละ 95 

1) รายงานผลการ
ดําเนินงานและงบประมาณ 
รอบ 9 เดือน  
2) หนวยงานในสังกัดกรม
สนับสนุนบรกิารสุขภาพ       
รายงานผลการดําเนินงาน
ไมนอยกวารอยละ 95 
3) รายงานผลการ
ประเมินผลโครงการสําคัญ 
กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2565  
4) สรุปผลการดําเนินงาน
ประจําป พ.ศ. 2565 
(Final Draft)  

 

วิธีการประเมินผล  ประเมินตามเกณฑวัดระดับความสําเร็จ Milestone 

เอกสารสนับสนุน  1. แผนปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
2. แผนการติดตามและประเมินผลกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

รายละเอียดขอมูล

พ้ืนฐาน 

 

 

Baseline data หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 
2562 2563 2564 

เปนตัวช้ีวัดใหมท่ีเริม่ดําเนินการ
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 - - - 

 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ /         

ผูประสานงานตัวช้ีวัด 

ชื่อ :      นายแพทยอัครพล คุรุศาสตรา         ตําแหนง : ผูอํานวยการกลุมแผนงาน 
โทรศัพท :   18815                                 โทรสาร :  
โทรศัพทมือถือ :                                   E-mail :  
หนวยงาน : กลุมแผนงาน สํานักงานเลขานุการกรม 
ชื่อ :      นายประวิทย เกตุทอง             ตําแหนง : นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
โทรศัพท :   18815                                 โทรสาร :  
โทรศัพทมือถือ :                                   E-mail :  
หนวยงาน : งานติดตามและประเมินผล กลุมแผนงาน สํานักงานเลขานุการกรม 

หนวยงานประมวลผล

และจัดทําขอมูล 

 

 

งานติดตามและประเมินผล กลุมแผนงาน สํานักงานเลขานุการกรม 
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ผูรับผิดชอบการรายงาน

ผลการดําเนินงาน 

ชื่อ :   นางสาวจิตราภรณ อุตมาตย              ตําแหนง : นักวิเคราะหนโยบายและแผน
ชํานาญการ 
โทรศัพท :      18815                              โทรสาร :  
โทรศัพทมือถือ :                                  E-mail : hss.evaluation2@gmail.com 
หนวยงาน : งานติดตามและประเมินผล กลุมแผนงาน สํานักงานเลขานุการกรม 
 
ชื่อ :  นายธงเฉลิม บุษปวนิช                      ตําแหนง : นักวิเคราะหนโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 
โทรศัพท :       18815                             โทรสาร :  
โทรศัพทมือถือ :                                  E-mail : hss.evaluation2@gmail.com 
หนวยงาน : งานติดตามและประเมินผล กลุมแผนงาน สํานักงานเลขานุการกรม 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

หนวยงาน กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ช่ือตัวช้ีวัดหลัก จํานวนระบบเทคโนโลยีในการขับเคล่ือนการเปนองคกรดิจิทัล (3 ระบบ) 
ระดับตัวช้ีวัด ระดบักิจกรรมหลัก 
ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรกรม พัฒนาองคกรใหเปนองคกรสมรรถนะสูงตามหลกัธรรมาภิบาล 
ผลผลิต/โครงการ การคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ   
คํานิยาม ระบบเทคโนโลยี หมายถึง ระบบงานการใหบริการแกกลุมเปาหมายหรือผูรับบริการมีความ

สะดวก ลดภาระคาใชจายในการขอรับบริการ ดานการออกใบอนุญาต สถานพยาบาลคลินิก
เอกชนรวมถึงสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพและกิจการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง การใช
ระบบเทคโนโลยีในการเชื่อมโยงขอมูลระหวางผูรับบริการและหนวยงานภาครัฐเปนการนําเอา
ระบบอิเล็กทรอนิกสมาทดแทนระบบเดิมของหนวยงานเพ่ือใหเกิดความรวดเร็วและงายตอการ
ตรวจสอบและลดปญหาตางๆท่ีเกิดข้ึนเชน การสืบคนขอมูลของผูใชบริการ สามารถตรวจสอบ
สถานภาพของสถานประกอบการไดงาย และปลอดภัยมากยิ่งข้ึน โดยเชื่อมโยงขอมูลกับ
ศูนยกลางบริการภาครัฐเพ่ือภาคธุรกิจ Biz Portal ชําระคาธรรมเนียมผานระบบ e-payment 
กรมบัญชีกลาง ออกใบอนุญาต e-License อํานวยความสะดวกใหผูรับบริการ 
องคกรดิจิทัล หมายถึง องคกรท่ีมีการนําเอาระบบเทคโนโลยีมาทดแทนการทํางาน มีการลด
กระบวนการทํางาน และลดระยะเวลาในการใหบริการรวมถึงมีระบบบริหารจัดการภายใน
หนวยงานใหสามารถเชื่อมโยงระบบขอมูลตางๆ ไดอยางเปนระบบ ลดความซํ้าซอนในการ
ปฏิบัติงาน 

เกณฑเปาหมาย 
(ภาพรวม) 

3 ระบบ ไดแก 
1. ระบบการออกใบอนุญาตสถานพยาบาล คลินิก เอกชน 
2. ระบบการออกใบอนุญาตสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
3. ระบบออกใบอนุญาตกิจการดูแลผูสูงอายุ 

เกณฑเปาหมาย 
(แยกรายเขต)  

 - ไมมี - 

วัตถุประสงค เพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาขับเคลื่อนองคกรในภารกิจท่ีใหบริการประชาชนใหไดรับ
ความสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

ประชากรกลุมเปาหมาย 1. กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ ไดแกระบบการออกใบอนุญาต
สถานพยาบาล คลินิก เอกชน 
2. กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ไดแกระบบการออกใบอนุญาตสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพ  และระบบออกใบอนุญาตกิจการดูแลผูสูงอาย ุ

วิธีการจัดเก็บขอมูล รายงานสรุปจํานวนผูใชงานระบบงานบริการเปาหมายท้ัง 3 ระบบงานจากระบบงานท่ีพัฒนา 

แหลงขอมูล กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักงานเลขานุการกรม 

รายการขอมูล 1 ระบบการออกใบอนุญาตสถานพยาบาล คลินิก เอกชน 

รายการขอมูล 2 ระบบการออกใบอนุญาตสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
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รายการขอมูล 3 ระบบออกใบอนุญาตกิจการดูแลผูสูงอายุ 

สูตรคํานวณตัวช้ีวัด  ตามเกณฑและวิธีการประเมินผล 

เกณฑการประเมิน  
รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

1. ออกแบบระบบงาน
บริการเปาหมายท่ีตั้งไว ท้ัง 
3 ระบบงาน 
2. พัฒนาระบบงานบริการ
เปาหมายท่ีตั้งไว ท้ัง 3 
ระบบงาน 
3. จัดทําคูมือการใชงาน
ระบบงานบริการเปาหมาย
ท่ีตั้งไว ท้ัง 3 ระบบงาน 
4. อบรมการใชงาน
ระบบงานบริการเปาหมาย
ท่ีตั้งไวท้ัง 3 ระบบงาน 

1. กํากับ ติดตาม ให
คําปรึกษาและแกไข
ปรับปรุงปญหาการใชงาน
ระบบงานบริการเปาหมาย
ท่ีตั้งไวท้ัง 3 ระบบงาน 

1. กํากับ ติดตาม ให
คําปรึกษาและแกไข
ปรับปรุงปญหาการใชงาน
ระบบงานบริการเปาหมาย
ท่ีตั้งไวท้ัง 3 ระบบงาน 

1. รายงานสรุปจํานวน
ผูใชงานระบบและ
ประเมินผลระบบการออก
ใบอนุญาตสถานพยาบาล 
คลินิก เอกชน 
2. รายงานสรุปจํานวน
ผูใชงานระบบและ
ประเมินผลระบบการออก
ใบอนุญาตสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
3. รายงานสรุปจํานวน
ผูใชงานระบบและ
ประเมินผลระบบออก
ใบอนุญาตกิจการดูแล
ผูสูงอายุ 

 

วิธีการประเมินผล  จํานวนระบบเทคโนโลยีในการขับเคลื่อนองคกรดิจิทัลเปาหมายท้ัง 3 ระบบงาน ผาน
กระบวนการดําเนินงานดังตอไปนี ้
1. ออกแบบระบบงานบริการเปาหมายท่ีตั้งไว ท้ัง 3 ระบบงาน 
2. พัฒนาระบบงานบริการเปาหมายท่ีตั้งไว ท้ัง 3 ระบบงาน 
3. จัดทําคูมือการใชงานระบบงานบริการเปาหมายท่ีตั้งไว ท้ัง 3 ระบบงาน 
4. อบรมการใชงานระบบงานบริการเปาหมายท่ีตั้งไวท้ัง 3 ระบบงาน 
5. กํากับ ติดตาม ใหคําปรึกษาและแกไขปรับปรุงปญหาการใชงานระบบงานบริการเปาหมาย
ท่ีตั้งไวท้ัง 3 ระบบงาน 
6. รายงานสรุปจํานวนผูใชงานระบบและประเมินผลระบบงานเปาหมายท่ีตั้งไว ท้ัง 3 
ระบบงาน 

เอกสารสนับสนุน  1. เอกสารการออกแบบระบบการออกใบอนุญาตสถานพยาบาล คลินิก เอกชน 
2. เอกสารการออกแบบระบบการออกใบอนุญาตสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
3. เอกสารการออกแบบระบบออกใบอนุญาตกิจการดูแลผูสูงอายุ 
4. คูมือการใชงานระบบการออกใบอนุญาตสถานพยาบาล คลินิก เอกชน 
5. คูมือการใชงานระบบการออกใบอนุญาตสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
6. คูมือการใชงานระบบออกใบอนุญาตกิจการดูแลผูสูงอายุ 
7. หลักฐานการอบรมการใชงานระบบเปาหมายท่ีพัฒนาท้ัง 3 ระบบงาน 
8. รายงานการติดตามการใชงานระบบและการแกไขระบบงานท่ีพัฒนาท้ัง 3 ระบบงาน 
9. รายงานสรุป และประเมินผลระบบงานท่ีพัฒนาท้ัง 3 ระบบงาน 



122 

รายละเอียดขอมูล

พ้ืนฐาน 

 

Baseline data หนวยวัด ผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 
2562 2563 2564 

ระบบเทคโนโลยีในการ
ขับเคลื่อนองคกรดิจิทัล 

ระบบ เปนตัวชี้วัดใหมในป 2565 

 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ /         

ผูประสานงานตัวช้ีวัด 

1. นายอภินันท นิลฉาย ตําแหนง            ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ  
โทรศัพท 02-1937088                        โทรสาร - 
โทรศัพทมือถือ 081-8498504               อีเมล - 
2. นายสรายุทธ ภูตาสืบ                       ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ  
โทรศัพท 02-1937088                        โทรสาร - 
โทรศัพทมือถือ 086-3913550               อีเมล sarayut.it@gmail.com 
3. นางสาวนรารัตน มุลจันดา                 ตําแหนง นักวิชการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ  
โทรศัพท 02-1937000 ตอ 18288          โทรสาร - 
โทรศัพทมือถือ 085-1173460               อีเมล toom.amnat@gmail.com  
4. นายสมภพ  ลายา                          ตําแหนง นกัวชิาการคอมพิวเตอร  
โทรศัพท 02-1937000 ตอ 18210          โทรสาร - 
โทรศัพทมือถือ 081-1290359               อีเมล myoodza@gmail.com 
5. นางสาวฐิตาภรณ สุวรรณหงส             ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ  
โทรศัพท 02-1937000 ตอ 18210          โทรสาร - 
โทรศัพทมือถือ 080-9701808               อีเมล thitaporn.tps@gmail.com 

หนวยงานประมวลผล

และจัดทําขอมูล 

กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
 

ผูรับผิดชอบการรายงาน

ผลการดําเนินงาน 

1. นายอภินันท นิลฉาย ตําแหนง            ผูอานวยการกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ  
โทรศัพท 02-1937088                        โทรสาร - 
โทรศัพทมือถือ 081-8498504               อีเมล - 
2. นายสรายุทธ ภูตาสืบ                       ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ  
โทรศัพท 02-1937088                        โทรสาร - 
โทรศัพทมือถือ 086-3913550               อีเมล sarayut.it@gmail.com 
3. นางสาวนรารัตน มุลจันดา                 ตําแหนง นักวิชการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ  
โทรศัพท 02-1937000 ตอ 18288          โทรสาร - 
โทรศัพทมือถือ 085-1173460               อีเมล toom.amnat@gmail.com  
4. นายสมภพ  ลายา                           ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร 
โทรศัพท 02-1937000 ตอ 18210          โทรสาร - 
โทรศัพทมือถือ 081-1290359               อีเมล myoodza@gmail.com 
5. นางสาวฐิตาภรณ สุวรรณหงส             ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ  
โทรศัพท 02-1937000 ตอ 18210          โทรสาร - 
โทรศัพทมือถือ 080-9701808               อีเมล thitaporn.tps@gmail.com 
 

  

mailto:myoodza@gmail.com
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

หนวยงาน กลุมงานคุมครองจริยธรรม 
ช่ือตัวช้ีวัดหลัก รอยละของหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพผานการประเมิน ITA  

(รอยละ 95) 
ระดับตัวช้ีวัด กิจกรรมหลัก : 1 บริหารจัดการองคกร 
ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(แผนแมบทบูรณาการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ป พ.ศ. 
2560 – 2579) 

ยุทธศาสตรกรม พัฒนาองคกรใหเปนองคกรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 
ผลผลิต/โครงการ โครงการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมความโปรงใส 
คํานิยาม 1. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

หมายถึง การประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสการดาเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ตามเกณฑของสานักงาน ป.ป.ช. 
2. เครื่องมือการประเมิน ITA หมายถึง แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในและ
ภายนอกและแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ตามท่ี สานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
ประกอบดวย 
     2.1 แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) หมายถึง การวัดการรับรูของ
ผูปฏิบัติงานในหนวยงานทุกระดับ ใน 5 ตัวชีวัด ไดแก การปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ 
การใชอํานาจ การใชทรัพยสินทางราชการ และการแกไขปญหาการทุจริต 
     2.2 แบบวัดผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) หมายถึง ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน
เสียในกระบวนงานของหนวยงาน ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก คุณภาพการดาเนินงาน ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทางาน 
     2.3 การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) หมายถึง ระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ
ของหนวยงานเพ่ือใหประชาชนท่ัวไปสามารถเขาถึงไดขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงาน ใน 
2 ตัวชี้วัด ไดแก การเปดเผยขอมูล และการปูองกันการทุจริต 
3. หนวยงานผานเกณฑการประเมิน ITA หมายถึง หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพมีผลคะแนนการประเมิน ITA ≥ รอยละ 80 ตามเกณฑท่ีกําหนด 

เกณฑเปาหมาย 
(ภาพรวม) 

ปงบประมาณ 2565 คาคะแนนประเมิน ITA ระดับกรม ≥ 95 % 
ปงบประมาณ 2566 คาคะแนนประเมิน ITA ระดับกรม ≥ 95 % 
ปงบประมาณ 2567 คาคะแนนประเมิน ITA ระดับกรม ≥ 96 % 

 

เกณฑเปาหมาย 
(แยกรายเขต)  
 

- 

วัตถุประสงค เพ่ือพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครฐัของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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ประชากรกลุมเปาหมาย 1. 100% ของหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีสวนรวมในการพัฒนาและ
ยกระดับการดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
2. เจาหนาท่ีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีสวนรวมในการตอบแบบวัด IIT 
3. ผูมีสวนไดสวยเสียภายนอกมีสวนรวมในการตอบแบบวัด EIT 

วิธีการจัดเก็บขอมูล 1. การประเมินแผนงาน/โครงการดานคุณธรรมจริยธรรมระดับกรม 
2. การประเมินระบบการติดตามประเมินผลแผนงาน/โครงการระดับกรม 
3. การประเมินผลความสําเร็จของแผนงาน/โครงการระดับกรม 
    3.1 ผลการดําเนินงานพัฒนา ITA ระดบักรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
    3.2 การมีสวนรวมในการพัฒนาและยกระดับคะแนน ITA 
         1) จนท. เขารวมตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ไมนอยกวา
รอยละ 20 ของกลุมเปาหมาย 
        2) หนวยงานจัดทาและจัดสงขอมูลของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ตามเกณฑท่ี
กําหนด 
3.3 การประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามเกณฑท่ีกําหนดใน เว็บไซตของ
หนวยงาน 

แหลงขอมูล 1. ขอมูล OIT บนเว็บไซตของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
2. ฐานขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
3. ฐานขอมูลบุคลากรของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

รายการขอมูล 1 จํานวนเจาหนาท่ี ท่ีรวมตอบ IIT (รอยละ 5) 

รายการขอมูล 2 จัดทําขอ EIT (รอยละ 5) 

รายการขอมูล 3 แผน + ผล + ระบบประเมิน (รอยละ 30) 

รายการขอมูล 3 คะแนนเฉลี่ยของทุกตัวชี้วัดในแบบแบบสํารวจ OIT (รอยละ 60) 

สูตรคํานวณตัวช้ีวัด  ผลคะแนนการประเมิน ITA = คะแนนรายการขอมูล (1+2+3+4) 

เกณฑการประเมิน  
 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 
1. แผนและระบบการ
ติดตามประเมินผลการ
พัฒนาและยกระดับคะแนน
การประเมิน ITA 
2. ผลการวิเคราะหคะแนน
การประเมิน ITA ระดบักรม           
ป 2564 
3. รายงานผลการประเมิน
แผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตระดับกรม ป 2564 

1. จัดทําฐานขอมูล IIT, EIT 
และลงขอมูลในระบบการ
ประเมิน ITA  
2. จัดทําและเปดเผยขอมูล 
OIT ในระบบการประเมิน 
ITA  
 

1. บุคลากรกลุมเปาหมาย
เขารวมตอบแบบวัด IIT ≥ 
รอยละ 20 
2. ผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอกเขารวมตอบแบบ
วัด EIT ตามเกณฑท่ีกําหนด 
3. การเปดเผยขอมูล OIT 
ไดรับการตรวจผาน web 
site ของกรม ตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
 

1. ผลคะแนนการประเมิน 
ITA ของกรม สบส. ตาม
เกณฑสํานักงาน ป.ป.ช. 
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วิธีการประเมินผล  

 

ตามเกณฑการประเมิน ITA ของ ป.ป.ช. 
1. คํานวณหาคาคะแนนการประเมินจากคาคะแนนเฉลี่ยทุกตัวชี้วัด ประกอบดวย IIT, EIT, 
OIT 
2. คะแนนการประเมิน ≥ รอยละ 80 ผานเกณฑการประเมิน 
3. คะแนนการประเมิน ≤ รอยละ 79.99 ไมผานเกณฑการประเมิน 
 

เอกสารสนับสนุน  1. คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  
ป งบประมาณ พ.ศ. 2565 
2. คูมือสงเสริมและพัฒนาองคกร ชุมชน อําเภอ จังหวัดคุณธรรม 
3. พ.ร.บ.มาตรฐานจริยธรรม พ.ศ. 2562 
4. ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
5. แนวทางการดาํเนินงานดานคุณธรรมจริยธรรม กรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
6. แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 
ปงบประมาณ     พ.ศ. 2565 
7. ผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจาปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รายละเอียดขอมูล

พ้ืนฐาน 

 

 

 
Baseline data หนวยวัด ผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 2563 2564 
หนวยงานในสังกัดกรม
สนับสนุนบรกิารสุขภาพ
ผานการประเมิน ITA 

รอยละ 90.39 89.39 รอผลการ
ประเมิน 

 
ผูใหขอมูลทางวิชาการ /         

ผูประสานงานตัวช้ีวัด 

1. นางจันทรทิพย พงษสนาม ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ     
โทรศัพท 02-1937044       โทรศัพทมือถือ : 095-8942898 
อีเมล : chantipdm2010@gmail.com สังกัด กลุมงานคุมครองจริยธรรม 
2. นางสาวสุชาดา  ไทรแกว   ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคล                                    
โทรศัพท 02-1937044   โทรศัพทมือถือ 086-9414679  
อีเมล blueskysea211@gmail.com  สังกัด กลุมงานคุมครองจริยธรรม 
3. นางสาวเสาวลักษณ  ศักดิ์สุปรีชา  ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคล                                     
โทรศัพท 02-1937044    โทรศัพทมือถือ 094-6578883  
อีเมล saowaluk@thaidatacom.com  สังกัด กลุมงานคุมครองจริยธรรม 
4. นางสาวณัฏฐกานต พัวศิริมิตร  ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคล                                   
โทรศัพท 02-1937044   โทรศัพทมือถือ 090-9096692  
อีเมล natthakan.pua@gmail.com  สังกัด กลุมงานคุมครองจริยธรรม 
5. นายณัฐวุฒิ พลอยสุข   ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน                        
โทรศัพท 02-1937044        โทรศัพทมือถือ 084-1367507 
อีเมล champzajr10@gmail.com  สังกัด กลุมงานคุมครองจริยธรรม 
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หนวยงานประมวลผล

และจัดทําขอมูล 

กลุมงานคุมครองจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

ผูรับผิดชอบการรายงาน

ผลการดําเนินงาน 

นายณัฐวุฒิ พลอยสุข   ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน                        
โทรศัพท 02-1937044        โทรศัพทมือถือ 084-1367507 
อีเมล champzajr10@gmail.com สังกัด กลุมงานคุมครองจริยธรรม 

 
 

 



๑๒๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
  



๑๒๘ 

แผนงาน โครงการ งบประมาณ ภายใตแผนปฏิบัติราชการ 
กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มุงม่ันท่ีจะพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือตอบสนองความตองการ
ของประชาชน ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม โดยยกระดับการดําเนินงานใหมีความสอดรับ 
ตอบสนองกับสภาพปญหาในระบบบริการสุขภาพและปญหาดานสุขภาพท่ีเกิดข้ึนในปจจุบันและรองรับทิศ
ทางการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ตลอดจนพัฒนาองคกรใหมีความกาวหนาในดานวิทยาการทาง
การแพทย เทคโนโลยี องคความรูและนวัตกรรมท่ีทันสมัย ยกระดับศักยภาพของบุคลากร ใหมีความเชี่ยวชาญ 
มีทักษะในการปฏิบัติงานท่ีสูงข้ึนอยางตอเนื่อง ท้ังยังไดพัฒนากฎหมายใหมีความทันสมัย สามารถบังคับใชได
อยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เพ่ือการคุมครองผูรับบริการในระบบบริการสุขภาพ พัฒนาฐานขอมูลการดําเนินงาน
เพ่ือใหสามารถเชื่อมโยงระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของใหสามารถนําไปใชประโยชนไดอยางสะดวก รวดเร็วและ
เชื่อถือได 
  การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปนั้น ไดนําเอากรอบยุทธศาสตรชาติ ตั้งเปนเปาหมายสูงสุด 
และยุทธศาสตรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพเปนสะพานเชื่อมไปยังเปาหมาย ภายใตกลยุทธสําคัญท่ีไดกําหนด
ไว โดยมีการกําหนดโครงการ กิจกรรม ท่ีเปนฟนเฟองสําคัญในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน ซ่ึงจะชวยให
องคกรสามารถขับเคลื่อนไปยังทิศทางท่ีถูกตอง เปนไปในทิศทางเดียวกัน ภายใตการบริหารจัดการทรัพยากร
ดานตางๆท่ีมีอยูอยางจํากัดใหเกิดความคุมคา เพ่ือใหสามารถบรรลุตามเปาหมายท่ีตั้งไวไดอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล แตการจะไปใหถึงเปาหมายนั้น จําเปนตองแปลงยุทธศาสตรดังกลาวไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหเกิด
การดําเนินการท่ีชัดเจน เปนรูปธรรมและวัดผลสําเร็จไดจริง ซ่ึงจะเปนตัวบงชี้วายุทธศาสตรท่ีไดวางไวจะสําเร็จ
เปนไปตามนั้นหรือไม และจําเปนตองดําเนินการทบทวน ประเมินผลการดําเนินท่ีผานมา รวมท้ังรับฟงความ
ตองการและขอเสนอแนะของผูเก่ียวของทุกกลุมอยางเทาเทียม ท่ัวถึง ซ่ึงเปนปจจัยและเปนขอมูลนําเขาท่ีมี
ความสําคัญในการกําหนดแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงและแกไขปญหาการดําเนินงาน และมีผลตอ
ความสําเร็จขององคกรในภาพรวมโดยในปงบประมาณ พ.ศ.2565 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพไดกําหนด
แผนงาน โครงการตามยุทธศาสตร กลยุทธ และตัวชี้วัดในระดับตางๆ โดยไดวางโครงการตามภารกิจดานตางๆ 
เพ่ือใหเกิดการการขับเคลื่อนท้ังในสวนกลาง และสวนภูมิภาค ซ่ึงเปนการดําเนินงานในเชิงสอดรับสนับสนุนกัน 
ภายใตตัวชี้วัดซ่ึงเปนเครื่องมือในการวัดผลความสําเร็จ ท่ีถูกถายระดับไปสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ี ซ่ึงเปนเครื่องมือ
ในการดําเนินงานเพ่ือกํากับใหเปนไปตามทิศทางท่ีถูกกําหนดไว โดยในปงบประมาณ 2565 กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพไดดําเนินการจัดทําแผนงาน โครงการตางๆ ดังนี้ 
 

  



๑๒๙ 

1. แผนปฏิบัติการตามแผนงาน/โครงการ กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ  
แผนงาน ผลผลิต/โครงการ กิจกรรมหลัก 

แผนงานบุคลากร ผลผลิตท่ี 1 : รายการคาใชจายบุคลากร
ภาครัฐ 

กิจกรรมท่ี 1 : คาใชจาย 
บุคลากรในการคุมครองผูบริโภค 

แผนงานพ้ืนฐาน ผลผลิตท่ี 1 : การคุมครองผูบริโภคดาน
ผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ 

กิจกรรมท่ี 1 : บริหารจัดการองคกร 

กิจกรรมท่ี 2 : สนับสนุนการดําเนินงาน
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

กิจกรรมท่ี 3 : สงเสริม พัฒนา และกํากับ
ดูแลการคุมครองผูบริโภคดานระบบบริการ
สุขภาพ 

ผลผลิตท่ี 2 : ภาคีเครือขายไดรับการ
สงเสริม พัฒนา ใหมีศักยภาพในการ
ดําเนินการจัดการสุขภาพและพฤติกรรม
สุขภาพท่ีเหมาะสมในชุมชน 

กิจกรรมหลัก : 1 สงเสริม พัฒนา 
สนับสนุน อาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมูบาน (อสม.) ภาคีเครือขาย ในการ
จัดการสุขภาพชุมชนและพัฒนาความรอบ
รูดานสุขภาพ และการสื่อสารสุขภาพ
ประชาชนกลุมเปาหมาย   

แผนยุทธศาสตร โครงการท่ี 1 : โครงการพระราชดําริและ
เฉลิมพระเกียรติ 

กิจกรรมท่ี 1 : สงเสริมและพัฒนาโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

โครงการท่ี 2 : โครงการพัฒนาและสราง
เสริมศักยภาพคนทุกกลุมวัย 

กิจกรรมท่ี 1 : พัฒนาประชาชนใหมี
ศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองท่ี
ถูกตองเหมาะสม 

กิจกรรมท่ี 2 : สงเสริมและพัฒนาตําบล
จัดการคุณภาพสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต
อยางยั่งยืน 
กิจกรรมหลัก : 3 สงเสริมและพัฒนาตําบล
จัดการสุขภาพสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต
อยางยั่งยืน 

โครงการท่ี 3 : โครงการยกระดับ
มาตรฐานบริการสุขภาพรองรับการแขงขัน
อุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 

กิจกรรมท่ี 1 : พัฒนาและยกระดับ
มาตรฐานสถานพยาบาล และสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ เขาสู
มาตรฐานสากลรองรับการแขงขัน
อุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 
 
 
 



๑๓๐ 

แผนงาน ผลผลิต/โครงการ กิจกรรมหลัก 
แผนบูรณาการ
ปองกัน 
ปราบปราม และ
บําบัดรักษาผูติด
ยาเสพติด 

โครงการท่ี 1 : โครงการพัฒนาระบบ
บริการบําบัดรักษาผูปวยยาเสพติด 

กิจกรรมท่ี 1 : เพ่ิมประสิทธิภาพการดูแล
ผูใชผูเสพและผูติดยาเสพติดหลังการ
บําบัดรักษาเพ่ือคืนคนดีสูสังคม 

แผนบูรณาการ
สรางรายไดจาก
การทองเท่ียว 

โครงการท่ี 1 : โครงการสงเสริมการ
ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

กิจกรรมท่ี 1 : สงเสริม พัฒนา เมือง
สุขภาพและการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

แผนบูรณาการ
เตรียมความพรอม
เพ่ือรองรับสังคม
สูงวัย 

โครงการท่ี 1 : โครงการพัฒนาและสราง
เสริมศักยภาพคนไทยกลุมวัยผูสูงอายุ 

กิจกรรมท่ี 1 : พัฒนาระบบดูแลผูสูงอายุ
ในชุมชนแบบไรรอยตอ 

แผนบูรณาการ
ตอตานทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

โครงการท่ี 1 : โครงการพัฒนาและ
ยกระดับคุณธรรมความโปรงใส 

กิจกรรมท่ี 1 : ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก 
ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

 

  



๑๓๑ 

2. สรุปวงเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จําแนกตามประเภทงบประมาณรายจาย 
หนวย : ลานบาท 

ประเภทงบประมาณรายจาย - แผนงาน ป 2565 

รวมท้ังส้ิน 13,140.8454 

1. งบประมาณรายจายบุคลากร 400.6032 
2. งบประมาณรายจายของหนวยรับงบประมาณ 12,735.9241 
   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 161.3701 
   แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางใหคนมีสุขภาวะท่ีดี 12,574.5540 
3. งบประมาณรายจายบูรณาการ 4.3181 
   แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 1.4510 
   แผนงานบรูณาการสรางรายไดจากการทองเท่ียว 1.1101 
   แผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 1.2279 
   แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 0.5291 
 
  



๑๓๒ 

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน และงบประมาณจําแนกตามแหลงเงิน 

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน 
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ / ประมาณการรายจายลวงหนา* / 
คาเปาหมายของตัวชี้วัด 

หนวยนับ ป 2565 
รวมท้ังสิ้น ลานบาท 13,140.8454 

รวมเงินงบประมาณ ลานบาท 13,140.8454 
รวมเงินนอกงบประมาณ ลานบาท -  
1. รายจายเพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินการภาครัฐ   
เงินงบประมาณ ลานบาท 400.6032 
เงินนอกงบประมาณ ลานบาท -  
2. ประชาชนไดรับบริการสุขภาพท่ีมีมาตรฐาน คุณภาพ ปลอดภัย 
และสมประโยชน 

  

   - ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : รอยละของขอรองเรียนและการไมปฏิบัตติาม
กฎหมายของสถานพยาบาลภาครฐั เอกชน และสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพท่ีไดรับการแกไขภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

รอยละ 98 

   - ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : รอยละของสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพผานการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานท่ี
กฎหมายกําหนด 

รอยละ 80 

   - ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : รอยละของสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และ
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีคณุภาพเขาสูมาตรฐานสากล 

รอยละ 5 

   - ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : รอยละของสถานพยาบาลกลุมเปาหมายมี
ศักยภาพในการแขงขันดานอุตสาหกรรมการแพทย 

รอยละ 10 

เงินงบประมาณ ลานบาท 170.9028 
เงินนอกงบประมาณ ลานบาท -  
3. ประชาชนทุกคนสามารถดูแลสุขภาพตนเองได และชมุชนจัดการ
สุขภาพเพ่ือการพ่ึงตนเองดานสุขภาพไดอยางย่ังยืน 

  

   - ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : รอยละของประชาชนกลุมเปาหมาย มีศักยภาพ
ในการจัดการสุขภาพตนเองไดตามเกณฑท่ีกําหนด 

รอยละ 75 

เงินงบประมาณ ลานบาท 12,567.7002 
เงินนอกงบประมาณ ลานบาท -  
4. ประเทศไทยเปนอุตสาหกรรมการแพทยระดับนานาชาติ   
   - ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : อัตราการเพ่ิมข้ึนของจํานวนสถานประกอบการ
ดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพท่ีไดรับมาตรฐานตามท่ีกําหนด 

รอยละ 5 

เงินงบประมาณ ลานบาท 1.1101 
เงินนอกงบประมาณ ลานบาท -  
5. ดําเนินการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

  

   - ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : รอยละของหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุน 
บริการสุขภาพ ผานเกณฑการประเมิน ITA 

รอยละ 95 

เงินงบประมาณ ลานบาท 0.5291 
เงินนอกงบประมาณ ลานบาท -  
 

  



๑๓๓ 

จําแนกตามแผนงาน ผลผลิต/โครงการ และงบรายจาย ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หนวย : ลานบาท 

แผนงาน 
ผลผลิต / โครงการ 

งบรายจาย 

งบบุคลากร 
งบ

ดําเนินงาน 
งบลงทุน งบเงินอุดหนุน 

งบ
รายจาย

อ่ืน 
รวม 

รวมท้ังสิ้น 392.6725 204.9962 56.9777 12,484.7480 1.4510 13,140.8454 

1. แผนงานบุคลากร
ภาครัฐ 

392.6725 7.9307 - - - 400.6032 

2. แผนงานพ้ืนฐาน
ดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

- 96.3924 56.9777 8.0000 0.0000 161.3701 

ผลผลติท่ี 1 : การ
คุมครองผูบริโภคดาน
ผลิตภณัฑสุขภาพและ
บริการสุขภาพ 
 

ผลผลติท่ี 2 :ภาคี
เครือขายไดรับการ
สงเสริมพัฒนา ใหมี
ศักยภาพในการ
ดําเนินการจัดการ
สุขภาพและพฤติกรรม
สุขภาพท่ีเหมาะสมใน
ชุมชน 

- 
 
 
 

      - 

79.9579 
 
 
 

16.4345 

56.9777 
 
 
 

      - 

- 
 
 

 
 8.0000 

0.0000 
 
 
 

     - 

136.9356 
 
 
 

 24.4345 

3. แผนงาน
ยุทธศาสตรเสรมิสราง
ใหคนมีสุขภาวะท่ีดี 

- 97.8060 - 12,476.7480 - 12,574.5540 

โครงการท่ี 1 : 
โครงการพระราชดาํริ
และเฉลิมพระเกียรต ิ
 

โครงการท่ี 2 : 
โครงการพัฒนาและ
สรางเสริมศักยภาพคน
ทุกกลุมวัย 
 

โครงการท่ี 3 : 
โครงการยกระดับ
มาตรฐานบริการ
สุขภาพรองรับการ
แขงขันอุตสาหกรรม
การแพทยครบวงจร 

- 
 
 

       
      - 

 
 
 

      - 

8.1855 
 
 
  

55.6533 
 
 
 

 33.9672 

- 
 
 

    
     - 

 
 
 

    - 

- 
 
 
 

12,476.7480 
 

         
     
         - 

- 
 
 
 
- 
 
 
 

     - 

8.1855 
 
 
 

12,532.4013 
 
 
 

33.9672 



๑๓๔ 

แผนงาน 
ผลผลิต / โครงการ 

งบรายจาย 

งบบุคลากร 
งบ

ดําเนินงาน 
งบลงทุน งบเงินอุดหนุน 

งบ
รายจาย

อ่ืน 
รวม 

4. แผนงานบูรณาการ
ปองกัน ปราบปราม 
และบําบัดรักษาผูติด
ยาเสพติด 

- - - - 1.4510 1.4510 

โครงการท่ี 1 : 
โครงการพัฒนาระบบ
บริการบําบัดรักษา
ผูปวยยาเสพตดิ 

- - - - 1.4510 1.4510 

5. แผนงานบูรณาการ
สรางรายไดจากการ
ทองเท่ียว 

- 1.1101 - - - 1.1101 

โครงการท่ี 1 : 
โครงการสงเสริมการ
ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

- 1.1101 - - - 1.1101 

6. แผนงานบูรณาการ
เตรียมความพรอมเพ่ือ
รองรับสังคมสูงวัย 

- 1.2279 - - - 1.2279 

โครงการท่ี 1 : 
โครงการพัฒนาและ
สรางเสริมศักยภาพคน
ไทยกลุมวัยผูสูงอาย ุ

- 1.2279 - - - 1.2279 

7. แผนงานบูรณาการ
ตอตานการทุจริต 
และประพฤติมชิอบ 

- 0.5291 - - - 0.5291 

โครงการท่ี 1 : 
โครงการยกระดับ
พัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
 

- 0.5291 - - - 0.5291 

 

  



๑๓๕ 

3. รายละเอียดงบประมาณจําแนกตามแผนงาน และ ผลผลติ/โครงการ 

3.1 แผนงานบุคลากรภาครฐั  400,603,200 บาท 
หนวย : ลานบาท 

แหลงเงิน 
งบประมาณ 
ป 2565 

รวมท้ังส้ิน 400.6032 

เงินงบประมาณ 400.6032 
   - งบบคุลากร 392.6725 
   - งบดําเนนิงาน 7.9307 
   - งบเงินอุดหนุน - 
   - งบรายจายอ่ืน - 
เงินนอกงบประมาณ - 
 
  



๑๓๖ 

3.2 แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  161,370,100บาท 
ผลผลิตท่ี 1 
 การคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ  136,935,600 บาท 
 วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหสถานพยาบาล สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ และผูประกอบโรคศิลปะมีคุณภาพมาตรฐาน
ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

งบประมาณรายจาย จําแนกตามกิจกรรม – งบรายจาย    หนวย : ลานบาท 

กิจกรรม งบรายจาย 
งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอ่ืน รวม 

รวมท้ังส้ิน 79.9579 56.9777 - 0.0000 136.9356 

1. บริหารจัดการองคกร 36.5493 - - - 36.5493 
2. สนับสนุนการดําเนนิงานดาน
เทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สือ่สาร 

13.1619 14.0863 - 0.0000 27.2482 

3. สงเสริม สนับสนนุ พัฒนา 
ควบคุม กํากับ สถานบรกิารสุขภาพ
ภาครัฐ ภาคเอกชน สถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ ผูประกอบ
โรคศิลปะ และเครือขายบริการ
สขุภาพ 

30.2467 42.8914 - - 73.1381 

 
เปาหมายผลผลิต งบประมาณ และกรอบงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลางของโครงการจําแนก
ตามแหลงเงิน 

ตัวช้ีวัด/แหลงเงิน หนวยนบั 
งบประมาณ 

ป 2565 
เชิงคุณภาพ : รอยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพกลุมเปาหมายผานเกณฑมาตรฐานตามท่ีกําหนด 

รอยละ 80 

รวมท้ังส้ิน ลานบาท 136.9356 

เงินงบประมาณ ลานบาท 136.9356 
   - งบดําเนินงาน ลานบาท 79.9579 
   - งบลงทุน ลานบาท 56.9777 
   - งบเงินอุดหนุน ลานบาท - 
   - งบรายจายอ่ืน ลานบาท 0.0000 
เงินนอกงบประมาณ ลานบาท - 
 
  



๑๓๗ 

ผลผลิตท่ี 2 
 ภาคีเครือขายไดรับการสงเสริม พัฒนา ใหมีศักยภาพ 24,434,500 บาท 
 วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหประชาชนสามารถจัดการสุขภาพตนเองไดอยางถูกตองเหมาะสม 

งบประมาณรายจาย จําแนกตามกิจกรรม – งบรายจาย    หนวย : ลานบาท 

กิจกรรม งบรายจาย 
งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอ่ืน รวม 

รวมท้ังส้ิน 16.4345 - 8.0000 - 24.4345 

1. สงเสริม พัฒนา สนบัสนนุ 
อาสาสมัครสาธารณสขุประจา
หมูบาน (อสม.) ภาคีเครือขายในการ
จัดการสุขภาพชมุชน  และพัฒนา 
ความรอบรูดานสุขภาพ และการ
สื่อสารสุขภาพประชาชน
กลุมเปาหมาย 

16.4345 - 8.0000 - 24.4345 

 
เปาหมายผลผลิต งบประมาณ และกรอบงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลางของโครงการ  
จําแนกตามแหลงเงิน 

ตัวช้ีวัด/แหลงเงิน หนวยนับ 
งบประมาณ 

ป 2565 
เชิงคุณภาพ : รอยละของชุมชนมีการดําเนินการจัดการสุขภาพท่ี
เหมาะสมใหกับประชาชน 

รอยละ 75 

รวมท้ังส้ิน ลานบาท 24.4345 

เงินงบประมาณ ลานบาท 24.4345 
   - งบดําเนินงาน ลานบาท 16.4345 
   - งบลงทุน ลานบาท - 
   - งบเงินอุดหนุน ลานบาท 8.0000 
   - งบรายจายอ่ืน ลานบาท - 
เงินนอกงบประมาณ ลานบาท - 
 
  



๑๓๘ 

3.3 แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางใหคนมีสุขภาวะท่ีด ี12,574,554,000บาท 
โครงการท่ี 1 
 โครงการพระราชดํารแิละเฉลิมพระเกียรติ 8,185,500บาท 
 วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีหางไกล ทุรกันดาร ไดเขาถึงระบบบรกิารสุขภาพข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ
ปลอดภัย 
 สถานท่ีดําเนินการ 
 สุขศาลาพระราชทาน จํานวน 22 แหง และสุขศาลาพระราชทานแหงใหมตามพระราชดําริ 

งบประมาณรายจาย จําแนกตามกิจกรรม – งบรายจาย    หนวย : ลานบาท 

กิจกรรม งบรายจาย 
งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอ่ืน รวม 

รวมท้ังส้ิน 8.1855 - - - 8.1855 

1. สงเสริมและพัฒนาโครงการอัน
เนือ่งมาจากพระราชดําริ 

8.1855 - - - 8.1855 

 
เปาหมายโครงการ งบประมาณ และกรอบงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลางของโครงการ 
จําแนกตามแหลงเงิน 

ตัวช้ีวัด/แหลงเงิน หนวยนับ 
งบประมาณ 

ป 2565 
เชิงคุณภาพ : จํานวนสุขศาลาพระราชทานไดรับการรับรอง
มาตรฐานการใหบริการสาธารณสุขผานเกณฑระดับคุณภาพ 

รอยละ 10 

รวมท้ังส้ิน ลานบาท 8.1855 

เงินงบประมาณ ลานบาท 8.1855 
   - งบดําเนินงาน ลานบาท 8.1855 
   - งบลงทุน ลานบาท - 
   - งบเงินอุดหนุน ลานบาท - 
   - งบรายจายอ่ืน ลานบาท - 
เงินนอกงบประมาณ ลานบาท - 
 
  



๑๓๙ 

โครงการท่ี 2 
 โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนทุกกลุมวัย  12,532,401,300 บาท 
 วัตถุประสงค 
 เพ่ือพัฒนาศักยภาพ อสม.หมอประจาํบาน และครอบครัว ใหมีศักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเอง 
และชุมชนไดอยางยั่งยนื 
 สถานท่ีดําเนินการ  
 พ้ืนท่ีเปาหมาย 76 จังหวัด และกรุงเทพมหานคร 

งบประมาณรายจาย จําแนกตามกิจกรรม – งบรายจาย    หนวย : ลานบาท 

กิจกรรม 
งบรายจาย 

งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน 
งบรายจาย

อ่ืน 
รวม 

รวมท้ังส้ิน 55.6533 - 12,476.7480 - 12,532.4013 

1. พัฒนาประชาชนใหมี
ศักยภาพในการจัดการสุขภาพ
ตนเองท่ีถูกตองเหมาะสม 

53.3051 - 12,476.7480 - 12,530.0531 

2. สงเสริมและพัฒนาตําบล
จัดการคุณภาพสูการพัฒนา
คุณภาพ ชีวิตอยางยั่งยืน 

2.3482 - - - 2.3482 

 
เปาหมายโครงการ งบประมาณ และกรอบงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลางของโครงการ 
จําแนกตามแหลงเงิน 

ตัวช้ีวัด/ 
แหลงเงิน 

หนวยนับ 
งบประมาณ 

ป 2565 
เชิงคุณภาพ : รอยละของประชาชนและชุมชนกลุมเปาหมายมีศักยภาพ
ในการจัดการสุขภาพตนเองไดตามเกณฑท่ีกําหนด 

รอยละ 75 

รวมท้ังส้ิน ลานบาท 12,532.4013 

เงินงบประมาณ ลานบาท 12,532.4013 
   - งบดําเนินงาน ลานบาท 55.6533 
   - งบลงทุน ลานบาท -  
   - งบเงินอุดหนุน ลานบาท    12,476.7480 
   - งบรายจายอ่ืน ลานบาท -  
เงินนอกงบประมาณ ลานบาท -  
 
  



๑๔๐ 

โครงการท่ี 3 
 โครงการยกระดับมาตรฐานบริการสุขภาพรองรับการแขงขันอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 
33,967,200 บาท 
 วัตถุประสงค 
 เพ่ือยกระดับสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และสงเสรมิให
มีคุณภาพเขาสูมาตรฐานสากลเพ่ือรองรบัการแขงขันดานอุตสาหกรรมการแพทย 
 สถานท่ีดําเนินการ  
 พ้ืนท่ีเปาหมาย 76 จังหวัด และกรุงเทพมหานคร 

งบประมาณรายจาย จําแนกตามกิจกรรม – งบรายจาย    หนวย : ลานบาท 

กิจกรรม งบรายจาย 
งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอ่ืน รวม 

รวมท้ังส้ิน 33.9672 - - - 33.9672 

1. พัฒนาและยกระดับมาตรฐาน
สถานพยาบาล และสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพเขาสูมาตรฐานสากลเพ่ือ
รองรับการแขงขันดานอุตสาหกรรม
การแพทยครบวงจร 

33.9672 -   33.9672 

 
เปาหมายโครงการ งบประมาณ และกรอบงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลางของโครงการ 
จําแนกตามแหลงเงิน 

ตัวช้ีวัด/แหลงเงิน หนวยนับ 
งบประมาณ 

ป 2565 
เชิงคุณภาพ : รอยละของสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพกลุมเปาหมาย มีศักยภาพในการแขงขันดานอุตสาหกรรม
การแพทยครบวงจร 

รอยละ 5 

รวมท้ังส้ิน ลานบาท 33.9672 

เงินงบประมาณ ลานบาท 33.9672 
   - งบดําเนินงาน ลานบาท 33.9672 
   - งบลงทุน ลานบาท -  
   - งบเงินอุดหนุน ลานบาท -  
   - งบรายจายอ่ืน ลานบาท -  
เงินนอกงบประมาณ ลานบาท -  
 
  



๑๔๑ 

3.4 แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด  1,451,000บาท 
โครงการท่ี 1 
 โครงการพัฒนาระบบบริการบําบดัรักษาผูปวยยาเสพติด  1,451,000 บาท 
 วัตถุประสงค 
 เพ่ือพัฒนาศักยภาพ อสม. และเครือขายในการติดตาม ชวยเหลือผูผานการบําบดัยาเสพติดในชมุชน
และพัฒนาระบบการติดตามดูแลผูใชผูเสพ และผูติดยาเสพติดหลังการบําบดัรักษา 
 สถานท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีเปาหมาย 76 จังหวัด และกรุงเทพมหานคร 

งบประมาณรายจาย จําแนกตามกิจกรรม – งบรายจาย    หนวย : ลานบาท 

กิจกรรม งบรายจาย 
งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอ่ืน รวม 

รวมท้ังส้ิน - - - 1.4510 1.4510 

1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการดูแล
ผูใชผูเสพและผูติดยาเสพติดหลังการ
บําบดัรักษาเพ่ือคืนคนดสีูสังคม 

- - - 1.4510 1.4510 

 
เปาหมายโครงการ งบประมาณ และกรอบงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลางของโครงการ 
จําแนกตามแหลงเงิน 

ตัวช้ีวัด/แหลงเงิน หนวยนับ 
งบประมาณ 

ป 2565 
เชิงคุณภาพ : รอยละของ อสม.บัดดี้ ท่ีติดตาม ดูแลผูปวยยาเสพติดใน
ระบบสมัครใจบําบัดอยางตอเนื่อง 

รอยละ 50 

รวมท้ังส้ิน ลานบาท 1.4510 

เงินงบประมาณ ลานบาท 1.4510 
   - งบดําเนินงาน ลานบาท -  
   - งบลงทุน ลานบาท -  
   - งบเงินอุดหนุน ลานบาท -  
   - งบรายจายอ่ืน ลานบาท 1.4510 
เงินนอกงบประมาณ ลานบาท -  
 
  



๑๔๒ 

3.5 แผนงานบูรณาการสรางรายไดจากทองเท่ียว  1,110,100  บาท 
โครงการท่ี 1 
 โครงการสงเสริมการทองเท่ียวเชิงคุณภาพ  1,110,100  บาท 
 วัตถุประสงค 
 เพ่ือพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการทองเท่ียวเชิงสขุภาพ ความงาม และแพทยแผนไทย ใหมี
คุณภาพมาตรฐานตามเกณฑท่ีกําหนดและมีขีดความสามารถในการแขงขันดานบริการสุขภาพ เพ่ือสรางรายได
เขาสูประเทศเพ่ิมข้ึน 
 สถานท่ีดําเนินการ 
 จังหวัดเชียงใหม และกรุงเทพมหานคร 

งบประมาณรายจาย จําแนกตามกิจกรรม – งบรายจาย    หนวย : ลานบาท 

กิจกรรม งบรายจาย 
งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอ่ืน รวม 

รวมท้ังส้ิน 1.1101 - - - 1.1101 

1. สงเสริม พัฒนา เมืองสุขภาพและ
การทองเท่ียวเชงิสขุภาพ 

1.1101 - - - 1.1101 

 
เปาหมายโครงการ งบประมาณ และกรอบงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลางของโครงการ 
จําแนกตามแหลงเงิน 

ตัวช้ีวัด/แหลงเงิน หนวยนับ 
งบประมาณ 

ป 2565 
เชิงคุณภาพ : อัตราการเพ่ิมข้ึนของจํานวนสถานประกอบการเพ่ือ
สขุภาพท่ีไดมาตรฐานการทองเท่ียว 

รอยละ 5 

รวมท้ังส้ิน ลานบาท 1.1101 

เงินงบประมาณ ลานบาท 1.1101 
   - งบดําเนินงาน ลานบาท 1.1101 
   - งบลงทุน ลานบาท -  
   - งบเงินอุดหนุน ลานบาท -  
   - งบรายจายอ่ืน ลานบาท -  
เงินนอกงบประมาณ ลานบาท -  
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๓ 

3.6 แผนงานบูรณาการเตรยีมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย  1,227,900  บาท 
โครงการท่ี 1 
 โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยกลุมวัยผูสูงอายุ  1,227,900  บาท 
 วัตถุประสงค 
 เพ่ือพัฒนาและสนบัสนนุระบบบริการสุขภาพผูสูงอายุในชุมชนเกิดความรวมมือระหวางหนวยงาน
ภาครัฐ เอกชน และประชาชน เปนไปอยางตอเนื่อง 
 สถานท่ีดําเนินการ  
 พ้ืนท่ีเปาหมาย 76 จังหวัด และกรุงเทพมหานคร 

งบประมาณรายจาย จําแนกตามกิจกรรม – งบรายจาย    หนวย : ลานบาท 

กิจกรรม งบรายจาย 
งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอ่ืน รวม 

รวมท้ังส้ิน 1.2279 - - - 1.2279 

1. พัฒนาระบบดูแลผูสูงอายุในชุมชน
แบบไรรอยตอ 

1.2279 - - - 1.2279 

 
เปาหมายโครงการ งบประมาณ และกรอบงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลางของโครงการ  
จําแนกตามแหลงเงิน 
ตัวช้ีวัด/แหลงเงิน หนวยนับ งบประมาณ 

ป 2565 
เชิงปริมาณ : จํานวนผูสูงอายุเปาหมายท่ีไดรับการดูแลสงเสริมสุขภาพ
และลดพฤติกรรมเสี่ยงโดยชุมชน 

คน 10,000 

รวมท้ังส้ิน ลานบาท 1.2279 

เงินงบประมาณ ลานบาท 1.2279 
   - งบดําเนินงาน ลานบาท 1.2279 
   - งบลงทุน ลานบาท -  
   - งบเงินอุดหนุน ลานบาท -  
   - งบรายจายอ่ืน ลานบาท -  
เงินนอกงบประมาณ ลานบาท -  
 
  



๑๔๔ 

3.7 แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  529,100 บาท 
โครงการท่ี 1 
 โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
529,100 บาท 
 วัตถุประสงค :  
 เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานภาครัฐของกรม
สนับสนนุบริการสขุภาพ แบบมีสวนรวม  
 สถานท่ีดําเนินการ  
 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

งบประมาณรายจาย จําแนกตามกิจกรรม – งบรายจาย    หนวย : ลานบาท 

กิจกรรม งบรายจาย 
งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอ่ืน รวม 

รวมท้ังส้ิน 0.5291 - - - 0.5291 

1. ปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน
สวนตวัและผลประโยชนสวนรวม 

0.5291 - - - 0.5291 

 
เปาหมายโครงการ งบประมาณ และกรอบงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลางของโครงการ  
จําแนกตามแหลงเงิน 

ตัวช้ีวัด/แหลงเงิน หนวยนับ 
งบประมาณ 

ป 2565 
เชงิคุณภาพ : รอยละของหนวยงานผานการประเมิน ITA รอยละ 95 
รวมท้ังส้ิน ลานบาท 0.5291 

เงินงบประมาณ ลานบาท 0.5291 
   - งบดําเนินงาน ลานบาท 0.5291 
   - งบลงทุน ลานบาท -  
   - งบเงินอุดหนุน ลานบาท -  
   - งบรายจายอ่ืน ลานบาท -  
เงินนอกงบประมาณ ลานบาท -  

 

  



๑๔๕ 

แนวทางการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการ 

1. กระบวนการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการ 

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จัดทําข้ึน
ภายใตยุทธศาสตรชาติซ่ึงเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ป โดยไดกําหนดชวงระยะเวลา
ในการพัฒนาออกเปน 4 ระยะ โดยในระยะท่ี 1 (อยูในชวงป พ.ศ. 2561 – 2565) ซ่ึงกําหนดประเด็น
เรงดวนสําคัญท่ีจะตองเรงดําเนินการใน 5 ป รวมท้ังเปนการดําเนินการตามแนวทางยุทธศาสตรของกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2562 – 2566) ท่ีไดกําหนดไว เพ่ือยกระดับงานใหสามารถ
ขับเคลื่อนแผนการดําเนินการตามบทบาทภารกิจในดานตางๆไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลข้ึนจริงและมีคุณภาพท่ีดี
ยิ่งข้ึน จึงมีความจําเปนท่ีจะตองมีกระบวนการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติราชการของกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ โดยการมีสวนรวมและบูรณาการของทุกหนวยงาน รวมท้ังผูเก่ียวของจากสวนตางๆ
รวมกันดําเนินการในรูปของคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และ
คณะกรรมการและคณะทํางานยอยในดานตางๆท่ีไดกําหนดข้ึน เพ่ือใหมีระบบและทรัพยากรบุคคลในการ
ขับเคลื่อนงานใหสามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ท่ีตองการได โดยมีแนวทางการดําเนินการท่ีประยุกตใชหลักการและ
แนวทาง PDCA มากําหนดกระบวนการท่ีใชในการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

1.1 P = Planning (ข้ันตอนการวางแผน) 
เปนข้ันตอนในการวางแผนปฏิบัติการโดยการกําหนดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ กลุมเปาหมาย 

ผลผลิต ผลลัพธ ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาในการดําเนินการ การวางแผน เปนงานท่ีสําคัญและจําเปนตอ
การบริหารขององคการ เปนภารกิจท่ีผูบริหารตองกระทําเปนดําดับแรกของการบวนการบริหาร การ
ดําเนินการใดๆ ถามีการวางแผนท่ีดีมีข้ันตอนการปฏิบัติท่ีจัดเจนก็เชื่อไดวา งานนั้นยอมประสบผลสําเร็จและ
บรรลุเปาหมาย โดยเฉพาะการพัฒนางาน การปองกันความผิดพลาดทําไดโดยการวิเคราะห ข้ันตอนการทํางาน
และปจจัยการดําเนินงาน หากไมมีแผนงานยอมมีโอกาสท่ีประสบกับความลมเหลวไดงาย ดั้งนั้น องคกรจึงตอง
มีการวางแผนเพ่ือใหกระบวนการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

1.2 I = Implementation (ข้ันตอนการนําแผนสูการปฏิบัติ) 
ข้ันตอนการนําแผนสูการปฏิบัติ คือ การดําเนินการตามแผนท่ีไดวางไวใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนด 

การนําแผนไปสูการปฏิบัติเปนการนําโครงการ/กิจกรรม ท่ีไดกําหนดไวในแผนไปปฏิบัติโดยอาศัยทรัพยากร
ตางๆท่ีสนับสนุน เชน งบประมาณ บุคลากร สิ่งของ โดยมีวิธีการดําเนินการเปนข้ันตอน ระยะเวลาและ
ผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน การนําแผนไปปฏิบัติเปนการบงบอกถึงการตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุด ฉะนั้นเพ่ือให
การปฏิบัติตามแผนจะตองคํานึงถึงการประหยัดและใหผลประโยชนท่ีเหมาะสม คุมคา 

1.3 M & E = Monitoring and Evaluation (การติดตามและประเมินผล)      
การติดตามการประเมินจะชวยใหผูบริหารงาน/โครงการทราบวาการดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม 

มีความกาวหนา มีปญหาอุปสรรคอะไร เจาหนาท่ีผูปฏิบัติจะไดแกไขปญหาอุปสรรคเหลานั้น และปองกัน
ปญหาท่ีจะเกิดข้ึนตอไปดวยการสนับสนุนจากผูบริหารไดทันทวงที นอกจากนี้ ยังชวยใหทราบความเหมาะสม
ของการดําเนินงานและการบรรลุความสําเร็จของงาน/โครงการนั้น “การติดตาม” และ “การประเมิน” เปน
กระบวนการท่ีแตกตางกัน มีจุดมุงหมายไม เหมือนกัน แตกระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน เม่ือ
นําแนวคิดและหลักการติดตาม และประเมินมาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหท้ังผูบริหารและผู
ปฏิบัติสามารถกํากับ ทบทวนและพัฒนางาน/โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 



๑๔๖ 

1.4 I = Improvement (การปรับปรุงใหดีข้ึน) 
 การปรับปรุงแผนการดําเนินงานใหดียิ่งข้ึน เปนผลท่ีเกิดสืบเนื่องตอจากกระบวนการติดตาม
ประเมินผล ซ่ึงมีอยู 2 กรณี คือ ผลท่ีเกิดข้ึนเปนไปตามแผนท่ีวางไว หรือไมเปนไปตามแผนท่ีวางไว หากเปน
กรณีแรก ก็ใหจัดทําเปนขอมูลแนวทางการดําเนินงานท่ีไดผลท่ีดี (Best Practice) หรือยกระดับใหดียิ่งข้ึนไป
อีก ซ่ึงอาจหมายถึงสามารถบรรลุเปาหมายไดเร็วกวาเดิม หรือเสียคาใชจาย ทรัพยากรท่ีนอยกวาเดิม 
ผูรับบริการพอใจมากยิ่งข้ึน และสื่อสารเผยแพรใหหนวยงานอ่ืนๆสามารถนําไปใช แตหากไมเปนไปตามแผน 
ไมไดตามเปา ต่ํากวาท่ีกําหนด ก็จะตองวิเคราะหหาสาเหตุเพ่ือวางแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา เพ่ือ
ดําเนินการปรับปรุงใหเปนไปตามท่ีกําหนด โดยควรนําขอมูลท่ีรวบรวมไวมาวิเคราะหและพิจารณาวาควรจะ
ดําเนินการอยางไร เชน มองหาทางเลือกใหมท่ีนาจะเปนไปได ขอความรวมมือกับหนวยงานอ่ืน ปรับแผนท่ี
เหมาะสมกับสถานการณ หรือเปลี่ยนเปาหมายใหม เปนตน 
 เปนกระบวนการท่ีเริ่มตนต้ังแตข้ันตอนในการจัดทําแผนปฏิบัติการ การนําแผนไปปฏิบัติ การติดตาม
ประเมินผลแผน และการปรับปรุงคุณภาพงานใหดียิ่งข้ึน ซ่ึงท้ัง 4 กระบวนการ นับวาเปนกระบวนการท่ีมี
ความสําคัญท่ีผูเก่ียวของกับแผนปฏิบัติการของแตละหนวยงาน จะตองดําเนินการใหเปนไปตามกระบวนการ
สําคัญดังกลาว ซ่ึงจะชวยในการขับเคลื่อนแผนใหบรรลุตามเปาหมายท่ีตองการ ลดความผิดพลาด และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการดําเนินการตามแผน โดยกรมสนับสนุนบริการสุขภาพกําหนดแนวทางในการดําเนินการเปน
ภาพใหญ 2 สวน คือ การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ และ การติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ซ่ึงมี
รายละเอียดการดําเนินการ ดังนี้ 

2. การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการประจําป 

 2.1 เปาหมายการขับเคล่ือนแผน 
 2.1.1 การสรางการมีสวนรวมและสรางความเขาใจในสาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการ 

ในเรื่องนโยบายและทิศทางการดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข ยุทธศาสตร
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และการจัดทํางบประมาณและแผนงาน โครงการ โดยรวมกันออกแบบโครงการ 
กิจกรรมภายใตแผนปฏิบัติราชการใหสามารถตอบสนองตามเปาหมายในแตละระดับและทิศทางการขับเคลื่อน
งานตามภารกิจสําคัญเรงดวนของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพและของประเทศท่ีไดกําหนดไว 

 2.1.2 การสื่อสาร ทําความเขาใจ และสรางความเชื่อม่ันตอผูรวมดําเนินการ ผูรับบริการ
และผูมีสวนไดสวนเสียแตละกลุมตามแผนปฏิบัติราชการของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพในทุกระดับ เพ่ือ
เตรียมความพรอมและสรางความรวมมือ รวมท้ังชี้ใหเห็นถึงความสําคัญของการดําเนินการตามแผนฯและความ
เชื่อมโยงแผนฯของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพกับแผนของกระทรวงสาธารณสุข กําหนดกรอบแนวทางในการ
ดําเนินการ การจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนดานตางๆ และประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนจากการดําเนินการ 

 2.1.3 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรผูปฏิบัติงานท้ังบุคลากรเกาและบุคลากรใหม ใหมี
ศักยภาพในการปฏิบัติงานดวยการใชเทคนิค วิธีการ องคความรู กฎ ระเบียบใหมๆ อยางตอเนื่อง และพัฒนาให
มีความเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงในปจจุบันท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรมดวยการเปดโลกทัศน
ใหมๆ โดยเฉพาะในเรื่องของระบบบริการสุขภาพและการพัฒนาทางเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของและมีอิทธิพลตอการ
ปฏิบัติราชการ รวมท้ังสรางขวัญและกําลังใจดวยการยกยองชมเชยหรือใหรางวัลเม่ือสามารถดําเนินการได
ประสบผลสําเร็จ 
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 2.1.4 เพ่ือใหเกิดการทํางานเชิงบูรณาการและการทํางานในลักษณะการเปนหุนสวนหรือ
เพ่ือนรวมงานท้ังหนวยงานภายในกระทรวงสาธารณสุขและหนวยงานภายนอกกระทรวง รวมท้ังภาคเอกชน 
และประชาชน 

 2.1.5 สินคาและบริการของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ถูกสงถึงมือผูรับบริการ หนวยงาน
ท่ีสงตอและประชาชน  

2.2 เปาหมายการเบิกจายงบประมาณ 
 2.2.1 งบประมาณเบิกจายไดเปนไปตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณ 

ของสํานักงบประมาณ และของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพท่ีกําหนดไวในแตละไตรมาส 
 2.2.2 การเบิกจายงบประมาณถูกตองและเปนไปตามระเบียบการเบิกจายงบประมาณ 

ระเบียบพัสดุและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 2.2.3 การเบิกจายงบประมาณมีความสอดคลอง สัมพันธกับผลสําเร็จของการดําเนินงานท่ี

ได และเปนไปตามเปาหมาย ตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว 
 2.2.4 การใชงบประมาณท่ีเปนไปตามพันธกิจ ภารกิจ และแนวทางท่ีกําหนด เกิดความ

คุมคา สมประโยชน 

3. การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจําป 
กลุมแผนงาน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไดจัดตั้งกลุมงานในการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพ่ือติดตาม ประเมินผล และรายการผลการดําเนินงาน 
การเบิกจายงบประมาณ ตัวชี้วัดท้ังรายหนวยงานและในภาพรวมตอผูบริหารและผูเก่ียวของของกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ รวมท้ังกํากับติดตามการดําเนินงานและการรายงานผลในระบบอิเล็กทรอนิกส (Smart65) 

3.1 การติดตามและประเมินผล (Monitoring & Evaluation)   

 การติดตาม เปนการเก็บรวบรวมขอมูลการปฏิบัติงานตามแผนท่ีมีการกําหนดไวแลว เพ่ือนํา
ขอมูลมาใชหรือประกอบในการตัดสินใจ แกไข ปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผน หรือกําหนดวิธีการ
ดําเนินงานใหบรรลุประสิทธิผลมากข้ึน ดังนั้น จุดเนนท่ีสําคัญของการติดตาม คือ การปฏิบัติการตางๆ เพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม กํากับ การดําเนินงานของโครงการ ดังนั้นกลไกการติดตามจะเกิดข้ึนในขณะท่ีโครงการ
กําลังดําเนินงานตามแผนท่ีระบุไว 

 การประเมินผล เปนกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบ และนํา
ผลท่ีไดมาใชในการเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพของโครงการ การประเมินผลจะเกิดข้ึนในทุกข้ันตอนของ
โครงการ นับตั้งแตกอนตัดสินใจจัดทําโครงการ  ในระหวางดําเนินโครงการชวงระยะตางๆ และเม่ือโครงการได
ดําเนินงานเสร็จสิ้นแลว หรือประเมินผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินโครงการ  ท้ังนี้ในบางมิติมีการนําผล
การประเมินมาใชในการประเมินความสําเร็จของโครงการเพ่ือดูวาโครงการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายตาม
ท่ีตั้งไวหรือไม มีปญหาและอุปสรรคอะไรบางท่ีเกิดข้ึน  

 ความแตกตางและสวนท่ีซํ้าซอนกันของการติดตามและประเมินผล คือ การติดตาม 
(Monitoring) เปนการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีแสดงใหเห็นวา ไดมีการดําเนินการในข้ันตอนตางๆ ของโครงการท่ี
กําหนดไดอยางไร ขอมูลท่ีไดถูกนํามาใชประกอบเปนเครื่องมือ ควบคุม กํากับ การดําเนินงานในขณะปฏิบัติ
โครงการโดยตรง  ท้ังในดานปจจัยนําเขา (Input) ดานกระบวนการดําเนินงาน (Process) และดานผลผลิต 
(Output) ในขณะท่ี การประเมินผล (Evaluation) มีขอบขายกวางขวาง ข้ึนอยูวาจะประเมินในชวงเวลาหรือ
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ข้ันตอนใดของโครงการ เชน กอนเริ่มโครงการ, ขณะดําเนินโครงการซ่ึงอาจกําหนดเปนระยะเวลาตางๆ เชน 
ทุก 3 เดือน, ทุก 6 เดือน, ประเมินเม่ือโครงการดําเนินงานไประยะครึ่งโครงการ หรือประเมินผลเม่ือโครงการ
ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว เปนตน 

 จากนิยาม ความหมาย และความแตกตางขางตน สรุปไดวา การติดตามและประเมินผล 
(Monitoring & Evaluation) หมายถึง การเก็บรวบรวมขอมูลหรือการรายงานเพ่ือตรวจสอบวาการ
ดําเนินงานเปนไปตามแผนปฏิบัติงานท่ีวางไวหรือไม โดยการเก็บขอมูลอยางเปนระบบและตอเนื่อง แลวจึงนํา
ขอมูลเหลานั้นมาวิเคราะหเพ่ือตัดสินคุณคาโดยการเทียบกับเกณฑ หรือเปาหมาย หรือมาตรฐานท่ีกําหนด และ
ประเมินวามีผลการดําเนินงานอยูในระดับใด เพ่ือนําผลท่ีไดมาตัดสินความสําเร็จของการดําเนินงานนั้นๆวา
ประสบความสําเร็จหรือไม หรืออาจตองการปรับปรุง แกไข พัฒนาอยางไรประการใดบางในอนาคตเพ่ือใหบรรลุ
ตามเปาหมายท่ีกําหนดไวตอไป 

3.2 แนวทางการติดตามประเมินผลของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 3.2.1 จัดทําแผนกํากับติดตามและประเมินผล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพ่ือใหผูบริหาร

และเจาหนาท่ีใชเปนแนวทางในการดําเนินงานไดอยางเหมาะสม โดยวัดผลสําเร็จการดําเนินงานในแตละไตรมาส 
 3.2.2 การบริหารแผนงาน โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ และควบคุม กํากับ

งบประมาณดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (Smart65) โดยจะเริมดําเนินการติดตามตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 – 
30 กันยายน 2565 ซ่ึงกําหนดใหทุกหนวยงานท่ีไดรับการอนุมัติโครงการและงบประมาณตองลงขอมูล
โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ และรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 
รายละเอียดการดําเนินงาน และตัวชี้วัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป (KB) ท่ีรับผิดชอบใน
ระบบระบบอิเล็กทรอนิกส (Smart65) เพ่ือใหสามารถติดตามผลการดําเนินงานไดแบบเรียลไทม (Real time) 
และวัดผลความสําเร็จของแตละโครงการตามแผนปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง แมนยํา 

 3.2.3 การลงพ้ืนท่ีติดตามประเมินผลการดําเนินงานโดยคณะกรรมการและคณะทํางาน
ติดตามประเมินผลกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยอาศัยการบูรณาการหลายหนวยงานรวมกัน ซ่ึงมีทีม
ผูบริหาร ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารระดับหนวยงานสวนกลางตางๆ ท่ีเก่ียวของ รวมลงพ้ืนท่ีติดตามการ
ดําเนินงานของหนวยงานท่ีตั้งอยูในภูมิภาค ซ่ึงเปนหนวยงานท่ีรับเอาภารกิจจากสวนกลางลงไปปฏิบัติในระดับ
พ้ืนท่ี 
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1. หนังสืออนุมัติการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
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2. ขอมูลการติดตอผูจัดทําแผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน 
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นางชญานิษฐ สุวรรณผล 021937000 ตอ 
18738 

Chayanit7834@gmail.com 

กลุมอํานวยการ สํานักงาน
เลขานุการกรม 

นางจุฑารัตน ทับวงศ 021937000 ตอ 
18202 

 

กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สํานักงานเลขานุการกรม 

นายชินโชติ พลนาค ู 021937000 ตอ 
18208 

ajpolnaku@yahoo.co.th 

กลุมบรหิารทรัพยากรบุคคล 
สํานักงานเลขานุการกรม 

นายสุรชัย สมิงรัมย 021937000 ตอ 
18727 

In_free@hotmail.com 

กลุมแผนงาน  
สํานักงานเลขานุการกรม 

นางณัฐยา ประเสริฐศักดิ ์ 021937000 ตอ  Planhss.hss@gmail.com 

กองสถานพยาบาลและการ
ประกอบโรคศลิปะ 

นางพรพิศ กาลนาน 021937000 ตอ 
18415 

kanlanan@hotmail.com 

กองแบบแผน นายอนิวัฒน อารียกิจ 021937000 ตอ 
18302 

aniwat_lek9968@hotmail.com 

กองวิศวกรรมการแพทย นางธัญญพิชชา อภิธนไชยนันท  021495680  Pitcha412@gmail.com 

กองสนับสนุนสุขภาพภาค
ประชาชน 

นายชัชวาล นอยวังฆัง 021937000 ตอ 
18716 

Prasit_ph48@hotmail.com 

กองสุขศึกษา นายยุธทวี ทองโอเอ่ียม 021937000 ตอ 
18706 

tongoiam@gmail.com 

กองสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพ 

นายพรเทพ ลอมพรม 021937000 ตอ 
18619 

porntep.taro@gmail.com 

กองสุขภาพระหวางประเทศ นายทัตเทพ เมืองวงศ 021937000 ตอ 
18402 

pheem.mw@gmail.com 

กองกฎหมาย นางสาวสิรลิักษณ จุท่ิน 021937000 ตอ 
18820  

niwnarak@hotmail.com 

กลุมตรวจสอบภายใน นางสาวสิริวิภา พรหมศร ี 021937000 ตอ 
18326 

auroraismai@gmail.com 

กลุมพัฒนาระบบริหาร นางนัยนา อภิวัฒนพร 021937000 ตอ 
18325 

Naiyana.api@gmail.com 

กลุมงานจรยิธรรม นายณัฐวุฒิ พลอยสุข 021937000 ตอ 
18826 

champzajr10@gmail.com 

สํานักผูเช่ียวชาญ นางสาวยุวลักษณ ขันอาสา 021937000 ตอ 
18606 

yuwalak.k@hss.mail.go.th 

ศูนยคุมครองผูบริโภคดานระบบ
บริการสุขภาพ 

นางสาวอารยา บุญสุขเกิด 021937000 ตอ 
18623 

Arayaboonsukkerd36@gmail.com 

ศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ  
(one stop service)  

นางกรรณิการ รุจิวรโชต ิ 021937059  

mailto:ajpolnaku@yahoo.co.th
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หนวยงาน ชื่อผูรับผิดชอบ เบอรโทรศัพท อีเมล 

ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 นางสาวนันนภัส ออนหวาน 053112220 center1@hss.mail.go.th 

ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 2  นางเขมจิรา  มากด ี 055009509 khemjiralovemakdee@gmail.com 

ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 3  นางสาวเมวลี จิโรจนนุกุล 056221984  amethyst_pink@hotmail.com  

ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 วาท่ีรอยตรีหญิงทัศนี สมบูรณ 021495614 thasanee_thuk@hotmail.com 

ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 5 นางสาวสิริกัญญา ดูชาติรมัย 032337258 Sirikunyamuii2538@gmail.com 

ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 6 นายกัมปนาท  นาลาด 038397233 kampanat2523@gmail.com 

ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 7 นายประจวบ พิมพพุก 043243738 hss.prajuab.por@gmail.com 

ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 8 นางสาวสุพรรณิการ บุษราคมั 043224605 suphanniga.b@gmail.com 

ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 9 นางสาวนาถลดา ศรีไกรเพ็ชร 044212179 Nathlada0912@gmail.com 

ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 10 นายภวูนาถ โสพัฒน 045251749 chantong.03@gmail.com 

ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 11 นายวิษณุ อินธิแสง 077200149 thailand306@hotmail.com 

ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 12 นายอาหมัด หมัดอะด้ํา 074336087 amad2527@gmail.com 

ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมลูฐาน 
ภาคเหนือ จังหวัดนครสวรรค 

นายภูมิพัฒน กาลจักร 0918374852 suphat2508@gmail.com 

ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมลูฐาน  
ภาคกลาง จังหวัดชลบุร ี

นางอัจจสุภา รอบคอบ 038467249 ajsupha@gmail.com 

ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมลูฐาน  
ภาคใต จังหวัดนครศรีธรรมราช 

นายธราดล ศรสีุข 0819583382 ironmaidol@gmail.com 

ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมลูฐาน  
จังหวัดชายแดนใต จังหวัดยะลา 

นายสุนทร สีทองแกว 0875154847 rattana.s@hss.mail.go.th 

ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมลูฐาน  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัด
ขอนแกน 

นายฐณะวัฒน  ภมูิเจรญิวัฒน 0812609702 tnw08@hotmail.com 
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