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รายงานการประชุมกลุมงานคุมครองจริยธรรม 
ครั้งท่ี 3/2565  

เม่ือวันท่ี 14 ธันวาคม 2564 
ณ กลุมงานคุมครองจริยธรรม 

------------------------------ 
ผูเขารวมประชุม 

1. นางจันทรทิพย พงษสนาม             นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ (ประธาน) 
  2. นางสิริกร เสนียวงศ ณ อยุธยา        เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

3. นายณัฐวุฒิ พลอยสุข        นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
4. นางสาวเสาวลักษณ ศักดิ์สุปรีชา     นักทรัพยากรบุคคล 
5. นางสาวสุชาดา ไทรแกว       นักทรัพยากรบุคคล 
6. นางสาวณัฏฐกานต พัวศิริมิตร       นักทรัพยากรบุคคล 
7. นางสาวอภิชญา พัสดุสาร        ปฏิบัติงานดานบริหารงานท่ัวไป 

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น.  
ประธานกลาวเปดประชุม และดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี้ 

วาระท่ี 1.      เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
1.1 การของบบูรณาการฯ ปงบประมาณ พ.ศ.2566 ใหปรึกษาทานรองภานุวัฒน 

ปานเกตุ รองอธิบดี กอนดําเนินการ 
 มติท่ีประชุม รับทราบ 

วาระท่ี 2.    เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมกลุมงานคุมครองจริยธรรม ครั้งท่ี 2/2565 

วาระท่ี 3.      เรื่องสืบเนื่อง    
  3.1 การพัฒนาองคกรกลุมงานคุมครองจริยธรรม 
      3.1.1 ความพึงพอใจและความเชื่อม่ันของผูรับบริการหนวยงาน  
    - อยูระหวางรอ ก.พ.ร. แจงเวียนเกณฑการทําแบบประเมิน 
     3.1.2 การดําเนินงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (E-saraban) 

- กําหนดใหใช E-mail สําหรับรับ-สงหนังสือระหวางสวนราชการ
โดยใช E-mail ของกรม  

- E-mail สําหรับกลุมงานคือ saraban-anticorruption@hss.mail.go.th 
      3.1.3 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรกลุมงานคุมครองจริยธรรม 
    - ตามเอกสารคํารับรอง หลักเกณฑคือการฝกอบรมเจาหนาท่ีซ่ึง
จะตองสอดคลองกับการปฏิบัติหนาท่ีหรืองานท่ีเก่ียวของ 
      3.1.4 ITA 

- ระดับกรม รอเกณฑจากสํานักงาน ป.ป.ช. แจงเวียน และ
ปฏิทิน ITA ตามเอกสารแนบ 1 

- ระดับหนวยงาน ดําเนินการตามหลักเกณฑเดิมตามป 2564 
- ระดับกลุมงาน กคจ. กําลังดําเนินการปรับปรุงเว็บไซต ก.ค.จ.

ใหครอบคลุมหลักเกรพการประเมิน ITA ระดับหนวยงาน 
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       3.1.5 องคกรคุณธรรม 
    - ระดับกรม ดําเนินการ รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2 

- ระดับหนวยงาน ดําเนินกิจกรรมตามเกณฑเดิมของป 2564 
และคัดเลือกหนวยงานดีเดนดานการพัฒนาองคกรคุณธรรมตามเดิม 

-ระดับกลุมงาน กคจ. ดําเนินการพัฒนาใหอยูในระดับองคกร
คุณธรรม โดยเพ่ิมประเด็นปญหาท่ีอยากแก และความดีท่ีอยากทําเพ่ิมเติมจากเติม พรอม
ดําเนนกิจกรรมตองเนื่อง 
   3.1.6 กิจกรรมสรางสุข 

- กิจกรรมขายของ Recycle มกราคม-พฤศจิกายน 2564 ยอด
คงเหลือ 140 บาท 

- ผลรวมกิจกรรมวิ่งเพ่ือสุขภาพของเจาหนาท่ีกลุมงานคุมครอง
จริยธรรมเดือนพฤศจิกายน 2564 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3  
   3.1.7 กิจกรรม 5 ส. 
    - กิจกรรมทําความสะอาดหองและโตะทํางานประจําเดือน
พฤศจิกายน ดําเนินการทําความสะอาดเรียบรอยแลว  

3.1.8 งานบริหารท่ัวไป (พัสดุ , เรื่องรับ – สง , วันลา) 
    - สรุปรายงานเดือนพฤศจิกายน 2564  รายละเอียดตาม
เอกสารแนบ 4  

                           3.1.6 ดานการควบคุมภายใน 
- สรุปขอตรวจพบ ประจําป 2564 รายละเอียดตาม เอกสาร

แนบ 5 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

วาระท่ี 4.      เรื่องเพ่ือทราบ 
   4.1 ผลการเบิกจายประจําเดือน (ตุลาคม-พฤศจิกายน 2564)  

- รายละเอียดตามเอกสารแนบ 6 
มติท่ีประชุม รับทราบ 

วาระท่ี 5.      เรื่องเพ่ือพิจารณา 
  5.1 การเตรียมความพรอมการจัด กิจกรรมท่ี 1 ประชุมชี้แจงแนวทางการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานดานคุณธรรมจริยธรรม การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
  - มอบคุณณัฐวุฒิ ดําเนินการขออนุมัติจัดกิจกรรมและการยืมเงิน 

- มอบคุณสิริกร ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางทําใบประกาศเจตนารมณ จํานวน 35 ชุด 
- การทบทวนและแกไขคูมือแนวทางการดําเนินงานฯ ของป 2565 
มติท่ีประชุม เห็นชอบและรับทราบ 
5.2 การจัดทํารายละเอียดคําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2566 (งบดําเนินงาน) 
- ใหปรึกษาทานรองภานุวัฒน ปานเกตุ รองอธิบดี กอนดําเนินการ 
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วาระท่ี 6.     เรื่องอ่ืน ๆ  
   - 

เลิกประชุมเวลา 16.30 น. 

 

 
                     นางสาวณัฏฐกานต  พัวศิริมิตร 
              ผูจดรายงานการประชุม  
 
                                                                          นางสิริกร เสนียวงศ ณ อยุธยา 

            ผูตรวจรายงานการประชุม









ล ำ
ดับ น ้าหนัก BMI ระยะทาง น ้าหนัก BMI ระยะทาง น ้าหนัก BMI ระยะทาง น ้าหนัก BMI ระยะทาง น ้าหนัก BMI ระยะทาง น ้าหนัก BMI ระยะทาง น ้าหนัก BMI ระยะทาง

1 กนัยำยน 50  -  - 61 22.5 124 106.1 2.3 49.25 19.7 84.80 78.7 50.1
2 ตุลำคม 50  -  - 60.5 22.5 114 54 20.8 202.7 66.7 25 78.5 49.75 19.9 70.30 43.8 18.7 50 65.4 27.3 48.2
3 พฤศจกิำยน 50  -  - 59.1 22.2 87.7 52.7 20.5 144.5 123 49.55 19.8 84.38 43.55 18.6 48.93 65.25 27.5 83.4
4 ธันวำคม
5 มกรำคม
6 กมุภำพันธ์
7 มนีำคม
8 เมษำยน
9 พฤษภำคม

10 มถินุำยน
11 กรกฎำคม
12 สิงหำคม

ผลการออกก าลังกายของบุคลากรกลุม่งานคุ้มครองจริยธรรม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

อภิชญำ  พัสดุสำร
เดือน

จนัทร์ทิพย์ พงษ์สนำม สิริกร  เสนีย์วงศ์ ณ อยุธยำ เสำวลักษณ์  ศักด์ิสุปรีชำ ณัฐวุฒิ   พลอยสุข สุชำดำ  ไทรแกว้ ณัฐฎกำนต์  พัวศิริมติร



1 งานธุรการ และงานสารบรรณ
- ทะเบียนหนังสือรับ  กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 88 เร่ือง
- ทะเบียนหนังสือส่ง   กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 10 เร่ือง
- ทะเบียนหนังสือ ลับ  กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม - เร่ือง
- ทะเบียนหนังสือ รับ  งานบริหารงานทัว่ไปและแผนงาน 72 เร่ือง
- ทะเบียนหนังสือ ส่ง กลุ่มงานบริหารงานทัว่ไปและแผนงาน 14 เร่ือง
- ค าส่ังกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 2 เร่ือง

2 งานการเงิน และงานพัสด ุครุภัณฑ์
2.1 ครุภัณฑ์ส านักงาน

 - ครุภัณฑ์ต่ ากว่าเกณฑ์   10 รายการ 28 ชิ้น
 - ครุภัณฑ์ในระบบ GFMIF   7  รายการ 16 ชิ้น

2.2 วัสดสุ านักงาน
วัสดุส านักงาน
 - ซ้ือ  - รายการ  - บาท
 - เบิกใช้ 5 รายการ 1,614,514.14       บาท
 - คงเหลือ 2405 รายการ 24,946,737.36     บาท
วัสดุคอมพิวเตอร์ ไฟฟ้าและวิทยุ
 - ซ้ือ  - รายการ  - บาท
 - เบิกใช้  - รายการ  - บาท
 - คงเหลือ 35 รายการ 70,803.90            บาท

2.3 จัดซ้ือจัดจ้าง (สขร)
 - ขออนุมัติจัดซ้ือ  - รายการ  - บาท
 - ขออนุมัติจัดจ้าง  - รายการ  - บาท

3 งานการเจ้าหน้าทีแ่ละพัฒนาบุคลากร
3.1 การมาปฏิบัตงิานของบุคลากร

 - ลาป่วย 3 คน/วัน

 - ลากิจ - คน/วัน
 - ลาพักผ่อน 3 คน/วัน

3.2 การอบรมพัฒนาบุคลากร
 - เข้ารับการอบรม  - คน/วัน
 - ไปราชการ  - คน/วัน

สรุปงานบริหารงานทัว่ไปและแผนงาน
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

ล าดบั รายการ
ประจ าเดอืน………พฤศจิกายน 2564.....

จ านวน หน่วย



ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ

1 2 3 4
งบประมา

ณรวม

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
SMART

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
GFMIS

65-004154600.814-
6511200-
2100733030Q2929-01

ค่าจ้างเหมาบุคลากร 
(P51) 90,000 0 0 0 90,000 30,000 30,000 60,000 33.33 33.33 30,000

65-004154600.814-
6511200-
2100714013Q2926-02

ค่าประกันสังคม
พนักงานราชการ (P11) 18,000 0 0 0 18,000 4,500 1,500 13,500 25 8.33 4,500

65-004154600.814-
6511200-
2100714013Q2926-03 ค่าเช่าบ้าน (P11) 36,000 0 0 0 36,000 6,000 6,000 30,000 16.67 16.67 6,000
65-004154600.814-
6511200-
2100736001Q2933-04 งบบริหารจัดการ (P23) 50,000 0 0 0 50,000 3,230 3,230 46,770 6.46 6.46 3,230
65-004154600.814-
6511200-
2100757019Q2937-05

โครงการยกระดับ
พัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 264,400 0 0 0 264,400 0 0 264,400 0 0 0

รวมทั�งสิ�น 458,400 0 0 0 458,400 43,730 40,730 414,670 9.54 8.89 40,730

รวมใช้ไป

ค้นพบโครงการจํานวน 5 โครงการ

รหัสโครงการ รายละเอียดโครงการ

แผน/ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

คงเหลือ

ร้อยละ
การ

เบิกจ่าย
 SMART

ร้อยละ
การ

เบิกจ่าย
 GFMIS
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