
กระบวนการด าเนินการทางวินัย 

 

ล าดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียด จุดควบคุมความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ 

1  
 
 
 

60 นาที เมื่อมีการกล่าวหาหรือสงสัยว่ามีการ
กระท าผิดวินัย 
- การกล่าวหาตามข้อ 3 ของกฎ ก.พ. 
- กรณีสงสัยว่ามีการกระท าผิดวินัย
ตาม ข้อ 4 ของกฎ ก.พ. 

- รับเรื่อง (เป็นเอกสาร
ความลับราชการ) 
- ด าเนินการตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
 

กลุ่ม
เสริมสร้าง
วินัยและ
พิทักษ์ระบบ
คุณธรรม 

 
2 

2,940
นาท ี
 

ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ต้องรายงานให้
อธิบดีทราบโดยเร็ว โดยท าเป็นหนังสือ 

- จัดท าหนังสือรายงาน
อธิบดี ตามมาตรา 90 
และข้อ 2 ของกฎ ก.พ. 
เสนอผู้บังคับบัญชา 
- ตรวจสอบความถูกต้อง
ของหนังสือโดยละเอียด 

ผู้บังคับ 
บัญชาของ
หน่วยงาน 
 
 

 
3 

2,940
นาท ี

 

อธิ บ ดี ด า เ นิ น ก า ร ท า ง วิ นั ย ต า ม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพล
เรือน พ.ศ. 2551 โดยเร็ว ตามมาตรา 
90 

ด า เนินการด้วยความ
ยุ ติ ธ ร ร ม แ ล ะ โ ด ย
ปราศจากอคต ิ
 

อธิบดี 

ผู้บังคับบัญชารายงานให้อธิบดีทราบ ม. 90 

 

มีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัย 
ว่ามีการกระท าผิดวินัย ตามมาตรา 90  

             

  ก 

อธิบดีพิจารณา 



 

ล าดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียด จุดควบคุมความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ 
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2,940
นาท ี

 
 

ในมาตรา 91 เมื่อได้รับรายงานตาม
มาตรา 90 หรือความปรากฏต่ออธิบดี 
ให้อธิบดีด าเนินการดังนี้ 

- รีบด าเนินการ 
- สั่งให้ด าเนินการสืบสวน 
- พิจารณาในเบื้องต้นว่ากรณีมี

มูลที่ควรกล่าวหาผู้นั้นกระท า
ผิดวินัยหรือไม่  

- ด าเนินการตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
- ด าเนินการด้วยความ
ละเอียดรอบคอบ 

อธิบดี/กลุ่ม
เสริมสร้างวินัยและ
พิทักษ์ระบบ
คุณธรรม 

5 
 
 

2,940
นาท ี

 
 
 

อธิบดีพิจารณาผลการสืบสวนตาม
มาตรา 91 วรรค 1  
1. กรณีเห็นว่าไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่า
กระท าผิดวินัย อธิบดีสั่งการให้ยุติเรื่อง
ได้ 
2. กรณีท่ีเห็นว่ามีมูลที่ควรกล่าวหาว่า
ข้าราชการผู้ใดกระท าผิดวินัยโดยมี
พยานหลักฐานในเบื้องต้นอยู่แล้ว ให้
ด าเนินการต่อไปตามมาตรา 92 หรือ
มาตรา 93 แล้วแต่กรณี 

- ด าเนินการตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
- ด าเนินการด้วยความ
ละเอียดรอบคอบ 

อธิบดี/กลุ่ม
เสริมสร้างวินัยและ
พิทักษ์ระบบ
คุณธรรม 

สั่งให้ด าเนินการ
สืบสวน 

พิจารณา
เบื้องต้น 

ก 

ไม่มมีูล 
ยุติเรื่อง 
มาตรา 
91  

วรรค 1  

คณะกรรมการ
สืบสวน/สอบสวน 

กรณีมมีูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท า 
ผิดวินัย  

มาตรา 91 วรรค 2 

ข 



หมายเหตุ  ระยะเวลาด าเนินการข้ึนอยู่กับข้อก าหนดของกฎหมายและความพร้อมของข้อเท็จจริงและพยานหลักฐาน  

ล าดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียด จุดควบคุมความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ 
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- อ ธิ บ ดี พิ จ า ร ณ า สั่ ง ก า ร วิ ธี ก า ร
ด าเนินการทางวินัย ในกรณีที่เห็นว่า
มีมูลที่ควรกล่าวหาข้าราชการพล
เรื อนผู้ ใ ดกระท าผิ ดวินั ย  โดยมี
พยานหลักฐานเบื้องต้นอยู่แล้ว ให้
ด าเนินการต่อไปตามมาตรา 92 
หรือมาตรา 93 แล้วแต่กรณี 

ด าเนินการอย่างละเอียด
รอบคอบ 

กลุ่ม
เสริมสร้างวินัย
และพิทกัษ์
ระบบ
คุณธรรม 

7 
2,940
นาท ี

 
 

ผลการสืบสวนข้อเท็จจริง  
กรณีมีมูลว่ากระท าผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง มาตรา 93 

จัดท ารายงานการสืบสวน
ข้อเท็จจริง เสนอ
ผู้บังคับบัญชา 
 

กลุ่ม
เสริมสร้างวินัย
และพิทักษ์
ระบบ
คุณธรรม 

8 
6,300 
นาท ี

 

กรณีมีมูลว่ากระท าผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรงตามมาตรา 93 ให้
ด าเนินการการสอบสวน 

แต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน 
 

กลุ่ม
เสริมสร้างวินัย
และพิทักษ์
ระบบ
คุณธรรม 

กรณีมมีูลว่ากระท าผิดวินัย
อย่างร้ายแรง มาตรา 93 

อธิบดี
พิจารณา 

 

 ค 

แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
ข้อ 15 กฎ ก.พ.  

ข 



ล าดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียด จุดควบคุมความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ 

9  
6,300 
นาท ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  - ด าเนินการสอบสวนแล้วเสรจ็ภายใน 
120 วันนับตัง้แต่วันที่คณะกรรมการ
สอบสวนไดป้ระชุมคร้ังแรกตามข้อ 27 
กฎ ก.พ. ดังนี ้

(1) การประชุมนัดแรก 
(2) การรวบรวมพยานหลักฐาน 
(3) การแจ้งข้อกล่าวหาและสรปุ

พยานหลักฐานทีส่นบัสนุนข้อกล่าวหา 
(4) การให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหา

ชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา 
(5) การประชุมเพื่อพิจารณาเพื่อ

ลงมติผลการสอบสวน 
(6) การท ารายงานการสอบสวน 
(7) การเสนอรายงานการสบืสวน

ผู้สั่งแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 
(8) การพิจารณาของผู้สัง่แต่งตั้ง

คณะกรรมการสอบสวน 
  - อ.ก.พ.กรมพิจารณาผลการสอบสวน
วินัยร้ายแรง 
  - อ.ก.พ.กรม มีมติเป็นประการใด ให้
อธิบดีสั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น 
มาตรา 97 
  - จัดท าค าสั่งอธิบดีกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ เร่ืองยุติเร่ือง หรือ
ลงโทษทางวินัย 

- รวบรวมพยาน 
หลักฐานให้ครบถ้วน 
- ด าเนินการสอบสวน 
อย่างเป็นธรรม แล้ว
เสร็จภายในระยะเวลา
กฎหมายก าหนด 120 
วัน 
- จั ดท า ร า ย ง านกา ร
สอบสวน  ใ ห้ มี ค ว า ม
ถูกต้อง 

กลุ่ม
เสริมสร้างวินัย
และพิทักษ์
ระบบ
คุณธรรม 

 รวม 27,300 
นาที 

   

ค 

ค าสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ลงโทษทางวินัย หรือยุติเรื่อง หรืองดโทษ 

อ.ก.พ.กรมพิจารณาผล
การสอบสวนวินัยร้ายแรง 

อ.ก.พ.กรม มีมติเป็นประการใด ให้
อธิบดีสั่งหรือปฏิบตัิให้เป็นไป

ตามนั้น มาตรา 97 



กระบวนการด าเนินการทางวินัย 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด าเนินการทาง

วินัยได้อย่างถูกต้องตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว้ 
2. เพ่ือเป็นหลักประกันความเป็นธรรมและความม่ันคงแก่ข้าราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
3. เพ่ือเป็นเอกสารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านการด าเนินการทางวินัยกับหน่วยงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง และพัฒนางานด้านการด าเนินการทางวินัยให้มีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น 
4. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ รวมทั้งรวบรวมปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงานเพ่ือพัฒนากระบวนการด าเนินการทาง

วินัยต่อไป 
 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1. เมื่อมีการกล่าวหาหรือกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนผู้ใดกระท าผิดวินัยการกล่าวหา ตามข้อ 3 ของกฎ ก.พ. มีรายละเอียดตามที่ก าหนดหรือ
กรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนผู้ใดกระท าผิดวินัย ตามข้อ 4 ของกฎ ก.พ. 

2. ผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นมีหน้าที่ต้องรายงานตามล าดับชั้นให้อธิบดีทราบโดยเร็ว โดยท าเป็นหนังสือ ตามมาตรา 90 ของพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และข้อ 2 ของกฎ ก.พ. 

3. ให้อธิบดีด าเนินการทางวินัยตามพระราชบัญญัตินี้โดยเร็ว ด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ ตามมาตรา 90 และมาตรา 91 วรรค 1 โดยให้
ด าเนินการ ดังนี้ 
3.1  รีบด าเนินการ  
3.2  สั่งให้ด าเนินการสืบสวน 
3.3  พิจารณาเบื้องต้นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาผู้นั้นกระท าผิดวินัยหรือไม่ 

4. อธิบดีพิจารณาผลการสืบสวน ตามมาตรา 91 วรรค 1  
4.1  กรณีเห็นว่าไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย อธิบดีสั่งให้ยุติเรื่อง 
4.2  กรณีเห็นว่ามีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการผู้ใดกระท าผิดวินัย ตามมาตรา 91 วรรค 2 โดยมีพยานหลักฐานในเบื้องต้นอยู่แล้ว ให้ด าเนินการต่อไป

ตามมาตรา 92 หรือมาตรา 93 แล้วแต่กรณี   โดยผลการสืบสวนข้อเท็จจริง กรณีมีมูลว่ากระท าผิดวินัย มี 2 กรณี คือ 
4.2.1 กระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ตามมาตรา 92 
4.2.2 กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ตามมาตรา 93 



5. อธิบดีพิจารณาสั่งการวิธีการด าเนินการทางวินัย ในกรณีที่เห็นว่ามีมูลที่ควรกล่าวหาข้าราชการพลเรือนผู้ใดกระท าผิดวินัย โดยมีพยานเบื้องต้นอยู่แล้ว ให้
ด าเนินการต่อไปตามมาตรา 92 หรือมาตรา 93 แล้วแต่กรณี 
5.1 กรณีมีมูลว่ากระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง มาตรา 92 อธิบดีพิจารณาสั่งการได้ 3 กรณี คือ 

5.1.1 สอบสวนเอง ให้รีบด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 45 วันนับแต่วันที่พิจารณาเห็นว่ากรณี มีมูล ทั้งนี้ต้องมีการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุป
พยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบรวมทั้งต้องให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาได้ชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาภายในเวลาที่ก าหนด 

5.1.2 มอบหมายให้ผู้หนึ่งผู้ใดเป็นผู้สอบสวน ให้รีบด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 45 วันนับแต่วันที่พิจารณาเห็นว่ากรณี มีมูล ทั้งนี้ต้องมีการ
แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบรวมทั้งต้องให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาได้ชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาภายในเวลาที่
ก าหนด 

5.1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 60 วันนับแต่วันที่ประธานกรรมการรับทราบค าสั่ง ตามข้อ 12 กฎ 
ก.พ. 
5.2 กรณีมีมูลว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง มาตรา 93 ให้การสอบสวนแล้วเสร็จภายใน 120 วันนับตั้งแต่วันที่คณะกรรมการสอบสวนได้ประชุมครั้ง

แรกตามข้อ 27 กฎ ก.พ. 
 (1) การประชุมนัดแรก 
 (2) การรวบรวมพยานหลักฐาน 
 (3) การแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา 
 (4) การประชุมเพ่ือพิจารณาเพื่อลงมติ 
 (5) การบันทึกการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา 
 (6) การให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา 
 (7) การท ารายงานการสอบสวน 
 (8) การพิจารณาของผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

6. อธิบดีพิจารณาผลการสอบสวนวินัยไม่ร้ายแรง 
 6.1 เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระท าผิดวินัยสั่งยุติเรื่อง ตามมาตรา 92 
 6.2 เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงสั่งลงโทษ ตามมาตรา 92 วรรค 2  

7. อ.ก.พ.กรม พิจารณาผลการสอบสวนวินัยร้ายแรง 
 อ.ก.พ.กรม มีมติเป็นประการใด ให้อธิบดีสั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น มาตรา 97 

8. ค าสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ลงโทษทางวินัย หรือยุติเรื่อง หรืองดโทษ 
 


