
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 
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ระดับ : ผลสัมฤทธิ์ ชื่อตัวชี้วัด 
โครงการภายใต้ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
 

ผลงาน 
 

ค าอธิบายผลการด าเนินงาน ชื่อโครงการระดับหน่วยงาน หน่วยงาน 
ผลสัมฤทธิ์ท่ี 1 : 
ประชาชนมีความรอบรู้
ด้านสุขภาพสามารถ
จัดการสุขภาพตนเองที่
ถูกต้อง  

ประชาชนวัยเด็ก วัย
ท างานมีศักยภาพในการ
จัดการสุขภาพตนเอง  

1. โครงการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานพัฒนาความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ 
2. โครงการยกระดับความรอบรู้
ด้านสุขภาพสู่วิถีชีวิตใหม่ 
3. โครงการสื่อสารสุขภาพดีวิถีใหม่ 

ส. ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
0 

อยู่ในระหว่างด าเนินการส่งเสริมให้ชุมชนมีการด าเนินงานพัฒนาความรอบรู้
ด้านสุขภาพให้กับประชาชนกลุ่มเปูาหมาย(วัยเรียนและวัยท างาน)ในพื้นที่โดย
ใช้รูปแบบกระบวนการของหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ และโรงเรียน
ส่งเสริมสุขบัญญัติแห่งชาติ โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี ้
ชุมชนเป้าหมาย 
1. ชุมชนมีการด าเนินงานหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ จ านวน 
52,658 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 70.13 (จากเปูาหมาย 75,086 แห่ง)  
2. ชุมชนมีการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขบัญญัติแห่งชาติ จ านวน 
12,668 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 41.15 (จากฐาน 30,484 แห่ง) 
ประชาชนเป้าหมาย 
3. การด าเนินงานหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ และโรงเรียนส่งเสริม
สุขบัญญัติแห่งชาติ มีประชาชนในชุมชนได้รับการส่งเสริมความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ (ยอดสะสม) 
      3.1 วัยท างาน จ านวน 19,949,607 คน คิดเป็นร้อยละ 70.90  (จาก
เปูาหมาย 28,137,000 คน) 
      3.2 วัยเรียน จ านวน 1,520,463 คิดเป็นร้อยละ 44.06  (จาก
เปูาหมาย 3,451,053 คน) 
หมายเหตุ : การประเมินผลเพื่อวัดศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองจะใช้
รูปแบบของการสุ่มประเมินตามเกณฑ์ HL&HB ในช่วงเดือนสิงหาคม 
 
 
 
 



ระดับ : ผลสัมฤทธิ์ ชื่อตัวชี้วัด 
โครงการภายใต้ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
 

ผลงาน 
 

ค าอธิบายผลการด าเนินงาน ชื่อโครงการระดับหน่วยงาน หน่วยงาน 
ผลสัมฤทธิ์ท่ี 2 : 
ประชาชนไดร้ับบริการ
จากสถานพยาบาล 
สถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพท่ีมีคณุภาพ
มาตรฐาน ปลอดภยั  

1. สถานพยาบาล สถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ
กลุ่มเปูาหมายผ่านเกณฑ์
มาตรฐานตามที่ก าหนด 

โครงการพัฒนาและยกระดับ
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 

วศ. ร้อยละ 80 ร้อยละ 
38.10 

สถานพยาบาลภาครัฐ 
สถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเปูาหมายที่อยู่ในระดับพื้นฐานจ านวน 273 แห่ง 
โดยได้วางแนวทางด าเนินการส่งเสริม พัฒนายกระดับให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ระบบริการสุขภาพ 9 ด้าน ในระดับที่สูงขึ้น (ระดับพัฒนาและคุณภาพ) โดยมี
กระบวนการด าเนินงานดังน้ี 
1.จัดท าแนวทาง วิธีการพัฒนาสถานพยาบาลภาครัฐตามเกณฑม์าตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพ โดยไดจ้ัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ ปี 2565 
2. จัดประชุมและสรุปผลการประชุมเรื่องเกณฑ์ในการพัฒนาคัดเลือก
โรงพยาบาลต้นแบบ 
3. จัดท าแผนการส่งเสริม พัฒนาตามเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ปี 
2565 
4. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานของหน่วยงานภายใตต้ัวช้ีวัดร้อยละ
ของสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเปูาหมายผา่นเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพ ปี 2565 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2565  
5. จัดประชุมนิเทศ ก ากับ ตดิตามการพัฒนาสถานพยาบาลภาครัฐตามเกณฑ์
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพท่ีก าหนด เมื่อวันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2565 ผ่าน
ระบบประชุมทางไกล Webex Meetings 
หมายเหตุ : จะด าเนินการตรวจประเมินมาตรฐานฯ และรายงานผลการ
ด าเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 3 และ 4 
สถานพยาบาลภาคเอกชน   
- โรงพยาบาลเอกชน (ทั่วประเทศ) 
ด าเนินการตรวจลักษณะของสถานพยาบาลและการประกอบกิจการของ
สถานพยาบาลให้ผ่านตามกระบวนการควบคุม ก ากับมาตรฐานคุณภาพบริการ
ในสถานพยาบาลประเภทที่รับผู้ปุวยไว้ค้างคืนตามมาตรา 45 ภายใต้
พระราชบัญญัติสถานพยาบาล พ.ศ. 2541 และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยประสาน
การด าเนินการร่วมกับศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพเขต 1-12 เพื่อจัดเตรียม

1.โครงการส่งเสรมิ ควบคุม ก ากับ 
เฝูาระวัง และยกระดบั
สถานพยาบาลประเภทท่ีรับผู้ปุวยไว้
ค้างคืน ตามพระราชบัญญัติ
สถานพยาบาล พ.ศ. 2541 
2.โครงการส่งเสริม ควบคุม ก ากับ
เฝูาระวังและยกระดับสถานพยาบาล
ประเภทท่ีไม่รับผู้ปุวยไว้ค้างคืน ตาม
พระราชบัญญัติสถานพยาบาล พ.ศ. 
2541 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
3.โครงการส่งเสริม ควบคุมก ากับ
และยกระดับมาตรฐานการให้บริการ
เทคโนโลยีช่วยการเจริญพันธุ์ทาง
การแพทย์ 

สพรศ. 

โครงการส่งเสริม พัฒนา ควบคุม
ก ากับมาตรฐานสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพ และคุ้มครองผู้บรโิภค
ด้านระบบบริการสุขภาพ 
ปีงบประมาณ 2565 

กสพส. 
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เป้าหมาย 
 

ผลงาน 
 

ค าอธิบายผลการด าเนินงาน ชื่อโครงการระดับหน่วยงาน หน่วยงาน 
พนักงานเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานและผู้แทนวิชาชีพในการด าเนินการตรวจ
ประเมินตามเกณฑ์จ านวน 11 ด้าน ดังนี ้
1) ด้านอาคาร   
2) ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม   
3) ด้านเครื่องมือและการจัดการ   
4) การบริการด้านเวชกรรม   
5) บริการด้านทันตกรรม 
6) บริการด้านเภสัชกรรม 
7) บริการด้านเทคนิคการแพทย์ 
8) บริการด้านกายภาพบ าบัด 
9) บริการด้านรังสีวิทยา 
10) บริการการด้านพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
11) ด้านมาตรฐานการบริการ ลักษณะและการประกอบกิจการสถานพยาบาล 
โดยมีโรงพยาบาลเอกชนเปูาหมายจ านวน 396 แห่ง ได้รับการตรวจประเมิน
ผ่านตามเกณฑ์จ านวน 51 แห่ง 
- คลินิกเอกชน (เฉพาะใน กทม.) 
คลินิก เอกชนในเขตกรุ ง เทพมหานคร ได้ รั บการตรวจลักษณะของ
สถานพยาบาลและการประกอบกิจการของสถานพยาบาลผ่านเกณฑ์ตาม
กระบวนการควบคุม ก ากับมาตรฐานคุณภาพบริการในสถานพยาบาลประเภท
ที่ไม่รับผู้ปุวยไว้ค้างคืนจากผู้อนุญาต ตามมาตรา 45 ภายใต้พระราชบัญญัติ
สถานพยาบาล พ.ศ. 2541 และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยมีคลินิกเอกชนเปูาหมาย
ที่มีบริการเพิ่มเติมห้องผ่าตัด จ านวน 150 แห่ง ได้รับการตรวจประเมินผ่าน
ตามเกณฑ์จ านวน 102 แห่ง 
- อุ้มบุญ (เฉพาะใน กทม.) 
สถานพยาบาลที่ให้บริการด้านเทคโนโลยีช่วยการเจริญพันธุ์ทางการแพทย์ 
ได้รับการตรวจประเมินมาตรฐาน ติดตาม ตรวจสอบสถานพยาบาล และผ่าน
มาตรฐานการให้บริการด้านเทคโนโลยีช่วยการเจริญพันธุ์ทางการแพทย์ตามที่
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ค าอธิบายผลการด าเนินงาน ชื่อโครงการระดับหน่วยงาน หน่วยงาน 
กฎหมายก าหนด โดยด าเนินการ ดังน้ี 
1. ตรวจประเมินสถานพยาบาลเพื่อรับรองมาตรฐานในการให้บริการด้าน
เทคโนโลยีช่วยการเจริญพันธ์ุทางการแพทย์ ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็กที่
เกิดโดยอาศัยเทคโนโลยีช่วยการเจริญพันธ์ุทางการแพทย์ ในรายหมดอายุและ
รายใหม่ 
2. ส่งเสริม พัฒนาและยกระดับการเข้าถึงบริการด้านเทคโนโลยีช่วยการเจริญ
พันธุ์ทางการแพทย์ 
โดยมีสถานพยาบาลที่ให้บริการด้านเทคโนโลยีช่วยการเจริญพันธุ์ทาง
การแพทย์เปูาหมายจ านวน 100 แห่ง ได้รับการตรวจประเมินผ่านตามเกณฑ์
จ านวน 33 แห่ง 
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ (กิจการดูแลผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพึ่งพิง) 
ด าเนินการตรวจประเมินสถานประกอบกิจการดูแลผู้สูงอายุและผู้มีภาวะ
พึ่งพิงตามมาตรฐานตามพระราชบัญญัติสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ พ.ศ.
2559 ได้แก่ มาตรฐานด้านสถานที่ มาตรฐานด้านความปลอดภัย และ
มาตรฐานด้านการให้บริการ และมีการด าเนินการช าระค่าธรรมเนียมประกอบ
กิจการ โดยมีสถานประกอบกิจการดูแลผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพึ่งพิงที่ยืนขอ
อนุญาตตามระบบจ านวน 750 แห่ง และได้รับการตรวจประเมินมาตรฐาน
ตามเกณฑ์และออกใบอนุญาตประกอบกิจการให้เป็นการเรียบร้อยแล้ว 
จ านวน 450 แห่ง 

2. ประชาชนได้รับบริการ
ที่ได้มาตรฐานจาก
สถานพยาบาล สถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพท่ี
มีมาตรฐานตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

โครงการพัฒนาและยกระดับ
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 

วศ ร้อยละ 70 ร้อยละ 
0 

ผู้รับบริการของสถานพยาบาลภาครัฐ 
1. ประชุมหารือและพิจารณากลุ่มเปูาหมายและจ านวนกลุ่มตัวอย่างในการ
ด าเนินการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการมาใช้บริการในสถานพยาบาล
ภาครัฐ  
2. ประชุมหารือจัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจในการรับบริการสุขภาพจาก
สถานพยาบาลภาครัฐ  
3.ประสานศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1-12 ให้คัดเลือกโรงพยาบาล

โครงการขับเคลื่อนนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การคุม้ครองผู้บริโภค
ด้านบริการสุขภาพ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

สพรศ. 
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ค าอธิบายผลการด าเนินงาน ชื่อโครงการระดับหน่วยงาน หน่วยงาน 
โครงการส่งเสริม พัฒนา ควบคุม
ก ากับมาตรฐานสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพ และคุ้มครองผู้บรโิภค
ด้านระบบบริการสุขภาพ 
ปีงบประมาณ 2565 

กสพส. ภาครัฐในพื้นที่รับผิดชอบที่ผ่านมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ระดับคุณภาพ 
ปี 2564 (ครบทั้ง 9 ด้าน) เป็น รพศ/รพท.พื้นที่ละ 1 แห่ง และ รพช.พื้นทีล่ะ 
2 แห่ง เพื่อก าหนดเป็นกลุ่มเปูาหมาย (ตามเกณฑ์ล าดับชั้น) โดยจะด าเนินการ
ประเมินในช่วงไตรมาส 3 
ผู้รับบริการของสถานพยาบาลภาคเอกชน (โรงพยาบาล) 
1. จัดท าฐานข้อมูลโรงพยาบาลเอกชนท่ัวประเทศ จ านวน 396 แห่ง 
2. จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจการรับบริการสุขภาพจากโรงพยาบาล
เอกชน  
3. จัดท าแบบฟอร์มการเก็บข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 
4. จัดท าหนังสือถึงโรงพยาบาลเอกชนทั่วประเทศเพื่อขอความร่วมมือ
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการตอบแบบสอบถามความความพึงพอใจฯ 
ผู้รับบริการของสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ (SIZE L) 
ด าเนินการออกแบบข้อค าถามเพื่อใช้ในการประเมินความพึงพอใจผู้รบับริการ
สุขภาพในสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ โดยใช้การประเมินออนไลน์ผ่าน 
Application ซึ่งอยู่ระหว่างการจดัท า Application คาดว่าจะแล้วเสร็จและใช้
งานได้ในช่วงเดือน มี.ค. 65 

 

 

 

 

 



ระดับ : เป้าหมาย
การให้บริการกรม 
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ค าอธิบายผลการด าเนินงาน ชื่อโครงการระดับหน่วยงาน หน่วยงาน 
1. ประชาชนทุกคน
สามารถดูแลสุขภาพ
ตนเองได้และชุมชน
จัดการสุขภาพเพื่อการ
พึ่งตนเองด้านสุขภาพ
ได้อย่างยั่งยืน 

1. ร้อยละของประชาชน
และชุมชนกลุ่มเปูาหมายมี
ศักยภาพในการจดัการ
สุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์
ที่ก าหนด 
1.1) ร้อยละของประชาชน
กลุ่มเปูาหมายมีศักยภาพใน
การจัดการสุขภาพตนเองได้
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
1.2) ร้อยละของชุมชน
กลุ่มเปูาหมายมีศักยภาพใน
การจัดการสุขภาพตนเองได้
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

1 . โ ค ร ง ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร
ด าเนินงานพัฒนาความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ 
2.โครงการยกระดับความรอบรู้
ด้านสุขภาพสู่วิถีชีวิตใหม่ 

ส. ร้อยละ 
75 

ร้อยละ
0 

1.ถ่ายทอดและสร้างความเข้าใจการด าเนินงานกับเครือข่าย/แนวทางการ
พัฒนาชุมชนและแกนน าสุขภาพ   
2.การจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงานระดับพื้นที่และแนวทางการ
ด าเนินงาน 
3. พัฒนาศักยภาพเครือข่ายการด าเนินงานสุขศึกษาระดับเขตและจังหวัด 
(ผ่านระบบออนไลน์) เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย เครือข่ายการด าเนินงานสุข
ศึกษาจากศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1-12 และส านักงานสาธารณสุข
จังหวัด  
4.เอกสารหนังสือ/คู่มือสนับสนุนการด าเนินงาน 
    4.1) สร้างและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ของแกนน าสุขภาพ  
    4.2) หลักสูตรและระบบการเรียนรู้แบบออนไลน์.ส าหรับกลุ่มวัยเรียน   
    4.3) โปรแกรมประเมินการพัฒนาชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ Health Gate 
    4.4) โปรแกรมการประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ 
(HL&HB) 
5.การประชุมติดตามเยี่ยมเสริมพลังเครือข่ายออนไลน์ (ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพ และส านักงานสาธารณสุขจังหวัด)  เพื่อทบทวนความเข้าใจกรอบแผน
เปูาหมายการดาเนินงานสุขศึกษาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
6.จ านวนประชาชนแกนน าสุขภาพกลุ่มเปูาหมาย จ านวน 145,100 คน 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ จ านวน 119,687 คิดเป็นร้อยละ 82.49  
         - กลุ่มวัยท างาน (อสม.) ได้รับการพัฒนาศักยภาพ จ านวน 59,794 
คน คิดเป็นร้อยละ 82.41 (ยอดสะสม) 
         - กลุ่มวัยเรียน (แกนน านักเรียน) ได้รับการพัฒนาศักยภาพ (ยอดสะสม)
จ านวน 59,893 คน คิดเป็นร้อยละ 82.55 
7.ชุมชนมีการด าเนินงานพัฒนาการด าเนินงานตามแนวทางชุมชนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ เปูาหมาย 7,255 แห่ง มีการด าเนินงาน จ านวน 3,644 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 50.50  
หมายเหตุ : การประเมินศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองตามเกณฑ์จะ
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ค าอธิบายผลการด าเนินงาน ชื่อโครงการระดับหน่วยงาน หน่วยงาน 
ด าเนินการในช่วงเดือนสิงหาคม 

2. ประชาชนได้รับ
บริการสุขภาพท่ีมี
มาตรฐานคุณภาพ 
ปลอดภัย และสม
ประโยชน ์

1. ร้อยละของ
สถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ
ผ่านการรับรองคุณภาพตาม
มาตรฐานที่กฎหมายก าหนด 

 

2. ร้อยละของข้อร้องเรียน
และการไม่ปฏิบัตติาม
กฎหมายของสถานพยาบาล
ภาครัฐ เอกชน และสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพท่ี
ได้รับการแก้ไขภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

โครงการพัฒนา ส่งเสริม  และ
บังคับใช้กฎหมาย เพื่อคุ้มครอง 
และพิทักษ์สิทธิ  ผู้บริ โภคด้าน
ระบบ บริการสุขภาพ 

กม. ร้อยละ 
98 

ร้อยละ 
100 

1. ด าเนินการแก้ไขปญัหาข้อร้องเรียนตามขอบเขตอ านาจหนา้ที่ตามกฎหมาย
ในความรับผดิชอบของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ภายในระยะเวลา 30 วัน
ท าการ กรณเีป็นเรื่องยุ่งยากซบัซอ้น สามารถขยายเวลาไดไ้มเ่กิน 90 วันท า
การ โดยมีเรื่องร้องเรียนสะสมตั้งแต่เดือนตลุาคม 2564 - กุมภาพันธ์ 2565 
จ านวน 192 เรื่อง แบ่งประเภทได้ ดังนี้ 
- มาตรฐานการรักษาพยาบาล จ านวน 48 เรื่อง 
- ระบบการให้บริการของสถานพยาบาล จ านวน 5 เรื่อง 
- ค่ารักษาพยาบาล จ านวน 1 เรื่อง 
- การโฆษณาสถานพยาบาล จ านวน 9 เรื่อง 
- ตรวจสอบสถานพยาบาล จ านวน 36 เรื่อง 
- UCEP จ านวน 81 เรื่อง 
- COVID-19 จ านวน 5 เรื่อง 
- อื่นๆ จ านวน 7 เรื่อง 
โดยได้รับการด าเนินการทั้งสิ้นจ านวน 192 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 100  
2. การตรวจสอบข้อเท็จจริ ง เรื่องเกี่ยวกับสถานพยาบาล และสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ตาม พรบ.สถานพยาบาล 
2541 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และ พรบ.สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ พ.ศ.
2559 โดยได้มีการรวบรวมพยานหลักฐานเพื่อด าเนินการตามกฎหมายและ
เข้าแจ้งความแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ ภายในระยะเวลา 60 วันท าการ 
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ค าอธิบายผลการด าเนินงาน ชื่อโครงการระดับหน่วยงาน หน่วยงาน 
โดยมีเรื่องที่ได้ด าเนินการตั้งแต่เดือนตุลาคม 2564 - กุมภาพันธ์ 2565 
จ านวน 15 เรื่อง ดังนี ้
- ส่วนกลาง จ านวน 13 เรื่อง  
- ส่วนภูมิภาค จ านวน 2 เรื่อง 
แบ่งประเภทได้ ดังนี ้
- สถานพยาบาล จ านวน 12 แห่ง 
- สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ จ านวน 3 แห่ง 
โดยได้มีการด าเนินการตามกฎหมายทั้งสิ้นจ านวน 15 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 
100 

 3. ร้อยละสถานพยาบาล
ภาครัฐ เอกชน และสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพมี
คุณภาพเข้าสู่
มาตรฐานสากล 

 
 
 
 
 

3 หน่วยงาน 
 

ร้อยละ 5 ร้อยละ 
3.36 

เป็นผลการด าเนินงานด าเนินการการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพ
เพื่อให้สถานประกอบการที่ได้รับอนุญาตประกอบกิจการแล้วให้มีคุณภาพ 
มาตรฐานเพิ่มขึ้นโดยการได้รับรางวัล Thai world class spa ในประเภท
กิจการสปา และรางวัล Nuad thai premium ส าหรับกิจการนวดเพื่อสุขภาพ
หรือนวดเพื่อเสริมความงาม โดยมีสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเปูาหมาย
จ านวน 250 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.40  ดังนี ้
- รางวัล Thai world class spa จ านวน 3 แห่ง 
- รางวัล Nuad thai premium จ านวน 13 แห่ง 
โดยแยกเป็นรายเขต  ดังนี้ 
เขตที่ 6 จ านวน 7 แห่ง  
เขตที่ 7  จ านวน 9 แห่ง 
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ค าอธิบายผลการด าเนินงาน ชื่อโครงการระดับหน่วยงาน หน่วยงาน 
 โครงการพัฒนาและยกระดับ

มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

วศ. ร้อยละ 5 ร้อยละ 
0 

สถานพยาบาลภาครัฐ 
1.จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินการให้หน่วยงานทราบแนวทางการ
ด าเนินงานและเกณฑ์ในการคัดเลือกสถานพยาบาลที่มีคุณภาพเข้าสู่สากล เมื่อ
วันท่ี 25 มกราคม 2565 
 2.จัดประชุมนิเทศ ก ากับติดตามการพัฒนาสถานพยาบาลภาครัฐตามเกณฑ์
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพท่ีก าหนด เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 
ผ่านระบบประชุมทางไกล Webex Meetings โดยได้ก าหนดสถานพยาบาล
เปูาหมายที่จะด าเนินการพัฒนาสถานพยาบาลก้าวสู่มาตรฐานสากลทั่วประเทศ
ไว้จ านวน 126 แห่ง 

โครงการส่งเสริม พัฒนา ยกระดับ
มาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐสู่
มาตรฐานสากล 
 
 

สพรศ. ร้อยละ 5 
 
 
 

 

ร้อยละ 
0 
 
 

 

สถานพยาบาลภาคเอกชน 
ด าเนินการส ารวจ รวบรวม และจัดท าฐานข้อมูลสถานพยาบาลประเภทที่รับ
ผู้ปุวยไว้ค้างคืน โดยมีกลุ่มเปูาหมาย จ านวน 100 แห่ง และอยู่ในระหว่าง
เตรียมด าเนินการส่งเสริมสถานพยาบาลเปูาหมายให้มีคุณภาพมาตรฐานระดับ
สากลต่อไป 
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โครงการพัฒนาและยกระดับ
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพสู่
มาตรฐานสากล 

กสพส. ร้อยละ 5 ร้อยละ 
6.40 

กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
ด าเนินการการส่งเสรมิ สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพเพื่อให้สถานประกอบการ
ที่ได้รับอนญุาตประกอบกิจการแลว้ให้มีคุณภาพ มาตรฐานเพิ่มขึ้นโดยการได้รับ
รางวัล Thai world class spa ในประเภทกิจการสปา และรางวัล Nuad thai 
premium ส าหรับกิจการนวดเพือ่สุขภาพหรือนวดเพื่อเสริมความงาม โดยมี
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุม่เปูาหมายจ านวน 250 แห่ง โดยได้
ด าเนินการดังนี้ 
1.จัดท าเกณฑ์มาตรฐานและส่งเกณฑ์มาตรฐานให้กับส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดทุกจังหวัด ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1-12 เพื่อประชาสัมพันธ์
ให้กับสถานประกอบการเพื่อสุขภาพในพ้ืนท่ีสมัครเข้ารับการประเมินมาตรฐาน 
เพื่อยกระดับสถานประกอบการเพื่อสุขภาพสู่มาตรฐานสากล โดยสถาน
ประกอบการที่สามารถสมัครได้ต้องเป็นสถานประกอบการที่ได้รับอนุญาต
ถูกต้องตามกฎหมาย 
2.ด าเนินการลงพื้นที่ออกตรวจประเมินมาตรฐานรางวัล Thai world class 
spa และรางวัล Nuadthai premium 
โดยด าเนินการตรวจประเมินและรับรองมาตรฐาน ได้จ านวน 16 แห่ง จากเปูา 
250 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.40  ดังนี ้
- รางวัล Thai world class spa จ านวน 3 แห่ง 
- รางวัล Nuad thai premium จ านวน 13 แห่ง 
โดยแยกเป็นรายเขต  ดังนี้ 
เขตที่ 6 จ านวน 7 แห่ง  
เขตที่ 7  จ านวน 9 แห่ง 
 
 
 
 
 



ระดับ : เป้าหมาย
การให้บริการกรม 

ชื่อตัวชี้วัด 
โครงการภายใต้ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
 

ผลงาน 
 

ค าอธิบายผลการด าเนินงาน ชื่อโครงการระดับหน่วยงาน หน่วยงาน 
 4. ร้อยละสถานพยาบาล

กลุ่มเปูาหมายมีศักยภาพใน
การแข่งขันด้าน
อุตสาหกรรมการแพทย ์

โครงการส่งเสริมพัฒนาให้ประเทศ
ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรม
สุขภาพเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มเชิง
เศรษฐกิจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

กสป. ร้อยละ 
10 

ร้อยละ 
0 

ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาสถานพยาบาลกลุม่เปูาหมายให้ไดร้ับการ
ยกระดับใหม้ีศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์และการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพใน 4 ผลผลติหลัก ดังนี ้
1) การรักษาพยาบาลทางการแพทย์ (Medical Service)  
2) การบริการเพื่อส่งเสรมิสุขภาพ (Wellness) 
3) การบริการด้านการศึกษาและวิชาการทางการแพทย์ (Academic) 
4) ด้านผลิตภณัฑ์ (Product)  
โดยมสีถานพยาบาลที่ผ่านการรับรองมาตรฐาน HA หรือมาตรฐาน JCI ใน
จังหวัดท่องเที่ยวเปูาหมาย จ านวน 50 แห่ง ซึ่งอยู่ในระหว่างด าเนนิการ
ออกแบบและก าหนดเกณฑ์การประเมินศักยภาพในการแข่งขันด้าน
อุตสาหกรรมการแพทย์และการ 

3. ประเทศไทยเป็น
อุตสาหกรรม
การแพทย์ระดับ
นานาชาติ 

อัตราการเพิ่มขึ้นของจ านวน
สถานประกอบการด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพท่ีได้รับ
มาตรฐานตามที่ก าหนด 

     

4. ด าเนินการปรับปรุง
หรือพัฒนาในเรื่อง
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

ร้อยละของหน่วยงานผ่าน
การประเมิน ITA 

     

 

 

 

 

 



ระดับ : ผลผลิต/
โครงการ กิจกรรม 

ชื่อตัวชี้วัด 
โครงการภายใต้ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
 

ผลงาน 
 

ค าอธิบายผลการด าเนินงาน ชื่อโครงการระดับหน่วยงาน หน่วยงาน 
ผลผลิตท่ี 1 การ
คุ้มครองผู้บริโภคด้าน
ผลิตภณัฑ์และบริการ
สุขภาพ 

ร้อยละของสถานพยาบาล
และสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพผา่นการ
รับรองคุณภาพตาม
มาตรฐานที่ก าหนด 

     

กิจกรรม : ส่งเสริม 
พัฒนา และก ากับดูแล
การคุ้มครองผู้บรโิภค
ด้านระบบบริการ
สุขภาพ 

ร้อยละของสถานพยาบาล
และสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพผา่นการ
รับรองคุณภาพตาม
มาตรฐานที่กฎหมาย
ก าหนด 

     

กิจกรรม : สนับสนุน
การด าเนินงานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

จ านวนระบบเทคโนโลยีใน
การขับเคลื่ อนการเป็น
องค์กรดิจิทัล 

โครงการส่งเสริมเทคโนโลยีในการ
ขับเคลื่อนองค์กรดิจิทัล 

IT 3 ระบบ 3 ระบบ ด าเนินการออกแบบและพัฒนาระบบออกใบอนุญาต 3 ระบบงาน ดงันี ้
1. ระบบออกใบอนุญาตกิจการดูแลผูสู้งอายุ หรือผูม้ีภาวะพึ่งพิง 
- ด าเนินการออกแบบหน้าจอการใช้งานส าหรับเจ้าหนา้ที่ (Mockup Page 
Admin) 
- วิเคราะห์ และออกแบบ Platform ระบบการออกใบอนุญาตกจิการการดูแล
ผู้สูงอาย ุ
- ศึกษาแบบฟอร์ม และระยะเวลาด าเนินการในแต่ละขั้นตอน 
- ออกแบบหน้าเว็บไซต์ (Mockup Page) 
- ด าเนินการออกแบบระบบฐานข้อมูล (Database Structure) 
- ออกแบบหน้าเว็บไซตส์ าหรับเจ้าหน้าท่ี (Mockup Page Admin) 
2. ระบบออกใบอนุญาตสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ  
- วิเคราะห์ และออกแบบ Platform ระบบการออกออกใบอนุญาตสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ 
- ศึกษาแบบฟอร์ม และระยะเวลาด าเนินการในแต่ละขั้นตอน 
- ออกแบบหน้าเว็บไซต์ (Mockup Page) 
- ด าเนินการออกแบบระบบฐานข้อมูล (Database Structure) 

 

 



ระดับ : ผลผลิต/
โครงการ กิจกรรม 

ชื่อตัวชี้วัด 
โครงการภายใต้ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
 

ผลงาน 
 

ค าอธิบายผลการด าเนินงาน ชื่อโครงการระดับหน่วยงาน หน่วยงาน 
- ออกแบบหน้าเว็บไซตส์ าหรับเจ้าหน้าท่ี (Mockup Page Admin) 
3. ระบบออกใบอนุญาตสถานพยาบาล คลินิก เอกชน  
- วิเคราะห์ และออกแบบ Platform ระบบการออกใบอนุญาต 
- ออกแบบหน้าเว็บไซต ์
- ออกแบบระบบฐานข้อมูล (Database Structure)                 

กิจกรรม : บริหาร
จัดการองค์กร 

จ านวนระบบการบริหาร
จั ด ก า ร อ ง ค์ ก ร ที่ มี
ประสิทธิภาพ 

 2 
หน่วยงาน 

2 ระบบ 0 ระบบ  

1.ระดับความส าเร็จของ
ระบบการติ ดตามและ
ประเมินผลกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพประจ าปี 
พ.ศ. 2565 

โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปี 
2565 

กผ. 1 ระบบ 0 ระบบ 1. ด าเนินการประสานทุกหน่วยงานเพื่อจัดส่งโครงการเพื่อประเมินผลการ
ด าเนินงาน และจัดท าข้อมลูโครงการส าหรับการประเมินผลในระดบัหน่วยงาน 
2. ด าเนินรวบรวมข้อมลูและประมวลผลเพื่อจัดท าแผนการติดตามประเมินผล 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และเนินการ
ขออนุมัติใช้แผน 
3. จัดท ารา่งแผนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้รับผิดชอบงานติดตาม
ประเมินผลกรมสนับสนุนบริการสขุภาพ  

2.ระบบการบริหาร
อัตราก าลังที่มี
ประสิทธิภาพ 

โครงการบริหารและพัฒนาก าลังคน
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

กบค. 1 ระบบ 0 ระบบ 1.ด าเนินการทบทวนและวิเคราะห์ข้อมูลผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การ
บริหารทรัพยากรบุคคล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
2.ก าหนดแผนด าเนินการภายใตร้ะบบการบรหิารอัตราก าลัง กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 
3.รายงานความก้าวหน้าเพื่อผู้บรหิารพิจารณา/ทราบ 
4.จัดท ากรอบอัตราก าลังกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
- สรุปผลการทบทวนการจัดกรอบอัตราก าลังกรมสนับสนุนบริการสขุภาพท่ี
ผ่านมา ก่อนปี 2564 
- รวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการต่างๆ จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อวิเคราะห์ตาม
หลักเกณฑ์การจัดท ากรอบอัตราก าลัง 
5.จัดสรรต าแหน่งว่างกรมสนับสนนุบริการสุขภาพใหเ้ป็นไปตามเปูาหมาย   
โดยผลการด าเนินงาน ปัจจบุัน คงแหลือต าแหน่งว่าง จ านวน 88 ต าแหน่งจาก 



ระดับ : ผลผลิต/
โครงการ กิจกรรม 

ชื่อตัวชี้วัด 
โครงการภายใต้ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
 

ผลงาน 
 

ค าอธิบายผลการด าเนินงาน ชื่อโครงการระดับหน่วยงาน หน่วยงาน 
954 ต าแหน่ง คิดเป็น ร้อยละ 9.22    
6.จัดท าแบบบรรยายลักษณะงาน  (Job Description) กรมสนบัสนุนบริการ
สุขภาพ   
- ก าหนดแผนด าเนินการ จดัท าแบบบรรยายลักษณะงาน กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ 
- ประสาน/รวบรวมข้อมูลจากหนว่ยงาน พร้อมตรวจสอบความสอดคล้อง เพื่อ
แจ้งกลับให้ปรับแก้ไข 
7.ก าหนดต าแหน่งเพ่ือส่งเสรมิก้าวหน้าในสายอาชีพ กรมสนบัสนุนบริการ
สุขภาพกรณีความก้าวหน้าในสายอาชีพ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ผลผลิตท่ี 2 ภาคี
เครือข่ายได้รับการ
ส่งเสริม พัฒนาให้มี
ศักยภาพในการ
ด าเนินการจัดการ
สุขภาพและพฤติกรรม
สุขภาพท่ีเหมาะสมใน
ชุมชน 
กิจกรรม : ส่งเสริม 
พัฒนา สนับสนุน 
อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 
ภาคีเครือข่ายในการ
จัดการสุขภาพชุมชน 
และพัฒนาความรอบรู้
ด้านสุขภาพแก่
ประชาชน
กลุ่มเปูาหมาย 

ร้อยละของชุมชนมีการ
ด าเนินการจัดการสุขภาพ
ที่เหมาะสมให้กับ
ประชาชน 

โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
พัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

ส. ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
70.13 

1. ด าเนินการถ่ายทอดนโยบายและแนวทางการด าเนินงานชุมชนพัฒนาความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ 
2. จัดท าแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
3. พัฒนาศักยภาพเครือข่ายการด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนการด าเนนิงานชุมชน
พัฒนาความรอบรูด้้านสุขภาพ 
4. สนับสนุนเครื่องมือประเมินการพัฒนาผ่านระบบ Health Gate ให้กับพ้ืนใช้
ในการประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน 
จ านวนชุมชนมีการด าเนินงานพัฒนาความรอบรูด้้านสุขภาพ ในรูปแบบดังนี ้
- หมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสขุภาพ จ านวน  52,658 แห่ง คดิเป็นร้อยละ 
70.13 (จากเปูาหมาย 75,086 แห่ง) 
- โรงเรียนส่งเสริมสุขบญัญตัิแห่งชาติ จ านวน 12,668 แห่ง คดิเป็นร้อยละ 
41.56 (จากฐานข้อมูล 30,484 



ระดับ : ผลผลิต/
โครงการ กิจกรรม 

ชื่อตัวชี้วัด 
โครงการภายใต้ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
 

ผลงาน 
 

ค าอธิบายผลการด าเนินงาน ชื่อโครงการระดับหน่วยงาน หน่วยงาน 
โครงการที่ 1 : 
โครงการพระราชด าริ
และเฉลิมพระเกียรต ิ
กิจกรรม : ส่งเสริมและ
พัฒนาโครงการอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าร ิ

จ านวนสุขศาลา
พระราชทานได้รับการ
รับรองมาตรฐานการ
ให้บริการสาธารณสุขผ่าน
เกณฑร์ะดับคุณภาพ 

โครงการสุขศาลาพระราชทาน
ประจ าปี 2565 

กผ. ร้อยละ 
10 

ร้อยละ 
0 

1.ศูนยส์นับสนุนบริการสุขภาพเขต 1, 2, 5, 12 ด าเนินการลงพื้นที่ส่งเสรมิ
พัฒนามาตรฐานระบบบริการสาธารณสุขในสุขศาลาพระราชทาน โดย
ด าเนินการได้ทั้งสิ้นจ านวน 24 แห่ง 
2.ส่วนกลางลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมและเสริมพลังในการด าเนินงานของสขุศาลา
พระราชทาน โดยด าเนินการได้จ านวน 2 แห่ง 

3.คณะกรรมการตรวจประเมินลงพื้นที่ตรวจประเมินคณุภาพมาตรฐานการ
ให้บริการในสุขศาลาพระราชทาน สุขศาลาเปูาหมายจ านวน 16 แห่ง ได้รับ
การตรวจระเมินแล้วจ านวน 15 แห่ง ได้แก ่

3.1) สุขศาลาพระราชทานโรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านปุาหมาก 
3.2) สุขศาลาพระราชทานโรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านแพรกตะคร้อ 
3.3) สุขศาลาพระราชทานโรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดนเฉลิมฉลองครบรอบ 
100 ปี  
3.4) สุขศาลาพระราชทานบ้านปุาก่ า 
3.5) สุขศาลาพระราชทานบ้านหว้ยปูด 
3.6) สุขศาลาพระราชทานโรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านโปุงลึก 
3.7) สุขศาลาพระราชทานศูนย์การเรยีนต ารวจตระเวนชายแดนท่านผู้หญิงมณี
รัตน์ บุนนาค 
3.8) สุขศาลาพระราชทานโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านทิไล่ปูา 
3.9) สุขศาลาพระราชทานโรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านปลิอ็กคี่ 
ต าบลปลิ็อก 
3.10) สุขศาลาพระราชทานโรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดนท่านผูห้ญิงประไพ 
ศิวะโกเศศ 
3.11) สุขศาลาพระราชทานโรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดนรางวัลอินทิรา 
คานธ ี
3.12) สุขศาลาพระราชทานโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านเลตองคุ 
3.13) สุขศาลาพระราชทานโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านแม่จันทะ 
3.14) สุขศาลาพระราชทานศูนย์การเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านปอหมื้อ  



ระดับ : ผลผลิต/
โครงการ กิจกรรม 

ชื่อตัวชี้วัด 
โครงการภายใต้ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
 

ผลงาน 
 

ค าอธิบายผลการด าเนินงาน ชื่อโครงการระดับหน่วยงาน หน่วยงาน 
1.15) สุขศาลาพระราชทานศูนย์การเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านโกแประ 
โดยเหลือลงพื้นทีสุ่ขศาลาพระราชทานโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนหม่อม
ราชวงศ์เฉลิมลักษณ์ จันทรเสน ซึ่งจะด าเนินการช่วงปลายเดือนมีนาคม และจะ
รับรองผลการประเมินคุณภาพสุขศาลาพระราชทานในช่วงไตรมาส 3 ต่อไป 

โครงการที่ 2 : 
โครงการพัฒนาและ
สร้างเสริมศักยภาพคน
ทุกกลุ่มวัย 

ร้อยละของประชาชนและ
ชุมชนกลุ่มเปูาหมายมี
ศักยภาพในการจดัการ
สุขภาพตนเองได้ตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด (ร้อยละ 
75) 

     

กิจกรรมที่ 1 : พัฒนา
ประชาชนให้มีศักยภาพ
ในการจัดการสุขภาพ
ตนเองที่ถูกต้อง 
เหมาะสม 

1. ร้อยละของผู้ปุวย
กลุ่มเปูาหมายไดร้ับการ
ดูแลจาก อสม.หมอประจ า
บ้าน มีคุณภาพชีวิตที่ด ี

โครงการพัฒนาศักยภาพ  อสม. สู่
การเป็น สมาร์ท อสม. และ อสม.
หมอประจ าบ้ าน เพื่ อสนับสนุน
นโยบายคนไทยทุกครอบครัว มีหมอ
ประจ าตัว 3 คน ปีงบประมาณ 
2565 

สช. ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
72.45 

1. พัฒนาศักยภาพและยกระดับ อสม. สู่การเป็นสมาร์ท อสม. และอสม. หมอ
ประจ าบ้าน ดังนี้   
1.1) พัฒนาหลักสูตรและคู่มือการอบรม สมาร์ท อสม. และ อสม. หมอประจ า
บ้าน   
1.2) ประชุมคณะท างานเพื่อทบทวน ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตร อสม. 
หมอประจ าบ้าน จ านวน 2 ครั้ง  
1.3) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูฝึก สมาร์ท อสม. และ อสม. หมอ
ประจ าบ้าน จ านวน 878 อ าเภอ กลุ่มเปูาหมายได้แก่ ครูฝึก สมาร์ท อสม. 
และ อสม. หมอประจ าบ้าน จ านวน ๑,๐๐๐ คน ระหว่างวันท่ี 17 – 18  ม.ค. 
65 ผ่านระบบทางไกล  
1.4) สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพ อสม.รวมเป็นเ งิน 
8,144,300 บาทไปยัง ศบส.ที่ 1-12 เพื่อให้ศบส.โอนงบประมาณไปยัง 76 
จังหวัดในเขตรับผิดชอบ เพื่อพัฒนาศักยภาพ อสม. หมอประจ าบ้าน 
กลุ่มเปูาหมาย จ านวน 75,086 คน ครอบคลุมทั้ง 76 จังหวัด  
2. ส่งเสริมและพัฒนา อสค. ในการดูแลครอบครัวให้มีศักยภาพในการจัดการ
สุขภาพตนเอง ดังนี้  
2.1) อสม. หมอประจ าบ้านเป็นพี่เลี้ยง อสค. หมู่บ้านละ 7 คน (ศบส.เขตทุก

 



ระดับ : ผลผลิต/
โครงการ กิจกรรม 

ชื่อตัวชี้วัด 
โครงการภายใต้ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
 

ผลงาน 
 

ค าอธิบายผลการด าเนินงาน ชื่อโครงการระดับหน่วยงาน หน่วยงาน 
แห่งจะรายงานผลผลิตของ อสค.และครอบครัวที่มีศักยภาพในการดูแลสุขภาพ
ตนเองได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด ในรอบ 11 เดือน ในฐานข้อมูล  Thaiphc)   
2.2) จัดท าและดูแลฐานข้อมูลงานสุขภาพภาคประชาชน (Thaiphc.net)  
3. พัฒนาและขับเคลื่อนกลไก อสม. ดังนี้  
3.1) ประชุมทางไกลติดตามการด าเนินงานเฝูาระวังปูองกันและควบคุมโรคโค
วิด 19 ในชุมชน  จ านวน 10 ครั้ง เพื่อติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
ของ อสม .  และแลกเปลี่ ยน เรี ยนรู้ บท เรี ยนในการท างานของพื้นที่ 
กลุ่มเปูาหมาย ประกอบด้วย ประธานชมรม อสม. ระดับจังหวัด/อ าเภอ และ
ผู้รับผิดชอบงาน สช./สสม. ระดับจังหวัด/อ าเภอ/รพ.สต.   
3.2) จัดกิจกรรมรณรงค์ อสม. ในการขับเคลื่อนนโยบายส าคัญกระทรวง
สาธารณสุข เรื่อง การตรวจสุขภาพ อสม. ในแต่ละช่วงอายุ โดย  
3.2.1) จัดประชุมเตรียมการตรวจสุขภาพ อสม. ตามช่วงอายุ  เมื่อวันที่ 18 
ม.ค. 65 ณ รพ.สต. นาตาวงษ์ ต.หนองงูเหลือม อ.เฉลิมพระเกียรติ  
จ.นครราชสีมา  กลุ่มเปูาหมายประกอบด้วย ผู้บริหารกรม สบส. , รอง ผอ. 
ส านักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ, รอง นพ.สสจ.นครราชสีมา, บุคลากร
กอง สช., บุคลากร สสจ.นครราชสีมา, สสอ. เฉลิมพระเกียรติ  รพ.สต.นาตา
วงษ,์ ทีมพัฒนาแอปพลิเคชัน สมาร์ท, อสม. ม.นเรศวร และแกนน า อสม.  
จ.นครราชสีมา รวมทั้งสิ้น 170 คน   
3.2.2) จัดประชุมเตรียมการตรวจสุขภาพ อสม. ตามช่วงอายุ เมื่อวันที่ 28 
ก.พ. 65 และผ่านระบบออนไลน์  กลุ่มเปูาหมายประกอบด้วยผู้บริหาร
กระทรวงสาธารณสุข, กรม สบส., เครือข่ายสุขภาพและแกนน า อสม. จังหวัด
นนทบุรี  สื่อมวลชน และคณะท างานฯ  รวมทั้งสิ้น 200 คน จ านวนเงิน 
435,470 บาท  
3.2.3) สนับสนุนงบประมาณส าหรับการจัดกิจกรรมในพื้นที่  จังหวัด
นครราชสีมา กลุ่มเปูาหมาย ประกอบด้วย ผู้บริหารและบุคลากร สสจ.
นครราชสีมา, ศบส.9, สสอ. เฉลิมพระเกียรติ, ทีมสุขภาพ รพ.สต.นาตาวงษ์ 
และแกนน า อสม. จ.นครราชสีมาและในพ้ืนท่ี   



ระดับ : ผลผลิต/
โครงการ กิจกรรม 

ชื่อตัวชี้วัด 
โครงการภายใต้ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
 

ผลงาน 
 

ค าอธิบายผลการด าเนินงาน ชื่อโครงการระดับหน่วยงาน หน่วยงาน 
3.3) จัดกิจกรรมรณรงค์ อสม. ในการขับเคลื่อนนโยบายส าคัญกระทรวง
สาธารณสุข เรื่อง จัดนิทรรศการในการประชุมผู้บริหารระดับสูง(BMW) สัญจร 
เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2564  ณ บริเวณหน้าห้องประชุม 5 ช้ัน 9 อาคาร 
กรม สบส. การแสดงนิทรรศการชุดผลงานของ อสม.ในการปูองกัน เฝูาระวัง 
ควบคุมโรคโควิด 19  วิทยากร คือ อสม. จ.นนทบุรี 5 คน กลุ่มเปูาหมาย
ประกอบด้วย คณะผู้บริหารกระทรวง 70 คน และผู้บริหารกรมสบส. 20 คน  
3.4) จัดกิจกรรมรณรงค์ลดอุบัติเหตุในช่วงเทศกาลปีใหม่ 2565 วันที่ 27 
ธันวาคม 2565 กลุ่มเปูาหมายประกอบด้วย คณะผู้บริหารกระทรวง, ผู้บริหาร
กรมสบส., เครือข่ายลดอุบัติเหตุ และแกนน า อสม. รวม 120 คน จ านวนเงิน  
โดยผลการด าเนินงานผู้ปุวยกลุ่มเปูาหมายได้รับการดูแลจาก อสม.หมอประจ า
บ้าน มีคุณภาพชีวิตที่ดีจ านวน 380,830 คน จากเปูาหมาย 525,602 คน  

 2. ร้อยละครอบครัวมี
ศักยภาพในการจดัการ
สุขภาพตนเองได้ตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 

โครงการพัฒนาศักยภาพ  อสม. สู่
การเป็น สมาร์ท อสม. และ อสม.
หมอประจ าบ้ าน เพื่ อสนับสนุน
นโยบายคนไทยทุกครอบครัว มีหมอ
ประจ าตัว 3 คน ปีงบประมาณ 
2565 

สช. ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
0 

อสม.หมอประจ าบ้านเป็นพ่ีเลี้ยงให้ อสค. หมู่บ้านละ 7 คน เพื่อสนับสนุนให้มี 
อสค. ทุกครอบครัวทั้งในกลุ่มที่มีผู้ปุวยติดบ้านติดเตียง กลุ่มภาวะพึ่งพิงและ
กลุ่มครอบครัวทั่วไปในละแวกบ้านของ อสม. หมอประจ าบ้าน เป็นพี่เลี้ยงให้ 
อสค.ดูแลสุขภาพ เฝูาระวังไม่ให้เกิดโรคในพ้ืนท่ี ลดโรคเรื้อรัง ปัญหาสุขภาพจิต 
อุบัติเหตุ และรู้จักใช้เครื่องมือสื่อสาร และเป็นแกนน าในการดูแลสุขภาพ โดย
จะด าเนินการประเมินศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองและจะรายงาน
ผลได้ในช่วงไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 2 : ส่งเสริม
และพัฒนาต าบลจัดการ
คุณภาพสู่การพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 

ร้อยละต าบลเปูาหมาย
ผ่านเกณฑ์ต าบลจดัการ
คุณภาพชีวิต 

โครงการฟื้นฟูสุขภาวะชุมชนสร้าง
ต าบลวิถีชีวิตใหม่ปลอดภัยจากโควิด
19 

สช. ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
13.50 

1. ด าเนินการโอนงบประมาณไปยังศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1-12 แห่ง
ละ 10,000 บาท รวมจ านวน 120,000 บาท เพื่อให้ด าเนินการในการ
ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาต าบลจัดการคุณภาพชีวิต  
2. ด าเนินการโอนงบประมาณไปยังศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาค 5 
แห่ง แห่งละ 50,000 บาท รวมจ านวน 250,000 บาท เพื่อให้ด าเนินการใน
การสื่อสารสร้างความเข้าใจการด าเนินงานต าบลจัดการคุณภาพชีวิต สร้างและ
พัฒนาพื้นที่ต้นแบบชุมชนสร้างสุข พัฒนาศักยภาพ อสม.นวัตกรสังคม และ
แกนน าขับเคลื่อนต าบลจัดการคุณภาพชีวิต พร้อมทั้งก าหนดพื้นที่ในการ
สังเคราะห์องค์ความรู้  



ระดับ : ผลผลิต/
โครงการ กิจกรรม 

ชื่อตัวชี้วัด 
โครงการภายใต้ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
 

ผลงาน 
 

ค าอธิบายผลการด าเนินงาน ชื่อโครงการระดับหน่วยงาน หน่วยงาน 
3 .จัดท าแนวทางการด าเนินงาน คู่มือการด าเนินงานต าบลจัดการคุณภาพชีวิต 
และชุดความรู้  
4.จัดท าแบบประเมินต าบลวิถีชีวิตใหม่ ปลอดภัยจากโควิด 19 พร้อมส่งให้
พื้นที่ได้ใช้ในการประเมินเพื่อทบทวนตนเองในการด าเนินงาน เฝูาระวัง ปูองกัน
โรคโควิด 19    
5.จัดจ้างพิมพ์สื่อต้นแบบเพื่อใช้ในการส่งเสริม พัฒนาต าบลจัดการคุณภาพ
ชีวิต 
6.จัดประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพ อสม. นวัตกรสังคม แกน
น าขับเคลื่อนและทีมบูรณาการต าบลจัดการคุณภาพชีวิต ระหว่างวันที่ 22 - 
24 ธันวาคม 64 และระบบออนไลน์    
7. ประชุมร่วมกับภาคีเครือข่ายในการจัดท าหลักสูตรออนไลน์ ดังนี ้
7.1) ประชุมหารือร่วมการจัดท าบทเรียนออนไลน์ระบบปฏิบัติการตัดตอน
วงจรโควิด 19 ในชุมชนแบบพ่ึงคนเอง เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2565 
7.2) ประชุมหารือร่วมการจัดท าบทเรียนออนไลน์หลักสูตรฝึกอบรม
อาสาสมัครสาธารณสุขต่างด้าว (อสต.) เมื่อวันท่ี 11 มกราคม 2565                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
7.3) ประชุมหารือร่วมกับ สสส. ส านัก 11 ทีม COFACT สสย. เพือ่หา
แนวทางร่วมในการจัดท าบทเรียนออนไลน์ หลักสูตร อสม.นวตักรสงัคม เมื่อ
วันท่ี 14 มกราคม 2565                                                                                                                                                                                                                                   
8. จัดงานเปดิโครงการ (Kick off) ชุมชนวิถีชีวิตใหม่ ปลอดภัยจากโควิด 19 
หยุดความชะงักงันสู่การกักกันตัวอย่างมีรายได้ วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565  
โดยมตี าบลเปูาหมายจ านวน 7,255 ต าบล ได้รับการส่งเสรมิพัฒนาผ่านเกณฑ์
ต าบลจดัการคณุภาพชีวิต จ านวน 980 แห่ง 



ระดับ : ผลผลิต/
โครงการ กิจกรรม 

ชื่อตัวชี้วัด 
โครงการภายใต้ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
 

ผลงาน 
 

ค าอธิบายผลการด าเนินงาน ชื่อโครงการระดับหน่วยงาน หน่วยงาน 
โครงการที่ 3 : 
โครงการยกระดับ
มาตรฐานบริการ
สุขภาพรองรับการ
แข่งขันอุตสาหกรรม
การแพทย์ครบวงจร 

ร้อยละสถานพยาบาล 
สถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพกลุม่เปูาหมายมี
ศักยภาพในการแข่งขัน
ด้านอุตสาหกรรม
การแพทย์ครบวงจร 

โครงการเพิ่มขีดความสามารถทาง
วิ ชาการด้ านการท่ อง เที่ ย ว เ ชิ ง
สุขภาพและอุตสาหกรรมการแพทย์
ครบวงจร ปีงบประมาณ 2565 

2 
หน่วยงาน 

ร้อยละ 5 ร้อยละ
6.40 

เป็นผลการด า เนินงานส่งเสริม  สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเปูาหมายที่ได้รับอนุญาตประกอบกิจการแล้วให้มี
คุณภาพ โดยด าเนินการตรวจประเมนิและรับรองมาตรฐาน ได้จ านวน 16 แห่ง 
จากเปูา 250 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.40  ดังนี ้
- รางวัล Thai world class spa จ านวน 3 แห่ง 
- รางวัล Nuad thai premium จ านวน 13 แห่ง 
โดยแยกเป็นรายเขต  ดังนี้  
เขตที่ 6 จ านวน 7 แห่ง และ เขตที่ 7  จ านวน 9 แห่ง 

ร้อยละสถานพยาบาล 
กลุ่มเปูาหมายมีศักยภาพ
ในการแข่งขันด้าน
อุตสาหกรรมการแพทย์
ครบวงจร 

โครงการเพิ่มขีดความสามารถทาง
วิ ชาการด้ านการท่ อง เที่ ย ว เ ชิ ง
สุขภาพและอุตสาหกรรมการแพทย์
ครบวงจร ปีงบประมาณ 2565 

สพรศ. ร้อยละ 5 ร้อยละ 
0 

1. รวบรวมข้อมูลทุติยภูมิเกี่ยวกับการลงทุนหรือพัฒนาด้านอุตสาหกรรม
การแพทย์ครบวงจรของประเทศไทย จ านวน 100 แห่ง 
2. จัดท าหนังสือถึงผู้ประกอบกิจการสถานพยาบาลที่ให้บริการในกลุ่ม
อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 
3. จัดท าแบบประเมินความคิดเห็นผู้ประกอบกิจการและส ารวจพัฒนาการของ
บริการสุขภาพในกลุ่มอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 

ร้อยละสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพกลุม่เปูาหมาย
มีศักยภาพในการแข่งขัน
ด้านอุตสาหกรรม
การแพทย์ครบวงจร 

โครงการพัฒนาและยกระดับสถาน
ป ร ะ ก อ บ ก า ร เ พื่ อ สุ ข ภ า พ สู่
มาตรฐานสากล 

กสพส. ร้อยละ 5 ร้อยละ 
6.40 

ด าเนินการการส่งเสรมิ สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพเพื่อให้สถานประกอบการ
ที่ได้รับอนญุาตประกอบกิจการแลว้ให้มีคุณภาพ  
มาตรฐานเพิ่มขึ้นโดยการไดร้ับรางวัล Thai world class spa ในประเภท
กิจการสปา และรางวัล Nuad thai premium  
ส าหรับกจิการนวดเพื่อสุขภาพหรอืนวดเพื่อเสรมิความงาม โดยมีสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเปูาหมายจ านวน 250 แห่ง โดยไดด้ าเนินการ
ดังนี ้
1.จัดท าเกณฑ์มาตรฐานและส่งเกณฑ์มาตรฐานให้กับส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดทุกจังหวัด ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1-12  
เพื่อประชาสัมพันธ์ให้กับสถานประกอบการเพื่อสุขภาพในพื้นที่สมัครเข้ารับ
การประเมินมาตรฐาน เพื่อยกระดับสถานประกอบการเพื่อสุขภาพสู่
มาตรฐานสากล  
โดยสถานประกอบการที่สามารถสมัครได้ต้องเป็นสถานประกอบการที่ได้รับ



ระดับ : ผลผลิต/
โครงการ กิจกรรม 

ชื่อตัวชี้วัด 
โครงการภายใต้ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
 

ผลงาน 
 

ค าอธิบายผลการด าเนินงาน ชื่อโครงการระดับหน่วยงาน หน่วยงาน 
อนุญาตถูกต้องตามกฎหมาย 
2.ด าเนินการลงพื้นที่ออกตรวจประเมินมาตรฐานรางวัล Thai world class 
spa และรางวัล Nuadthai premium 
โดยด าเนินการตรวจประเมินและรับรองมาตรฐาน ได้จ านวน 16 แห่ง จากเปูา 
250 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.40  ดังนี ้
- รางวัล Thai world class spa จ านวน 3 แห่ง 
- รางวัล Nuad thai premium จ านวน 13 แห่ง 
โดยแยกเป็นรายเขต  ดังนี้ 
เขตที่ 6 จ านวน 7 แห่ง  
เขตที่ 7  จ านวน 9 แห่ง 

กิจกรรม : พัฒนาและ
ยกระดับมาตรฐาน
สถานพยาบาล และ
สถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพเข้าสู่
มาตรฐานสากลรองรับ
การแข่งขัน
อุตสาหกรรมการแพทย์
ครบวงจร 

ร้อยละสถานพยาบาล 
สถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพกลุม่เปูาหมายมี
คุณภาพเข้าสู่
มาตรฐานสากล   

     

 

 

 

 



 

แผนบูรณาการ ชื่อตัวชี้วัด 
โครงการภายใต้ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

 
ผลงาน 

 
ค าอธิบายผลการด าเนินงาน ชื่อโครงการ หน่วย 

งาน 
แผนบูรณาการ :
ปูองกัน ปราบปราม
และบ าบดัรักษาผู้ติด
ยาเสพตดิ 
โครงการ : พัฒนา
ระบบบริการ
บ าบัดรักษาผู้ปุวยยา
เสพติด 

ร้อยละของ อสม. บดัดี้ที่
ติดตาม ดูแล ผู้ปุวยยาเสพ
ติดในระบบสมัครใจบ าบัด
อย่างต่อเนื่อง 

โ ค ร งก า ร พัฒนา ระ บบ บริ ก า ร
บ าบัดรักษาผู้ปุวยยาเสพติด 

สช. ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
75.22 

1.ช้ีแจงนโยบายการด าเนินงานแก่ทีมปฏิบัติงาน/คณะท างาน และพื้นที่
ต้นแบบ ในการขับเคลื่อนงานด้านยาเสพติดในชุมชน ในวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน 
๒๕๖๔ ณ ห้องประชุมกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน และผ่านระบบ
ออนไลน์ 
2.จัดประชุมจัดท าคู่มือปฏิบัติงานส าหรับ อสม.บัตดี้ และแบบประเมิน
ศักยภาพ อสม.บัดดี้ ในการดูแลผู้ปุวยยาเสพตดิ หลังการบ าบัดรักษาเพื่อคืนคน
ดีสู่สังคมผู้ติดยาเสพติด หลังการบ าบัดรักษาเพื่อคืนคนดีสู่สังคม ในวันที่ 3๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ณ. ห้องประชุมช้ัน 6 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และ
ผ่านระบบออนไลน์ ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 3๐ คน ประกอบด้วย บุคลากร
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาค กรม
วิชาการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
3.ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ด าเนินกิจกรรม
ประชุมชี้แจงแนวทางการสนับสนุนพื้นที่ต้นแบบ ในการพัฒนาศักยภาพ อสม.
บัดดี้ ในวันที่ 24 มกราคม 2565 ณ ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก่น 
4.ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง ด าเนินการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการเตรียมความพร้อม ก าหนดรูปแบบและวางแผนการเฝูาระวัง ปูองกัน
ยาเสพติด โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนพื้นที่ต้นแบบภาคกลาง ในวันที่ 20 
ธันวาคม 2565 ณ ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี 
กลุ่มเปูาหมายประกอบด้วย สสม. ศบส. สสจ. และพื้นที่ต้นแบบ จ านวน 22 
คน  
5.ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง ด าเนินการจัดประชุมเชิงฏิบัติ
การฟื้นฟูและพัฒนาศักยภาพ อสม.บัดดี้ ในการติดตามดูแลผู้ปุวยยาเสพติดใน
ระบบสมัครใจบ าบัดในพื้นที่ต าบลต้นแบบ  ต.หนองไม้แดง อ.เมืองชลบุรี  จ.



แผนบูรณาการ ชื่อตัวชี้วัด 
โครงการภายใต้ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

 
ผลงาน 

 
ค าอธิบายผลการด าเนินงาน ชื่อโครงการ หน่วย 

งาน 
ชลบุรี ในวันท่ี 18 มกราคม 2565 อสม.บีดดี้ จ านวน 102 คน และต.บ้านไร่ 
อ.เมืองราชบุรี จ.ราชบุรี อสม.บัดดี้ จ านวน 56 คน   
6.จัดพิมพ์คู่มือปฏิบัติงาน อสม.บัดดี้ ในการติดตามดูแลผู้ปุวยยาเสพติดที่ผ่าน
การบ าบัดรักษาในระบบสมัครใจบ าบัด โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน    
7.ส่วนกลางจัดประชุมช้ีแจงนโยบายการด าเนินงานแก่ทีมปฏิบัติงาน/
คณะท างาน ขับเคลื่อนงานด้านยาเสพติดในชุมชนในต าบลต้นแบบ ๔ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
8.สสม.ภาคเหนือ สสม.ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ สสม.ชายแดนภาคใต้ 
ประชุมช้ีแจงจัดท าแผนปฏิบัติการด าเนินงานติดตามดูแลผู้ปุวยยาเสพติดโดย
การมีส่วนร่วมของชุมชน และ อสม.บัดดี้ ประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางการ
ขับเคลื่อนงานยาเสพติดและประชุมช้ีแจงนโยบายการด าเนินงานแก่ทีม
ปฏิบัติงานและคณะท างานขับเคลื่อนงานด้านยาเสพติดในชุมชนแก่พื้นที่ วันที่ 
๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕    
9.สสม.ภาคเหนือ ติดตามการด าเนินงานและถอดบทเรียน อสม.บัดดี้พื้นที่
ต้นแบบ ต.หนองล่อง อ.เวียงหนองล่อง จ.ล าพูน ร่วมวางแผนพัฒนาขยายผล
การด าเนินงานให้ต่อเนื่อง วันท่ี ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕   
10.สสม.ภาคเหนือ ส่งเสริมการเฝูาระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 
เป็นประเด็นในการพัฒนาต าบลต้นแบบชุมชนสร้างสุขโดยกลไกต าบลจัดการ
คุณภาพชีวิตผ่านระบบออนไลน์ วันท่ี ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
11.สสม.ชายแดนภาคใต้ ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าหลักสูตรและแผนงาน
พัฒนา อสม.บัดดี้ และแกนน าชุมชน ในการติดตามผู้ปุวยยาเสพติดหลังการ
บ าบัดรักษา โดยชุมชนเป็นศูนย์กลาง ณ ห้องประชุมศูนย์พัฒนาการ
สาธารณสุขมูลฐานชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา วันท่ี 21 ก.พ.65 
โดยมีเปูาหมาย อสม.บัดดี้ จ านวน 900 คน มีผลการปฏิบัติงานดูแลผู้ปุวยยา
เสพติด ได้จ านวน 677 คน คิดเป็นร้อยละ 75.22 
 



แผนบูรณาการ ชื่อตัวชี้วัด 
โครงการภายใต้ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

 
ผลงาน 

 
ค าอธิบายผลการด าเนินงาน ชื่อโครงการ หน่วย 

งาน 
แผนบูรณาการ :
เตรียมความพร้อมเพื่อ
รองรับสังคมสูงวัย 
โครงการ : พัฒนาและ
สร้างเสริมศักยภาพคน
ไทยกลุ่มวยัผูสู้งอาย ุ

จ านวนผู้สูงอายเุปูาหมายที่
ได้รับการดูแล ส่งเสรมิ
สุขภาพ และลดพฤติกรรม
เสี่ยงโดยชุมชน 

โครงการพัฒนาและสร้ าง เสริม
ศักยภาพคนไทยกลุ่มวัยผู้สูงอายุ 

สช. 10,000 
คน 

0 คน การถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติ 
1.ประชุมชี้แจงการด าเนินงานผ่านเวทีการประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงาน
สุขภาพภาคประชาชน แก่ ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาค และศูนย์
สนับสนุนบริการสุขภาพเขต 12 แห่ง ผ่านระบบออนไลน์ วันที่  17 
พฤศจิกายน 2564 
2.ประชุมชี้แจงการด าเนินงานผ่านเวทีการประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงาน
สุขภาพภาคประชาชน แก่ ผู้รับผิดชอบงานสุขภาพภาคปะชาชน 76 จังหวัด
ผ่านระบบออนไลน์ วันท่ี 2 ธันวาคม 2564 
การจัดท าแนวทาง/แบบประเมิน 
1.ประชุมจัดท าแนวทางการขับเคลื่อนงานและแนวทางการส่งเสริมและ
สนับสนุนภาคีเครือข่ายชุมชนในการส่งเสริมสุขภาพ และลดพฤติกรรมเสี่ยงใน
กลุ่มผู้สูงอายุ  
ครั้งที่ 1/2565  ในวันที่ 29 พฤศจิกายน 2564 เวลา 09.30-16.00 น. 
ณ ห้องประชุมชั้น ๖ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
2.จัดท าแบบประเมินศักยภาพ อสม.ในการส่งเสริมสุขภาพ และลดพฤติกรรม
เสี่ยงในกลุ่มผู้สูงอายุ และจัดท าแบบประเมินความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงาน
ของ อสม.  
3.ด าเนินการพัฒนาเมนูการคัดกรองสุขภาพผู้สูงอายุ ในแอปพลิเคชัน “สมาร์ท 
อสม.”  
4.สนับสนุนคู่มือการเรียนรู้การส่งเสริมสุขภาพและปูองกันโรคที่จ าเป็นส าหรับ
ผู้สูงอายุ แก่พื้นที่น าร่อง 20 แห่งๆ ละ200 เล่ม สสม.และสบสเขต แห่งละ 
100 เล่มรวม 5,700 เล่ม เพื่อใช้ในการพัฒนาศักยภาพทีมงาน และแกนน า
ผู้ดูแลผู้สูงอายุที่บ้าน/ชุมชน (อสม./อสค./FCG) และมีการจัดท าแบบประเมิน
ศักยภาพ อสม.   
5.พัฒนาศักยภาพทีมงานระดับพื้นที่ ผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพทีมปฏิบัติการระดับพื้นที่ ในวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2565 ณ ห้อง



แผนบูรณาการ ชื่อตัวชี้วัด 
โครงการภายใต้ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

 
ผลงาน 

 
ค าอธิบายผลการด าเนินงาน ชื่อโครงการ หน่วย 

งาน 
ประชุม 5 ช้ัน 6 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และผ่านระบบออนไลน์ 

แผนบูรณาการ : สร้าง
รายได้จากการ
ท่องเที่ยว 
โครงการ : ส่งเสริม
การท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ 

อัตราการเพิ่มขึ้นของจ านวน
สถานประกอบการด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพท่ีได้รับ
มาตรฐานตามที่ก าหนด 

โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

กสพส. ร้อยละ 5 ร้อยละ 
0 

1.ประชุมคณะท างานก าหนดเกณฑ์มาตรฐานกิจการเวลเนส (เกณฑ์บันไดขั้นที่ 
3 ) เพื่อใช้เป็นเกณฑ์การประเมินมาตรฐานสถานประกอบการเพื่อสุขภาพใน
พื้นที่เปูาหมาย 8 จังหวัด โดยมีสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเปูาหมาย 
จ านวน 85 แห่ง  
2.พัฒนาศักยภาพสถานประกอบการเพื่อสุขภาพในพื้นที่เปูาหมายส่วนภูมิภาค 
และประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์การประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานกิจการเวลเนส 
ด าเนินการแล้ว 3 จังหวัด ได้แก่ 
- จังหวัดภูเก็ต เมื่อวันท่ี 14 ธ.ค. 64 มีผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 80 คน  
- จังหวัดชลบุรี เมื่อวันที่ 21 ธ.ค. 64 มีผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 60 คน 
- จังหวัดสุราษฎร์ธานี เมื่อวันที่ 28 ธ.ค. 64 มีผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 120 
คน 
3.ออกตรวจประเมินสถานประกอบการน าร่องมาตรฐานกิจการเวลเนส 
(Wellness) ในวันที่ 17 - 20 ก.พ. 65 ณ จ.ประจวบคีรีขันธ์ และ จ.
นครราชสีมา จ านวน 3 แห่ง 

แผนบูรณาการ :
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
โครงการ : ยกระดบั
พัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ร้อยละของหน่วยงานผ่าน
การประเมิน ITA   

โ ค ร ง ก า ร ย กร ะดั บ พัฒน าก า ร
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

กจธ. ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
0 

1. ด าเนินการประกาศเจตนารมณ์และนโยบายการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยผู้บริหารกรม มีก าหนดการประกาศ วันจันทร์ที่ 24 
มกราคม 2565 โดยมีท่านอธิบดีเป็นผู้น าการประกาศเจตนารมณ์กาต่อต้าน
การทุจริตระดับกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
2. ช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม การประเมิน 
ITA ระดับกรมและระดับหน่วยงาน และองค์กรคุณธรรมด้านต่างๆ วันอังคารที่ 
8 กุมภาพันธ์ 2565 
3. กลุ่มงานจริยธรรมได้รวบรวมข้อมูล ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) จาก
หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพครบถ้วน และ ได้ลงทะเบียน
ข้อมูลในระบบการประเมิน ITA เรียบร้อยแล้วเมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2565 
4. กลุ่มงานจริยธรรมได้แจ้งเวียนบันทึกข้อความ ขอความร่วมมือหน่วยงานใน



แผนบูรณาการ ชื่อตัวชี้วัด 
โครงการภายใต้ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

 
ผลงาน 

 
ค าอธิบายผลการด าเนินงาน ชื่อโครงการ หน่วย 

งาน 
สังกัดกรม สบส. ในการเตรียมข้อมูล แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) และ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
5. กลุ่มงานจริยธรรมได้แจ้งเวียนบันทึกข้อความขอความร่วมมือในการทบทวน
ความเสี่ยงด้านการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
เพื่อเตรียมความพร้อมในการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนความเสี่ยงของ
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในวันท่ี 28-29 มีนาคม 2565 
6. กลุ่มงานจริยธรรมได้สนับสนุนงบประมาณให้หน่วยงานในส่วนภูมิภาค 
สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จ านวน 17 หน่วยงาน เป็นเงินจ านวน 
170,000 บาท หน่วยงานละ 10,000 บาท เพื่อใช้ในการด าเนินกิจกรรม
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

 

 

 

 

 


