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รายงานการประชุมกลุมงานจริยธรรม 
ครั้งท่ี 4/2565  

เม่ือวันท่ี 11 มกราคม 2565 
ณ กลุมงานจริยธรรม 

------------------------------ 
ผูเขารวมประชุม 

1. นางจันทรทิพย พงษสนาม             นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ (ประธาน) 
  2. นางสิริกร เสนียวงศ ณ อยุธยา        เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

3. นายณัฐวุฒิ พลอยสุข        นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
4. นางสาวเสาวลักษณ ศักดิ์สุปรีชา     นักทรัพยากรบุคคล 
5. นางสาวสุชาดา ไทรแกว       นักทรัพยากรบุคคล 
6. นางสาวณัฏฐกานต พัวศิริมิตร       นักทรัพยากรบุคคล 
7. นางสาวอภิชญา พัสดุสาร        ปฏิบัติงานดานบริหารงานท่ัวไป 

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น.  
ประธานกลาวเปดประชุม และดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี้ 

วาระท่ี 1.      เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
1.1 จัดตาราง WFH ตามนโยบายเดิม 
1.2 ขอเชิญเจาหนาท่ีทุกทานเขารวมกิจกรรมทําบุญปใหมกรม สบส.  

ในวันท่ี 12 มกราคม 2565 เวลา 07.00 น. การแตงกายผาไทย 
 1.3 การเปลี่ยนชื่อกลุมงานจากเดิม “กลุมงานคุมครองจริยธรรม” เปน        

“กลุมจริยธรรม” รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 
 มติท่ีประชุม รับทราบ 

วาระท่ี 2.    เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมกลุมงานคุมครองจริยธรรม ครั้งท่ี 3/2565 

วาระท่ี 3.      เรื่องสืบเนื่อง    
  3.1 การพัฒนาองคกรกลุมงานคุมครองจริยธรรม 
      3.1.1 ความพึงพอใจและความเชื่อม่ันของผูรับบริการหนวยงาน  
    - ก.พ.ร. แจงเวียนเกณฑการทําแบบประเมินมาเรียบรอยแลว 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2 
    - มอบคุณสุชาดา ดําเนินการชี้แจง ก.พ.ร. แกไขรายละเอียด
กระบวนการของกลุมจริยธรรม 2 กระบวนการ  
     3.1.2 การดําเนินงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (E-saraban) 

- ดําเนินการใชระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (E-saraban) 
เรียบรอยแลว 
      3.1.3 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรกลุมงานคุมครองจริยธรรม 
    - หัวหนากลุมงานจริยธรรมกําหนดนโยบายบริหารงานบุคคลและ
แนวทางการอบรมพัฒนาศักยภาพของเจาหนาท่ี 
    - เจาหนาท่ีสามารถเสนอหัวขอการอบรมท่ีสนใจได แตตองเปน
ประโยชนตอการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามแบบฟอรม เอกสารแนบ 3 
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      3.1.4 ITA 
- ระดับกรม กําหนดวันประกาศเจตนารมณ ในวันท่ี 24 

มกราคม 2565 และทําบันทึกขอความไปยังหนวยงานท่ีเ ก่ียวของเ พ่ือขอขอมูล 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4  

                     - ระดับหนวยงาน กําลังดําเนินการปรับปรุงเกณฑตามเกณฑ
ใหมของ ปปช. ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เชน O34 นโยบายการไมรับของขวัญ เปนตน 
และการมอบรางวัลหนวยงานดีเดนดาน ITA จะนับคะแนนรวมกับหนวยงานดีเดนดาน
พัฒนาองคกรคุณธรรม สูงสุด 3 ลําดับเทานั้น 

- ระดับกลุมงาน กคจ. ประสานงานกับ IT เรื่องการปรับปรุง
เว็บไซต ก.ค.จ.ใหครอบคลุมหลักเกณฑการประเมิน ITA ระดับหนวยงาน และมอบหมาย
งานเจาหนาท่ี รายละเอียดตามเอกสารแนบ 5 
       3.1.5 องคกรคุณธรรม 
    - ระดับกรม กําหนดแนวทางประกาศเจตนารมณองคกร
คุณธรรมตนแบบ (ปญหาท่ีอยากแก และความดีท่ีอยากทํา ระดับกรม) เพ่ือนําเสนอ
ผูบริหาร กรม สบส.เห็นชอบ รายละเอียดตามเอกสารแนบ 6  

- ระดับหนวยงาน ดําเนินกิจกรรมตามเกณฑเดิมของป 2564 
และคัดเลือกหนวยงานดีเดนดานการพัฒนาองคกรคุณธรรมตามเดิม 

-ระดับกลุมงาน กคจ. มติท่ีประชุมเสนอเพ่ิมประเด็นปญหาท่ี
อยากแก และความดีท่ีอยากทํา ของกลุมงานจริยธรรม ในป 2565 พรอมดําเนินกิจกรรม
ตอเนื่อง รายละเอียดตามเอกสารแนบ 7  
   3.1.6 กิจกรรมสรางสุข 

- กิจกรรมขายของ Recycle มกราคม-ธันวาคม 2564 ยอด
คงเหลือ 174 บาท 

- ผลรวมกิจกรรมวิ่งเพ่ือสุขภาพของเจาหนาท่ีกลุมงานคุมครอง
จริยธรรมเดือนพฤศจิกายน 2564 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 8 
   3.1.7 กิจกรรม 5 ส. 
    - กิจกรรมทําความสะอาดหองและโตะทํางานประจําเดือน
ธันวาคม 2564 ดําเนินการทําความสะอาดเรียบรอยแลว  

3.1.8 งานบริหารท่ัวไป (พัสดุ , เรื่องรับ – สง , วันลา) 
    - สรุปรายงานเดือนธันวาคม 2564  รายละเอียดตามเอกสาร
แนบ 9  

                           3.1.6 ดานการควบคุมภายใน 
-  

มติท่ีประชุม รับทราบและเห็นชอบ  

วาระท่ี 4.      เรื่องเพ่ือทราบ 
   4.1 ผลการเบิกจายประจําเดือน ธันวาคม 2564  

- รายละเอียดตามเอกสารแนบ 10 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
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วาระท่ี 5.      เรื่องเพ่ือพิจารณา 

 5.1 รายละเอียดงานหลักของแตละบุคคลท่ีไดรับมอบหมายและแนวทางการ
ดําเนินงานหลัก ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 
  - คุณณัฐวุฒิ ดําเนินการทําขออนุมัติโครงการฯ ประจําป 2565/        
คํารับรองการปฏิบัติราชการป 2565/รายงานผลการดําเนินงานในระบบ Smart 65/
ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนงานและกิจกรรม 
  - คุณสุชาดา ดําเนินการจัดทําการประเมิน ITA ป2565 ระดับกรม /  
การประเมิน ITA ป2565 ระดับหนวยงาน/การรายงานขอมูล ITA ในระบบ ปปช.เพ่ือ
รองรับการประเมิน/การประเมินความเสี่ยงระดบักรม 
   - คุณเสาวลักษณ ดําเนินการจัดทําการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน 
และคนดีศรี สบส. ประจําป 2565/การสงเสริมและคัดเลือกองคกรคุณธรรมระดับกรม/
องคกรคุณธรรมกลุมงานจริยธรรม 
  - คุณณัฏฐกานต ดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธดานคุณธรรมจริยธรรม
ระยะ 5 ป  ของกรมสบส./การสง เสริมพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรมจริยธรรม/              
การดําเนินการดาน ITA ของกลุมงานจริยธรรม 
  5.2 การเตรียมความพรอมการจัด กิจกรรมท่ี 1 ประชุมชี้แจงแนวทางการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานดานคุณธรรมจริยธรรม การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และการประกาศนโยบายเจตนารมณการตอตานการทุจริตและประพฤติ มิชอบ            
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
   - ในวันท่ี 24 มกราคม 2565 ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต 
ณ เวท่ีประชุมกรม สบส. 
   - กิจกรรมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงานดานคุณธรรม
จริยธรรมฯ หาวันระหวางวันท่ี 25-31 มกราคม 2565 
   - คุณจันทรทิพย รับหนาท่ีประสาน อธิบดี และทานรองภานุวัฒน และ  
คํากลาวรายงาน /นโยบายผูบริหาร 
   - มอบงานบริหารฯ ประสานกลุมแผนงาน เรื่องขอเวลาจัดกิจกรรม และ
ประสานแจงรองอธิบดีอีก 2 ทาน 
   - มอบคุณณัฐวุฒิ ทําหนังสือเชิญทานอธิบดี รองอธิบดี และผูบริหาร
หนวยงาน รวมท้ังขออนุมัติจัดประชุมและเชิญประชุมชี้แจงฯ 

5.3 การคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
  - แจงเวียนหนังสือรับสมัครขาราชการพลเรือนดีเดน และคนดีศรี สบส. 
เรียบรอยแลว  

 - กําหนดรับสมัครถึงวันท่ี 31 มกราคม 2565 
 - กําหนดวันประชุม คกก. คัดเลือกฯ ระหวางวันท่ี 7-9 มกราคม 2565 
5.4 การประเมินคุณธรรมความโปรงใส (ITA) ระดับกรม 

  - การประกาศนโยบายเจตนารมณการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ กรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ รายละเอียดตามเอกสารแนบ 11 

มติท่ีประชุม เห็นชอบและรับทราบ 
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วาระท่ี 6.     เรื่องอ่ืน ๆ  

6.1 ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต “กลุมงานจรยิธรรม ใสสะอาด รวม
ตานทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

- กลุมงานจริยธรรมประกาศ ณ วันท่ี 29 ธันวาคม 2564 รายละเอียดตาม
เอกสารแนบ 12 

มติท่ีประชุม เห็นชอบและรับทราบ 

 

เลิกประชุมเวลา 16.30 น. 

 

 
                     นางสาวณัฏฐกานต  พัวศิริมิตร 
              ผูจดรายงานการประชุม  
 
                                                                          นางสิริกร เสนียวงศ ณ อยุธยา 

            ผูตรวจรายงานการประชุม
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ตัวช้ีวัดถ่ายทอดระดับหน่วยงาน ค ารับรองการปฏิบัติราชการ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  
     

ตัวช้ีวัดที ่2  : ร้อยละความพึงพอใจและความเชื่อม่ันของผู้รับบริการต่องานบริการของหน่วยงาน 

น้ าหนัก : ร้อยละ 15 

ค าอธิบาย  :  
ภารกิจหลักของหน่วยงาน หมายถึง บทบาทหน้าที่ตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานที่ปรากฏอยู่ใน

กฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการหรือค าสั่งกรมฯ 
 กระบวนงานหลัก หมายถึง กระบวนงานจากภารกิจหลักของหน่วยงาน ตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานที่
ปรากฏอยู่ในกฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการหรือค าสั่งกรมฯ ที่หน่วยงานนั้นส่งมอบผลผลิตหรือบริการให้กับ
ผู้รับบริการภายนอกหน่วยงาน 
 ผู้รับบริการที่มารับบริการจากหน่วยงาน ได้แก่ 

1) ผู้รับบริการของหน่วยงานหลัก ได้แก่ สถานพยาบาลภาครัฐ/เอกชน ผู้ประกอบการ/ผู้ด าเนินการ
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ผู้ประกอบโรคศิลปะ ภาคีเครือข่ายสุขภาพภาคประชาชน เป็นต้น 

2) ผู้รับบริการของหน่วยงานสนับสนุน ได้แก ่ผู้บริหารกรม บุคลากรภายในกรม บุคคลภายนอก เป็นต้น 
 ประเด็นในการส ารวจประกอบด้วยประเด็นส าคัญ ๆ ดังนี้ 

1) ความพึงพอใจและไม่พึงพอใจด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 
และด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 

2) ความเชื่อมั่นต่อการให้บริการ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก าหนดเป็นขั้นตอนแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของการด าเนินงาน

ตามเป้าหมายแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน เอกสาร/หลักฐาน 

1 1. วิเคราะห์กระบวนงานหลัก ผู้รับบริการใน 
    กระบวนการนั้น ๆ ให้ครอบคลุมตามภารกิจหลัก 
2. ทบทวนแบบส ารวจความพึงพอใจและความเชื่อมั่น 
   ที่ กพร. จัดท าให้ เฉพาะในตอนที่ 1 ของแบบฟอร์ม 

1. ข้อมูลการจ าแนกกลุ่มผู้รับบริการตาม 
    กระบวนงานหลักของหน่วยงาน 
2. แบบส ารวจ 

2 1. ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจและความเชื่อมั่นฯ 
    ผ่านช่องทางต่าง ๆ  ในรูปแบบออนไลน์หรือออฟไลน์ 
    ตามความเหมาะสมของกลุ่มผู้รับบริการ 

1. หลักฐานการส ารวจความพึงพอใจและ 
    ความเชื่อมั่นฯ ผ่านระบบออนไลน์ หรือ 
    ออฟไลน์ 

3 1. รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติของผล 
    การประเมินฯ รอบ 5 เดือน ซึ่งผลการประเมิน 
     ต้องได้ความพึงพอใจและความเชื่อมั่น 
    ไม่น้อยกว่าร้อยละ 78.01 – 82.00 
2. วิเคราะห์หาสาเหตุและก าหนดแนวทาง 
    การพัฒนาปรับปรุง 

1. ข้อมูลการวิเคราะห์ผลการส ารวจ รอบ 5  
    เดือน โดยมีผลการประเมินฯ  
    ไม่น้อยกว่าร้อยละ 78.01 – 82.00 
 

4 1. ด าเนินการปรับปรุงการให้บริการตามแนวทาง 
    การพัฒนา รอบ 5 เดือน 
2. รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติของผล 

1. ข้อมูลการวิเคราะห์ผลการส ารวจ รอบ 11 เดือน  
    ผลการประเมินฯ 
    ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82.01 – 90.00 



2 
 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน เอกสาร/หลักฐาน 

    การประเมินฯ รอบ 11 เดือน ซึ่งผลการประเมิน 
    ต้องได้ความพึงพอใจและความเชื่อมั่น 
    ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82.01 – 90.00 

2. ผลการวิเคราะหก์ารประเมิน ข้อเสนอแนะ     
    และแนวทางการพัฒนางานต่อไป 

5. 1. สรุปผลภาพรวมและจัดท ารายงานตาม 
    แบบฟอร์มที่ก าหนด พร้อมทั้งระบุแนวทาง 
    การพัฒนาเสนออธิบดีหรือรองอธิบดีที่ก ากับ 
    พร้อมทั้งส่งส าเนาหนังสือรับทราบหรือสั่งการ 
    ให้ กพร. 

1. รายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
    และความเชื่อมั่นของผู้รับบริการของหน่วยงาน 
    (ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด)  
2. เสนอผู้บริหารกรมฯ ที่ก ากับ (อธิบดี หรือ 
    รองอธิบดี )  พร้อมทั้ งส่ งส า เนาหนั งสื อ 
    รับทราบหรือสั่งการให้ กพร. 

 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล (Small success) 

5 เดือน เอกสาร/หลักฐาน 

1. วิเคราะห์กระบวนงานหลัก ผู้รับบริการในกระบวนการ 
    นั้น ๆ ให้ครบตามภารกิจหลัก (1 คะแนน) 
 
2. ทบทวนแบบส ารวจความพึงพอใจและความเชื่อมั่น 
    (แบบฟอร์มที่ 1) เฉพาะในตอนที่ 1 ของแบบฟอร์ม 
    (1 คะแนน) 
 
3. ด าเนินการส ารวจแบบสอบถามและวิเคราะห์  
    สรุปผลการส ารวจความพึงพอใจ และแนวทาง 
    การพัฒนาต่อไป (1 คะแนน)   
 
 
4. ผลการประเมินความพึงพอใจและความเชื่อมั่น 
    ของผู้รับบริการของหน่วยงาน  
     ไม่น้อยกว่าร้อยละ 78.01 – 82.00 (1 คะแนน) 
 
 
 
5. วิเคราะห์หาสาเหตุและจัดท าแนวทางการพัฒนา 
    ตามแบบฟอร์มสรุปผลความพึงพอใจและความ 
    เชื่อมั่นของผู้รับบริการ (แบบฟอร์มที่ 2) พร้อมทั้ง  
    แนบหลักฐานในระบบ SMART 65 (1 คะแนน) 

1. ข้อมูลการจ าแนกกลุ่มผู้รับบริการตามกระบวนงาน 
    หลักของหน่วยงาน 
 
2. แบบส ารวจความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของ 
    ผู้รับบริการ ตามภารกิจหลักครบทุกกระบวนงาน 
    ของหน่วยงาน 
 
3.1 หลักฐานการส ารวจความพึงพอใจและความ 
      เชื่อมั่นฯ ผ่านระบบออนไลน์หรือออฟไลน์ 
3.2 รายงานสรุปผลวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติของ 
      แบบส ารวจ รอบ 5 เดือน  
 
4 . ร้ อยละความพึงพอใจและความเชื่ อมั่นของ 
   ผู้รับบริการของหน่วยงาน 
  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 78.01 – 82.00 (1 คะแนน) 
คะแนน 0.20 0.40 0.60 0.80 1 

ร้อยละ 70.01 72.01 74.01 76.01 78.01 

 
5 .ข้อมู ลการวิ เคราะห์ ตามแบบฟอร์มสรุปผล 
    ความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของผู้รับบริการ 
    (แบบฟอร์มที่ 2) พร้อมทั้งแนบหลักฐานในระบบ 
    SMART 65  
     ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 
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11 เดือน เอกสาร/หลักฐาน 

1. ด าเนินการพัฒนา ปรับปรุงการให้บริการตามแนวทาง 
   การพัฒนาฯ รอบ 6 เดือนหลังต่อไป (1 คะแนน) 
 
 
2. ส ารวจความพึงพอใจทุกกระบวนงานหลักและ 
    ทุกกลุ่มผู้รับบริการผ่านช่องทางต่าง ๆ แบบ 
    ออฟไลน์หรือออนไลน์ (1 คะแนน) 
 
3. วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติของการประเมินความพึงพอใจ 
    และความเชื่อมั่นของผู้รับบริการ รอบ 11 เดือน  
   พร้อมทั้งวิเคราะห์หาสาเหตุและจัดท าแนวทาง 
   การพัฒนา (1 คะแนน) 
 
4. ผลการประเมินความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของ 
    ผู้รับบริการ  
    ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82.01 – 90.00 (1 คะแนน) 
 
 
 
 
5. จัดท ารูปเล่มสรุปผลการประเมินความพึงพอใจและ 
    ความเชื่อมั่นของผู้รับบริการของหน่วยงาน เพ่ือก าหนด 
    แนวทางการพัฒนางานในปีถัดไป พร้อมทั้งแนบ 
    หลักฐานในระบบ SMART 65 (1 คะแนน )  

1. ผลการวิเคราะห์ผลการส ารวจความพึงพอใจและ 
   ความเชื่อมั่น และหลักฐานกิจกรรมตามแนวทาง 
   การพัฒนางานรอบ 6 เดือนหลัง 
 
2. หลักฐานการส ารวจความพึงพอใจและความ 
    เชื่อมั่นของผู้รับบริการตามช่องทาง แบบออฟไลน์ 
    หรือออนไลน์  
 
3.1 รายงานสรุปผลวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติของ 
      แบบส ารวจ 
3.2 แนวทางการพัฒนา รอบ 11 เดือน  
 
 
4 .ร้อยละความพึงพอใจและความเชื่ อมั่ นของ 
   ผู้ รั บ บ ริ ก า ร แ ล ะ ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย ข อ ง 
   ผู้รับบริการของหน่วยงาน  
   ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82.01 – 90.00คะแนน 
คะแนน 0.20 0.40 0.60 0.80 1 
ร้อยละ 7๔.01 ๗๖.01 ๗๘.01 ๘๐.01 82.01 

 
5.1 รายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจและ 
     ความเชื่อมั่นของผู้รับบริการและแนวทางการพัฒนา 
      งานของหน่วยงานต่อไป 
5.2 เสนอผู้บริหารกรมฯ ที่ก ากับดูแล (อธิบดี หรือ  
     รองอธิบดี) และส่งส าเนาหนังสือรับทราบหรือสั่ง 
       การให้ กพร.ส่งส าเนาให้ กพร. พร้อมทั้งแนบ 
       หลักฐานในระบบ SMART 65  
      ภายในวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ. 2565 

 
เงื่อนไข :  

1. ใช้แบบสอบถามตามแบบฟอร์มที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหารก าหนด โดยให้ทบทวนแบบฟอร์มเฉพาะส่วนที่ 1 
แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นแบบสอบถาม โดยแบ่งโครงค าถามออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ 

  ส่วนที่ 1  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบ
เลือกตอบ (Check list) เกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม งานบริการ และช่องทางการรับบริการ 
  ส่วนที่  2  เป็นค าถามเกี่ยวกับระดับความพึงพอใจต่อหน่วยงานผู้ ให้บริการ ได้แก่ ด้าน
กระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก และข้อเสนอแนะ 
  ส่วนที่ 3  เป็นค ำถำมที่ต้องกำรทรำบถึงควำมเชื่อมั่นเกี่ยวกับคุณภำพกำรให้บริกำรของกรม
สนับสนุนบริกำรสุขภำพ 
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  ลักษณะแบบสอบถามตอนที่ 2 และตอนที่ 3 เป็นแบบปลายเปิดและปลายปิดแบบมาตรฐานส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ตามมาตรวัดแบบลิเคิร์ท (Likert’s Scale) ในการวัดระดับความคิดเห็น 
เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
  1  หมายถึง  มีระดับความพึงพอใจหรือความเชื่อมั่นน้อยที่สุด/ไม่พึงพอใจหรือไม่เชื่อมั่น 
  2 หมายถึง  มีระดับความพึงพอใจหรือความเชื่อมั่นน้อย 
  3       หมายถึง  มีระดับความพึงพอใจหรือความเชื่อมั่นปานกลาง 
  4 หมายถึง  มีระดับความพึงพอใจหรือความเชื่อมั่นมาก 
  5       หมายถงึ  มีระดับความพึงพอใจหรือความเชื่อมั่นมากท่ีสุด 
  2. การแปลผลของข้อมูลในแบบสอบถาม ให้ใช้หลักเกณฑ์ ดังนี้ 
โดยวิเคราะห์ข้อมูลโดยระบุถึงเกณฑ์ที่ใช้ในการแปลความหมายข้อมูลประเภท Likert’s Scale ที่อยู่ในรูป
คะแนนเฉลี่ย ตามแบบจ าแนกแต่ละช่วงย่อยเท่า ๆ กัน โดยการค านวณ ดังนี้ 
  หาความกว้างของแต่ละช่วงย่อย  = คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ าสุด 
               จ านวนชั้น 
       =  (5-1) 
          5 
       =  0.80 
 จากหลักเกณฑ์ดังกล่าว สามารถแปลความหมายของระดับคะแนน ได้ดังนี้ 
  ระดับคะแนน  ความหมายของระดับคะแนน 
  1.00 – 1.80  หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
  1.81 – 2.60 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
  2.61 – 3.40 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
  3.41 – 4.20 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
  4.21 – 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
 

หมายเหตุ : หากหน่วยงานใดไม่ด าเนินการหรือด าเนินการไม่ครบถ้วนในรอบ 5 เดือน แต่มีผลการด าเนินการในรอบ 11 เดือน 
             คณะกรรมการผู้ตรวจประเมินจะพิจารณาให้คะแนนเพียงครึ่งหนึ่งของคะแนนที่ได้ในรอบ 11 เดือน 
 
หน่วยงานเจ้าภาพ : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  โทรศัพท์ 0 2193 7010 ต่อ 18333 
    นางฐิตาภรณ์     ปานขลิบ    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
    นางสาวจีรนันท์  แท่นทอง    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     



กลุ่มคุม้ครองจริยธรรม 

ภารกิจ กระบวนการ กลุ่มผู้รับบริการ 

1. จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม   
การป้ องกันการทุ จ ริ ตและ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง ก ร ม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 

2. ประสาน เร่งรัด ก ากับให้ทุก
หน่ ว ย งานด า เนิ นการตาม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  ก า ร
ป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ 

3. คุ้มครองจริยธรรมตามประมวล
จ ริ ย ธ ร ร ม ข้ า ร า ช ก า ร 
พลเรือน 

4. ป ร ะ ส า น ก า ร ท า ง า น ข อ ง
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

5. ป ฏิ บั ติ ง า น ร่ ว ม กั บ ห รื อ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 

 

1. กระบวนการจัดท าแผนการ 
    ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
    การป้องกันการทุจริตและ 
    ประพฤติมิชอบ 

หน่วยงานกรมฯ 

 

2. กระบวนการส่งเสริมคุณธรรม  
    จริยธรรมการป้องกันการทุจริต 
    และประพฤติมิชอบ 

3. กระบวนการสรรหาบุคคลที่เป็น 
    แบบอย่างที่ดี 

บุคลากรกรมฯ 
 

4. กระบวนการประเมินผล 
    หน่วยงานคุณธรรม 

ผู้บริหารกรมฯ 
 

5. กระบวนการคุ้มครองจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรกรมฯ ที่ได้รับผลกระทบ 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 20 ธันวาคม 2564 
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ความรู/ทักษะ/
สมรรถนะ 

ท่ีตองไดรับการ
พัฒนา 

 

วิธีการพัฒนา 
ชวงเวลาท่ีตองการ 

การพัฒนา 
โคช  

(Coach) 
พ่ีเล้ียง 

 (Mentor) 
เพ่ือนรวมงาน 

(Buddy) 
หมายเหตุ 

ระบุความรู/ทักษะ/
สมรรถนะท่ีตองไดรับ
การพัฒนา โดย
พิจารณาจาก 
1. ภารกิจท่ีไดรับ

มอบหมาย 
2. ภารกิจท่ีไดรับ

มอบหมายพิเศษ 
3. ทักษะ/สมรรถนะท่ี

จําเปนท่ีตองไดรับ
การพัฒนาตามสาย
อาชีพ  

ระบุ วิธีการพัฒนา 
1. ท่ีเปนทางการ 
2. ท่ีไมเปนทางการ  

ระบุเวลาท่ีตองไดรับ
การพัฒนา ภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ไมเกินเดือน
สิงหาคม 2565 

ระบุชื่อผูท่ีจะทํา
หนาท่ีเปนโคช  
(Coach) 

พ่ีระบุชื่อผูท่ีจะทํา
หนาท่ีเปนเลี้ยง 
 (Mentor) 

ระบุชื่อผูท่ีจะทํา
หนาท่ีเปนเพ่ือน
รวมงาน (Buddy) 

 

       
       
       

 

แบบฟอรม ณ วันท่ี 1 พ.ย. 64 



 
(ตัวอยาง)  รายการความรู/ความสามารถ/ทักษะ และสมรรถนะ สําหรับบุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

1. การกํากับมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ (9 ดาน) 
2. การกํากับดานสาธารณสุขมูลฐาน (ระบบสุขภาพภาคประชาชน) 
3. การกํากับมาตรฐานดานการคุมครองผูบริโภคดานระบบบริการสุขภาพ 
4. การบริหารเชิงกลยทุธ (ยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ/งบประมาณ) 
5. การคิดอยางมีวิจารญาณ (วิเคราะห ตัดสินใจ แกปญหา) 
6. การคิดสรางสรรค (Design Thinking)  
7. การใชภาษาอังกฤษ (ฟง พูด อาน เขียน) 
8. การดําเนินการเชิงรุก 
9. การมองภาพองครวม 
10. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนการ 
11. การยึดม่ันคุณธรรมและจริยธรรม 
12. การใหบริการท่ีดี (ลูกคาภายใน/ลูกคาภายนอก) 
13. การสื่อสารโนมนาว ในภาวะปกติและภาวะฉุกเฉิน 
14. การประยุกตใชกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ใหเหมาะสม

ตามยุทธศาสตรกรม 
15. การยืดหยุนผอนปรนและการปรับตัว 
16. ความรอบรูและการจัดการดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
17. การทํางานเปนทีม/สรางสัมพันธภาพ 
18. การสืบเสาะหาขอมูล/จัดการขอมูล 
19. วิทยากรภายใน มืออาชีพ (The Trainer) 
20. งานบริหารระบบงานดิจิทัล 
21. การบริหารการเงินการคลังภาครัฐ 

22. การประเมินคาความไมแนนอน 
23. ทักษะดานการสอบเทียบในเครื่องมือ Hi Tech และความเสี่ยง 
24. ผูชํานาญการลิฟตดานพ้ืนฐานท่ัวไป (Lift Competent Person) 
25. ระบบคุณภาพตามหองปฏิบัติการ ตาม ISO/IEC 17025:2017 
26. การตรวจติดตามระบบคุณภาพภายในหองปฏิบัติการ 
27. การใชงานระบบ BIM  
28. ผูตรวจสอบอาคารตามกฎหมายตรวจสอบอาคาร 
29. การควบคุมและบริหารงานกอสราง 
30. ผูนําทางการพัฒนาความรอบตูดานสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ 
31. การนําเสนอผานสื่อดิจิทัล 
32. การจัดการภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุข (ศูนยปฏิบัติการภาวะ

ฉุกเฉิน) 
33. นักประชาสัมพันธมืออาชีพ 
34. งานเขียนเพ่ือการสื่อประชาสัมพันธดิจิทัล 
35. Infographic Presentation .ในยุคไทยแลนด 4.0 
36. การวิเคราะหออกแบบและพัฒนาระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร 
37. การคิดบวกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน 
38. ทบทวนองคความรู ทักษะ ดานการพัสดุ 
39. ทบทวนองคความรู ทักษะดานการเงินการคลัง 
40. หลักสูตรการปฏิบัติงานในระบบ GFMIS 
41. ฯลฯ 

 



 

(ตัวอยาง) รูปแบบ วิธีการการพัฒนาบุคลากร (เปนทางการ/ไมเปนทางการ) 
 

1. การอบรมภายนอกกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

2. การอบรมภายในกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (หนวยงานภายในกรมเปนผูจัด) 
3. การอบรมภายในหนวยงาน กรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ (หนวยงานจัดเอง) 
4. การสอนงาน (Coaching) 
5. การฝกอบรมในขณะทํางาน (On the job Training) 
6. โปรแกรมพ่ีเลี้ยง (Mentoring Program) 
7. การเพ่ิมคุณคาในงาน (Job Enrichment) 
8. การเพ่ิมปริมาณงาน (Job Enlargement) 
9. การมอบหมายโครงการ (Project Assignment) 
10. การหมุนเวียนงาน (Job Rotation) 
11. การใหคําปรึกษาแนะนํา (Consulting) 
12. การติดตาม/สังเกต (Job Shadowing) 
13. การทํากิจกรรม (Activity) 
14. การเรียนรูดวยตนเอง (Self-Learning) 
15. การเปนวิทยากรภายใน (Internal Trainer) 
16. การดูงานนอกสถานท่ี (Site Visit) 
17. การใหขอมูลปอนกลับ (Feedback) 
18. การฝกงานกับผูเชี่ยวชาญ (Counterpart) 
19. การเปรียบเทียบกับคูแขง/คูเปรียบเทียบ (Benchmarking) 
20. การประชุม/สัมมนา (Meeting/Seminar/Workshop) 
21. การใหทุนการศึกษา (Scholarship) 
22. ฯลฯ 

 



การมอบหนวยงานผูรับผิดชอบขอมูลพ้ืนฐานในการตอบการประเมิน OIT 
ระดับ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o1 โครงสราง o    แสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน 

o    แสดงตําแหนงท่ีสําคัญและการแบงสวนงานภายใน ยกตัวอยาง

เชน สํานัก กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 

กคจ.+ IT + กบค 

o2 ขอมูลผูบริหาร o    แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดํารงตําแหนงทางการ

บริหารของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย ผูบริหารสูงสุดและรอง

ผูบริหารสูงสุด 

o    แสดงขอมูล อยางนอยประกอบดวย ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง รูป

ถาย และชองทางการติดตอของผูบริหารแตละคน 

กคจ.+ IT 

o3 อํานาจหนาท่ี o   แสดงขอมูลหนาท่ีและอํานาจของหนวยงานตามท่ีกฎหมาย
กําหนด 

กฎหมาย + IT+กพร+กบค 

o4 แผนยุทธศาสตร
หรือแผนพัฒนา
หนวยงาน 

o แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะมากกวา 1 ป 
o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย ยุทธศาสตร
หรือแนวทาง เปาหมาย ตัวชี้วัด เปนตน 
o เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2565 

กลุมแผนงาน 

o5 ขอมูลการติดตอ o แสดงขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย 
o ท่ีอยูหนวยงาน 
o หมายเลขโทรศัพท 
o E-mail 
o แผนท่ีตั้ง 

ปชส.+ IT 

o6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ o แสดงกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานหรือการ
ปฏิบัติงานของหนวยงาน 

กฎหมาย 

o7 ขาวประชาสัมพันธ o แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานตามอํานาจ
หนาท่ีหรือภารกิจของหนวยงาน 
o เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดข้ึนในป พ.ศ. 2565 

ปชส. 

o8 Q&A o แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามขอมูลตาง ๆ ได และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคําตอบ
กับผูสอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง ทางหนา
เว็บไซตของหนวยงาน (Q&A) ยกตัวอยางเชน Web board, กลอง
ขอความถาม-ตอบ, Messenger Live Chat, Chatbot เปนตน 

IT+ปชส+ศคบ 

o9 Social Network o แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยัง
เครือขายสังคมออนไลนของหนวยงาน ยกตัวอยางเชน Facebook, 
Twitter, Instagram เปนตน 

IT+ปชส 

 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
o10 แผนดําเนินงาน

ประจาํป 
o แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะ 1 ป 
o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย  โครงการ
หรือกิจกรรม งบประมาณท่ีใช ระยะเวลาในการดําเนินการ  
o เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ. 2565 

กลุมแผนงาน 

o11 รายงานการกํากับ
ติดตามการ
ดําเนินงานประจําป 
รอบ 6 เดือน 

o แสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําป
ในขอ o10 
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย  
ความกาวหนาการดํ า เนินการแตละโครงการ/ กิจกรรม และ
รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงาน 
o สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2565 

กลุมแผนงาน 

o12 รายงานผลการ
ดําเนินงานประจําป 
 
 

o แสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําป 
o มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินงาน อยางนอยประกอบดวย 
ผลการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใชจายงบประมาณ 
ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ  
o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564 

กลุมแผนงาน 

o13 คูมือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

o แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจาหนาท่ีของหนวยงานใช
ยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 
o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวย เปน
คูมือปฏิบัติภารกิจใด สําหรับเจาหนาท่ีหรือพนักงานตําแหนงใด 
กําหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอยางไร 

กระบวนงานภารกิจหลกัของ

กรม (สําหรับเจาหนาท่ี) 

- วศ, แบบแผน, สช., ส, สพรศ., 

กสพส., OSCC., คลัง,กสป 

o14 คูมือหรือมาตรฐาน
การใหบริการ 

o แสดงคูมือการใหบริการประชาชนหรือคูมือแนวทางการปฏิบัติท่ี
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับ
บริการหรือติดตอกับหนวยงาน 
o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อยางนอยประกอบดวย บริการ
หรือภารกิจใด กําหนดวิธีการข้ันตอนการใหบริการหรือการติดตอ
อยางไร 

กระบวนงานภารกิจหลกัของ
กรม (คูมือสําหรับประชาชน) 
- วศ, แบบแผน, สช., ส, สพรศ., 

กสพส., OSCC., คลัง,กสป 

o15 ขอมูลเชิงสถิติการ
ใหบริการ 

o แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของหนวยงาน 
สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 

เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2565 

ขอมูลใหบริการตามภารกิจหลัก
ของกรม  
- วศ, แบบแผน, สช., ส, สพรศ., 
กสพส., OSCC., คลัง,กสป.กลุม
แผนงาน 
 

o16 รายงานผลการ
สํารวจความพึง
พอใจการใหบริการ 

o แสดงผลสํารวจความพึงพอใจการใหบริการของหนวยงาน 
o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564 

ขอมูลความพึงพอใจตอ
กระบวนงานหลกัของกรม 
- วศ, แบบแผน, สช., ส, สพรศ., 
กสพส.,กสป, OSCC., คลัง, เขต



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
,dพร. 

o17 E–Service o แสดงชองทางการใหบริการขอมูลหรือธุรกรรมภาครัฐท่ีสอดคลอง
กับภารกิจของหนวยงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดยผูขอรับบริการ
ไมจําเปนตองเดินทางมายังหนวยงาน 
o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน 

หนวยงานบริการตามภารกิจ
หลัก 
- วศ, แบบแผน, สช., ส, สพรศ., 
กสพส., OSCC.,กสป, คลัง, เขต
,กพร. 

 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
o18 แผนการใชจาย

งบประมาณ
ประจาํป 

o แสดงแผนการใชจายงบประมาณของหนวยงานท่ีมีระยะ 1 ป 
o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย งบประมาณ
ตามแหลงท่ีไดรับการจัดสรร และงบประมาณตามประเภทรายการใช
จาย 
o เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ. 2565 

กลุมแผนงาน 

o19 รายงานการกํากับ
ติดตามการใชจาย
งบประมาณ
ประจาํป รอบ 6 
เดือน 

o แสดงความกาวหนา ในการดํ า เนินงานตามแผนการใชจ าย
งบประมาณประจําปในขอ o18 
o มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย 
ความกาวหนาการใชจายงบประมาณ 
o สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2565 

กลุมแผนงาน 

o20 รายงานผลการใช
จายงบประมาณ
ประจาํป 

o แสดงผลการดําเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณประจําป 
o มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการใชจายงบประมาณ อยางนอย
ประกอบดวย ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ  
o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564 

กลุมแผนงาน 

 

 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
o21 แผนการจัดซ้ือจัด

จางหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหนวยงาน
จะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
o เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. 2565 
* กรณีไมมีการจัดจางท่ีมีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจางท่ี
กฎหมายไมได กําหนดใหตองเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจาง ให
หนวยงานอธิบายเพ่ิมเติมโดยละเอียด หรือเผยแพรวาไมมีการจัดซ้ือจัด
จางในกรณีดังกลาว 

กลุมแผนงาน,กลุมคลัง,เขต,

สสม. 

หนวยงานท่ีดําเนินการจัดซ้ือ  

จัดจางเอง 

 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
o22 ประกาศตาง ๆ 

เก่ียวกับการจัดซ้ือ
จัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ 

o แสดงประกาศการจัดซ้ือจัดจางตามท่ีหนวยงานจะตองดําเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจาง 
เปนตน  
o เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. 2565 

กลุมคลัง, เขต, สสม. 
หนวยงานท่ีดําเนินการจัดซ้ือ  

จัดจางเอง 

o23 สรุปผลการจัดซ้ือ
จัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน 

o แสดงสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 
o มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจาง ยกตัวอยางเชน งานท่ีซ้ือ
หรือจาง วงเงินท่ีซ้ือหรือจาง ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจาง รายชื่อผู
เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผูไดรับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง 
เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือขอตกลงใน
การซ้ือหรือจาง เปนตน 
o เปนขอมูลแบบรายเดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของป พ.ศ. 2565  
*กรณีไมมีการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนใดใหเผยแพรวาไมมีการจัดซ้ือ

จัดจางในเดือนนั้น 

กลุมคลัง, เขต, สสม. 
หนวยงานท่ีดําเนินการจัดซ้ือ  

จัดจางเอง 

o24 รายงานผลการ
จัดซ้ือจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ
ประจาํป 

o แสดงผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 
o มีขอมูลรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย งบประมาณท่ีใชในการ
จัดซ้ือจัดจาง ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564 

กลุมคลัง, เขต, สสม. 
หนวยงานท่ีดําเนินการจัดซ้ือ  

จัดจางเอง 

 

 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
o25 นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
o เปนนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ียังใช
บังคับในหนวยงานในป พ.ศ. 2565 
o แสดงนโยบายของผูบริหารสูงสุดหรือแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลท่ีกําหนดในนามของหนวยงาน 

กบค. 

o26 การดําเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

o แสดงการดําเนินการท่ีมีความสอดรับตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในขอ o25 
o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565 

กบค. 

o27 หลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ียังใชบังคับใน
หนวยงานในป พ.ศ. 2565 อยางนอยประกอบดวย 
o การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
o การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 

กบค. 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
o การพัฒนาบุคลากร 
o การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
o การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ 
* กรณีหนวยงานใชหลักเกณฑขององคกรกลางบริหารงานบุคคล 
หนวยงานสามารถนําหลักเกณฑดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงาน 

o28 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจาํป 

o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o มีขอมูลรายละเอียดของการดําเนินการ อยางนอยประกอบดวย ผล
การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการ
วิเคราะหการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564 

กบค. 

o29 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของ
กับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวย  
รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน รายละเอียด
ข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานท่ี
รับผิดชอบ และระยะเวลาดําเนินการ 

ศคบ.+ กฎหมาย + กคจ. 

o30 ชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงานผานทาง
ชองทางออนไลนของหนวยงาน โดยแยกตางหากจากชองทางการ
รองเรียนเรื่องท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแสและ
เพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน 

ศคบ.+ IT 

o31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ประจาํป 

o แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน 
o มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ อยางนอยประกอบดวย จํานวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด 
จํานวนเรื่องท่ีดําเนินการแลวเสร็จ และจํานวนเรื่องท่ีอยูระหวาง
ดําเนินการ  
o สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2565 
*กรณีไมมีเรื่องรองเรียนใหเผยแพรวาไมมีเรื่องรองเรียน 
 

กฎหมาย + กคจ. + ศคบ. 

o32 ชองทางการรับฟง
ความคิดเห็น 

o แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน 

ศคบ. + IT + OSCC+กองหลัก+
เขต,สสม 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
o มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ อยางนอยประกอบดวย จํานวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด 
จํานวนเรื่องท่ีดําเนินการแลวเสร็จ และจํานวนเรื่องท่ีอยูระหวาง
ดําเนินการ  
o สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2565 
*กรณีไมมีเรื่องรองเรียนใหเผยแพรวาไมมีเรื่องรองเรียน 

o33 การเปดโอกาสให
เกิดการมีสวนรวม 

o แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเปดโอกาสให
บุ คคลภายนอกได มี ส วน ร วม ในการดํ า เนิ น งานตามภาร กิ จ 
ของหนวยงาน 
o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565 

กฎหมาย + กองหลัก+เขต,สสม 

o34 นโยบายไมรับ
ของขวัญ 
(No Gift Policy) 

o แสดงนโยบายวาผูบริหาร เจาหนาท่ีและบุคลากรทุกคน จะตองไมมี
การรับของขวัญ (No Gift Policy) 
o ดําเนินการโดยผูบริหารสูงสุดคนปจจุบัน 
*ท้ังนี้ ใหเปนไปตามแนวทางท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด 

กคจ. 

o35 การมีสวนรวมของ
ผูบริหาร 

o แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการมีสวนรวมของ
ผูบริหารสูงสุด 
o เปนการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการใหความสําคัญ
กับการปรับปรุง พัฒนา และสงเสริมหนวยงานดานคุณธรรมและ
โปรงใส 
เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565 

กคจ. + ปชส. 

o36 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต
ประจาํป 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติ
หนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อยางนอยประกอบดวย 
เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการและการ
ดําเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565 

ตสน.+ กคจ.+กองหลัก+ สลก 

o37 การดําเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

o แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการจัดการความเสี่ยงใน
กรณีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน 
o เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการหรือการ
ดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามขอ o36 
เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565 

ศคบ.+ IT + ตสน.+กคจ.+กอง
หลัก+ สลก 

o38 การเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกร 

o แสดงถึงการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาท่ีของหนวยงาน
มีทัศนคติ คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี 
รับผิดชอบตอหนาท่ี ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 

กคจ. 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
o เปนการดําเนินการท่ีหนวยงานเปนผูดําเนินการเอง 
o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565 

o39 แผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปองกันการทุจริตหรือ
พัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย  โครงการ/
กิจกรรม งบประมาณ และชวงเวลาดําเนินการ 
เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2565 

กคจ. 

o40 รายงานการกํากับ
ติดตามการ
ดําเนินการปองกัน
การทุจริตประจําป 
รอบ 6 เดือน 

o แสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตตามขอ o39 
o มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย 
ความกาวหนาการดํ า เนินการแตละโครงการ/ กิจกรรม และ
รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงาน 
o สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2565 

กคจ.+ ตสน. + คลัง + สลก 

o41 รายงานผลการ
ดําเนินการปองกัน
การทุจริตประจําป 

o แสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
o มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินการ อยางนอยประกอบดวย 
ผลการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใชจายงบประมาณ 
ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ  
เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564 

กคจ.+ ตสน. + คลัง + สลก 

o42 มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน
หนวยงาน 

o แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2564 

o มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห อยางนอยประกอบดวย 
ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน
ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการ
ประเมินฯ  

o มีการกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติหรือ
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงานใหดีข้ึน ซ่ึงสอดคลองตามผลการวิเคราะหผลการประเมินฯ 
โดยมีรายละเอียดตาง ๆ อยางนอยประกอบดวย การกําหนด
ผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
การกําหนดแนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการ
รายงานผล 

กคจ. 

o43 การดําเนินการตาม
มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน
หนวยงาน 

o แสดงความกาวหนาหรือผลการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
o มีขอมูลรายละเอียดการนํามาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงานในขอ o42 ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม   
o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565 

กคจ. 



 

 

ตารางผูรับผิดชอบในการจัดทําขอมูลเพ่ือการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ลําดับ หนวยงาน ขอมูลท่ีรับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ O1, O2, O3, O5, O8, O9, O30, O32, O37 และดูแลระบบการลง

ขอมูล OIT บนเว็บไซตกรมสบส. 
EITA, IITA ทุกหนวยงาน 

2 กบค O1, O3, O25, O26, O27, O28  
3 กองกฎหมาย O3, O6, O29, O31, O33  
4 กลุมประชาสัมพันธ O5, O7, O8, O9, O29, O35  
5 กลุมคลัง O13, O14, O15, O16, O17, O21, O22, O23, O24, O40, O41  
6 สํานักบริหาร O37, O36, O40, O41  
7 กลุมตรวจสอบภายใน O36, O37, O40, O41  
8 กลุมพัฒนาระบบบริหาร O3, O16, O17  
9 ศูนยคุมครองฯ O8, O29, O30, O31, O32  
10 กลุมแผนงาน O4, O10, O11, O12, O15, O18, O19, O20, O21  
11 ศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จฯ  O13, O14, O15, O16, O17 ,O32  
12 กองภารกิจหลัก  O13, O14, O15, O16, O17, O21, O22, O23, O24, O32, O33, 

O36, O37 
 

13 ศบส. สสม. O13, O14, O15, O16, O17, O21, O22, O23, O24, O32,O33  
14  กคจ O1, O2, O29, O34, O31, O35, O36, O37, O38, O39, O40, 

O41, O42, O43 
 

 

 
 
 
หมายเหตุ 
1. กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล จัดทําขอมูลบุคลากรท่ีปฏิบัติงานท่ีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพไมนอยกวา 1 ป จําแนก
รายสํานัก/กอง/กลุม/เขต/ศูนย โดยบันทึกลงขอมูลใน Google form และจัดสงใหกลุมงานคุมครองจริยธรรม ภายใน
วันท่ี 11 กุมภาพันธ 2565 
2. สํานัก/กอง/เขต/ศูนย ท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจางดวยหนวยงานเอง ใหจัดสงแผนการจัดซ้ือจัดจางใหกลุมงานคุมครอง
จริยธรรม ภายในวันท่ี ภายในวันท่ี 31 มีนาคม  2565 
3. ทุกหนวยงานใหดําเนินการเผยแพรขอมูลท่ีเก่ียวของท้ังหมดผาน web site ของหนวยงานภายในวันท่ี ภายในวันท่ี 
31 มีนาคม  2565 
4. กองภารกิจหลัก ประกอบดวย 1. สํานักสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 2. กองสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพ 3. กองสุขภาพระหวางประเทศ 4. กองแบบแผน 5. กองวิศวกรรมการแพทย 6. กองสนับสนุนสุขภาพภาค
ประชาชน 7. กองสุขศึกษา 



การมอบหนวยงานผูรับผิดชอบขอมูลพ้ืนฐานในการตอบการประเมิน OIT 
ระดับ กลุมงานจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o1 โครงสราง o    แสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน 

o    แสดงตําแหนงท่ีสําคัญและการแบงสวนงานภายใน ยกตัวอยาง

เชน สํานัก กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 

ผึ้ง 

o2 ขอมูลผูบริหาร o    แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดํารงตําแหนงทางการ

บริหารของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย ผูบริหารสูงสุดและรอง

ผูบริหารสูงสุด 

o    แสดงขอมูล อยางนอยประกอบดวย ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง รูป

ถาย และชองทางการติดตอของผูบริหารแตละคน 

ผึ้ง 

o3 อํานาจหนาท่ี o   แสดงขอมูลหนาท่ีและอํานาจของหนวยงานตามท่ีกฎหมาย
กําหนด 

ผึ้ง 

o4 แผนยุทธศาสตร
หรือแผนพัฒนา
หนวยงาน 

o แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะมากกวา 1 ป 
o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย ยุทธศาสตร
หรือแนวทาง เปาหมาย ตัวชี้วัด เปนตน 
o เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2565 

ผึ้ง 

o5 ขอมูลการติดตอ o แสดงขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย 
o ท่ีอยูหนวยงาน 
o หมายเลขโทรศัพท 
o E-mail 
o แผนท่ีตั้ง 

ผึ้ง 

o6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ o แสดงกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานหรือการ
ปฏิบัติงานของหนวยงาน 

ผึ้ง 

o7 ขาวประชาสัมพันธ o แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานตามอํานาจ
หนาท่ีหรือภารกิจของหนวยงาน 
o เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดข้ึนในป พ.ศ. 2565 

ผึ้ง 

o8 Q&A o แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามขอมูลตาง ๆ ได และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคําตอบ
กับผูสอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง ทางหนา
เว็บไซตของหนวยงาน (Q&A) ยกตัวอยางเชน Web board, กลอง
ขอความถาม-ตอบ, Messenger Live Chat, Chatbot เปนตน 

ผึ้ง 

o9 Social Network o แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยัง
เครือขายสังคมออนไลนของหนวยงาน ยกตัวอยางเชน Facebook, 
Twitter, Instagram เปนตน 

ผึ้ง 

 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
o10 แผนดําเนินงาน

ประจาํป 
o แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะ 1 ป 
o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย  โครงการ
หรือกิจกรรม งบประมาณท่ีใช ระยะเวลาในการดําเนินการ  
o เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ. 2565 

พ่ีแชมป 

o11 รายงานการกํากับ
ติดตามการ
ดําเนินงานประจําป 
รอบ 6 เดือน 

o แสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําป
ในขอ o10 
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย  
ความกาวหนาการดํ า เนินการแตละโครงการ/ กิจกรรม และ
รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงาน 
o สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2565 

พ่ีปุย พ่ีแชมป ก๊ิฟท ผึ้ง 

o12 รายงานผลการ
ดําเนินงานประจําป 
 
 

o แสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําป 
o มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินงาน อยางนอยประกอบดวย 
ผลการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใชจายงบประมาณ 
ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ  
o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564 

ทุกคน 

o13 คูมือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

o แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจาหนาท่ีของหนวยงานใช
ยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 
o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวย เปน
คูมือปฏิบัติภารกิจใด สําหรับเจาหนาท่ีหรือพนักงานตําแหนงใด 
กําหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอยางไร 

ทุกคน 

o14 คูมือหรือมาตรฐาน
การใหบริการ 

o แสดงคูมือการใหบริการประชาชนหรือคูมือแนวทางการปฏิบัติท่ี
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับ
บริการหรือติดตอกับหนวยงาน 
o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อยางนอยประกอบดวย บริการ
หรือภารกิจใด กําหนดวิธีการข้ันตอนการใหบริการหรือการติดตอ
อยางไร 

ทุกคน 

o15 ขอมูลเชิงสถิติการ
ใหบริการ 

o แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของหนวยงาน 
สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 

เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2565 

ทุกคน 

o16 รายงานผลการ
สํารวจความพึง
พอใจการใหบริการ 

o แสดงผลสํารวจความพึงพอใจการใหบริการของหนวยงาน 
o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564 

ก๊ิฟท 

o17 E–Service o แสดงชองทางการใหบริการขอมูลหรือธุรกรรมภาครัฐท่ีสอดคลอง
กับภารกิจของหนวยงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดยผูขอรับบริการ
ไมจําเปนตองเดินทางมายังหนวยงาน 

ผึ้ง 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน 

 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
o18 แผนการใชจาย

งบประมาณ
ประจาํป 

o แสดงแผนการใชจายงบประมาณของหนวยงานท่ีมีระยะ 1 ป 
o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย งบประมาณ
ตามแหลงท่ีไดรับการจัดสรร และงบประมาณตามประเภทรายการใช
จาย 
o เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ. 2565 

พ่ีแชมป 

o19 รายงานการกํากับ
ติดตามการใชจาย
งบประมาณ
ประจาํป รอบ 6 
เดือน 

o แสดงความกาวหนา ในการดํ า เนินงานตามแผนการใชจ าย
งบประมาณประจําปในขอ o18 
o มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย 
ความกาวหนาการใชจายงบประมาณ 
o สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2565 

พ่ีปุย พ่ีแชมป ก๊ิฟท ผึ้ง 

o20 รายงานผลการใช
จายงบประมาณ
ประจาํป 

o แสดงผลการดําเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณประจําป 
o มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการใชจายงบประมาณ อยางนอย
ประกอบดวย ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ  
o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564 

ทุกคน 

 

 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
o21 แผนการจัดซ้ือจัด

จางหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหนวยงาน
จะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
o เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. 2565 
* กรณีไมมีการจัดจางท่ีมีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจางท่ี
กฎหมายไมได กําหนดใหตองเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจาง ให
หนวยงานอธิบายเพ่ิมเติมโดยละเอียด หรือเผยแพรวาไมมีการจัดซ้ือจัด
จางในกรณีดังกลาว 

พ่ีโอ 

o22 ประกาศตาง ๆ 
เก่ียวกับการจัดซ้ือ
จัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ 

o แสดงประกาศการจัดซ้ือจัดจางตามท่ีหนวยงานจะตองดําเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจาง 
เปนตน  

พ่ีโอ 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
o เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. 2565 

o23 สรุปผลการจัดซ้ือ
จัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน 

o แสดงสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 
o มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจาง ยกตัวอยางเชน งานท่ีซ้ือ
หรือจาง วงเงินท่ีซ้ือหรือจาง ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจาง รายชื่อผู
เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผูไดรับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง 
เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือขอตกลงใน
การซ้ือหรือจาง เปนตน 
o เปนขอมูลแบบรายเดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของป พ.ศ. 2565  
*กรณีไมมีการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนใดใหเผยแพรวาไมมีการจัดซ้ือ

จัดจางในเดือนนั้น 

พ่ีโอ 

o24 รายงานผลการ
จัดซ้ือจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ
ประจาํป 

o แสดงผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 
o มีขอมูลรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย งบประมาณท่ีใชในการ
จัดซ้ือจัดจาง ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564 

พ่ีโอ 

 

 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
o25 นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
o เปนนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ียังใช
บังคับในหนวยงานในป พ.ศ. 2565 
o แสดงนโยบายของผูบริหารสูงสุดหรือแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลท่ีกําหนดในนามของหนวยงาน 

พ่ีโอ 

o26 การดําเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

o แสดงการดําเนินการท่ีมีความสอดรับตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในขอ o25 
o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565 

พ่ีโอ 

o27 หลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ียังใชบังคับใน
หนวยงานในป พ.ศ. 2565 อยางนอยประกอบดวย 
o การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
o การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
o การพัฒนาบุคลากร 
o การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
o การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ 
* กรณีหนวยงานใชหลักเกณฑขององคกรกลางบริหารงานบุคคล 

พ่ีโอ 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
หนวยงานสามารถนําหลักเกณฑดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงาน 

o28 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจาํป 

o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o มีขอมูลรายละเอียดของการดําเนินการ อยางนอยประกอบดวย ผล
การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการ
วิเคราะหการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564 

พ่ีโอ 

o29 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของ
กับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวย  
รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน รายละเอียด
ข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานท่ี
รับผิดชอบ และระยะเวลาดําเนินการ 

ผึ้ง ก๊ิฟท 

o30 ชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงานผานทาง
ชองทางออนไลนของหนวยงาน โดยแยกตางหากจากชองทางการ
รองเรียนเรื่องท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแสและ
เพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน 

ผึ้ง ก๊ิฟท 

o31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ประจาํป 

o แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน 
o มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ อยางนอยประกอบดวย จํานวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด 
จํานวนเรื่องท่ีดําเนินการแลวเสร็จ และจํานวนเรื่องท่ีอยูระหวาง
ดําเนินการ  
o สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2565 
*กรณีไมมีเรื่องรองเรียนใหเผยแพรวาไมมีเรื่องรองเรียน 
 

พ่ีปุย พ่ีแชมป ก๊ิฟท ผึ้ง 

o32 ชองทางการรับฟง
ความคิดเห็น 

o แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน 
o มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ อยางนอยประกอบดวย จํานวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด 
จํานวนเรื่องท่ีดําเนินการแลวเสร็จ และจํานวนเรื่องท่ีอยูระหวาง
ดําเนินการ  

ก๊ิฟท ผึ้ง 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
o สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2565 
*กรณีไมมีเรื่องรองเรียนใหเผยแพรวาไมมีเรื่องรองเรียน 

o33 การเปดโอกาสให
เกิดการมีสวนรวม 

o แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเปดโอกาสให
บุ คคลภายนอกได มี ส วน ร วม ในการดํ า เนิ น งานตามภาร กิ จ 
ของหนวยงาน 
o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565 

พ่ีปุย พ่ีแชมป ก๊ิฟท ผึ้ง 

o34 นโยบายไมรับ
ของขวัญ 
(No Gift Policy) 

o แสดงนโยบายวาผูบริหาร เจาหนาท่ีและบุคลากรทุกคน จะตองไมมี
การรับของขวัญ (No Gift Policy) 
o ดําเนินการโดยผูบริหารสูงสุดคนปจจุบัน 
*ท้ังนี้ ใหเปนไปตามแนวทางท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด 

ก๊ิฟท 

o35 การมีสวนรวมของ
ผูบริหาร 

o แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการมีสวนรวมของ
ผูบริหารสูงสุด 
o เปนการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการใหความสําคัญ
กับการปรับปรุง พัฒนา และสงเสริมหนวยงานดานคุณธรรมและ
โปรงใส 
เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565 

ทุกคน 

o36 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต
ประจาํป 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติ
หนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อยางนอยประกอบดวย 
เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการและการ
ดําเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565 

ทุกคน 

o37 การดําเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

o แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการจัดการความเสี่ยงใน
กรณีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน 
o เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการหรือการ
ดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามขอ o36 
เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565 

ทุกคน 

o38 การเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกร 

o แสดงถึงการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาท่ีของหนวยงาน
มีทัศนคติ คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี 
รับผิดชอบตอหนาท่ี ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 
o เปนการดําเนินการท่ีหนวยงานเปนผูดําเนินการเอง 
o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565 

ทุกคน 

o39 แผนปฏิบัติการ o แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปองกันการทุจริตหรือ พ่ีแชมป 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
ปองกันการทุจริต พัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย  โครงการ/
กิจกรรม งบประมาณ และชวงเวลาดําเนินการ 
เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2565 

o40 รายงานการกํากับ
ติดตามการ
ดําเนินการปองกัน
การทุจริตประจําป 
รอบ 6 เดือน 

o แสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตตามขอ o39 
o มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย 
ความกาวหนาการดํ า เนินการแตละโครงการ/ กิจกรรม และ
รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงาน 
o สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2565 

พ่ีปุย พ่ีแชมป ก๊ิฟท ผึ้ง 

o41 รายงานผลการ
ดําเนินการปองกัน
การทุจริตประจําป 

o แสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
o มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินการ อยางนอยประกอบดวย 
ผลการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใชจายงบประมาณ 
ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ  
เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564 

ทุกคน 

o42 มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน
หนวยงาน 

o แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2564 

o มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห อยางนอยประกอบดวย 
ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน
ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการ
ประเมินฯ  

o มีการกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติหรือ
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงานใหดีข้ึน ซ่ึงสอดคลองตามผลการวิเคราะหผลการประเมินฯ 
โดยมีรายละเอียดตาง ๆ อยางนอยประกอบดวย การกําหนด
ผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
การกําหนดแนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการ
รายงานผล 

พ่ีทิพย 

o43 การดําเนินการตาม
มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน
หนวยงาน 

o แสดงความกาวหนาหรือผลการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
o มีขอมูลรายละเอียดการนํามาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงานในขอ o42 ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม   
o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565 

พ่ีทิพย 

 

 



ตารางผูรับผิดชอบในการจัดทําขอมูลเพ่ือการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ลําดับ หนวยงาน ขอมูลท่ีรับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ O1, O2, O3, O5, O8, O9, O30, O32, O37 และดูแลระบบการลง

ขอมูล OIT บนเว็บไซตกรมสบส. 
EITA, IITA ทุกหนวยงาน 

2 กบค O1, O3, O25, O26, O27, O28  
3 กองกฎหมาย O3, O6, O29, O31, O33  
4 กลุมประชาสัมพันธ O5, O7, O8, O9, O29, O35  
5 กลุมคลัง O13, O14, O15, O16, O17, O21, O22, O23, O24, O40, O41  
6 สํานักบริหาร O37, O36, O40, O41  
7 กลุมตรวจสอบภายใน O36, O37, O40, O41  
8 กลุมพัฒนาระบบบริหาร O3, O16, O17  
9 ศูนยคุมครองฯ O8, O29, O30, O31, O32  
10 กลุมแผนงาน O4, O10, O11, O12, O15, O18, O19, O20, O21  
10 ศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จฯ  O13, O14, O15, O16, O17 ,O32  
11 กองภารกิจหลัก  O13, O14, O15, O16, O17, O21, O22, O23, O24, O32, O33, 

O36, O37 
 

12 ศบส. สสม. O13, O14, O15, O16, O17, O21, O22, O23, O24, O32,O33  
13  กคจ O1, O2, O29, O34, O31, O35, O36, O37, O38, O39, O40, 

O41, O42, O43 
 

 

หมายเหตุ 
1. กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล จัดทําขอมูลบุคลากรท่ีปฏิบัติงานท่ีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพไมนอยกวา 1 ป จําแนก
รายสํานัก/กอง/กลุม/เขต/ศูนย โดยบันทึกลงขอมูลใน Google form และจัดสงใหกลุมงานคุมครองจริยธรรม ภายใน
วันท่ี 31 มกราคม 2565 
2. สํานัก/กอง/เขต/ศูนย ท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจางดวยหนวยงานเอง ใหจัดสงแผนการจัดซ้ือจัดจางใหกลุมงานคุมครอง
จริยธรรม ภายในวันท่ี ภายในวันท่ี 25 มีนาคม  2565 
3. ทุกหนวยงานใหดําเนินการเผยแพรขอมูลท่ีเก่ียวของท้ังหมดผาน web site ของหนวยงานภายในวันท่ี ภายในวันท่ี 
25 มีนาคม  2565 
4. กองภารกิจหลัก ประกอบดวย 1. สํานักสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 2. กองสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพ 3. กองสุขภาพระหวางประเทศ 4. กองแบบแผน 5. กองวิศวกรรมการแพทย 6. กองสนับสนุนสุขภาพภาค
ประชาชน 7. กองสุขศึกษา 
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ประกาศเจตนารมณเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
ขาพเจา นายธเรศ  กรัษนัยรวิวงค อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในฐานะผูบริหารสูงสุด พรอม

ดวยบุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ขอประกาศและแสดงเจตนารมณวา จะรวมกันขับเคลื่อนนําบุคลากร
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ตามหลัก “คุณธรรมนําพัฒนา” ภายใตคุณธรรม
เปาหมาย จาก “ปญหาท่ีอยากแก” และ “ความดีท่ีอยากทํา” ดังนี้  

ปญหาท่ีอยากแก 
1. การตรงตอเวลา ในการประชุม และการปฏิบัติงาน 
2. การใชทรัพยากรใหคุมคา และลดข้ันตอน ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
3. ลดปริมาณขยะในหนวยงาน 
ความดีท่ีอยากทํา 
1. ลดการใชพลังงาน และลดการใชกระดาษ 
2. มีจิตอาสาบริการประชาชนและทําความดีเพ่ือแผนดิน 
3. มีวินัยและปฏิบัติตามระเบียบ และขอบังคับของกฎหมาย 

โดยดําเนินการอยางเต็มกําลังความสามารถ เพ่ือให กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ “เปนองคกร
คุณธรรมตนแบบอยางยั่งยืน” ตอไป 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี  .......  มกราคม พ.ศ. 2565 
...................................  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(นายธเรศ  กรัษนัยรวิวงค) 

อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 



 

 

 

 

 

ประกาศเจตนารมณเปนองคกรคุณธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
ขาพเจา นายภานุวัฒน  ปานเกตุ หัวหนากลุมงานจริยธรรม พรอมดวยเจาหนาท่ีกลุมงานจริยธรรม 

ขอประกาศและแสดงเจตนารมณวา จะรวมกันขับเคลื่อนนําบุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ใหเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ ตามหลัก “คุณธรรมนําพัฒนา” ภายใตคุณธรรมเปาหมาย จาก “ปญหาท่ีอยากแก” และ 
“ความดีท่ีอยากทํา” ดังนี้  

ปญหาท่ีอยากแก 
1. การตรงตอเวลา ในการประชุม และการปฏิบัติงาน 
2. มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
3. ลดปริมาณขยะในหนวยงาน 
ความดีท่ีอยากทํา 
1. ลดการใชพลังงาน และลดการใชกระดาษ 
2. มีจิตอาสา 
3. การจดักิจกรรม 5ส 

โดยดําเนินการอยางเต็มกําลังความสามารถ เพ่ือให กลุมงานจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
“เปนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางยั่งยืน” ตอไป 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี  .......  มกราคม พ.ศ. 2565 
...................................  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(นายภานุวัฒน  ปานเกตุ) 

        หัวหนากลุมงานจริยธรรม 



ล ำ
ดับ น ้าหนกั BMI ระยะทาง น ้าหนกั BMI ระยะทาง น ้าหนกั BMI ระยะทาง น ้าหนกั BMI ระยะทาง น ้าหนกั BMI ระยะทาง น ้าหนกั BMI ระยะทาง น ้าหนกั

1 กันยำยน 50  -  - 61 22.5 124 106.1 2.3 49.25 19.7 84.80 78.7
2 ตุลำคม 50  -  - 60.5 22.5 114 54 20.8 202.7 66.7 25 78.5 49.75 19.9 70.30 43.8 18.7 50 65.4
3 พฤศจิกำยน 50  -  - 59.1 22.2 87.7 52.7 20.5 144.5 123 49.55 19.8 84.38 43.55 48.93 65.25
4 ธนัวำคม 50 60.85 106 137 65.25 24.15 126 109.30 43.9 18.7 82.12
5 มกรำคม
6 กุมภำพันธ์
7 มีนำคม
8 เมษำยน
9 พฤษภำคม

10 มิถุนำยน
11 กรกฎำคม
12 สิงหำคม

ผลการออกก าลังกายของบคุลากรกลุม่งานคุ้มครองจริยธรรม
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

อภิชญำ  พัสดุสำร
เดือน

จันทร์ทิพย์ พงษ์สนำม สิริกร  เสนีย์วงศ์ ณ อยุธยำเสำวลักษณ์  ศักด์ิสุปรีชำ ณัฐวฒิุ   พลอยสุข สุชำดำ  ไทรแก้ว ณัฐฎกำนต์  พัวศิริมิตร



BMI ระยะทาง

50.1
27.3 48.2
27.5 83.4

36

ผลการออกก าลังกายของบคุลากรกลุม่งานคุ้มครองจริยธรรม
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

อภิชญำ  พัสดุสำร



1 งานธุรการ และงานสารบรรณ

- ทะเบียนหนังสือรับ  กลุมงานคุมครองจริยธรรม 72 เรื่อง

- ทะเบียนหนังสือสง   กลุมงานคุมครองจริยธรรม 19 เรื่อง

- ทะเบียนหนังสือ ลับ  กลุมงานคุมครองจริยธรรม 1 เรื่อง

- ทะเบียนหนังสือ รับ  งานบริหารงานทั่วไปและแผนงาน 51 เรื่อง

- ทะเบียนหนังสือ สง กลุมงานบริหารงานทั่วไปและแผนงาน 14 เรื่อง

- คําสั่งกลุมงานคุมครองจริยธรรม 1 เรื่อง

2 งานการเงิน และงานพัสดุ ครุภัณฑ

2.1 ครุภัณฑสํานักงาน

 - ครุภัณฑต่ํากวาเกณฑ   10 รายการ 28 ชิ้น

 - ครุภัณฑในระบบ GFMIF   7  รายการ 16 ชิ้น

2.2 วัสดุสํานักงาน

วัสดุสํานักงาน

 - ซื้อ  - รายการ  - บาท

 - เบิกใช  - รายการ  - บาท

 - คงเหลือ 2405 รายการ 24,946,737.36     บาท

วัสดุคอมพิวเตอร ไฟฟาและวิทยุ

 - ซื้อ  - รายการ  - บาท

 - เบิกใช  - รายการ  - บาท

 - คงเหลือ 35 รายการ 70,803.90          บาท

2.3 จัดซื้อจัดจาง (สขร)

 - ขออนุมัติจัดซื้อ  - รายการ  - บาท

 - ขออนุมัติจัดจาง 1 เรื่อง 5,550.00            บาท

3 งานการเจาหนาที่และพัฒนาบุคลากร

3.1 การมาปฏิบัติงานของบุคลากร

 - ลาปวย 4/5 คน/วัน

 - ลากิจ - คน/วัน

 - ลาพักผอน 2/6 คน/วัน

3.2 การอบรมพัฒนาบุคลากร

 - เขารับการอบรม 2/3 คน/วัน

 - ไปราชการ 1/3 คน/วัน

สรุปงานบริหารงานทั่วไปและแผนงาน
กลุมงานคุมครองจริยธรรม  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

ประจําเดือน………ธันวาคม 2564.....

ลําดับ รายการ จํานวน หนวย



25,023,293        รวม



สรุปทะเบียนคุม    

ณ วันที่

25 ธ.ค. 64

 

 

สิริกร/อภิฃญา

จันทรทิพย

    
 

หมายเหตุ





ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ

1 2 3 4
งบประมา

ณรวม

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
SMART

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
GFMIS

65-004154600.814-
6511200-
2100733030Q2929-01

ค่าจ้างเหมาบุคลากร 
(P51) 90,000 0 0 0 90,000 45,000 45,000 45,000 50 50.00 45,000

65-004154600.814-
6511200-
2100714013Q2926-02

ค่าประกันสังคม
พนักงานราชการ (P11) 18,000 0 0 0 18,000 7,500 4,500 10,500 41.67 25.00 4,500

65-004154600.814-
6511200-
2100714013Q2926-03 ค่าเช่าบ้าน (P11) 36,000 0 0 0 36,000 12,000 12,000 24,000 33.00 33.00 12,000
65-004154600.814-
6511200-
2100736001Q2933-04 งบบริหารจัดการ (P23) 50,000 0 0 0 50,000 3,230 3,230 46,770 6.46 6.46 3,230
65-004154600.814-
6511200-
2100757019Q2937-05

โครงการยกระดับ
พัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 264,400 0 0 0 264,400 0 0 264,400 0 0.00 0

รวมทั�งสิ�น 458,400 0 0 0 458,400 67,730 64,730 390,670 14.78 14.12 64,730

รวมใช้ไป

ค้นพบโครงการจํานวน 5 โครงการ

รหัสโครงการ รายละเอียดโครงการ

แผน/ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

คงเหลือ

ร้อยละ
การ

เบิกจ่าย
 SMART

ร้อยละ
การ

เบิกจ่าย
 GFMIS
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