
แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แนวทางการดําเนินงาน :ปลูกฝงวิธีคิดปลุกจิตสํานึกสรางวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต  
1.พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานคุณธรรมจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน และปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
2. สงเสริมและพัฒนาหนวยงานตามเกณฑองคกรคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ 
3. สรางและพัฒนาเครือขายการปองกันและตอตานการทุจริต 
4. กิจกรรมจิตอาสา ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ตัวช้ีวัดแนวทาง :  
เชิงปริมาณ:  1. จํานวนหนวยงานท่ีผานการประเมินองคกรคุณธรรมตามเกณฑท่ีกําหนด 
 2. จํานวนเครือขายการปองกันและตอตานการทุจริตท่ีไดรับการจัดตั้งและพัฒนา 
 3. กลุมจิตอาสาท่ีมีกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคมอยางตอเนื่อง 
เชิงคุณภาพ:การพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานภาครัฐของกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 
1.โครงการ ยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

2.เหตุผลความจําเปน 

 มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 เห็นชอบใหคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรม

แหงชาติ จัดทําแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559-2564) ใหยึดพระบรมราโชวาทและหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลท่ี 9 และหลักธรรมคําสอนของศาสนาและ

วัฒนธรรมไทยท่ีดีงามเปนกรอบพ้ืนฐานสําคัญตั้งตน ในการนําสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมใหใชแผนแมบทนี้เปน

เครื่องมือในการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในประเทศไทยท้ังภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ เอกชน พันธมิตรและ

ประชาชน โดยผานกลไกนโยบายรัฐบาล  ในสวนของภาครัฐหนวยงานท่ีมีบทบาทสําคัญและมีการกําหนดกลไก  

เครื่องมือ ในการปองกันการทุจริตและการสงเสริมคุณธรรม อาทิ สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราการ

ทุจริต (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดเสนอยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-

2564) ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) รวมท้ังสอดรับกับแผนการปฏิรูปประเทศ

ดานตางๆ ซ่ึงคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเม่ือวันท่ี 11  ตุลาคม พ.ศ. 2559 และเปน 1ใน 12 นโยบายเรงดวน ของ

รัฐบาลชุดปจจุบัน คือนโยบายขอท่ี 8 แกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝายการเมืองและฝาย

ราชการประจํา  

กระทรวงสาธารณสุขโดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) กําหนดเปาหมายใหเครือขายพันธมิตร
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขรวมขับเคลื่อนแผนแมบทการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติ มิชอบ 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 - 2564) และแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับ
ท่ี 1 (พ.ศ. 2560 - 2564) คาดหวังใหบรรลุวิสัยทัศน “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด รวมตานทุจริต” และ 
“องคกรคุณธรรม” กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไดนําแผนแมบทท้ัง 2 ฉบับมาสูการปฏิบัติอยางรูปธรรม และนํา
เครื่องมือการวัดและประเมินผลลัพธท่ี สํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด มาดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของกรมสนับสนุนบริการ

1 
 



สุขภาพ ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2557 จนถึงปจจุบัน ซ่ึงจาการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 พบวามีดัชนีวัดท่ีมีคาคะแนนต่ํากวารอยละ 80 ท่ีควรนํามาพัฒนา
และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ดังนี้  

1. ดัชนีการรับรูของผูมีสวนไดสวยเสียภายใน(Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IITA) เปนการประเมินจากบุคลากรภายในสงักัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ พบวามีประเด็นท่ีตองพัฒนาใหผานเกณฑ
การประเมินท่ีกําหนด ดังนี้ 1. การแกไขปญหาการทุจริต มีคะแนนการประเมินต่ําสุดคือรอยละ 72.46 รองลงมา
ไดแก การใชงบประมาณ การใชทรัพยสินของราชการ และการใชอํานาจ คิดเปนรอยละ 73.42, 73.99 และ 76.40 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือพิจารณาคะแนนเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 80.10 ซ่ึงมีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนด รอยละ 85 
ขอเสนอแนะของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ไดแก การบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีโปรงใส ไมมีผลประโยชนตางตอบแทน
จากการแตงตั้งตําแหนงท่ีสูงข้ึน ผูบริหารเปนแบบอยางท่ีดานคุณธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต กรมควรปลูกฝง สราง
จิตสํานึกความซ่ือสัตยสุจริตอยางท่ัวถึง และควรมีการตรวจสอบการใชงบประมาณเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดและคุมคา 

 2. ดัชนีการรับรูของผูมีสวนไดสวยเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EITA) เปนการประเมินจากผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียบุคลากรภายนอกกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
พบวาประเด็นท่ีมีคะแนนต่ํากวารอยละ 85 ตามเกณฑท่ีกําหนด คือ ประสิทธิภาพการสื่อสารไดคะแนนประเมินเทากับ 
รอยละ 84.10 คะแนนเฉลี่ยการประเมิน EIITA คิดเปนรอยละ 88.11 ท้ังนี้ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียไดให
ขอเสนอแนะ ดังนี้ กรมควรมีการเผยแพรขอมูลขางสารท่ีชัดเจน รวดเร็ว เพ่ิมชองการสื่อสารท่ีหลากหลายชองทาง 
พัฒนา web site มีระบบการตอบกลับและสื่อสารกับผูรับบริการท่ีรวดเร็ว และใหบริการท่ีดี 

3. การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OITA) เปน
การเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพ่ือใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย และประชาชนเขาถึงไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ประกอบดวย ขอมูลพ้ืนฐานของหนวยงานและการปองกันการทุจริต คะแนนการประเมินเทากับ รอยละ 
100 แตนั้นเปนเพียงการจัดทําขอมูลพ้ืนฐานของหนวยงานท่ีคบถวนและมีมาตรการการปองกันการทุจริต ซ่ึงตอไปตอง
ผลักดันใหมาตรการท่ีกําหนดใหเปนรูปธรรมและครอบคลุม  

ดังนั้นเพ่ือเปนการพัฒนาบุคลากรของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพใหเปนบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต ยึด
ม่ันในความถูกตอง ไมทนตอการทุจริตและประพฤติชอบทุกรูปแบบ รวมถึงการสรางเครือขายการปองกันและตอตาน
การทุจริตในระดับชุมชนเชน อสม. และผูนําชุมชน ใหเปนกลไกสําคัญในการเฝาระวังและปองกันการทุจริตของสังคม 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จึงไดจัดทํา โครงการบูรณาการ “การขยายผลโครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน
สวนตัวและผลประโยชนสวนรวม” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยใชหลักสูตรตานทุจริต และหลักสูตรสราง
วิทยากรผูนําการเปลี่ยนแปลงสูสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต ของสํานักงาน ป.ป.ช. เปนกรอบในการดําเนินงานเพ่ือพัฒนา
บุคคลกรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพและเครือขายภาคประชาชน ให เปนแกนนําและบุคคลท่ีไมทนตอการทุจริต ซ่ึงจะ
เปนกลไกสําคัญตอการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึนและเปนสวนสําคัญท่ีสงผลตอการขับเคลื่อนและยกระดับคะแนนดัชนี
การรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยใหสูงข้ึน 
 

 

 

 

 

 

 

2 
 



3.วัตถุประสงคโครงการ (Outcomes) 
1. เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงในการดําเนินงานภาครัฐกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพแบบมีสวนรวม 
2. ชุมชนมีเครือขายการปองกันและตอตานการทุจริต 

4.เปาหมายโครงการ (Outputs) 

1. บุคลากรมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริตทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไดรับการพัฒนาเปนองคกรคุณธรรม 
3. หนวยงานในสังกัดกรมสนบัสนุนบริการสุขภาพผานการประเมิน ITA 
4. กรมสนับสุนนบริการสุขภาพมีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามเกณฑท่ีกําหนด 
5. วิทยากรผูนําการเปลี่ยนแปลงสูสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  

5.กลุมเปาหมายโครงการ (Target group) 

เปาหมายดานเนื้อหา 

1. คุณธรรม จริยธรรม การปองการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. การสงเสริม พัฒนา และเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม 
4. การสงเสริมพัฒนาและเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ 

กลุมเปาหมายโครงการ 

1. ผูบริหารและเจาหนาท่ีทุกระดับของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
2. ผูมีสวนไดสวนเสียและเครือขายภาคประชาชน 
3. หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

6.ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ(Outputs) และตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) 
 ผลผลิต:1. บุคลากรกลุมเปาหมายมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริตทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

2. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพเปนองคกรคุณธรรมและมีความโปรงใสในการทํางานของหนวยงาน

ภาครัฐ 

 ผลลัพธ : 1. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐตามเกณฑท่ีกําหนด 

 2. จํานวนเครือขายการปองกันและตอตานการทุจริตภาคประชาชนตามท่ีกําหนด 
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7. กิจกรรม - วิธีดําเนินการ(Activity) 

(และกรุณาระบุลักษณะของกิจกรรม: ตนทาง – กลางทาง – ปลายทาง) 
คาใชจายในการดําเนินการเบิกจากงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรจาก กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวนเงิน 529,100 บาท (หาแสนสองหม่ืนเกาพันหนึ่งรอยบาทถวน)ถ่ัวเฉลี่ยกัน

ไดทุกกิจกรรม ประกอบดวย 5 กิจกรรมหลัก 3 กิจกรรมยอย ดังนี้ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมช้ีแจงแนวทางการขับเคล่ือนการดําเนินงานดานคุณธรรมจริยธรรม การปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ และการประกาศนโยบายเจตนารมณการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมสนับสนุน

บริการสุขภาพจํานวนเงิน 17,600 บาท (หนึ่งหม่ืนเจ็ดพันหกรอยบาทถวน)   

 - คาอาหาร (120 บาท x60 คน x 1 วัน)     =  7,200 บาท  

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (70 บาท x 60คน x 1 วัน)   =  4,200 บาท  

 - คาวิทยากรภาครัฐ (1 คน x ชม.ละ 600บาท x 7 ชม.)   =  4,200 บาท  

 - คาวัสดุจัดทําใบประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต   =  2,000 บาท 

กิจกรรมท่ี 2ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนการปองกันการทุจริตและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ ระยะ 5 ป พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570 จํานวนเงิน 53,600 บาท (หาหม่ืนสามพันหกรอยบาทถวน) 

 - คาอาหาร (150 บาท x60 คน x 2 วัน)     = 18,000 บาท  

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (70 บาท x 60 คน x 2 วัน)   =   8,400 บาท  

 - คาวิทยากรภาครัฐ (3 คน x ชม.ละ 600บาท x 14 ชม.)   = 25,200 บาท  

 - คาวัสดุในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ     =  2,000 บาท 

กิจกรรมท่ี 3 สงเสริมพัฒนาการดําเนินงานดานคุณธรรมจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

จํานวนเงิน 391,320 บาท (สามแสนเกาหม่ืนหนึ่งพันสามรอยย่ีสิบบาทถวน) 

 กิจกรรมยอยท่ี 3.1 การพัฒนาและยกระดับหนวยงานใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ จํานวนเงิน

325,320บาท (สามแสนสองหม่ืนหาพันสามรอยย่ีสิบบาทถวน) 

 - สนับสนุนหนวยงานระดับระดับภูมิภาคในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ = 250,000 บาท 

 - คาพาหนะในการเดินทาง (เครื่องบิน) (3,500 บาท x 7 คน x 2 แหง)    =   49,000 บาท 

 - คาพาหนะในการเดินทาง (รถแท็กซ่ี) (600 บาท x 7 คนx 2 ครั้ง)  =     8,400 บาท 

 - คาท่ีพัก (เหมาจาย) (800 บาท x 1 คืน x 7 คน x 2แหง)                 =   11,200 บาท 

 - คาเบี้ยเลี้ยง (240 บาท X 7 คน X 2 วันx 2 ครั้ง)   =      6,720 บาท 

 กิจกรรมยอยท่ี 3.2 การยกระดับการประเมิน ITA ระดับกรมและระดับหนวยงานจํานวนเงิน31,200 

บาท (สามหม่ืนหนึ่งพันสองรอยบาทถวน) 

 - คาอาหาร (120 บาท x60 คน x 2 ม้ือ)     =   14,400 บาท  

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (70 บาท x 60 คน x 2 วัน)   =     8,400 บาท  

 - คาวิทยากรภาครัฐ (1 คน x ชม.ละ 600บาท x 14 ชม.)   =     8,400 บาท 

 

 

 

 กิจกรรมยอยท่ี 3.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการการดําเนินงานดานการบริหารความเส่ียงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบระดับกรมและระดับหนวยงาน จํานวนเงิน 34,800 บาท (สามหม่ืนส่ีพันแปดรอยบาทถวน) 
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 - คาอาหาร (150 บาท x60 คน x 2 ม้ือ)     =   18,000 บาท  

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (70 บาท x 60 คน x 2 วัน)   =     8,400 บาท  

 - คาวิทยากรภาครัฐ (1 คน x ชม.ละ 600บาท x 14 ชม.)   =     8,400 บาท 

กิจกรรมท่ี 4การสงเสริมและพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรมจริยธรรมสูสังคมท่ีไมทนตอการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ จํานวนเงิน52,330บาท (หาหม่ืนสองพันสามรอยสามสิบบาทถวน) 
 -คาอาหาร (150 บาท x60 คน x 2 ม้ือ )     =  18,000 บาท 
 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (70 บาท x 60คน x 2 วัน)   =    8,400 บาท  
 - คาวิทยากรเอกชน (บรรยาย) (2 คน x ชม.ละ 1,200 x 7ชม.)  =  16,800 บาท 
 - คาวิทยากรภาครัฐ ( 1 คน x ชม.ละ 600 x 7 ชม.)   =    4,200 บาท 
 - คาวัสดุในการอบรมฯ       =    4,930 บาท 
กิจกรรมท่ี 5 การกํากับติดตามประเมินผลการดําเนินงานดานคุณธรรมจริยธรรมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
จํานวนเงิน 14,250 บาท (หนึ่งหม่ืนส่ีพันสองรอยหาสิบบาทถวน) 
 - คาอาหารกลางวัน (120 บาท x 25 คน x3 ครั้ง )    =    9,000 บาท 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ( 70 บาท x 25คน x3 ครั้ง)   =    5,250 บาท 

8.ตัวช้ีวัดกิจกรรม 
1. ระดับความสําเร็จการเปดเผยขอมูลสาธารณะและการจัดทํามาตรการปองกันการทุจริตแบบมีสวนรวม 
2. หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพผานการประเมิน ITA 
3. หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ท่ีไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหเปนองคกรคุณธรรม  
4. องคความรูดานคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
5. จํานวนวิทยากรผูนําการเปลี่ยนแปลงสูสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
6. เครือขายการตอตานการปองกันและตอตานการทุจริตภาคประชาชน 
7. กลไกและแนวทางการดําเนินงานดานคุณธรรมจริยธรรมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9.ระยะเวลาดําเนินการโครงการ 
ตุลาคม 2564–กันยายน 2565 
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คาน้ําหนักรอยละความสําเร็จ 100 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 100 

ลําดับ ขั้นตอน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. คานํ้าหนัก 

1 ขออนุมัติโครงการ และประสานงาน

ผูเก่ียวของในการดําเนินการ 
            10 

2 ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมกรม

สนับสนุนบรกิารสุขภาพ 
            10 

3 ประชุมเชิงปฏิบัติและการพัฒนาและ

ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ 

            

25 

4 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาองคกร

คุณธรรมในสังกัดกรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ 

            
5 

4.1 สงเสริมพัฒนาและติดตามกํากับการ

พัฒนาองคกรคุณธรรม 
            10 

4.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนา

หนวยงานคุณธรรมและบุคคลดีเดน

ดานการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใน

เวทีระดับกระทรวงและระดับชาติ 

            

5 

5 การมอบรางวัลเชิดชูเกียรติแกบุคคล

ดีเดนและหนวยงานดีเดนดานตาง ๆ 

ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

            
5 

6 สงเสริมและพัฒนาบุคลากรดาน

คุณธรรมจริยธรรมสูสังคมท่ีไมทนตอ

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

            
10 

7 นิเทศติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานเครือขายการปองกันและ

ตอตานการทุจริต 

            
10 

6 กํากับ ติดตาม ประเมินผล และสรุป

ประเมินผลการดําเนินการ 
            10 
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10. งบประมาณจํานวนเงิน 529,100บาท (หาแสนสองหม่ืนเกาพันหนึ่งรอยบาทถวน) 

11.สถานที่/พ้ืนที่ดําเนินการ 
 1. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 

 2. หนวยงานสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพท่ีสํานักงานตั้งอยูในสวนภูมิภาค 

 2. โรงแรมในตางจังหวัด/สถานท่ีจัดอบรมในตางจังหวัด 

12.หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการกลุมงานคุมครองจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

13. ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ (Impact) 
1. บุคลากรกลุมเปาหมายมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
2. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพเปนองคกรคุณธรรมมีความโปรงใสในการดําเนินงาน มีภาพลักษณท่ีดีตอ

สาธารณะ  
3. เปนสวนหนึ่งของการขับเคลื่อนและยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception 

Index: CPI) ของประเทศไทยใหสูงข้ึน 

4. ชุมชนมีเครือขายการปองกันและตอตานการทุจริต 

 

 

 

                                                                       ผูเสนอโครงการ 

 

 

                                                                            (นางจันทรทิพย  พงษสนาม) 

                                                                               นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

 

 

             ผูอนุมัติโครงการ 
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