
แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แนวทางการดําเนินงาน :ปลูกฝงวิธีคิดปลุกจิตสํานึกสรางวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต  
1.พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานคุณธรรมจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน และปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
2. สงเสริมและพัฒนาหนวยงานตามเกณฑองคกรคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ 
3. สรางและพัฒนาเครือขายการปองกันและตอตานการทุจริต 
4. กิจกรรมจิตอาสา ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ตัวช้ีวัดแนวทาง :  
เชิงปริมาณ:  1. จํานวนหนวยงานท่ีผานการประเมินองคกรคุณธรรมตามเกณฑท่ีกําหนด 
 2. จํานวนเครือขายการปองกันและตอตานการทุจริตท่ีไดรับการจัดตั้งและพัฒนา 
 3. กลุมจิตอาสาท่ีมีกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคมอยางตอเนื่อง 
เชิงคุณภาพ:การพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานภาครัฐของกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 
1.โครงการ ยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

2.เหตุผลความจําเปน 

 มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 เห็นชอบใหคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรม

แหงชาติ จัดทําแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559-2564) ใหยึดพระบรมราโชวาทและหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลท่ี 9 และหลักธรรมคําสอนของศาสนาและ

วัฒนธรรมไทยท่ีดีงามเปนกรอบพ้ืนฐานสําคัญตั้งตน ในการนําสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมใหใชแผนแมบทนี้เปน

เครื่องมือในการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในประเทศไทยท้ังภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ เอกชน พันธมิตรและ

ประชาชน โดยผานกลไกนโยบายรัฐบาล  ในสวนของภาครัฐหนวยงานท่ีมีบทบาทสําคัญและมีการกําหนดกลไก  

เครื่องมือ ในการปองกันการทุจริตและการสงเสริมคุณธรรม อาทิ สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราการ

ทุจริต (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดเสนอยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-

2564) ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) รวมท้ังสอดรับกับแผนการปฏิรูปประเทศ

ดานตางๆ ซ่ึงคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเม่ือวันท่ี 11  ตุลาคม พ.ศ. 2559 และเปน 1ใน 12 นโยบายเรงดวน ของ

รัฐบาลชุดปจจุบัน คือนโยบายขอท่ี 8 แกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝายการเมืองและฝาย

ราชการประจํา  

กระทรวงสาธารณสุขโดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) กําหนดเปาหมายใหเครือขายพันธมิตร
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขรวมขับเคลื่อนแผนแมบทการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติ มิชอบ 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 - 2564) และแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับ
ท่ี 1 (พ.ศ. 2560 - 2564) คาดหวังใหบรรลุวิสัยทัศน “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด รวมตานทุจริต” และ 
“องคกรคุณธรรม” กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไดนําแผนแมบทท้ัง 2 ฉบับมาสูการปฏิบัติอยางรูปธรรม และนํา
เครื่องมือการวัดและประเมินผลลัพธท่ี สํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด มาดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของกรมสนับสนุนบริการ
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สุขภาพ ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2557 จนถึงปจจุบัน ซ่ึงจาการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 พบวามีดัชนีวัดท่ีมีคาคะแนนต่ํากวารอยละ 80 ท่ีควรนํามาพัฒนา
และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ดังนี้  

1. ดัชนีการรับรูของผูมีสวนไดสวยเสียภายใน(Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IITA) เปนการประเมินจากบุคลากรภายในสงักัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ พบวามีประเด็นท่ีตองพัฒนาใหผานเกณฑ
การประเมินท่ีกําหนด ดังนี้ 1. การแกไขปญหาการทุจริต มีคะแนนการประเมินต่ําสุดคือรอยละ 72.46 รองลงมา
ไดแก การใชงบประมาณ การใชทรัพยสินของราชการ และการใชอํานาจ คิดเปนรอยละ 73.42, 73.99 และ 76.40 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือพิจารณาคะแนนเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 80.10 ซ่ึงมีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนด รอยละ 85 
ขอเสนอแนะของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ไดแก การบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีโปรงใส ไมมีผลประโยชนตางตอบแทน
จากการแตงตั้งตําแหนงท่ีสูงข้ึน ผูบริหารเปนแบบอยางท่ีดานคุณธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต กรมควรปลูกฝง สราง
จิตสํานึกความซ่ือสัตยสุจริตอยางท่ัวถึง และควรมีการตรวจสอบการใชงบประมาณเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดและคุมคา 

 2. ดัชนีการรับรูของผูมีสวนไดสวยเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EITA) เปนการประเมินจากผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียบุคลากรภายนอกกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
พบวาประเด็นท่ีมีคะแนนต่ํากวารอยละ 85 ตามเกณฑท่ีกําหนด คือ ประสิทธิภาพการสื่อสารไดคะแนนประเมินเทากับ 
รอยละ 84.10 คะแนนเฉลี่ยการประเมิน EIITA คิดเปนรอยละ 88.11 ท้ังนี้ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียไดให
ขอเสนอแนะ ดังนี้ กรมควรมีการเผยแพรขอมูลขางสารท่ีชัดเจน รวดเร็ว เพ่ิมชองการสื่อสารท่ีหลากหลายชองทาง 
พัฒนา web site มีระบบการตอบกลับและสื่อสารกับผูรับบริการท่ีรวดเร็ว และใหบริการท่ีดี 

3. การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OITA) เปน
การเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพ่ือใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย และประชาชนเขาถึงไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ประกอบดวย ขอมูลพ้ืนฐานของหนวยงานและการปองกันการทุจริต คะแนนการประเมินเทากับ รอยละ 
100 แตนั้นเปนเพียงการจัดทําขอมูลพ้ืนฐานของหนวยงานท่ีคบถวนและมีมาตรการการปองกันการทุจริต ซ่ึงตอไปตอง
ผลักดันใหมาตรการท่ีกําหนดใหเปนรูปธรรมและครอบคลุม  

ดังนั้นเพ่ือเปนการพัฒนาบุคลากรของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพใหเปนบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต ยึด
ม่ันในความถูกตอง ไมทนตอการทุจริตและประพฤติชอบทุกรูปแบบ รวมถึงการสรางเครือขายการปองกันและตอตาน
การทุจริตในระดับชุมชนเชน อสม. และผูนําชุมชน ใหเปนกลไกสําคัญในการเฝาระวังและปองกันการทุจริตของสังคม 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จึงไดจัดทํา โครงการบูรณาการ “การขยายผลโครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน
สวนตัวและผลประโยชนสวนรวม” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยใชหลักสูตรตานทุจริต และหลักสูตรสราง
วิทยากรผูนําการเปลี่ยนแปลงสูสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต ของสํานักงาน ป.ป.ช. เปนกรอบในการดําเนินงานเพ่ือพัฒนา
บุคคลกรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพและเครือขายภาคประชาชน ให เปนแกนนําและบุคคลท่ีไมทนตอการทุจริต ซ่ึงจะ
เปนกลไกสําคัญตอการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึนและเปนสวนสําคัญท่ีสงผลตอการขับเคลื่อนและยกระดับคะแนนดัชนี
การรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยใหสูงข้ึน 
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3.วัตถุประสงคโครงการ (Outcomes) 
1. เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงในการดําเนินงานภาครัฐกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพแบบมีสวนรวม 
2. ชุมชนมีเครือขายการปองกันและตอตานการทุจริต 

4.เปาหมายโครงการ (Outputs) 

1. บุคลากรมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริตทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไดรับการพัฒนาเปนองคกรคุณธรรม 
3. หนวยงานในสังกัดกรมสนบัสนุนบริการสุขภาพผานการประเมิน ITA 
4. กรมสนับสุนนบริการสุขภาพมีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามเกณฑท่ีกําหนด 
5. วิทยากรผูนําการเปลี่ยนแปลงสูสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  

5.กลุมเปาหมายโครงการ (Target group) 

เปาหมายดานเนื้อหา 

1. คุณธรรม จริยธรรม การปองการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. การสงเสริม พัฒนา และเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม 
4. การสงเสริมพัฒนาและเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ 

กลุมเปาหมายโครงการ 

1. ผูบริหารและเจาหนาท่ีทุกระดับของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
2. ผูมีสวนไดสวนเสียและเครือขายภาคประชาชน 
3. หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

6.ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ(Outputs) และตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) 
 ผลผลิต:1. บุคลากรกลุมเปาหมายมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริตทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

2. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพเปนองคกรคุณธรรมและมีความโปรงใสในการทํางานของหนวยงาน

ภาครัฐ 

 ผลลัพธ : 1. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐตามเกณฑท่ีกําหนด 

 2. จํานวนเครือขายการปองกันและตอตานการทุจริตภาคประชาชนตามท่ีกําหนด 
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7. กิจกรรม - วิธีดําเนินการ(Activity) 

(และกรุณาระบุลักษณะของกิจกรรม: ตนทาง – กลางทาง – ปลายทาง) 
คาใชจายในการดําเนินการเบิกจากงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรจาก กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวนเงิน 529,100 บาท (หาแสนสองหม่ืนเกาพันหนึ่งรอยบาทถวน)ถ่ัวเฉลี่ยกัน

ไดทุกกิจกรรม ประกอบดวย 5 กิจกรรมหลัก 3 กิจกรรมยอย ดังนี้ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมช้ีแจงแนวทางการขับเคล่ือนการดําเนินงานดานคุณธรรมจริยธรรม การปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ และการประกาศนโยบายเจตนารมณการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมสนับสนุน

บริการสุขภาพจํานวนเงิน 17,600 บาท (หนึ่งหม่ืนเจ็ดพันหกรอยบาทถวน)   

 - คาอาหาร (120 บาท x60 คน x 1 วัน)     =  7,200 บาท  

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (70 บาท x 60คน x 1 วัน)   =  4,200 บาท  

 - คาวิทยากรภาครัฐ (1 คน x ชม.ละ 600บาท x 7 ชม.)   =  4,200 บาท  

 - คาวัสดุจัดทําใบประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต   =  2,000 บาท 

กิจกรรมท่ี 2ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนการปองกันการทุจริตและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ ระยะ 5 ป พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570 จํานวนเงิน 53,600 บาท (หาหม่ืนสามพันหกรอยบาทถวน) 

 - คาอาหาร (150 บาท x60 คน x 2 วัน)     = 18,000 บาท  

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (70 บาท x 60 คน x 2 วัน)   =   8,400 บาท  

 - คาวิทยากรภาครัฐ (3 คน x ชม.ละ 600บาท x 14 ชม.)   = 25,200 บาท  

 - คาวัสดุในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ     =  2,000 บาท 

กิจกรรมท่ี 3 สงเสริมพัฒนาการดําเนินงานดานคุณธรรมจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

จํานวนเงิน 391,320 บาท (สามแสนเกาหม่ืนหนึ่งพันสามรอยย่ีสิบบาทถวน) 

 กิจกรรมยอยท่ี 3.1 การพัฒนาและยกระดับหนวยงานใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ จํานวนเงิน

325,320บาท (สามแสนสองหม่ืนหาพันสามรอยย่ีสิบบาทถวน) 

 - สนับสนุนหนวยงานระดับระดับภูมิภาคในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ = 250,000 บาท 

 - คาพาหนะในการเดินทาง (เครื่องบิน) (3,500 บาท x 7 คน x 2 แหง)    =   49,000 บาท 

 - คาพาหนะในการเดินทาง (รถแท็กซ่ี) (600 บาท x 7 คนx 2 ครั้ง)  =     8,400 บาท 

 - คาท่ีพัก (เหมาจาย) (800 บาท x 1 คืน x 7 คน x 2แหง)                 =   11,200 บาท 

 - คาเบี้ยเลี้ยง (240 บาท X 7 คน X 2 วันx 2 ครั้ง)   =      6,720 บาท 

 กิจกรรมยอยท่ี 3.2 การยกระดับการประเมิน ITA ระดับกรมและระดับหนวยงานจํานวนเงิน31,200 

บาท (สามหม่ืนหนึ่งพันสองรอยบาทถวน) 

 - คาอาหาร (120 บาท x60 คน x 2 ม้ือ)     =   14,400 บาท  

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (70 บาท x 60 คน x 2 วัน)   =     8,400 บาท  

 - คาวิทยากรภาครัฐ (1 คน x ชม.ละ 600บาท x 14 ชม.)   =     8,400 บาท 

 

 

 

 กิจกรรมยอยท่ี 3.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการการดําเนินงานดานการบริหารความเส่ียงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบระดับกรมและระดับหนวยงาน จํานวนเงิน 34,800 บาท (สามหม่ืนส่ีพันแปดรอยบาทถวน) 
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 - คาอาหาร (150 บาท x60 คน x 2 ม้ือ)     =   18,000 บาท  

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (70 บาท x 60 คน x 2 วัน)   =     8,400 บาท  

 - คาวิทยากรภาครัฐ (1 คน x ชม.ละ 600บาท x 14 ชม.)   =     8,400 บาท 

กิจกรรมท่ี 4การสงเสริมและพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรมจริยธรรมสูสังคมท่ีไมทนตอการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ จํานวนเงิน52,330บาท (หาหม่ืนสองพันสามรอยสามสิบบาทถวน) 
 -คาอาหาร (150 บาท x60 คน x 2 ม้ือ )     =  18,000 บาท 
 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (70 บาท x 60คน x 2 วัน)   =    8,400 บาท  
 - คาวิทยากรเอกชน (บรรยาย) (2 คน x ชม.ละ 1,200 x 7ชม.)  =  16,800 บาท 
 - คาวิทยากรภาครัฐ ( 1 คน x ชม.ละ 600 x 7 ชม.)   =    4,200 บาท 
 - คาวัสดุในการอบรมฯ       =    4,930 บาท 
กิจกรรมท่ี 5 การกํากับติดตามประเมินผลการดําเนินงานดานคุณธรรมจริยธรรมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
จํานวนเงิน 14,250 บาท (หนึ่งหม่ืนส่ีพันสองรอยหาสิบบาทถวน) 
 - คาอาหารกลางวัน (120 บาท x 25 คน x3 ครั้ง )    =    9,000 บาท 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ( 70 บาท x 25คน x3 ครั้ง)   =    5,250 บาท 

8.ตัวช้ีวัดกิจกรรม 
1. ระดับความสําเร็จการเปดเผยขอมูลสาธารณะและการจัดทํามาตรการปองกันการทุจริตแบบมีสวนรวม 
2. หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพผานการประเมิน ITA 
3. หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ท่ีไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหเปนองคกรคุณธรรม  
4. องคความรูดานคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
5. จํานวนวิทยากรผูนําการเปลี่ยนแปลงสูสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
6. เครือขายการตอตานการปองกันและตอตานการทุจริตภาคประชาชน 
7. กลไกและแนวทางการดําเนินงานดานคุณธรรมจริยธรรมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9.ระยะเวลาดําเนินการโครงการ 
ตุลาคม 2564–กันยายน 2565 
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คาน้ําหนักรอยละความสําเร็จ 100 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 100 

ลําดับ ขั้นตอน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. คานํ้าหนัก 

1 ขออนุมัติโครงการ และประสานงาน

ผูเก่ียวของในการดําเนินการ 
            10 

2 ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมกรม

สนับสนุนบรกิารสุขภาพ 
            10 

3 ประชุมเชิงปฏิบัติและการพัฒนาและ

ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ 

            

25 

4 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาองคกร

คุณธรรมในสังกัดกรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ 

            
5 

4.1 สงเสริมพัฒนาและติดตามกํากับการ

พัฒนาองคกรคุณธรรม 
            10 

4.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนา

หนวยงานคุณธรรมและบุคคลดีเดน

ดานการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใน

เวทีระดับกระทรวงและระดับชาติ 

            

5 

5 การมอบรางวัลเชิดชูเกียรติแกบุคคล

ดีเดนและหนวยงานดีเดนดานตาง ๆ 

ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

            
5 

6 สงเสริมและพัฒนาบุคลากรดาน

คุณธรรมจริยธรรมสูสังคมท่ีไมทนตอ

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

            
10 

7 นิเทศติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานเครือขายการปองกันและ

ตอตานการทุจริต 

            
10 

6 กํากับ ติดตาม ประเมินผล และสรุป

ประเมินผลการดําเนินการ 
            10 
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10. งบประมาณจํานวนเงิน 529,100บาท (หาแสนสองหม่ืนเกาพันหนึ่งรอยบาทถวน) 

11.สถานที่/พ้ืนที่ดําเนินการ 
 1. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 

 2. หนวยงานสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพท่ีสํานักงานตั้งอยูในสวนภูมิภาค 

 2. โรงแรมในตางจังหวัด/สถานท่ีจัดอบรมในตางจังหวัด 

12.หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการกลุมงานคุมครองจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

13. ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ (Impact) 
1. บุคลากรกลุมเปาหมายมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
2. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพเปนองคกรคุณธรรมมีความโปรงใสในการดําเนินงาน มีภาพลักษณท่ีดีตอ

สาธารณะ  
3. เปนสวนหนึ่งของการขับเคลื่อนและยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception 

Index: CPI) ของประเทศไทยใหสูงข้ึน 

4. ชุมชนมีเครือขายการปองกันและตอตานการทุจริต 

 

 

 

                                                                       ผูเสนอโครงการ 

 

 

                                                                            (นางจันทรทิพย  พงษสนาม) 

                                                                               นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

 

 

             ผูอนุมัติโครงการ 
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