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 หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบตัิการสนับสนุนงบประมาณองค์กรเอกชนสาธารณประโยชน์ 
 ปีงบประมาณ 2562 

 
จากแผนพัฒนาสุขภาพแหํงชาติ ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 2560-2564)  การพัฒนาด๎านสุขภาพ               

จาก กรอบแนวทางแผนระยะ 20 ปี ด๎านสาธารณสุข เพ่ือวางฐานรากของระบบสุขภาพในระยะ 5 ปี ให๎เข๎มแข็ง
เพ่ือคนไทยมีสุขภาพแข็งแรง สามารถสร๎างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศได๎ทั้งทางตรงและทางอ๎อม 
โดยแผนพัฒนาสุขภาพแหํงชาติ ฉบับที่ 12 ประกอบด๎วยวิสัยทัศน์ : ระบบสุขภาพไทยเข๎มแข็ง เป็นเอกภาพ เพ่ือ
คนไทยสุขภาพดีสร๎างประเทศให๎มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน  โดยมีพันธกิจ : เสริมสร๎าง สนับสนุนและประสานให๎เกิด
การมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน นักวิชาการและภาคประชาสังคม ในการอภิบาลและพัฒนา
ระบบสุขภาพไทยให๎เข๎มแข็ง รองรับกับบริบทของการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  เป้าประสงคเ์พ่ือ :  

1. ประชาชน ชุมชน ท๎องถิ่น และภาคีเครือขํายมีความรอบรู๎ด๎านสุขภาพเพ่ิมขึ้น สํงผล
ให๎การเจ็บป่วยและตายจากโรคท่ีป้องกันได๎ลดลง 
   2. คนไทยทุกกลุํมวัยมีสุขภาวะที่ดี ลดการตายกํอนวัยอันควร 

3. เพ่ิมขีดความสามารถของระบบบริการสุขภาพทุกระดับ ให๎ประชาชนสามารถเข๎าถึง
บริการได๎อยํางสะดวก เหมาะสม 
   4. มีบุคลากรด๎านสุขภาพท่ีดูแลประชาชน ในสัดสํวนที่เหมาะสม 

5. มีกลไกการอภิบาลระบบสุขภาพแหํงชาติที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เพ่ือให๎การขับเคลื่อนนโยบายของทุกภาคสํวนตระหนักถึงผลกระทบของนโยบายสาธารณะที่มีตํอสุขภาพของประชาชน 
พร๎อมนี้ปีงบประมาณ 2562 กระทรวงสาธารณสุขได๎มุํงเน๎นพัฒนาการสํงเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให๎
ประชาชนทุกกลุํมวัยเพ่ือป้องกันความเสี่ยงตํอสุขภาพ และคุ๎มครองผู๎บริโภค ด๎วยความรํวมมือของทุกภาคสํวน 
โดยให๎คนไทยมีโอกาสได๎รํวมคิด รํวมน า รํวมท า และรํวมรับผิดชอบด๎วย เป็นการเชื่อมประสานทุกภาคสํวนเข๎า
ด๎วยกัน 

กระทรวงสาธารณสุข  โดย  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ   ซึ่งเป็นองค์กรหลักในการคุ๎มครองผู๎บริโภค 
ด๎านการบริการสุขภาพ และพัฒนาศักยภาพประชาชน ให๎สามารถพ่ึงตนเองด๎านสุขภาพได๎  จึงได๎ก าหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในปีงบประมาณ 2562 ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์  สํงเสริมพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพการมีสํวนรํวมของประชาชนและภาคีเครือขําย               
ในการจัดการสุขภาพ 

กลยุทธ์  เสริมสร๎างความรํวมมือภาคีเครือขํายในการจัดการด๎านสุขภาพ 
ตัวช้ีวัด  ร๎อยละของภาคีเครือขํายที่มีสํวนรํวมในการจัดการสุขภาพ 
 นิยามศัพท์    

 การส่งเสริม  พัฒนา  และสนับสนุน  หมายถึง  การกระท าตําง ๆ ที่สํงผลให๎ภาคีเครือขํายเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ทางด๎านวิชาการ  การสนับสนุนงบประมาณและองค์ความรู๎ เพื่อสํงเสริมให๎ภาคีเครือขํายมี 
สํวนรํวมในการจัดกิจกรรมด๎านสุขภาพเพ่ือพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน  โดยเน๎นให๎ด าเนินการในหมูํบ๎าน/ชุมชน
และพ้ืนที่เป้าหมายต าบลจัดการสุขภาพ  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมด้านสุขภาพ  หมายถึง  การที่ภาคีเครือขํายมีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ระบบสุขภาพชุมชน  เชํน  การสร๎างและพัฒนาทีมสุขภาพต าบล  การจัดกระบวนการพัฒนาสุขภาพตามกลุํมวัยใน
ชุมชน  การจัดท าแผนงานโครงการ  และกิจกรรมการแก๎ไขปัญหาสุขภาพในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ  
การพัฒนากลไกระบบการเฝ้าระวังด๎านสุขภาพทุกกลุํมวัยทั้งภาวะปกติและในภาวะวิกฤต  เป็นต๎น 

 องค์กรเอกชนสาธารณประโยชน์  หมายถึง  องค์กรเอกชนสาธารณประโยชน์ที่มีฐานะเป็นนิติบุคคล   
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 ดังนั้น  การด าเนินกิจกรรมตําง ๆ ในการดูแลและจัดการสุขภาพชุมชน  เพ่ือให๎มีความเข๎มแข็งยิ่งขึ้น  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  จึงได๎สนับสนุนงบประมาณส าหรับองค์กรเอกชนสาธารณประโยชน์ที่ท างานทางด๎าน
สาธารณสุข  ให๎มีสํวนรํวมในการสํงเสริม พัฒนาและจัดการระบบสุขภาพ  โดยมอบหมายให๎กองสนับสนุนสุขภาพ
ภาคประชาชน  เป็นผู๎รับผิดชอบในเรื่องการสํงเสริม  และสนับสนุนให๎องค์กรเอกชนสาธารณประโยชน์  มีสํวนรํวม
ในการดูแลสุขภาพในเรื่องดังกลําว  ตั้งแตํปี 2546 เป็นต๎นมา 

 ในปีงบประมาณ 2562  กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน  ได๎จัดท าแนวทางการสนับสนุน
งบประมาณแกํองค์กรเอกชนสาธารณประโยชน์  เพื่อประกอบการจัดท าโครงการขอรับสนับสนุนงบประมาณให๎
สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์ และขอบเขตงานที่สนับสนุนเพื่อตอบสนองตํอตัวชี้วัดกับผลผลิตของกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพที่ก าหนดไว๎ดังกลําวข๎างต๎นแล๎ว  โดยมีหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการพิจารณาโครงการตําง ๆ ดังนี้ 
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    กรอบการพิจารณาสนับสนุนงบประมาณปี 2562 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
สํงเสริมพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพการมีสํวนรํวมของประชาชน
และภาคีเครือขํายในการจัดการสุขภาพ 

ขอบเขตงานที่สนับสนุน 
 

สํงเสริม สนับสนุน และพัฒนาให๎มสีํวนรํวมในการจัดการสุขภาพชุมชน  ดังนี ้
    1. เสริมสร๎างสุขภาวะผู๎สูงอายุ/ผู๎พิการ/ ผู๎ปว่ย  ติดบา๎น/ผูป๎่วยติดเตียง /
ผู๎ป่วยระยะสุดทา๎ยของชีวิต    
    2.  สํงเสริมสุขภาพ กลุํมสตรี /กลุํมเด็กปฐมวัย /กลุํมวัยเรียน/กลุํมวัยรุํน /
กลุํมวัยท างาน       

  3. การจัดการสิ่งแวดล๎อมที่เอ้ือตํอสุขภาพ  
  4. การเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคติดตํอและไมํติดตํอเรื้อรัง 
  5. การคุ๎มครองผู๎บริโภคด๎านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ 
  6. งานสาธารณสุขปฐมภูม ิ
  7. นวัตกรรมการจัดการสุขภาพชุมชน 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์กรนิติบุคคล 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 องค์กรนิติบุคคลที่สนับสนุน 
 
 

1. เป็นองค์กรนิติบุคคลถูกต๎องตามกฎหมาย 
2. มีเอกสารประกอบการท าสัญญารับเงินครบถ๎วน  

(หนังสือจดทะเบียนจัดตั้ง,หนังสือจดทะเบียน
แตํงตั้งกรรมการที่เป็นปัจจุบัน และข๎อบังคับ) 

 องค์กรนิติบุคคลทีไ่ม่สนับสนุน 
 
 

1. มีประวัติเกี่ยวข๎องกับการเมือง  หรือแสวงหา
รายได๎จากการท าโครงการ   

  2. มีประวัติคืนเงินสนับสนุนองค์กรเอกชน 
      สาธารณประโยชน์เนื่องจากการด าเนินงาน 
      กิจกรรมโครงการไมํเสร็จสิ้น 
   3. องค์กรทีม่ีประวัติไมํสํงรายงานผลการด าเนินงาน 
      รายไตรมาส และไมํสํงรายงานผลการด าเนินงาน 
      ฉบับสมบูรณ์  
   4. องค์กรที่ไมํสํงรายงานเอกสารหลักฐานการ 
       เบิกจําย 
   5. องค์กรที่ถูกก าหนดให๎เว๎นระยะการสนับสนุน 
      (ติด blacklist) เนื่องจากขาดคุณสมบัติ 
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 คุณลักษณะของโครงการที่สนับสนุน 
 
 

1. เป็นโครงการที่สอดคล๎องกับขอบเขตงานท่ีสนับสนุน 
2. มีการวเิคราะห์ปัญหาใช๎หลักการและเหตผุลทีส่อดคล๎อง และ 
    เหมาะสมกับขอบเขตที่ก าหนด 
3. มีวัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย และกลวิธีการด าเนินงาน 
    ที่ชัดเจน  
4. การด าเนินงานเน๎นกระบวนการมีสํวนรํวมกับองค์กรตาํง ๆ 
5. งบประมาณคุม๎คําและเหมาะสม   
6. ระบตุัวช้ีวัดหรือการประเมินผลความส าเรจ็ของกิจกรรมตําง ๆ  
    ในโครงการชัดเจน 
7. กิจกรรมโครงการสอดคล๎องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดวําจะ 
    ได๎รับ 
8. โครงการที่เสนอต๎องสอดคล๎องกับยุทธศาสตร์ของกรมสนับสนุน 
    บริการสุขภาพ     

คุณลักษณะของโครงการที่ไม่สนับสนุน 
 

1. โครงการที่องค์กรมิได๎ด าเนินการด๎วยตนเอง 
2. โครงการที่เน๎นการจัดอบรมเปน็หลัก 
    โครงการที่มีกิจกรรมเพียงอยํางเดียว/ครั้งเดียว ไมํตํอเนื่อง 
3. กิจกรรมที่มลีักษณะการกํอสร๎าง ซื้อครุภัณฑ์ จดัตั้งกองทุน  
    การสงเคราะห์ตําง ๆ 
4. โครงการศึกษาวิจัย ยกเว๎นงานวิจัยแบบ Action Research 
5. โครงการที่ต๎องผํานกระบวนการหลายขั้นตอน เชํน กระบวนการ 
    ทางกฎหมาย หรือสํงผลประโยชน์ทางการเมืองแกํบุคคล/   
    หนํวยงาน 
6. โครงการที่ไมสํร๎างการมสีํวนรํวมกับบุคคล / หนํวยงานในพ้ืนท่ี 
7. โครงการที่มีแหลํงทุนสนับสนุนโดยตรงอยูํแล๎ว เชํน  
    กองทุนโรคเอดส์ กองทุนวัณโรค ฯลฯ 
 
 
 
 

9.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9. องค์กรที่ไมสํํงรายงานผลการด าเนินงาน  จะไมํพิจารณา 
    โครงการ  เพื่อสนับสนุนงบประมาณในปตีํอไป 
 

คุณลักษณะของโครงการ 
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หลักเกณฑ์ในการพิจารณาโครงการ       
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ได๎ก าหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาโครงการ ดังตํอไปนี้ 
1. การพิจารณาองค์กร และคุณสมบัติขององค์กร 

1.1 คุณสมบัติขององค์กรที่สนับสนุน 
               เป็นองค์กรเอกชนที่ขึ้นทะเบียนกับกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข  โดยองค์กร
จะต๎องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

(1) เป็นองค์กรนิติบุคคลถูกต๎องตามกฎหมาย และมีวัตถุประสงค์ไมํแสวงหาผลก าไร และเป็นองค์กร
ที่มีคณะกรรมการเป็นปัจจุบัน โดยถือปฏิบัติตามระเบียบข๎อบังคับการจดทะเบียนแตํงตั้ง
กรรมการของมูลนิธิ/สมาคมเป็นส าคัญ  

 (2) มีเอกสารประกอบการท าสัญญารับเงินครบถ๎วน ดังนี้ 1. หนังสือจดทะเบียนจัดตั้งมูลนิธิ/
สมาคม  2. หนังสือจดทะเบียนแตํงตั้งกรรมการของมูลนิธิ/สมาคมที่เป็นปัจจุบัน  และ 3. ข๎อบังคับของมูลนิธิ/
สมาคม 

1.2 คุณสมบัติขององค์กรที่ไม่สนับสนุน 
 (1) มีประวัติเกี่ยวข๎องกับการเมือง  หรือแสวงหารายได๎จากการท าโครงการ  มีประวัติดํางพร๎อยใน

การปฏิบัติงาน  เชํน  ไมํปฏิบัติตามข๎อตกลง  เคยสร๎างความเสื่อมเสียแกํกระทรวงสาธารณสุข หรือ 
แกํบุคคลอื่น ๆ ในสังคม 

 (2) มีประวัติคืนเงินสนับสนุนองค์กรเอกชนสาธารณประโยชน์ เนื่องจากการด าเนินงานกิจกรรม
โครงการไมํเสร็จสิ้น หรือหลังจากได๎รับอนุมัติโครงการจากคณะกรรมการฯ หรือท าสัญญาแล๎วไมํรับเงิน หรือไมํ
สามารถด าเนินการโครงการตามท่ีก าหนด ในปีงบประมาณท่ีผํานมา เว๎นแตํได๎มีการชี้แจงเหตุผลและได๎รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสนับสนุนองค์กรเอกชนสาธารณประโยชน์ในการจัดการสุขภาพชุมชน  
               (3) องค์กรที่ไมํสํงรายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส  ไมํสํงรายงานผลการด าเนินงานฉบับ

สมบูรณ์  องค์กรที่ด าเนินการไมํบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว๎  จะไมํรับพิจารณาโครงการ  และไมํสนับสนุน
งบประมาณให๎อีกตํอไป 
               (4) องค์กรที่ไมํสํงรายงานเอกสารหลักฐานการเบิกจําย เนื่องจากส านักงานตรวจเงินแผํนดิน (สตง.) 

เข๎ามาตรวจสอบการใช๎จํายงบอุดหนุนทุกองค์กรทุกโครงการ  หลังจากด าเนินงานโครงการเสร็จสิ้นต๎องสํงรายงาน
เอกสารหลักฐานการเบิกจําย  ถ๎าองค์กรไมํสํงรายงานเอกสารหลักฐานการเบิกจําย จะไมํรับพิจารณาโครงการและ
ไมํสนับสนุนงบประมาณอีกตํอไป 
               (5) องค์กรที่ถูกก าหนดให๎เว๎นระยะการสนับสนุนงบประมาณ เนื่องจากขาดคุณสมบัติ 

 
2. การพิจารณาโครงการ 

2.1 กิจกรรมที่ด าเนินงาน  โครงการจะต๎องมีกิจกรรม  และผลการด าเนินงานที่สํงเสริม 
สนับสนุนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยเน๎นการสร๎างศักยภาพชุมชน หรือหมูํบ๎าน 
เปิดโอกาสให๎อาสาสมัครสาธารณสุขมีสํวนรํวมพัฒนา ในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาชุมชนหรือหมูํบ๎าน ให๎มีความ
เข๎มแข็งสามารถพ่ึงตนเองได๎ ด๎วยการดูแลสุขภาพตามกลุํมวัย  วิเคราะห์ปัญหาสุขภาพ วางแผนด าเนินการแก๎ไข
ปัญหา และการสํงเสริม สนับสนุน และมีสํวนรํวมกับองค์กรภาคีเครือขํายด๎านสุขภาพภาคประชาชนในการพัฒนา
ระบบสุขภาพชุมชน  มีกระบวนการท างานที่สํงเสริมให๎เกิดการมีสํวนรํวมของชุมชน  โดยท างานในลักษณะการ
เป็นเครือขําย  มีการประสานความรํวมมือในพ้ืนที่กับแกนน าตําง ๆ  เชํน อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)  ผู๎น า
ชุมชนในพ้ืนที่  โดยเน๎นด าเนินงานกับประชาชนโดยตรงตามมาตรฐานกระทรวงในการด าเนินงานสุขภาพ  โดยมี  
7  ประเด็นที่ส าคัญดังนี้ 
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 1. เสริมสร๎างสุขภาวะผู๎สูงอายุ/ผู๎พิการ/ผู๎ป่วยติดบ๎าน /ผู๎ป่วยติดเตียง /ผู๎ป่วยระยะสุดท๎ายของ
ชีวิตดูแลโดยชุมชนและครอบครัว  

 2. สํงเสริมสุขภาพ   1) กลุํมสตรี : ดูแลการตั้งครรภ์  และอ่ืน ๆ 2) กลุํมเด็กปฐมวัย : การ
พัฒนาการเด็ก และอ่ืน ๆ  3) กลุํมวัยเรียน  : การตั้งครรภ์กํอนวัยอันควร และอ่ืน ๆ  4) กลุํมวัยรุํน อาทิ ลดปัจจัย
เสี่ยงด๎านสุขภาพ (บุหรี่  แอลกอฮอล์ ยาเสพติด) และอ่ืน ๆ  5) กลุํมวัยท างาน : โรคจากการประกอบอาชีพ และ
อ่ืน ๆ 

3. การจัดการสิ่งแวดล๎อมที่เอ้ือตํอสุขภาพ อาทิเชํน  การจัดการมลพิษ   การจัดการขยะในชุมชน 
การเฝ้าระวังควบคุมให๎ชุมชนปลอดบุหรี่  ฯลฯ  การจัดการปัจจัยสิ่งแวดล๎อมที่มีผลตํอสุขภาพ 

4. การเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคติดตํอและไมํติดตํอเรื้อรัง   การเฝ้าระวังป้องกันและ
ควบคุมโรคติดตํอ อาทิ โรควัณโรค โรคไข๎เลือดออก  โรคพิษสุนัขบ๎า โรคอุจจาระรํวง ฯลฯ  การเฝ้าระวังป้ องกัน
และควบคุมโรคไมํติดตํอเรื้อรัง อาทิ เบาหวาน ความดัน หัวใจ  หลอดเลือดสมอง  ด๎วยวิธี 3 อ 2 ส  ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมเพื่อลดเสี่ยง  ลดโรคไมํติดตํอเรื้อรัง 

5.  การคุ๎มครองผู๎บริโภคด๎านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ   การคุ๎มครองสิทธิด๎านการ
บริการสุขภาพ ทั้งดา๎นการดูแลรักษา และการสํงเสริมสุขภาพ  รวมทั้งด๎านผลิตภัณฑ์สุขภาพ อาหาร และยา  

6. งานสาธารณสุขปฐมภูมิ การดูแลสุขภาพประชาชน ทั้งในระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน ใน
ลักษณะที่เป็นการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม ตํอเนื่อง ผสมผสาน  สนับสนุนการจัดการสุขภาพตนเองและ
ครอบครัว การดูแลสุขภาพที่บ๎าน ชุมชน การจัดบริการสาธารณสุขที่จ าเป็นโดยชุมชน และการเชื่อมโยงรับและ 
สํงตํอกับหนํวยบริการปฐมภูมิ 

7. นวัตกรรมการจัดการสุขภาพชุมชน เป็นแนวคิด หรือสิ่งประดิษฐ์ ที่เกิดขึ้นจากการผสมผสาน
ความคิดริเริ่ม สร๎างสรรค์ ให๎เกิดเป็นผลงานที่เกี่ยวข๎องกับสุขภาพ ชํวยลดพฤติกรรมเสี่ยงทางสุขภาพหรือสํงเสริม
ให๎มีสุขภาพที่ด ี

 
  2.2 องค์กรนิติบุคคลที่สนับสนุน 
       (1) เป็นองค์กรนิติบุคคลที่ถูกต๎องตามกฎหมาย 

 (2) มีเอกสารประกอบการท าสัญญารับเงินครบถ๎วน (หนังสือจดทะเบียนจัดตั้งมูลนิธิ/สมาคม ,
หนังสือจดทะเบียนแตํงตั้งกรรมการท่ีเป็นปัจจุบัน  และข๎อบังคับมูลนิธิ/สมาคม) 

 
  2.3 องค์กรนิติบุคคลที่ไม่สนับสนุน 

  (1) องค์กรที่มีประวัติเกี่ยวข๎องกับการเมือง หรือแสวงหารายได๎จากการท าโครงการ 
  (2) มีประวัติคืนเงินสนับสนุนองค์กรเอกชนสาธารณประโยชน์ เนื่องจากการด าเนินงานกิจกรรม

โครงการไมํเสร็จสิ้น 
  (3) องค์กรที่มีประวัติไมํสํงรายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส และไมํสํงรายงานผลการ

ด าเนินงานฉบับสมบูรณ์ 
  (4) องค์กรที่ไมํสํงรายงานเอกสารหลักฐานการเบิกจําย 
  (5) องค์กรที่ถูกก าหนดให๎เว๎นระยะการสนับสนุน (ติด blacklist) เนื่องจากขาดคุณสมบัติ 
 

  2.4 คุณลักษณะโครงการที่สนับสนุน 
 (1) เป็นโครงการที่สอดคล๎องกับขอบเขตงานที่สนับสนุน 
 (2) มีการวิเคราะห์ปัญหา ใช๎หลักการ และเหตุผล ที่สอดคล๎องและเหมาะสมกับขอบเขตที่

ก าหนด 
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 (3) มีวัตถุประสงค์  กิจกรรม เป้าหมาย และกลวิธีการด าเนินงานที่ชัดเจน สามารถลดปัญหาที่
สํงผลกระทบตํอสุขภาพ  และเป็นกิจกรรมสุขภาพที่กระตุ๎นให๎เกิดการแก๎ปัญหาได ๎ 

 (4) การด าเนินงาน เน๎นกระบวนการมีสํวนรํวมกับองค์กรตําง ๆ  เกิดการเรียนรู๎รํวมกัน พัฒนา
ศักยภาพคนหรือชุมชน  และกจิกรรมสร๎างสุขภาพในทุกกลุํมวัย อาทเิรื่อง ผู๎สูงอายุ ผู๎ป่วยติดบ๎าน/ติดเตียง   
ผู๎พิการ   แมํและเด็ก  การพัฒนาการสมวัย การตั้งครรภ์กํอนวัยอันควร   ยาเสพติด  โรคจากการท างาน  โรค 
ไมํติดตํอเรื้อรัง การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพเพ่ือลดเสี่ยง ลดโรคไมํติดตํอเรื้อรัง  ด๎วยวิธี 3 อ 2 ส และการ
คุ๎มครองผู๎บริโภคด๎านสุขภาพ  อาทิ ผลิตภัณฑ์สุขภาพ  อาหาร  และยา 

 (5) งบประมาณค๎ุมคํา  และเหมาะสม โดยใช๎อัตราการเบิกจํายตามระเบียบของ
กระทรวงการคลัง 
                     (6) ระบุตัวชี้วัดหรือการประเมินผลความส าเร็จของกิจกรรมตําง ๆ ในโครงการไดช๎ัดเจน  
สามารถวัดได๎   

(7) กิจกรรมโครงการสอดคล๎องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดวําจะได๎รับ 
(8) โครงการที่เสนอต๎องสอดคล๎องกับยุทธศาสตร์ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 

2.5 คุณลักษณะโครงการ และกิจกรรมที่ไม่สนับสนุน 
                    (1) โครงการที่องค์กรผู๎เสนอขอ มิได๎ด าเนินการด๎วยตนเอง 
 (2) โครงการที่เน๎นการจัดอบรมเป็นหลัก / โครงการที่มีแตํกิจกรรมเพียงอยํางเดียว/ครั้งเดียว   

การอบรมที่ผู๎เข๎ารับการอบรมมีความแตกตํางกันมาก หรืออบรมสัมมนา ประชุมเฉพาะกิจระยะสั้นที่ไมํสํงผล
ตํอเนื่อง ไมํมีการติดตามผลหลังอบรม เชํน  การจัดอบรม กลุํมเป้าหมายจ านวนมาก ระยะเวลาอบรม  
จ านวน 1 - 2 วัน  
 (3) กิจกรรมเป็นลักษณะกํอสร๎าง จัดตั้งส านักงาน  ซื้อครุภัณฑ์ให๎กับท๎องถิ่น  ได๎แกํ  โรงเรียน  

วัด  อบต.  จัดตั้งกองทุน  การสงเคราะห์ตําง ๆ   หรือมีกิจกรรมที่สํวนราชการให๎การสนับสนุนได๎  เชํน  การพิมพ์
เอกสาร  แผํนพับ  เป็นกิจกรรมหลัก  เป็นต๎น 
 (4) โครงการศึกษาวิจัย  ยกเว๎นงานวิจัยแบบ Action Research 
 (5) โครงการที่ต๎องผํานกระบวนการหลายขั้นตอน เชํน กระบวนการทางกฎหมาย  ระเบียบ  

กฎเกณฑ์ทางสังคมตําง ๆ ไมํมีผลให๎เห็นเป็นรูปธรรมในปีที่ขอนั้น  หรือสํงผลประโยชน์ทางการเมืองแกํบุคคล/
หนํวยงาน 
 (6) โครงการที่ไมํสร๎างการมีสํวนรํวมกับบุคคล หรือหนํวยงานในพ้ืนที ่นอกเหนือจากผู๎ที่ดูแล

รับผิดชอบโดยตรง 
 (7) โครงการที่มีแหลํงทุนสนับสนุนโดยตรงได๎  ได๎แกํ  กองทุนโรคเอดส์  กองทุนวัณโรค ฯลฯ  
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วิธีปฏิบัติ 
 

 ขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินงาน  
 

ขั้นตอน กอง สช. หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. ประชุมคณะกรรมการฯ  
เพ่ือจัดท าหลักเกณฑ์แนวทางการ
สนับสนุนงบประมาณ ปี 2562 
 

15 พฤษภาคม 2561 คณะกรรมการฯ 

2. ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และ
แนวทางการสนับสนุนงบประมาณปี 
2562 

      1 -30 มิถุนายน 2561 กอง สช./พนส./สบส.เขต/สสจ. 

3. องค์กรเอกชนสาธารณประโยชน์
แสดงความจ านงขอรับการสนับสนุน
งบประมาณ ผํานชํองทางที่ก าหนด         
(เทคโนโลยีสารสนเทศ ,ไปรษณีย์ สํง
ด๎วยตนเอง)โดย 
(๑) ยื่นเสนอเอกสารประกอบการ
พิจารณาคุณสมบัติขององค์กรให๎
ครบถ๎วน ตามข๎อ ๑ (๒) 
(๒) เสนอโครงการตามรายละเอียดที่
ก าหนด 

1 มิถุนายน- 5 กรกฏาคม 2561 องค์กรเอกชนสาธารณประโยชน์ 

4 .  ประชุ มคณะอนุ กร รมการ ฯ  
เ พ่ือพิจารณากลั่นกรองคัดเลือก 
โครงการ  

30 กรกฏาคม 2561 คณะอนุกรรมการฯ 

5. ประชุมคณะกรรมการฯ เ พ่ือ
รับรองและให๎ความเห็นชอบโครงการ 
ที่ได๎รับการสนับสนุน ปี 2562 
 

30 สิงหาคม 2561 คณะกรรมการฯ 

6. ติดตามประเมินผลองค์กรฯ ที่
ได๎รับการสนับสนุน ปี 2561 

1 พฤษภาคม- 15 กันยายน 2561 กอง สช. / พนส. / 
สมาคม NGOs 

7. สรุปและจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานองค์กรฯ ที่ ได๎รับการ
สนับสนุน ปี 2561 

1 ตุลาคม- 30 พฤศจิกายน 2561 งานประเมินผลกรม สบส./  
/สมาคม NGOs 

 8.ติดตามรายงานผลการด าเนินงาน
ฉบับสมบูรณ์ และรายงานเอกสาร
หลักฐานการเบิกจําย องค์กรที่ได๎รับ
งบประมาณ ปี 2561 

 1ตุลาคม- 30 พฤศจิกายน 2561 กอง สช./พนส./สบส.เขต  
 

9. แจ๎งองค์กรตําง ๆ ให๎ทราบผลการ
พิจารณาโครงการปี 2562 

15 ตุลาคม 2561 กอง สช.  



[พิมพ์ข๎อความ] [พิมพ์ข๎อความ] [พิมพ์ข๎อความ] 

 หลกัเกณฑ์และแนวทางการสนับสนุนงบประมาณองค์กรเอกชน ฯ  ปีงบประมาณ 2562 

10 

 

ขั้นตอน กอง สช. หน่วยงานรับผิดชอบ 
10. แจ๎งองค์กรที่ได๎รับการสนับสนุน
งบประมาณปี 2562ให๎ปรับแก๎ไข
โครงการ  และท าสัญญารับเงิน 

1-30 พฤศจิกายน 2561 กอง สช.  

1 1 .  แ จ๎ ง อ ง ค์ ก ร ใ ห๎ ม า รั บ เ งิ น
สนับสนุน ปีงบประมาณ 2562 

15 พฤศจิกายน- 31 ธันวาคม 2561 กอง สช.  

๑๒.ติดตาม ก ากับ สนับสนุนและ
ประเมินผลการด าเนินงาน องค์กร             
ที่ได๎รับงบประมาณ ปี 2562  

1 ตุลาคม 2561 - 30กันยายน ๒๕๖2 กอง สช./พนส./สบส.เขต  
/สมาคม NGOs 

 

การเสนอโครงการ 
1. จ านวนโครงการที่ส่งมาขอรับการสนับสนุนงบประมาณ  องค์กรเอกชนสาธารณประโยชน์  สามารถ

สํงโครงการไดไ๎มํเกิน 2 โครงการ  
2. โครงการที่น าเสนอต้องมีเอกสารครบถ้วนทุกชุด  โดยองค์กรเอกชนสาธารณประโยชน์  ต๎องสํง

โครงการไปยังผู๎อ านวยการส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 1-12 ตามพ้ืนที่ภูมิล าเนาของส านักงานใหญํที่
จดทะเบียนขององค์กร  และเพ่ือเป็นประโยชน์ตํอการพิจารณาโครงการของทําน  กรุณาพิจารณาและตรวจสอบ
ความครบถ๎วนสมบูรณ์ในการสํงเอกสารโดยท าเครื่องหมาย  หน๎าหัวข๎อเอกสารที่ทํานจัดสํงมา ดังนี้  

 (  ) เอกสารโครงการ 2  ชุด  พร๎อมแผํนซีดีที่มีไฟล์โครงการของทําน  
 (  ) เอกสารประกอบการพิจารณาโครงการ จ านวน 1 ชุด 

(  ) หนังสือจดทะเบียนจัดตั้งมูลนิธิ/สมาคม  
(  ) หนังสือแตํงตั้งกรรมการของมูลนิธิ/สมาคมที่เป็นปัจจุบัน 
(  ) ข๎อบังคับของมูลนิธิ/สมาคม 
(  ) ประวัติองค์กร/ หนํวยงานของทําน โดยสังเขป 1 หน๎า 
(  ) ประวัติผลงาน ของผู๎เสนอโครงการ หรือผู๎รับผิดชอบโครงการ โดยยํอ 1 หน๎า 

  (  ) ผลงานหรือกิจกรรมด๎านสร๎างเสริมสุขภาพในชํวง 2-3 ปีที่ผํานมา โดยสังเขป 
ไมํเกิน 10 หน๎า   

(  ) แผนที่ตั้งองค์กรของทําน  
(  ) แผนที่ของพ้ืนที่ด าเนินงาน  (ถ๎ามี) 

                       (  ) อื่น ๆ  (ที่เป็นประโยชน์ตํอการพิจารณาโครงการ) 
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3. การเสนอโครงการขององค์กรต่าง ๆ เสนอโครงการไปยังกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน /
ส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 1-12 ตามพ้ืนทีต่ั้งขององค์กร ดังนี้ 

 

หน่วยงานที่รับเอกสารเสนอโครงการ จังหวัดที่ตั้งขององค์กรเอกชนฯ ที่ขอรับการสนับสนุน 
กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ถนนติวานนท์  อ าเภอเมือง  จังหวัดนนทบุรี  11000 
โทร. 02-193 7000 ตอํ 18715  โทรสาร   
02- 149-5645 
 

กรุงเทพมหานคร และองค์กรที่ตั้งอยูํในกระทรวง 
สาธารณสุข  

ส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 1 เชียงใหมํ 
191/1 หมูํ 4 ต าบลดอนแก๎ว 
อ าเภอแมํริม  จังหวัดเชียงใหมํ 50180 
โทร. 053-112220-1 
 

เชียงราย  นําน  พะเยา  แพรํ  เชียงใหมํ   แมํฮํองสอน   
ล าปาง  ล าพูน 

ส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 2 พิษณุโลก 
516/41หมูํ 10 ถนนพหลโยธิน ต าบลนครสวรรค์ตก  
อ าเภอเมือง  จังหวัดนครสวรรค์  60000 
โทร. 056-222-373, 375   
โทรสาร 056-222-384   
 

ตาก   พิษณุโลก   เพชรบูรณ์  สุโขทัย  อุตรดิตถ์ 

ส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 3 นครสวรรค์ 
516/17 อ าเภอเมือง  จังหวัดนครสวรรค์  60000 
โทร. 056-221-289 
โทรสาร 056-221-984   

ชัยนาท  ก าแพงเพชร  พิจิตร  นครสวรรค์  อุทัยธานี 

ส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 4 นนทบุรี 
88/33  ซอยสาธารณสุข 8  กระทรวงสาธารณสุข  
ถ.ติวานนท์  อ.เมือง  จ.นนทบุรี  11000 
โทร.02-149 5680-91  

นนทบุรี  ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา สระบุรี  ลพบุรี  
สิงห์บุรี  อํางทอง  นครนายก 

ส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 5  ราชบุรี 
407 ถนนยุติธรรม  ต าบลหน๎าเมือง 
อ าเภอเมือง  จังหวัดราชบุรี 70000 
โทร.032-321-863 
โทรสาร. 032-337-258 

กาญจนบุรี  นครปฐม  ราชบุรี  สุพรรณบุร ี 
ประจวบคีรีขันธ์ เพชรบุรี  สมุทรสงคราม  สมุทรสาคร 
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หน่วยงานที่รับเอกสารเสนอโครงการ จังหวัดที่ตัง้ขององค์กรเอกชนฯที่ขอรับการสนับสนุน 
ส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 6 ชลบุรี 
100  หมูํ 1  ถนนพระยาสัจจา  ต าบลเสม็ด   
อ าเภอเมือง  จังหวัดชลบุรี  20000 
โทร. 038-467-249-50 
โทรสาร  038-467-251 

ฉะเชิงเทรา  ปราจีนบุรี  สระแก๎ว  สมุทรปราการ  
จันทบุรี  ชลบุรี  ตราด  ระยอง 

ส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 7 ขอนแกํน 
303/2 หมูํ 14 ถนนมิตรภาพ  ต าบลศิลา  อ าเภอเมือง   
จังหวัดขอนแกํน  40000 
โทร.  043-243-738-9 
โทรสาร. 043-247-045 

กาฬสินธุ์  ขอนแกํน  มหาสารคาม  ร๎อยเอ็ด      

ส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 8 อุดรธานี 
89  ถนนอนามัย  อ าเภอเมือง  จังหวัดขอนแกํน 40000  
โทร. 043-224-605   043-224-659   
โทรสาร  043-221-679 

บึงกาฬ  เลย  หนองคาย  หนองบัวล าภู  อุดรธานี  
นครพนม  สกลนคร 

ส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 9 นครราชสีมา 
ถนนสายนครราชสีมา-โชคชัย  ก.ม.7 
ต.หนองบัวศาลา อ าเภอเมือง  จังหวัดนครราชสีมา  
30000   
โทร. 044-212-179 
โทรสาร.044-212-692 

  ชัยภูมิ  นครราชสีมา  บุรีรัมย์  สุรินทร์   

ส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 10 อุบลราชธานี 
ถนนพรหมเทพ  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง 
จังหวัดอุบลราชธานี 34000 
โทร. 045-244-994 ,045-255-259 
โทรสาร. 045-246-004 

 มุกดาหาร  ยโสธร  ศรีสะเกษ   อุบลราชธานี 
 อ านาจเจริญ 

ส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 11 
นครศรีธรรมราช 
13  ถนนพัฒนาการคูขวาง  ต าบลในเมือง   
อ าเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  80000 
โทร. 075-446-354,  075-446-005   
โทรสาร  075-446-291 

ชุมพร   นครศรีธรรมราช  สุราษฎร์ธานี   กระบี่  
พังงา  ภูเก็ต   ระนอง     

ส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 12 สงขลา 
171 ถนนสงขลา-จะนะ 
ต าบลเขารูปช๎าง  อ าเภอเมือง 
จังหวัดสงขลา  90000 
โทร.074-336-087 
โทรสาร.074-336-088 

  พัทลุง  ตรัง  นราธิวาส ปัตตานี  ยะลา สงขลา 
  สตูล   
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การท าสัญญารับเงิน  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน จะแจ๎งผลพิจารณาให๎องค์กรที่ได๎รับ

การจัดสรรงบประมาณทราบ และแจ๎งให๎มาด าเนินการท าสัญญาเมื่อได๎รับงบประมาณตาม พ.ร.บ. งบประมาณ
รายจํายประจ าปี พ.ศ. 2562 โดยมีเงื่อนไขท าสัญญา ดังนี้ 

 

1. องค์กรที่ได๎รับการสนับสนุนงบประมาณ จากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพจะมีหน๎าที่และความ
รับผิดชอบในฐานะคูํสัญญากับกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  โดยตกลงจะปฏิบัติตามเงื่อนไข ที่กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ก าหนด 

2. สํงโครงการ  แผนปฏิบัติงานประจ าปี  พร๎อมทั้งแผนงบประมาณที่ได๎ปรับใหมํในวันที่ท าสัญญา  
หลักฐานการท าสัญญาตามรายละเอียดที่กระทรวงการคลัง  และกรมสนับสนุนบริกา รสุขภาพก าหนด  
ประกอบด๎วย 

- ส าเนาบัตรประชาชนของประธาน หรือนายกขององค์กร  จ านวน 2 ชุด   
    - โครงการที่ปรับกิจกรรมและงบประมาณตรงกับงบประมาณที่ได๎รับการอนุมัติ  พร๎อมทั้งเขียน

แผนการปฏิบัติงาน (Action Plan) เป็นรายเดือน  และแผนการเบิกจํายงบประมาณเป็นรายเดือน จ านวน 2 ชุด  
- ตรายางองค์กรส าหรับประทับในสัญญารับเงิน 

                     - กรณีมอบอ านาจให๎ผู๎แทน 
   (๑) หนังสือมอบอ านาจท าสัญญารับเงินจากประธานมูลนิธิหรือนายกสมาคม  จ านวน 2 ชุด 

พร๎อมติดอากรแสตมป์ จ านวน 10 บาท 
(๒) ส าเนาบัตรประชาชนของผู๎รับมอบอ านาจ  จ านวน 2 ชุด 

โดยเอกสารทั้งหมดต๎องประทับตราองค์กรและลงนามในเอกสารทุกแผํน 

 3 .  ผู๎ รับ เ งินสนับสนุน  ยินยอมปฏิบัติตาม เงื่ อนไข ระเบียบ ข๎อบั งคับ  หรื อหลัก เกณฑ์และ 
แนวทางการสนับสนุนงบประมาณองค์กรเอกชนสาธารณประโยชน์ ปีงบประมาณ 2562 ของกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ หรือคณะกรรมการสนับสนุนองค์กรเอกชนสาธารณประโยชน์ในการจัดการสุขภาพชุมชนก าหนดไว๎ 
ทุกประการ 

 4.  ผู๎ให๎เงินสนับสนุนจะให๎การสนับสนุนเงินงบประมาณแกํผู๎รับเงินสนับสนุน เป็นแบบสนับสนุน
งบประมาณท้ังหมดครั้งเดียว โดยสั่งจํายเป็นเช็คในนามองค์กรผู๎รับเงินสนับสนุน   

 5.  เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงโครงการ โดยเฉพาะอยํางยิ่งการเปลี่ยนแปลงด๎านกิจกรรม เวลา   และ
งบประมาณ  ผู๎รับเงินสนับสนุนต๎องขออนุมัติเปลี่ยนแปลงโครงการนั้น จากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ   

 6.  ผู๎รับเงินสนับสนุนต๎องจัดให๎มีผู๎ประสานงานโครงการอยํางน๎อย 1 คน ซึ่งมีความรู๎  ความเข๎าใจในการ
ด าเนินงานโครงการเป็นอยํางดี และสามารถติดตํอประสานงานได๎โดยสะดวก โดยระบุชื่อ ที่อยูํ และหมายเลข
โทรศัพท์ที่สามารถติดตํอได๎ไว๎อยํางชัดเจน 

           7.  ผู๎รับเงินสนับสนุนจะใช๎เงินในกิจกรรมที่ได๎ระบุไว๎ในโครงการที่ได๎รับอนุมัติตามสัญญาข๎อ 1 เทํ านั้น 
โดยแยกบัญชีส าหรับโครงการที่ได๎รับงบประมาณไปด าเนินงานให๎ชัดเจน พร๎อมทั้งแสดงหลักฐานการใช๎จํายให๎
ครบถ๎วนทุกกิจกรรม เตรียมหลักฐานให๎พร๎อมส าหรับการตรวจสอบได๎ตลอดเวลา และจัดสํงคืนเงินที่เหลือหลังจาก
เสร็จสิ้นโครงการให๎กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ภายในวันที่ 15 กันยายน ของทุกปี 
  8.  ผู๎รับเงินสนับสนุนต๎องรายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรมโครงการและรายงานเอกสารหลักฐาน
การเบิกจํายรายไตรมาสเป็นอิเล็กทรอนิกส์ไฟล์ โดยให๎ด าเนินการดังนี้ 
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(1) ส าหรับผู๎รับเงินสนับสนุนที่ตั้งอยูํในพ้ืนที่เขตกรุงเทพฯ ให๎สํงรายงานผลการด าเนินงานตาม
กิจกรรมโครงการและรายงานเอกสารหลักฐานการเบิกจํายเป็นอิเล็กทรอนิกส์ไฟล์ทุกไตรมาส มายังกองสนับสนุน
สุขภาพภาคประชาชน   

(2) ส าหรับผู๎รับเงินสนับสนุนที่ตั้งอยูํในสํวนภูมิภาคให๎สํงรายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรม
โครงการและรายงานเอกสารหลักฐานการเบิกจํายเป็นอิเล็กทรอนิกส์ ไฟล์ทุกไตรมาส มายังสถาบันพัฒนา
นวัตกรรมด๎านระบบบริการสุขภาพ 

 9.  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยคณะอนุกรรมการติดตามประเมินผลการสนับสนุนองค์กรเอกชน
สาธารณประโยชน์จะติดตามผลการด าเนินงานโครงการที่ได๎รับเงินสนับสนุน โดยยึดปฏิทินตามแผนงานของ
โครงการที่ผู๎รับเงินสนับสนุนได๎แนบตามสัญญาฉบับนี้ 

 10.  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีสิทธิที่จะบอกเลิกสัญญานี้ได๎ตลอดเวลา หากการด าเนินงานไมํเป็นไป
ตาม เ งื่ อน ไขของกรมสนั บสนุ นบริ ก า รสุ ขภาพ  เ ชํ น  ไมํ ด า เ นิ น ง านตามแผนงานที่ ไ ด๎ ก าหนด ไว๎  
โดยไมํมีเหตุ อันสมควร ผลผลิตของโครงการหรือกิจกรรมไมํเป็นไปตามทีร่ะบุไว๎ในโครงการ เป็นต๎น 

11.  การด าเนินกิจกรรมตามโครงการผู๎รับเงินสนับสนุนต๎องท ากิจกรรมตํางๆ ให๎เสร็จสิ้นตามที่ระบุใน
สัญญาข๎อ 1  และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานฉบับสมบูรณ์  ตามแบบสรุปผลการด าเนินงานที ่
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพก าหนด  ภายในวันที่ 31 ตุลาคม ของทุกปี  

12.  การสํงรายงานผลการด าเนินงานและรายงานเอกสารหลักฐานการเบิกจํายฉบับสมบูรณ์ ให๎
ด าเนินการดังนี้ 

                   (1) ผู๎รับเงินสนับสนุนที่ตั้งอยูํในพ้ืนที่กรุงเทพฯ ให๎สํงรายงานผลการด าเนินงานและรายงาน
เอกสารหลักฐานการเบิกจํายฉบับสมบูรณ์ไปยังกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน เพ่ือตรวจสอบตามระเบียบ
ของกระทรวงการคลัง กํอนรวบรวมสํงให๎กรมสนับสนุนบริการสุขภาพตํอไป  

                   (2) ผู๎รับเงินสนับสนุนที่ตั้งอยูํในสํวนภูมิภาค ให๎สํงรายงานผลการด าเนินงานและรายงานเอกสาร
หลักฐานการเบิกจํายฉบับสมบูรณ์ไปยังสถาบันพัฒนานวัตกรรมด๎านระบบบริการสุขภาพที่ได๎รับการสนับสนุน
งบประมาณ เพ่ือตรวจสอบตามระเบียบของกระทรวงการคลัง กํอนสํงมายังกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน  
เพ่ือรวบรวมสํงให๎กรมสนับสนุนบริการสุขภาพตํอไป   

 13.  หากผู๎รับเงินสนับสนุนผดิสัญญาข๎อหนึ่งข๎อใด ผู๎ให๎เงินสนับสนุนมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได๎ 
  ในกรณีที่ผู๎ ให๎เงินสนับสนุนบอกเลิกสัญญาแล๎ว ผู๎รับเงินสนับสนุนยอมให๎ผู๎ ให๎เงินสนับสนุน
ด าเนินการ  ดังตํอไปนี้ 
    (1)  เรียกเงินที่ผู๎ให๎เงินสนับสนุนจํายให๎แกํผู๎รับเงินสนับสนุนตามสัญญาข๎อ 1  ทั้งหมดคืนภายใน
60 วันนับแตํวันที่ถูกบอกเลิกสัญญา  
                   (2)  ผู๎รับเงินสนับสนุนไมํมีสิทธิจะขอรับเงินสนับสนุนในโครงการอ่ืนๆ ที่จะมีขึ้นอีกตํอไป จนกวํา
สามารถปฏิบัติได๎อยํางครบถ๎วนตามสัญญา จึงจะมีสิทธิได๎รับการพิจารณาในรอบปีถัดไป   
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การรับเงิน  
1. การรับเงินสนับสนุน  สนับสนุนงบประมาณทั้งหมดครั้งเดียว  หลักฐานการรับเงินตามรายละเอียด               

ที่กระทรวงการคลัง  และกรมสนับสนุนบริการสุขภาพก าหนด  ประกอบด๎วย   
- ใบเสร็จรับเงินขององค์กร หรือใบส าคัญรับเงิน   
- ตรายางขององค์กร 

         - กรณีมอบอ านาจให๎ผู๎อ่ืนรับเงิน  ขอให๎ท าหนังสือมอบอ านาจการรับเงิน  โดยต๎องระบุจ านวนเงิน
ตามท่ีได๎รับ  พร๎อมประทับตราสารขององค์กร  และติดอากรแสตมป์ จ านวน 10 บาท 

    - ส าเนาบัตรประชาชนของผู๎รับมอบอ านาจ พร๎อมรับรองส าเนาถูกต๎อง และประทับตราสารของ
องค์กร  จ านวน 1 ฉบับ   

    - ส าเนาเอกสารที่แสดงรายชื่อของคณะกรรมการองค์กรชุดปัจจุบัน  พร๎อมรับรองส าเนา  และ
ประทับตราสารขององค์กร  จ านวน 1 ฉบับ   

     - ส าเนาบัตรประชาชนของประธานมูลนิธิ/ นายกสมาคม  พร๎อมรับรองส าเนา  และประทับตราสาร
ขององค์กร  จ านวน 1 ฉบับ   

 

  2.  ใช๎เงินในกิจกรรมที่ได๎ระบุไว๎ในโครงการเทํานั้น  โดยแสดงหลักฐานการใช๎จํายให๎ครบถ๎วนทุกกิจกรรม 
และสํงส าเนาหลักฐานเอกสารการเบิกจํายให๎สถาบันพัฒนานวัตกรรมด๎านระบบบริการสุขภาพ 1 ชุด และสํงให๎
กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 1 ชุด ภายในวันที่ 31 ตุลาคม ของทุกปี  และจัดสํงคืนเงินที่เหลือหลังจาก
เสร็จสิ้นโครงการให๎กรมสนับสนุนบริการสุขาภาพ ภายใน วันที่ 15 กันยายน ของทุกปี 
 

การรายงานความก้าวหน้าและการประเมินผล 
  1. รายงานผลการด าเนินงานขององค์กรเอกชนสาธารณประโยชน์  ปีงบประมาณ 2562     
ให๎องค์กรายงานความก๎าวหน๎าในการด าเนินงานตามกิจกรรมโครงการรายไตรมาส หลังจากได๎รับเช็คแล๎ว 3 เดือน 
ครัง้ที่ 1   เดือนมีนาคม      ครั้งที่ 2  เดือนมิถุนายน      ครั้งที่ 3  เดือนกันยายน  
           2. รายงานผลการด าเนินงานฉบับสมบูรณ์ 
หลังจากด าเนินงานเสร็จสิ้นโครงการ  ให๎จัดท ารายงานผลการด าเนินงานฉบับสมบูรณ์ ตามกรอบประเด็นเนื้อหาที่
ก าหนด ภายในวันที่ 31 ตุลาคม ในปีถัดไป แล๎วสํงให๎สถาบันพัฒนานวัตกรรมด๎านระบบบริการสุขภาพ 1 ชุด  
และกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 1 ชุด 
           3. รายงานเอกสารหลักฐานการเบิกจ่าย 
หลังจากด าเนินงานเสร็จสิ้นโครงการ  ให๎จัดท ารายงานเอกสารหลักฐานการเบิกจําย ตามกิจกรรมที่ระบุไว๎ใน
โครงการ  หากมีเงินคงเหลือหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ ขอให๎สํงคืนคลังเป็นรายได๎ของแผํนดิน โดยสํงเป็นเช็คใน
นามกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ในสํวนของรายงานหลักฐานเอกสารการเบิกจํายขอให๎สํงไปทีส่ถาบันพัฒนา
นวัตกรรมด๎านระบบบริการสุขภาพ 1 ชุด  และกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน จ านวน  1 ชุด 
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รายละเอียดการเบิกจ่ายงบประมาณ 
สนับสนุนองค์กรเอกชนสาธารณประโยชน์ (NGO) 

 

ล าดับ รายการ อัตราค่าใช้จ่าย หลักฐานเอกสาร 
 

1 
 
คําเบี้ยเลี้ยง 
 

1.กรณีจัดประชุม/อบรม 
      - 160  บาท / วัน 
1.กรณีติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
      - 240 บาท / วัน 

-หนังสือเชิญหรือหนังสือมอบหมายให๎ไป 
 ปฏิบัติงาน 
-ก าหนดการประชุม/อบรม/ติดตามการ 
 ด าเนินงาน 
-ใบส าคัญรับเงิน 

 
2 

 
คําท่ีพัก 
 

1.กรณีจัดประชุม/อบรม 
  1.1 ข้าราชการ 
       - ห๎องคู ํห๎องละไมํเกิน  1,800 บาท/วัน 
       - ห๎องเดี่ยว ห๎องละไมํเกิน  1,450 บาท/วัน 
   1.2 บุคคลภายนอก 
       - ห๎องคู ํห๎องละไมํเกิน  1,500 บาท/วัน 
       - ห๎องเดี่ยว ห๎องละไมํเกิน  1,200 บาท/วัน 
 

2.กรณีติดตามงาน   
        - คําท่ีพักเหมาจําย  คนละ 800  บาท/วัน 

กรณีจัดประชุม/อบรม 
  -หนังสือขออนุมัติจัดประชุม/อบรม หนังสือเชิญ 
   แบบตอบรับ 
  -เอกสารลงทะเบียน 
  -ก าหนดการประชุม/อบรม 
  -ใบเสร็จโรงแรม/รีสอร์ท พร๎อมรายชื่อผู๎เข๎าพัก 
กรณีติดตามงาน   
  - หนังสือเชิญหรือหนังสืออนุมัติหรือหนังสือ 
    มอบหมายให๎ไปปฏิบัติงาน 
  - ก าหนดการติดตามการด าเนินงาน 
  - ใบเสร็จโรงแรม/รีสอร์ท พร๎อมรายชื่อผู๎เข๎าพัก 
  - กรณีเหมาจํายใช๎ใบส าคัญรับเงิน พร๎อมส าเนา 
     บัตรประชาชน 

3 คําอาหาร 
 
 

1. กรณีจัดประชุม  
    1.1 สถานที่ราชการ  
         - อาหารกลางวันมื้อละ 120 บาท  
    1.2 สถานที่เอกชน โรงแรม /รีสอร์ท ฯลฯ 
         - อาหารกลางวันมื้อละ 400 บาท 
2. จัดอบรม   
    2.1 สถานทีร่าชการ  
          - อาหารกลางวันมื้อละ 150  บาท  

  2.2 สถานที่เอกชน โรงแรม/รีสอร์ท ฯลฯ 
       - มื้อเดียว   ไมํเกิน  400 บาท 
       - ไมํครบทุกมื้อ  ไมํเกิน 600  บาท 

         - ครบทุกมื้อ   ไมํเกิน  800  บาท  
 

-  หนังสือขออนุมัติจัดประชุม/อบรม หนังสือเชิญ 
   แบบตอบรับ 
-  เอกสารลงทะเบียนและรายชื่อผู๎เข๎าประชุม 
-  ใบส าคัญรับเงิน พร๎อมส าเนาบัตรประชาชน 
   ร๎านอาหารหรือผู๎รับจ๎างท าอาหาร กรณีเป็น 
   บุคคล 
-  ใบเสร็จรับเงินคําอาหาร ประเภทก ากับภาษี  
   กรณีเป็นร๎านอาหารในโรงแรมหรือรีสอร์ท หรือ 
   หนํวยงานราชการที่มีการบริหารจัดการ 
   ลักษณะศูนย์การประชุม 
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ล าดับ รายการ อัตราค่าใช้จ่าย หลักฐานเอกสาร 
4 คําอาหารวํางและ

เครื่องดื่ม 
 
 

-  จัดที่หนํวยงานราชการ มื้อละ 35 บาท 
-  จัดที่สถานที่เอกชน  มื้อละ 50 บาท 
 

- ใบส าคัญรับเงิน พร๎อมส าเนาบัตรประชาชน      
  ร๎านอาหารวํางและเครื่องดื่ม 
- ใบเสร็จรับเงินคําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 
  ประเภทก ากับภาษี กรณีเป็นร๎านอาหารใน 
  โรงแรมหรือรีสอร์ท หรือหนํวยงานราชการที่มี 
  การบริหารจัดการลักษณะศูนย์การประชุม 
- หนังสือขออนุมัติจัดประชุม/อบรม หนังสือเชิญ 
  แบบตอบรับ 
- เอกสารลงทะเบียนและรายชื่อผู๎เข๎าประชุม 

5 คําพาหนะ 
 

1. กรณีจัดประชุม/อบรม /ติดตามงาน 
   ให๎เบิกจํายตามจริง 

1.1 คําพาหนะรับจ๎างไป-กลับ ไมํเกิน 600 บาท  
     ให๎เบิกเทําที่จํายจริง ไมํอนุญาตให๎เหมาจําย 

    1.2 พาหนะประจ าทาง ให๎เบิกเทําท่ีจํายจริง 
 
 

- ใบส าคัญรับเงิน หรือใบแทนใบเสร็จรับเงิน 
  พร๎อมส าเนาบัตรประชาชน 
- หนังสือเชิญเข๎ารํวมประชุม อบรม –หนังสือเชิญ 
  หรือหนังสืออนุมัติหรือหนังสือมอบหมายให๎ไป 
  ปฏิบัติงาน 
- ก าหนดการประชุม/อบรม/ติดตามการ 
  ด าเนินงาน 
 

6 คําสมนาคุณ
วิทยากร 
 
 

- ข๎าราชการ ชั่วโมงละ 600  บาท 
- เอกชน บุคคลภายนอก ชั่วโมงละ  1,200  บาท 
 

-  ใบส าคัญรับเงินคําวิทยากร พร๎อมส าเนาบัตร 
    ประชาชนวิทยากร   
-  หนังสือเชิญวิทยากร พร๎อมก าหนดการประชุม/ 
   อบรม 

7 
 
 
 

คําน้ ามันเชื้อเพลิง ตามบิลใบเสร็จรับเงิน - ใบเสร็จรับเงิน พร๎อมระบุหมายเลขทะเบียนรถ 
   และลายมือชื่อผู๎ขับรถยนต์ระบุวําได๎รับของ 
   เรียบร๎อยแล๎ว 
 - กรณีใช๎รถยนต์ของสมาคม/มูลนิธิ ต๎องใช๎ 
   ใบขออนุมัติใช๎รถยนต์ประกอบการเบิกจําย 

8 
 
 
 

คําจ๎างเหมารถตู๎ 
คําจ๎างเหมารถบัส 

- รถตู๎ วันละ 1,800  บาท 
- รถบัส ตามระยะทาง 

- ใบส าคัญรับเงิน พร๎อมส าเนาบัตรประชาชน 
- หนังสือขออนุมัติเชํารถ พร๎อมระบุวงเงิน  
  รายละเอียดการเชํา และการอนุมัติให๎เชํารถ  
  ประกอบการเบิกจําย 
หมายเหตุ : การจ๎างเหมารถจะต๎องเป็นกิจกรรมที่
ระบุไว๎ในโครงการตั้งแตํเริ่มต๎นหรือได๎รับอนุมัติให๎
เปลี่ยนแปลงกิจกรรมโครงการจากกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 
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ล าดับ รายการ อัตราค่าใช้จ่าย หลักฐานเอกสาร 
9 
 

คําวัสดุอุปกรณ์ใน
การประชุม/อบรม 

ตามความเหมาะสมของกิจกรรมโครงการ และ
จ านวนผู๎เข๎าประชุม/อบรม 

- ใบเสร็จรับเงินร๎านค๎าที่มีเลขก ากับภาษีหรือ  
  ใบส าคัญรับเงินพร๎อมส าเนาบัตรประชาชนผู๎ขาย 
- หนังสือขออนุมัติจัดซื้อวัสดุฝึกอบรมพร๎อมระบุ 
  วงเงิน รายละเอียดวัสดุฝึกอบรม และการอนุมัติ 
   ให๎ซื้อวัสดุฝึกอบรมประกอบการเบิกจําย 
 

10 
 
 

คํากระเป๋า 
ใสํเอกสาร 

ให๎เบิกได๎เฉพาะกรณีท่ีจ าเป็น  
ไมํเกินใบละ 100 บาท 

ใบเสร็จรับเงินของร๎านกระเป๋าที่มีเลขก ากับภาษี 

11 
 
 
 
 

คําถํายเอกสาร ตามความจ าเป็นของเนื้อหาสาระการประชุม/
อบรม 

- ใบเสร็จรับเงินร๎านถํายเอกสารที่มีเลขก ากับภาษี 
- หนังสือขออนุมัติจ๎างถํายเอกสารพร๎อมระบุ 
  วงเงินและการอนุมัติให๎จ๎างถํายเอกสาร  
  ประกอบการเบิกจําย 

12 คําเชําห๎องประชุม 
 
 

เบิกจํายตามที่เรียกเก็บ วันละไมํเกิน 2,000 
บาท 

-  ใบส าคัญรับเงิน หรือใบเสร็จของหนํวยงาน    
   กรณีจํายคําเชําห๎องประชุมของหนํวยงาน  
   ราชการให๎แนบระเบียบ หรือข๎อบังคับ หรือกฎ 
   หรือประกาศ ในการใช๎ห๎องประชุมและอัตรา 
   คําเชําห๎องประชุม 
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แบบฟอร์มการเขียนโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
ส าหรับองค์กรเอกชนสาธารณประโยชน์ เพื่อการพัฒนาสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ 2562 
 

ชื่อองค์กรที่ขอรับการสนับสนุน……………………………………………………………………………...................................... 
ชื่อองค์กรที่รับผิดชอบและร่วมด าเนินการ…………………………………………………………………................................ 
ที่อยู่ขององค์กร…………………………………………………………………………………………................................................ 
เบอรโ์ทรศัพท์ที่ติดต่อได้ …………………………………………..……………….  เบอรโ์ทรสาร…………………………............ 
Web site…………………………………………………………………………………………….................................. 
ผู้ประสานงานโครงการ…………………………………………………………………………………….......................................... 
ที่อยู่…………..……………………………………………………………………………………………................................................. 
เบอรโ์ทรศัพท์ที่ติดต่อได้ …………………………………………..……………….  เบอรโ์ทรสาร…………………………............ 
E-mail address ……………….……………………………………………………………………………........................................ 
ID Line  …………………………………………………………….. 
จ านวนเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานโครงการ …………………… คน 
เหตุผลความจ าเป็นในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
…………………………………………………………………………………………………………………............................................... 
………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………. 
ชื่อโครงการ……………………………………………………….................................................…………….……...................... 
............................................................................................................................. .................................................. 
หลักการและเหตุผล 
………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………
…………………………………................................................................................................ ............................................. 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
…………………………………………………………………………………………………………………............................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………............................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………............................................... 
เป้าหมายของโครงการ 
…………………………………………………………………………………………………………………............................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………............................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………............................................... 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ 
…………………………………………………………………………………………………………………............................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………............................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………............................................... 
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ตัวช้ีวัด 
1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 
ทรัพยากรที่ใช้ 
…………………………………………………………………………………………………………………............................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………............................................... 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน …………………………………………………………………....................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………............................................... 
 

กลุ่มเป้าหมาย และพื้นที่ด าเนินการ       ให๎ระบ ุ  หมูํบ๎าน  ต าบล  อ าเภอ  จังหวัด  จ านวน วิธีการคัดเลือกกลุํม    
เป้าหมายแตํละกลุํมอยํางชัดเจน มิใชํกลําวอ๎างถึงอยํางเลื่อนลอย  และควรระบุกลุํมเป้าหมายหลักและเป้าหมาย
รองด๎วย 
 

วิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. กิจกรรม 
2. แผนการด าเนินงาน 
 

ปฏิทินกิจกรรมหรือปฏิทินงานในโครงการ แสดงแผนการด าเนินงาน/ปฏิทินงาน ในแตํละเดือน (Gantt Chart) 
 

 ระยะเวลา                                                   ปีงบประมาณ …. หมายเหตุ 
กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย พค. มิย. กค. สค. กย.  
1. …………… 
2. …………… 
3. ……………  
       
 
 

             

 
                        

แผนก ากับและติดตามโครงการ 
กรุณาระบุชื่อหนํวยงาน และชื่อบุคคลที่จะติดตาม 

 ชื่อหนํวยงาน……………………………………… ชื่อบุคคลที่จะติดตาม………........................................................... 
 ชื่อหนํวยงาน……………………………………… ชื่อบุคคลที่จะติดตาม………........................................................... 
 ชื่อหนํวยงาน……………………………………… ชื่อบุคคลที่จะติดตาม………........................................................... 
หนํวยงาน/บุคคล ที่ระบุ จะชํวยติดตาม สนับสนุน  อยํางไร ชํวงระยะเวลาถี่หํางแคํไหน 
 

การประเมินผล     ทํานจะใช๎ตัวชี้วัดอะไรในการวัดความส าเร็จของโครงการนี้ด๎วยวิธีใด   ใครเป็นผู๎ประเมิน 
 
 

งบประมาณ     ควรแสดงรายละเอียดงบประมาณที่สมเหตุสมผล  ประหยัดและคุ๎มคํา  ชี้ให๎เห็นวํางบประมาณ 
                    ที่เสนอสะท๎อนกิจกรรมตามแผนงาน  โดยดูรายละเอียดคําใช๎จํายตําง ๆ  
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 

ความต่อเนื่องและย่ังยืน   
   

การขยายผล   จะมีวิธีการขยายผลจากการด าเนินโครงการนี้อยํางไร  และชุมชนหรือผู๎อื่นจะใช๎ประโยชน์จากผล 
                 ของโครงการของทํานอยํางไร  

 

โครงการนี้ขอรับงบประมาณจาก 
             กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชนแหํงเดียว 
             แหลํงเงินทุนอื่น ๆ ด๎วย (ระบุ ……………………………………………………….. ) 
 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ……………………………………………………………………………หัวหน๎าโครงการ  เบอร์โทรศัพท์ ……………… 
2. ………………………………………………………………………….. ผู๎ชํวยโครงการ    เบอร์โทรศัพท์ ……………… 
3. …………………………………………………………………………..          โครงการ เบอร์โทรศัพท์………....... 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

                         ลงชื่อ ………………………….………………………………… 
                                                                       (…………..…………………….……………………….) 
                                                             ต าแหนงํ…………………………….…………………………….. 
                      
ผู้เห็นชอบโครงการ    
 
 
                         ลงชื่อ ………………………….………………………………… 
                                                                       (…………..…………………….……………………….) 
                                                             ต าแหนงํ…………………………….…………………………….. 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ    
 
 
                         ลงชื่อ ………………………….………………………………… 
                                                                       (…………..…………………….……………………….) 
                                                             ต าแหนงํ…………………………….…………………………….. 


