
ขอ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการประเมิน 
1 รอยละของหนวยงานในสงักัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ผาน

เกณฑการประเมิน ITA (รอยละ 90)  
รอยละ 90 
(32 หนวงาน) 

N/A 

2 ระดับความสําเร็จการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ  

ระดับ 5 ระดับ 4  

3 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการคัดเลือกคนดีประเภทตางๆ ระดับ 5 ระดับ 3  
4 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาหนวยงานคุณธรรม ระดับ 5 ระดับ 2 

 
5 การพัฒนา ITA ของกลุมงานคุมครองจริยธรรม  ผานเกณฑตาม

กําหนด 
แผนงาน ผลงาน และระบบการติดตามดานคุณธรรมจริยธรรมท่ีครอบคลุมระดับ
บุคคลและหนวยงาน อยูในระหวางดําเนินการ 
การมีสวนรวมในการตอบแบบวัด IIT และ EIT ไดมีสวนรวม 100 % 
การเปดเผยขอมูลสาธารณะบนเว็บไซตของหนวยงาน อยูในระหวางการประเมิน 

6 การพัฒนาหนวยงานใหเปนองคกรคุณธรรม  ระดับ
ความสําเร็จเปน
องคกรคุณธรรม 

ไดมีแผนพัฒนาองคกร  กลุมงานคุมครองจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
และดําเนินการตามกิจกรรม ไดทุกกิจกรรม 
ไดมีกิจกรรมการปลูกผกัสวนครัว ตามรอยเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมออมเงิน 
เพ่ือใชในกิจกรรมของหนวยงาน กิจกรรมทางศาสนา/ประเพณีตามเทศกาล/การ
บริจาคเพ่ือสังคม การยกยอง เชิดชู เกียรติการทําความดีหรือบุคคลผูมีคุณธรรม
ในรูปแบบตางๆ เชน บุคลากรท่ีมีความเสียสละเพ่ือสังคมหรือตนแบบดาน
เศรษฐกิจพอเพียงของกลุมงานคุมครองจริยธรรม จํานวน 2 ราย อยูระหวางการ
ประเมิน 

 

สถิติการใหบริการกลุมงานคุมครองจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 


