
การใช้ google form เพื่อให้บริการหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพแบบ E-service ของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 

ข้อ ชื่อ Google form วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย หมายเหตุ 
1. แบบประเมินตนเองการการประเมิน ITA 

ระดับหน่วยงานกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
เพ่ือเป็นประเมินตนเองของหน่วยงานในการด าเนินการ
ประเมิน ITA 

ผู้รับผิดชอบงานด้านคุณธรรม
จริยธรรมของหน่วยงานหรือผู้
ที่ได้รับมอบหมาย 

 
2. แบบประเมินตนเองการพัฒนาองค์กร

คุณธรรม 
เพ่ือเป็นประเมินตนเองของหน่วยงานในการด าเนินการ
พัฒนาองค์กรคุณธรรม 

ผู้รับผิดชอบงานด้านคุณธรรม
จริยธรรมของหน่วยงานหรือผู้
ที่ได้รับมอบหมาย 

 
3. ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานด้าน

คุณธรรมจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เพ่ือเป็นการตอบรับเข้าร่วมประชุม ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบงาน
ด้านคุณธรรมจริยธรรมของ
หน่วยงานหรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมาย 

 
4. แบบส ารวจผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

   1.1 เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการประเมิน ITA ของ
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 
   1.2.เพ่ือประเมิน ITA ระดับหน่วยงาน ตามตัวชี้วัด
งบบูรณาการ "ร้อยละความส าเร็จหน่วยงานในสังกัด
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA ร้อยละ 90 " 

ผู้รับผิดชอบงานด้านคุณธรรม
จริยธรรมของหน่วยงานหรือผู้
ที่ได้รับมอบหมาย 

 



ข้อ ชื่อ Google form วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย หมายเหตุ 
5. แบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและ

มาตรการป้องการทุจริต 
เพ่ือจัดท าข้อมูลรองรับการประเมิน ITA ระดับกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
และมาตรการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ผู้รับผิดชอบงานด้านคุณธรรม
จริยธรรมของหน่วยงานหรือผู้
ที่ได้รับมอบหมาย 

 
6. แบบฟอร์มแสดงตัวตนการปฏิบัติงานที่บ้าน 

(Work from Home) 
เพ่ือใช้แสดงตัวตนการปฏิบัติงานที่บ้าน (Work from 
Home) 

บุคลากรในกลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

https://docs.google.com/    
forms/d/1ZHmv4OWw  

HMXPZYydzYhiMxJQfKjxT 
pmuZkdhTmXbr0/edit 

7. แบบรายงานผลการมีส่วนร่วมการประเมิน 
ITA ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

1.1 เพ่ือรายงานผลการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนได้
เสียภายในการตอบแบบวัด (IIT) 
    1.2.เพ่ือรายงานผลการเผยแพร่แบบวัดการรับรู้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ผู้รับผิดชอบงานด้านคุณธรรม
จริยธรรมของหน่วยงานหรือผู้
ที่ได้รับมอบหมาย 

 
8. แบบการประเมินการเปิดเผยข้อมูลต่อ

สาธารณะ และมาตรการป้องกันการทุจริต 
(OIT)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เพ่ือจัดท าข้อมูลการประเมิน ITA ระดับหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบงานด้านคุณธรรม
จริยธรรมของหน่วยงานหรือผู้
ที่ได้รับมอบหมาย 

 
9. ประชุมเชิงปฏิบัติการเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์

ความเสี่ยงของหน่วยงานในสังกัดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

เพ่ือรองรับการประเมิน ITA.กรมสนับสนนุบริการสุขภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในประเด็นการประเมิน 
OIT ก าหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตในภาพรวมของกรมและในระดับหนว่ยงาน ตาม
เกณฑ์ท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบงาน
ด้านคุณธรรมจริยธรรมของ
หน่วยงานหรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมาย 

 

https://docs.google.com/


ข้อ ชื่อ Google form วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย หมายเหตุ 
10. ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานด้าน

คุณธรรมจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เพ่ือชี้แจงแนวทางการด าเนนิงานด้านคุณธรรมจริยธรรม
ระดับหน่วยงานทั้ง องค์กรคุณธรรมและการประเมิน ITA 
ระดับหน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบงานด้านคุณธรรม
จริยธรรมของหน่วยงานหรือผู้
ที่ได้รับมอบหมาย 

 
11. การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนป้องกัน

การทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ระยะ 5 ปี 
พ.ศ.2565-2569 

เพ่ือท าแผนป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม กรมสนับสนนุบริการสุขภาพ ระยะ 5 ปี พ.ศ.
2565-2569 

ผู้รับผิดชอบงานด้านคุณธรรม
จริยธรรมของหน่วยงานหรือผู้
ที่ได้รับมอบหมาย 

 
12 การส่งเสริม พัฒนา และติดตาม ก ากับการ

พัฒนาองค์กรคุณธรรมหน่วยงานในสังกัด 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2564 

เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานดา้นคุณธรรมจริยธรรมระดับ
หน่วยงานทั้ง องค์กรคุณธรรมและการประเมิน ITA ระดับ
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบงานด้านคุณธรรม
จริยธรรมของหน่วยงานหรือผู้
ที่ได้รับมอบหมาย 

 
 


