
สรุปการประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะหความเส่ียงและการจัดทําแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

วันท่ี 24 - 26 มีนาคม 2564 

ณ หองประชุม 4 ช้ัน 9 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

................................................................................................................................................................... 
ตามท่ี กลุมงานคุมครองจริยธรรม ไดจัดประชุมฯ นั้น เนื่องจากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีภารกิจ

สําคัญในการคุมครองผูบริโภคดานระบบบริการสุขภาพ พัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพ พัฒนาระบบ
สุขภาพภาคประชาชนแบบมีสวนรวม และพัฒนากรมใหเปนองคกรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล จึงมี
ความจําเปนตองจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตเพ่ือใชเปนเครื่องมือปองกันการทุจริตเชิงรุก            
ใหครอบคลุม 3 ประเด็น คือ 1) การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 2) การใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี และ       
3) การใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ กลุมงานคุมครองจริยธรรม จึงไดจัดจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะหความเสี่ยงและจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 โดยมีวัตถุประสงคดังนี้  

1. เพ่ือจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบในกระบวนงานหลักและภารกิจ
สนับสนุนท่ีสําคัญท้ังในระดับหนวยงานและระดับ 
 2. เพ่ือเสริมสรางศักยภาพบุคลากรดานการวิเคราะหความเสี่ยง การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง    
การสรุปและรายงานผลแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 3. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานดานการปองกันและตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเครือขายภายในกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 การประชุมครั้งนี้ทําการถายทอดสูหนวยงานสวนภูมิภาคผานระบบ Webex Meetings โดยมี
นายแพทยธเรศ กรัษนัยรววิงค อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เปนประธานการประชุมฯ 

ผูเขารวมประชุมประกอบดวย 
1. สวนกลาง จํานวนท้ังหมด 65 คน ประกอบดวย รองอธิบดี ผูอํานวยการสํานัก/กอง/กลุม/ศูนย 

และผูรับผิดชอบงานดานคุณธรรมจริยธรรม 
2. สวนภูมิภาค จํานวนท้ังหมด 107 คน ประกอบดวยผูอํานวยการ ผูรับผิดชอบงานดานคุณธรรม

จริยธรรม และเจาหนาท่ี  
พิธีเปดประชุมฯ และมอบนโยบายแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
1. การใชอํานาจหนาท่ี เก่ียวของกับกฎหมายท่ี กรมสบส.ดําเนินการใหกับผูรับบริการหรือผูเก่ียวของ

ท่ีมีความสําคัญมาก ยกตัวอยาง เรื่องโควิด 19 ท่ีรัฐมนตรีในตางประเทศหลายประเทศท่ีตองออกจากตําแหนง
หนาท่ี เพราะเรื่องการทุจริตการฉีดวัคซีน แคการเอ้ือประโยชนใหคนท่ีไมมีสิทธิไดรับวัคซีน ไดฉีดวัคซีนก็ถือ
เปนการทุจริตตอหนาท่ี เปนตน  

2. การพิจารณาอนุมัติอนุญาต กรมสบส.นั้นไดมีหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตองพิจารณาอนุมัติอนุญาต เชน 
สพรศ. กสพส. กองกฎหมาย ศบส.เขต 1-12 ท่ีไดรับมอบอํานาจใหดูแลเก่ียวกับผูสูงอายุ รวมท้ังกองแบบ
แผน ดานการอนุมัติแบบ ซ่ึงการดําเนินการตองระมัดระวังเรื่องการใชตําแหนงหนาท่ี เปนตนเห็นไดวา เรื่อง
การทุจริตตอหนาท่ีมีความสําคัญ มีกลไกการตรวจสอบการติดตามอยางมาก มีผูเฝาระวังนอกจากหนวยงาน
ภาครัฐ ปปช. ปปท. สตง. แลวยังมีภาคประชาชนท่ีคอยตรวจสอบติดตามอยางใกลชิด เพราะฉะนั้นเรื่องการ
ทุจริตนั้นเปนเรื่องท่ียอมรับไมได สังคมไทยมีการตรวจสอบ ติดตาม และทําใหเกิดผลการลงโทษตางๆ 

 



3. การใชงบประมาณ การบริหารจัดการทรัพยากร การจัดซ้ือจัดจาง การทําโครงการ เชน สช.       
มีโครงการอสม.หมอประจําบาน โครงการประชุมวิชาการ ซ่ึงจะตองดําเนินการไปตามหลักการและเหตุผล
รวมถึงวัตถุประสงคของโครงการดวย และมีการตรวจสอบ กํากับติดตามการใชงบประมาณ  

เพราะฉะนั้นการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงนั้นเปนเรื่องท่ีมีความสําคัญ ในการประชุมครั้งนี้จะได  
1. ความรูเก่ียวกับกระบวนการจัดแผนบริหารความเสีย่ง 2. จัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 3. การควบคุมกํากับ
ติดตาม 4. เกิดการมีสวนรวม ซ่ึงเปนไปตามหลักการ PDCA ควรเนนเรื่องประเด็นความเสี่ยงท่ีสําคัญของแต
ละหนวยงานใชเอกสารไมมาก มุงเนนเนื้อหาเปนหลัก ทุกหนวยงานควรมีนโยบายท่ีตองดําเนินการตามแผน
บริหารความเสี่ยงท่ีไดจัดทําข้ึน มีการกํากับติดตาม หัวหนาหนวยงานตองใหความสําคัญและเฝาระวังเรื่องการ
ทุจริต  

หากเราดําเนินการดังท่ีกลาวมานี้จะทําใหบรรลุวัตถุประสงค ท่ีจะเปนองคกรท่ีโปรงใส และสงผลตอ
ประเทศในเรื่องของดัชนีการรับรูการทุจริต และบรรลุเปาหมายตามนโยบาย“คนสําราญ งานสําเร็จ” ได  

นายแพทยสามารถ  ถิระศักดิ์ รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในฐานะหัวหนากลุมงาน
คุมครองจริยธรรม ไดกลาวเรื่องการบริหารความเสี่ยงการทุจริต มีประเด็นดังนี้  

1. การทํางานดานการพิจารณาอนุมัติอนุญาต ใหท่ีประชุมวิเคราะหประเด็นความเสี่ยงท่ีสําคัญ แลว
นํามาออกแบบ และวางระบบการควบคุม เชน การวิเคราะหความเสี่ยงและกําหนดข้ันตอนของเอกสารแบบ
มาตรฐาน เปนรูปแบบตัวอยางซ่ึงอาจจะบูรณาการกับกลุมตรวจสอบภายใน เพ่ือจัดต้ังคณะกรรมการจัดทํา
แผนบริหารความเสี่ยง กรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ  

2. การใชอํานาจหนาท่ี ควรใชระบบควบคุมภายในเขามาเปนแนวทางสําหรับปฏิบัติงาน 
3. การใชงบประมาณ ใชงบประมาณใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ มีการควบคุมกํากับ 

และติดตามผลการดําเนินโครงการ 

นายประวิทย  เกตุทอง รองหัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรม เปนวิทยากรบรรยาย            

เรื่องการประเมินความเส่ียงและการจัดทําแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต การจัดทํารายงานผล 

แผนบริหารความเส่ียงการทุจริต  ขอบเขตของเนื้อหาเก่ียวกับความเสี่ยงการทุจริตของกรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพมีดังนี้ 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตป 2564 

2. การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตป 2564 

3. การติดตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตป 2564 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 


