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รายงานการประชุมกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
ครั้งที ่2/2564 

เม่ือวันที่ 3 ธนัวาคม 2563 
ณ ห้องประชมุกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 

------------------------------ 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายประวิทย์ เกตุทอง          นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ (ประธาน) 
  2. นางสิริกร เสนีย์วงศ์ ณ อยุธยา         เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน 

3. นายณัฐวุฒิ พลอยสุข         นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
4. นางสาวเสาวลักษณ์ ศักด์ิสุปรีชา       นักทรัพยากรบุคคล 
5. นางสาวสุชาดา ไทรแก้ว        นักทรัพยากรบุคคล 
6. นางสาวณัฏฐกานต์ พัวศิริมิตร        นักทรัพยากรบุคคล 
7. นางสาวอภิชญา พัสดุสาร         ปฏิบัติงานด้านบริหารงานทั่วไป 

เริ่มประชุมเวลา 13.00 น.  
ประธานกล่าวเปิดประชุม และดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปน้ี 

วาระที่ 1.      เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
1.1 ระบบติดตามงานและงบประมาณผ่านระบบ Smart 64 ส่งรายงานในระบบให้
กลุ่มแผนงานภายในวันที่15ของทุกเดือน ให้กคจ.รายงานในระบบ วันที่ 12ของทุก
เดือน 
- มอบงานแผนฯ วางประมาณการใช้งบประมาณปี 64 ตามไตรมาสเพ่ือปรับ
กิจกรรมให้ตรงตามแผน 
1.2 ประกาศ กมจ. แจ้งเวียนสํานัก/กอง/กลุ่ม มอบบริหารฯ แจ้งเวียน 
1.3 การก่อสร้างอาคารที่จอกรถกรมสบส. เริ่มเดือนมีนาคม 2564    

วาระที่ 2.    เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
รายงานการประชุมกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ครั้งที่ 1/2564 
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ครั้งที่ 1/2564 

วาระที่ 3.      เรื่องสืบเนื่อง 
   3.1 การพัฒนาองค์กรกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  
    3.1.1 ด้านการควบคุมภายใน 
     - มอบทุกคน ดําเนินการจัดทํา Flowchart  
     - มอบงานบริหารฯ รวบรวม 
    3.1.2 ด้านนวัตกรรม 

- กําลังดําเนินพัฒนานวัตกรรมโดยใช้ Google Form ในการ
นําส่งข้อมูล ITAของหน่วยงานภายในสังกัดกรมฯ เพ่ือประเมินผล 
และใช้ Google Form เป็นแบบตอบรับสําหรับการเข้าร่วม
ประชุมฯ 
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    3.1.3 ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
- พัฒนาเว็บไซต์กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมให้ตรงตามเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

    3.1.4 ITA  
     - อยู่ระหว่างดําเนินการวางแผนในปี 2564 
    3.1.5 องค์กรคุณธรรม 
     - อยู่ระหว่างดําเนินการวางแผนในปี 2564 
    3.1.6 กิจกรรม 5 ส.     

- มอบงานบริหารฯ วางแผนกิจกรรม 5 ส. ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 

    3.1.7 กิจกรรมสร้างสุข  
     - มอบงานบริหารฯ ดําเนินกิจกรรมโครงการก้าวท้าใจต่อเน่ือง 

- ผลรวมกิจกรรมว่ิงเพ่ือสุขภาพของเจ้าหน้าที่กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม เดือนพฤศจิกายน 2563 

  รายงานผลการว่ิงของบุคลากรกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม เดือนพฤศจิกายน 2563 
ลําดับ ช่ือ - สกุล อายุ ส่วนสูง นํ้าหนัก ระยะทาง หมายเหตุ 

1 นายประวิทย์  เกตุทอง 54 170 74 302  
2 นางสิริกร  เสนีย์วงศ์ ณ อยุธยา 42 163 55 78.62  
3 นางสาวเสาวลักษณ์  ศักด์ิสุปรีชา 32 160 58 149.2  
4 นายณัฐวุฒิ   พลอยสุข 30 164 61 120  
5 นางสาวสุชาดา  ไทรแก้ว 29 158 51 117.3  
6 นางสาวณัฐฏกานต์  พัวศิริมิตร 29 153 42 74.93  
7 นางสาวอภิชญา  พัสดุสาร 26 154 63 97.3  

    
มติที่ประชุม รับทราบ 

วาระที่ 4.      เรื่องเพื่อทราบ 
4.1 รายละเอียดกิจกรรม/โครงการ งบประมาณที่ ได้รับจัดสรร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 (งบขาลง)  รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 

- โครงการขยายผลการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จํานวน 660,800 บาท 
- โครงการพัฒนาองค์กรกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม จํานวน 388,000 
บาท 

4.2 รายละเอียดตัวช้ีวัด KPI Template กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 
 - รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2 
4.3 รายละเอียดกิจกรรม/โครงการ การของบประมาณ (ขาขึ้น) ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 
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- มอบงานแผนฯ ปรับกิจกรรม เช่น การพัฒนาครู ก. ให้ทุกอย่าง
ถ่ายทอดผ่านครู ก. เพ่ือจะได้ไม่ต้องมีการจัดประชุมหลายครั้ง และ
กิจกรรมจิตอาสา อาจจะไม่ต้องใช้งบประมาณก็สามารถจัดกิจกรรมได้ 
หรือให้กรมฯ support งบประมาณ และ กิจกรรมอบรมพัฒนาผู้ทํา
เว็บไซต์สามารถทําเป็นคู่มือแทนได้ เป็นต้น 

4.4 รายละเอียดการเบิกจ่ายงบประมาณในระบบ smart 64  
 
 
 
 
 
 

  - เปิดสิทธิการเข้าถึงระบบ Smart 64 สําหรับผู้บริหาร(คุณประวิทย์) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
วาระที่ 5.      เรื่องเพื่อพิจารณา 

5.1รายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน ของเจ้าหน้าที่กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม  

- อยู่ระหว่างดําเนินการ 
5.2 ข้อมูลการเตรียมความพร้อมจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับคุณธรรม
ความโปร่งใสในการดําเนินงานการพัฒนาองค์กรคุณธรรมและจัดทําแผนการ
ป้องกันการทุจริตกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปีงบประมาณ 2564 (ร่าง) 
 - งานส่งเสริมฯ อยู่ระหว่างดําเนินการจัดเตรียมการประชุม Imprement 
งานและการประกาศเจตนารมณ์ ประสานวิทยากร เอกสารประกอบประชุม และ
ออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์  
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 - งานแผนฯ อยู่ระหว่างการขออนุมัติจัดประชุมฯ ประมาณการยืมเงินจัด
ประชุมฯ ประมาณ 240,000 บาท และสรุปข้อมูลยุทธศาสตร์ชาติ ปปช. และที่
เก่ียวข้องเพ่ือจัดทํา(ร่าง)ยุทธศาสาตร์ 5 ปี 

 - งานบริหารฯ อยู่ระหว่างเตรียมร่างหนังสือเชิญประชุม, เชิญวิทยากร, 
จัดซื้อจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์, รถยนต์(รถตู้) และประสานงานเรื่องสถานที่จัดประชุมฯ  
มติที่ประชุม เห็นชอบและรับทราบ 

วาระที่ 6.     เรื่องอ่ืน ๆ  
   6.1 การลงพ้ืนที่ส่งเสริมองค์กรคุณธรรม 

- มอบงานส่งเสริมฯ วางแผนกิจกรรมลงพ้ืนที่หน่วยงานส่งเสริมด้าน
องค์กรคุณธรรม 

   6.2 ทําแผนการเป็น Consultants 
    - มอบคุณเสาวลักษณ์ จัดทํารายละเอียด 

มติที่ประชุม รับทราบ 
เลิกประชุมเวลา 16.30 น 
 
 
 
 
                     นางสาวณัฏฐกานต์  พัวศิริมิตร 
              ผู้จดรายงานการประชุม  
 
 
                                                                          นางสิริกร เสนีย์วงศ์ ณ อยุธยา 

            ผู้ตรวจรายงานการประชุม



























รายละเอียดตัวชี้วัด KPI Template 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

 
หน่วยงาน 
 

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 

ชื่อตัวชี้วัดหลัก 
 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาหน่วยงานคุณธรรม 

ค่าน้ําหนัก 
 

20 

หน่วยวัด 
 

ระดับความสําเร็จ 

เป้าหมาย ปี 2564 
 

ระดับ 5 

คําอธิบาย หน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ท่ีจัดต้ังข้ึนตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข และหน่วยงานท่ีต้ังข้ึนตามโครงสร้างเพื่อการบริหารภายใน ท้ังท่ีต้ังอยู่
ในส่วนกลาง และที่ต้ังสํานักงานในส่วนภูมิภาค  
การส่งเสริม พัฒนา และยกระดับหน่วยงานคุณธรรม หมายถึง กระบวนการให้ความรู้ ส่งเสริม พัฒนา และการ
เย่ียมสํารวจ ติดตามประเมินผล การดําเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 
ระดับหน่วยงานคุณธรรม หมายถึง ระดับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงานตามเกณฑ์ท่ีกําหนด มี 3 ระดับ คือ L1 หมายถึง  หน่วยงานส่งเสริมคุณธรรม L2 
หมายถึง  หน่วยงานคุณธรรม L3 หมายถึง  หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบ 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 
 
 
 
 

 
ข้อมูลพ้ืนฐาน  

(Baseline data) 
2561 2562 2563 

-- ระดับ 5 ระดับ 5  

เกณฑ์การให้คะแนน 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน  

ระดับคะแนน เกณฑ์การประเมิน 
1 หน่วยงานในได้รับการส่งเสริม การพัฒนาให้เป็นหน่วยงานคุณธรรมตามเกณฑ์ท่ีกําหนด (100 %) 
2 กํากับติดตาม ประเมินผลความก้าวหน้าในการพัฒนาหน่วยงานคุณธรรม (100 %) 
3 หน่วยงานได้รับการพัฒนาให้เป็นหน่วยงานคุณธรรม ระดับ L1 (100 %) 
4 หน่วยงานได้รับการพัฒนาให้เป็นหน่วยงานคุณธรรม ระดับ L2 (40 %) 
5 หน่วยงานได้รับการพัฒนาให้เป็นหน่วยงานคุณธรรม ระดับ L3  (20 %)  

วัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพให้เป็นหน่วยงานดีเด่นในแต่ละด้าน 

สูตรคํานวณตัวชี้วัด  ระดับความสําเร็จ ( Level: L)              

เง่ือนไข กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมจะดําเนนิการปรับฐานข้อมูลจํานวนหน่วยงานท้ังหมดของกรมสนับสนนุบริการสขุภาพ ตามโครงสรา้ง
บริหาร 



รายละเอียดข้อมูล
พ้ืนฐาน 

ในประงบประมาน พ.ศ. 2563 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์ด้านคุณธรรมจริยธรรม   
แต่ละประเภทดังนี้ 
1. รางวัลระดับส่งเสริมองค์กรคุณธรรม ปี พ.ศ. 2563 
   1.1 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 5 
   1.2 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 6 
2. ระดับองค์กรคุณธรรม 
   2.1 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 2 
   2.2 กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
   2.3 ศูนย์พัฒนาการสาธารณสขุมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี 
3. ระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   3.1 ศูนย์พัฒนาสาธารณสุขมูลฐานภาคเหนือ จังหวัดนครสวรรค์ 

แหล่งข้อมูล/วิธีการ
จัดเก็บข้อมูล 
 

1. แฟ้มเอกสาร 
2. ฐานข้อมูลหน่วยงานคุณธรรม 

รายชื่อผู้จัดเก็บ
ตัวชี้วัด/เบอร์โทรศัพท์ 
 

1. นายประวิทย์  เกตุทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ เบอร์โทรศัพท์ 091-702-5500  Email 
: hss.warroom@gmail.com 
2. นางสาวเสาวลักษณ์ ศักด์ิสุปรีชา นักทรัพยากรบุคคล เบอร์โทรศัพท์ 094-647-8883  
Email : saowaluk@thaidatacom.com 
3.นางสาวสุชาดา ไทรแก้ว นักทรัพยากรบุคคล เบอร์โทรศัพท์ 086-941-4679  
Email : blueskysea211@gmail.com 
4.นายณัฐวุฒิ  พลอยสุข  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เบอร์โทรศัพท์ 084-136-7507  
Email : champzajr10@gmail.com 
5.นางสาวณัฏฐกานต์  พัวศิริมิตร นักทรัพยากรบุคคล เบอร์โทรศัพท์ 090-909-6692  
Email : natthakan.pua@gmail.com 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล (Small Success)  

 

 

5 เดือน (ผลสําเร็จของงานรอบ 6 เดือน) 11 เดือน (ผลสําเร็จของงานรอบ 12 เดือน) 

1. หน่วยงานในได้รับการส่งเสริม การพัฒนาให้เป็นหน่วยงานคุณธรรม
ตามเกณฑ์ ท่ีกําหนด (100 %) 
2. กํากับติดตาม ประเมินผลความก้าวหน้าในการพัฒนาหน่วยงาน
คุณธรรม (100 %) 
 
 
 

1. หน่วยงานได้รับการพัฒนาให้เป็นหน่วยงานคุณธรรม  
ระดับ L1 (100 %) 
2. หน่วยงานได้รับการพัฒนาให้เป็นหน่วยงานคุณธรรม  
ระดับ L2 (40 %) 
3. หน่วยงานได้รับการพัฒนาให้เป็นหน่วยงานคุณธรรม  
ระดับ L3  (20 %) 

 

 

 

 



หน่วยงาน 
 

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 

ชื่อตัวชี้วัดหลัก 
 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการคัดเลือกคนดีประเภทต่างๆ 

ค่าน้ําหนัก 
 

20 

หน่วยวัด 
 

ระดับความสําเร็จ 

เป้าหมาย ปี 2564 
 

ระดับ 5 

คําอธิบาย คุณธรรม หมายถึง หลักจริยธรรมท่ีสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี มีคุณงามความดีภายในจิตใจอยู่ในข้ันสมบูรณ์
จนเต็มเปี่ยมไปด้วยความสุขความยินดี 
จริยธรรม หมายถึง  ความประพฤติดีงามตามค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เพ่ือประโยชน์สุขแก่ตนและสังคม ซ่ึงมี
พ้ืนฐานมาจากหลักศีลธรรมทางศาสนา ค่านิยมทางวัฒนธรรม ประเพณี หลักกฎหมาย จรรยาบรรณวิชาชีพ 
และการรู้จักไตร่ตรองว่าอะไรควร  ไม่ควรทํา 
บุคลากรดีเด่น หมายถึง บุคลากรท่ีดํารงชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตใจท่ีดีงาม มีคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ท้ังด้านจิตใจและพฤติกรรมท่ีแสดงออก เช่น มีวินัย มีความเอ้ือเฟ้ือเกื้อกูล มีเหตุผล รู้หน้าท่ี 
ซ่ือสัตย์ สุจริต พากเพียร ขยัน ประหยัด มีจิตใจเป็นประชาธิปไตย เคารพความคิดเห็นและสิทธิของผู้อ่ืน มีความ
เสียสละ รักษาส่งแวดล้อม สามารถอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนอย่างสันติสุข น้อมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การดําเนินชีวิต 
เกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรดีเด่น หมายถึง เกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรดีเด่นท่ีหน่วยงานเจ้าของรางวัลเป็นผู้
กําหนด เช่น เกณฑ์การคัดเลือกข้าราชการดีเด่นของ สํานักงาน กพ. , เกณฑ์การคัดเลือกคนดีศรี สาธารณสุข
ของกระทรวงสาธารณสุข ,  เกณฑ์การคัดเลือกคนดีศรี สบส ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 
 
 
 
 

 
ข้อมูลพ้ืนฐาน  

(Baseline data) 
2561 2562 2563 

-- ระดับ 5 ระดับ 5  

เกณฑ์การให้คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระดับคะแนน เกณฑ์การประเมิน 

1 - ทบทวนคําสั่งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลดีเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม  
- จัดทําเกณฑ์การคัดเลือก และสื่อสารแจ้งเวียนทุกหน่วยงาน 

2 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการเรื่องเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรดีเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม 
3 ดําเนินการคัดเลือกและประกาศผลการคัดเลือกบุคคลดีเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม 
4 พัฒนาฐานข้อมูลการคัดเลือกบุคคลดีเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม และระบบสร้างแรงจูงใจ 
5 จัดกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลดีเด่นด้านคุณธรรม 

จริยธรรม  

วัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาและยกระดับบุคลากรในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ผ่านเกณฑ์การประเมินบุคลากรในแต่ละ
ระดับ 

สูตรคํานวณตัวชี้วัด  ระดับความสําเร็จ ( Level: L)              



เง่ือนไข - 

รายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐาน ในประงบประมาน 2563 มีบุคลากรท่ีผ่านการประเมินตามเกณฑ์ ดังนี้ 
1. รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น ปี พ.ศ. 2562 ได้แก่ 
   1.1 นายนภดล มุสิก  นิติกรชํานาญการพิเศษ กองกฎหมาย 
   1.2 นายการุญ สุขสุทธ์ิ นายช่างไฟฟ้าชํานาญงาน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 12   
2. รางวัลคนดีศรีสาธารณสุข ปี พ.ศ. 2563 ได้แก่ 
   2.1 นายภูวนาถ โสพัฒน์ นายช่างไฟฟ้าชาํนาญงาน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 10 
   2.2 นางสาวสุณี เพ็ญนาท พนักงานธุรการ ส 4 สํานักงานเลขานุการกรม 
3. รางวัลคนดีศรี สบส. ปี พ.ศ. 2563 
   3.1 นายสุวิทย์ บุญวิชัย ผู้อํานวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 10 
   3.2 นายสุทธิพร ปรีชา สถาปนิกชํานาญการ กองแบบแผน 
   3.3 นายทรงพล อมราลักษณ์ นิติกรชํานาญการ กองกฎหมาย 
   3.4 นายประโชติ สุวรรณรัตน์ เจา้พนักงานธุรการชํานาญงาน ศนูย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 11 
   3.5 นายจักราวุธ จันทานี นิติกร กองกฎหมาย 
   3.6 นางพรเทพ คําม่ัน พนักงานพิมพ์ดีด ส3 ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคเหนือ จ.นครสวรรค์ 
 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บ
ข้อมูล 
 

1.แฟ้มเอกสาร 
2. ฐานข้อมูลบุคลากรดีเด่น 

รายชื่อผู้จัดเก็บตัวชี้วัด/เบอร์
โทรศัพท์ 
 

1. นายประวิทย์  เกตุทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ เบอร์โทรศัพท์ 091-702-5500  
Email : hss.warroom@gmail.com 
2. นางสาวเสาวลักษณ์ ศักด์ิสุปรีชา นักทรัพยากรบุคคล เบอร์โทรศัพท์ 094-647-8883  
Email : saowaluk@thaidatacom.com 
3.นางสาวสุชาดา ไทรแก้ว นักทรัพยากรบุคคล เบอร์โทรศัพท์ 086-941-4679  
Email : blueskysea211@gmail.com 
4.นายณัฐวุฒิ  พลอยสุข  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เบอร์โทรศัพท์ 084-136-7507  
Email : champzajr10@gmail.com 
5.นางสาวณัฏฐกานต์  พัวศิริมิตร นักทรัพยากรบุคคล เบอร์โทรศัพท์ 090-909-6692  
Email : natthakan.pua@gmail.com 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล (Small Success)  

 
 

5 เดือน (ผลสําเร็จของงานรอบ 6 เดือน) 11 เดือน (ผลสําเร็จของงานรอบ 12 เดือน) 

1. ทบทวนคําสั่งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลดีเด่นด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  
2. จัดทําเกณฑ์การคัดเลือก และสื่อสารแจ้งเวียนทุกหน่วยงาน 
3. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการเร่ืองเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรดีเด่น
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 

1. ดําเนินการคัดเลือกและประกาศผลการคัดเลือกบุคคลดีเด่น
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
2. พัฒนาฐานข้อมูลการคัดเลือกบุคคลดีเด่นด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และระบบสร้างแรงจูงใจ 
3. จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลดีเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม 



 

หน่วยงาน 
 

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 

ชื่อตัวชี้วัดหลัก 
 

ระดับความสําเร็จการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 

ค่าน้ําหนัก 
 

20 

หน่วยวัด 
 

ระดับความสําเร็จ 

เป้าหมาย ปี 2564 
 

ระดับ 5 

คําอธิบาย การพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) หมายถึง การ
ส่งเสริม และพัฒนา “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ” เพ่ือเป็นการยกระดับ
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามเกณฑ์ของ สํานักงาน 
ป.ป.ช. 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยภาครัฐ หมายถึง การประเมินผลการ
พัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ตามเกณฑ์และระยะเวลาท่ี สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด การประเมินประกอบด้วย 3 ส่วน คือ 
2.1 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) หมายถึง บุคลกากรในหน่วยงาน ต้ังแต่ผู้บริหาร ผู้อํานวยการ หัวหน้า 
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ทีปฏิบัติงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี 
2.2 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐท่ีมารับ
บริการหรือติดต่อตามภารกิจของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
2.3 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  หมายถึง การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้
ประชาชนเข้าถึงได้ ประกอบด้วย (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน (2) การบริหารงาน     (3) การบริหารเงินงบประมาณ (4) 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ระดับความสําเร็จการพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
หมายถึง ผลการดําเนินงานในการพัฒนาด้านคุณธรรมฯ ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เป็นไปเกณฑ์และ
ระยะเวลาท่ี สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด  ซ่ึงกําหนดความสําเร็จเป็น 5 ระดับ  

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 
 
 
 
 

 
ข้อมูลพ้ืนฐาน  

(Baseline data) 
2561 2562 2563 
-82.96 90.39 89.44  

เกณฑ์การให้คะแนน 
 
 
 
 
 
 

 
ระดับคะแนน เกณฑ์การประเมิน 

1 ส่งเสริมให้ความรู้และสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

2 ดําเนินการเผยแพร่แบบประเมินการรับรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน 

3 กํากับ ติดตาม และประเมินผลการตอบแบบประเมินของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและ
ภายนอกครบตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 

4 มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 



5 คะแนนการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกรมฯ มีผลการประเมิน
มากกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์ ท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด  

วัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาและยกระดับกรมสนับสนุนบริการสุขภาพให้ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ี ปปช. กําหนด 

สูตรคํานวณตัวชี้วัด  ระดับความสําเร็จ ( Level: L)              

เง่ือนไข -ใช้ค่าคะแนน ITA ปีงบประมาณ 2564 

รายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐาน ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงาน (ITA) ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ภาพรวม (5 ดัชนี) เป็น
ดังนี้  
ปี พ.ศ. 2558 ระดับคะแนนรวมเท่ากับ 72.23 
ปี พ.ศ. 2559 ระดับคะแนนรวมเท่ากับ 81.22 
ปี พ.ศ. 2560 ระดับคะแนนรวมเท่ากับ 83.52 
ปี พ.ศ. 2561 ระดับคะแนนรวมเท่ากับ 82.96 
ปี พ.ศ. 2562 ระดับคะแนนรวมเท่ากับ 90.39 
ปี พ.ศ. 2562 ระดับคะแนนรวมเท่ากับ 89.44 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บ
ข้อมูล 

ระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment System : ITAS) 

รายชื่อผู้จัดเก็บตัวชี้วัด/เบอร์
โทรศัพท์ 
 

1. นายประวิทย์  เกตุทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ เบอร์โทรศัพท์ 091-702-5500  
Email : hss.warroom@gmail.com 
2. นางสาวเสาวลักษณ์ ศักด์ิสุปรีชา นักทรัพยากรบุคคล เบอร์โทรศัพท์ 094-647-8883  
Email : saowaluk@thaidatacom.com 
3.นางสาวสุชาดา ไทรแก้ว นักทรัพยากรบุคคล เบอร์โทรศัพท์ 086-941-4679  
Email : blueskysea211@gmail.com 
4.นายณัฐวุฒิ  พลอยสุข  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เบอร์โทรศัพท์ 084-136-7507  
Email : champzajr10@gmail.com 
5.นางสาวณัฏฐกานต์  พัวศิริมิตร นักทรัพยากรบุคคล เบอร์โทรศัพท์ 090-909-6692  
Email : natthakan.pua@gmail.com 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล (Small Success)  
 

5 เดือน (ผลสําเร็จของงานรอบ 6 เดือน) 11 เดือน (ผลสําเร็จของงานรอบ 12 เดือน) 

1. ส่งเสริมให้ความรู้และสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
2. ดําเนินการเผยแพร่แบบประเมินการรับรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงาน 

1. กํากับ ติดตาม และประเมินผลการตอบแบบประเมิน
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอกครบตามเกณฑ์
ท่ีกําหนด 
2. มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ข้อมูลครบถ้วน
ตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 
3. คะแนนการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ของกรมฯ มีผลการประเมินมากกว่าหรือเท่ากับ เกณฑ์ท่ี
สาํนักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
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