
สรุปการประชุมชี้แจง 
การด าเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

วันศุกร์ที่ 5 กุมภาพันธ์ 2564 
ณ ห้องประชุม VDO Conference ชั้น 4 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

................................................................................................................................................................... 

ตามที่ กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม จัดประชุมฯ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือมอบนโยบาย ประกาศ
เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ       
และชี้แจงแนวทางการด าเนินงานและการขับเคลื่อนงานคุณธรรมจริยธรรม การประชุมครั้งนี้ท าการถ่ายทอดสู่
หน่วยงานส่วนภูมิภาคผ่านระบบ CISCO โดยมีนายแพทย์ธเรศ กรัษนัยรวิวงค์ อธิบดีกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ เป็นประธานการประชุมฯ 

ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย 
1. ส่วนกลาง จ านวนทั้งหมด 63 คน ประกอบด้วย รองอธิบดี เลขานุการกรม ผู้อ านวยการส านัก/

กอง/กลุ่ม/ศูนย์ และผู้รับผิดชอบงานด้านคุณธรรมจริยธรรม 
2. ส่วนภูมิภาค จ านวนทั้งหมด 207 คน ประกอบด้วยผู้อ านวยการ ผู้รับผิดชอบงานด้านคุณธรรม

จริยธรรม ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน และเจ้าหน้าที่  
การประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต “กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ใสสะอาด ร่วมต้าน

การทุจริต (HSS Zero Tolerance)” โดยอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เป็นผู้น าประกาศเจตนารมณ์
และได้มอบนโยบายที่ด้านคุณธรรมจริยธรรม ดังนี้ 

1. ผู้รับบริการได้รับบริการที่ดีมีคุณภาพ ด้วยความเท่าเทียม เสมอภาค และเป็นธรรม 
2. บุคลากรเป็นคนดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต และมีพฤติกรรมบริการที่ดี 
3. กรม สบส.ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีภาพลักษณ์ท่ีดี ได้รับการยอมรับจากสังคม 
ประเด็นส าคัญการด าเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรมปี 2564 

 1. สร้างความโปร่งใสด้านการจัดซื้อจัดจ้างให้ปฏิบัติไปตามระเบียบอย่างถูกต้องเคร่งครัด พร้อมรับ
การตรวจสอบทั้งจากหน่วยงานภายในและองค์กรนอกหน่วยงาน 
 2. การพิจารณาอนุมัติอนุญาต ต้องปฏิบัติหรือไม่ละเว้นการปฏิบัติ เพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของ
ผู้รับบริการและประเทศชาติ ยึดหลักอ านาจมาพร้อมกับความรับผิดชอบอันยิ่งใหญ่ 
 3. ผู้บริหารทุกระดับต้องเป็นต้นแบบที่ดีด้านความซื่อสัตย์สุจริต 

“ภายใต้นโยบาย คนส าราญ งานส าเร็จ และให้รางวัลกับผู้ปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมาย ถ้าไม่บรรลุ
เป้าหมายก็จะต้องมีบทลงโทษ”  

เจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและความโปร่งใส กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ประกอบด้วย 

1. ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
2. ความพร้อมรับผิด  
3. ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
4. วัฒนธรรมและคุณธรรมซื่อสัตย์สุจริตในองค์กร 
5. คุณธรรมการท างานตามหลักธรรมาภิบาล 
6. การสื่อสาร 



 

นายแพทย์สามารถ  ถิระศักดิ์ รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในฐานะหัวหน้ากลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรม  

ได้วางแนวทางการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรมจริยธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และเน้นย้ าเรื่อง
การควบคุมภายใน เพราะหากการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพ ก็จะส่งผลให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบลด
น้อยลง เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง ต้องท าให้ถูกขั้นตอน มีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์มากที่สุด 
 นายประวิทย์  เกตุทอง รองหัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ได้ชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน
ด้านการพัฒนาระบบ เครื่องมือและกลไกการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ทั้งหมด 4 แนวทาง ดังนี้ 

1. แนวทางพัฒนาบุคลากรและเครือข่าย 
2. แนวทางพัฒนาระบบ เครื่องมือและกลไกส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
3. แนวทางการพัฒนาและยกระดับองค์กรคุณธรรม 
4. แนวทางการพัฒนาและยกระดับ ITA 2021 ระดับกรมและระดับหน่วยงาน 
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