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รายงานการประชุมกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
ครั้งที ่4/2564 

เม่ือวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2564 
ณ กลุ่มงานคุม้ครองจริยธรรม 

------------------------------ 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายประวิทย์ เกตุทอง          นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ (ประธาน) 
  2. นางสิริกร เสนีย์วงศ์ ณ อยุธยา         เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน 

3. นายณัฐวุฒิ พลอยสุข         นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
4. นางสาวเสาวลักษณ์ ศักด์ิสุปรีชา       นักทรัพยากรบุคคล 
5. นางสาวสุชาดา ไทรแก้ว        นักทรัพยากรบุคคล 
6. นางสาวณัฏฐกานต์ พัวศิริมิตร        นักทรัพยากรบุคคล 
7. นางสาวอภิชญา พัสดุสาร         ปฏิบัติงานด้านบริหารงานทั่วไป 

เริ่มประชุมเวลา 08.30 น.  
ประธานกล่าวเปิดประชุม และดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปน้ี 

วาระที่ 1.      เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
1.1 ยกเลิกการปฏิบัติงานนอกสํานักงาน (WFH) ประจําเดือนกุมภาพันธ์เป็นต้นไป 
1.2 เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานนอกสํานักงาน (WFH) เป็นรูปแบบการเหลื่อมเวลา

ทํางาน มี 2 เวลา คือ 08.00 – 16.00 น. และ 09.00 - 17.00 น. 
1.3 เดือนเมษายน 2564 จะมีการก่อสร้างรื้อถอนอาคารกองวิศวกรรมการแพทย์

เจ้าหน้าที่สามารถไปจอดรถได้ที่หลังโรงพยาบาลศรีธัญญาโดยเข้าทางสถาบัน
ทันตกรรม 

1.4 ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนเข้าใช้งาน Appication HSS Office  
1.5 มอบคุณณัฐวุฒิเป็น Admin LineGroup กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
1.6 มอบคุณสุชาดาเป็น Admin LineGroup Hss-Anticorruption 

วาระที่ 2.    เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
รายงานการประชุมกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ครั้งที่ 3/2564 
มติที่ประชุม เลื่อนรับรองรายงานการประชุมกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม          

ครั้งที่ 3/2564 ไปในพิจารณาในคร้ังที่ 5/2564 

วาระที่ 3.      เรื่องสืบเนื่อง 
   3.1 การพัฒนาองค์กรกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  
    3.1.1 ด้านการควบคุมภายใน 

  - งานบริหารงานท่ัวไปและแผนงานได้รายงานผลตัวช้ีวัดที่ 4 ร้อยละ
ความสําเร็จของการจัดวางระบบการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง    
รอบ 5 เดือน ผ่านทาง Website กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ/กลุ่มตรวจสอบภายใน เมื่อ
วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2564  ตามแบบรายการตรวจสอบคู่มือการปฏิบัติงานตามโครงสร้าง
การแบ่งหน่วยงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ และให้ผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบกระบวนงาน
ตามคู่มือการปฏิบัติงานตามโครงสร้างฯ จัดทํารายละเอียดกระบวนงาน เพ่ิมเติม ให้
ครบถ้วน ถูกต้อง ตามเกณฑ์การให้คะแนนจะพิจารณาจากกระดาษทําการของกลุ่ม
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ตรวจสอบภายใน (WP-ค .น.001) รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1  และส่งให้งาน
บริหารงานทั่วไปและแผนงาน เพ่ือรายงานผลตัวช้ีวัดที่ 4 ร้อยละความสําเร็จของการจัดวาง
ระบบการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง รอบ 11 เดือน  
  - รายการตรวจสอบคู่มือการปฏิบัติงานตามโครงสร้างการแบ่งหน่วยงาน
และหน้าที่ความรับผิดชอบ กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ข้อ 6 งานดําเนินการเก่ียวกับ
เลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจําองค์กร ไม่มีการดําเนินการตามหัวข้อน้ีตาม
หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1019/1 ลงวันที่ 9 มกราคม 2564 เรื่อง ชะลอการแต่งต้ัง
คณะกรรมการจริยธรรมประจําส่วนราชการ และซักซ้อมแนวทางการดําเนินการ 
  3.1.2 ด้านนวัตกรรม 

- มอบคุณเสาวลักษณ์,ณัฐวุฒิ,สุชาดา,ณัฏฐกานต์ จัดทําแผนการ
ดําเนินงานด้านวัตกรรม โดยเลือก QR Code เป็นนวัตกรรม กําหนดเป้าหมาย         
จํานวน 3  QR Code ตามกิจกรรมดังน้ี  

1. ด้านITA  
2. ด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม 
3. ด้านการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม 

    3.1.3 ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
    - กําหนดเป้าหมายการใช้งาน Appication HSS Office ร้อยละ 100  
    3.1.4 ITA  
    3.1.4.1 ระดับกรม 

          - เพ่ิมสรุปการประชุมช้ีแจ้งการดําเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรม         
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564วันศุกร์ที่ 5 กุมภาพันธ์ 
2564 รายงานในระบบ Smart 64  

 3.1.4.2 ระดับหน่วยงาน 
 - อยู่ระหว่างดําเนินการจัดทําแผน เตรียมนําเสนอในครั้งที่ 5/2564 

    3.1.5 องค์กรคุณธรรม 
    3.1.5.1 ระดับกรม 

- เพ่ิมรายงานการประชุมคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น พ.ศ.2563 
และแผนการลงพื้นที่ส่งเสริมองค์กรคุณธรรม รายงานในระบบ Smart 64 

    3.1.5.2 ระดับหน่วยงาน 
 - อยู่ระหว่างดําเนินการจัดทําแผน เตรียมนําเสนอในการประชุมกลุ่มฯ 

ครั้งที่ 5/2564 
    3.1.6 กิจกรรม 5 ส.   

  - มอบคุณอภิชญา วางแผนการดําเนินงาน 5 ส.พร้อมมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบโดยเจ้าหน้าที่ทุกคนใน กคจ. มีส่วนร่วม 

 - ให้รายงานกิจกรรม 5ส. กับหัวหน้างานบริหารฯ 
 - ประเมินผลรอบ 7 เดือน (เมษายน) 

    3.1.7 กิจกรรมสร้างสุข 
  - ผลรวมกิจกรรมว่ิงเพ่ือสุขภาพของเจ้าหน้าที่กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
เดือนมกราคม 2564 
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  รายงานผลการว่ิงของบุคลากรกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม เดือนมกราคม 2564 
ลําดับ ช่ือ - สกุล อายุ ส่วนสูง นํ้าหนัก ระยะทาง หมายเหตุ 

1 นายประวิทย์  เกตุทอง 54 170 74 332.80  
2 นางสิริกร  เสนีย์วงศ์ ณ อยุธยา 42 163 55 121.04  
3 นางสาวเสาวลักษณ์  ศักด์ิสุปรีชา 32 160 56 198.10  
4 นายณัฐวุฒิ   พลอยสุข 30 164 61 67.80  
5 นางสาวสุชาดา  ไทรแก้ว 29 158 51 88.40  
6 นางสาวณัฐฏกานต์  พัวศิริมิตร 29 153 45 94.74  
7 นางสาวอภิชญา  พัสดุสาร 26 154 63 73.80  

 
มติที่ประชุม รับทราบ  

วาระที่ 4.      เรื่องเพื่อทราบ 
4.1 สรุปรายงานการประชุมคัดเลือกข้าราชการดีเด่น พ.ศ.2563 และการประชุม

ช้ีแจงแนวทางการดําเนินงานกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
- รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2 และ 3 
- ปัญหาที่พบในการประชุมคัดเลือกข้าราชการดีเด่น คือ คณะกรรมการไม่ทําตาม

มติในที่ประชุม และไม่เตรียมพร้อมอ่านเอกสารผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก พร้อมทั้งการให้
คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 

   4.2 การใช้งาน Application HSS OFFICE  
 - ปัจจุบันมีเจ้าหน้าที่เป็นสมาชิก จํานวน 3 คน และที่เหลืออยู่ระหว่างเจ้าหน้าที่IT
กรมทําการปลดล็อค เน่ืองจากจํานวนคนเต็ม 

   4.3 รายละเอียดการเบิกจ่ายงบประมาณใน ระบบ smart 64 
- รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4 

   4.4 รายละเอียดตัวช้ีวัดงบประมาณ 
   - นําเสนอในการประชุมกลุ่มฯ ครั้งที่ 5/2564 
   4.5  รายละเอียด KPI Template ประจําปีงบประมาณ 2565 
   - นําเสนอในการประชุมกลุ่มฯ ครั้งที่ 5/2564 

มติที่ประชุม รับทราบ 

วาระที่ 5.      เรื่องเพื่อพิจารณา 
   5.1 กําหนดการลงพื้นที่องค์กรคุณธรรม 

 - มอบคุณเสาวลักษณ์ จัดทําแผนการลงพื้นที่ส่งเสริมด้านองค์กรคุณธรรม 
   - มอบคุณสุชาดา การลงพ้ืนที่เพ่ิมหัวข้อการกํากับติดตามงานด้าน ITA  

 - มอบคุณณัฏฐกานต์ การลงพ้ืนที่เพ่ิมหัวข้อการกํากับติดตามงานด้านพัฒนา
บุคลากร 

- มอบคุณณัฐวุฒิ การลงพื้นที่เพ่ิมหัวข้อการกํากับติดตามงานด้านแผนและ
ภาพรวมของกิจกรรม 
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 5.2 แนวทางการดําเนินงานของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์  
 - ปรับแผนกิจกรรมโดยเปลี่ยนลําดับกิจกรรมดังน้ี  
 1. การจัดประชุมการประเมินความเสี่ยง 
 2. การจัดทําแผนบูรณาการด้านคุณธรรมจริยธรรม 5 ปี 
 3. การจัดทําสื่อคลิปวีดิทัศน์ฯ 
 4. การลงพ้ืนที่ด้านองค์กรคุณธรรม 
 5. การอบรมวิทยากรแกนนําฯ 

5.3 การจัดทําสื่อคลิปวีดิทัศน์การดําเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ   
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

   - มอบคุณณัฐวุฒิ ประสานงานกับคุณวิภาวิน กองสุขศึกษา โดยเป้าหมายของ
หน่วยงานคือ เขต 2,10,12 และ สสม.ภาคเหนือ 

มติที่ประชุม รับทราบ 
วาระที่ 6.     เรื่องอ่ืน ๆ  
   - 

เลิกประชุมเวลา 11.30 น. 
 
 
 
                     นางสาวณัฏฐกานต์  พัวศิริมิตร 
              ผู้จดรายงานการประชุม  
 
 
                                                                          นางสิริกร เสนีย์วงศ์ ณ อยุธยา 

            ผู้ตรวจรายงานการประชุม









รายการตรวจสอบคูมือการปฏิบัติงานตาม 
โครงสรางการแบงหนวยงานและหนาท่ีความรับผิดชอบ กลุมงานคุมครองจริยธรรม 

หนวยงาน 
 

ผล หมายเหตุ 
ม ี ไมม ี

กลุมบริหารงานท่ัวไปและแผน (9)  
1.งานบริหารธุรการและสารบรรณ   

2.งานบริหารทรัพยากรบุคคล   

3.งานบริหารจัดการเทคโนโลยี    

4.งานบริหารการใชงบประมาณ การเงินและบัญชี งานพัสด ุ   
5.งานควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง   
6.งานจัดทําแผนปฏิบัติราชการและคําของบประมาณ
ประจําปของหนวยงาน 

  

7.งานติดตาม กํากับ ประเมินผลการปฏิบัติงาน   
8.งานคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน   
9.งานพัฒนาองคกร   

กลุมสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรมและปองกันการทุจริต (6)  
1.งานดําเนินการสงเสรมิคณุธรรม จริยธรรม เผยแพร ปลูก
ฝง จิตสํานึก ดานคุณธรรมของขาราชการของกรมฯ 

  

2.งานดําเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือยกยองเปนขาราชการท่ี
เปนแบบอยางท่ีดีดานคณุธรรมจรยิธรรม ตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน 

  

3.งานติดตาม สอดสองการปฏิบัตตินของขาราชการตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรอืน 

  

4.งานประสานการดําเนินการสืบสวนขอเท็จจริงการฝาฝน
จริยธรรม 

  

5.งานดําเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตร นโยบายดานการ
ปองกันการทุจริตและเสริมสรางความโปรงใสของกรมฯ 

  

 
6.งานดําเนินการเก่ียวกับเลขานุการของคณะกรรมการ
จริยธรรมประจําองคกร 

  

รวม 15 งาน   

ลงชื่อ.......................................................... 
(...........................................................) 

วันท่ี............................................................ 
                                                                                                          ผูตรวจสอบ 



ตัวช้ีวัดท่ี  4   รอยละความสําเร็จของการจัดวางระบบการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง 
น้ําหนัก         รอยละ 15 
คําอธิบาย   
ระบบการควบคุมภายใน  หมายถึง กระบวนการปฏิบัติงานท่ีผูกํากับดูแล หัวหนาหนวยงานของรัฐ ฝายบริหาร 

และบุคลากรของหนวยงานของรัฐจัดใหมีข้ึน เพ่ือสรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของ

หนวยงานของรัฐจะบรรลุวัตถุประสงค 3 ดาน ไดแก ดานการดําเนินงาน (Operation) ดานการรายงาน 

(Report) และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ (Compliance) 

หลักเกณฑกระทรวงการคลัง หมายถึง หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ

ควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนมาก ท่ี กค 0409.3/ว 

105 ลงวันท่ี 5 ตุลาคม 2561 

หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ หมายถึง สํานัก/กอง/กลุม/ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 

1-12 และศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน จํานวน 5 แหง รวมท้ังสิ้น 35 หนวยงาน ตามคําสั่งกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพท่ี 1072/2563 สั่ง ณ วันท่ี 9 มิถุนายน 2563 เรื่องการจัดโครงสรางแบงกลุมงานภายในและ

กําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบสวนราชการภายในกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (ตามกฎกระทรวงแบงสวน

ราชการกรมสนับสุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2563) และคําสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 

1076/2563 สั่ง ณ วันท่ี 9 มิถุนายน 2563 เรื่องจัดตั้งหนวยงานภายใน 

เกณฑการตรวจสอบและประเมินผล หมายถึง การประเมินผลระบบควบคุมภายในวาหนวยงานมีการจัดวาง

ระบบการควบคุมภายในอยางถูกตองและเพียงพอตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานภาครัฐ พ.ศ.2561  ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวน

มาก ท่ี กค 0409.3/ว 105 ลงวันท่ี 5 ตุลาคม 2561 โดยมีรายละเอียดในการพิจารณาจากกระดาษทํา

การ ของกลุมตรวจสอบภายใน (WP-ค.น.001) 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ต่ํากวา 

รอยละ 50.00 
รอยละ 

50.00-69.99 
รอยละ 

70.00-79.99 
รอยละ 

80.00-89.99 
รอยละ 

90.00-100 
เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล (Small success) รอบ 5 เดือน  

(กําหนดจัดสงภายในวันท่ี 15 ก.พ.64 ทางไฟลอิเล็กทรอนิกส ผานทาง Website กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ/

กลุมตรวจสอบภายใน/ระบบงานตรวจสอบภายใน หรือทาง http://203.157.7.7/risk1/login.php) 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 

1 -มีคําสั่งคณะทํางานจัดวางระบบควบคุมภายใน 
-มีคําสั่งคณะติดตามประเมินผลระบบควบคุม
ภายใน  โดยบุคคลท้ังสองคณะตองไมมีชื่อซํ้า
กัน 

-คําสั่งท่ีมีการทบทวนและเปนปจจุบัน ซ่ึงลง
นามโดยหัวหนาหนวยงาน และสองคณะตอง
ไมมีชื่อซํ้ากัน 

2 -มีการสงเสริมใหบุคลากรเห็นความสําคัญของ
การควบคุมภายใน 

-เอกสารหรือหลักฐานท่ีแสดงถึงการชี้แจง/
ฝกอบรม/การประชุมเก่ียวกับการควบคุม
ภายใน ใหแกบุคลากรในหนวยงาน 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 

3 -มีการจัดทํา Flow chart /คูมือการปฏิบัติงาน
ของทุกกลุมงานตามโครงสรางท่ีกําหนดไมนอย
กวารอยละ 30 ของทุกกลุมงาน 
-มีการจัดทําแบบสอบถามการควบคุมภายใน 
ตาม Flow chart 

- Flow chart พรอมคําอธิบาย/คูมือการ
ปฏิบัติงาน ท่ีมีการกําหนดจุดควบคุมความ
เสี่ยงของทุกกลุมงานตามโครงสรางท่ีกําหนด
ไมนอยกวารอยละ 30 ของทุกกลุมงาน 
-แบบสอบถามการควบคุมภายในตาม Flow 
chart ไมนอยกวารอยละ 30 ซ่ึงครอบคลุม
ท้ังภารกิจหลักและสนับสนนุ 

4 -มีการจัดทํา Flow chart /คูมือการปฏิบัติงาน
ของทุกกลุมงานตามโครงสรางท่ีกําหนดไมนอย
กวารอยละ 40 ของทุกกลุมงาน 
-มีการจัดทําแบบสอบถามการควบคุมภายใน 
ตาม Flow chart 

- Flow chart พรอมคําอธิบาย/คูมือการ
ปฏิบัติงาน ท่ีมีการกําหนดจุดควบคุมความ
เสี่ยงของทุกกลุมงานตามโครงสรางท่ีกําหนด
ไมนอยกวารอยละ 40 ของทุกกลุมงาน 
-แบบสอบถามการควบคุมภายในตาม Flow 
chart ไมนอยกวารอยละ 40 ซ่ึงครอบคลุม
ท้ังภารกิจหลักและสนับสนุน 

5  -มีการจัดทํา Flow chart ของทุกกลุมงานตาม
โครงสรางท่ีกําหนดไมนอยกวารอยละ 50 ของ
ทุกกลุมงาน 
-มีการจัดทําแบบสอบถามการควบคุมภายใน 
ตาม Flow chart 

- Flow chart พรอมคําอธิบาย/คูมือการ
ปฏิบัติงาน ท่ีมีการกําหนดจุดควบคุมความ
เสี่ยงของทุกกลุมงานตามโครงสรางท่ีกําหนด
ไมนอยกวารอยละ 50 ของทุกกลุมงาน 
-แบบสอบถามการควบคุมภายในตาม Flow 
chart ไมนอยกวารอยละ 50 ซ่ึงครอบคลุม
ท้ังภารกิจหลักและสนับสนุน 

 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล (Small success) รอบ 11 เดือน  

(สงเอกสารภายในวันท่ี 15 ส.ค.64 ทางไฟลอิเล็กทรอนิกส ผานทาง Website กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ/กลุม

ตรวจสอบภายใน/ระบบงานตรวจสอบภายใน หรือทาง http://203.157.7.7/risk1/login.php) 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 

1 หนวยงานไดรับการประเมินผลการควบคุม

ภายในตามกระดาษทําการของกลุมตรวจสอบ

ภายใน ต่ํากวารอยละ 50.00 

พิจารณาจากผลการประเมินกระดาษทําการ
ของกลุมตรวจสอบภายใน จํานวน 5 ประเด็น 
15 ขอยอย โดยในแตละขอยอยแบงเกณฑ
การใหคะแนนดังนี้ 
N1=2 เอกสารการประเมินจัดทําครบถวน
ถูกตองและหรือมีการดําเนินงาน รอยละ 80-
100 
N2=1 เอกสารการประเมินจัดทําครบถวน
ถูกตองและหรือมีการดําเนินงาน รอยละ 50-
79 

2 หนวยงานไดรับการประเมินผลการควบคุม

ภายในตามกระดาษทําการของกลุมตรวจสอบ

ภายใน  

รอยละ 50.00-69.99 

3 หนวยงานไดรับการประเมินผลการควบคุม

ภายในตามกระดาษทําการของกลุมตรวจสอบ

ภายในรอยละ 70.00-79.99 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 

4 หนวยงานไดรับการประเมินผลการควบคุม

ภายในตามกระดาษทําการของกลุมตรวจสอบ

ภายใน 80.00-89.99 

N3=0 เอกสารการประเมินจัดทําครบถวน
ถูกตองและหรือมีการดําเนินงาน นอยกวา
รอยละ 50 
N/A=หนวยงานไมมีสวนเก่ียวของหรือไมมี
ขอมูลเดิมเนื่องจากเปนหนวยงานจัดตั้งข้ึน
ใหม 
โดยใชสูตร N/ผลรวมจํานวนขอ x 100 
= รอยละ............... 
ท้ังนี้ N = N1+N2+N3 
ผลรวมจํานวนขอ=จํานวนขอ (ไมนับขอ N/A) 
x 2 

5 หนวยงานไดรับการประเมินผลการควบคุม

ภายในตามกระดาษทําการของกลุมตรวจสอบ

ภายในรอยละ 90.00-100 

เง่ือนไข :  

1. Flow Chart พรอมคําอธิบายและหรือคูมือการปฏิบัติงาน ซ่ึงตองจัดทําตามกระบวนงานท่ีกําหนด

ไวในคําสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1072/2563 สั่ง ณ วันท่ี 9 มิถุนายน 2563 เรื่องการจัดโครงสราง

แบงกลุมงานภายในและกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบสวนราชการภายในกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และ

คําสั่งท่ี 1076/2563 สั่ง ณ วนัท่ี 9 มิถุนายน 2563  

2. แบบสอบถามการควบคุมภายในตองจัดทําและประเมินใหครบถวนตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับและมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหทราบถึงผลการประเมินตนเอง ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

จุดแข็ง จุดออน หรือจุดท่ีตองไดรับการปรับปรุง เพ่ือหากิจกรรมการควบคุม และพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน

ใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุวัตถุประสงคมากยิ่งข้ึน 

3. การประเมินคะแนนพิจารณาจากกระดาษทําการระบบการควบคุมภายใน ตามท่ีกลุมตรวจสอบ

ภายในกําหนดรายละเอียด ดังตัวอยางท่ีแนบ (WP-ค.น.001) 

4. หนวยงานจัดสงเอกสารทางไฟลอิเล็กทรอนิกส ผานทาง Website กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ/

กลุมตรวจสอบภายใน/ระบบงานตรวจสอบภายใน หรือทาง http://203.157.7.7/risk1/login.php  ภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด (หากสงลาชาปรับลดคะแนนลงวันละ 0.01 คะแนน) 

 

 

 

              
 

หนวยงานเจาภาพ :  กลุมตรวจสอบภายใน  โทรศัพท 0 2193 7012 เบอรภายใน 18817 และ 18326 

คําสั่งกรม กระดาษทําการ ระบบงานตรวจสอบ

ภายใน 
ตัวอยาง 
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สรุปรายงานการประชุม 
คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่นด้านการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม                    

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ครั้งที่ 2/2564 
เมื่อวันพุธที่ 11 กุมภาพันธ์  2564 เวลา 09.30 – 13.30 น. 

ณ ห้องประชุม video conference ชั้น 4 ตึกกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 
……………………………….. 

ผู้มาประชุม 
1. นายสามารถ ถิระศักดิ์ รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประธานกรรมการ 
2. นางจันฑนา จินดาถาวรกิจ ผู้อ านวยการกองกฎหมาย กรรมการ 
3. นางพอชม ฉวีวัฒน์ ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรรมการ 
4. น.ส.สุพัญณีย์ มาแดง ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน กรรมการ 
5. นางจิณห์นิภา วรจิตรานนท์ ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรรมการ 
6. นายชาติชาย สุวรรณนิตย์ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ กรรมการ 

  ด้านพัฒนาสุขภาพภาคประชาชน  
7. นางศุภัคชญา ภวังค์คะรัต รักษาการนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ กรรมการ 

  (ด้านสาธารณสุขมูลฐาน) 
8. นายวินัย ฉายากุล รักษาการวิศวกรเชี่ยวชาญ กรรมการ 

  (ด้านวิศวกรรมการแพทย์) 
9. นายสราวุธ งอมผ่องใส รักษาการวิศวกรโยธาเชี่ยวชาญ กรรมการ 

  (ด้านมาตรฐานอาคารและสิ่งก่อสร้าง) 
10. นายวัฒนา  สุถิรนาถ รักษาการสถาปนิกเชี่ยวชาญ กรรมการ 

  (ด้านสถาปัตยกรรม) 
11.  นายนฤดล อ่วมสุข ผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 กรรมการ 
12.  นายการุญ สุขสุทธิ์ ผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 กรรมการ 
13.  นายอุทิศ จิตเงิน ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน กรรมการ 

  (ภาคเหนือ จังหวัดนครสวรรค์) 
  13.น.ส.ยุวลักษณ์ ขันอาสา  แทนนายสุชาติ  เลาบริพัตร  กรรมการ 

  นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านสาธารณสุข)  
     14.นายประวิทย์ เกตุทอง หัวหน้างานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม    กรรมการและเลขานุการฯ 
   และป้องกันการทุจริต    
ผู้ไม่มาประชุม (เนื่องจากอยู่ระหว่างการสรรหา) 

1. นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ)          กรรมการ           
2. นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา)                    กรรมการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสิริกร    เสนีย์วงศ์ ณ อยุธยา  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน       กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
2. น.ส.เสาวลักษณ์  ศักดิ์สุปรีชา  นักทรัพยากรบุคคล        กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
3. น.ส.สชุาดา        ไทรแก้ว   นักทรัพยากรบุคคล          กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
4. น.ส.ณัฏฐกานต์   พัวศิริมิตร  นักทรัพยากรบุคคล          กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
5. น.ส. อภิชญา  พัสดุสาร   ปฏิบัติงานด้านบริหารงานทั่วไป       กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
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เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 
วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบ  -ไม่มี- 
วาระท่ี 2 เรื่องการรับรองรายงานการประชุม  

- ไม่มี  เนื่องจากอยู่ระหว่างการจัดท าและสรุปรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2564   
วาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา 
       3.1 ฝ่ายเลขานุการฯ เสนอประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น               
ปี พ.ศ. 2563 เพ่ือให้คณะกรรมการฯ พิจารณา ดังนี้ 

1) ผลการการตรวจสอบประวัติการถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างการถูกสอบสวนทางวินัย ของ
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ปี พ.ศ. 2563 กองกฎหมาย พบว่าทั้ง 13 คน ไม่มีประวัติ
การถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย 

2) การตรวจสอบจ านวนปีของการเข้ารับราชการกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคลรายงานว่าทั้ง 13 
คนมีอายุราชการมากกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด คืออายุราชการน้อยสุดจ านวน 6 ปี มากท่ีสุดจ านวน 37 ปี 

มติที่ประชุม รับทราบและรับรองว่าผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น               
ปี พ.ศ. 2563 เป็นผู้มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ก าหนด ข้อ 1) และ ข้อ 2) ข้างต้น 

3) ฝ่ายเลขานุการฯ เสนอเพ่ือให้คณะกรรมการฯ พิจารณา ประเด็น ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็น
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ปี พ.ศ. 2563 จ านวน 2 ราย เปน็คณะกรรมการคัดเลือกฯ ถือว่าเป็นผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียโดยตรง ให้คณะกรรมการฯ พิจารณาแนวทางการคัดเลือก และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง 2 ราย ได้แสดง
ตัวต่อที่ประชุม และขอสละสิทธิ์ในการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ปี พ.ศ. 2563 และขออนุญาตออก
จากห้องประชุม 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้ง 2 รายเสนอ 
4)  ฝ่ายเลขานุการฯ เสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาประเด็น คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลและหน่วยงาน

ดีเด่นด้านการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ นั้นแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่ง นายแพทย์
เชี่ยวชาญ (ด้านสาธารณสุข) สามารถมอบให้บุคคลอ่ืนปฏิบัติหน้าที่ในการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น               
ปี พ.ศ. 2563 ได้หรือไม่  

ผู้อ านวยการกองกฎหมาย ให้ความเห็นว่าเป็นการแต่งตั้งโดยต าแหน่งที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะตัวและ
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีเพียงต าแหน่งละ 1 คนเท่านั้น จึงไม่สามารถมอบให้ผู้อ่ืนปฏิบัติหน้าที่แทนได้ 
 3.2 การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ปี พ.ศ.2563  

ฝ่ายเลขานุการฯ ได้น าเสนอคุณสมบัติส่วนบุคคล คุณลักษณะตามเกณฑ์การประเมิน ประกอบด้วย 
การครองตน ครองคน ครองงาน การปฏิบัติตาม พ.ร.บ.มาตรฐานจริยธรรม และผลงานเด่นของผู้สมัครเข้ารับ
การคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ.2563 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จ านวน 13 คน 
เพ่ือให้คณะกรรมการฯ ได้พิจารณา ดังนี้ 
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รายชื่อผู้สมัครข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2563  
ล าดับ ชื่อ สกุล ต าแหน่ง สังกัด 

1 น.ส.กรรณิภา สุขละมูล นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ ส านักงานเลขานุการกรม 
2 น.ส.ประภัสสร จิราภรณ์ สถาปนิกช านาญการพิเศษ กองแบบแผน 
3 นางจีรวรรณ หัสโรค์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
4 ดร.สมภพ อาจชนะศึก นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
5 นางฐิตาภรณ์ ปานขลิบ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
6 นางจันฑนา จินดาถาวรกิจ ผู้อ านวยการกองกฎหมาย กองกฎหมาย 
7 นายนฤดล อ่วมสุข ผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่2 ศบส.2 
8 นายธีร์ปนกรณ์ ศุภกิจโยธิน นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ศบส.3 
9 สายชล กองทอง วิศวกรไฟฟ้าปฏิบัติการ ศบส.5 

10 น.ส.เด่นดวง วงค์เรณู นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ศบส.6 
11 นายภูวนาท โสพัฒน์ นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน ศบส.10 
12 นายรุจ เรืองพุทธ ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูล

ฐานภาคใต้ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน
ภาคใต้ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

13 นายอนนท์ รักดี นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน
ชายแดนใต้ จังหวัดยะลา 

 คณะกรรมการฯ ได้เสนอแนวทางการพิจารณาจากข้อมูลที่ฝ่ายเลขานุการฯ น าเสนอ โดยมีข้อสังเกต
ว่าคุณสมบัติส่วนบุคคล และคุณลักษณะตามเกณฑ์การคัดเลือก ทั้ง 4 ประเด็น คือ การครองตน ครองคน   
ครองงาน และการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. มาตรฐานจริยธรรม ไม่มีความแตกต่างกัน แต่มีความแตกต่างกันใน
ประเด็นผลงานเด่นที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สร้างนวัตกรรม และ                 
ความขยัน พากเพียรในการท างาน ซึ่งจะใช้เป็นประเด็นส าคัญในการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น                   
ปี พ.ศ. 2563 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
 มติที่ประชุม 

1. คณะกรรมการฯ มีมติเป็นเอกฉันท์คัดเลือกให้  
1. นางจันฑนา จินดาถาวรกิจ นิติกรช านาญการพิเศษ กองกฎหมาย 
2. นางจีรวรรณ หัสโรค ์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ    

 กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
เป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2563 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
 2. มอบกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ และด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ต่อไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
วาระท่ี 4 เรื่องอ่ืนๆ  - ไม่มี- 
ปิดประชุมเวลา   13.30 น. 

   นางสาวเสาวลักษณ์ ศักดิ์สุปรีชา 
                                ผู้สรุปรายงานการประชุม 

                                                                                                นายประวิทย์  เกตุทอง 
                                      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 



สรุปการประชุมชี้แจง 
การด าเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

วันศุกร์ที่ 5 กุมภาพันธ์ 2564 
ณ ห้องประชุม VDO Conference ชั้น 4 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

................................................................................................................................................................... 

ตามที่ กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม จัดประชุมฯ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือมอบนโยบาย ประกาศ
เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ       
และชี้แจงแนวทางการด าเนินงานและการขับเคลื่อนงานคุณธรรมจริยธรรม การประชุมครั้งนี้ท าการถ่ายทอดสู่
หน่วยงานส่วนภูมิภาคผ่านระบบ CISCO โดยมีนายแพทย์ธเรศ กรัษนัยรวิวงค์ อธิบดีกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ เป็นประธานการประชุมฯ 

ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย 
1. ส่วนกลาง จ านวนทั้งหมด 63 คน ประกอบด้วย รองอธิบดี เลขานุการกรม ผู้อ านวยการส านัก/

กอง/กลุ่ม/ศูนย์ และผู้รับผิดชอบงานด้านคุณธรรมจริยธรรม 
2. ส่วนภูมิภาค จ านวนทั้งหมด 207 คน ประกอบด้วยผู้อ านวยการ ผู้รับผิดชอบงานด้านคุณธรรม

จริยธรรม ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน และเจ้าหน้าที่  
การประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต “กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ใสสะอาด ร่วมต้าน

การทุจริต (HSS Zero Tolerance)” โดยอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เป็นผู้น าประกาศเจตนารมณ์
และได้มอบนโยบายที่ด้านคุณธรรมจริยธรรม ดังนี้ 

1. ผู้รับบริการได้รับบริการที่ดีมีคุณภาพ ด้วยความเท่าเทียม เสมอภาค และเป็นธรรม 
2. บุคลากรเป็นคนดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต และมีพฤติกรรมบริการที่ดี 
3. กรม สบส.ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีภาพลักษณ์ท่ีดี ได้รับการยอมรับจากสังคม 
ประเด็นส าคัญการด าเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรมปี 2564 

 1. สร้างความโปร่งใสด้านการจัดซื้อจัดจ้างให้ปฏิบัติไปตามระเบียบอย่างถูกต้องเคร่งครัด พร้อมรับ
การตรวจสอบทั้งจากหน่วยงานภายในและองค์กรนอกหน่วยงาน 
 2. การพิจารณาอนุมัติอนุญาต ต้องปฏิบัติหรือไม่ละเว้นการปฏิบัติ เพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของ
ผู้รับบริการและประเทศชาติ ยึดหลักอ านาจมาพร้อมกับความรับผิดชอบอันยิ่งใหญ่ 
 3. ผู้บริหารทุกระดับต้องเป็นต้นแบบที่ดีด้านความซื่อสัตย์สุจริต 

“ภายใต้นโยบาย คนส าราญ งานส าเร็จ และให้รางวัลกับผู้ปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมาย ถ้าไม่บรรลุ
เป้าหมายก็จะต้องมีบทลงโทษ”  

เจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและความโปร่งใส กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ประกอบด้วย 

1. ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
2. ความพร้อมรับผิด  
3. ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
4. วัฒนธรรมและคุณธรรมซื่อสัตย์สุจริตในองค์กร 
5. คุณธรรมการท างานตามหลักธรรมาภิบาล 
6. การสื่อสาร 



 

นายแพทย์สามารถ  ถิระศักดิ์ รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในฐานะหัวหน้ากลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรม  

ได้วางแนวทางการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรมจริยธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และเน้นย้ าเรื่อง
การควบคุมภายใน เพราะหากการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพ ก็จะส่งผลให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบลด
น้อยลง เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง ต้องท าให้ถูกขั้นตอน มีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์มากที่สุด 
 นายประวิทย์  เกตุทอง รองหัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ได้ชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน
ด้านการพัฒนาระบบ เครื่องมือและกลไกการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ทั้งหมด 4 แนวทาง ดังนี้ 

1. แนวทางพัฒนาบุคลากรและเครือข่าย 
2. แนวทางพัฒนาระบบ เครื่องมือและกลไกส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
3. แนวทางการพัฒนาและยกระดับองค์กรคุณธรรม 
4. แนวทางการพัฒนาและยกระดับ ITA 2021 ระดับกรมและระดับหน่วยงาน 
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