
ผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ผลสัมฤทธิ ์

ผลสัมฤทธิ์ที่ 1 : ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพสามารถจัดการสุขภาพตนเองที่ถูกต้องได้     

     ชื่อตัวชี้วัดผลผลิต/กิจกรรม เป้าหมาย ผลงาน ค าอธิบาย/ขั้นตอน/ผลการด าเนินงาน 
ค่า

เป้าหมาย 
จ านวน ค่าเป้าหมาย จ านวน 

ร้อยละของประชาชนวัยเด็ก วัย
ท างานมีศักยภาพในการจัดการ
สุขภาพตนเอง 

ร้อยละ 80 25,277,130 
(20,221,704) 

คน 

Work in 
Process 

Work in 
Process 

ร้อยละของประชาชนวัยเด็ก วัยท างาน มีศักยภาพในการจัดการ
สุขภาพตนเอง หมายถึง ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพและ
พฤติกรรมสุขภาพ ในระดับพอใช้ขึ้นไป  (มีค่าคะแนน มากกว่า
หรือเท่ากับ ร้อยละ 60) โดยมีการด าเนินการดังนี้ 
1. พัฒนาแผนงาน/โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพและ
พฤติกรรมสุขภาพ 
1.1) จัดท าแนวทางการด าเนินงานสร้างเสริม HL&HB 
(กระบวนการสุขศึกษา หมู่บ้านปรับเปลี่ยนฯ โรงเรียนสุขบัญญัติ) 
1.2) จัดท าแผนการสื่อสารเพ่ือเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
1.3) จัดท าแผนการขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาความรอบรู้
ด้านสุขภาพระดับพื้นที่ 
2. ชี้แจงถ่ายทอดและพัฒนาศักยภาพให้กับเครือข่ายระดับเขต/
จังหวัด 
2.1) ระดับเขต (ศบส.เขต 1-12) ได้ด าเนินการชี้แจงแนว
ทางการด าเนินงานพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรม
สุขภาพ เพ่ือสร้างความเข้าใจในการด าเนินงาน เมื่อวันที่ 3-4  



ธันวาคม 2563  ให้กับผู้รับผิดชอบงานสุขศึกษาและพฤติกรรม
สุขภาพ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ 1-12 และ เจ้าหน้าที่
กองสุขศึกษา 
2.2) ระดับจังหวัด โดยมี ศบส.ที่1-12 ด าเนินการชี้แจงแนว
ทางการด าเนินงานพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรม
สุขภาพ ให้กับเครือข่ายผู้รับผิดชอบงานสุขศึกษาของ สสจ. 
3. สนับสนุนคู่มือ แนวทาง องค์ความรู้และสื่อเพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงานพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ 
3.1 แนวทางด าเนินงานและสื่อสารเครือข่ายสุขภาพ ปี 2564  
3.2 สนับสนุนคู่มือแนวทางผ่านระบบ ออนไลน์     
- โปรแกรมประเมิน HL&HB ผ่านระบบ google form  
-ประเมินการด าเนินงานพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ(หมู่บ้าน
ปรับเปลี่ยน/โรงเรียนส่งเสริมสุขบัญญัติแห่งขาติ) ในระบบ 
Health gate 
4. ส่งเสริมให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 25,277,130 คน  ได้รับ
การพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ (ยอดสะสม) ได้รับการพัฒนา 
HL&HB แล้ว จ านวน 11,323,291 คน (ร้อยละ 44.79) 
แบ่งเป็น 
- กลุ่มวัยท างาน จ านวน  10,118,825 คน  
- กลุ่มวัยเรียน จ านวน 1,204,466 คน 
5. การประเมินศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองของ
กลุ่มเป้าหมาย จะด าเนินการช่วงเดือนสิงหาคม 2564 หลังการ 
พัฒนา HL&HB แล้วเสร็จ 

   



 
ผลสัมฤทธิ์ที่ 2 : ประชาชนไดร้ับบริการจากสถานบริการสุขภาพ สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ที่มีคุณภาพมาตรฐาน ปลอดภัย 

         ชื่อตัวชี้วัดผลผลิต/กิจกรรม เป้าหมาย ผลงาน ค าอธิบาย/ขั้นตอน/ผลการด าเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย จ านวน ค่าเป้าหมาย จ านวน 

ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐ 
เอกชน และสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพ มีมาตรฐานตามเกณฑ์
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 

ร้อยละ 80  Work in 
Process 

Work in 
Process 

  

ร้อยละสถานพยาบาลภาครัฐ มี
มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ 

ร้อยละ 80 1,079 
แห่ง 

Work in 
Process 

Work in 
Process 

1. จัดท าคลิปวีดีโอถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิชาการมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพผ่านระบบสารสนเทศให้กับ ศูนย์ สบส.1-12 และสถาน
บริการสุขภาพภาครัฐทั่วประเทศ เมื่อวันที่ 14 – 29 มกราคม 2564 
2. ด าเนินการจัดท าเล่มมาตรฐานระบบบริการสุขภาพฉบับสมบูรณ์ส่ง
จัดส่งให้ ศูนย์ สบส.1-12 เพ่ือใช้ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนสถาน
บริการสุขภาพในพ้ืนที่ความรับผิดชอบ  
3. ด าเนินการก าหนดรายชื่อเจ้าหน้าที่ 5 หน่วยงานส่วนกลาง (วศ./
แบบ/ส./สพ.รศ./IT) และรายชื่อเจ้าหน้าที่ศูนย์ สบส.1-12 ที่ได้รับ
มอบหมายหรือรับผิดชอบดูแลในการด าเนินส่งเสริม สนับสนุนและ
พัฒนางานมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ในการให้ค าปรึกษา ชี้แจง 
ตอบข้อสอบถามของสถานบริการสุขภาพในพ้ืนที่ความรับผิดชอบ 
4. จัดประชุมผ่านระบบวีดีโอถ่ายทอดองค์ความรู้มาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพทั้ง 9 ด้านระหว่างเจ้าหน้าที่ส่วนกลาง (กองวิศวกรรม
การแพทย์ กองแบบแผน กองสุขศึกษา กองสถานพยาบาลและการ
ประกอบโรคศิลปะ กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ) กับ ศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพที่ 1-12 เมื่อวันที่ 2-8 กุมภาพันธ์ 2564 



5. ประชุมคณะอ านวยการและคณะท างานขับเคลื่อน ส่งเสริม 
สนับสนุน พัฒนาควบคุมก ากับติดตามและรับรองผลมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 
2564 เพ่ือวางแนวทางและก าหนแผนด าเนินการในการส่งเสริม
มาตรฐาน 9 ด้านให้กับสถานบริการสุขภาพเป้าหมาย 
6. ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิชาการมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 9 
ด้าน ผ่านระบบสารสนเทศให้กับ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพเขต 1-
12 และสถานพยาบาลภาครัฐทั่วประเทศ เมื่อวันที่ 17-18 กุมภาพันธ์ 
2564 
7. อยู่ในระหว่างส่วนกลาง และ ศบส.เขต 1-12 ร่วมส่งเสริมพัฒนา
สถานพยาบาลภาครัฐทั่วประเทศผ่านการอบรมทั้งในรูปแบบปกติและ
รูปแบบออนไลน์ ตามเกณฑ์มาตรฐาน 9 ด้าน พร้อมให้ค าปรึกษา ชี้แจง
และตอบข้อสอบถามการพัฒนามาตรฐานในพ้ืนที่รับผิดชอบ ตาม
เป้าหมาย 1,079 แห่ง 

ร้อยละสถานพยาบาลภาคเอกชน
กลุ่มเป้าหมาย ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ร้อยละ 
80 

1,574 
แห่ง 

ร้อยละ  
100 

1,574 
แห่ง 

ข้อมูลผลการด าเนินงานในแผนงานพื้นฐาน 

ร้อยละของสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพ ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามท่ี
กฎหมายก าหนด 

ร้อยละ 
80 

1,147 
แห่ง 

ร้อยละ 100 1,147 
แห่ง 

ข้อมูลผลการด าเนินงานในแผนงานพื้นฐาน 

ประชาชนได้รับบริการที่ได้
มาตรฐานจากสถานบริการสขุภาพ
ที่มีมาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด 
 

ร้อยละ  
70 

1,462 
แห่ง 

Work in 
Process 

Work in 
Process 

 



ประชาชนได้รับบริการที่ได้มาตรฐาน
จากสถานบริการสุขภาพภาคเอกชน
ที่มีมาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ร้อยละ 
70 

383 
แห่ง 

Work in 
Process 

Work in 
Process 

1. จัดท าฐานข้อมูลโรงพยาบาลเอกชนเป้าหมายทั่วประเทศ จ านวน 
382 แห่ง 
2. ด าเนินการออกแบบ แบบสอบถามความเชื่อมั่นการรับบริการ
สุขภาพจากโรงพยาบาลเอกชน  
3. ด าเนินการจัดท าแบบฟอร์มการเก็บข้อมูลแบบอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้
สามารถประเมินความเชื่อมั่นได้ในรูปแบบออนไลน์ผ่านลิงก์หรือ QR 
code ได้อย่างสะดวก 
4. จัดท าหนังสือถึงโรงพยาบาลเอกชนทั่วประเทศเพ่ือขอความร่วมมือ
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการตอบแบบสอบถามความเชื่อมั่น 

ประชาชนได้รับบริการที่ได้มาตรฐาน
จากสถานบริการสุขภาพภาครัฐที่มี
มาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ร้อยละ 70 1,079 
แห่ง 

Work in 
Process 

Work in 
Process 

1. แต่งตั้งคณะอ านวยการและคณะท างานขับเคลื่อน ส่งเสริมสนับสนุน 
พัฒนา ควบคุมก ากับติดตามและรับรองผลมาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพ  
2. ประชุมคณะท างานฯ เพ่ือพิจารณาข้อค าถามเพ่ือจัดท าแบบสอบถาม 
3. ด าเนินการออกแบบและจัดท าแบบฟอร์มการเก็บข้อมูลแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
4. ประสานขอความร่วมมือให้สถานพยาบาลภาครัฐดาว์นโหลด QR 
Code แบบสอบถามในโปรแกรมระบบประเมินมาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพ HS4 ติดประกาศให้ผู้รับบริการของสถานพยาบาลตอบ
แบบสอบถาม โดยการประชุมถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิชาการ
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพผ่านระบบสารสนเทศ เมื่อวันที่ 17 
กุมภาพันธ์ 2564 
5.  อยู่ระหว่างด าเนินการรวบรวมข้อมูลแบบสอบถามท่ีได้ด าเนินการ
ส ารวจในสถานพยาบาลภาครัฐเป้าหมาย ในโปรแกรมระบบประเมิน
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ HS4 



แผนงานพื้นฐาน 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผลผลิตที่ 1 : สถานประกอบการภาครัฐ ภาคเอกชน สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ และผู้ประกอบโรคศิลปะ ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน พัฒนา ควบคุม ก ากับ  
มีมาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด และยกระดับคุณภาพบริการสู่สากล 
กิจกรรมที ่1 : บริหารจัดการองค์กร 

ชื่อตัวชี้วัดผลผลิต/กิจกรรม เป้าหมาย ผลงาน ค าอธิบาย/ขั้นตอน/ผลการด าเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย จ านวน ค่าเป้าหมาย จ านวน 

จ านวนระบบการบริหารจัดการ
องค์กรมีประสิทธิภาพ 

3 ระบบ - 3 ระบบ -   

ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหารทุกระดับที่มี
ประสิทธิภาพ 

5 ระดับ - ระดับ 3 - 1. ทบทวนผลการพัฒนาผู้บริหารทุกระดับของกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
2. จัดท าเป็นแผนพัฒนาผู้บริหารทุกระดับของกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกอบด้วย 4 กลุ่ม ได้แก่ 
ผบ.ต. / ผบ.ก. / ผอ.หรือหัวหน้าหน่วยงาน / ผบ.ระดับสูง 
3. ด าเนินการส่งตัวผู้บริหารระดับสูงและระดับหัวหน้าหน่วยงาน เข้า
อบรมในหลักสูตรภายนอก ครบถ้วน 5 หลักสูตร 
4. ด าเนินการพัฒนาหัวหน้าหน่วยงาน ผ่านโครงการอบรมหลักสูตรนัก
บริหารระดับหัวหน้าหน่วยงาน ด้านสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 (ผอ.สบส.รุ่นที่ 1) เลื่อนไปจัดในช่วงเดือน
พฤษภาคม 2564  
5. จัดท าแผนพัฒนารองหัวหน้าหน่วยงาน เพ่ือเตรียมสืบทอดการ
ขับเคลื่อนภารกิจของกรม สบส. ในอีก 2-3 ปีข้างหน้า   



5.1) หัวหน้าหน่วยงาน ประเมินคุณลักษณะของผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่รอง
หัวหน้าหน่วยงาน ส่ง กบค. เพื่อเสนอ รองในก ากับพิจารณา (เห็นชอบ/
พัฒนา) 
5.2) จัดท ากรอบการพัฒนารองหัวหน้าหน่วยงาน ทั้งการอบรม In-
House แบบ Online training และ Offline training รวมถึงวิธีการ
พัฒนารูปแบบอ่ืน เช่น ระบบพ่ีเลี้ยง  การโค้ช  เป็นต้น 
5.3) การปฐมนิเทศรองหัวหน้าหน่วยงาน ก าหนดช่วงปลายเดือน
มีนาคม 2564 และด าเนินการพัฒนาตามกรอบการพัฒนาต่อไปทั้ง
ปีงบประมาณ 2564 
6. เตรียมจัดสรรงบประมาณให้หน่วยงานที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกให้เข้า
รับการอบรมหลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น (ผบต.) ปี 
2564 วงเงิน 360,000.- บาท ส าหรับหลักสูตรผู้บริหารการ
สาธารณสุขระดับกลาง (ผบก.) ปี 2564 รอประกาศจาก สป.สธ. 

ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
ระบบบริหารแผนงานและ
งบประมาณ 

5 ระดับ - ระดับ 4 - 1. รับข้อเสนอจากผู้ใช้งานและศึกษาความเป็นไปได้ในการปรับปรุง
น าเข้าระบบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  (ก.ค.-ส.ค. 63)  
2. ด าเนินการออกแบบระบบตามความต้องการของผู้ใช้งาน ด้าน
แผนงาน งบประมาณ การรายงานและการติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงาน และการแสดงผลสรุปในภาพรวมส าหรับผู้บริหาร                           
3. ด าเนินการจัดอบรมการใช้งานระบบบริหารแผนงานและงบประมาณ 
(SMART 64) ให้กับบุคลากรภายในกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ใน
วันที่ 30 ตุลาคม 2563 
4. ด าเนินการตรวจสอบ competency ความต่อเนื่องของระบบบริหาร
แผนงานและงบประมาณ (ประสิทธิภาพการใช้งาน) และจัดท าระบบ 
Warning system ด้านแผนงาน งบประมาณ และการติดตาม



ประเมินผล 
ระดับความส าเร็จของการบริหาร
จัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

5 ระดับ 36 
หน่วยงาน 

ระดับ 1 - 1. ด าเนินการจัดประชุมชี้แจงการด าเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรม 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ 2564 ในวันที่ 5 
กุมภาพันธ์ 2564 เพ่ือแจ้งแนวทางการด าเนินงานให้หน่วยงานใน
สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพรับทราบ ถึงเกณฑ์การประเมินต่าง ๆ 
และการประชุมคณะกรรมการก าหนดเกณฑ์การประเมินบุคลากรดีเด่น
และหน่วยงานดีเด่น 
2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ความเสี่ยงของหน่วยงานในสังกัด
กรม สนับสนุนบริการสุขภาพ ปีงบประมาณ 2564 เมื่อวันที่ 24 - 26 
มีนาคม 2564 เพ่ือให้บุคลากรรู้จักความเสี่ยง วิธีการป้องกัน แก้ไข
ความเสี่ยง และรู้จักการค้นหาความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติงาน เพื่อไม่ให้เกิดการกระท าผิดในหน้าที่ 

 
กิจกรรมที่ 2 : สนับสนุนการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ชื่อตัวชี้วัดผลผลิต/กิจกรรม เป้าหมาย ผลงาน ค าอธิบาย/ขั้นตอน/ผลการด าเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย จ านวน ค่าเป้าหมาย จ านวน 

จ านวนระบบการบริหารจัดการ
องค์กรมีประสิทธิภาพ 

3 
ฐานข้อมูล 

- 3  
ฐานข้อมูล 

- 1. ด าเนินการจัดประชุมเพ่ือก าหนดแนวทางการและนโยบายในการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการเชื่อมโยงข้อมูล เพ่ือทบทวน พิจารณา ปรับปรุง
และวางรูปแบบการพัฒนาเชื่อมโยงฐานข้อมูลการให้บริการด้านการ
คุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ ( เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 
2563)                                           
2. ด าเนินการพัฒนาโปรแกรม ออกแบบและวางระบบการพัฒนาการ
เชื่อมโยงข้อมูล 3 ฐานข้อมูล ประกอบด้วย  
- ฐานข้อมูลที่ 1 ฐานข้อมลูทะเบียนราษฎร เชื่อมกรมการปกครอง เพื่อ



เข้าถึงข้อมูลทะเบียนราษฎรข์องผู้มารับบริการผ่านเครื่องอ่าน smart 
card 
- ฐานข้อมูลที่ 2 ฐานข้อมูลนิติบุคคล เชื่อมกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เพ่ือ
เข้าถึงข้อมูลนิติบุคคล การจดทะเบียนผู้ประกอบการพาณิชย์ ในการ
ตรวจสอบข้อมูลในการยื่นขอใบอนุญาตกับกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
- ฐานข้อมูลที่ 3 ฐานข้อมูล BizPortal เชื่อมส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ และ ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เพ่ือเข้าถึง
ฐานข้อมูลการขอใบอนุญาตอิเล็คทรอนิกส์ ส าหรับผู้บริการที่ยื่นขอ
อนุญาตกับกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
(โดยผู้ประกอบการ,สถานพยาบาลสามารถช าระค่าธรรมเนียมผ่าน E-
payment ได้แล้ว)  
3. ด าเนินการเปิดการเชื่อมโยงฐานข้อมูลเพ่ือเปิดการใช้งาน และส่ง
มอบเครื่องอ่าน Smart Card ให้กับศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1-
12 พร้อมทั้งสอนวิธีการใช้งานและการเข้าระบบแก่ผู้รับผิดชอบของ
หน่วยงาน เพ่ือให้หน่วยงานในเขตสุขภาพสามารถเข้าใช้งานฐานข้อมูล
ทั้ง 3 ฐานข้อมูลได้ 

 
กิจกรรมที ่3 :  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ควบคุม ก ากับสถานบริการสุขภาพภาครัฐ ภาคเอกชน สถานประกอบการ 

ชื่อตัวชี้วัดผลผลิต/กิจกรรม เป้าหมาย ผลงาน ค าอธิบาย/ขั้นตอน/ผลการด าเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย จ านวน ค่าเป้าหมาย จ านวน 

ร้อยละของสถานพยาบาล
ภาคเอกชน และสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมายผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานตามที่กฎหมาย

ร้อยละ  
80 

2,721 
แห่ง 

ร้อยละ  
100 

2,721 
แห่ง 

  



ชื่อตัวชี้วัดผลผลิต/กิจกรรม เป้าหมาย ผลงาน ค าอธิบาย/ขั้นตอน/ผลการด าเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย จ านวน ค่าเป้าหมาย จ านวน 

ก าหนด  
ร้อยละของสถานพยาบาล
ภาคเอกชน ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ตามท่ีกฎหมายก าหนด  

ร้อยละ 
80 

1,574 
แห่ง 

ร้อยละ  
100 

1,574 
แห่ง 

การด าเนินการตรวจมาตรฐานสถานพยาบาลเป็นไปตามขั้นตอนที่
ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสถานพยาบาล พ.ศ.2541 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ซึ่งต้องด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด
และระยะเวลาเป็นไปตามที่ก าหนดในคู่มือประชาชน) โดยมีการ
ด าเนินการดังนี้ 
1. กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะรับค ายื่นขออนุญาต
ประกอบกิจการและด าเนินการสถานพยาบาล โดยด าเนินการตรวจสอบ
คุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนดและแจ้งนัดวันในการลง
พ้ืนทีต่รวจประเมินสถานที่ 
2. เจ้าหน้าที่ด า เนินการลงพ้ืนที่ตรวจสถานที่ ที่ขออนุญาตเปิด
ด าเนินการสถานพยาบาล  
3. สรุปผลการตรวจน าเสนอคณะอนุกรรมการและคณะกรรมการ
สถานพยาบาลตามประเภทสถานพยาบาลที่ยื่นขอเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ
ในการอนุญาตด าเนินการ 
4. ด าเนินการเสนอรายชื่อให้ผู้อนุญาตลงนามในใบอนุญาตประกอบ
กิจการและด าเนินการสถานพยาบาล และแจ้งผลให้ผู้ยื่นขอจัดตั้งทราบ 
5.  ประกาศรายชื่ อสถานพยาบาลที่ ไ ด้ รั บการอนุญาต โดยมี
สถานพยาบาลเอกชนรายใหม่ที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่กฎหมาย
ก าหนดและระยะเวลาเป็นไปตามที่ก าหนดในคู่มือประชาชน ยอดรวม
ผลการด าเนินงานสะสม ตั้งแต่ 1 ต.ค. 63 – มี.ค.64 มีสถานพยาบาล
ขออนุญาตตั้งใหม่รวมทั้งสิ้น จ านวน 1,574 แห่ง และได้รับการ



ชื่อตัวชี้วัดผลผลิต/กิจกรรม เป้าหมาย ผลงาน ค าอธิบาย/ขั้นตอน/ผลการด าเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย จ านวน ค่าเป้าหมาย จ านวน 

อนุญาต จ านวน 1,574 แห่ง ประกอบด้วย โรงพยาบาล จ านวน 8 
แห่ง คลินิก จ านวน 1,566 แห่ง (กทม. คลินิก 405 แห่ง โรงพยาบาล 
8 แห่ง/ส่วนภูมิภาค คลินิก 1,161 แห่ง โรงพยาบาล – แห่ง) 

ร้อยละของสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพ ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามท่ี
กฎหมายก าหนด  

ร้อยละ 
80 

1,147 
แห่ง 

ร้อยละ 100 1,147 
แห่ง 

กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพด าเนินการอนุญาตประกอบกิจการ
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ โดยด าเนินการเป็นไปตามตาม
พระราชบัญญัติสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ พ.ศ.2559 โดยได้
ด าเนินการดังนี้ 
1. เจ้าหน้าที่รับค าขออนุญาตประกอบกิจการเพ่ือสุขภาพ ตรวจสอบ
หลักฐานคุณสมบัติ และลักษณะต้องห้าม สถานที่ตั้ง เวลาการเปิด-ปิด
ในการให้บริการ และออกใบรับค าขออนุญาตให้ผู้ขอ (กรณีเอกสาร
หลักฐานครบถ้วน) 
2. ด าเนินการนัดวันตรวจและลงพ้ืนที่ตรวจประเมินมาตรฐานสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพก่อนพิจารณาอนุญาต (โดยปัจจุบันมีการลง
พ้ืนทีจ่ริงควบคู่กับการใช้การตรวจสอบจากวิดีโอพร้อมรูปภาพประกอบ 
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ในบางพื้นที่) 
โดยตรวจประเมินมาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนดและตรวจประเมิน
มาตรการควบคุมและป้องกันโรคโควิด 19 ในสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพตามท่ีสถานประกอบการไดป้ระเมินตนเอง 
3. จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาการขอรับใบอนุญาตประกอบ
กิจการสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ โดยปัจจุบันได้ด าเนินการประชุม
พิจารณา จ านวน 13 ครั้งแล้ว (1 ต.ค.63-24 มี.ค.64) เพ่ือ
ด าเนินการพิจารณาและออกใบอนุญาต ดังนี้  



ชื่อตัวชี้วัดผลผลิต/กิจกรรม เป้าหมาย ผลงาน ค าอธิบาย/ขั้นตอน/ผลการด าเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย จ านวน ค่าเป้าหมาย จ านวน 

3.1) ออกใบอนุญาตสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ (ทั่วประเทศ)  
จ านวนรวม 1,147 แห่ง   
3.2) ออกใบอนุญาตผู้ด าเนินการในสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ (ทั่ว
ประเทศ) จ านวน 280 ราย 
3.3) ออกใบรับรองการข้ึนทะเบียนเป็นผู้ให้บริการในสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ (ทั่วประเทศ) จ านวน 7,753 ราย 
4. ให้ค าแนะน าและค าปรึกษาการพัฒนามาตรฐานของสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ   
5. ให้ค าปรึกษาข้อกฎหมายและแนวทางปฏิบัติส าหรับผู้รับผิดชอบงาน
ในส่วนภูมิภาค (ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1-12 และ ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด) 
6. ด าเนินการปรับปรุงแนวทางการด าเนินงานและแบบฟอร์มตาม
พระราชบัญญัติสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ พ.ศ. 2559 เพ่ือให้
ประชาชนได้รับความสะดวก เนื่องจากกฎกระทรวงกิจการการดูแล
ผู้ สู งอายุหรือผู้ มีภาวะพ่ึงพิงที่ อยู่ภายใต้พระราชบัญญัติสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ พ.ศ.2559 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2563 และมีผลบังคับใช้ในวันที่ 27 มกราคม 
2564 เป็นต้นไป ประกอบกับเนื่องด้วยมีสถานการณ์โรคโควิด-19 ที่
เป็นอยู่ในปัจจุบัน กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพจึงได้ปรับปรุงแนว
ทางการด าเนินงานเพ่ือให้สอดรับกับสถานการณ์โรคโควิด-19 โดยได้
ด าเนินการตรวจประเมินมาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพจาก
วิดีโอและรูปถ่าย ในกรณีที่ไม่สามารถลงพ้ืนที่ได้ แต่ทั้งนี้ ในการตรวจ



ชื่อตัวชี้วัดผลผลิต/กิจกรรม เป้าหมาย ผลงาน ค าอธิบาย/ขั้นตอน/ผลการด าเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย จ านวน ค่าเป้าหมาย จ านวน 

ประเมินโดยการลงพ้ืนที่จริงก็จะยังคงมีการด าเนินการควบคู่กันด้วย 
ส่วนการปรับปรุงแบบฟอร์มเพ่ือให้สอดคล้องและเอ้ือต่อการด าเนินงาน
ต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อทางราชการในการประกาศใช้กฎกระทรวงฯ
ผู้สูงอายุ 
7. ติดตามและออกหลักฐานการช าระค่าธรรมเนียมรายปีการประกอบ
กิจการสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ การโอนใบอนุญาตและการเลิก
ประกอบกิจการสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
8. ประสานงานและติดตามผลการด าเนินงานกับหน่วยงานส่วนภูมิภาค 
(ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1-12 และ ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัด) 
9. จัดสอบประเมินความรู้ความสามารถของผู้ด าเนินการในสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ ครั้งที่ 1/2564 ในวันเสาร์ที่ 27 กุมภาพันธ์ 
2564 ณ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพที่ 1-12 โดยมีผู้สมัครสอบเพ่ือทดสอบและประเมินความรู้
ความสามารถของผู้รับใบอนุญาตเป็นผู้ด าเนินการในสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพ โดยมีผู้มีสิทธิเข้าสอบ จ านวน 824 ราย และมีผู้เข้าสอบ
จริง จ านวน 698 ราย  

 

 

 



ผลผลิตที่ 2 : ประชาชนและชุมชนสามารถจัดการสุขภาพเพ่ือการพ่ึงตนเอง 
กิจกรรมที ่1 : ส่งเสริม พัฒนา สนับสนุน อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ภาคีเครือข่าย ในการจัดการสุขภาพชุมชนและพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ และ
การสื่อสารสุขภาพประชาชนกลุ่มเป้าหมาย   

ชื่อตัวชี้วัดผลผลิต/กิจกรรม เป้าหมาย ผลงาน ค าอธิบาย/ขั้นตอน/ผลการด าเนินงาน 
ค่า

เป้าหมาย 
จ านวน ค่าเป้าหมาย จ านวน 

ร้อยละของชุมชนมีการด าเนินงาน
พัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ
ให้กับประชาชน 

ร้อยละ 60 75,032 
(45,020) 

แห่ง 

ร้อยละ 
24.30 

18,233 
แห่ง 

ชุมชนคิดจากฐานของหมู่บ้านทั้งหมด 75,032 แห่ง 
1.มีแผนงาน/โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรม
สุขภาพ 
- จัดท าแนวทางการด าเนินงานสร้างเสริม HL&HB   (กระบวนการสุข
ศึกษา หมู่บ้านปรับเปลี่ยนฯ โรงเรียนสุขบัญญัติ) 
- จัดท าแผนการสื่อสารเพ่ือเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
- แผนการขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพระดับ
พ้ืนที่ 
2.พัฒนาศักยภาพให้กับเครือข่ายระดับเขตด้านการด าเนินงานพัฒนา
ความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ 3-4 ธันวาคม 2563  
โรงแรมไมดา นนทบุรีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 48 คน ประกอบด้วย
ผู้รับผิดชอบงานสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพ ที่ 1-12 และ เจ้าหน้าที่กองสุขศึกษา  
3.การด าเนินงานชี้แจงและถ่ายทอดแนวทางการด าเนินงานชุมชนมีการ
ด าเนินงานพัฒนาความรอบรู้ให้กับประชาชนให้กับ ศบส.1-12 เพื่อ
ด าเนินการถ่ายทอดในระดับพื้นที่ 
4.ชุมชนมีการด าเนินงานพัฒนาความรอบรู้ให้กับประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย (ยอดสะสม)  



ชื่อตัวชี้วัดผลผลิต/กิจกรรม เป้าหมาย ผลงาน ค าอธิบาย/ขั้นตอน/ผลการด าเนินงาน 
ค่า

เป้าหมาย 
จ านวน ค่าเป้าหมาย จ านวน 

- หมู่บ้านมีการด าเนินงาน (หมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ) 
ทั้งสิ้นจ านวน 18,233 แห่ง คิดเป็นร้อยละ  24.30 (จาก 75,032 
แห่ง) 
- โรงเรียนมีการด าเนินงาน (โรงเรียนส่งเสริมสุขบัญญัติ) จ านวน 
7,520 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  24.45 (จาก 30,757 แห่ง)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนงานยุทธศาสตร์ 

แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
โครงการที ่1 : โครงการพระราชด าริและเฉลิมพระเกียรติ 
กิจกรรมที่ 1 : ส่งเสริมและพัฒนาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

ชื่อตัวชี้วัดผลผลิต/กิจกรรม เป้าหมาย ผลงาน ค าอธิบาย/ขั้นตอน/ผลการด าเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย จ านวน ค่าเป้าหมาย จ านวน 

ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของประชาชนใน
พื้นที่ให้บริการสุขศาลา
พระราชทานเข้าถึงบริการสุขภาพที่
มีคุณภาพ 

ร้อยละ  
10 

27,566 
ครั้ง 

Work in 
process 

10,004 
ครั้ง 

การด าเนินการสุขศาลาพระราชทานในปี 2564 ได้มีการด าเนินการ
ต่างๆดังนี้ 
1. แตง่ตั้งคณะกรรมการอ านวยการสุขศาลาพระราชทาน และ
คณะท างานสุขศาลาพระราชทาน เพื่อก าหนดนโยบายและแนวทางการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานสุขศาลาพระราชทานในปี 2564 โดยมีการจัด
ประชุมเพ่ือติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และ
ประสานการด าเนินงานเพ่ือความเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 
2. สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงานให้เครือข่ายการด าเนินงาน
สุขศาลาพระราชทาน ประกอบด้วย 
2.1) ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพเขต 1/2/5/12 และ ศูนย์
พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคเหนือ/ภาคกลาง/จังหวัดชายแดนใต้ 
จ านวน 960,000 บาท 
2.2) โอนเงินงบประมาณเบิกจ่ายแทนกันให้กองก ากับการต ารวจ
ตระเวนชายแดน จ านวน 2,625,000 บาท 
2.3) โอนเงินงบประมาณเบิกจ่ายแทนกันให้ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดเชียงราย, เชียงใหม่, นา่น, แม่ฮ่องสอน, ตาก, กาญจนบุรี, 



ชื่อตัวชี้วัดผลผลิต/กิจกรรม เป้าหมาย ผลงาน ค าอธิบาย/ขั้นตอน/ผลการด าเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย จ านวน ค่าเป้าหมาย จ านวน 

เพชรบุรี, ประจวบคีรีขันธ์, นราธิวาส, ยะลา จ านวน 1,402,360 บาท 
3. สนับสนุนงบประมาณในการจัดจ้างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านสุขศาล
พระราชทาน 3 คน (กลุ่มแผนงาน กรม สบส./สสจ.น่าน/สุขศาลาฯ
บ้านเลอตอ) 
4. สนับสนุนการเตรียมความพร้อมรับเสด็จสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และผู้แทน
พระองค์ในพ้ืนที่สุขศาลาพระราชทาน 3 แห่ง 
5. สนับสนุนงบประมาณในการจัดตั้งสุขศาลาพระราชทานแห่งใหม่ 1 
แห่ง ในพ้ืนที่จังหวัดกาญจนบุรี 
6. จัดอบรมพัฒนาศักยภาพผู้เยี่ยมส ารวจสุขศาลาพระราชทาน กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ เพ่ือพัฒนาทักษะและความรู้ในด้านมาตรฐาน
คุณภาพการให้บริการสาธารณสุขในสุขศาลาพระราชทาน 
7. จัดจ้างถ่ายท าวีดิโอประชาสัมพันธ์งานสุขศาลาพระราชทาน เพื่อ
สร้างการรับรู้การพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขในพ้ืนที่ชายแดนและ
ถิ่นทุรกันการ โดยใช้พื้นที่ ศกร.ตชด.บ้านปอหมื้อ จ.แม่ฮ่องสอน ในการ
ด าเนินการ 

 

 

 

 



 

โครงการที ่2 : โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนทุกกลุ่มวัย 
กิจกรรมที่ 1 : พัฒนาประชาชนให้มีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองและมีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้องเหมาะสม 

ชื่อตัวชี้วัดผลผลิต/กิจกรรม เป้าหมาย ผลงาน ค าอธิบาย/ขั้นตอน/ผลการด าเนินงาน 
ค่า

เป้าหมาย 
จ านวน ค่าเป้าหมาย จ านวน 

ร้อยละของประชาชนมีศักยภาพ
ในการจัดการสุขภาพตนเองได้
ตามเกณฑ์ 

ร้อยละ 60 25,277,130 
(15,166,278) 

คน 

Work in 
Process 

Work in 
Process 

ร้อยละของประชาชนวัยเด็ก วัยท างาน มีศักยภาพในการจัดการ
สุขภาพตนเอง หมายถึง ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพและ
พฤติกรรมสุขภาพ ในระดับพอใช้ขึ้นไป  (มีค่าคะแนน มากกว่า
หรือเท่ากับ ร้อยละ 60) โดยมีการด าเนินการดังนี้ 
1. พัฒนาแผนงาน/โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพและ
พฤติกรรมสุขภาพ 
1.1) จัดท าแนวทางการด าเนินงานสร้างเสริม HL&HB 
(กระบวนการสุขศึกษา หมู่บ้านปรับเปลี่ยนฯ โรงเรียนสุขบัญญัติ) 
1.2) จัดท าแผนการสื่อสารเพ่ือเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
1.3) จัดท าแผนการขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาความรอบรู้
ด้านสุขภาพระดับพื้นที่ 
2. ชี้แจงถ่ายทอดและพัฒนาศักยภาพให้กับเครือข่ายระดับเขต/
จังหวัด 
2.1) ระดับเขต (ศบส.เขต 1-12) ได้ด าเนินการชี้แจงแนวทางการ
ด าเนินงานพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ 
เพ่ือสร้างความเข้าใจในการด าเนินงาน เมื่อวันที่ 3-4  ธันวาคม 
2563  ให้กับผู้รับผิดชอบงานสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ 



ชื่อตัวชี้วัดผลผลิต/กิจกรรม เป้าหมาย ผลงาน ค าอธิบาย/ขั้นตอน/ผลการด าเนินงาน 
ค่า

เป้าหมาย 
จ านวน ค่าเป้าหมาย จ านวน 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ 1-12 และ เจ้าหน้าที่กองสุข
ศึกษา 
2.2) ระดับจังหวัด โดยมี ศบส.ที่1-12 ด าเนินการชี้แจงแนว
ทางการด าเนินงานพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรม
สุขภาพ ให้กบัเครือข่ายผู้รับผิดชอบงานสุขศึกษาของ สสจ. 
3. สนับสนุนคู่มือ แนวทาง องค์ความรู้และสื่อเพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงานพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ 
3.1 แนวทางด าเนินงานและสื่อสารเครือข่ายสุขภาพ ปี 2564  
3.2 สนับสนุนคู่มือแนวทางผ่านระบบ ออนไลน์     
- โปรแกรมประเมิน HL&HB ผ่านระบบ google form  
-ประเมินการด าเนินงานพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ(หมู่บ้าน
ปรับเปลี่ยน/โรงเรียนส่งเสริมสุขบัญญัติแห่งขาติ) ในระบบ 
Health gate 
4. ส่งเสริมให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 25,277,130 คน  ได้รับ
การพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ (ยอดสะสม) ได้รับการพัฒนา 
HL&HB แล้ว จ านวน 11,323,291 คน (ร้อยละ 44.79) 
แบ่งเป็น 
- กลุ่มวัยท างาน จ านวน  10,118,825 คน  
- กลุ่มวัยเรียน จ านวน 1,204,466 คน 
5. การประเมินศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองของ
กลุ่มเป้าหมาย จะด าเนินการช่วงเดือนสิงหาคม 2564 หลังการ 



ชื่อตัวชี้วัดผลผลิต/กิจกรรม เป้าหมาย ผลงาน ค าอธิบาย/ขั้นตอน/ผลการด าเนินงาน 
ค่า

เป้าหมาย 
จ านวน ค่าเป้าหมาย จ านวน 

พัฒนา HL&HB แล้วเสร็จ 
 

ร้อยละของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการดูแลจาก อสม. หมอ
ประจ าบ้าน มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ร้อยละ 70 525,224  
(367,657) 

คน 

Work in 
Process 

Work in 
Process 

1. สนับสนุนการด าเนินงานในพื้นที่  
1.1) จัดท าและสนับสนุนแนวทางการด าเนินงาน คู่มือ และ
หลักสูตร การพัฒนา อสม.หมอประจ าบ้าน ผ่านเว็บไซต์
http://phc.moph.go.th/  
1.2) ก าหนดและจัดสรรเป้าหมาย ในการด าเนินงานใน 12 เขต 
สุขภาพ (จังหวัด/อ าเภอ/ต าบล) โดยมี อสม.เป้าหมายการอบรม 
จ านวน 75,032 คน และจ านวนผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายที่ต้องได้รับ
การดูแล (ผู้ป่วยติดบ้านติดเตียง ผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาสที่มีภาวะ
พ่ึงพิง โรคไตเรื้อรัง CKD โรคไม่ติดต่อ NCD) จ านวน 525,224 
คน (เฉลี่ยหมู่บ้านละ 7 คน) และงบประมาณให้พ้ืนที่ 76 จังหวัด 
และหน่วยงานในสังกรมกรม สบส. ในภูมิภาค 
1.3) จัดท าแบบประเมินศักยภาพในการปฏิบัติงานดูแลผู้ป่วยของ  
อสม.หมอประจ าบ้าน ในปี 2564 และระบบรายงานผลจาก
ระดับพ้ืนที่  
1.4) พัฒนาฐานข้อมูล อสม.หมอประจ าบ้าน เว็บไซต์ 
www.thaiphc.net  โดยเชื่อมโยงฐานข้อมูลการด าเนินงานปี 63 
และ 64 
2. ถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติ  
2.1) ประชุมเตรียมการขับเคลื่อนงานสุขภาพภาคประชาชน 

http://www.thaiphc.net/


ชื่อตัวชี้วัดผลผลิต/กิจกรรม เป้าหมาย ผลงาน ค าอธิบาย/ขั้นตอน/ผลการด าเนินงาน 
ค่า

เป้าหมาย 
จ านวน ค่าเป้าหมาย จ านวน 

ปีงบประมาณ 2564 วันที่ 26 - 27 ต.ค. 63 โดยหารือและวาง
แนวทางการด าเนินงาน อสม.หมอประจ าบ้าน ปี 2564 
2.2) ประชุมถ่ายทอดภารกิจกรมสนับสนุนบริการสุขภาพสู่
ภูมิภาค วันที่ 6 พ.ย. 63 โดยถ่ายทอดและชี้แจงแนวทางการ
ด าเนินงาน  
อสม.หมอประจ าบ้าน ประจ าปี 2564 ให้กับเครือข่ายการ
ด าเนินงาน ศบส.1-12, สสม., สสจ., และแกนน า อสม.ระดับ
พ้ืนที่ 
2.3) ประชุมเตรียมการขับเคลื่อนงานสุขภาพภาคประชาชน 
ปีงบประมาณ 2564 (ครั้งที่ 2) วันที่ 12 พ.ย. 63 โดยหารือ
และวางแนวทางการด าเนินงาน และจัดสรรงบประมาณในการ
อบรมพัฒนา อสม.หมอประจ าบ้าน ปี 2564 
3. สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ อสม. เป็น อสม. หมอประจ า
บ้าน โดยศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 – 12 เพ่ือติดตามการ
อบรมพัฒนา อสม.หมอประจ าบ้าน ในแต่ละพ้ืนที่ 
4. ติดตามกรารายงานผลความก้าวหน้าผลการอบรม อสม.หมอ
ประจ าบ้าน ปัจจุบันด าเนินการได้จ านวน 74,243 คน ข้อมูล
ที่มาจากรายงาน ศบส.เขต 1-12 เป็นข้อมูล ณ วันที่ 29 มี.ค.64 
โดยอสม.หมอประจ าบ้านที่ผ่านการอบรม จะเริ่มปฏิบัติงานดูแล
กลุ่มผู้ป่วยเป้าหมาย และจะประเมินผลคุณภาพชีวิตของผู้ป่วยใน
ไตรมาสที่ 4 ต่อไป 



 
กิจกรรมที่ 2 : พัฒนาศักยภาพครอบครัวให้มีการจัดการสุขภาพได้อย่างยั่งยืน 

ชื่อตัวชี้วัดผลผลิต/กิจกรรม เป้าหมาย ผลงาน ค าอธิบาย/ขั้นตอน/ผลการด าเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย จ านวน ค่าเป้าหมาย จ านวน 

ร้อยละครอบครัวมีศักยภาพในการ
จัดการสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์
ที่ก าหนด 

ร้อยละ 70 ใช้วิธีการ
สุ่ม 

Work in 
Process 

Work in 
Process 

1. สนับสนุนการด าเนินงานในพื้นที่ 
1.1 จัดท าและสนับสนุนแนวทางการด าเนินงานการพัฒนา อสค. 
ปีงบประมาณ 2564 โดยบูรณาการกับการพัฒนา อสม. หมอ
ประจ าบ้านในการดูแลผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมาย และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
http://phc.moph.go.th/ และ http://fv.phc.hss.moph.go.th/ 
1.2 จัดสรรเป้าหมาย จ านวน อสค.และครอบครัวเป้าหมาย ในแต่
ละเขตสุขภาพ (จังหวัด/อ าเภอ/ต าบล) และงบประมาณให้พ้ืนที่ 76 
จังหวัด 
1.3 จัดท าและสนับสนุนแบบประเมินศักยภาพครอบครัวในการ
จดัการสุขภาพตนเองให้พ้ืนที่ด าเนินการ และออกแบบระบบรายงาน
ผลระดับพ้ืนที่ 
1.4 พัฒนาฐานข้อมูล อสค. บนเว็บไซต์
http://fv.phc.hss.moph.go.th/ เพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลการ
ด าเนินงานในแต่ละปี 
2. ถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยถ่ายทอดและชี้แจงแนว
ทางการด าเนินงาน อสค. ท าหน้าที่ดูแลสุขภาพกลุ่มเป้าหมายด้าน
ร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม และด้านสิ่งแวดล้อม 
3. เพ่ิมบทบาท องค์ความรู้ และสนับสนุนให้ อสม.หมอประจ าบ้าน 
ในการเป็นพ่ีเลี้ยง ให้ค าปรึกษา และเยี่ยมบ้าน อสค. ทีดู่แลผู้ป่วย
กลุ่มเป้าหมาย (NCDs/LCT/CKD) โดยศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ



ชื่อตัวชี้วัดผลผลิต/กิจกรรม เป้าหมาย ผลงาน ค าอธิบาย/ขั้นตอน/ผลการด าเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย จ านวน ค่าเป้าหมาย จ านวน 

ที่ 1 – 12 ด าเนินการพัฒนาศักยภาพในการเป้นพ่ีเลี้ยง 
4. ติดตามการรายงานผลความก้าวหน้าการพัฒนาอาสาสมัคร
ประจ าครอบครัว (อสค.) ไดจ้ านวน 23,232 คน ที่มาจากเว็บไซต์ 
http://fv.phc.hss.moph.go.th/ ข้อมูล ณ วันที่ 29 มี.ค.64 โดย 
อสค.ที่ผ่านการพัฒนาแล้ว จะเริ่มดูแลผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมาย โดยจะมี
การติดตามประเมินศักยภาพครอบครัวในการจัดการสุขภาพตนเอง
ในไตรมาสที่ 4 ต่อไป 

 
กิจกรรมที่ 3 : ส่งเสริมและพัฒนาต าบลจัดการคุณภาพสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 

ชื่อตัวชี้วัดผลผลิต/กิจกรรม เป้าหมาย ผลงาน ค าอธิบาย/ขั้นตอน/ผลการด าเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย จ านวน ค่าเป้าหมาย จ านวน 

ร้อยละต าบลเป้าหมายผ่านเกณฑ์
ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต 

ร้อยละ 70 7,255 
(5,097) 
ต าบล 

ร้อยละ
13.44 

975 ต าบล 1. ทบทวนการด าเนินงานที่ผ่านมาและจัดท าแนวทางการ
ด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ เจ้าหน้าที่ระดับ จังหวัด/อ าเภอ/ต าบล/สสม./ศบส./สสป. 
ส านักบริหารยุทธศาสตร์สุขภาพดีวิถีชีวิตไทยและกลุ่มพัฒนา
คุณภาพและรูปแบบบริการ สสจ. 
2. จัดท าชุดความรู้สนับสนุนการจัดการสุขภาพของคนในต าบลและ
เผยแพร่ ผ่าน http://phc.moph.go.th  
3. สนับสนุนงบประมาณการด าเนินงานในพ้ืนที่ 
4. ถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติ 
4.1 ชี้แจงแนวทางการด าเนินงานต าบลจัดการคุณภาพชีวิต ปี 
2564ผ่านหนังสือราชการไปยัง สสจ. ทราบแนวทาง โดยบูรณาการ

http://phc.moph.go.th/


ชื่อตัวชี้วัดผลผลิต/กิจกรรม เป้าหมาย ผลงาน ค าอธิบาย/ขั้นตอน/ผลการด าเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย จ านวน ค่าเป้าหมาย จ านวน 

ร่วมกับการด าเนินงานรายงานผลการเฝ้าระวังฯ โรคโควิด 19 
ระลอกใหม่ 
4.2 ประชุมชี้แจงนโยบาย และแนวทางการด าเนินงานต าบลจัดการ
คุณภาพชีวิต โดยบูรณาการร่วมกับงานด้านสุขภาพภาคประชาชน 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
4.3 ประชุมก าหนดแนวทางในการเตรียมการขับเคลื่อนงานสุขภาพ
ภาคประชาชน ปีงบประมาณ 2564 วันที่ 26 - 27 ต.ค. 63 
4.4 ประชุมถ่ายทอดภารกิจกรมสนับสนุนบริการสุขภาพสู่ภูมิภาค 
วันที่ 6 พ.ย. 63 โดยถ่ายทอดและชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน  
ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต ประจ าปี 2564 โดยมุ่งเน้นด าเนินการ
ต าบลวิถีชีวิตใหม่ ปลอดภัยจากโควิด 19 โดยการป้องกันและ
ควบคุมโรคโควิด 19 ที่ครอบคลุมถึงมิติการเยียวยาสุขภาพใจ 
เศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต ด้วยความปกติวิถีใหม่ (new 
normal) ด้วยกระบวนการส ารวจสุขภาพใจ การให้ค าแนะน าเพ่ือ
สร้างบทบาทของประชาชน การท าตนเป็นตัวอย่างจากนวัตกรสังคม 
และชุมชนมีบทบาทร่วมสร้างต าบลวิถีชีวิตใหม่ น าไปสู่เป้าหมาย 
ต าบลวิถีใหม่ ปลอดภัย โควิด 19 ชุมชนสุขกาย สุขใจ สุขเงิน สุข
สามัคคี  ให้กับเครือข่ายการด าเนินงาน ศบส.1-12, สสม., สสจ., 
และแกนน า อสม.ระดับพ้ืนที่ 
5) ประชุมชี้แจงตัวชี้วัดใหม่กระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ 
2564 ตัวชี้วัดที่ 23 ผ่านระบบ VDO Conference สสจ. 76 
จังหวัด เพื่อถ่ายทอดค่าเป้าหมายและวิธีการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่



ชื่อตัวชี้วัดผลผลิต/กิจกรรม เป้าหมาย ผลงาน ค าอธิบาย/ขั้นตอน/ผลการด าเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย จ านวน ค่าเป้าหมาย จ านวน 

ก าหนดให้ด าเนินการในระดับพ้ืนที่ 
6. พัฒนาฐานข้อมูลส าหรับรายงานผล www.thaiphc.net โดย
เชื่อมโยงข้อมูลในแต่ละปี และวางระบบการรายงานผลระดับพื้นท่ี 
7. ประชุมปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร อสม. นวัตกรสังคม และ
หลักสูตรแกนน าขับเคลื่อนต าบลจัดการคุณภาพชีวิต ระหว่างวันที่ 3 
-4 ก.พ.64 และประชุมผ่านระบบ webex ผู้เข้าร่วมประชุม 
ประกอบด้วยคณาจารย์จากสถานบันการศึกษานักวิชาการศึกษา 
นักวิชาการจากส านักงานสาธารณสุขจังหวัด รพ.สต. ศูนย์พัฒนาการ
สาธารณสุขมูลฐานภาค ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ อสม. และ
ผู้เกี่ยวข้อง 
8. ประยุกต์ใช้หลักสูตรแกนน าขับเคลื่อนและ อสม.นวัตรกรสังคม 
ผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครือข่ายการด าเนินงานเฝ้า
ระวัง ป้องกัน ควบคุม โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ประชากรต่าง
ด้าวในชุมชน กรุงเทพมหานคร ระหว่างวันที่ 11-12 มี.ค 2564  
9. ติดตามผลการด าเนินงานและการรายงานผลต าบลเป้าหมายผ่าน
เกณฑ์ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต โดยมีผลการด าเนินงานผ่านเกณฑ์
แล้ว จ านวน 975 ต าบล ร้อยละ 13.44 ข้อมูล ณ วันที่ 29 
มีนาคม 2564  

 
 
 
 

http://www.thaiphc.net/


โครงการ 3 : โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ และบริการสุขภาพ 
กิจกรรมที่ 1 : พัฒนาระบบและกลไกการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 

ชื่อตัวชี้วัดผลผลิต/กิจกรรม เป้าหมาย ผลงาน ค าอธิบาย/ขั้นตอน/ผลการด าเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย จ านวน ค่าเป้าหมาย จ านวน 

ร้อยละของสถานพยาบาลและ
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
ได้รับการเฝ้าระวังตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด 

ร้อยละ 70 1,213 
แห่ง 

ร้อยละ 
48.22 

585 
แห่ง 

  

ร้อยละของสถานพยาบาลได้รับการ
เฝ้าระวังตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ร้อยละ 70 1,054 
(738) 
แห่ง 

ร้อยละ 
40.89 

431 
แห่ง 

ข้อมูลสถานพยาบาลกลุ่มเสี่ยงที่พิจารณาจากกลุ่มเป้าหมายที่มีความ
เสี่ยงระดับ 2 ขึ้นไป ในปี 2563 ดังนี้ 
- ระดับท่ี 2 ส่งผลกระทบถึงผู้ป่วยแต่ไม่ได้รับอันตราย 
- ระดับท่ี 3 ส่งผลกระทบถึงผู้ป่วยให้ได้รับอันตรายชั่วคราว ต้องได้รับ
การบ าบัดรักษา 
- ระดับท่ี 4 ส่งผลกระทบถึงผู้ป่วยให้ได้รับอันตรายชั่วคราว ต้องได้รับ
การบ าบัดรักษานานขึ้น 
- ระดับท่ี 5 ส่งผลกระทบถึงผู้ป่วยให้ได้รับอันตรายถาวร ต้องช่วยชีวิต 
/ เสียชีวิต 
โดยมีจ านวนสถานพยาบาลกลุ่มเสี่ยงทั้งสิ้น จ านวน 1,054 แห่ง โดย
ได้ด าเนินการจัดท าแผนการลงพ้ืนที่ตรวจเฝ้าระวังเพ่ือไม่ให้มีการกระท า
ผิดหรือฝาฝืนกฎหมายซ้ า ยอดรวมผลการด าเนินงานสะสม (ตั้งแต่ ต.ค. 
63 - มี.ค. 64) ทั้งสิ้น จ านวน 431 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 40.89 (ใน
กทม. คลินิก 127 แห่ง และโรงพยาบาล 14 แห่ง/ส่วนภูมิภาค คลินิก 
281 แห่ง และ โรงพยาบาล 9 แห่ง) 
 



ชื่อตัวชี้วัดผลผลิต/กิจกรรม เป้าหมาย ผลงาน ค าอธิบาย/ขั้นตอน/ผลการด าเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย จ านวน ค่าเป้าหมาย จ านวน 

ร้อยละของสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพได้รับการเฝ้าระวังตามที่
กฎหมายก าหนด 

ร้อยละ 70 159 
(112) 
แห่ง 

ร้อยละ 
96.85 

154 
แห่ง 

สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพกลุ่มเสี่ยงที่มีแนวโน้มกระท าฝ่าฝืนหรือไม่
กระท าตามกฎหมาย ในการกระท าทั้ง 3 ประเภทความเสี่ยงที่ก าหนด 
ดังนี้ 
1) สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพที่ประกอบกิจการไม่ตรงตามประเภท
ที่ระบุไว้ในใบอนุญาตประกอบกิจการสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ  
2) สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ด้านสถานที่ มาตรฐานด้านความปลอดภัย และมาตรฐานด้านการ
ให้บริการ ตามท่ีกฎหมายก าหนดในแต่ละประเภท 
3) สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพที่มีแนวโน้มการให้บริการหรือการ
โฆษณาส่อไปทางลามกอนาจารหรือค้าประเวณี 
โดยในปี 2563 มีจ านวน 159 แห่ง ใช้ในการด าเนินการเฝ้าระวังในปี 
2564 โดยได้ด าเนินการลงพื้นที่ตรวจเฝ้าระวังสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพกลุ่มเสี่ยงดังกล่าวหลังได้รับใบอนุญาตทั่วประเทศ ผลสะสม ณ 
ต.ค.63 – มี.ค.64 ด าเนินการตรวจได้จ านวน 154 แห่ง (รอข้อมูล
แยกรายประเภท สปา ........ แห่ง นวด.......แห่ง) 

 
 
 
 
 
 
 



 
กิจกรรมที่ 2 : พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพเข้าสู่มาตรฐานสากลและพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 

ชื่อตัวชี้วัดผลผลิต/กิจกรรม เป้าหมาย ผลงาน ค าอธิบาย/ขั้นตอน/ผลการด าเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย จ านวน ค่าเป้าหมาย จ านวน 

ร้อยละของสถานพยาบาล และ
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ
กลุ่มเป้าหมาย มีคุณภาพมาตรฐาน
เข้าสู่สากล 
 

ร้อยละ 5 รอรวม
ผล 

Work in 
Process 

Work in 
Process 

  

ร้อยละของสถานพยาบาลมีคุณภาพ
มาตรฐานระดับสากลเพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 5 100  
(5) 
แห่ง 

 

Work in 
Process 

Work in 
Process 

1. ด าเนินการจัดท าฐานข้อมูลสถานพยาบาลกลุ่มเป้าหมายทั่วประเทศ
ที่ไม่ผ่านมาตรฐาน HA (มีสถานะขั้น 0 1 และ e) ในปี 2563 จ านวน 
100 แห่ง  (โดยเป็นสถานพยาบาลรายเก่าท่ีเคยสมัครขอการรับรอง
แล้ว จ านวน 95 แห่ง แบ่งเป็น ผ่านระดับสากลแล้วจ านวน 39 แห่ง 
(ยกระดับให้สูงขึ้น) และยังไม่ผ่านระดับสากลเลย จ านวน 56 แห่ง และ
มีสถานพยาบาลที่ขอรับการประเมินมาตรฐานสากล รายใหม่ จ านวน 5 
แห่ง) 
2. ด าเนินการส่งเสริมสถานพยาบาลกลุ่มเป้าหมายดังกล่าว ให้มี
คุณภาพมาตรฐานระดับสากลเพ่ิมข้ึน โดยการเผยแพร่หนังสือ "KM การ
ควบคุม ป้องกัน การติดเชื้อในสถานพยาบาลรองรับโรคอุบัติใหม่ กรณี 
COVID-19" ให้แก่สถานพยาบาลกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 100 แห่งๆละ 
1 เล่ม เพ่ือให้สถานพยาบาลได้ใช้ประโยชน์ในการน าไปใช้เป็นคู่มือ
แนวทางในการพัฒนามาตรการความปลอดภัยในสถานพยาบาล   
3. ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครือข่ายสถานพยาบาล
ด้านบริการสุขภาพในวิถีปฏิบัติใหม่ (New Normal) เมื่อวันที่ 16 



ชื่อตัวชี้วัดผลผลิต/กิจกรรม เป้าหมาย ผลงาน ค าอธิบาย/ขั้นตอน/ผลการด าเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย จ านวน ค่าเป้าหมาย จ านวน 

มีนาคม 2564 โดยเชิญผู้แทนสถานพยาบาลภาครัฐและภาคเอกชน 
จ านวน 134 หน่วยงาน (รวมสถานพยาบาลเป้าหมาย) เข้าร่วมประชุม 
โดยมีผู้บริหารกลุ่ม Healthcare Expert Group ซ่ึงเป็นผู้เชี่ยวชาญด้าน
การรับรองมาตรฐานบริการสุขภาพสากล บรรยายในหัวข้อ “การพัฒนา
มาตรฐานของบริการสุขภาพตามแนวทางมาตรฐานสากล” เพ่ือให้
สถานพยาบาลเข้าใจแนวทาง เทคนิค วิธีการในการพัฒนาให้ได้ตาม
มาตรฐานสากล 
4. สถานพยาบาลเป้าหมายอยู่ในระหว่างการด าเนินการพัฒนาตาม
เกณฑ์มาตรฐานสากล เพ่ือขอการรับรองคุณภาพ HA ซึ่งต้องใช้
ระยะเวลาและกระบวนการที่ก าหนด โดยเฉพาการยื่นขอการรับรอง 
การตรวจสถานที่ โดยจะติดตามประเมินผลการด าเนินการในไตรมาสที่ 
4 ต่อไป 

ร้อยละของสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพมีคุณภาพมาตรฐานระดับ
สากลเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 5 4 แห่ง Work in 
Process 

Work in 
Process 

1. ด าเนินการอบรมส่งเสริม พัฒนา ตามแนวทางมาตรฐานของระบบ
คุณภาพที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากล ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ ด้าน
สถานที่และสิ่งแวดล้อม, ด้านบุคลากร, ด้านการบริการ,  ด้านผลิตภัณฑ์ 
เครื่องมือและอุปกรณ ์และด้านการบริหารและการจัดองค์กร  
ส าหรับกิจการสปา แบ่งระดับมาตรฐานออกเป็น  3  ระดับ ได้แก่ 
ระดับ Silver , Gold และระดับ Platinum  ส่วนกิจการนวดเพ่ือ
สุขภาพได้แก่ มาตรฐาน NUAD THAI PREMUIM เป็นการสนับสนุนให้
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพพัฒนาสถานประกอบการของตนให้ มี
ความพร้อมและสมัครขอรับการตรวจประเมินมาตรฐานสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพสู่ระดับสากล รวมทั้งได้ด าเนินการส่งเสริม 



ชื่อตัวชี้วัดผลผลิต/กิจกรรม เป้าหมาย ผลงาน ค าอธิบาย/ขั้นตอน/ผลการด าเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย จ านวน ค่าเป้าหมาย จ านวน 

พัฒนา ให้พนักงานของสถานประกอบการได้ปฏิบัติงานตามแนวทาง 
new normal ที่ก าหนดให้เป็นมาตรฐานส าคัญเพ่ือรองรับการท่องเที่ยว
ในปัจจุบัน 
2. เปิดรับสมัครสถานประกอบการที่มีความพร้อมรับการประเมิน
มาตรฐานสู่สากล โดยมีสถานประกอบการที่ยื่นสมัครขอรับการตรวจ
ประเมินมาตรฐาน จ านวน 21 แห่ง แบ่งเป็นดังนี้  
2.1) THAI WORLD CLASS SPA จ านวน 4 แห่ง  
2.2) NUAD THAI PREMIUM จ านวน 17 แห่ง 
โดยอยู่ในระหว่างการจัดตรวจสอบเอกสาร หลักฐานและความพร้อม
ของสถานประกอบการตามเกณฑ์มาตรฐานสากลทั้ง 2 ประเภทใน
เบื้องต้น  
3. จัดท าแผนการตรวจประเมินและก าหนดแผนออกตรวจประเมิน
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ระหว่างวันที่ 16 มีนาคม - 29 
เมษายน 2564 โดยไดอ้อกตรวจประเมินสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพ ณ จังหวัดเพชรบุรี ประเภทการตรวจประเมินรางวัล NUAD 
THAI PREMIUM แล้วจ านวน 1 แห่ง ในวันที่ 16 มีนาคม 2564  
โดยจะด าเนินการประชุมสรุปผลและประกาศผลการประเมิน
มาตรฐานสากลหลังจากด าเนินการตรวจเสร็จสิ้นครบทุกแห่งแล้ว 

 
 
 
 



แผนงานบูรณาการ 

แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
โครงการ : โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด  
กิจกรรม : โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลผู้ใช้ผู้เสพและผู้ติดยาเสพติดหลังการบ าบัดรักษาเพ่ือคืนคนดีสู่สังคม 

ชื่อตัวชี้วัดผลผลิต/กิจกรรม เป้าหมาย ผลงาน ค าอธิบาย/ขั้นตอน/ผลการด าเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย จ านวน ค่าเป้าหมาย จ านวน 

ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดได้รับ
การดูแลติดตามต่อเนื่องโดยการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 

ร้อยละ 50 2,662 
(1,331) 

Work in 
Process 

Work in 
Process 

1) ประชุมหารือ/เตรียมการคณะท างานฯ   
2) ทบทวนแนวทางการด าเนินงานด้านยาเสพติดในชุมชน ปี 2564 
3) ทบทวนหลักสูตรการด าเนินงานการติดตามยาเสพติดในชุมชน 
ส าหรับ อสม. ปี 2564  
4)  โอนงบประมาณสนับสนุนหน่วยงานเครือข่ายในพ้ืนที่ จ านวน 
470000 บาท  
4.1 ศสม. 150,000 บาท 4.2 ศบส. 120,000 บาท 4.3 สสจ. 
200,000 บาท        
5) ประชุมคณะอนุกรรมการ/คณะท างานการด าเนินงานแผนบูรณาการ
ป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด (ระดับกระทรวง 
และระดับชาติ) 
6) ด าเนินการแจ้งแนวทางการด าเนินงานการเพ่ิมประสิทธิภาพ การ
ดูแลผู้ใช้ ผู้เสพ และผู้ติดยาเสพติด หลังการบ าบัดรักษาเพ่ือคืนคนดีสู่
สังคม 
7) ด าเนินการจ้างจัดพิมพ์แนวทาง/หลักสูตรการด าเนินงานติดตาม 
ดูแล ช่วยเหลือผู้ผ่านการบ าบัดยาเสพติดในชุมชน (อยู่ระหว่าง
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ด าเนินการ) 
8) เตรียมการจัดประชุม VDO Conference สนับสนุน ตดิตามการ
ด าเนินงานขับเคลื่อนเพ่ิมประสิทธิภาพการดูแล และช่วยเหลือผู้ป่วยยา
เสพติด หลังการบ าบัดรักษาในชุมชน 
9) ประชุมขับเคลื่อนการเพิ่มประสิทธิภาพการดูแลและช่วยเหลือ ผู้เสพ
และผู้ติดยาเสพติดหลังการบ าบัดรักษาโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
ครั้งที่ 1/2564 ในวันที่ 22 มีนาคม 2564 

 
แผนงานบูรณาการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว 
โครงการ : โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์  
กิจกรรม : โครงการส่งเสริม พัฒนา เมืองสุขภาพและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
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อัตราการเพิ่มข้ึนของจ านวนสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพที่ได้
มาตรฐานการท่องเที่ยว 

ร้อยละ 5 27 แห่ง ร้อยละ
29.27 

154 
แห่ง 

  

อัตราการเพ่ิมขึ้นของจ านวนสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพที่ได้
มาตรฐานการท่องเที่ยว 

ร้อยละ 5 27 แห่ง ร้อยละ
29.27 

154 
แห่ง 

1. จัดประชุมชี้แจงการด าเนินงานและแนวทางขับเคลื่อนงานสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ ภายใต้ยุทธศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ 
2564 ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
(ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 - 12 และส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดทุกจังหวัด) ในวันอังคารที่ 10 พฤศจิกายน 2563 ผ่านระบบ 
VDO Conference (Webex) 
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2. ประสานงาน ติดตามผลการด าเนินงานกับหน่วยงานส่วนภูมิภาค ใน
การตรวจประเมินและรับรองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพที่สมัคร
ขอรับการประเมิน 
3. ให้ค าแนะน าและค าปรึกษาการด าเนินงาน ส่งเสริม พัฒนา และ
แนวทางการขับเคลื่อนงานของสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพกับ
หน่วยงานด าเนินการในระดับพ้ืนที่  
4. จัดสัมมนาพัฒนาศักยภาพบุคลากรเครือข่ายธุรกิจบริการสุขภาพใน
แหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพพ้ืนที่ท่องเที่ยวเป้าหมาย เพ่ือส่งเสริมให้สถาน
ประกอบการได้รับมาตรฐานการท่องเที่ยว โดยได้ด าเนินการลงพ้ืนที่
จังหวัดเป้าหมายในเดือนมีนาคม 3 จังหวัด ดังนี้    
1.1) จังหวัดภูเก็ต วันที่ 11 มีนาคม 2564       
1.2) จังหวัดเชียงราย วันที่ 19 มีนาคม 2564    
1.3) จังหวัดบุรีรัมย์ วันที่ 24 มีนาคม 2564     
และได้วางแผนก าหนดลงพ้ืนทีจ่ัดสัมมนาพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เครือข่ายธุรกิจบริการสุขภาพในแหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพพ้ืนที่
ท่องเที่ยวเป้าหมายที่เหลือ เพ่ือส่งเสริมให้สถานประกอบการมีความรู้ 
ความเข้าใจและแนวทางในการพัฒนาสถานประกอบการของตนเองตาม
มาตรฐานการท่องเที่ยว และสมัครเพ่ือขอรับการประเมินเพ่ิมข้ึน  
5. ในปี 2563 มีสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพท่ีได้รับการตรวจ
ประเมินมาตรฐานการท่องเที่ยว (มาตรฐานการให้บริการสถาน
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ประกอบการเพ่ือสุขภาพตามพระราชบัญญัติสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพ พ.ศ. 2559 และมีมาตรฐานการให้บริการตามวิถีความปกติ
ใหม่ new normal) เปิดให้บริการตามมาตรการผ่อนปรนในช่วงที่มีการ
ระบาดของโรคโควิด 19  ในพ้ืนที่ท่องเที่ยวเป้าหมาย จ านวน 5 จังหวัด 
มีจ านวน 526 แห่ง ใช้เป็นฐานในการด าเนินการในปี 2564 ผลการ
ด าเนินงานสะสม (ต.ค.63-มี.ค.64) มีสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ
สมัครเพ่ือขอรับการประเมินและผ่านเกณฑ์มาตรฐานการท่องเที่ยว 
ยอดสะสม เป็นจ านวน 154 แห่ง (เพ่ิมข้ึนจาก ปี 63) ในพ้ืนที่
เป้าหมาย 5 จังหวัด ได้แก่  
1) ภูเก็ต 5 แหง 
2) ชลบุรี 108 แหง  
3) สุราษฎรธานี 17 แหง  
4) เชียงราย 5 แหง  
5) บุรีรัมย 19 แหง 
ทั้งนี้ มีนโยบายให้ส่งเสริมและขับเคลื่อนด าเนินงานในพ้ืนที่จังหวัดกระบี่ 
เป็นจังหวัดที่ 6 ซึ่งไม่น าผลไปรวมกับ 5 จังหวัดข้างต้น โดยมีผลการ
ด าเนินงานจ านวน 9 แหง (ไม่น าผลไปรวม เนื่องจากเป้าหมายตาม 
template มีเพียง 5 จังหวัด) 

ระดับความส าเร็จของการส่งเสริม
การตลาดและประชาสัมพันธ์บริการ
ทางการแพทย์ และสุขภาพของ
ประเทศไทย 

5 ระดับ - ระดับ 3 - 1. จัดแสดงนิทรรศการภารกิจการรณรงค์ การเฝ้าระวัง  การป้องกันโค
วิด-19 และได้น าเสนอระบบการกักกันตัวในสถานที่รัฐก าหนด ได้แก่ 
Hospital Quarantine, Alternative Hospital Quarantine, 
Wellness Quarantine, Golf Quarantine  ต่อสื่อมวลชน กอง
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บรรณาธิการ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับประเทศไทย 
2. จัดท าแผนปฏิบัติการประชาสัมพันธ์แห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 เรื่อง ความพร้อมและศักยภาพด้านสาธารณสุขของ
ประเทศไทย เสนอกรมประชาสัมพันธ์ ภายใต้แนวคิดหลักการสื่อสาร 
ใช้แนวคิดสร้างความรู้ความเข้าใจในข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับมาตรฐาน 
ความปลอดภัยทางสาธารณสุขของประเทศไทย สถานที่กักกันที่รัฐ
ก าหนด ทั้งด้านการบริการรักษาพยาบาลและบริการเพื่อส่งเสริม
สุขภาพที่มีศักยภาพสูง (Magnet) รวมทั้งมาตรการส าคัญในการกระตุ้น
เศรษฐกิจเพ่ือสร้างรายได้จากการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพเมื่อสถานการณ์
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19) คลี่คลาย เพ่ือสร้างความ
เชื่อมั่นในการกลับเข้ามาใช้บริการในประเทศไทย โดยมีเป้าหมายของ
การประชาสัมพันธ์ ดังนี้ 
- ชาวต่างชาติรับรู้และเชื่อมั่นในการบริการทางการแพทย์และสุขภาพ
ของประเทศไทย 
- ประชาชนไทยได้รับการรักษาพยาบาลที่มีคุณภาพเทียบเท่า
มาตรฐานสากล 
- กระตุ้นเศรษฐกิจสุขภาพและสร้างรายได้ให้กับประเทศไทย 
3. เขียนบทความเพ่ือลงตีพิมพ์ในหนังสือพิมพ์ สยามมีเดีย (Siam 
Media) ในหัวข้อ 
3.1) นโยบาย Medical Hub 
3.2) การขับเคลื่อนเศรษฐกิจสุขภาพ ภายใต้นโยบายการพัฒนา
ประเทศไทยให้เป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติ (Medical Hub) 
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3.3) สถานกักกันในโรงพยาบาลทางเลือก (Alternative Hospital 
Quarantine : AHQ 
3.4) สถานกักกันในกิจการเพื่อสุขภาพ (Wellness Quarantine : 
WQ) 
3.5) สถานกักกันในสนามกอล์ฟ (Golf Quarantine : GQ) 
4. เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2564 เริ่มรับนักกอล์ฟและผู้ติดตามท่ีเข้า
มารับบริการในสถานกักกันในกิจการกอล์ฟ (Golf Quarantine) 
จ านวน 42 คน ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ภายใต้โครงการ Golf 
Quarantine (GQ) ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ร่วมกับการ
ท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย เพ่ือเข้ารับการกักกันตัวในสนามกอล์ฟซึ่งได้
มีการนัดหมายไว้ล่วงหน้า โดยเข้าสู่กระบวนการเฝ้าระวัง ป้องกัน และ
ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่า 14 วัน ตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่ก าหนด เพ่ือเป็นการ
สร้างรายได้จากการให้บริการด้านกิจการท่องเที่ยวและกีฬากลับเข้าสู่
ประเทศอีกครั้ง 
5. เมื่อวันจันทร์ที่ 22 มีนาคม 2564 ด าเนินการจัดการประชุม
ปรึกษาหารือการจัดงาน “Thailand International Health Expo 
2021" ร่วมกับ 4 หน่วยงานหลัก ได้แก่ สสปน. ททท. สสส. กรม 
สบส. เพื่อก าหนดแนวทางผลการด าเนินงานในการจัดงาน “Thailand 
International Health Expo 2021"  
6. เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2564 ด าเนินการจัดการประชุม
คณะกรรมการอ านวยการเพ่ือพัฒนาประเทศไทยให้เป็นศูนย์กลาง
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สุขภาพนานาชาติ(นโยบาย Medical Hub) ครั้งที่ 1/2564 ที่ประชุมมี
มติเห็นชอบการปรับรูปแบบสถานกักกันผู้เดินทางมาจากต่างประเทศ 
และการผ่อนคลายกิจกรรมในสถานกักกันตามที่ ศบค.ก าหนด เพ่ือ
รองรับการเปิดประเทศ ทั้งสถานกักกันทางเลือก (Alternative 
Quarantine) ที่ให้ผู้กักตัวใช้ห้องฟิตเนส ออกก าลังกายกลางแจ้ง ใช้
สระว่ายน้ า ปั่นจักรยานในพ้ืนที่ปิด และสถานกักกันในกิจการเพื่อ
สุขภาพที่ให้มีกิจกรรมในห้องจัดกิจกรรม ใช้สิ่งอ านวยความสะดวกในที่
พัก การประชุมทางธุรกิจ การจัดงานอีเวนต์ขนาดใหญ่ หรือประกวด
นางงาม เป็นต้น โดยมอบหมายให้กรมสนับสนุนบริการสุขภาพจัดท า
หลักเกณฑ์และข้อก าหนดกลางมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานรองรับ
ต่อไป รวมทั้งเห็นชอบหลักการรูปแบบการท่องเที่ยว Sand Box ใน
พ้ืนที่จังหวัดท่องเที่ยว 3 แห่ง ได้แก่ ภูเกต็ เกาะสมุย จ.สุราษฎร์ธานี 
และเชียงคาน จ.เลย ภายใต้เงื่อนไขการจัดกิจกรรมท่องเที่ยวภายใน
พ้ืนที่ปลอดภัย (Safe Zone) จากการท าประชาพิจารณ์ นักท่องเที่ยว
และประชาชนในพ้ืนที่จะต้องได้รับวัคซีนโควิด 19 แล้ว มีมาตรการ
ควบคุมการเข้าออกพ้ืนที่ มีระบบติดตามตัว และมีความพร้อมด้าน
สาธารณสุข ทั้งนี้ ไดเ้ชิญหน่วยงานต่างๆ เข้าร่วมงาน “Thailand 
International Health Expo 2021” ที่จัดเป็นครั้งแรก ภายใต้
แนวคิด “สร้างสุขภาพ เสริมเศรษฐกิจ เพื่อคุณภาพชีวิตประชาชน” 
ระหว่างวันที่ 16 -19 กรกฎาคม 2564 ณ รอยัลพารากอนฮอลล์ 
ศูนย์การค้าสยามพารากอน 
  



แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 
โครงการ : โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มวัยผู้สูงอายุ  
กิจกรรม : พัฒนาระบบดูแลผู้สูงอายุในชุมชนแบบไร้รอยต่อ 

ชื่อตัวชี้วัดผลผลิต/กิจกรรม เป้าหมาย ผลงาน ค าอธิบาย/ขั้นตอน/ผลการด าเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย จ านวน ค่าเป้าหมาย จ านวน 

จ านวนระบบการดูแลผู้สูงอายุใน
ชุมชนแบบไร้รอยต่อ 

1 ระบบ - Work in 
Process 

Work in 
Process 

1. ถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบตัิ 
1.1) ประชุมคณะท างานเพ่ือหารือแนวทางการด าเนินงานการพัฒนาระบบ
การดูแลผู้สูงอายุในชุมชนแบบไร้รอยต่อ ปีงบประมาณ 2564 กับพ้ืนที่ 7 
จังหวัดเป้าหมาย (สมุทรสงคราม,นครราชสีมา,เพชรบูรณ์,ลพบุรี,สระบุรี,ตรัง,
ระยอง) ผ่านระบบ Zoom Conference วันที่ 2 พ.ย. 63 
1.2) ชี้แจงท าความเข้าใจแนวทางการด าเนินงานการพัฒนาระบบการดูแล
ผู้สูงอายุในชุมชนแบบไร้รอยต่อ โดยบูรณาการผ่านการประชุมถ่ายทอด
ภารกิจกรมสนับสนุนบริการสุขภาพสู่ภูมิภาค เมื่อวันที่ 6 พ.ย. 63 และชี้แจง
แก่พ้ืนที่เป้าหมายด าเนินการโดยตรงทั้ง 7 จังหวัด (สมุทรสงคราม,
นครราชสีมา,เพชรบูรณ,์ลพบุรี,สระบุรี,ตรัง,ระยอง) เมื่อวันที่ 11 ก.พ. 64 
ผ่านระบบออนไลน์ โดยมีประเด็นส าคัญที่ชี้แจง ดังนี้ 
- แนวทางการด าเนินงานในพ้ืนที ่
- ความก้าวหน้าการด าเนินงานในพ้ืนที่ 6 จังหวัด 
- สิ่งสนับสนุนจากสว่นกลางแก่พ้ืนที่  
2. สนับสนุนการด าเนินงานระดับพ้ืนที่ 
2.1) จัดสรรงบประมาณสนับสนุนจังหวัดเป้าหมาย 7 จังหวัด เพ่ือใช้ในการ
ด าเนินงานกิจกรรม ดังนี้ 
2.1.1) ประชุมคณะท างานในระดับพ้ืนที่ 
2.1.2) ประชุมชี้แจงการด าเนินงานในระดับพ้ืนที่ 



ชื่อตัวชี้วัดผลผลิต/กิจกรรม เป้าหมาย ผลงาน ค าอธิบาย/ขั้นตอน/ผลการด าเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย จ านวน ค่าเป้าหมาย จ านวน 

2.1.3) พัฒนาศักยภาพทีมบุคลากรสาธารณสุข/อสม./อสค./Family care 
Giver ในพ้ืนที่ 
2.1.4) ด าเนินการคัดกรองผู้สูงอายุในชุมชน 
2.1.5) เยี่ยมติดตามเสริมพลังในชุมชน 
2.1.6) ประชุมสรุปผลการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุในชุมชนแบบไร้
รอยต่อ 
- โดยสนับสนุนงบประมาณให้แต่ละจังหวัด ดังนี ้
1) สมุทรสงคราม จ านวน 50,000 บาท  
3) เพชรบูรณ ์จ านวน 100,000 บาท  
4) ลพบุรี จ านวน 100,000 บาท   
5) สระบุร ีจ านวน 100,000 บาท  
6) ตรัง จ านวน 100,000 บาท  
7) ระยอง จ านวน 100,000 บาท 
3. ประชุมระดมความคิดเห็นก าหนดกรอบและวางแผนการด าเนินงานพัฒนา
ระบบการดูแลผู้สูงอายุในชุมชนแบบไร้รอยต่อ ครั้งที่ 1/2564วันพุธที่ 20
ม.ค.64 ณ ห้องประชุม 5 ชั้น 9 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้ยกร่างชุด
ความรู้การส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคที่จ าเป็น ส าหรับผู้สงูอายุ เพ่ือการ
ดูแลและพ่ึงพาตนเองของครอบครัวและชุมชน (Community PP&P 
Packages) 
4.จัดท าสื่อวีดีทัศน์แนะน าการคัดกรองผู้สูงอายุในชุมชน โดยอาสาสมัครหรือ
คนในครอบครัว เผยแพร่ทาง Youtube และ เว็บไซต์ 
5. จัดท าและสนับสนุนแบบคัดกรองผู้สูงอายุในชุมชน  



ชื่อตัวชี้วัดผลผลิต/กิจกรรม เป้าหมาย ผลงาน ค าอธิบาย/ขั้นตอน/ผลการด าเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย จ านวน ค่าเป้าหมาย จ านวน 

(คัดกรอง 9 ด้าน) ได้แก่ 
- ด้านการเคลื่อนไหวร่างกาย   
- ด้านการขาดสารอาหาร 
- ด้านการมองเห็น 
- ด้านการได้ยิน 
- ด้านภาวะซึมเศร้า 
- ด้านการกลั้นปัสสาวะ 
- ด้านการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน 
- ด้านช่องปาก 
- ด้านความคิดความจ า 
6. จัดท าและสนับสนุนคู่มือการด าเนินงานพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุใน
ชุมชนแบบไร้รอยต่อเพ่ือใช้เป็นแนวทางด าเนินการในพ้ืนที่ โดยสนับสนุนให้ 
7 จังหวัดน าร่อง จังหวัดละ 100 เล่ม  
7. ประชุมระดมความคิดเห็นก าหนดกรอบและวางแผนการด าเนินงานพัฒนา
ระบบการดูแลผู้สูงอายุในชุมชนแบบไร้รอยต่อ ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 20 
มกราคม 2564 โดยได้ยกร่างชดุความรู้การส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคที่
จ าเป็นส าหรับผู้สูงอายุ เพ่ือการดูแลและพ่ึงพาตนเองของครอบครัวและชุมชน 
(Community PP&P Packages) ประกอบด้วย ชุดความรู้ใน 3 ประเด็น
ส าคัญ ได้แก่ การป้องกันการพลัดตกหกล้ม โภชนาการ  และ การป้องกัน
ภาวะสมองเสื่อม 
8. อยู่ในระหว่างการใช้แบบคัดกรองคัดกรองในกลุ่มผู้สูงอายุเป้าหมายใน 7 
จังหวัด 



แผนงานบูรณาการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ : โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส  
กิจกรรม : ปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ชื่อตัวชี้วัดผลผลิต/กิจกรรม เป้าหมาย ผลงาน ค าอธิบาย/ขั้นตอน/ผลการด าเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย จ านวน ค่าเป้าหมาย จ านวน 

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ITA 

ร้อยละ 90 35 
หน่วยงาน 

Work in 
Process 

Work in 
Process 

1. จัดท าแนวทางการด าเนินงานคุณธรรมจริยธรรม ของกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และแจ้งเวียนเพ่ือให้
หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน ซึ่งประกอบด้วย
แนวทาง ดังนี้  
1.1) การจัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาองค์กรด้าน
คุณธรรมจริยธรรมที่ครอบคลุมทั้งในระดับบุคคลและระดับหน่วยงาน 
1.2) ระบบการติดตามประเมินผลด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่างครบ
วงจรและอย่างต่อเนื่อง   
1.3) การประเมินผลความส าเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
1.4) การมสี่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ในการการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT 
มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20 และจัดท าข้อมูลและช่องทางการ
ติดต่อของ EIT ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
1.5) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและมาตรการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของรายการข้อมูลที่ก าหนด 
2) จัดประชุมชี้แจงการด าเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรม กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ผ่านระบบ 
VDO Conference เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2564 โดยชี้แจง
กระบวนการท างานของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม เป็นการชี้แจง



ชื่อตัวชี้วัดผลผลิต/กิจกรรม เป้าหมาย ผลงาน ค าอธิบาย/ขั้นตอน/ผลการด าเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย จ านวน ค่าเป้าหมาย จ านวน 

กระบวนการด้าน การประเมินคุณธรรมจริยธรรม ITA , การคัดเลือก
บุคลากรด้านต่างๆ และการคัดเลือกหน่วยงานดีเด่นด้านต่าง ๆ และ
การประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ โดยผู้บริหารระดับสูง 
3) จัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรและหน่วยงานดีเด่น เพ่ือ
ก าหนดเกณฑ์การประเมิน และ การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
4) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ความเสี่ยงของหน่วยงานในสังกัด
กรม สบส. ปีงบประมาณ 2564 เมื่อวันที่ 24 - 26 มีนาคม 2564  
5) อยู่ในระหว่างติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแนวทางการ
คุณธรรมจริยธรรม ระดับหน่วยงานทั้ง 35 หน่วยงาน 

 


