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รายงานการประชุมกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
ครั้งที ่5/2564 

เม่ือวันที่ 12 มีนาคม 2564 
ณ กลุ่มงานคุม้ครองจริยธรรม 

------------------------------ 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายประวิทย์ เกตุทอง          นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ (ประธาน) 
  2. นางสิริกร เสนีย์วงศ์ ณ อยุธยา         เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน 

3. นายณัฐวุฒิ พลอยสุข         นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
4. นางสาวเสาวลักษณ์ ศักด์ิสุปรีชา       นักทรัพยากรบุคคล 
5. นางสาวสุชาดา ไทรแก้ว        นักทรัพยากรบุคคล 
6. นางสาวณัฏฐกานต์ พัวศิริมิตร        นักทรัพยากรบุคคล 
7. นางสาวอภิชญา พัสดุสาร         ปฏิบัติงานด้านบริหารงานทั่วไป 

เริ่มประชุมเวลา 08.30 น.  
ประธานกล่าวเปิดประชุม และดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปน้ี 

วาระที่ 1.      เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
1.1 วัคซีนโควิดอยู่ในขั้นตอนพิจารณาอนุญาตให้เอกชนนําเข้าวัคซีนโควิดได้ 
1.2 อาคารปฏิบัติการกรม สบส. จํานวน 10 ช้ัน จอดรถได้ประมาณ 600 คัน 

ระยะเวลาก่อสร้าง 1,080 วัน     
1.3 มหกรรมThailand International Health Expo 2021 จัดที่เซ็นทารา     

แกรนด์ แอท เซ็นทรัลเวิลด์ วันที่ 6-9 พฤษภาคม 2564  
1.4 กลุ่มพัฒนาระบบบริหารแจ้งครบกําหนดทบทวน 5 ปี พระราชบัญญัติการ

อํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  
1.5 การจัดประชุมกรมสัญจร กําหนดการเริ่มเดือนเมษายน 

วาระที่ 2.    เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
รายงานการประชุมกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ครั้งที่ 3/2564 และคร้ังที่ 4/2564 
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ครั้งที่ 3/2564 

และคร้ังที่ 4/2564 

วาระที่ 3.      เรื่องสืบเนื่อง 
   3.1 การพัฒนาองค์กรกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  
    3.1.1 ด้านการควบคุมภายใน 

  - ขอรายละ เ อียดขั้ นตอนการ ดํา เ นินงานประกอบ  FlowChart            
ทุกกระบวนงาน ส่งหัวหน้างานบริหารฯ ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2564 
  3.1.2 ด้านนวัตกรรม 

- มอบคุณสุชาดา สรุปจํานวน QR Code ที่ได้ดําเนินการจัดทําไปแล้ว
และ QR Code กิจกรรมไหนที่ต้องดําเนินการต่อ 
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    3.1.3 ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
- กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมบรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัดของกรม เรื่องการเข้า

ใช้งาน Appication HSS Office ร้อยละ 100  
- ให้งานบริหารฯ ดําเนินการแจ้งเวียนหนังสือผ่าน Appication.HSS 

Office นับต้ังแต่วันที่ 1 เมษายน 2564 
- ให้เจ้าหน้าที่ กคจ. ที่มีความประสงค์แจ้งเวียนหนังสือ กรอกรายละเอียด

ตามแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและต้องได้รับการอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงาน
ก่อนทุกครั้ง จึงจะสามารถเผยแพร่ข้อมูลทาง Appication HSS Office ได้รายละเอียดตาม
เอกสารแนบ 1 

    3.1.4 ITA  
    3.1.4.1 ระดับกรม 

          - แจ้งเวียนหนังสือถึงหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องแล้ว เรื่องขอข้อมูลเอกสาร
หลักฐาน ด้าน IIT ,EIT และ OIT  เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 ขณะนี้รอหน่วยงานส่ง
ข้อมูลกลับมาให้ผู้รับผิดชอบงาน ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2564 

 - มอบคุณสุชาดา จัดทําข้อมูล Check List เอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้อง 
 - มอบคุณสุชาดาและคุณอภิชญา ดําเนินการตรวจสอบข้อมูลเอกสาร

หลักฐานด้าน OIT เบ้ืองต้น 
 - มอบคุณเสาวลักษณ์และคุณณัฏฐกานต์ ดําเนินการตรวจสอบข้อมูล

เอกสารหลักฐานด้าน OIT ลําดับที่ 2 
 - มอบคุณณัฐวุฒิ ดําเนินการตรวจสอบข้อมูลเอกสารหลักฐานด้าน OIT 

ลําดับที่ 3 ก่อนนําเสนอคุณประวิทย์ 
 3.1.4.2 ระดับหน่วยงาน 
 - แจ้งเวียนหนังสือ เรื่องการประเมินตนเองด้าน ITA ของหน่วยงานใน

สังกัดกรม สบส. และหน่วยงานได้ส่งข้อมูลกลับมายังผู้รับผิดชอบงานครบถ้วนแล้ว       
เมื่อ 28 กุมภาพันธ์ 2564 

 - ให้ตรวจสอบหน่วยงานในสังกัดกรม สบส. ว่ามีข้อมูลด้าน OIT ครบทั้ง 
39 ข้อหรือไม่ (Pre-Servey) 

 - มอบคุณสุชาดา วางแผนการตรวจข้อมูลเอกสารหลักฐาน ด้าน IIT ,EIT 
และ OIT ในเดือนมิถุนายน 

 3.1.4.3 กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
   - มอบคุณณัฏฐกานต์ จัดทําแผนมอบหมายงาน ด้านข้อมูลเอกสาร
หลักฐาน OIT ของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 

    3.1.5 องค์กรคุณธรรม 
    3.1.5.1 ระดับหน่วยงาน 

- มอบคุณเสาวลักษณ์ จัดทําปฏิทินลงพ้ืนที่ส่งเสริมด้านองค์กรคุณธรรม 
- จัดทําสรุปข้อมูลหน่วยงานท่ีเคยได้รับรางวัลเก่ียวกับองค์กรคุณธรรม

ย้อนหลัง 
- กําหนดลงพ้ืนที่ 1) ศบส.1 เชียงใหม่  2) ศบส.8 อุดรธานี 3) สสม.ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ (ขอนแก่น) 4) สสม.ชายแดนภาคใต้ (ยะลา) 
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- จัดประชุมส่งเสริมหน่วยงานท่ียังไม่เคยได้รับการส่งเสริมด้านองค์กร
คุณธรรม เช่น วศ. สพรศ. ส. สช. กทส. กบค. ศคบ. สชช. ศบบส. และศบส.4 เป็นต้น 
ภายในเดือนพฤษภาคม 

    3.1.5.2 กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
 - จัดทําแบบประเมินตนเองด้านองค์กรคุณธรรมของ กคจ.เรียบร้อยแล้ว 
 - กําลังดําเนินการวางแผนด้านองค์กรคุณธรรม เช่น กําหนดชุดคุณธรรม

เพ่ิมเติม เป็นต้น ซึ่งจะนําเสนอในการประชุมคร้ังที่ 6/2564 ต่อไป 
    3.1.6 กิจกรรม 5 ส.   

  - มอบคุณอภิชญา ส่งแผนการมอบหมายหน้าที่และเกณฑ์การประเมิน    
5ส. ภายในวันที่ 19 มีนาคม 2564  

    3.1.7 กิจกรรมสร้างสุข 
    - เพ่ิมช่องค่า BMI ของบุคลากร 

  - ผลรวมกิจกรรมว่ิงเพ่ือสุขภาพของเจ้าหน้าที่กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
เดือนกุมภาพันธ์ 2564 

ลําดับ ช่ือ - สกุล อายุ ส่วนสูง นํ้าหนัก ระยะทาง BMI 
1 นายประวิทย์  เกตุทอง 54 170 73 405.80 24.50 
2 นางสิริกร  เสนีย์วงศ์ ณ อยุธยา 42 163 60 78.90 22.70 
3 นางสาวเสาวลักษณ์  ศักด์ิสุปรีชา 32 160 56 208.70 22.00 
4 นายณัฐวุฒิ   พลอยสุข 30 164 67 115.00 25.60 
5 นางสาวสุชาดา  ไทรแก้ว 29 158 52 73.50 21.10 
6 นางสาวณัฏฐกานต์  พัวศิริมิตร 30 153 45 88.01 19.20 
7 นางสาวอภิชญา  พัสดุสาร 26 154 66 78.10 28.00 

 
มติที่ประชุม รับทราบ  

วาระที่ 4.      เรื่องเพื่อทราบ 
4.1 รายละเอียดการเบิกจ่ายงบประมาณใน ระบบ smart 64 
- รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2 
4.2 ความก้าวหน้าการทําแผนบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมฯ 5 ปี (พ.ศ.2565 – 

พ.ศ.2569) 
 - รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3 

   4.3 การเตรียมความพร้อมการประชุมความเสี่ยงกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ปีงบประมาณ 2564  

   - ส่งหนังสือเชิญหน่วยงานในสังกัดกรมเรียบร้อยแล้ว และรอหน่วยงานตอบกลับ
เข้าร่วมประชุมภายในวันที่ 17 มีนาคม 2564 

   - ทําหนังสือยืมเงินราชการส่งกลุ่มคลังเรียบร้อยแล้ว เงินยืมราชการโอนเข้าบัญชี
ประมาณภายในวันที่ 22 มีนาคม 2564 

   - จัดทําเอกสารมอบหมายงานของเจ้าหน้าที่ กคจ. 
   - การจดคําถามให้วิทยากรในเวทีการบรรยาย 
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   4.4 การจัดทําสื่อ VDO หน่วยงานคุณธรรมจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ปีงบประมาณ 2564    

- อยู่ระหว่างรอสคลิปและประมาณการค่าใช้จ่ายในการจัดทําวิ ดีโอจาก          
กองสุขศึกษา 

   4.5 การเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการการสื่อสารฯ 
   - ส่งรายช่ือผู้เข้าร่วมประชุมให้กลุ่มแผนงานเรียบร้อยแล้ว 
   - ขออนุมัติเดินทางไปราชการโดยรถยนต์ส่วนตัว 3 คัน เรียบร้อยแล้ว 
   - เตรียมชุดกีฬา 1 ชุด ของขวัญ 1 ช้ิน และเน้ือเรื่องเพ่ือนําเสนอ 1 เรื่อง 

มติที่ประชุม รับทราบ 

วาระที่ 5.      เรื่องเพื่อพิจารณา 
5.1 ปฏิทินการปฏิบัติงานของบุคลากรกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม (ไตรมาส 3 – 

ไตรมาส 4)  
- ปรับแผนกิจกรรมใหม่ เน่ืองจากมีเพ่ิมกิจกรรมถ่ายทํา VDO ด้านองค์กรคุณธรรม

เน่ืองจากต้องส่งภายในเดือนเมษายน 
- ใส่รายละเอียดเพ่ิมเติม นํามาเสนอในการประชุมครั้งที่ 6/2564 
มติที่ประชุม รับทราบ 

วาระที่ 6.     เรื่องอ่ืน ๆ  
   - 

เลิกประชุมเวลา 16.30 น. 
 
 
 
                     นางสาวณัฏฐกานต์  พัวศิริมิตร 
              ผู้จดรายงานการประชุม  
 
 
                                                                          นางสิริกร เสนีย์วงศ์ ณ อยุธยา 

            ผู้ตรวจรายงานการประชุม



           แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซต 
                        กลุมงานคุมครองจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 

 
  

 เรียน  หัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรม    

 เรื่องท่ีขอเผยแพร............................................................................................................................................ 
 

          รายละเอียดขอมูล (โดยสรุป)..………..…….………………………………………………………………………………… 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………..……………………… 
 ระยะเวลาในการเผยแพรขอมูล วันท่ี..........................................ถึงวันท่ี …….........…..………………………… 
 หนวยงาน/ผูรับ  ...................................................................................................... 
 เอกสารแนบ  

1. ………………………………………………......…… QR Code   ไฟลเอกสาร..................................   
2. ………………………………………………......…… QR Code   ไฟลเอกสาร.................................. 
3. ………………………………………………......…… QR Code   ไฟลเอกสาร.................................. 

                   
 
  

 
 

 

 
                                      เผยแพรเรียบรอยแลว วันท่ี.............................. 
                                      ไมไดเผยแพร เนือ่งจาก....................................              
                                          ......................................................................... 

(.............................................................) 
ผูขอเผยแพรขอมูล 

 

วันท่ี...................................................... 

  ถูกตอง/ครบถวน      
  สงกลับแกไข เนื่องจาก.............................................. 
..........................................................................................
. 

 

(นางสาวอภิชญา  พสัดุสาร) 
เจาหนาที่ตรวจสอบเอกสาร 

ไดตรวจสอบเอกสารแลว เห็นควรอนุญาต 
และมอบเจาหนาที่เผยแพรขอมูลขาวสาร 

 
 

(นางสิริกร  เสนียวงศ ณ อยุธยา) 
หัวหนางานบริหารงานท่ัวไปและแผนงาน 

    
 

 

  อนุญาต/ดําเนินการ    
  ไมอนุญาต 

 
(นายประวิทย  เกตุทอง) 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีแทนหัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรม 

 

 (นายณัฐวุฒิ  พลอยสุข) 
ผูเผยแพรขอมูล 



1 2 3 4
งบประมา

ณรวม

ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ 

SMART

ผลการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ 

GFMIS

ใบส่ัง

ซ้ือส่ัง

จ้าง

(PO 

GFMI
64-004154600.814-6411200-
2100757073P3068-01

โครงการขยายผลการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตวัและผลประโยชน์
ส่วนรวมกรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ 328,800.00 0 0 0 328,800.00 75,220.00 24,220.00 0 253,580.00 0 22.88 7.37 24,220.00

64-004154600.814-6411200-
2100733031P3062-02 ค่าจา้งเหมาบุคลากรกลุ่มงานคุม้ครองจริยธรรม 90,000.00 0 0 0 90,000.00 90,000.00 75,000.00 0 0.00 0 100.00 83.33 75,000.00

64-004154600.814-6411200-
2100714013P3055-03 ค่าประกนัสงัคม 18,000.00 0 0 0 18,000.00 10,800.00 9,000.00 0 7,200.00 0 60.00 50.00 9,000.00

64-004154600.814-6411200-
2100736001P3063-04 งบบริหารจดัการกลุ่มงานคุม้ครองจริยธรรม 50,000.00 0 0 0 50,000.00 36,986.76 35,901.76 0 13,013.24 0 73.97 71.80 35,901.76

64-004154600.814-6411200-
2100714013P3055-05 ค่าเช่าบา้น 36,000.00 0 0 0 36,000.00 36,000.00 36,000.00 0 0.00 0 100 100 36,000.00

รวมทั้งส้ิน 522,800.00 522,800.00 249,006.76 180,121.76 273,793.24 0 47.63 34.453 180,121.76

รวมใช้ไป

ค้นพบโครงการจ านวน 5 โครงการ

รหัสโครงการ รายละเอยีดโครงการ

แผน/ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ผลการใช้จ่าย

คงเหลือ

ส่งคืน

งบประ

มาณ

ร้อยละ

การ

เบิกจ่าย

 

SMART

ร้อยละการ

เบิกจ่าย 

GFMIS
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