
 
 

แผนปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  



คํานํา 

  แผนปฏิบัติการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ฉบับนี้ ได
บรรจุกรอบและแนวทางการดําเนินงานท่ีสําคัญ ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศดานสาธารณสุขตาม
ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข ยุทธศาสตรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และแผนพัฒนา
ประเทศในดานตางๆท่ีเก่ียวของ รวมท้ังนโยบายในแตละระดับท่ีมีความเก่ียวของเชื่อมโยง เพ่ือนํามาแปลงสู
การปฏิบัติตามเปาหมายโครงการสําคัญ (Flagships) ท่ีมุงเนนเปนพิเศษ ในปงบประมาณ พ.ศ.2563 ภายใต
ยุทธศาสตร เปาประสงค แผนงาน โครงการ  และตัวชี้วัด ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ซ่ึงไดมีการทบทวน 
ปรับปรุงใหสอดรับกับทิศทางการพัฒนาประเทศ การเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางสังคมและเทคโนโลยี ปญหา
ระบบบริการสุขภาพ และความตองการของประชาชนในปจจุบัน 

  เพ่ือใหการบริหารแผนปฏิบัติการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2564 เปนไปดวยความเรียบรอย สะดวก และทันสมัย ดวยการใชระบบดิจิทัลในการบริหารจัดการและ
ติดตามการดําเนินงาน ท้ังเปนการเปดโอกาสในการเขาถึงขอมูลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ ผานชองทาง https://1th.me/exI2W 

  ท้ังนี้ ตองขอขอบพระคุณ คณะผูบริหาร ผูอํานวยการสํานัก/กอง/กลุม/สํานักงาน/ศูนย และ
บุคลากรผูเก่ียวของในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค ท่ีรวมดําเนินการและให
การสนับสนุนจนการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ ฉบับนี้ สําเร็จลุลวงไปไดดวยดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมแผนงาน สํานักงานเลขานุการกรม 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

 



 
สารบัญ 

    
 เรื่อง            หนา 

คํานํา 

สวนที่ 1 บทนํา 
 - บทสรุปผูบริหาร 
 - แนวคิดและนโยบายท่ีเก่ียวของกับแผนปฏิบัติการ 

• ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 
เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 

สวนที่ 2 โครงสราง ทศิทาง และยุทธศาสตรการดาํเนินงานขององคกร 
 - การแบงสวนราชการและอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย 
 - ยุทธศาสตรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 - ผังเชื่อมโยงยุทธศาสตร 

สวนที่ 3 แผนการดําเนินงาน และงบประมาณของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 - ผังความเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
   สูแผนปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 - แผนการดําเนินงานและงบประมาณของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 - ผังความเชื่อมโยงตัวชี้วัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย 
   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

สวนที่ 4 แผนงาน โครงการ งบประมาณ ภายใตแผนปฏิบัติราชการ 
   กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 - แผนปฏิบัติการตามแผนงาน/โครงการ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

สวนที่ 5 แนวทางการขับเคลื่อนและติดตามประเมนิผลตามแผนปฏิบัติราชการ 
 - กระบวนการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการ 

ภาคผนวก 
 - ขอมูลการติดตอผูจัดทําแผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน 
 



สวนท่ี 1 
บทนํา 

1. บทสรุปผูบริหาร 
    กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2564 เพ่ือเปนการ
ขับเคลื่อนภารกิจการดําเนินงานใหสอดคลอง สอดรับกับยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรกระทรวง
สาธารณสุข และยุทธศาสตรของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (ป พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๖) ท่ีไดรวมกัน
กําหนดไว โดยมียุทธศาสตรชาติเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาประเทศ ซ่ึงไดถูกกําหนดไวในรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 เพ่ือใชเปนกรอบทิศทางในการขับเคลื่อนและ
จัดทําแผนพัฒนาในระดับตางๆ ซ่ึงจะตองถูกกําหนดใหเปนการดําเนินการมุงเนนตอบสนองตาม
ยุทธศาสตรชาติเปนหลัก รวมท้ังการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปท่ีกําหนดใหใชเพ่ือภารกิจตาม
ยุทธศาสตรชาติ ซ่ึงถูกกําหนดไวเปนกรอบการพัฒนาประเทศ 20 ป เปนการผลักดันใหไปถึงและบรรลุ
เปาหมายท่ีไดกําหนดไวในระยะตางๆ โดยมีเปาหมายสูงสุดตามวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ัง
ค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซ่ึงไดนอมนํา
หลักการพัฒนาของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
(รัชกาลท่ี 9) เปนหลักปรัชญาท่ีสามารถเปนไดท้ังหลักในการดําเนินชีวิตของทุกคนในสังคมและเปนหลัก
ในการบริหารประเทศไปพรอมๆกัน เพ่ือใหประเทศไทยหลุดพนจากกับดักประเทศรายไดปานกลางไปสู
ประเทศท่ีมีรายไดสูง สรางความเติบโตทางเศรษฐกิจ ลดความเหลื่อมล้ําซ่ึงเปนอุปสรรคตอการพัฒนา
ประเทศ  
   กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เปนองคกรแกนหลักในการบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพ
และระบบสุขภาพภาคประชาชน โดยมีบทบาทในการคุมครองผูบริโภคดานระบบริการสุขภาพ และ
เสริมสรางภูมิคุมกันใหประชาชนสามารถจัดการสุขภาพของตนเองได มีองคความรูและพฤติกรรมดาน
สุขภาพท่ีถูกตอง เหมาะสม ซ่ึงเปนภารกิจสําคัญท่ีไดดําเนินการอยางตอเนื่องมาตลอดระยะเวลาหลายป 
จากสถานการณและทิศทางการพัฒนาประเทศท่ีเปลี่ยนแปลงไป มุงเนนใหความสําคัญกับการมีสวนรวม
ของทุกภาคสวนในสังคม โดยมีคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา พรอมท้ังปรับเปลี่ยนวิธีการพัฒนาเปน
การบูรณาการแบบองครวมเพ่ือใหเกิดการพัฒนาท่ีสมดุล รองรับสภาพปญหาในระบบบริการสาธารณสุข 
และปญหาสุขภาพท่ีเปลี่ยนไปและมีแนวโนมรุนแรงมากข้ึน ประกอบกับความกาวหนาของการพัฒนา
เทคโนโลยีทางการแพทยและสาธารณสุขเปนตัวจักสําคัญท่ีผลักดันใหองคกรตองมีการปรับตัว 
ปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจในบางสวนใหสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน และเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การรับมือและการตอบโตท่ีรวดเร็ว ทันทวงที ดวยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพของบุคลากร 
เทคโนโลยี นวัตกรรม องคความรู และพัฒนากฎหมาย ท่ีสอดคลองกับระบบบริการสาธารณสุขของ
ประเทศไทยและของโลกท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

2. แนวคิดของการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 
แนวคิดในการทําแผนเกิดจาการศึกษา วิเคราะหขอมูล สภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอก 

ปญหาดานสาธารณสุขท่ีเก่ียวของ ความพรอมของทรัพยากรดานตางๆขององคกร นโยบายและ

ยุทธศาสตรการดําเนินงานดานสาธารณสุขท่ีเก่ียวของในทุกระดับ ท้ังระดับกรม ระดับกระทรวง และ

ระดับชาติ บทบาทภารกิจท่ีดําเนินการในปจจุบัน ศึกษาความตองการและความคาดหวังของผูรับบริการ

และผูมีสวนไดสวนเสีย แนวทางการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการดําเนินงานของแตละหนวยงาน แนว

ทางการจัดสรรงบประมาณตามยุทธศาสตร และการประเมินบริบทตางๆ ท่ีมีอิทธิพลและผลกระทบตอ



การดําเนินงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการกําหนดกรอบแนวคิด

สําหรับการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป และเปนหลักประกันวาเปาหมายการทํางานในแตละป มีความ

เปนไปได สามารถดําเนินการไดจริงเพราะมีแผนรองรับท่ีชัดเจน และมีโอกาสบรรลุเปาหมายตามท่ี

กําหนดไวหากปฏิบัติเปนไปตามแผน แตท้ังนี้แผนในปจจุบันถูกกําหนดใหสามารถยืดหยุนไดตาม

สถานการณ และมีการปรับเปลี่ยนไดหากประเมินแลววาไมมีโอกาสบรรลุเปาหมายหรือไมสามารถ

ดําเนินการได  

 2.1) วัตถุประสงคของแผน 
  - เพ่ือใชเปนกรอบ แนวทางในการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  
  - เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการแปลงและถายถอดยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติจนเกิดการบรรลุ
ผลลัพธตามเปาหมายท่ีตองการ 
  - เพ่ือใชในการจัดทําแผนกํากับ ติดตามประเมินผล การดําเนินงานตามยุทธศาสตร แผนงาน 
โครงการ ตัวชี้วัดและการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
 



2. แนวคิดและนโยบายทีเ่กี่ยวของ 

ความสอดคลองกบัแผน ๓ ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐  
แผนระดับที่ ๑ ยุทธศาสตรชาต ิ (เฉพาะท่ีเก่ียวของ) 

แผนปฏิบัติราชการของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 3 
ยุทธศาสตร ดังนี้  

   ๑) ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก)  

       (๑) เปาหมาย  

   1.1) คนไทยเปนคนดีคนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑  
   1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต  

       (๒) ประเด็นยุทธศาสตร  

     2.1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุก  
ชวงวัย ตั้งแตชวงการตั้งครรภ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุน วัยเรียน วัยผูใหญ วัยแรงงาน และวัยผูสูงอายุ เพ่ือสราง 
ทรัพยากรมนุษยท่ีมีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเองในทุกชวงวัย มีความรอบรู 
ทางการเงิน  มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมในแตละชวงวัย และ
ความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติใหคนทุกชวงวัยท่ีเคยกระทําผิดได
กลับมาใชชีวิตในสังคมไดอยางสงบสุขและเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ  
   2.1.1 ชวงการตั้งครรภ/ปฐมวัย เนนการเตรียมความพรอมใหแกพอแมกอน  
การตั้งครรภ สงเสริมอนามัยแมและเด็กตั้งแตเริ่มตั้งครรภ สงเสริมการเกิดอยางมีคุณภาพ สนับสนุนการเลี้ยงลูก
ดวยนมแม การสงเสริมการใหสารอาหารท่ีจําเปนตอสมองเด็ก และใหมีการลงทุนเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมี
พัฒนาการท่ีสมวัยในทุกดาน  
   2.1.2 ชวงวัยเรียน/วัยรุน ปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะ ความสามารถ
การเรียนรูท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถ
ในการแกปญหา ท่ี ซับซอน มีภู มิ คุ ม กันตอปญหาหรืออาชญากรรมต างๆ  มีความคิดสร า งสรรค  
มีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน มีความยืดหยุนทางความคิด รวมถึงทักษะดานภาษา ศิลปะ และ
ความสามารถในการใชเทคโนโลยี และไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคลองกับความสามารถ ความถนัด
และความสนใจ รวมถึง การวางพ้ืนฐานการเรียนรูเพ่ือการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมใน
แตละชวงวัยและนําไปปฏิบัติได ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรูท่ีเชื่อมตอกับโลกการทํางาน รวมถึง
ทักษะอาชีพ ท่ีสอดคลองกับความตองการ ของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยูรวมและทํางานกับผูอ่ืนได
ภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม  
   2.1.3 ชวงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงาน 
อยางตอเนื่องสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคล และความตองการของตลาดแรงงาน มีการทํางานตาม
หลักการทํางานท่ีมีคุณคาเพ่ือสรางผลิตภาพเพ่ิมใหกับประเทศ มีวัฒนธรรมการทํางานท่ีพึงประสงค มีความรู
ความเขาใจและมีทักษะทางการเงินเพ่ือใหสามารถบริหารจัดการการเงินของตนเองและครอบครัว มีการวางแผน
ทางการเงินและมีการออม การรับผิดชอบของพอแมตอครอบครัว มีการพัฒนาระบบการเรียนรู และการอํานวย
ความสะดวกดานความรู เพ่ือพัฒนาความรู แรงงานฝมือ ความชํานาญพิเศษ การเปนผูประกอบการใหม และ
การพัฒนาตอยอดความรูในการสรางสรรคงานใหมๆ รวมท้ังมาตรการขยายอายุการทํางาน 

 



 
         2.1.4 ชวงวัยผูสูงอายุสงเสริมใหผูสูงอายุเปนพลังในการขับเคลื่อนประเทศ 
สงเสริมใหมีการทํางานหลังเกษียณ ผานการเสริมทักษะการดํารงชีวิต ทักษะอาชีพในการหารายได มีงานทําท่ี
เหมาะสมกับศักยภาพ มีการสรางเสริมสุขภาพ ฟนฟูสุขภาพ การปองกันโรคใหแกผูสูงอายุ พรอมกับจัด
สภาพแวดลอมใหเปนมิตรกับผูสูงอายุ และหลักประกันทางสังคมท่ีสอดคลองกับความจําเปนพ้ืนฐานในการ
ดํารงชีวิต การมีสวนรวมของผูสูงอายุในสังคม  

        2.2) การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดีครอบคลุมท้ังดาน กาย ใจ สติปญญา และ
สังคม มุงเนนการเสริมสรางการจัดการสุขภาวะในทุกรูปแบบท่ีนําไปสูการมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะ 
ท่ีดีไดดวยตนเอง พรอมท้ังสนับสนุนใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการสรางเสริมใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี และมีทักษะ
ดานสุขภาวะท่ีเหมาะสม  
         2.2.๑ การสรางความรอบรูดานสขุภาวะ โดยพัฒนาองคความรูและการสื่อสาร
ดานสุขภาวะท่ีถูกตองและเชื่อถือไดใหแกประชาชน พรอมท้ังเฝาระวังและจัดการกับความรูดานสุขภาวะ 
ท่ีไมถูกตอง จนเกิดเปนทักษะทางปญญาและสังคมท่ีเปนการเพ่ิมศักยภาพในการจัดการสุขภาวะตนเองของ 
ประชาชน อาทิ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของตนเองใหมีความเหมาะสมและการมีกิจกรรมทางกาย 
ท่ีเพียงพอในการดํารงชีวิต  
         2.2.๒ การปองกันและควบคุมปจจัยเสี่ยงท่ีคุกคามสุขภาวะ โดยผลักดันการ
สรางเสริมสุขภาวะในทุกนโยบายท่ีใหหนวยงานทุกภาคสวนมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอสุขภาพของประชาชน
เพ่ือลดภัยคุกคามท่ีเปนอุปสรรคตอการพัฒนาสุขภาวะคนไทย  
         2.2.๓ การสรางสภาพแวดลอมท่ีเ อ้ือตอการพัฒนาและเสริมศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย โดยสงเสริมใหมีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพท่ีเปนมิตรตอสุขภาพและเอ้ือตอการมีกิจกรรม 
สําหรับยกระดับสุขภาวะของสังคม จัดทํามาตรการทางการเงินการคลังท่ีสนับสนุนสินคาท่ีเปนมิตรตอสุขภาพ 
สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีชวยในการเสริมการมีสุขภาวะ รวมท้ังกําหนดใหมีการประเมินผล 
กระทบดานสุขภาพ โดยชุมชนและภาคประชาชนกอนการดําเนินโครงการท่ีอาจกระทบตอระดับสุขภาวะ 
         2.2.4 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนการสรางสุขภาวะ 
ท่ีดีโดยนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหมมาใชในการสรางความเปนเลิศทางดานบริการทางการแพทยและ 
สุขภาพแบบครบวงจรและทันสมัย ท่ีรวมไปถึงการพัฒนาปญญาประดิษฐในการใหคําปรึกษาวินิจฉัย และพยากรณ
การเกิดโรคลวงหนา การพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพทางไกลใหมีความหลากหลาย เขาถึงงาย เพ่ือเปนการแกไข 
ปญหาบุคลากรทางการแพทยท่ีมีความเชี่ยวชาญในพ้ืนท่ีหางไกล มีการเชื่อมโยงผลิตภัณฑเขากับอินเทอรเน็ต
ทางดานสุขภาพ และจัดใหมีระบบการเก็บขอมูลสุขภาพของประชาชนตลอดชวงชีวิตใหมีประสิทธิภาพ โดยอยูบน
พ้ืนฐานความยั่งยืนทางการคลัง รวมถึงการปฏิรูประบบการเก็บภาษีและรายจายเพ่ือใหบริการดานสุขภาพ 
ตลอดจนการปฏิรูประบบหลักประกันสุขภาพในการสรางสุขภาวะท่ีดีใหกับประชาชนทุกชวงวัยอยางมีประสิทธิภาพ 
พอเพียง เปนธรรม และยั่งยืน  
         2.2.5 การสงเสริมใหชุมชนเปนฐานในการสรางสุขภาวะท่ีดีในทุกพ้ืนท่ี โดยให 
ชุมชนเปนแหลงบมเพาะจิตสํานึกการมีสุขภาพดีของประชาชน ผานการจัดการความรูดานสุขภาพท่ีเปนประโยชน 
และสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู การสรางสุขภาวะท่ีพึงประสงคระหวางกัน โดยรัฐจะทําหนาท่ีเปน 
ผูอํานวยความสะดวกท่ีสําคัญในการอํานวยความสะดวกใหชุมชนสามารถสรางการมีสุขภาวะดีของตนเองได 
เพ่ือใหชุมชนเปนพ้ืนท่ีสําคัญในการจัดการสุขภาวะของแตละพ้ืนท่ี  

 



        2.3 การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษยมุงเนนการสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย การสงเสริมบทบาทในการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน 
ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน และการพัฒนา 
ระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  
         2.3.1 การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย โดยสงเสริมการเกิดอยาง 
มีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย พัฒนาทักษะชีวิตและการเรียนรูการทํางานและการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพของ
ประชากรแตละชวงวัย โดยเริ่มจากการสรางและพัฒนาบุตรท่ีมีคุณภาพ เพ่ือสงเสริมการเกิดท่ีมีคุณภาพใน 
กลุมประชากรวัยเจริญพันธุทุกกลุมใหมีประชากรท่ีมีคุณภาพ รวมถึงการสรางครอบครัวท่ีเหมาะสมกับโลกใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ โดยสงเสริมความรูในการวางแผนชีวิตท่ีเหมาะสมกับคานิยมของคนรุนใหม และการจัดกิจกรรม 
ท่ีเหมาะสมบนฐานความรูทางวิชาการต้ังแตชวงต้ังครรภและถึงชวงอายุตางๆ โดยใหทุกภาคสวนในสังคม 
เขามามีสวนรวม พรอมท้ังการพัฒนาสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางครอบครัวอบอุนเขมแข็ง โดยเนน 
การสงเสริม การเก้ือกูลกันของคนทุกวัยในครอบครัวในการดูแลสมาชิกในครอบครัว การสงเสริมนโยบาย 
การสรางความสมดุล ระหวางชีวิตและการทํางาน การสงเสริมสนับสนุนภาคเอกชน สถานประกอบการ
จัดบริการท่ีสงเสริมและพัฒนา ทรัพยากรมนุษยและสนับสนุนครอบครัวในการเลี้ยงดูบุตรและการดูแลผูสูงอายุ 
การสนับสนุนบทบาทของชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินในการเขามาเสริมสรางความเขมแข็งของ
ครอบครัว รวมท้ังปรับปรุงกฎหมาย กําหนด บทบาท และจัดสรรทรัพยากรใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
การเสริมพลังครอบครัว ควบคูกับการปฏิรูปสื่อใหมี บทบาทในเชิงสรางสรรคในการใหความรูตอการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งครอบครัว  
         2.3.2 การพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยท่ีมีความ 
เชื่อมโยงและบูรณาการขอมูลดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยระหวางกระทรวง หนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยการ 
เชื่อมโยงขอมูลรายบุคคลท่ีเก่ียวกับการศึกษา การพัฒนาตนเอง สุขภาพและการพัฒนาอาชีพในตลอดชวงชีวิต 
เพ่ือเสริมและสรางศักยภาพของการดําเนินงานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามพันธกิจของแตละกระทรวงใหมี 
ความเขมแข็ง และตอบโจทยประเทศ เปนฐานขอมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศไทยท่ีมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล สามารถประเมินจุดออน จุดแข็ง และศักยภาพบุคคลของประเทศ นําไปสู 
การตัดสินใจระดับนโยบายและปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาคนไทยอยางมีทิศทางและสอดคลองกับการพัฒนาประเทศไทย
ในอนาคต รวมถึงขอมูลท่ีสนับสนุนการผลิตกําลังแรงงานท่ีมีทักษะตรงตอความตองการของตลาดงาน 
ในอนาคต และใชประกอบการตัดสินใจในการศึกษาตอ ธนาคารคลังสมองเพ่ือรวบรวมผูสูงอายุท่ีมีความรู 
ประสบการณ และทักษะ เพ่ือถายทอดความรู ประสบการณ และทักษะ ใหเกิดประโยชนตอประเทศชาติ  

        2.4 การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนา ประเทศ 
โดยมุงสงเสริมการใชกิจกรรมนันทนาการและกีฬาเปนเครื่องมือในการเสริมสรางสุขภาวะของประชาชน อยาง
ครบวงจรและมีคุณภาพมาตรฐาน การสรางนิสัยรักกีฬาและมีน้ําใจเปนนักกีฬา และการใชกีฬาและ
นันทนาการในการพัฒนาจิตใจ สรางความสามัคคีของคนในชาติ หลอหลอมการเปนพลเมืองดี พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต รวมท้ังการพัฒนาทักษะดานกีฬาสูความเปนเลิศและกีฬาเพ่ือการอาชีพในระดับนานาชาติในการสราง
ชื่อเสียงและ เกียรติภูมิของประเทศชาติเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมกีฬา  
         2.4.1 การสงเสริมการออกกําลังกาย และกีฬาข้ันพ้ืนฐานใหกลายเปนวิถีชีวิต 
โดยสงเสริมใหเด็ก เยาวชน ประชาชนท่ัวไป บุคคลกลุมพิเศษ และผูดอยโอกาส มีความรูความเขาใจท่ีถูกตอง 
เก่ียวกับการออกกําลังกาย การปฐมพยาบาลเบื้องตน และการเลนกีฬาบางชนิดท่ีมีความจําเปนตอทักษะใน 
การดํารงชีวิต รวมท้ังการมีอิสระในการประกอบกิจกรรมนันทนาการตามความถนัดหรือความสนใจเฉพาะบุคคล 

 



และปฏิบัติอยางตอเนื่องจนกลายเปนวิถีชีวิต เพ่ือพัฒนาจิตใจ สรางความสัมพันธอันดี หลอหลอมจิตวิญญาณ
และการเปนพลเมืองดี 
        2.๕ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ โดย
มุงเนนผู เรียนใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม  
การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต
การสรางความตื่นตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตําแหนงของประเทศไทย  
ในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม 
และการสรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
      2.๕.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษ 
ท่ี ๒๑ โดยออกแบบกระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้นอยางเปนระบบ ต้ังแตระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาท่ี
มุงเนนการใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรูทางวิทยาศาสตรและการตั้งคําถาม 
ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความรูทางวิศวกรรมศาสตรและการคิดเพ่ือหาทางแกปญหา 
ความรูและทักษะทางศิลปะ และความรูดานคณิตศาสตรและระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ  
การพัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการท่ีเนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง  
การสรางผูเรียนใหสามารถกํากับการเรียนรูของตนได การหลอหลอมทักษะการเรียนรูและความคิดสรางสรรคท่ี
ผูเรียนสามารถนําองคความรูไปใชในการสรางรายไดหลายชองทาง รวมท้ังการเรียนรูดานวิชาชีพและทักษะชีวิต  
      2.5.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ใหเปนครูยุคใหม โดยปรับบทบาทจาก  
“ครูสอน” เปน “โคช” หรือ “ผูอํานวยการการเรียนรู” ทําหนาท่ีกระตุน สรางแรงบันดาลใจ แนะนําวิธีเรียนรู
และวิธีจัดระเบียบการสรางความรู ออกแบบกิจกรรมและสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหผูเรียน และมีบทบาท
เปนนักวิจัย พัฒนากระบวนการเรียนรูเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน รวมท้ังปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต
การดึงดูด คัดสรร ผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครู
อยางตอเนื่อง ครอบคลุมท้ังเงินเดือน เสนทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน และสรางเครือขายพัฒนาครูให
มีการแลกเปลี่ยน เรียนรูระหวางกัน รวมถึงการพัฒนาครูท่ีมีความเชี่ยวชาญดานการสอนมาเปนผูสรางครูรุนใหม
อยางเปนระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผูเรียนโดยตรง  
      2.5.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
จัดใหมีมาตรฐานข้ันต่ําของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสรางการจัดการการศึกษาเพ่ือสรางความรับผิดชอบ 
ตอผลลัพธและใหเอ้ือตอการเขาถึงการศึกษาอยางเสมอภาค ท่ัวถึง และใชทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาท่ีมีความเชี่ยวชาญสูความเปนเลิศ ปฏิรูปการคลังดานการศึกษาเพ่ือเพ่ิม 
คุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสูผูเรียน สงเสริมการมีสวนรวมจาก 
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบการประเมินและ
การรับรองคุณภาพท่ีเนนผลลัพธท่ีตัวผูเรียน รวมท้ังมีการปฏิรูประบบการสอบท่ีนําไปสูการวัดผลในเชิงทักษะท่ี
จําเปนสําหรับศตวรรษท่ี ๒๑ มากกวาการวัดระดับความรู ตลอดจนมีการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสรางและ
จัดการความรูในการจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี  
      2.5.4 การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต โดยเนนการจัดระบบการศึกษาและ 
ระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูงและยืดหยุนผานการพัฒนากลไกตางๆ อาทิ การพัฒนา
การศึกษาออนไลนแบบเปด การพัฒนาระบบการเรียนรูเก่ียวกับทักษะการรูดิจิทัล การมีระบบเทียบโอน
ประสบการณ ระบบธนาคารหนวยกิต มาตรการจูงใจใหคนเขาสูการยกระดับทักษะ การใหสถานประกอบการ
เพ่ิมผลิตภาพแรงงานผานการพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่องภายใตกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 
นอกจากนี้ ตองพัฒนาระบบการเรียนรูในชมุชนใหเขาถึงความรูไดทุกท่ี ทุกเวลา ปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชน

 



ให เปน พ้ืนท่ี เรียนรู เชิ งสรางสรรคและมีชี วิต รวมถึงการเรียนรูและทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ไดแก  
การอานออก-เขียนได-คิดเลขเปน โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม การพัฒนาทัศนคติ
และแรงบันดาลใจท่ีอยากเรียนรู การสรางนิสัยใฝเรียนรู และใหผูเรียนไดตระหนักถึงสิ่งท่ีเกิดข้ึนรอบตัว รวมท้ัง
นําความรูไปพัฒนาตอยอดหรือ ประยุกตใชในการดําเนินชีวิตได  
      2.5.5 การสรางความตื่นตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และ 
การวางตําแหนงของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก บนพ้ืนฐานของความเขาใจลุมลึก 
ในประวัติศาสตร ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศเพ่ือนบาน เพ่ิมการรับรูของคนไทย 
ดานพหุวัฒนธรรม การเห็นคุณคาและมีความอดกลั้นตอความแตกตางทางความเชื่อ ความคิด วิถีชีวิต  
ผานความสามารถในการใชภาษาเพ่ือนบาน การแลกเปลี่ยนเด็ก เยาวชน และนักเรียน การฝงตัวและการ 
ทํางานระยะสั้นในประเทศเพ่ือนบานในภูมิภาคเอเชียอาคเนย  
      2.5.6 การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม โดยเนน 
การพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู องคความรู การใชเทคโนโลยีผสมผสานกับคุณคาของครูไป 
พรอมกัน การพัฒนาสื่อการเรียนรูท่ีมีคุณภาพท่ีประชาชนสามารถเขาถึงทรัพยากรและใชประโยชนจากระบบ
การเรียนรูและพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีการเรียนรูสมัยใหมใหเกิดประโยชนสูงสุด  
      2.5.7 การสรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ โดยเนน 
การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเดนเฉพาะสาขาสูระดับ 
นานาชาติ ในการใหบริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน ควบคูกับการสราง
เครือขาย ความรวมมือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือสราง
ความแข็งแกรงทางวิชาการ เปนศูนยฝกอบรม และศูนยทดสอบสมรรถนะในระดับภูมิภาค  

  (๓) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
       แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงสาธารณสุขกําหนดใหมีการพัฒนาระบบบริการและ
บริหารจัดการดานสุขภาพในทุกระดับใหครอบคลุมทุกมิติดานการสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การรักษา  
การฟนฟูสภาพ รวมท้ังการจัดการและลดความเสี่ยงจากภัยคุกคามท่ีสงผลกระทบตอสุขภาพ พัฒนาระบบการ
ดูแลสุขภาพแบบครบวงจรอยางไรรอยตอ (Seamless comprehensive Health Care) สนับสนุนใหมีการ
พัฒนาภูมิปญญาดานแพทยแผนไทยใหเกิดประโยชนสูงสุด เพ่ือประชาชนสุขภาพดีลดเสี่ยง ลดปวยและ
เสียชีวิตจากโรคท่ีปองกันได ประชาชนมีความรอบรูดานสุขภาพ สามารถจัดการตนเอง ครอบครัวและชุมชนได
โดยมีเปาหมายเพ่ือใหประชาชนไดรับบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพ สงเสริมการมีสุขภาวะท่ีดี ครอบคลุมท้ังดาน 
กาย ใจ สติปญญา และสังคม ประชาชน ทุกชวงวัยมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพของตนเองไดอยาง
เหมาะสม และมีนโยบาย/แนวทางการพัฒนาภายใต การเปนสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของกระทรวง
สาธารณสุข ในการผลิตและพัฒนาบุคลากรดานสาธารณสุข เพ่ือใหบรรลุเปาหมายคนไทยเปนคนดีคนเกง  
มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ และสังคมไทย มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการ
พัฒนาคนตลอดชวงชีวิต สามารถผลักดันใหตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพ ชีวิต สุขภาวะ และความเปนอยูท่ีดีของ
คนไทยบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
 
 
 
 
 
 

 



    2) ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน (รอง) 

        (๑) เปาหมาย 
     1.๑) ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 

        (๒) ประเด็นยุทธศาสตร 
     2.1) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต อุตสาหกรรมและบริการไทยตองพรอมรับมือ
และสรางโอกาสจากความทาทายท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งท่ี ๔ ท่ีเปนผลของการหลอหลอม
เทคโนโลยีดิจิทัล เทคโนโลยีชีวภาพ และเทคโนโลยีทางกายภาพเขาดวยกัน กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจและสังคมอยางรวดเร็วเปนวงกวางและลึกซ้ึงท้ังระบบอยางท่ีไมเคยปรากฏมากอน ประเทศไทยจึง
จําเปนตองเปลี่ยนแปลงพ้ืนฐานโครงสรางอุตสาหกรรมและบริการ โดยสรางอุตสาหกรรมและบริการแหง
อนาคตท่ีขับเคลื่อนประเทศไทยไปสูประเทศพัฒนาแลวดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแหงอนาคต เพ่ิมบุคลากร
ท่ีมีทักษะและความรูตามความตองการของตลาด สรางระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการท่ีเหมาะสม และ
สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอยางยั่งยืน 
   2.1.1 อุตสาหกรรมชีวภาพ สรางประโยชนจากความหลากหลายทางชีวภาพ  
เพ่ือตอยอดจากภาคเกษตรไทยและมุงสูอุตสาหกรรมบนฐานชีวภาพท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม รวมถึงพลังงาน
ชีวมวล โดยการเพ่ิมสัดสวนอุตสาหกรรมชีวภาพท่ีมีมูลคาเพ่ิมสูง ไดแก ชีวเคมีภัณฑ วัสดุชีวภาพ อาหารเสริม
เวชสําอาง วัคซีน ชีวเภสัชภัณฑ และสารสกัดจากสมุนไพร การเพ่ิมการผลิตและสงเสริมการใชพลาสติกชีวภาพ 
แปลงของเหลือท้ิงจากเกษตรและอุตสาหกรรม ใหเปนสารเคมีและพลังงานชีวภาพท่ีมีมูลคา โดยใชประโยชน
จากวัตถุชีวมวล ในการผลิตพลังงานไฟฟาอยางคุมคา เพ่ือลดปญหาโลกรอน และสรางรายไดแกเกษตรกรเพ่ิม
มากข้ึน การเนนการวิจัยและพัฒนา และนําผลงานวิจัยมาใชในเชิงพาณิชยมากยิ่งข้ึน ตลอดจนใหความสําคัญ
กับระบบนวัตกรรมแบบเปด เพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมชีวภาพไดเร็วข้ึน 
   2.1.2 อุตสาหกรรมและบริการการแพทยครบวงจร อาศัยความเชี่ยวชาญดาน
บริการการแพทยของไทยเพ่ือสรางอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวเนื่องในประเทศเพ่ือรองรับความตองการใชบริการ
การแพทยท่ีจะเพ่ิมมากข้ึนท้ังจากสังคมผูสูงอายุ และความตองการการแพทยท่ีเพ่ิมข้ึนจากท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ เพ่ือนําไปสูศูนยกลางอุตสาหกรรมและบริการการแพทย โดยการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการ
การแพทยครอบคลุมการผลิตเครื่องมือและอุปกรณการแพทย การผลิตอวัยวะเทียม การผลิตเวชภัณฑและ
ครุภัณฑการแพทย การผลิตเภสัชภัณฑซ่ึงรวมถึงชีวเภสัชภัณฑ และการใหบริการการแพทยท่ีเก่ียวของอยาง
ตอเนื่อง รวมถึงการสงเสริมการพัฒนาและการใชเทคโนโลยีการแพทยใหมๆ เพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตใหกับคนไทย
การนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในบริการการแพทย เพ่ือลดตนทุนการรักษาพยาบาล ยกระดับการใหบริการ
การแพทยอยางมีคุณภาพในระดับสากล และสรางความม่ันคงใหกับระบบสาธารณสุขของไทย พรอมท้ังการ
เชื่อมโยงอุตสาหกรรมทางการแพทยและบริการทองเท่ียวเพ่ือสุขภาพ เพ่ือเปนศูนยกลางการสงเสริมและดูแล
สุขภาพและรักษาผูปวยท้ังดานรางกายและจิตใจ 
   2.1.๓ อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ขอมูล และปญญาประดิษฐใชเทคโนโลยี
ดิจิทัล ขอมูลและปญญาประดิษฐในการเพ่ิมศักยภาพและความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมและ
บริการครอบคลุมระบบอัตโนมัติและหุนยนต อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ และอินเทอรเน็ตในทุกสิ่ง เพ่ือยกระดับ
ประสิทธิภาพของภาคเศรษฐกิจไทยท้ังระบบ สรางแพลตฟอรมสําหรับเศรษฐกิจในอนาคต และเพ่ิมคุณภาพ
ชีวิตใหกับประชาชน โดยการสรางอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ขอมูล และปญญาประดิษฐ เพ่ือเปนแรง
ขับเคลื่อนประเทศไทย และสงเสริมการลงทุนระหวางภาครัฐ ภาคเอกชนไทย และบริษัทชั้นนําของโลกใน
อุตสาหกรรมเหลานี้ เพ่ือใหไทยเปนศูนยกลางการผลิตและการวิจัยและพัฒนา การสรางความตระหนักและให

 



ความรูแกประชาชน และประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล ขอมูล และปญญาประดิษฐ สําหรับภาคการผลิตและ
บริการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ สรางนวัตกรรม และดําเนินธุรกิจใหมๆ การผลักดันใหผูประกอบการไดรับการ
รับรองมาตรฐานอุตสาหกรรมในระดับสากล และสรางคลัสเตอรอุตสาหกรรมเพ่ือขยายธุรกิจไทยในอุตสาหกรรม
และบริการดิจิทัล ขอมูล ปญญาประดิษฐ ระบบอัตโนมัติและหุนยนต และอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะใหครอบคลุม
ตลอดท้ังหวงโซมูลคาระดับโลก การสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีของผูประกอบการท่ีสามารถ
นําไปใชประโยชนในเชิงพาณิชยได สรางความรวมมือระหวางภาครัฐ เอกชน และสถาบันการศึกษาตางๆ และ
สนับสนุนการใชขอมูลเปดท่ีไมกระทบตอสิทธิสวนบุคคลเพ่ือประโยชนในการศึกษา การวิจัยและพัฒนา และ
การตอยอดทางธุรกิจ พรอมท้ังการสรางและพัฒนาบุคลากรท่ีมีทักษะความรูเพ่ือรองรับการเติบโตของ
อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ขอมูล และปญญาประดิษฐ รวมท้ังอุตสาหกรรมและบริการท่ีใชเทคโนโลยี
เหลานี้ และสรางแรงจูงใจใหบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญจากท่ัวโลกใหมาทํางานในไทย ตลอดจนใหความ
ชวยเหลือและเยียวยาผูไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงท่ีรุนแรงและรวดเร็วของเทคโนโลยี 
   2.1.๔ อุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศ พัฒนาอุตสาหกรรมความม่ันคงของ
ประเทศท่ีไทยมีศักยภาพ เพ่ือลดการพ่ึงพาจากตางประเทศ และพัฒนาตอยอดเปนอุตสาหกรรมสงออกตอไป
โดยการตอยอดพัฒนาอุตสาหกรรมความม่ันคงดานตางๆ จากอุตสาหกรรมของประเทศท่ีไทยมีความเขมแข็ง
อยูแลว รวมท้ังสงเสริมการวิจัยและพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวของกับความม่ันคงดานตางๆ และเทคโนโลยีท่ีมี
ประโยชนในบริบทดานความม่ันคงและเชิงพาณิชย ตลอดจนพัฒนาบุคลากรทางดานวิจัยและพัฒนา  
การออกแบบและการผลิตเพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศ การพัฒนา
อุตสาหกรรมท่ีเก่ียวของกับการจัดการภัยพิบัติ ซ่ึงรวมถึงระบบการเตือนภัย การเตรียมตัวรับภัยพิบัติ และการ
ใหความชวยเหลือระหวางและหลังเกิดภัยพิบัติ พรอมท้ังการสรางอุตสาหกรรมท่ีสงเสริมความม่ันคงปลอดภัย
ทางไซเบอร เพ่ือลดผลกระทบจากภัยคุกคามไซเบอร ตอเศรษฐกิจและสังคม และปกปองอธิปไตยทางไซเบอร 
เพ่ือรักษาผลประโยชนของชาติจากการทําธุรกิจดิจิทัล สงเสริมการจัดหาพลังงานใหเพียงพอ เพ่ือเปนฐานความ
ม่ันคงดานพลังงานของประเทศพรอมไปกับการเพ่ิมสัดสวนการใชพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก ใหมี
ความสมดุลและเกิดความม่ันคงสามารถพ่ึงพาตนเองทางดานพลังงาน ตลอดจนพัฒนาอุตสาหกรรมดาน
พลังงานท่ีมีมูลคาเพ่ิม อุตสาหกรรม เทคโนโลยีพลังงานใหม และอุตสาหกรรมและบริการท่ีเก่ียวเนื่อง  
การพัฒนาอุตสาหกรรมปองกันประเทศ รวมท้ังการผลิตยุทโธปกรณและยุทธภัณฑทางการทหาร ไปพรอมกับ
อุตสาหกรรมท่ีเปนเทคโนโลยีสองทาง และอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวกับความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
ของประชาชน 

     2.2) สรางความหลากหลายดานการทองเท่ียว โดยรักษาการเปนจุดหมายปลายทางท่ี
สําคัญของการทองเท่ียวระดับโลกท่ีดึงดูดนักทองเท่ียวทุกระดับและเพ่ิมสัดสวนของนักทองเท่ียวท่ีมีคุณภาพสูง
มุงพัฒนาธุรกิจดานการทองเท่ียวใหมีมูลคาสูงเพ่ิมมากยิ่งข้ึน ดวยอัตลักษณและวัฒนธรรมไทย และใช
ประโยชนจากขอมูลและภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือสรางสรรคคุณคาทางเศรษฐกิจและความหลากหลายของการ
ทองเท่ียวใหสอดรับกับทิศทางและแนวโนมของตลาดยุคใหม โดยการสรางและใชประโยชนจากขอมูลขนาด
ใหญ รวมท้ังเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสงเสริมการตลาด การดูแลความปลอดภัยและอํานวยความสะดวก
แกนักทองเท่ียวทุกกลุม รวมถึงคนพิการและผูสูงอายุ การใชประโยชนจากการทองเท่ียวใหเอ้ือตอผลิตภัณฑ
ชุมชนและเศรษฐกิจตอเนื่อง พัฒนาแหลงทองเท่ียวเดิมและสรางแหลงทองเท่ียวใหมท่ีมีเอกลักษณเฉพาะโดย
คํานึงถึงศักยภาพของแตละพ้ืนท่ี การสงเสริมการทองเท่ียวพํานักระยะยาว ตลอดจนสงเสริมการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบนิเวศ และทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเติบโตของการทองเท่ียวท่ีมีคุณภาพเพ่ือกระจาย
โอกาสในการสรางรายไดไปสูชุมชนและเมืองอยางท่ัวถึงและยั่งยืน และพัฒนาการเชื่อมโยงการทองเท่ียวไทย

 



กับประเทศอ่ืนๆ ในภูมิภาค เพ่ือการเปนแมเหล็กดึงดูดนักทองเท่ียวอยางประทับใจตลอดการทองเท่ียวจนเกิด
การทองเท่ียวซํ้าและแนะนําตอ 
   2.2.1 ทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม สงเสริมธุรกิจการทองเท่ียวเชิง
สรางสรรคและวัฒนธรรม โดยการสงเสริมการทองเท่ียวผานการสรางและพัฒนาสินคาและบริการดวย 
ภูมิปญญาทองถ่ิน ความคิดสรางสรรค และทุนทางวัฒนธรรม พรอมท้ังการสนับสนุนการใชเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในการพัฒนาธุรกิจการทองเท่ียว การทําการตลาด และการบริหารจัดการสถานท่ีท่ีมีความสําคัญทาง
ประวัติศาสตร วิถีชีวิต และวัฒนธรรม เพ่ือใหการทองเท่ียวไทยมีเรื่องราวท่ีเปนเอกลักษณ มีการคุมครองและ
ปกปองดานทรัพยสินทางปญญาเพ่ือการปองกันการลอกเลียนแบบ ซ่ึงรวมถึงการผลักดันใหเมืองประวัติศาสตร 
วัฒนธรรม และศิลปะ ไดรับการข้ึนทะเบียนดานการอนุรักษ และสงเสริมใหกาวสูเมืองท่ีไดรับการยอมรับใน 
เวทีสากล อันนําไปสูการสรางภาพลักษณและการจัดทําแผนพัฒนาเมืองและแหลงทองเท่ียวท่ีโดดเดน พรอมท้ัง
การสงเสริมการทองเท่ียวตามฤดูกาลและตามศักยภาพของพ้ืนท่ี ท้ังการทองเท่ียววิถีชุมชน การทองเท่ียวเชิง
เกษตร การทองเท่ียวเชิงอนุรักษ รวมท้ังการสงเสริมการทองเท่ียววิถีพุทธ เพ่ือใหประเทศไทยเปนจุดหมาย
ปลายทางการทองเท่ียววิถีพุทธของโลก 
   2.2.๒ ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทยแผนไทย ผสาน “ศาสตร” และ
ความชํานาญของการดูแลรักษาดวยภูมิปญญาไทย กับ “ศิลป” และความละเอียดออนในการใหบริการแบบ
ไทย เพ่ือดึงดูดการทองเท่ียวเชิงสุขภาพและการแพทย โดยยกระดับมาตรฐานธุรกิจบริการดานการสงเสริม
สุขภาพ และการเสริมความงามสูตลาดระดับสูง โดยใชความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม เพ่ือใหเกิดเปน
เอกลักษณการใหบริการตามแบบความเปนไทยท่ีโดดเดนในระดับสากล พรอมท้ังการสรางความหลากหลาย
ของกิจกรรมสงเสริมสุขภาพท่ีไดมาตรฐานเปนท่ียอมรับและเชื่อมโยงกับกิจกรรมการทองเท่ียวอ่ืนๆ รวมถึงการ
ยกระดับมาตรฐานธุรกิจบริการดานการแพทยทางเลือก โดยผสานองคความรูจากเทคโนโลยีและวิทยาการ
สมัยใหมเขากับองคความรูและภูมิปญญาดั้งเดิมของไทย ผลิตบุคลากรดานแพทยแผนไทยและบริการเชิง
สุขภาพอ่ืนท่ีมีทักษะภาษา และไดรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพใหเพียงพอตอทิศทางของการทองเท่ียวเชิง
สุขภาพ และการสงเสริมการจัดกิจกรรมทางการตลาดของการทองเท่ียวเชิงสุขภาพและการแพทยของไทยให
เปนท่ีรับรูในระดับโลก รวมท้ังการสงเสริมการจัดการนําเท่ียวเชิงสุขภาพครบวงจรท่ีเชื่อมโยงกับการแพทยแผน
ปจจุบัน 
     2.3) โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสรางพ้ืนฐานเปนสิ่งจําเปนสําหรับ
ประเทศไทยในการกาวสูการเปนศูนยกลางเศรษฐกิจอาเซียน และเปนจุดเชื่อมตอท่ีสําคัญของภูมิภาคเอเชีย  
ในยุคของการเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีอยางรวดเร็วและรุนแรง โครงสรางพ้ืนฐานจะครอบคลุมถึง
โครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพในดานโครงขายคมนาคม พ้ืนท่ีและเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสราง
พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ เพ่ืออํานวยความสะดวกและลดตนทุนในการเคลื่อนยายสินคา บริการ เงินทุน บุคลากร 
และเชื่อมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก 
   2.3.1 สรางและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ใหเปนเครื่องมือในการพัฒนาเศรษฐกิจ
และกระจายความเจริญสูภูมิภาค ยกระดับรายไดและคุณภาพชีวิตของประชาชน และแกปญหาความม่ันคง
บริเวณชายแดน โดยการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกใหมีความพรอมทางโครงสรางพ้ืนฐานท่ีจะทําให
ไทยเปนศูนยกลางท้ังทางบก ทางน้ํา และทางอากาศ รวมท้ังเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมและนวัตกรรม พัฒนา
เมืองและสงเสริมการทองเท่ียว รวมถึงการพัฒนาเขตเศรษฐกิจตะวันตก เพ่ือเชื่อมตอกับการพัฒนาภาคตะวันออก
และภาคอ่ืนๆ ตลอดจนเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ท้ังทางดานการคา การลงทุน และการทองเท่ียว โดย
คํานึงถึงจุดเดนของแตละพ้ืนท่ีและการเสริมซ่ึงกันและกันกับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจของประเทศเพ่ือนบาน 
พรอมท้ังการจัดผังเมือง ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ การอํานวยความสะดวกทางการคาการลงทุน  

 



ท้ังในดานขอมูลแรงงาน และกฎระเบียบตางๆ รวมท้ังมีมาตรการสนับสนุนใหเกิดการลงทุนในอุตสาหกรรมและ
บริการเปาหมายท่ีมีการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม และมีมูลคาเพ่ิมสูง โดยตระหนักถึงความยั่งยืน 
   2.3.2 เพ่ิมพ้ืนท่ีและเมืองเศรษฐกิจ สรางศูนยกลางเศรษฐกิจและนวัตกรรมแหงใหม
ในสวนภูมิภาคคูขนานกับการเติบโตของกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยยกระดับจังหวัดสําคัญของไทย สงเสริม
การพัฒนาในเชิงพ้ืนท่ี พัฒนาเศรษฐกิจควบคูไปกับการพัฒนาเมือง และสรางเมืองเศรษฐกิจเฉพาะดาน 
เพ่ือสงเสริมการสรางคลัสเตอรของเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ภายใตระบบนิเวศท่ีเอ้ือตอการสราง
นวัตกรรมซ่ึงมีมหาวิทยาลัยแตละภูมิภาค สถาบันการศึกษาทองถ่ิน และทุกภาคสวนมีสวนรวมเปนแรงขับเคลื่อน
การยกระดับจังหวัดสําคัญเปนเมืองเศรษฐกิจประจําภาค เพ่ือเปนศูนยกลางเศรษฐกิจในแตละภาคท่ีเชื่อมตอ
กับเมืองเศรษฐกิจอ่ืนและเศรษฐกิจประเทศเพ่ือนบาน และกระจายศูนยกลางการพัฒนาเศรษฐกิจไปสูภาคตางๆ 
ของไทย การสรางเมืองเศรษฐกิจเฉพาะดานโดยอาศัยความไดเปรียบท่ีแตกตางกันของแตละจังหวัด ซ่ึงชวย
สงเสริมการพัฒนาคลัสเตอรของเกษตรอุตสาหกรรม และบริการ พรอมท้ังการสงเสริมและพัฒนาเมือง
สรางสรรค เพ่ือใหเมืองเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ดึงดูดการลงทุนใหม โดยการสงเสริมใหเมือง
เปนเจาภาพจัดเทศกาลความคิดสรางสรรค และวัฒนธรรมระดับสากล โดยใหความสําคัญกับการใช
มหาวิทยาลัยในแตละภูมิภาคและสถาบันการศึกษาทองถ่ิน ขับเคลื่อนองคความรูดานนวัตกรรม เพ่ือใหเปน
ศูนยกลางเศรษฐกิจในแตละภาค 
     2.4) การเกษตรสรางมูลคา ประเทศไทยเปนหนึ่งในผูเลนสําคัญดานการผลิตและการคา
สินคาเกษตรในเวทีโลกดวยพ้ืนฐานทางพืชเกษตรเขตรอน และมีขอไดเปรียบดานความหลากหลายทางชีวภาพ
ท่ีสามารถพัฒนาตอยอดโครงสรางธุรกิจการเกษตรดวยการสรางมูลคาเพ่ิม เนนเกษตรคุณภาพสูงและขับเคลื่อน
การเกษตรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ท่ีใหความสําคัญกับการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตท้ังเชิงปริมาณและมูลคา 
และความหลากหลายของสินคาเกษตร เพ่ือรักษาฐานรายไดเดิมและสรางฐานอนาคตใหมท่ีสรางรายไดสูงท้ัง
เกษตรอัตลักษณพ้ืนถ่ิน เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ เกษตรแปรรูป และเกษตรอัจฉริยะ เพ่ือใหเกษตรกร 
มีรายไดสูงข้ึน 
   2.4.1 เกษตรปลอดภัย สรางความตระหนักแกผูผลิตและผูบริโภคท่ัวโลกในเรื่อง
ความสําคัญของมาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัยของอาหาร จูงใจและวางกรอบใหเกษตรกรและผูผลิต
ทําการผลิตสินคาท่ีสอดคลองกับมาตรฐาน และเขาสูระบบมาตรฐานการจัดการคุณภาพทางการเกษตรท่ีไดรับ
การรับรองจากสถาบันท่ีมีความนาเชื่อถือ พรอมท้ังใหความรูเกษตรกรดานกระบวนการผลิตตามมาตรฐานสากล
เพ่ือมุงสูการเลิกใชสารเคมีในภาคเกษตร การเพ่ิมพ้ืนท่ีและปริมาณการผลิตเกษตรอินทรียในระยะตอไป โดย
สงเสริมการถายทอดองคความรูแกเกษตรกรในการทําเกษตรปลอดสาร และเปลี่ยนผานไปสูการทําเกษตรอินทรีย 
ตลอดจนสนับสนุนกลไกทางการตลาดแกเกษตรกรท่ีตองการทําการเกษตรอินทรีย การพัฒนาระบบการตรวจ
รับรองคุณภาพและมาตรฐานสินคาเกษตรอินทรียของไทย รวมถึงระบบตรวจสอบยอนกลับสําหรับการตรวจสอบ
ท่ีมาของสินคาในทุกข้ันตอนใหเปนไปตามมาตรฐานอันเปนท่ียอมรับของตลาดท้ังในประเทศและตางประเทศ 
   2.4.2 เกษตรชีวภาพ สงเสริมการใชประโยชนจากความหลากหลายทางชีวภาพของ
ประเทศในการสรางมูลคาเพ่ิมของภาคการผลิต และนําไปสูการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑมูลคาสูงจากฐาน
เกษตรกรรมและฐานทรัพยากรชีวภาพ และสรางความม่ันคงของประเทศท้ังดานอาหารและสุขภาพ โดยเฉพาะ
พืชสมุนไพร ท่ีประเทศไทยมีศักยภาพในการผลิตและสงออกผลิตภัณฑจากสมุนไพรในระดับภูมิภาคและระดับโลก
โดยการสงเสริมการทําเกษตรกรรมแบบยั่งยืน รวมถึงการสงเสริมการปลูกสมุนไพรเปนพืชเศรษฐกิจตามความ
เหมาะสมของสภาพแวดลอมในพ้ืนท่ี เพ่ือการผลิตและแปรรูปสําหรับอุตสาหกรรมการแพทย การสรางเสริม
สุขภาพ และพัฒนาตอยอดสูอุตสาหกรรมอ่ืนๆ โดยคํานึงถึงปริมาณและคุณภาพมาตรฐานตามความตองการ
ของตลาดท้ังในประเทศและตางประเทศ และการสงเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกตใชนวัตกรรมจาก 

 



ภูมิปญญาทองถ่ินเทคโนโลยีสะอาด เทคโนโลยีวัสดุ และนาโนเทคโนโลยี เพ่ือการเกษตรและการแปรรูปสินคา
จากความหลากหลายทางชีวภาพ รวมท้ังผลิตภัณฑจากสมุนไพร โดยสรางความรวมมือท่ีใกลชิดระหวางภาครัฐ 
เอกชน และชุมชนท่ีมีองคความรู ภูมิปญญาด้ังเดิม พัฒนาตอยอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู พรอมท้ังสงเสริมใหมี
การนําวัตถุดิบเหลือท้ิงทางการเกษตรมาใชประโยชนในอุตสาหกรรมและพลังงานท่ีเก่ียวเนื่องกับชีวภาพ 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     2.5) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหมสรางและพัฒนาผูประกอบการยุค
ใหม ไมวาจะเปนผูประกอบการรายใหญ กลาง เล็ก วิสาหกิจเริ่มตน วิสาหกิจชุมชน หรือวิสาหกิจเพ่ือสังคม 
รวมท้ังเกษตรกรใหเปนผูประกอบการยุคใหมท่ีมีทักษะและจิตวิญญาณของการเปนผูประกอบการท่ีมี
ความสามารถในการแขงขันและมีอัตลักษณชัดเจน โดยมีนวัตกรรมใน ๓ ดาน คือ นวัตกรรมในการสรางโมเดล
ธุรกิจ นวัตกรรมในเชิงสินคาและบริการ และนวัตกรรมในเชิงกระบวนการผลิตและบริการ พรอมท้ังเปน 
นักการคาท่ีเขมแข็งท่ีจะนําไปสูการสนับสนุนการเปนชาติการคา มีความสามารถในการเขาถึงตลาดท้ังในและ
ตางประเทศ เปนผูประกอบการท่ี “ผลิตเกง ขายเกง” หรือ “ซ้ือเปน ขายเปน” บริการเปนเลิศ สามารถขยาย
การคาและการลงทุนไปตางประเทศ รวมท้ังสงเสริมใหผูประกอบการมีธรรมาภิบาล 
   2.5.1 สรางผูประกอบการอัจฉริยะ สรางและพัฒนาผูประกอบการท่ีมีความสามารถ
ในการสรางและใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมตลอดกระบวนการการผลิตและบริการ การจัดการ และการตลาด
สามารถบริหารจัดการธุรกิจและบริการไดอยางมีประสิทธิภาพและโปรงใส โดยการสรางและพัฒนาทักษะ 
องคความรูรอบดานท่ีจําเปนตอการประกอบธุรกิจในยุคใหมท่ีมีการแขงขันสูง รวมท้ังทักษะในการวิเคราะห
และใชประโยชนจากขอมูลเพ่ือการวางแผนธุรกิจและสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงทางธุรกิจไดไปพรอมกับ
การวางรากฐานการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบใหกับเยาวชนรุนใหมใหมีทักษะและจิตวิญญาณในการ
ประกอบการ พรอมท้ังการสงเสริมผูประกอบการในการสรางนวัตกรรม เพ่ือสรางความแตกตางของสินคาและ
บริการ และนําไปสูการพัฒนาตอยอดดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีสนับสนุนการสรางมูลคาเพ่ิมทางธุรกิจ
หรืออุตสาหกรรมอนาคต ตลอดจนการผลิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม รวมถึงการสรางทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปน
และความถนัดท่ีแตกตางและหลากหลายของแรงงาน โดยเฉพาะท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยีและธุรกิจรูปแบบใหม
ในอนาคตและการสนับสนุนผูประกอบการในการสรางและพัฒนาสินคาและบริการใหมีคุณภาพมาตรฐาน
สอดคลองกับความตองการของผูบริโภคและสามารถเชื่อมโยงการผลิตกับผูประกอบการรายใหญ โดยสราง
ระบบและกลไกท่ีทําใหเกิดความเชื่อมโยงของหวงโซมูลคาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการการผลิต 
การขนสงและโลจิสติกสเพ่ือลดตนทุนและใหผลผลิตออกสูตลาดอยางสมํ่าเสมอ และการสงเสริมการรวมกลุม
ใหเกิดคลัสเตอรท่ีเขมแข็งผูประกอบการสามารถเก้ือหนุนและเชื่อมโยงกันท้ังในแนวตั้งและแนวนอน เพ่ือเพ่ิม
อํานาจการตอรองในตลาดท่ีสูงข้ึน และลดตนทุนการผลิตลง โดยการพัฒนาความเชี่ยวชาญเฉพาะดานในกลุม
ของตน 
   2.5.2 สรางโอกาสเขาถึงตลาด สนับสนุนและสรางโอกาสใหผูประกอบการสามารถ
เขาสูตลาดท้ังในและตางประเทศตามระดับศักยภาพการประกอบการ โดยการสนับสนุนผูประกอบการใหมี 
อัตลักษณและแบรนดท่ีเดนชัด รวมท้ังพัฒนาบรรจุภัณฑสินคาท่ีมีคุณภาพและมีความแตกตาง เพ่ือสงเสริม 
การเขาถึงตลาดตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งในตลาดตางประเทศ รวมท้ังแพลตฟอรมในการแสดงผลงานของธุรกิจ
สรางสรรค การใหความสําคัญกับการผลิตโดยใชตลาดนําท่ีคํานึงถึงความตองการของตลาดโดยเฉพาะตลาดท่ีมี
มูลคาสูง การสนับสนุนชองทางการตลาดและการชําระเงินรูปแบบใหม โดยการสรางตลาดออนไลน แอพพลิเค
ชันและชองทางใหมรองรับไลฟสไตลของคนในอนาคต การสรางโอกาสใหผูประกอบการสามารถเขาถึงตลาด
จัดซ้ือจัดจางภาครัฐไดมากข้ึน และการพัฒนาศูนยกระจายสินคาท่ีมีมาตรฐานในทุกภูมิภาคของไทย และ

 



พัฒนานวัตกรรมการกระจายสินคาโดยการพัฒนากระบวนการใหทันสมัยดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ
รองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมและธุรกิจในอนาคต 
   2.5.3 สรางโอกาสเขาถึงขอมูล อนาคตของโลกไรพรมแดนคือการแขงขัน 
บนฐานขอมูล จึงตองสรางโอกาสใหผูประกอบการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารท่ีจําเปนและเปนขอมูลท่ี
ทันสมัย เพ่ือการวางแผนธุรกิจ โดยการสรางโอกาสใหผูประกอบการสามารถเขาถึงและใชประโยชนจาก
เทคโนโลยีและฐานขอมูลขนาดใหญผานระบบออนไลน เพ่ือตอยอดพัฒนาธุรกิจเดิมและสรางธุรกิจใหม  
การสรางและพัฒนาศูนยบริการขอมูลผูประกอบการ เพ่ือเปนชองทางหลักในการใหขอมูลและคําปรึกษาแก
ผูประกอบการ และเปนแหลงรวมท่ีปรึกษาทางธุรกิจ การพัฒนาระบบฐานขอมูลและสรางระบบเชื่อมโยงขอมูล
ระหวางหนวยงานภาครัฐใหมีมาตรฐานเดียวกัน รวมถึงฐานขอมูลความรูวิจัยและนวัตกรรม โดยเปนขอมูลท่ีมี
ความทันสมัย บูรณาการ และตอเนื่อง เพ่ือประโยชนในการสืบคนตอยอดในทุกๆ ดาน และการกําหนดนโยบาย
ท่ีเหมาะสมตอการพัฒนาผูประกอบการ การสนับสนุนการสรางและพัฒนาแพลตฟอรมกลาง ท้ังในดานการผลิต 
การบริหารจัดการการตลาด ท่ีผูประกอบการสามารถเขาถึงและใชประโยชนรวมกันในการวางแผนธุรกิจในอนาคต 
เพ่ือลดตนทุนของท้ังภาครัฐและเอกชน และการสนับสนุนใหเกิดพ้ืนท่ีทํางานรวม สําหรับผูประกอบการ  
เพ่ือลดตนทุนและเปนแหลงแลกเปลี่ยนนวัตกรรมและเชื่อมตอธุรกิจระหวางกันอีกทางหนึ่ง 
   2.5.๔ ปรับบทบาทและโอกาสการเขาถึงบริการภาครัฐ ในการพัฒนาและบูรณาการ
กลไกภาครัฐเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการสงเสริมและพัฒนาผูประกอบการใหสามารถแขงขันไดอยางยั่งยืน โดย
เนนประเด็นการเริ่มตนธุรกิจ การขออนุญาตตางๆ การจดทะเบียนทรัพยสิน กระบวนการขอและไดรับสินเชื่อ 
การคุมครองผูลงทุน การชําระภาษี และการคาระหวางประเทศ รวมท้ังการพัฒนาระบบคุณภาพของชาติ  
ท้ังระบบมาตรฐานผลิตภัณฑ ระบบมาตรวิทยา ระบบทดสอบ และระบบรับรองคุณภาพ ใหมีประสิทธิภาพ 
รองรับภาคการผลิตและบริการ รวมท้ังการสรางและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานมาตรฐาน เชน ศูนยทดสอบกลาง 
สําหรับสินคาเกษตรและอุตสาหกรรม และศูนยตรวจรับรองคุณภาพมาตรฐานสินคาและบริการในระดับสากล 
โดยใหภาคเอกชนเขามามีบทบาทในการดําเนินการมากข้ึน พรอมท้ังการสรางระบบและศูนยบมเพาะ
ผูประกอบการ ใหมีความเปนอัจฉริยะ โดยบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางภาครัฐ เอกชน สถาบันการศึกษา 
และสถาบันวิชาการ และพัฒนาศูนยการเรียนรูและใหคําปรึกษาทางดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมของภาคการ
ผลิตและบริการ ท้ังในระดับสวนกลางและชุมชน พรอมท้ังการสงเสริมการจัดการพัฒนาบุคลากรทางเทคโนโลยี
ชั้นสูงใหมีประสิทธิภาพและมีความคลองตัวในการปฏิบัติงาน และการสงเสริมและสนับสนุนใหผูประกอบการ
ทําธุรกิจอยางเก้ือหนุนกันระหวางผูประกอบการท่ีมีขนาดและศักยภาพตางกัน โดยมีระบบจูงใจใหเกิดการ
ถายทอดเทคโนโลยีและการพัฒนารวมกัน ตลอดจนผลักดันการเจรจาจัดทําความตกลงทางการคาและความ
รวมมือระหวางประเทศเพ่ือสรางโอกาสทางเศรษฐกิจ 

        (๓) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
    แผนปฏิบัติราชการกระทรวงสาธารณสุขใหความสําคัญในการสนับสนุนการสรางความสามารถ
ในการแขนขันของประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยกระทรวงสาธารณสุขมีการ
พัฒนาระบบบริการสุขภาพและหนวยงานดานสุขภาพ เพ่ือสนับสนุนใหเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษสามารถ
ดําเนินงานลดและปองกันปจจัยเสี่ยงจากมลพิษสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ สามารถรองรับความ
ตองการดานสุขภาพของประชาชน นักลงทุน และนักทองเท่ียวในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ และเพ่ิมประสิทธิภาพ
งานบริการใหรวดเร็วและทันสมัย เพ่ือสงเสริมความสามารถในการแขงขันของประเทศมีการพัฒนาศูนยกลาง
บริการสงเสริมสุขภาพ (Wellness Service) และสงเสริมการใชผลิตภัณฑสมุนไพรและแพทยแผนไทยแบบ
ครบวงจร เพ่ือรองรับการทองเท่ียว รวมท้ังพัฒนาระบบเฝาระวัง ปองกันโรคท่ีไดมาตรฐาน สามารถตรวจจับ
เหตุการณท่ีผิดปกติไดรวดเร็วทันเหตุการณ และพัฒนาระบบการจัดการสุขาภิบาลอาหารในพ้ืนท่ีทองเท่ียว 

 



สรางความเชื่อม่ันใหแกนักทองเท่ียวและนักลงทุน นอกจากนี้ไดดําเนินการสงเสริมสนับสนุนการวิจัยพัฒนา
วัคซีน เปาหมายของประเทศบนพ้ืนฐานของเทคโนโลยีใหม ท้ังการวิจัยพัฒนาวัคซีนตั้งแตระดับตนน้ําถึงปลายน้ํา
อยางครบวงจร สงผลใหอุตสาหกรรมการผลิตวัคซีนในประเทศสามารถสรางรายไดและสรางมูลคาเพ่ิมจาก
ผลิตภัณฑวัคซีนใหม 
 
    3) ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 

        (๑) เปาหมาย 
     1.๑) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวมตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
     1.2) ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
     1.3) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและพฤติมิชอบ 
     1.4) กระบวนการยุติธรรม เปนไปเพ่ือประโยชนตอสวนรวมของประเทศ 
        (๒) ประเด็นยุทธศาสตร 
     2.1) ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยาง
สะดวกรวดเร็ว โปรงใส หนวยงานของรัฐตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาท่ี มีระบบการบริหาร
จัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส ใหการบริหารราชการแผนดินท้ังราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค 
สวนทองถ่ิน และงานของรัฐอยางอ่ืนใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี สรางประโยชนสุข 
แกประชาชน 
   2.๑.๑ การใหบริการสาธารณะของภาครัฐไดมาตรฐานสากลและเปนระดับแนวหนา
ของภูมิภาค ปรับรูปแบบและวิธีการดําเนินการของภาครัฐมีลักษณะท่ีเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลาย
รูปแบบตามความตองการของผูรับบริการ มีความรวมมือกับภาคีอ่ืนๆ พรอมท้ังปรับปรุงกลไกการปฏิบัติงาน
ของภาครัฐใหมีลักษณะบูรณาการ สามารถสงเสริมภารกิจของภาคสวนตางๆ โดยเฉพาะการปรับปรุงบทบาท
และกลไกภาครัฐใหเปนผูสนับสนุนและอํานวยความสะดวกในการประกอบการ การกําหนดกฎระเบียบท่ี 
ไมเปนอุปสรรคตอการดําเนินธุรกิจภาคเอกชนทุกขนาดสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะยาว 
   2.๑.๒ ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตางๆ ผานการนําเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกตใชมีระบบการบริหารจัดการขอมูลท่ีมีความเชื่อมโยงระหวางหนวยงานและแหลงขอมูลตางๆ 
นําไปสูการวิเคราะหการจัดการขอมูลขนาดใหญ เพ่ือการพัฒนานโยบายและการใหบริการภาครัฐ มีการนํา
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการใหบริการสาธารณะต้ังแตตนจนจบกระบวนการ เพ่ือใหสามารถติดตอ
ราชการไดโดยงาย สะดวก รวดเร็ว โปรงใส เสียคาใชจายนอย และตรวจสอบได 

     2.2) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวน 
มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ พรอมท้ังมีการกําหนดความสัมพันธระหวางการบริหารราชการสวนกลาง 
สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ินใหมีความชัดเจน ไมซํ้าซอนกัน รวมท้ังมีการถายโอนภารกิจท่ีสําคัญและการ
กระจายอํานาจในระดับท่ีเหมาะสมเพ่ือใหชุมชนและทองถ่ินเขมแข็ง 
   2.2.1 ภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสม ตรวจสอบความซํ้าซอนและปรับภารกิจและพันธกิจ
ของหนวยงานภาครัฐใหสอดคลองกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติในเชิงบูรณาการ โดยยุบเลิกภารกิจท่ี 
ไมจําเปน ถายโอนภารกิจใหภาคสวนอ่ืนรับไปดําเนินการ รวมถึงการจัดระบบองคกรภาครัฐท่ีแยกแยะบทบาท
หนวยงานของรัฐท่ีทําหนาท่ีกํากับและหนวยงานผูใหบริการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานและมีการ
แขงขันท่ีเปนธรรม โดยภารกิจท่ีภาครัฐยังจําเปนจะตองดําเนินการจะตองกําหนดใหมีโครงสรางหนวยงานท่ี

 



สอดคลองกับบทบาทภารกิจท่ีรับผิดชอบ มีความคุมคา และสามารถขับเคลื่อนการบริหารราชการแผนดินได
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   2.2.2 ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ เปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามา
มีสวนรวมในการดําเนินการบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะอยางเหมาะสม กําหนดความสัมพันธและการ
พัฒนาบทบาทในฐานะของหุนสวนการพัฒนาในการดําเนินภารกิจท่ีสําคัญระหวางการบริหารราชการสวนกลาง 
สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ินใหมีความชัดเจน ไมซํ้าซอนกัน รวมถึงการสนับสนุนใหชุมชนหรือเอกชนรวม
ดําเนินการในบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะตางๆ 
   2.2.3 สงเสริมการกระจายอํานาจและสนับสนุนบทบาทชุมชนทองถ่ินใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีสมรรถนะสูง ตั้งอยูบนหลักธรรมาภิบาล ในการท่ีจะจัดทําบริการสาธารณะ
และกิจกรรมสาธารณะ มีบทบาทเชิงยุทธศาสตรระดับพ้ืนท่ี โดยเปดโอกาสใหมีรูปแบบการจัดบริการสาธารณะ
ท่ีหลากหลาย มีระบบภาษีและรายไดของทองถ่ินอยางเหมาะสม สามารถพัฒนารายไดและทุนเพ่ือดําเนิน
กิจกรรมในการตอบสนองตอการแกไขปญหาและพัฒนาพ้ืนท่ีรวมกับชุมชนทองถ่ิน โดยคํานึงถึงผลประโยชนของ
ประเทศ ประชาชน และความตองการของคนทุกกลุม ทุกวัย และทุกเพศสภาวะในทองถ่ิน 
 
     2.3) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยง
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี การบริหารจัดการภาครัฐมีความสอดคลอง
เชื่อมโยงและเปนกลไกสําคัญในการนํายุทธศาสตรชาติสูการปฏิบัติในทุกระดับ มีการจัดสรรงบประมาณท่ีมี
ลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตรในทุกระดับ มีเปาหมายรวมกันท้ังในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ และเชิงพ้ืนท่ี โดย
อาศัยขอมูลขนาดใหญ รวมท้ังมีระบบการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานท้ังในระดับยุทธศาสตร ภารกิจ
และพ้ืนท่ี เพ่ือนําไปสูการกําหนดประเด็นการพัฒนา การจัดทํานโยบาย และการติดตามประเมินผลท่ีเปนระบบ
อยางตอเนื่อง 
   2.3.๑ ใหยุทธศาสตรชาติเปนกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ใชแผนแมบทตาม
ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติ
วาดวยความม่ันคงแหงชาติ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติผานแผนปฏิบัติการในระดับตางๆ 
โดยเชื่อมโยงการทํางานของภาครัฐในทุกระดับใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกันตามหวงโซการพัฒนา
ระหวางราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน รวมท้ังการประสานความรวมมือท่ีหลากหลาย 
การพัฒนากลไกหรือเครื่องมือในการสนับสนุนใหเกิดการบูรณาการในลักษณะหุนสวนการพัฒนา ระหวางภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ ภาคประชาชน และภาคสวนอ่ืนในสังคม โดยดําเนินการอยาง
ตอเนื่องและมีเปาหมายท่ีชัดเจน 
   2.3.๒ ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ
หนวยงานท่ีเก่ียวของกับระบบการเงินการคลังของประเทศมีการปฏิบัติหนาท่ีตามกรอบภารกิจในการสนับสนุน 
และไมเปนอุปสรรคในการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ระบบงบประมาณแผนดินตองสอดรับกับลักษณะ
การขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติท้ังในลักษณะแผนเชิงยุทธศาสตร แผนตามภารกิจ และแผนระดับพ้ืนท่ี มีการ
รักษาวินัยการเงินการคลังภายใตกรอบความยั่งยืนทางการคลัง การพัฒนาระบบการคลังลวงหนาระยะปาน
กลางและระยะยาว การปรับปรุงวิธีการงบประมาณใหมีความคลองตัว สะดวก เหมาะสมกับสถานการณและ
ความเรงดวน การใชจายงบประมาณโปรงใส เปนไปตามเปาหมายในระยะเวลาท่ีกําหนด และมีแผนเพ่ิมรายได
ของประเทศคูกับแผนงบประมาณใหเกิดสมดุลระหวางรายไดกับรายจาย พรอมท้ังเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บรายไดของรัฐและการปรับปรุงระบบภาษี 

 



   2.3.๓ ระบบติดตามประเมินผลท่ีสะทอนการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาต ิ
ในทุกระดับ มีการติดตามประเมินผลท้ังกอนเริ่มโครงการ ระหวางดําเนินการ และหลังการดําเนินงาน เปนการ
ติดตามประเมินผลท้ังระบบ ตั้งแตปจจัยนําเขา กระบวนการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบตอการ
บรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ตั้งแตระดับชาติ ระดับประเด็นการพัฒนา ระดับหนวยงาน และระดับพ้ืนท่ี 
พรอมท้ังเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการติดตามประเมินผล และจัดใหมีการรายงานการ
ติดตามประเมินผลในการบรรลุเปาหมายตอสาธารณะเปนประจํา รวมท้ังการตรวจสอบโดยองคกรอิสระตอง
เปนไปเพ่ือสงเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 

     2.4) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงาน
อยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน 
ท่ีมีความหลากหลายซับซอนมากข้ึน และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
   2.4.๑ องคกรภาครัฐมีความยืดหยุนเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ 
ปรับโครงสราง และระบบบริหารงานราชการใหมในรูปแบบท่ีมีความหลากหลาย มีการดําเนินงานท่ีมีความ
ยืดหยุน สามารถปรับตัวเขาสูการเปนสํานักงานสมัยใหม นําไปสูการเปนองคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง สามารถ
ปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล มีความคลองตัว ไมยึดติดกับการจัดโครงสรางองคกรแบบราชการ 
สามารถยุบ เลิกปรับเปลี่ยนโครงสรางองคกร กฎ ระเบียบ ไดตามสถานการณ 
   2.4.2 พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย โดยมีการกําหนด
นโยบายและการบริหารจัดการท่ีตั้งอยูบนขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษ มุงผลสัมฤทธิ์ มีความโปรงใส 
ยืดหยุนและคลองตัวสูง นํานวัตกรรม เทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ ระบบการทํางานท่ีเปนดิจิทัล มาใชในการ
บริหารและการตัดสินใจ รวมท้ังนําองคความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขามาประยุกตใช เพ่ือสรางคุณคาและ
แนวทางปฏิบัติท่ีเปนเลิศในการตอบสนองกับสถานการณตางๆ ไดอยางทันเวลา พรอมท้ังมีการจัดการความรู
และถายทอดความรูอยางเปนระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

     2.5) บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง 
มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ ในการปฏิบัติหนาท่ีและขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตรชาติ โดยภาครัฐ มีกําลังคนท่ี
เหมาะสมท้ังปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหสามารถสนองความตองการใน
การปฏิบัติงาน มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทํางานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนา 
ขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะใหมๆ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการ
เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ 
ทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา สามารถบูรณาการการทํางานรวมกับภาคสวนอ่ืนไดอยางเปนรูปธรรม 
   2.5.1 ภาครัฐมีการบริหารกําลังคนท่ีมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความ
ยืดหยุนคลองตัวใหกับหนวยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกข้ันตอนควบคูไปกับการเสริมสราง
ประสิทธิภาพและคุณภาพภายใตหลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลีย่นแปลงกลไกการวางแผน กําลังคน รูปแบบ
การจางงาน การสรรหา การคัดเลือก การแตงตั้ง เพ่ือเอ้ือใหเกิดการหมุนเวียน ถายเทแลกเปลี่ยน และโยกยาย
บุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหวางภาคสวนตางๆ ของประเทศไดอยางคลองตัว รวมท้ังทบทวนและ
ปรับเปลี่ยนระบบคาตอบแทนท่ีเปนธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน 
   2.5.2 บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรมและมี 
การพัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการ 
ท่ีเหมาะสมกับเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพใหมีสมรรถนะใหมๆ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทํางานและ
สรางคานิยมในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม สามารถบูรณาการการทํางานรวมกับ 

 



ภาคสวนอ่ืนไดอยางเปนรูปธรรม ใหความสําคัญกับการพัฒนาภาวะผูนําในทุกระดับใหมีขีดสมรรถนะสูง  
มีความรับผิดชอบ และมีความเปนมืออาชีพ เปนท้ังผูนําทางความรูและความคิด ผลักดันภารกิจ นําการ
เปลี่ยนแปลง พัฒนา นโยบายและยุทธศาสตร เปนแบบอยางท่ีดีตอผูรวมงานและตอสังคม โดยมีการสรางผูนํา
ทางยุทธศาสตรในหนวยงานภาครัฐทุกระดับอยางตอเนื่องและเปนระบบเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ
ระยะยาว 

     2.6) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดภัยการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวม
ตอตานการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
ทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของบุคลากร
ภาครัฐใหเกิดข้ึน รวมท้ังสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวและละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบ
ทุกรูปแบบ พรอมท้ังสงเสริม สนับสนุน ใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และ
ภาคีตางๆ มีสวนรวมในการสอดสอง เฝาระวัง ใหขอมูล แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอ่ืนๆ โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 
   2.6.1 ประชาชนและภาคีตางๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ รัฐตองสงเสริม สนับสนุน และใหความรูแกประชาชนถึงอันตรายท่ีเกิดจากการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบท้ังในภาครัฐและภาคเอกชน จัดใหมีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและขจัด
การทุจริตและประพฤติมิชอบดังกลาวอยางเขมงวด รวมท้ัง สงเสริม และเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชน 
โดยเฉพาะการเขาถึงขอมูลขาวสาร การรณรงคใหความรู ตอตาน หรือชี้เบาะแสการทุจริต โดยไดรับความ
คุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ พรอมท้ัง มีระบบการรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
   2.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต
กําหนดใหเจาพนักงานของรัฐตองยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และหลีกเลี่ยงการขัดกันระหวางประโยชนบุคคลและประโยชนสวนรวม รวมท้ังยื่นบัญชีทรัพยสินและหนี้สิน
ของตนเอง คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ตุลาการศาล
รัฐธรรมนูญ ผูดํารงตําแหนงในองคกรอิสระ ผูวาการตรวจเงินแผนดิน และผูดํารงตําแหนงระดับสูงตามท่ี
กฎหมายกําหนดจะตองเปดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินใหประชาชนทราบ 
   2.6.3 การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบแบบ
บูรณาการ จัดใหมีกลไกการประสานงานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ท้ังในระดับนโยบายยุทธศาสตร
และการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยการพัฒนาระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเอ้ือตอการดําเนินงานแบบบูรณาการและ
มุงผลสัมฤทธิ ์

     2.7) กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตางๆ และมีเทาท่ีจําเปน กฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ขอบังคับมีเทาท่ีจําเปน ทันสมัย มีความเปนสากล มีประสิทธิภาพ โดยมุงใชกฎหมายเปนเครื่องมือใน
การสนับสนุนการพัฒนา การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ การแกไขปญหาและอุปสรรคท่ี
นําไปสูความเหลื่อมล้ําดานตางๆ เอ้ือตอการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 
   2.7.1 ภาครัฐจัดใหมีกฎหมายท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทตางๆ ท่ี
เปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนบทบาทของภาครัฐเปนผูอํานวยความสะดวก กําหนดกติกาในการแขงขันใหเกิดความ
เปนธรรมแกการดําเนินธุรกิจท้ังในธุรกิจท่ัวไปและธุรกิจเฉพาะ ปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวของใหสามารถ
ตอบสนองกับการเปลี่ยนแปลงของรูปแบบการผลิต การคา การบริการ และสามารถอํานวยความสะดวกในการ

 



ดําเนินธุรกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการคุมครองผูบริโภค โดยเฉพาะการปรับปรุงแกไขและยกเลิก
กฎหมายตางๆ ใหมีความชัดเจน ทันสมัย เปนธรรม เอ้ืออํานวยตอการบริหารราชการแผนดิน การพัฒนา
ประเทศ การใหบริการประชาชน การประกอบธุรกิจ การแขงขันระหวางประเทศ สอดคลองกับขอบังคับสากล
หรือขอตกลงระหวางประเทศ รวมท้ัง การสรางการรับรูและความเขาใจในขอกฎหมาย และบังคับใชกฎหมาย
อยางมีประสิทธิภาพเทาเทียม 
   2.7.2 มีกฎหมายเทาท่ีจําเปน ออกแบบกฎหมายท่ีรอบคอบรัดกุมเพ่ือแกปญหา
อยางตรงจุดใหมีความสอดคลองกับขอบังคับสากลหรือขอตกลงระหวางประเทศท่ีเปนประโยชนตอประชาชน
โดยรวม ดวยการสรางความเปนธรรมในการจัดสรรผลประโยชนและบริหารจัดการผลกระทบท่ีเกิดจากกฎหมาย
ท่ีเก่ียวกับสิทธิในทรัพยสินและการประกอบอาชีพ ใชกฎหมายเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 
และกําหนดวงรอบในการทบทวนปรับปรุงแกไขกฎหมายใหทันสมัยอยูตลอดเวลา นอกจากนั้น ในการตรา
กฎหมายตองดําเนินการใหมีการรับฟงความคิดเห็นของผูเก่ียวของ วิเคราะหผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากกฎหมาย
อยางรอบดานและเปนระบบ รวมท้ังเปดเผยผลการรับฟงความคิดเห็นและการวิเคราะหตอประชาชน และ
นํามาประกอบการพิจารณาในกระบวนการตรากฎหมายทุกข้ันตอน รวมท้ังจัดใหมีการสรางความรับรูและ
ความเขาใจในขอกฎหมาย และประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายทุกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด เพ่ือพัฒนากฎหมาย
ทุกฉบับใหสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทตางๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
 
   2.7.3 การบังคับใชกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพ เทาเทียม มีการเสริมสรางประสิทธิภาพ
การใชกฎหมาย บังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด ลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม ไมเลือกปฏิบัติ นําเทคโนโลยี
สมัยใหมมาใชในการเสริมสรางประสิทธิภาพการใชกฎหมาย ปองกันการกระทําผิดและจับกุมผูกระทําผิดไดอยาง
ถูกตอง รวดเร็ว 
        (๓) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
    แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงสาธารณสุขไดใหความสําคัญในการมุงผลสัมฤทธิ์และ
ผลประโยชนตอสวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว ปรับปรุงกฎหมายให
เหมาะสมและทันสมัยตอสถานการณการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
โดยกําหนดใหมีโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส เพ่ือใหหนวยงานในการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
ไดปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน รวมท้ังจัดวางระบบการควบคุม
ภายในของกระทรวงสาธารณสุขใหครอบคลุมทุกภารกิจ พัฒนาระบบบริหารจัดการองคการใหมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล ทันสมัย ตลอดจนมีการพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะสูงควบคูกับการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 
ท้ังนี้ ไดกําหนดใหหนวยงานในกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA รอยละ 90 เพ่ือเปนสวนหนึ่งใน
การขับเคลื่อนใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและพฤติมิชอบ 
 
   4) ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานยุทธศาสตรดานความม่ันคง (รอง)  
       (๑) เปาหมาย  
  1.1) ประชาชนอยูดีกินดีและมีความสุข 
  1.2) บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ  
  1.3) กองทัพ หนวยงานดานความม่ันคง และการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน  
และภาคประชาชน มีความพรอมในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง  
  1.4) ประเทศไทยมีบทบาทดานความม่ันคงเปนท่ีชื่นชมและไดรับการยอมรับจากประชาคม
ระหวางประเทศ  

 



       (๒) ประเด็นยุทธศาสตร  
     2.1) การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง เพ่ือแกไขปญหาเดิม 
ท่ีมีอยูอยางตรงประเด็นจนหมดไปอยางรวดเร็ว และปองกันไมใหปญหาใหมเกิดข้ึนอันจะสงผลใหการบริหาร
จัดการและการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ดาน ดําเนินการไปไดอยางตอเนื่องและราบรื่นตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเปนกุญแจสําคัญท่ีจะนําไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  
   2.1.1 การแกไขปญหาความม่ันคงในปจจุบัน เพ่ือใหปญหาเดิมท่ีมีอยูไดรับการ
แกไขอยางจริงจัง จนยุติลง หรือไมสงผลกระทบตอประเทศชาติ รวมท้ังใหการบริหารและการพัฒนาบานเมือง
เดินหนาไปไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะหหาสาเหตุท่ีแทจริงของปญหาของทุก
ภาคสวนในทุกประเด็นอยางเปนระบบ สงเสริมการหารือ วางแผน และยกระดับวิธีการแกไขปญหาท่ีอาศัยการ
ผนึกกําลังคนและทรัพยากรใหมีสวนรวมแบบบูรณาการอยางแทจริง เสริมสรางความรวมมือกันระหวาง
หนวยงานหลักและรองในการปองกัน แกไขปญหา และชวยเหลือประชาชน ท้ังจากภัยคุกคามและปญหาท่ี
สงผลตอความม่ันคงตาง ๆ เชน การกอการราย อาชญากรรมทางไซเบอร การฟอกเงิน การคามนุษย การ
หลบหนีเขาเมืองโดยผิดกฎหมาย การลักลอบคาสินคาเถ่ือน การคาและการแพรระบาดของยาเสพติด การ
ขยายอํานาจหรือแขงขันกันทางเศรษฐกิจอยางรุนแรง รวมไปถึงปญหาการรุกเขามาอยางรวดเร็วของทุนขนาด
ใหญ เทคโนโลยียุคใหม การยายถ่ินของทุนและแรงงานขามชาติ ท่ีจะสงผลกระทบตอความม่ันคงของชาติและ
ความม่ันคงของมนุษย ปญหาภัยพิบัติสําคัญ ท่ีทําใหจําเปนตองมีการบริหารจัดการความม่ันคง รวมไปถึงการ
สงเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร ตลอดถึงโครงการสําคัญของประเทศใหบรรลุผลสําเร็จตาม 
 (๓) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
       แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงสาธารณสุขไดใหความสําคัญตอการแกไขปญหาความ
ม่ันคงของประเทศ ในประเด็นการบําบัดรักษาผูเสพ ผูปวยยาเสพติด โดยพัฒนาระบบบริการท่ีมีประสิทธิภาพ
ระบบหองปฏิบัติการท่ีมีมาตรฐาน ใหผูเสพ ผูติดยาเสพติดไดรับการบําบัดรักษา ฟนฟูสมรรถภาพอยางมี
คุณภาพ และมีการชวยเหลืออยางตอเนื่อง อันนําไปสูการปองกันการเสพติดซํ้า โดยบูรณาการรวมกับภาคี
เครือขายท่ีเก่ียวของ นอกจากนี้กระทรวงสาธารณสุขไดพัฒนาหลักประกันสุขภาพและการจัดระบบบริการ
สุขภาพสําหรับแรงงานตางดาวและเหยื่อจากการคามนุษย เพ่ือใหประชาชนกลุมนี้ไดรับการบริการสุขภาพท่ีมี
คุณภาพ มีการบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต โดยเพ่ิมการเขาถึงบริการดาน
สุขภาพของประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต เพ่ือใหประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
รวมท้ังมุงเนนใหมีการประสานการดําเนินงาน และพัฒนาความรวมมือดานวิชาการและการใหความชวยเหลือ
ดานการแพทยแผนปจจุบัน แพทยแผนไทยและแพทยทางเลือกกับองคกรระหวางประเทศ ตลอดจนการพัฒนา
ระบบตอบโตภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพใหมีประสิทธิภาพ 
 

แผนระดับที่ ๒ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ(เฉพาะท่ีเกี่ยวของ)  

 ๒.๒.๑ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ 
          แผนปฏิบัติราชการของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีแนวทางการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ จํานวน 4 ประเด็น ดังนี้  

    (๑) ประเด็น ท่ี 13 การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี (หลัก)  

         ๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

          • เปาหมาย  

 



             คนไทยมีสุขภาวะท่ีดีข้ึนและมีความเปนอยูดีเพ่ิมข้ึน  

          • การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
             กระทรวงสาธารณสุขเปนหนวยงานหลักในการจัดบริการและพัฒนาระบบบริการสุขภาพใน
ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันควบคุมโรค รักษาพยาบาล ฟนฟูสภาพ และคุมครองผูบริโภค ท่ีมีคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพ โดยการมีสวนรวมของภาคีเครือขายและภาคประชาชน ซ่ึงแผนปฏิบัติราชการกระทรวง 
สาธารณสุขมีเปาหมายใหประชาชนไดรับบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพ สงเสริมการมีสุขภาวะท่ีดีสอดรับกับ
เปาหมาย ในแผนแมบทท่ี 13 ประเด็นการเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี โดยมีการขับเคลื่อนนโยบายท่ี
มุงเนน การสงเสริมสุขภาพของประชาชนทุกกลุมวัย การสรางความรอบรูดานสุขภาพ เพ่ือใหประชาชน
สามารถจัดการ สุขภาพของตนเองไดอยางเหมาะสม ซ่ึงจะชวยลดการเจ็บปวยและเสียชีวิตจากโรคท่ีสามารถ
ปองกันได ตลอดจน การพัฒนาระบบบริการทางการแพทยและสาธารณสุขทุกระดับใหครอบคลุมและท่ัวถึง  
มีการดูแลแบบเชื่อมโยงไรรอยตอ (Seamless Service Network) การดูแลแบบเบ็ดเสร็จในเขตสุขภาพ  
(Self – Contain) และระบบสงตอ ภายในเขต (Referral Hospital Cascade) รวมท้ังสนับสนุนการนํา
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดานการแพทยมาใชในการใหบริการ โดยมีเปาหมายในการลดอัตราปวย ลดอัตราตาย 
ลดความแออัด ลดระยะเวลารอคอย สามารถรองรับ ความตองการดานสุขภาพของประชาชนในแตละบริบทได
อยางมีประสิทธิภาพอันนําไปสูประชาชนมีอายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดีเพ่ิมข้ึน 

         2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 
    สอดคลองกับแผนยอยของแผนแมบทประเด็นท่ี 13 การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
จํานวน 5 แผนยอย ดังนี้  

    2.1) แผนยอยของแผนแมบทฯ 3.1 การสรางความรอบรูดานสุขภาวะและ การปองกัน
และควบคุมปจจัยเส่ียง  

    • แนวทางการพัฒนา  
       ๑) สรางเสริมความรูเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของคนทุกกลุมวัย อาทิ ผาน
การพัฒนาสื่อเพ่ือสงเสริมและเผยแพรองคความรูดานสุขภาพและสุขภาวะท่ีถูกตองใหประชาชนสามารถ 
เขาถึงโดยสะดวก และนําไปใชในการจัดการสุขภาพไดอยางเหมาะสม  
       ๒) พัฒนาภาคีเครือขายประชาชน ชุมชน ทองถ่ิน ใหมีความรูเก่ียวกับการเจ็บปวย และ
ตายจากโรคท่ีปองกันไดมีศักยภาพในการปองกันและควบคุมปจจัยเสี่ยงท่ีคุกคามสุขภาวะ ไดดวยตัวเอง 
นําไปสูการพ่ึงตัวเอง และมีการกระจายอํานาจการวางแผน การตัดสินใจ เพ่ือใหดําเนินการดานสุขภาพตางๆ 
ตอบสนองตอความจําเปนในพ้ืนท่ีอยางแทจริง รวมท้ังการพัฒนาระบบเฝาระวังปองกันและควบคุมทุกระดับ  
       ๓) การพัฒนาระบบเฝาระวัง ปองกัน ควบคุม และกลไกการสื่อสารประชาสัมพันธแบบ
บูรณาการทุกระดับ เพ่ือลดภัยคุกคามท่ีเปนอุปสรรคตอการพัฒนาสุขภาวะคนไทย  
       ๔) กําหนดมาตรการปองกันและควบคุมปจจัยเสี่ยงท่ีคุกคามสุขภาวะ โดยผลักดันการ
สรางเสริมสุขภาวะในทุกนโยบายท่ีใหหนวยงานทุกภาคสวนมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอสุขภาพ ของ
ประชาชนเพ่ือลดภัยคุกคามท่ีเปนอุปสรรคตอการพัฒนาสุขภาวะคนไทย  

    • เปาหมายของแผนยอย  
       ประชาชนมีความรอบรูดานสุขภาวะสามารถดูแลสุขภาพมีพฤติกรรมสุขภาพ ท่ีพึงประสงค
และสามารถปองกันและลดโรคท่ีสามารถปองกันไดเกิดเปนสังคมบมเพาะจิตสํานึกการมีสุขภาพดีสูงข้ึน 

    • การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

 



       กระทรวงสาธารณสุขมีภารกิจหลักในการจัดบริการและพัฒนาระบบบริการสุขภาพใน
ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันควบคุมโรค รักษาพยาบาล ฟนฟูสภาพ และคุมครองผูบริโภค รวมท้ังการพัฒนา
การแพทยแผนปจจุบัน การแพทยแผนไทย และการแพทยทางเลือกท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยการมี 
สวนรวมของภาคีเครือขายและภาคประชาชน ซ่ึงมีการพัฒนาและยกระดับความรูของอาสาสมัครสาธารณสุข 
ประจําหมูบาน (อสม.) ในการดูแลสุขภาพประชาชนในชุมชน พัฒนาและเพ่ิมชองทางการสื่อสารขอมูลดาน
สุขภาพเชิงรุกตอสถานการณท่ีสังคมใหความสนใจหรือในภาวะวิกฤติ โดยบูรณาการการดําเนินงานรวมกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีท้ังภาครัฐและเอกชน เพ่ือใหประชาชนมีความรอบรูดานสุขภาพ มีพฤติกรรม
สุขภาพและจัดการ สุขภาพของตนเองไดอยางเหมาะสม เปนสวนสําคัญในการบรรลุเปาหมายของแผนยอยฯ  

    2.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การใชชุมชนเปนฐานในการสรางสภาพแวดลอม ท่ีเอ้ือ
ตอการมีสุขภาวะท่ีดี (หลัก)  

    • แนวทางการพัฒนา  
        ๑) สงเสริมสนับสนุนใหเกิดมาตรการของภาครัฐท่ีสนับสนุนสินคาท่ีเปนมิตรตอสุขภาพ
ประชาชน อาทิ ฉลากสินคาชุมชนเพ่ือสุขภาพ มาตรการลดหยอนภาษีกับผูประกอบการ และสนับสนุนการ 
พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีชวยในการเสริมการมีสุขภาวะ  
        ๒) สรางการมีสวนรวมในการเฝาระวัง ปองกัน และแกไขปญหาสุขภาพ และการพัฒนา
คุณภาพบริการอนามัยแบบบูรณาการรวมกับชุมชน รวมท้ังพัฒนาการวิเคราะหความเสี่ยง การประเมินความ
ตองการดานสุขภาพ เพ่ือการกําหนดนโยบายและขับเคลื่อนการดําเนินงานดานการปองกันและควบคุมปจจัย 
เสี่ยงท่ีคุกคามสุขภาวะในระดับชุมชน ตําบล อําเภอ และระดับจังหวัด โดยพัฒนาแนวทางและศักยภาพ
บุคลากรสาธารณสุขและหนวยงานระดับทองถ่ินและชุมชน ในเรื่องอาชีวอนามัยและอนามัยสิ่งแวดลอม  

    • เปาหมายของแผนยอย  
     จํานวนชุมชนสุขภาพดีเพ่ิมข้ึน  

    • การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
       แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงสาธารณสุข ใหความสําคัญในการสนับสนุนการสราง
เสริมสุขภาพ เฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรค และภัยสุขภาพ มีการทํางานแบบบูรณาการรวมกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของผานคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) เพ่ือกําหนดนโยบายและขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานในการแกไขปญหาสุขภาพท่ีสําคัญในพ้ืนท่ี รวมท้ังพัฒนาศักยภาพของ อสม. ซ่ึงเปนกําลังสําคัญใน
การขับเคลื่อนงานสาธารณสุขระดับชุมชน สงเสริมใหชุมชนเขมแข็ง สามารถจัดการสุขภาพไดอยางเหมาะสม 
ชวยรายจายดานสุขภาพ และสงผลใหอัตราการนอนโรงพยาบาลโดยไมจําเปนดวยภาวะท่ีควรควบคุมดวย
บริการผูปวยนอก (ambulatory care sensitive conditions: ACSC) ลดลง อันนําไปสูการบรรลุเปาหมาย
จํานวนชุมชนสุขภาพดีเพ่ิมข้ึน  

    ๒.3) แผนยอยของแผนแมบทฯการพัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุน การ
สรางสุขภาวะท่ีดี (หลัก)  

    • แนวทางการพัฒนา  
        ๑) ปรับเปลี่ยนและพัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัย ไดตามมาตรฐานสากล ภายใต
ระบบการบริหารท่ีมีการกระจายอํานาจ มีประสิทธิภาพ พอเพียง เปนธรรมและยั่งยืน รวมท้ังปรับระบบบริหาร
จัดการทรัพยากรรวมกันระหวางสถานพยาบาลทุกสังกัดในเขตพ้ืนท่ีสุขภาพในการพัฒนาคุณภาพระบบบริการ
ท้ังดานบุคลากร ครุภัณฑทางการแพทยและโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเชื่อมโยงบริการตั้งแตระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ
และตติยภูมิเขาดวยกันอยางไมมีอุปสรรค พรอมพัฒนาระบบสงตอและระบบการแพทยฉุกเฉินท่ีรวดเร็ว และมี

 



ประสิทธิภาพ ตลอดจนการพัฒนาระบบฐานขอมูลท่ีสามารถเชื่อมโยงทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของในระบบบริการ
สุขภาพ  
        ๒) ปรับเปลี่ยนและพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพของประชาชนตลอดชวงชีวิตใหมี
ประสิทธิภาพ โดยอยูบนพ้ืนฐานความยั่งยืนทางการคลัง โดยจัดทําแนวทางการรับภาระคาใชจายรวมกันท้ัง
ภาครัฐและผูใชบริการตามฐานะท่ีคํานึงถึงความเปนธรรมและการเขาถึงบริการสุขภาพท่ีจําเปนของกลุมผูมี
รายไดนอย โดยพิจารณาถึงความเปนไปไดทางการคลังของประเทศ รวมท้ังบูรณาการระบบขอมูลสารสนเทศ 
ของแตละระบบหลักประกันสุขภาพใหเกิดความเปนเอกภาพท้ังเรื่องสิทธิประโยชนการใชบริการ งบประมาณ 
การเบิกจาย และการติดตามประเมินผล  
        ๓) นําเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหมมาใชเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพกับระบบ
บริการสุขภาพ และระบบสุขภาพทางไกล เพ่ือเปนการแกไขปญหาขาดแคลนบุคลากรทางการแพทยท่ีมีความ
เชี่ยวชาญ  

    • เปาหมายของแผนยอย  
       มีระบบสาธารณสุขท่ีไดมาตรฐานท่ีประชากรทุกระดับเขาถึงไดดีข้ึน  

    • การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
       เปาหมายสําคัญในแผนปฏิบัติราชการกระทรวงสาธารณสุข คือ ประชาชน ไดรับบริการ
สุขภาพท่ีมีคุณภาพ ปลอดภัย ใหประชาชนมีสุขภาพท่ีดี โดยพัฒนาระบบบริการสุขภาพใหมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน
ในทุกระดับเชื่อมโยงกันอยางเปนระบบครบวงจรอยางไรรอยตอ (Seamless Comprehensive Health 
Care) มีการใชเทคโนโลยีทางการแพทยและดิจิทัล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ เชน ระบบการแพทย
ทางไกล Telemedicine และ Tele consult มาใชในพ้ืนท่ีหางไกล ปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence: 
AI)  
ชวยในการวินิจฉัยโรคและรักษาโรค เปนตน ยกระดับสถานบริการสุขภาพไปสูมาตรฐานสากล มีการพัฒนา
และ สรางศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัยทางดานสุขภาพ พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพ พัฒนาระบบ
บริหาร จัดการทรัพยากรดานสุขภาพ กระจายอํานาจใหเขตสุขภาพสามารถบริหารจัดการทรัพยากรดาน
สุขภาพไดอยางมี ประสิทธิภาพ รวมท้ังพัฒนาระบบสารสนเทศดานการคลังและหลักประกันสุขภาพในการ
สรางสุขภาวะท่ีดีใหกับ ประชาชน โดยมีตัวชี้วัดท่ีสําคัญในการพัฒนาคุณภาพของสถานพยาบาลใหไดมาตรฐาน 
เชน จํานวนโรงพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผานการรับรอง HA ข้ัน 3 รพศ./รพท. 
116 แหง (คิดเปนรอยละ 100) รพช. 660 แหง (คิดเปนรอยละ 90) รอยละของ รพ.สต. ท่ีผานเกณฑการ
พัฒนาคุณภาพ รพ.สต. ติดดาว ไมนอยกวา 7,845 แหง (คิดเปนรอยละ 80) (เกณฑ รพ.สต. ติดดาว ไดแก 
บริหารดี ประสานงานดี ภาคีมีสวนรวม บุคลากรดี ประชาชนสุขภาพดี) เปนตน ซ่ึงเปนสวนหนึ่งท่ีชวยผลักดัน
ใหบรรลุเปาหมายของแผนยอยฯ  

    2.4) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยการกระจายบริการสาธารณสุข อยางท่ัวถึง
และมีคุณภาพ (หลัก)  

    • แนวทางการพัฒนา  
        ๑) ปฏิรูประบบการจัดบริการสาธารณสุขระดับปฐมภูมิและบริการดูแลระยะยาวสําหรับ
ผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงไปยังสวนภูมิภาค โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พัฒนารูปแบบและ คุณภาพ
การบริการปฐมภูมิ และเพ่ิมขีดความสามารถของระบบและบุคลากร รวมท้ัง จัดใหมีกลไกชวยเหลือและ 
สนับสนุนสวัสดิการชุมชนท่ีครอบคลุมการใหความชวยเหลือดานคาใชจายท่ีจําเปนเพ่ือใหประชากรกลุมเปาหมาย 
เขาถึงบริการจากสถานพยาบาลของรัฐในพ้ืนท่ีได อาทิ คาใชจายการเดินทางไปสถานพยาบาล รวมท้ังจัดใหมี 

 



บริการดานสุขภาพเชิงรุกท้ังในดานการใหคําปรึกษาการควบคุมและปองกันกลุมเสี่ยงท่ีจะเกิดปญหาเรื้อรังตอ 
สุขภาพ และการสงเสริมดานสุขอนามัย  
        ๒) พัฒนากําลังคนและบุคลากรดานสุขภาพสูความเปนมืออาชีพ สรางและพัฒนากลไก
การบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพตลอดจนสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของ
เครือขายดานสุขภาพ  

    • เปาหมายของแผนยอย  
       การเขาถึงบริการสาธารณสุขมีความเหลื่อมล้ําลดลง  

    • การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
       กระทรวงสาธารณสุขมีเปาหมาย ใหประชาชนเขาถึงบริการทางการแพทยและสาธารณสุข 
ท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง โดยพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขระดับปฐมภูมิ โดยจัดใหมีคลินิกหมอครอบครัว 
บูรณาการทํางานโดยสหสาขาวิชาชีพในการดูแลสุขภาพของประชาชนแบบองครวม โดย 1 ทีม ดูแลประชาชน 
10,000 คน และนําเทคโนโลยี เชน Application PCC มาใชในการใหบริการประชาชน รวมท้ังพัฒนาระบบ
บริการดานการสงเสริมสุขภาพประชาชนทุกกลุมวัย เพ่ือลดอัตราปวยดวยโรคท่ีสามารถปองกันได นอกจากนี้
กระทรวงสาธารณสุขไดผลิตและพัฒนากําลังคนดานสุขภาพสูความเปนมืออาชีพ เพ่ือรองรับระบบบริการทาง
การแพทยและสาธารณสุขของประเทศ ซ่ึงเปนสวนหนึ่งในการผลักดันใหตัวชี้วัดดัชนีความกาวหนาของการ
พัฒนาคนดานสุขภาพ คิดเปนรอยละ 50 (ทารกแรกเกิดท่ีมีน้ําหนักต่ํากวาเกณฑและประชากรท่ีเจ็บปวยท่ีเปน
ผูปวยใน) บรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวในแผนยอยฯ  
 

    2.5) แผนยอยของแผนแมบทฯ การพัฒนาและสรางระบบรับมือและปรับตัวตอโรคอุบัติ
ใหมและโรคอุบัติซํ้าท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (หลัก)  

    • แนวทางการพัฒนา  
        ๑) เผยแพรความรูสุขภาพและสรางความตระหนักของประชาชนเรื่องโรคอุบัติใหมและ
โรคอุบัติซํ้าท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ โดยพัฒนาโครงสรางระบบสาธารณสุข เครือขายเตือนภัยและ
เฝาระวังโรคและภัยสุขภาพใหมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพในการรองรับการปรับตัวจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ  
        2) พัฒนาและยกระดับระบบรับมือปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซํ้าท่ีเกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ โดยพัฒนาระบบสาธารณสุขสิ่งแวดลอมและเวชศาสตรปองกัน ท้ังระบบติดตาม ตรวจสอบ
และเฝาระวังโรคอุบัติใหมและอุบัติซํ้า ตลอดจนการใหวัคซีนแกประชากรกลุมเสี่ยง และการพัฒนาระบบการ
จัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขอยางครบวงจรและบูรณาการ  
        3) สรางองคความรูดานการสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรคในประชากรทุกกลุม  
โดยพัฒนาและสรางระบบรับมือปรับตัวตอสุขภาพท่ีเกิดจากการเปลี่ยนสภาพภูมิอากาศ โดยพัฒนาโครงสราง
ระบบสาธารณสุข เครือขายเตือนภัยและเฝาระวังโรคและภัยสุขภาพใหมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพในการ
รองรับการปรับตัวจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และพัฒนาระบบสาธารณสุขสิ่งแวดลอมและเวชศาสตร
ปองกันท้ังระบบ และเพ่ิมขีดความสามารถในการติดตาม วิเคราะหและประเมินคาดการณแนวโนมและโอกาส
เกิดปญหาโรคและภัย จากสิ่งแวดลอมท่ีสงผลกระทบตอสุขภาพ รวมท้ังพัฒนาระบบควบคุมและปองกันการ
เกิดโรคอุบัติใหมและอุบัติซํ้า 
        4) เพ่ิมขีดความสามารถในการติดตาม วิเคราะหและประเมินแนวโนมโรคอุบัติใหมและ
อุบัติซํ้า สรางความพรอมของภาคีเครือขายในการรับมือกับภาวะฉุกเฉินตางๆ โดยควบคุมการแพรระบาดของ

 



โรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซํ้า โดยศึกษาวิจัยสรางองคความรูดานการสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรคใน
ประชากรทุกกลุม เพ่ิมขีดความสามารถในการติดตาม วิเคราะห และประเมินแนวโนมสถานการณปญหาโรค
อุบัติใหมและอุบัติซํ้า พัฒนาระบบเฝาระวัง ปองกัน รักษา และควบคุมโรคติดตออุบัติใหม ภายใตแนวคิด
สุขภาพหนึ่งเดียว รวมท้ังพัฒนาระบบการสื่อสารความเสี่ยงและประชาสัมพันธโรคติดตออุบัติใหม  

    • เปาหมายของแผนยอย  
       ประชาชนมีความรอบรูสุขภาพ เรื่องโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซํ้าท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลง
ภูมิอากาศมากข้ึน  

    • การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
       กระทรวงสาธารณสุขใหความสําคัญตอการพัฒนาระบบปฏิบัติการในภาวะฉุกเฉินท่ี
สามารถรับมือในภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขท่ีเกิดจากโรคและภัยสุขภาพ มีการจัดเตรียมเฝาระวังและประเมิน
สถานการณโรคและภัยสุขภาพ และพัฒนาศักยภาพทีมปฏิบัติการตอบโตภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขในระดับ
จังหวัด พัฒนาทีมปฏิบัติการสอบสวนควบคุมโรค พัฒนาความรวมมือ บูรณาการและเชื่อมตอขอมูลกับหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของเพ่ือคนหาโรคท่ีเกิดข้ึน มีการศึกษาเชิงระบาดวิทยาเพ่ือรองรับสถานการณฉุกเฉินท่ีจะเกิดข้ึนได
อยางมีประสิทธิภาพ ควบคุมปองกันประชาชนไมใหไดรับสารพิษ รวมท้ังใหความรูดานสุขภาพแกประชาชนใน
การดูแลและปองกันตนเองจากโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซํ้าท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ ซ่ึงเปนสวน
หนึ่งในการทําใหบรรลุเปาหมายของแผนยอยฯ 

 

    (2) ประเด็น ท่ี 1 ความม่ันคง (รอง)  

         ๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

          • เปาหมาย  
             1. ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน  
             2. ประชาชนอยูดี กินดีและมีความสุขดีข้ึน 

          • การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
             กระทรวงสาธารณสุขพัฒนาระบบบริการสุขภาพและปองกันภัยคุกคามดานสุขภาพจาก
การคามนุษยและยาเสพติด โดยการเพ่ิมประสิทธิภาพการคุมครองชวยเหลือเหยื่อจากการคามนุษย พัฒนา
ระบบบริหารจัดการและระบบบริการสุขภาพท่ีเหมาะสมกับผูไดรับความเสียหายจากการคามนุษย รวมท้ัง
พัฒนาระบบบริการบําบัด รักษา ดูแลผูปวยติดสิ่งเสพติด โดยการมีสวนรวมของชุมชน สนับสนุนและเสริมสราง
ศักยภาพใหเครือขายมีความสามารถในการแกไขปญหายาเสพติด เพ่ือประชาชนไทยไดรับภูมิคุมกันดานยาเสพติด
และผูปวยยาเสพติดในประเทศไทยไดรับการบําบัด รักษา ฟนฟูและลดอันตรายจากยาเสพติด นอกจากนี้
กระทรวงสาธารณสุขไดใหความสําคัญกับการพัฒนาระบบการตอบโตภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพใหสามารถ
รองรับปญหา ท้ังกอนเกิดเหตุ ระหวางเกิดเหตุ และหลังเกิดเหตุไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยการบูรณาการ 
การทํางานรวมกับภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ 

         2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 
    สอดคลองกับแผนยอยของประเด็น ท่ี 1 ความม่ันคง จํานวน ๓ แผนยอย ดังนี้ 

    ๒.1) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยการปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอ
ความม่ันคง (หลัก) 

    • แนวทางการพัฒนา 

 



       สวนการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักรและการพัฒนาประเทศ 
       ๑) ปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
       2) การดูแลผูใช ผูเสพ ผูติดยาเสพติด ใหเขาถึงการบําบัดรักษา และการลดอันตรายหรือ
ผลกระทบจากยาเสพติด โดยการคัดกรอง ประเมินวินิจฉัยท่ีมีประสิทธิภาพ กําหนดแผนการดูแลและใหการ
บําบัดรักษาท่ีเหมาะสม มีมาตรฐาน พรอมท้ังใหการติดตามชวยเหลือ ฟนฟูสมรรถภาพท่ีครอบคลุมทุกมิต ิ
ตลอดจนการมีสวนรวมของชุมชนและภาคีเครือขายในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ใหสามารถอยูรวมในสังคม
ชุมชนไดอยางปกติสุขและเทาเทียม 
       ๓) ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 
       4) การพัฒนากลไกและเพ่ิมประสิทธิภาพการคุมครองชวยเหลือผูเสียหายจากการคา
มนุษยและกลุมเสี่ยงอยางเปนระบบ 
       5) ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย มุงนําแนวทางการรูรับ ปรับตัว ฟนเร็วท่ัวอยางยั่งยืน
ภายใตหลักการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยในระดับสากล มาดําเนินการใหสามารถรองรับปญหาท่ี
เก่ียวของตางๆ อยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพครบถวน 

    • เปาหมายของแผนยอย  
       ปญหาความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน (เชน ปญหายาเสพติด ความม่ันคงทางไซเบอร 
การคามนุษย ฯลฯ) ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนาประเทศ 

    • การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
       กระทรวงสาธารณสุขไดมุงเนนพัฒนาระบบการบําบัดฟนฟูผูปวยยาเสพติดในหนวยงาน
สาธารณสุข โดยการมีสวนรวมของชุมชนในการคนหา บําบัด ฟนฟูและติดตามผูปวยยาเสพติดในชุมชนเพ่ือให
การบําบัดรักษาท่ีเหมาะสม มีมาตรฐาน โดยกําหนดตัวชี้วัดรอยละของผูปวยยาเสพติดกลุมเสี่ยงกอความ
รุนแรงไดรับการประเมิน บําบัดรักษาและติดตามดูแลชวยเหลือตามระดับความรุนแรง อยางตอเนื่อง และรอย
ละของผูปวยยาเสพติดเขารับการบําบัดรักษา และ ติดตามดูแลอยางตอเนื่อง 1 ป นอกจากนี้กระทรวง
สาธารณสุขไดพัฒนางานศูนยพ่ึงไดในการชวยเหลือเหยื่อจากการคามนุษย และงานตามนโยบายศูนยชวยเหลือ
สังคม (One Stop Crisis Center: OSCC) ซ่ึงเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนไปสูการปองกันและแกไขปญหา
ความม่ันคงจากปญหายาเสพติดและปญหาการคามนุษยของประเทศไทย รวมท้ังพัฒนาระบบการตอบโต 
ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ ใหสามารถรองรับปญหาท้ังกอนเกิดเหตุ ระหวางเกิดเหตุ และหลังเกิดเหตุไดอยาง
มีประสิทธิภาพ โดยการบูรณาการการทํางานรวมกับภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ 

    ๒.๒) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยการพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอม
เผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบตอความม่ันคง (รอง) 

    • แนวทางการพัฒนา 
    ๑) พัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติ ใหความสําคัญกับการพัฒนาปรับปรุงนโยบาย 
แนวทาง กลไกการบริหารจัดการ ตลอดถึงแผนการปฏิบัติท่ีเก่ียวของใหชัดเจน มีประสิทธิภาพครอบคลุม และ
พรอมรองรับภัยทุกประเภทท้ังในปจจุบันและอนาคต ผลักดันใหทุกภาคสวนมีการฝกรวมกันในทุกข้ันตอนอยาง
ตอเนื่องจริงจังจนสามารถปฏิบัติไดจริง เสริมสรางความรวมมือกันอยางบูรณาการของทุกภาคสวน ท้ังภายใน
และภายนอกประเทศ ใหมีประสิทธิภาพชัดเจนเปนรูปธรรม ยกระดับการแบงปนขอมูลทรัพยากร การพัฒนา
เทคโนโลยี และการฝกอบรมใหทุกสวนรูจักและเขาใจข้ันตอนการปฏิบัติตางๆ อยางแทจริง สามารถสนับสนุน
การบริหารจัดการไดทุกรูปแบบ ต้ังแตในระดับชาติไปจนถึงระดับทองถ่ิน ตลอดจนพัฒนาปรับปรุงกฎหมาย

 



และกระบวนการท่ีเก่ียวของใหมีความทันสมัยสอดคลองกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยมีแนวทางการ
ดําเนินการท่ีสําคัญ ไดแก 
         1.1) การพัฒนาศักยภาพระบบการเตรียมพรอมแหงชาติใหพรอมเผชิญกับภาวะ 
ไมปกติและจัดการความเสี่ยงอยางบูรณาการ มุงเนนใหหนวยงานไดมีการพัฒนา ทบทวน และปรับปรุง
นโยบาย ยุทธศาสตร แผน แนวทางปฏิบัติ ใหพรอมเผชิญกับภาวะไมปกติ การพัฒนาและเชื่อมโยงระบบการ
แจงเตือนและเฝาระวัง ระบบการสื่อสาร การมีหมายเลขฉุกเฉินเลขหมายเดียวท่ัวประเทศ การจัดการขาวสาร
และการประชาสัมพันธ การพัฒนาระบบฐานขอมูล การพัฒนาทีมปฏิบัติการเฉพาะกิจ การบูรณาการการ
ทํางานระหวางพลเรือนและทหาร การจัดการเรียนการสอนและหลักสูตรใหความรูตลอดจนการสงเสริมและ
สนับสนุนการฝกอบรมและการฝกซอมในการทดสอบแผน แนวทางปฏิบัติ โดยเฉพาะการจัดฝกการบริหาร
วิกฤตการณระดับชาติ 

    • เปาหมายของแผนยอย 
       กองทัพและหนวยงานดานความม่ันคงมีความพรอมสูงข้ึนท่ีจะเผชิญภัยคุกคามทุกรูปแบบ
ทุกมิติและทุกระดับความรุนแรง 

    • การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
       กระทรวงสาธารณสุขมีนโยบายการบริการการแพทยฉุกเฉิน โดยจัดใหมีหนวยกูชีพ
ประจําโรงพยาบาลตางๆ ท่ัวประเทศ และจัดใหมีศูนยรับแจงเหตุฉุกเฉิน 1669 เปนสายดวนท่ีใหบริการ
เฉพาะผูปวยฉุกเฉินวิกฤตินอกสถานพยาบาล เพ่ือใหผูปวยฉุกเฉินเขาถึงและไดรับบริการจากระบบการแพทย
ฉุกเฉินท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน ครอบคลุมท่ัวถึงและเทาเทียม 
    ๒.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยการบูรณาการความรวมมือดานความม่ันคง
กับอาเซียน และนานาชาติรวมท้ังองคกรภาครัฐและมิใชภาครัฐ (รอง) 

    • แนวทางการพัฒนา 
       ๑) การเสริมสรางและธรงไวซ่ึงสันติภาพและความม่ันคงของภูมิภาค เนนความเปนปกแผน
และความเปนแกนกลางของอาเซียน ในการสงเสริมเสถียรภาพของภูมิภาค และบทบาทเชิงรุกท่ีสรางสรรคของ
ไทยในกรอบการทูตทุกระดับ ใหสามารถสรางศักยภาพและสงเสริมความรวมมือในกรอบทวิภาคี ภูมิภาค และ
พหุภาคี รวมท้ังสงเสริมความม่ันคงท่ีครอบคลุมในทุกมิติ โดยเฉพาะมิติการเมือง การทหาร เศรษฐกิจ และความ
ม่ันคงของมนุษย ใหสามารถปองกันและรับมือกับภัยความม่ันคงทุกรูปแบบ รวมถึงภัยความม่ันคงรูปแบบใหม 
เชน อาชญากรรมขามชาติ การกอการราย ภัยคุกคามทางไซเบอร การคามนุษย ยาเสพติด ภัยคุกคามดานสุขภาพ
และภัยพิบัติ เปนตน โดยมีแนวทางการดําเนินงานท่ีสําคัญ ไดแก 
         1.1) สงเสริมความรวมมือดานความม่ันคง/ขาวกรองกับประเทศเพ่ือนบาน 

    • เปาหมายของแผนยอย 
       ประเทศไทยมีความม่ันคงและสามารถรับมือกับความทาทายจากภายนอกไดทุก 
รูปแบบสูงข้ึน 

    • การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
       กระทรวงสาธารณสุขมีนโยบายการเตรียมความพรอมตอบโตภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข
ระหวางประเทศ และจัดต้ังศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินดานการแพทยและสาธารณสุข เพ่ือควบคุม/ปองกัน
ภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขระหวางประเทศ และเปนศูนยกลางการประสานขอมูลและทรัพยากรตางๆ ดาน
การแพทยและสาธารณสุขของกระทรวงสาธารณสุข ในการสนับสนุนการบริหารสถานการณสาธารณภัยดาน
การแพทยและสาธารณสุข โดยมีรูปแบบการจัดการเหตุการณเกิดโรค/ภัยคุกคามสุขภาพอยางรวดเร็วและเปน

 



ระบบ ครอบคลุมทุกระยะ ตั้งแตการดําเนินการเพ่ือปองกันลดความเสี่ยง/ผลกระทบกอนเกิดภาวะฉุกเฉิน  
การเตรียมพรอมรองรับภาวะฉุกเฉินการตอบโตภาวะฉุกเฉิน และการฟนฟูหลังเกิดภาวะฉุกเฉิน รวมท้ังมีการ
จัดตั้งศูนยในระดับจังหวัดท่ัวประเทศ ท้ัง 76 จังหวัด 
 
    (3) ประเด็นท่ี 5 การทองเท่ียว (รอง) 

         1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

          • เปาหมาย 
    1. ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศดานการทองเท่ียวตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศเพ่ิมข้ึน 
    2. รายไดจากการทองเท่ียวของเมืองรองเพ่ิมข้ึน 
    3. ความสามารถทางการแขงขันดานการทองเท่ียวของประเทศไทยดีข้ึน 

          • การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
    กระทรวงสาธารณสุขพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข พรอมยกระดับการทองเท่ียวเชิง
สุขภาพและความงามแบบครบวงจร โดยสงเสริม พัฒนาศักยภาพบุคคล ยกระดับมาตรฐานผูประกอบการ 
รวมท้ังสนับสนุนการเขาสูธุรกิจของผูประกอบการหนาใหมท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม 
และการแพทยแผนไทย เชน การพัฒนาศูนยกลางบริการสงเสริมสุขภาพ (Wellness Service) และสงเสริม
การใชผลิตภัณฑสมุนไพรแบบครบวงจร เพ่ือสรางมูลคาใหกับสินคาและการบริการ สรางความสามารถในการ
แขงขัน ความม่ันคง และยั่งยืนของประเทศ รองรับการเปนแหลงทองเท่ียวเชิงสุขภาพชั้นนําของโลก 
         2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 
    สอดคลองกับแผนยอยของประเด็น ท่ี 5 การทองเท่ียว จํานวน 2 แผนยอย ดังนี้ 

    2.1) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม และ
แพทยแผนไทย (หลัก) 

    • แนวทางการพัฒนา 
       ๑) ยกระดับคุณภาพการใหบริการการทองเท่ียวเชิงสุขภาพใหไดมาตรฐานระดับสากล 
ท้ังคุณภาพของสถานประกอบการและคุณภาพของผูใหบริการท่ีมีทักษะและความเชี่ยวชาญ ใหความสําคัญ 
เรื่องความสะอาดและความปลอดภัยในสถานประกอบการ ซ่ึงครอบคลุมการใหบริการในธุรกิจสปาและบริการ
เสริมความงาม นวดแผนไทย โยคะ การดูแลผูสูงอายุ สถานพักฟนเพ่ือการฟนฟูสุขภาพและการผอนคลาย 
       ๒) สรางสรรคการทองเท่ียวเชิงสุขภาพรูปแบบใหมบนพ้ืนฐานของทรัพยากรท่ีมีศักยภาพ
ในการบําบัด ฟนฟู รักษาสุขภาพ โดยใชความคิดสรางสรรคนวัตกรรม และเอกลักษณความเปนไทยในการ
ใหบริการ พรอมท้ังสรางความหลากหลายของกิจกรรมสงเสริมสุขภาพท่ีไดมาตรฐานเปนท่ียอมรับในระดับ
สากลและเชื่อมโยงกับกิจกรรมการทองเท่ียวตางๆ เชน การใชพุน้ํารอน น้ําแร สปาโคลน เพ่ือสงเสริมการ
ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ เปนตน 
       ๓) พัฒนายกระดับคุณภาพผลิตภัณฑดานแพทยแผนไทยใหมีมาตรฐานระดับสากลและ
สอดคลองกับความตองการของตลาดเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหแกผลิตภัณฑ โดยการวิจัย พัฒนานวัตกรรมตอยอด
ใหเกิดสินคาใหม และการแปรรูปผลิตภัณฑ พรอมสรางความเชื่อม่ันของผูบริโภคตอผลิตภัณฑการแพทยแผนไทย 
       ๔) สงเสริมตลาดการทองเท่ียวทางการแพทยท่ีไทยมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน เพ่ือสราง
การรับรูอยางแพรหลายในตลาดกลุมเปาหมายหรือกลุมตลาดท่ีมีความสนใจเฉพาะดาน ไดแก ศัลยกรรมเสริม
ความงาม การตรวจสุขภาพประจําป ทันตกรรม จักษุวิทยา การรักษาภาวะผูมีบุตรยาก ศัลยกรรมกระดูกและ 
ผาตัดหัวใจ เปนตน โดยคํานึงถึงความสอดคลองกับการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการการแพทยครบวงจรของไทย 

 



    • เปาหมายของแผนยอย 
       ๑) รายไดจากการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทยแผนไทยเพ่ิมข้ึน 
       ๒) อันดับดานรายไดการทองเท่ียวเชิงสุขภาพของประเทศไทย 
       ๓) สถานประกอบการดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพและบริการทางการแพทย ไดรับ
มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

    • การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
       กระทรวงสาธารณสุขไดพัฒนาหนวยบริการสาธารณสุขรองรับการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 
ความงาม และแพทยแผนไทย เพ่ือใหประเทศไทยเปนศูนยกลางสุขภาพนานาชาติ (Medical Hub) รวมท้ังมี
นโยบายสําคัญในการขยายการใหบริการการแพทยแผนไทยอยางท่ัวถึง พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทย
แผนปจจุบันและแผนไทยใหมีความชํานาญ และมีมาตรฐานในระดับสากล พัฒนากลไกการตรวจสอบสถาน
ประกอบการใหไดมาตรฐานและความปลอดภัย สงเสริมนวัตกรรมและบริการอนุญาตสมุนไพร ชีววัตถุ ยา และ
ผลิตภัณฑสุขภาพ การพัฒนารูปแบบการจัดการทองเท่ียวผานเมืองสมุนไพรและเมืองหลักของประเทศใหมี
ความสามารถในการบูรณาการอัตลักษณ และภูมิปญญาการแพทยแผนไทยและสมุนไพร รวมท้ังพัฒนาระบบ
การจัดการสุขาภิบาลอาหารในพ้ืนท่ีทองเท่ียว เพ่ือรองรับการขยายพ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพดานการทองเท่ียวเชิง
สุขภาพ ความงาม แพทยแผนไทย และบริการทางการแพทยเฉพาะดาน สงผลตอการบรรลุเปาหมายอัตราการ
ขยายตัวของรายไดจากการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทยแผนไทย เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 อันดับดาน
รายได การทองเท่ียวเชิงสุขภาพของประเทศไทยโดย Global Wellness Institute ดีข้ึน อันดับท่ี 12 และ 
อัตราการเพ่ิมข้ึนของจํานวนสถานประกอบการดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพท่ีไดรับมาตรฐานการทองเท่ียว 
เฉลี่ยเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 
 

    2.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม (รอง) 

    • แนวทางการพัฒนา 
       ๑) สรางคุณคาและมูลคาเพ่ิมใหกับสินคาและบริการบนฐานของทุนทางวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีเอกลักษณเฉพาะถ่ิน ไดแก แหลงอุทยานประวัติศาสตร เมืองมรดกโลก โบราณสถาน 
เมืองเกา ยานการคา วิถีชีวิตลุมน า สินคาชุมชน อาหารไทย และแพทยแผนไทย เพ่ือนํามาสรางสรรคคุณคา
และมูลคาผานองคความรู นวัตกรรม เทคโนโลยี และการออกแบบเพ่ือสรางสรรคเปนสินคา รวมถึงการพัฒนา
กิจกรรมและบริการรปูแบบใหมๆ ใหกับนักทองเท่ียว เชน การทองเท่ียวเชิงเกษตร การทองเท่ียวโดยชุมชนการ
ทองเท่ียวเชิงนิเวศ การทองเท่ียววิถีพุทธ การทองเท่ียวกลุมมุสลิม เปนตน 
       ๒) พัฒนาปจจัยแวดลอมใหเอ้ือตอการสงเสริมความคิดสรางสรรคเพ่ือนํามาพัฒนา 
ตอยอดสินคาและบริการดานการทองเท่ียว ไดแก การสงเสริมการวิจัย พัฒนา และการออกแบบ การสราง
นวัตกรรม การสงเสริมการลงทุน การสรางเครือขายวิสาหกิจการทองเท่ียว การสื่อสารและการคมนาคม 
การพัฒนาระบบฐานขอมูล การสงเสริมการตลาด และการสรางเรื่องราวเพ่ือบอกเลานักทองเท่ียว เปนตน 
       ๓) สงเสริมการจดทะเบียน การคุมครอง การใชทรัพยสินทางปญญาและภูมิปญญาเพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาตอยอดไปสูการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและการเปนเมืองศูนยกลางการทองเท่ียวของ
ภูมิภาค ไดแก แหลงประวัติศาสตร ศิลปวัฒนธรรมไทย มรดกทางวัฒนธรรม กิจกรรมและสินคาของชุมชน
อาหารไทย และการแพทยแผนไทย 
 

 



       ๔) สงเสริมการตลาดการทองเท่ียวโดยการนําเสนอเอกลักษณของประเทศไทยและของ
แตละทองถ่ินใหเปนท่ีเขาใจในเวทีโลก ผานสื่อสรางสรรคและนวัตกรรมทางสื่อตางๆ รวมท้ังการสงเสริมการ
สื่อสารเรื่องราวอันเปนเอกลักษณของแตละภูมิภาคและจังหวัดตางๆ ผานการพัฒนาแบรนดและการสื่อสาร
เรื่องราวอยางสรางสรรคผานชองทางการตลาดท่ีเปนท่ีนิยมในกลุมเปาหมาย 

    • เปาหมายของแผนยอย 
       1) รายไดจากการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรมเพ่ิมข้ึน 
       ๒) สินคาทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรมไดรับการข้ึนทะเบียนทรัพยสินทาง
ปญญาเพ่ิมข้ึน 

    • การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
       แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงสาธารณสุขสามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายใหอัตรา
การขยายตัวของรายไดจากการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรมเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยรอยละ ๑๐ และอัตราการ
ขยายตัวของจํานวนสินคาและบริการการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรมท่ีไดรับการข้ึนทะเบียนทรัพยสิน
ทางปญญา เฉลี่ยเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 ผานการสรางคุณคาและมูลคาเพ่ิมใหกับสินคาและบริการบนฐานของทุน
ทางวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีเอกลักษณเฉพาะถ่ิน รวมถึงการขยายชองทางการตลาดและปรับรูปแบบ
การจัดบริการการแพทยแผนไทย รวมกับการใชผลิตภัณฑสมุนไพร โดยสงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมท่ี
กระตุนใหเกิดการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม พัฒนาตอยอดไปสูการจดทะเบียนการคุมครอง การใช
ทรัพยสินทางปญญาและภูมิปญญาของผูประกอบการ การสงเสริมการตลาดการทองเท่ียวควบคูกับการพัฒนา
งานวิจัย นวัตกรรม และรูปแบบการจัดบริการและผลิตภัณฑจากการแพทยแผนไทยและสมุนไพรท่ีกระตุนให
เกิดการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม สามารถตอยอดการทองเท่ียงเชิงสุขภาพ และตอยอดสงเสริม
การจดทะเบียน การคุมครอง การใชทรัพยสินทางปญญาและภูมิปญญา และพัฒนาระบบการจัดการสุขาภิบาล
อาหารในพ้ืนท่ีทองเท่ียว เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาตอยอดไปสูการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและการเปนเมือง
ศูนยกลางการทองเท่ียวของภูมิภาค 
 
    (4) ประเด็น ท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 

  1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

  •  เปาหมาย 
      ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  •  การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
      แผนปฏิบัติราชการกระทรวงสาธารณสุขมุงเนนการพัฒนาองคกรอยางมีธรรมาภิบาลและ 
โปรงใส สามารถตรวจสอบได เสริมสรางพฤติกรรมและจริยธรรมของบุคลากรในการตอตานการทุจริต โดย
กําหนดใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขตองผานเกณฑการประเมิน ITA ซ่ึงเปนตัวชี้วัดท่ีสําคัญในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขท้ัง
สวนกลางและสวนภูมิภาค 

  2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 
      สอดคลองกับแผนยอยของประเด็น ท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จํานวน 2 แผนยอย ดังนี้ 
 
 

 



      2.1) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (หลัก)  

      • แนวทางการพัฒนา 
         1) สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความโปรงใส
สะอาดปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตอง 
เปนธรรม ไมคดโกง รูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน
ตลอดจนการสรางจิตสํานึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุนให
ขาราชการและเจาหนาท่ีรัฐเขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริม
การมีสวนรวมในการเฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจงเบาะแส เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริต 
ประพฤติมิชอบได โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูแจงเบาะแส 
         2) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ 
มุงเนนการสรางนวัตกรรมการตอตานการทุจริตอยางตอเนื่อง เพ่ือสนับสนุนใหการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐมีความโปรงใส ตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการดําเนินงาน และมีความเทาทันตอพลวัตของการทุจริต 
โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพ่ือสรางความโปรงใส มุงเนนการสรางนวัตกรรมและมาตรการในการตอตานการ
ทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพและเทาทันพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต เพ่ือให
หนวยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานท่ีอาจ
กอใหเกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตามประเมินผลการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐใน
โครงการลงทุนขนาดใหญของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแตข้ันวางแผนกอนดําเนินงาน ข้ันระหวางดําเนินงาน และ
ข้ันสรุปผลหลังการดําเนินโครงการ 

      • เปาหมายของแผนยอย 
         1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
         2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

      • การบรรลเุปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
         กระทรวงสาธารณสุขใหความสําคัญตอการพัฒนาความรูใหบุคลากรสาธารณสุขทุก
ระดับในการปองกันและปราบปรามการทุจริต เสริมสรางพฤติกรรม จริยธรรม และการตอตานการทุจริต รวมท้ัง
พัฒนาศักยภาพผูตรวจสอบภายใน และผูรับผิดชอบการควบคุมภายในของกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือใหการ
ดําเนินงานของกระทรวงสาธารณสุข มีความโปรงใส ตรวจสอบได ลดการทุจริต โดยกําหนดตัวชี้วัดการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
สําหรับสวนกลางคือ รอยละของหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมิน ITA ไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป และใน
สวนภูมิภาคคือ รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA ไดคะแนน 85 
คะแนนข้ึนไป 

      2.1) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยการปราบปรามการทุจริต (รอง) 

      • แนวทางการพัฒนา 
         1) เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการ
ทุจริต โดยการปรับกระบวนการทํางานดานการปราบปรามการทุจริตเขาสูระบบดิจิทัลมาใชในกระบวนการ
ทํางานดานการปราบปรามการทุจริตใหไดมาตรฐานสากลและเปนมาตรฐานเดียวกัน ซ่ึงรวมถึงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและฐานขอมูลเก่ียวกับการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินท่ีทันสมัย เทาทันตอการบิดเบือน
ทรัพยสินและหนี้สิน รวมท้ังบูรณาการขอมูลกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนตางๆ ในการตรวจสอบความ
ถูกตองของทรัพยสินและหนี้สิน 

 



         2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 
ปรับปรุงข้ันตอนการดําเนินการท่ีลาชาของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็ว
และกระชับมากข้ึนเพ่ือใหการดําเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผูกระทํา
ความผิดเม่ือคดีถึงท่ีสุดเปนไปอยางรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเปนท่ีประจักษของประชาชน อาทิ 
การบูรณาการการประสานงานคดีท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงข้ันตอนการ
ดําเนินการท่ีลาชาและซํ้าซอนกันของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหมีความรวดเร็ว 
การบูรณาการพัฒนาระบบฐานขอมูลระหวางหนวยงานปราบปรามการทุจริตใหเขาถึงงายและมีประสิทธิภาพ 
การปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกท่ีเก่ียวของกับการสืบสวนปราบปรามเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ดําเนินการกับทรัพยสินหรือผูกระทําความผิดตอตําแหนงหนาท่ีหรือทุจริตตอหนาท่ีตามกฎหมายฟอกเงิน
เพ่ือใหการติดตามทรัพยสินคืนยึดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันการยักยาย ถายเททรัพยสินท่ีไดมา
โดยมิชอบ ไมใหเกิดความเสียหายข้ึน รวมท้ังการพัฒนาเครือขายความรวมมือกับหนวยงาน/องคกรตอตานการ
ทุจริตและองคกรเอกชนในระดับนานาชาติ เพ่ือสนับสนุนขอมูลและองคความรูในการปราบปรามการทุจริต 
และอาชญากรรมขามชาติ 
         3) พัฒนาการจัดการองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทําระบบ
ฐานขอมูลองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผูเชี่ยวชาญของ
หนวยงานตางๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหเจาหนาท่ีปราบปรามการทุจริตของแตละ
หนวยงานไดศึกษาและมีความสมรรถนะและความรูท่ีเปนมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิง 
สหวิทยาการของเจาหนาท่ีในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพ่ือใหมีความรู/ทักษะ/ขีดความสามารถท่ีเปน
มาตรฐานและเทาทันตอพลวัตของการทุจริต 

      • เปาหมายของแผนยอย 
         การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ 

      • การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
         กระทรวงสาธารณสุขมีการจัดทําแผนแมบทการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕64) เพ่ือสรางวัฒนธรรมตอตานการ
ทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ ปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปราม
การทุจริตท้ังระบบใหมีประสิทธิภาพ โดยการบูรณาการกระบวนการดําเนินงานท้ังระบบ เพ่ือยกระดับ
มาตรฐาน จริยธรรม คุณธรรม และความโปรงใส ของกระทรวงสาธารณสุขในทุกมิติ 
 

 
 
 
 
 
 

 



แผนระดับที่ 3 แผนยุทธศาสตรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

 
ยุทธศาสตรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ป พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๖ 

 
วิสัยทัศน 
  เปนองคกรหลักในการบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชนใหมี

คุณภาพเพ่ือการคุมครองผูบริโภคและการพ่ึงตนเองดานสุขภาพท่ียั่งยืนแบบมีสวนรวม 
 
พันธกิจ 

1. พัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพและกลไกการขับเคลื่อนใหสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และ

สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐานสากล 

2. พัฒนาและบังคับใชกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพในการคุมครองผูบริโภคดานระบบบริการสุขภาพ 

3. พัฒนาและขับเคลื่อนใหประเทศไทยมีศักยภาพในการแขงขันดานอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร  

4. พัฒนาและขับเคลื่อนการจัดการระบบสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีสวนรวมของประชาชนและ

ภาคีเครือขาย 

5. พัฒนาการวิจัย องคความรู นวัตกรรม และการถายทอดเทคโนโลยีดานระบบบริการสุขภาพและ

การจัดการสุขภาพภาคประชาชน 

6. พัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถของระบบบริหารจัดการองคกร 

 
เปาประสงค 

1. ประชาชนไดรับบริการสุขภาพท่ีมีมาตรฐาน คุณภาพ ปลอดภัย และสมประโยชน  

2. ประชาชนทุกคนสามารถดูแลสุขภาพตนเองไดและชุมชนจัดการสุขภาพเพ่ือการพ่ึงตนเองดาน

สุขภาพไดอยางยั่งยืน 

3. ประเทศไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมการแพทยในระดับนานาชาติ 

 
อัตลักษณกรมฯ  
  เปนผูบริหารจัดการใหสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีคุณภาพ และเปน
ผูบริหารจัดการระบบสุขภาพภาคประชาชน 
 
 
 
 

 



ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร KPI เปาประสงค กลยุทธ KPI กลยุทธ 
1. พัฒนาและ
ยกระดับมาตรฐาน
สถานพยาบาล
ภาครัฐ เอกชน และ
สถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพสู
มาตรฐานสากลและ
พัฒนาอุตสาหกรรม
การแพทยครบวงจร 

1. สถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน 
และสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพมีคุณภาพไมต่ํากวา
มาตรฐานท่ีกําหนด 
 

1. รอยละของสถานพยาบาล
ภาครัฐ เอกชน และสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพผาน
การรับรองคุณภาพตาม
มาตรฐานท่ีกําหนด  
 

1. พัฒนาและยกระดับเกณฑมาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพใหเปนมาตรฐาน
หลักของประเทศไทย และเปนท่ียอมรับ
ในระดับสากล 

1. รอยละของเกณฑ มาตรฐานระบบ
บริการ สุขภาพท่ีไดรับการ พัฒนาและ
ยกระดับให เปนมาตรฐานหลักของ 
ประเทศไทย และเปนท่ี ยอมรับในระดับ
สากล 

2. พัฒนาและยกระดับสถานพยาบาล
ภาครัฐ เอกชนและสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพใหผานการรับรองคุณภาพ
ตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

2. รอยละของ สถานพยาบาลภาครัฐ 
ภาคเอกชน และสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพผานการรับรองคุณภาพตาม
เกณฑ มาตรฐานท่ีกําหนด 

2. ประชาชนไดรับบริการดาน
สุขภาพท่ีปลอดภัย 
 

2. รอยละของขอรองเรียนและ
การไมปฏิบัติตามกฎหมายของ
สถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน 
และสถานประกอบการท่ีไดรับ
การเฝาระวัง สุมตรวจ และแกไข 

3. พัฒนาและเพ่ิมกลไกการบังคับใช
กฎหมายใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 

3. จํานวนของกฎหมายท่ี มีการพัฒนา
กฎหมาย เพ่ิมกลไก และประสิทธิภาพ
การบังคับ ใชกฎหมาย 

4. พัฒนาฐานขอมูลใหประชาชนเขาถึง
สถานพยาบาลขอมูลภาครัฐ เอกชน 
และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพท่ี
ไดรับการรับรองคุณภาพและความ
ปลอดภัย 

4. รอยละของประชาชนท่ีเขาถึงฐาน/
สืบคน ขอมูลสถานพยาบาลภาครัฐ 
เอกชนและสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพท่ีไดรับการรับรองมาตรฐาน
ตามท่ีกําหนด 

5. พัฒนาระบบการเฝาระวังและสุม
ตรวจสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และ
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

5. รอยละของสถานพยาบาลภาครัฐ 
เอกชนและสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพท่ีผานการเฝาระวัง สุมตรวจ 
และแกไข 

3. อุตสาหกรรมบริการทาง
การแพทยและการทองเท่ียว      
เชิงสุขภาพมีศักยภาพในการ
แขงขันในระดับนานาชาติ 
 

3. จํานวนผลงานท่ีแสดงวา
อุตสาหกรรมการแพทยและการ
ทองเท่ียวเชิงสุขภาพท่ีเปนท่ี
ยอมรับในระดับนานาชาติ 

6. พัฒนาและสงเสริมศักยภาพในการ
แขงขันระดับนานาชาติของอุตสาหกรรม
การแพทยและการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ
ครบวงจร 

6. รอยละขององคกรในอุตสาหกรรม 
การแพทยและการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ
ท่ีไดรับการสงเสริม พัฒนา ใหมี
ศักยภาพในการแขงขันระดับนานาชาติ 

4. อันดับความสามารถในการ
แขงขันของอุตสาหกรรม
การแพทยและการทองเท่ียวเชิง
สุขภาพในระดับนานาชาติ 

 



ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร KPI เปาประสงค กลยุทธ KPI กลยุทธ 
2. พัฒนาและ
ยกระดับการจัดการ
สุขภาพภาค
ประชาชนโดยการมี
สวนรวมของ
ประชาชนและ
เครือขาย 

4. ประชาชน ครอบครัว และ
ชุมชนพ่ึงพาตนเองไดดาน
สุขภาพ 

5. อัตราของประชาชนมี
ศักยภาพในการจัดการสุขภาพ
ตนเองได  
 

7. เสริมสรางและพัฒนาประชาชนใหมี
ศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง 
 

7. รอยละของประชาชนกลุมเปาหมาย
ท่ีมีศักยภาพเพ่ิมข้ึนในการจัดการ
สุขภาพ ตนเองไดตามเกณฑหลังผาน
การเสริมสรางและพัฒนาใหมีศักยภาพ
ในการจัดการสุขภาพตนเอง 

6. รอยละของครอบครัวมี
ศักยภาพในการจัดการสุขภาพ  
 

8. เสริมสรางและพัฒนาใหครอบครัวมี
ศักยภาพในการจัดการสุขภาพ 
 

8. รอยละของครอบครัวกลุมเปาหมาย
ท่ีมีศักยภาพเพ่ิมข้ึนในการจัดการ
สุขภาพหลังผานการพัฒนาและ
เสริมสรางใหครอบครัวมีศักยภาพในการ
จัดการสุขภาพ 

7. รอยละของชุมชน/ตําบล
จัดการคุณภาพชีวิตท่ีมีศักยภาพ
ในการจัดการและพ่ึงตนเองได
ดานสุขภาพอยางยั่งยืน  
 

9. เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนใน
การจัดการสุขภาพแบบการมีสวนรวม
ของประชาชนและภาคีเครือขาย 
 

9. รอยละของชุมชน/ตําบลจัดการ
คุณภาพชีวิตท่ีมีศักยภาพเพ่ิมข้ึนในการ
จัดการ และพ่ึงตนเองไดดานสุขภาพ
อยางยั่งยืนหลังผานการเสริมสรางความ
เขมแข็งของชุมชนในการจัดการสุขภาพ
แบบการมีสวนรวมของประชาชนและ
ภาคีเครือขาย 

8. อัตราของประชาชนในพ้ืนท่ี
ชายแดน พ้ืนท่ีหางไกล ถ่ิน
ทุรกันดาร และพ้ืนท่ีพิเศษดาน 
ความม่ันคงเขาถึงบริการสุขภาพ
ท่ีมีคุณภาพ 

10. พัฒนาและยกระดับคุณภาพการ
ใหบริการสาธารณสุขในสุขศาลา
พระราชทาน 

10. รอยละของสุขศาลาพระราชทาน
ผานการ รับรองคุณภาพการใหบริการฯ 
ตามเกณฑ 

 
 
 
 
 

 



 
 
ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร KPI เปาประสงค กลยุทธ KPI กลยุทธ 
3. พัฒนาองคกรให
เปนองคกรสมรรถนะ
สูงตามหลักธรรมาภิ
บาล 

5. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
เปนองคกรสมรรถนะสูงตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

9. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ไดรับรางวัลคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

11. พัฒนาและยกระดับศักยภาพการ
บริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ
องคกร 

11. คะแนนท่ีไดจากการประเมินผล
การพัฒนาและยกระดับศักยภาพการ
พัฒนาคุณภาพองคกรตาม เกณฑ
คุณภาพท่ีกําหนด 

12. สงเสริม พัฒนา ระบบการบริหาร
อัตรากําลัง และศักยภาพบุคลากรสู
ความเปนเลิศ 

12. คะแนนท่ีไดจากการประเมินเพ่ือ
รับรางวัล นวัตกรรมการบริหาร และ
พัฒนาทรัพยากร มนุษย. (HR 
Innovation Award) 

13. พัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหง
การเรียนรู 

13. รอยละของนวัตกรรมท่ีเกิดจาก
ผลงาน วิชาการ งานวิจัย องคความรู 

14. สงเสริมและสนับสนุนการนําหลัก
ธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารจัดการ
องคกร 

14. คะแนนท่ีไดจากการประเมินการ
บริหารองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 

15. พัฒนาคุณภาพชีวิตและจัด
สวัสดิการท่ีเหมาะสมใหแกบุคลากร 

15. คะแนนความผูกพัน ของบุคลากร
ตอ องคกรในมิติตางๆ (Engagement 
Score) 

 
 
 
 

 



สวนท่ี 2  
โครงสราง ทิศทาง และยุทธศาสตรการดําเนินงานขององคกร 

1. การแบงสวนราชการและอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย 

  ตามกฎกระทรวงการแบงสวนราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2552 ใหมีภารกิจเก่ียวกับการสนับสนุนหนวยบริการสุขภาพทุกระดับใหมีประสิทธิภาพในการดูแล
สุขภาพของประชาชน โดยสงเสริมและสนับสนุนระบบคุมครองประชาชนดานบริการสุขภาพ สงเสริมและ
พัฒนามาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ รวมท้ังการพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนและองคกร
ภาคเอกชนเพ่ือการบริการสุขภาพ อันจะทําใหประชาชนมีสุขภาพท่ีดี สามารถพิทักษสิทธิและเขาถึงบริการ
สุขภาพท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐาน โดยมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

(1) ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการประกอบโรคศิลปะ กฎหมายวาดวยสถานพยาบาล และ
กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

(2) พัฒนาระบบและกลไก เพ่ือใหมีการดําเนินการบังคับใชกฎหมายท่ีอยูในความรับผิดชอบใหเกิดผล
สําเร็จแกราชการและประชาชน 

(3) สงเสริม พัฒนา และสนับสนุนการดําเนินการสุขศึกษาและระบบสุขภาพของประชาชน 
(4) ดําเนินการเก่ียวกับงานดานความชวยเหลือ ความรวมมือ และการประสานงานกับหนวยงานหรือ

องคการตางๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศ 
(5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนาและถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีดานระบบบริการสุขภาพ แก

องคกรภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(6) สงเสริม สนับสนนุและพัฒนามาตรฐานดานอาคารสถานท่ีและสถาปตยกรรมดานสาธารณสุข 
(7) สงเสริม สนับสนุนและพัฒนามาตรฐานครุภัณฑทางการแพทยและสาธารณสุข 
(8) สงเสริมและพัฒนามาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
(9) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของกรม หรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือ

คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

และใหแบงสวนราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ดังตอไปนี้ 
1. สํานักงานเลขานุการกรม ประกอบดวย กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล 

กลุมแผนงาน กลุมอํานวยการ กลุมคลัง กลุมประชาสัมพันธ 
2. กองกฎหมาย  
3. กองแบบแผน 
4. กองวิศวกรรมการแพทย 
5. กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ  
6. กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ  
7. กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
8 กองสุขศึกษา 

โดยใหมีหนวยงานทําหนาท่ีหลักในการตรวจสอบการดําเนินงานภายในของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และ
ปฏิบัติงานของกรมฯ ดานการพัฒนาการบริหารงานของกรมใหเกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ คุมคา ดังนี้ 

9. กลุมตรวจสอบภายใน 
10. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 



และมีหนวยงานภายในท่ีถูกจัดตั้งข้ึนภายในเพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารราชการ (ตั้งอยูสวนกลาง) ซ่ึง
ประกอบไปดวย 

11. กลุมงานคุมครองจริยธรรม 
12. กองสุขภาพระหวางประเทศ 
13. ศูนยคุมครองผูบริโภคดานระบบบริการสุขภาพ 
14. ศูนยบริการแบบ (One Stop Service)  
15. สํานักผูเชี่ยวชาญ 

โดยหนวยงานภายในท่ีถูกจัดตั้งข้ึนภายในเพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารราชการ (ตั้งอยูสวนภูมิภาค) ซ่ึง
ประกอบไปดวย 
1. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 – 12  
 ตั้งอยูท่ีจังหวัดเชียงใหม, จังหวัดนครสวรรค, จังหวัดพิษณุโลก, จังหวัดราชบุรี, จังหวัดนนทบุรี, จังหวัด
ชลบุรี, จังหวัดขอนแกน,จังหวัดนครราชสีมา, จังหวัดอุดรธานี, จังหวัดอุบลราชธานี, จังหวัดสุราษฎรธานี, 
จังหวัดสงขลา 
2. ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน 5 แหง 
 ภาคเหนือ จังหวัดนครสวรรค, ภาคกลาง จังหวัดชลบุรี, ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแกน, ภาคใต 
จังหวัดนครศรีธรรมราช, จังหวัดชายแดนใต จังหวัดยะลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี 3 
แผนการดําเนินงานและงบประมาณของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 1. ผังความเช่ือมโยงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ สูแผนปฏิบัติ
ราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
2. แผนการดําเนินงานในปงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2564 

แผนการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ประกอบดวย 7 
แผนงาน 2 ผลผลิต 7 โครงการ ดังนี้  

แผนงานท่ี 1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ  

แผนงานท่ี 2 แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
- ผลผลิตท่ี 1 สถานบริการสุขภาพภาครัฐภาคเอกชน สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ และผูประกอบ

โรคศิลปะ ไดรับการสงเสริมสนับสนุน พัฒนา ควบคุมกํากับ มีมาตรฐานตามท่ีกฎหมายกําหนด และ

ยกระดับคุณภาพบริการสูสากล 

- ผลผลิตท่ี 2 ประชาชนและชุมชนสามารถจัดการสุขภาพเพ่ือการพ่ึงตนเอง และเงินอุดหนุนโครงการ

สนับสนุนองคกรเอกชนสาธารณประโยชนในการพัฒนาสาธารณสุข 

แผนงานท่ี 3 แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางใหคนมีสุขภาวะท่ีดี 
- โครงการท่ี 1 : โครงการพระราชดําริและเฉลิมพระเกียรติ 

- โครงการท่ี 2 : โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนทุกกลุมวัย 

- โครงการท่ี 3 : โครงการคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ 

แผนงานท่ี 4 แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปรามและบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
- โครงการพัฒนาระบบบริการบําบัดรักษาผูปวยยาเสพติด 

แผนงานท่ี 5 แผนงานบูรณาการสรางรายไดจากการทองเท่ียว  
- โครงการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงสุขภาพและการแพทย 

แผนงานท่ี 6 แผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 
- โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยกลุมวัยผูสูงอายุ 

แผนงานท่ี 7 แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- โครงการประเมินคุณภาพความโปรงใส 

 
 
 
 
 
 
 



 

3. รหัสงบประมาณและรหัสกิจกรรมหลัก ป 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. ผังความเช่ือมโยงตัวช้ีวัดตามพระราชบัญญัตงิบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ผลสัมฤทธิ ์ ประชาชนมีความรอบรูดาน
สุขภาพสามารถจัดการสุขภาพ
ตนเองที่ถูกตองได                         

ประชาชนไดรับบริการจากสถานบริการสุขภาพ สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ที่มีคุณภาพมาตรฐาน ปลอดภัย 

ตัวช้ีวัดระดับ
ผลสัมฤทธิ ์

1. รอยละของประชาชนวัยเดก็ 
วัยทํางานมีศักยภาพในการจัดการ
สุขภาพตนเอง (รอยละ 80) 

2. รอยละของสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพ มีมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ  
(รอยละ 80) 

3. ประชาชนไดรับบริการที่ไดมาตรฐานจากสถานบริการ
สุขภาพที่มีมาตรฐานตามที่กฎหมายกําหนด (รอยละ 70) 

 

แผนงาน ผลผลิต/โครงการ ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต/โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดระดับกิจกรรมหลัก 
แผนงานบุคลากร ผลผลิต : รายการคาใชจายบุคลากร

ภาครัฐ 
1. รอยละของการเบิกจายของรายการ
คาใชจาย ในการดําเนินการภาครฐั (รอย
ละ 100) 

กิจกรรมหลัก : 1 คาใชจาย 
บุคลากรในการคุมครองผูบรโิภค 

1. รอยละของการเบิกจายของรายการคาใชจายในการ
ดําเนินการภาครัฐ (รอยละ 100) 

แผนงานพ้ืนฐาน ผลผลิตท่ี 1 : สถานประกอบการ
ภาครัฐ ภาคเอกชน สถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ และผู
ประกอบโรคศิลปะ ไดรับการ
สงเสริมสนับสนุน พัฒนา ควบคุม 
กํากับ มีมาตรฐานตามท่ีกฎหมาย
กําหนด และยกระดับคณุภาพ
บริการสูสากล 

2. รอยละของสถานพยาบาล
ภาคเอกชน และสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพกลุมเปาหมายผานเกณฑ
มาตรฐานตามท่ีกฎหมายกําหนด (รอย
ละ 80) 

กิจกรรมหลัก : 1 บริหารจัดการองคกร 2. จํานวนระบบการบริหารจัดการองคกรท่ีมี
ประสิทธิภาพ (3 ระบบ) 

กิจกรรมหลัก : 2 สนับสนุนการ
ดําเนินงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

3. จํานวนฐานขอมูลท่ีพัฒนาการเช่ือมโยงขอมูลกับ
หนวยงานภายนอก  
เพ่ือตอบสนองการคุมครองผูบริโภคดานระบบบริการ
สุขภาพ (3 ฐานขอมูล) 

กิจกรรมหลัก : 3 สงเสริม สนับสนุน 
พัฒนา ควบคุม กํากับสถานบริการ
สุขภาพภาครัฐ ภาคเอกชน สถาน
ประกอบการ 

4. รอยละของสถานพยาบาลภาคเอกชน และสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ ผานเกณฑมาตรฐานตามท่ี
กฎหมายกําหนด (รอยละ 90) 

ผลผลิตท่ี 2 : ประชาชนและชุมชน
สามารถจัดการสุขภาพเพ่ือการ
พ่ึงตนเอง 

3. รอยละของชุมชนมีการดําเนินงาน
พัฒนาความรอบรูดานสุขภาพใหกับ
ประชาชน (รอยละ 60) 

กิจกรรมหลัก : 1 สงเสริม พัฒนา 
สนับสนุน อาสาสมคัรสาธารณสุขประจํา
หมูบาน (อสม.) ภาคเีครือขาย ในการ

5. รอยละของชุมชนมีการดําเนินงานพัฒนาความรอบรู
ดานสุขภาพใหกับประชาชน (รอยละ 60) 



แผนงาน ผลผลิต/โครงการ ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต/โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดระดับกิจกรรมหลัก 
จัดการสุขภาพชุมชนและพัฒนาความ
รอบรูดานสุขภาพ และการสื่อสาร
สุขภาพประชาชนกลุมเปาหมาย   

แผนยุทธศาสตร โครงการ 1 : โครงการพระราชดาํริ
และเฉลิมพระเกียรต ิ

4. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของประชาชนใน
พ้ืนท่ีใหบริการสุขศาลาพระราชทาน
เขาถึงบริการสุขภาพท่ีถูกตองเหมาะสม 
ตามเกณฑท่ีกําหนด (รอยละ 10) 

กิจกรรมหลัก : 1 สงเสริมและพัฒนา
โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดาํร ิ

6. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของประชาชนในพ้ืนท่ีใหบริการสุข
ศาลาพระราชทานเขาถึงบริการสขุภาพท่ีมีคุณภาพ 
(รอยละ 10) 

โครงการ 2 : โครงการพัฒนาและ
สรางเสริมศักยภาพคนทุก 
กลุมวัย 

5. รอยละของประชาชนมีศักยภาพใน
การจัดการสุขภาพตนเองไดตามเกณฑ 
(รอยละ 60) 
6. รอยละของผูปวยกลุมเปาหมายไดรับ
การดูแลจาก อสม. หมอประจําบาน มี
คุณภาพชีวิตท่ีด ี(รอยละ 70) 

กิจกรรมหลัก : 1 พัฒนาประชาชนใหมี
ศักยภาพในการจดัการสุขภาพตนเอง
และมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกตอง
เหมาะสม 

7. รอยละของผูปวยกลุมเปาหมายไดรับการดูแลจาก 
อสม. หมอประจําบาน มคีุณภาพชีวิตท่ีดี (รอยละ 70) 

กิจกรรมหลัก : 2 พัฒนาศักยภาพ
ครอบครัวใหมีการจัดการสุขภาพได
อยางยั่งยืน 

8. รอยละครอบครัวมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพ
ตนเองไดตามเกณฑท่ีกําหนด (รอยละ 70) 

กิจกรรมหลัก : 3 สงเสริมและพัฒนา
ตําบลจดัการสุขภาพสูการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน 

9. รอยละตําบลเปาหมายผานเกณฑ ตําบลจัดการ
คุณภาพชีวิต (รอยละ 70) 

โครงการ 3 : โครงการคุมครอง
ผูบริโภคดานผลิตภณัฑสุขภาพ และ
บริการสุขภาพ 

7. รอยละของสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพกลุมเปาหมายมี
คุณภาพมาตรฐานเขาสูสากล  
(รอยละ 5) 

กิจกรรมหลัก : 1 พัฒนาระบบและ
กลไกการคุมครองผูบรโิภคดานระบบ
บริการสุขภาพ 

10. รอยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพ ไดรับการเฝาระวังตามท่ีกฎหมายกําหนด 
(รอยละ 70) 

กิจกรรมหลัก : 2 พัฒนาและยกระดับ
มาตรฐานสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพเขาสู
มาตรฐานสากลและพัฒนาอุตสาหกรรม
การแพทยครบวงจร 

11. รอยละของสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และ
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ไดรับการสงเสริมใหมี
คุณภาพมาตรฐานระดับสากลเพ่ิมข้ึน (รอยละ 5) 

12. รอยละของสถานพยาบาลกลุมเปาหมายไดรับการ
สงเสริมพัฒนา และมีศักยภาพในการแขงขันดาน
อุตสาหกรรมการแพทย (รอยละ 5) 

 



แผนงาน ผลผลิต/โครงการ ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต/โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดระดับกิจกรรมหลัก 
แผนบูรณาการ
ปองกัน ปราบปราม 
และบําบัดรักษาผู
ติดยาเสพติด 

โครงการ 1 : โครงการพัฒนาระบบ
บริการบําบัดรักษาผูปวยยาเสพตดิ 
(แผนงานบูรณาการปองกัน 
ปราบปราม และบําบัดรักษาผูตดิยา
เสพติด) 

8. รอยละของผูปวยยาเสพติดไดรบัการ
ดูแลตดิตามตอเน่ืองโดยการมสีวนรวม
ของชุมชน (รอยละ 50) 

กิจกรรมหลัก : 1 โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการดูแลผูใชผูเสพและผูติด
ยาเสพตดิหลังการบําบัดรักษาเพ่ือคืนคน
ดีสูสังคม 

13. รอยละของผูปวยยาเสพตดิไดรับการดูแลติดตาม
ตอเน่ืองโดยการมีสวนรวมของชุมชน (รอยละ 50) 

แผนบูรณาการสราง
รายไดจากการ
ทองเที่ยว 

โครงการ 1 : โครงการพัฒนาการ
ทองเท่ียวเชิงสุขภาพและการแพทย 
(แผนงานบูรณาการสรางรายไดจาก
การทองเท่ียว) 

9. อัตราการเพ่ิมข้ึนของจํานวนสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพท่ีไดมาตรฐาน
การทองเท่ียว (รอยละ 5) 

กิจกรรมหลัก : 1 โครงการสงเสรมิ 
พัฒนา เมืองสุขภาพและการทองเท่ียว
เชิงสุขภาพ 

14. อัตราการเพ่ิมข้ึนของจํานวนสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพท่ีไดมาตรฐานการทองเท่ียว (รอยละ 5) 

แผนบูรณาการ
เตรียมความพรอม
เพ่ือรองรับสังคมสูง
วัย 

โครงการ 1 : โครงการพัฒนาและ
สรางเสริมศักยภาพคนไทยกลุมวัย
ผูสูงอายุ (แผนงานบูรณาการเตรียม
ความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย) 

10. จํานวนระบบการดูแลผูสูงอายุใน
ชุมชนแบบไรรอยตอ (1 ระบบ) 

กิจกรรมหลัก : 1 พัฒนาระบบดูแล
ผูสูงอายุในชุมชนแบบไรรอยตอ 

15. จํานวนระบบการดูแลผูสูงอายุในชุมชนแบบไร
รอยตอ (1 ระบบ) 

แผนบูรณาการ
ตอตานทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

โครงการ 1 : โครงการประเมิน
คุณธรรมความโปรงใส (แผนงาน
บูรณาการตอตานทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ) 

11. รอยละของหนวยงานในสังกัดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ ผานเกณฑการ
ประเมิน ITA (รอยละ 90) 

กิจกรรมหลัก : 1 ปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชน
สวนรวม 

16. รอยละของหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ผานเกณฑการประเมิน ITA (รอยละ 90) 

 

 

 

 

 

 



ภาพรวมตัวช้ีวัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

เปาประสงค 
 

ตัวช้ีวัดกิจกรรมยอย คาเปาหมาย ประเภท 
ตัวช้ีวัด 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

ระดับผลสัมฤทธิ์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
1. รอยละของประชาชนวัยเด็ก วัย
ทํางานมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพ
ตนเอง 

ไมมีตัวชี้วัดกิจกรรมยอย รอยละ 80 เชิงคุณภาพ กองสุขศึกษา 

2. รอยละของสถานพยาบาลภาครัฐ 
เอกชนและสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพ มีมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพ 
 
 

2.1 รอยละของสถานพยาบาลภาครัฐ มีมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพ 

รอยละ 80 เชิงคุณภาพ กองวิศวกรรมการแพทย 

2.2 รอยละของสถานพยาบาลภาคเอกชนกลุมเปาหมายผานเกณฑ
มาตรฐานตามที่กฎหมายกําหนด  
 

รอยละ 80 เชิงคุณภาพ กองสถานพยาบาลและการ
ประกอบโรคศิลปะ 

2.3 รอยละของสถานประกอบการเพื่อสุขภาพผานเกณฑมาตรฐานตามที่
กฎหมายกําหนด  
 

รอยละ 80 เชิงคุณภาพ กองสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพ 

3.ประชาชนไดรับบริการท่ีไดมาตรฐาน
จากสถานบริการสุขภาพท่ีมีมาตรฐาน
ตามเกณฑท่ีกําหนด 

3.1 ประชาชนไดรับบริการทีไ่ดมาตรฐานจากสถานบริการสุขภาพ
ภาคเอกชนที่มีมาตรฐานตามเกณฑที่กําหนด 

รอยละ 70 เชิงคุณภาพ กองสถานพยาบาลและการ
ประกอบโรคศิลปะ 

3.2 ประชาชนไดรับบริการทีไ่ดมาตรฐานจากสถานบริการสุขภาพภาครัฐ 
ที่มีมาตรฐานตามเกณฑที่กําหนด 

รอยละ 70 เชิงคุณภาพ กองวิศวกรรมการแพทย 

 

 

 

 

 



เปาประสงค ตัวช้ีวัดกิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดกิจกรรมยอย คาเปาหมาย 
 

ประเภท 
ตัวช้ีวัด 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

แผนงานบุคลากร 
ผลผลิต : รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ 
ตัวช้ีวัดผลผลิต  ตัวช้ีวัดท่ี 1 รอยละของการเบิกจายของรายการคาใชจาย ในการดําเนินการภาครัฐ (รอยละ 100) 
กิจกรรมหลัก 1 : คาใชจาย 
บุคลากรในการคุมครองผูบริโภค 

1. รอยละของการเบิกจายของรายการ
คาใชจายในการดําเนินการภาครัฐ  
 

ไมมีตัวชี้วัดกิจกรรมยอย รอยละ 100 - ทุกหนวยงาน (ภารกิจทุก
หนวยงานตองดําเนนิการเบิกจาย
งบประมาณใหไดตามเกณฑที่
กําหนด) 

 

เปาประสงค ตัวช้ีวัดกิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดกิจกรรมยอย คาเปาหมาย 
 

ประเภท 
ตัวช้ีวัด 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

แผนงานพ้ืนฐาน 

ผลผลิต 1 : สถานบริการสุขภาพภาครฐั ภาคเอกชน สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ และผูประกอบโรคศิลปะ ไดรับการสงเสริมสนับสนุน พัฒนา ควบคุม กํากับ มีมาตรฐาน
ตามท่ีกฎหมายกําหนด และยกระดับคุณภาพบริการสูสากล 

ตัวช้ีวัดผลผลิตท่ี 1  ตัวช้ีวัดท่ี 2 รอยละของสถานพยาบาลภาคเอกชนและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพกลุมเปาหมาย ผานเกณฑมาตรฐานตามท่ีกฎหมายกําหนด (รอยละ 80) 
กิจกรรมหลัก 1 : บริหารจัดการ
องคกร 

2. จํานวนระบบการบริหารจัดการ
องคกรท่ีมีประสิทธิภาพ  (3 ระบบ) 
 

2.1 ระดับความสาํเร็จของการพัฒนา
ศักยภาพผูบริหารทุกระดับที่มี
ประสิทธิภาพ 

5 ระดับ เชิงคุณภาพ กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล 

2.2 ระดับความสาํเร็จของการพัฒนา
ระบบบริหารแผนงานและงบประมาณ 

5 ระดับ เชิงคุณภาพ กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.3 ระดับความสาํเร็จของการบริหาร
จัดการองคกรที่มีประสิทธิภาพดาน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ

5 ระดับ เชิงคุณภาพ กลุมงานคุมครองจริยธรรม 

 



เปาประสงค ตัวช้ีวัดกิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดกิจกรรมยอย คาเปาหมาย 
 

ประเภท 
ตัวช้ีวัด 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

กิจกรรมหลัก 2 : สนับสนุนการ
ดําเนินงานดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

3. จํานวนฐานขอมูลท่ีพัฒนาการ
เชื่อมโยงขอมูลกับหนวยงานภายนอก
เพ่ือตอบสนองการคุมครองผูบริโภค
ดานระบบบริการสุขภาพ 

ไมมีตัวชี้วัดกิจกรรมยอย 3 ฐานขอมูล เชิงคุณภาพ กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กิจกรรมหลัก 3 : สงเสริม 
สนับสนุน พัฒนา ควบคุม กํากับ
สถานบริการสุขภาพภาครัฐ 
ภาคเอกชน สถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพ ผูประกอบโรคศิลปะ 
และเครือขายระบบบริการสุขภาพ 

4. รอยละสถานพยาบาลภาคเอกชน 
และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
ผานเกณฑมาตรฐานตามท่ีกฎหมาย
กําหนด  

4.1 รอยละของสถานพยาบาล
ภาคเอกชน ผานเกณฑมาตรฐาน
ตามที่กฎหมายกําหนด 

รอยละ 90 เชิงคุณภาพ กองสถานพยาบาลและการ
ประกอบโรคศิลปะ 

4.2 รอยละของสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพ ผานเกณฑมาตรฐาน
ตามที่กฎหมายกําหนด 

รอยละ 90 เชิงคุณภาพ กองสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพ 

ผลผลิต 2 : ประชาชนและชุมชนสามารถจัดการสุขภาพเพ่ือการพ่ึงตนเอง 

ตัวช้ีวัดผลผลิตท่ี 2  ตัวช้ีวัดท่ี 3 รอยละของชุมชนมีการดําเนินงานพัฒนาความรอบรูดานสุขภาพใหกับประชาชน  (รอยละ 60) 

กิจกรรมหลัก 1 : สงเสริม พัฒนา 
สนับสนุน อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบาน (อสม.) ภาคี
เครือขาย ในการจัดการสุขภาพ
ชุมชนและพัฒนาความรอบรูดาน
สุขภาพ และการสื่อสารสุขภาพ
ประชาชนกลุมเปาหมาย   
 
 
 

5. รอยละของชุมชนมีการดําเนินงาน
พัฒนาความรอบรูดานสุขภาพใหกับ
ประชาชน  

ไมมีตัวชี้วัดกิจกรรมยอย รอยละ 60 เชิงคุณภาพ กองสุขศึกษา 

 



เปาประสงค ตัวช้ีวัดกิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดกิจกรรมยอย คาเปาหมาย 
 

ประเภท 
ตัวช้ีวัด 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

แผนงานยุทธศาสตร 
โครงการ 1 : โครงการพระราชดําริและเฉลิมพระเกียรติ 
ตัวช้ีวัดผลผลิต/โครงการท่ี 1  ตัวช้ีวัดท่ี 4 รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของประชาชนในพ้ืนท่ีใหบริการสุขศาลาพระราชทานเขาถึงบริการสุขภาพท่ีถูกตองเหมาะสม ตามเกณฑท่ีกําหนด (รอยละ 
10) 
กิจกรรมหลัก 1 : สงเสริมและ
พัฒนาโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ 

6. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของประชาชนใน
พ้ืนท่ีใหบริการสุขศาลาพระราชทาน
เขาถึงบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพ 

ไมมีตัวชี้วัดกิจกรรมยอย รอยละ 10 เชิงคุณภาพ กลุมแผนงาน 

โครงการ 2 : โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนทุกกลุมวัย 
ตัวช้ีวัดผลผลิต/โครงการท่ี 2  ตัวช้ีวัดท่ี 5 รอยละของประชาชนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองไดตามเกณฑ (รอยละ 60)   
ตัวช้ีวัดผลผลิต/โครงการท่ี 2  ตัวช้ีวัดท่ี 6 รอยละของผูปวยกลุมเปาหมายไดรับการดูแลจาก อสม. หมอประจําบาน มีคุณภาพชีวิตท่ีดี (รอยละ 70) 

กิจกรรมหลัก 1 : พัฒนาประชาชน
ใหมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพ
ตนเองและมีพฤติกรรมสุขภาพท่ี
ถูกตองเหมาะสม 

7. รอยละของผูปวยกลุมเปาหมาย
ไดรับการดูแลจาก อสม. หมอประจํา
บาน มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  

ไมมีตัวชี้วัดกิจกรรมยอย รอยละ 70 เชิงคุณภาพ กองสนับสนุนสุขภาพภาค
ประชาชน 

กิจกรรมหลัก 2 : พัฒนาศักยภาพ
ครอบครัวใหมีการจัดการสุขภาพ
ไดอยางยั่งยืน 

8. รอยละครอบครัวมีศักยภาพในการ
จัดการสุขภาพตนเองไดตามเกณฑท่ี
กําหนด  

ไมมีตัวชี้วัดกิจกรรมยอย รอยละ 70 เชิงคุณภาพ กองสนับสนุนสุขภาพภาค
ประชาชน 

กิจกรรมหลัก 3 : สงเสริมและ
พัฒนาตําบลจัดการสุขภาพสูการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน 
 
 

9. รอยละตําบลเปาหมายผานเกณฑ 
ตําบลจัดการคุณภาพชีวิต  
 

ไมมีตัวชี้วัดกิจกรรมยอย รอยละ 70 เชิงคุณภาพ กองสนับสนุนสุขภาพภาค
ประชาชน 

 



เปาประสงค ตัวช้ีวัดกิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดกิจกรรมยอย คาเปาหมาย 
 

ประเภท 
ตัวช้ีวัด 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

โครงการ 3 : โครงการคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพ และบริการสุขภาพ 

ตัวช้ีวัดผลผลิต/โครงการท่ี 3  ตัวช้ีวัดท่ี 7 รอยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพกลุมเปาหมายมีคุณภาพมาตรฐานเขาสูสากล (รอยละ 5) 
กิจกรรมหลัก 1 : พัฒนาระบบ
และกลไกการคุมครองผูบริโภค
ดานระบบบริการสุขภาพ 

10. รอยละของสถานพยาบาลและ
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ไดรับ
การเฝาระวังตามท่ีกฎหมายกําหนด 
(รอยละ 70) 
 

10.1 รอยละของสถานพยาบาลไดรับ
การเฝาระวังตามที่กฎหมายกําหนด 

รอยละ 75 เชิงคุณภาพ กองสถานพยาบาลและการ
ประกอบโรคศิลปะ 

10.2 รอยละของสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพไดรับการเฝาระวังตามที่
กฎหมายกําหนด 

รอยละ 70 เชิงคุณภาพ กองสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพ 

กิจกรรมหลัก 2 : พัฒนาและ
ยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาล
และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ
เขาสูมาตรฐานสากลและพัฒนา
อุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 

11. รอยละของสถานพยาบาลภาครัฐ 
เอกชน และสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพ ไดรับการสงเสริมใหมีคุณภาพ
มาตรฐานระดับสากลเพ่ิมข้ึน  
(รอยละ 5) 

11.1 รอยละของสถานพยาบาลมี
คุณภาพมาตรฐานระดบัสากลเพิ่มข้ึน 

รอยละ 5 เชิงคุณภาพ กองสถานพยาบาลและการ
ประกอบโรคศิลปะ 

11.2 รอยละของสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐานระดับ
สากลเพิ่มข้ึน  

รอยละ 5 เชิงคุณภาพ กองสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพ 

12. รอยละของสถานพยาบาล
กลุมเปาหมายไดรับการสงเสริมพัฒนา 
และมีศักยภาพในการแขงขันดาน
อุตสาหกรรมการแพทย  
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดกิจกรรมยอยที่ 11.1 ตอบ
ตัวชี้วัดกิจกรรมหลักนี้รวมดวย 

รอยละ 5 เชิงคุณภาพ กองสถานพยาบาลและการ
ประกอบโรคศิลปะ 

 



เปาประสงค ตัวช้ีวัดกิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดกิจกรรมยอย คาเปาหมาย 
 

ประเภท 
ตัวช้ีวัด 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

แผนบูรณาการ 
แผนบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 

โครงการ 1 : โครงการพัฒนาระบบบริการบําบัดรักษาผูปวยยาเสพติด (แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด) 
ตัวช้ีวัดผลผลิต/โครงการท่ี 1 ตัวช้ีวัดท่ี 8 รอยละของผูปวยยาเสพติดไดรับการดูแลติดตามตอเนื่องโดยการมีสวนรวมของชุมชน 

กิจกรรมหลัก 1 : โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการดูแลผูใชผูเสพ
และผูติดยาเสพติดหลังการ
บําบัดรักษาเพ่ือคืนคนดีสูสังคม 

13. รอยละของผูปวยยาเสพติดไดรับ
การดูแลติดตามตอเนื่องโดยการมีสวน
รวมของชุมชน 

ไมมีตัวชี้วัดกิจกรรมยอย รอยละ 50 เชิงคุณภาพ กองสนับสนุนสุขภาพภาค
ประชาชน 

แผนงานบูรณาการสรางรายไดจากการทองเท่ียว 

โครงการ 2 : โครงการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงสุขภาพและการแพทย (แผนงานบูรณาการสรางรายไดจากการทองเท่ียว) 
ตัวช้ีวัดผลผลิต/โครงการท่ี 2 ตัวช้ีวัดท่ี 9 อัตราการเพ่ิมข้ึนของจํานวนสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพท่ีไดมาตรฐานการทองเท่ียว 
กิจกรรมหลัก 1 : โครงการสงเสริม 
พัฒนา เมืองสุขภาพและการ
ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

14. อัตราการเพ่ิมข้ึนของจํานวนสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพท่ีไดมาตรฐาน
การทองเท่ียว (รอยละ 5) 

14.1 อัตราการเพิ่มข้ึนของจํานวน
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่ได
มาตรฐานการทองเที่ยว 

รอยละ 5 เชิงคุณภาพ กองสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพ 
 

14.2 ระดับความสําเร็จของการสงเสริม
การตลาดและประชาสัมพันธบริการทาง
การแพทย และสุขภาพของประเทศไทย 

ระดับ 5 เชิงคุณภาพ กองสุขภาพระหวางประเทศ 

แผนบูรณาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 

โครงการ 3 : โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยกลุมวัยผูสูงอายุ (แผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย) 
ตัวช้ีวัดผลผลิต/โครงการท่ี 3 ตัวช้ีวัดท่ี 10 จํานวนระบบการดูแลผูสูงอายุในชุมชนแบบไรรอยตอ 
กิจกรรมหลัก 1 : พัฒนาระบบ
ดูแลผูสูงอายุในชุมชนแบบไร
รอยตอ 

15. จํานวนระบบการดูแลผูสูงอายุใน
ชุมชนแบบไรรอยตอ 

ไมมีตัวชี้วัดกิจกรรมยอย 1 ระบบ เชิงคุณภาพ กองสนับสนุนสุขภาพภาค
ประชาชน 

 



เปาประสงค ตัวช้ีวัดกิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดกิจกรรมยอย คาเปาหมาย 
 

ประเภท 
ตัวช้ีวัด 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

แผนบูรณาการตอตานทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ 4 : โครงการประเมินคุณธรรมความโปรงใส (แผนงานบูรณาการตอตานทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
ตัวช้ีวัดผลผลิต/โครงการท่ี 4 ตัวช้ีวัดท่ี 11 รอยละของหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ผานเกณฑการประเมิน ITA 

กิจกรรมหลัก 1 : ปลูกฝงวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชนสวนตัวและ
ผลประโยชนสวนรวม 

16. รอยละของหนวยงานในสังกัดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ ผานเกณฑ
การประเมิน ITA 

ไมมีตัวชี้วัดกิจกรรมยอย รอยละ 90 เชิงคุณภาพ กลุมงานคุมครองจริยธรรม 

 

 

 
 
 
 
 
 

 



สวนท่ี 4 
แผนงาน โครงการ งบประมาณ ภายใตแผนปฏิบัติราชการ 

การกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มุงม่ันท่ีจะพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือตอบสนองความตองการ
ของประชาชน ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม โดยยกระดับการดําเนินงานใหมีความสอดรับ 
ตอบสนองกับสภาพปญหาในระบบบริการสุขภาพและปญหาดานสุขภาพท่ีเกิดข้ึนในปจจุบันและรองรับทิศ
ทางการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ตลอดจนพัฒนาองคกรใหมีความกาวหนาในดานวิทยาการทาง
การแพทย เทคโนโลยี องคความรูและนวัตกรรมท่ีทันสมัย ยกระดับศักยภาพของบุคลากร ใหมีความเชี่ยวชาญ 
มีทักษะในการปฏิบัติงานท่ีสูงข้ึนอยางตอเนื่อง ท้ังยังไดพัฒนากฎหมายใหมีความทันสมัย สามารถบังคับใชได
อยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เพ่ือการคุมครองผูรับบริการในระบบบริการสุขภาพ พัฒนาฐานขอมูลการดําเนินงาน
เพ่ือใหสามารถเชื่อมโยงระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของใหสามารถนําไปใชประโยชนไดอยางสะดวก รวดเร็วและ
เชื่อถือได  
  การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปนั้น ไดนําเอากรอบยุทธศาสตรชาติ ตั้งเปนเปาหมายสูงสุด 
และยุทธศาสตรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพเปนสะพานเชื่อมไปยังเปาหมาย ภายใตกลยุทธสําคัญท่ีไดกําหนด
ไว โดยมีการกําหนดโครงการ กิจกรรม ท่ีเปนฟนเฟองสําคัญในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน ซ่ึงจะชวยให
องคกรสามารถขับเคลื่อนไปยังทิศทางท่ีถูกตอง เปนไปในทิศทางเดียวกัน ภายใตการบริหารจัดการทรัพยากร
ดานตางๆท่ีมีอยูอยางจํากัดใหเกิดความคุมคา เพ่ือใหสามารถบรรลุตามเปาหมายท่ีตั้งไวไดอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล แตการจะไปใหถึงเปาหมายนั้น จําเปนตองแปลงยุทธศาสตรดังกลาวไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหเกิด
การดําเนินการท่ีชัดเจน เปนรูปธรรมและวัดผลสําเร็จไดจริง ซ่ึงจะเปนตัวบงชี้วายุทธศาสตรท่ีไดวางไวจะสําเร็จ
เปนไปตามนั้นหรือไม และจําเปนตองดําเนินการทบทวน ประเมินผลการดําเนินท่ีผานมา รวมท้ังรับฟงความ
ตองการและขอเสนอแนะของผูเก่ียวของทุกกลุมอยางเทาเทียม ท่ัวถึง ซ่ึงเปนปจจัยและเปนขอมูลนําเขาท่ีมี
ความสําคัญในการกําหนดแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงและแกไขปญหาการดําเนินงาน และมีผลตอ
ความสําเร็จขององคกรในภาพรวมโดยในปงบประมาณ พ.ศ.2563 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพไดกําหนด
แผนงาน โครงการตามยุทธศาสตร กลยุทธ และตัวชี้วัดในระดับตางๆ โดยไดวางโครงการตามภารกิจดานตางๆ 
เพ่ือใหเกิดการการขับเคลื่อนท้ังในสวนกลาง และสวนภูมิภาค ซ่ึงเปนการดําเนินงานในเชิงสอดรับสนับสนุนกัน 
ภายใตตัวชี้วัดซ่ึงเปนเครื่องมือในการวัดผลความสําเร็จ ท่ีถูกถายระดับไปสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ี ซ่ึงเปนเครื่องมือ
ในการดําเนินงานเพ่ือกํากับใหเปนไปตามทิศทางท่ีถูกกําหนดไว โดยในปงบประมาณ 2564 กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพไดดําเนินการจัดทําแผนงาน โครงการตางๆ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปวงเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จําแนกตามประเภท
งบประมาณรายจาย 

หนวย : ลานบาท 

 
ประเภทงบประมาณรายจาย - แผนงาน 

 
ป 2564 

รวมท้ังส้ิน 777.6852 

1. งบประมาณรายจายบุคลากร 410.8991 
2. งบประมาณรายจายของหนวยรับงบประมาณ 359.1037 
   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย 226.8867 
   แผนงานยุทธศาสตรเสรมิสรางใหคนมีสุขภาวะท่ีดี 132.2170 
3. งบประมาณรายจายบูรณาการ 7.6824 
   แผนงานบรูณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 1.5906 
   แผนงานบรูณาการสรางรายไดจากการทองเท่ียว 3.4505 
   แผนงานบูรณาการเตรยีมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 1.9805 
   แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 0.6608 
 
 
  



เปาหมายการใหบริการหนวยงาน และงบประมาณจําแนกตามแหลงเงิน 
 

 
เปาหมายการใหบริการหนวยงาน 

ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ / ประมาณการรายจาย
ลวงหนา* /  

คาเปาหมายของตัวช้ีวัด 
หนวยนับ ป 2564 

รวมท้ังส้ิน ลานบาท 777.6852 

รวมเงินงบประมาณ ลานบาท 777.6852 
รวมเงินนอกงบประมาณ ลานบาท -  
1. รายจายเพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินการภาครฐั   
เงินงบประมาณ ลานบาท 410.8991 
เงินนอกงบประมาณ ลานบาท -  
2. ประชาชนไดรับบรกิารสุขภาพท่ีมีมาตรฐาน คุณภาพ 
ปลอดภัย  
และสมประโยชน 

  

   - ตัวชีว้ัดเชงิคุณภาพ : รอยละของขอรองเรียนและการไม
ปฏบิัติตามกฎหมายของสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และ
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพท่ีไดรับการแกไขภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

รอยละ 98 

   - ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละของสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพผานการรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน
ท่ีกฎหมายกําหนด 

รอยละ 80 

   - ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละของสถานพยาบาลภาครัฐ 
เอกชน และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีคุณภาพเขาสู
มาตรฐานสากล 

รอยละ 5 

   - ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละของสถานพยาบาล
กลุมเปาหมายมีศักยภาพในการแขงขันดานอุตสาหกรรม
การแพทย 

รอยละ 10 

เงินงบประมาณ ลานบาท 235.8174 
เงินนอกงบประมาณ ลานบาท -  
3. ประชาชนทุกคนสามารถดูแลสขภาพตนเองได และชมชน
จดัการสุขภาพเพ่ือการพ่ึงตนเองดานสุขภาพอยางย่ังยืน 

  

   - ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละของประชาชนกลุมเปาหมาย มี
ความรอบรูดานสุขภาพ และพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกตอง 
เหมาะสม ตามเกณฑท่ีกําหนด 

รอยละ 50 

เงินงบประมาณ ลานบาท 126.8574 
เงินนอกงบประมาณ ลานบาท -  
4. ประเทศไทยเปนอุตสาหกรรมการแพทยระดับนานาชาติ   
   - ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : อัตราการเพ่ิมข้ึนของจํานวนสถาน รอยละ 5 

 



ประกอบการดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพท่ีไดรับมาตรฐาน
ตามท่ีกําหนด 
เงินงบประมาณ ลานบาท 3.4505 
เงินนอกงบประมาณ ลานบาท -  
5. ดําเนินการปรบัปรงุหรอืพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

  

   - ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละของหนวยงานในสังกัดกรม
สนับสนุน 
บรกิารสุขภาพ ผานเกณฑการประเมิน ITA 

รอยละ 90 

เงินงบประมาณ ลานบาท 0.6608 
เงินนอกงบประมาณ ลานบาท -  
 
  

 



สรุปงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จําแนกตามแผนงาน ผลผลิต/
โครงการ และงบรายจาย 

หนวย : ลานบาท 

แผนงาน 
ผลผลิต / โครงการ 

งบรายจาย 
งบบุคลากร งบ

ดําเนนิงาน 
งบลงทุน งบเงิน

อุดหนุน 
งบ

รายจาย
อ่ืน 

รวม 

รวมท้ังส้ิน 402.1810 263.2433 102.6703 8.0000 1.5906 777.6852 

1. แผนงานบุคลากร
ภาครัฐ 

402.1810 8.7181 - - - - 

2. แผนงานพ้ืนฐาน
ดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศกัยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

- 116.2164 102.6703 8.0000 0.0000 226.8867 

ผลผลิตท่ี 1 : สถาน
บริการสุขภาพภาครัฐ 
ภาคเอกชน สถาน
ประกอบการเพ่ือ
สขุภาพและผู
ประกอบโรคศิลปะ 
ไดรับการสงเสริม 
สนับสนนุ พัฒนา 
ควบคุม กํากับ มี
มาตรฐานตามท่ี
กฎหมายกําหนด  
และยกระดับคุณภาพ
บริการสูสากล 
 
ผลผลิตท่ี 2 : 
ประชาชนและชมุชน
สามารถจัดการ
สุขภาพเพ่ือการ
พ่ึงตนเอง 

- 
 
 
 
 
 
 

- 

92.5497 
 
 
 
 
 
 

23.6667 

102.6703 
 

 
 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 
 
 

8.0000 

0.0000 
 
 
 
 
 
 

- 

195.2200 
 
 
 
 
 
 

31.6667 

3. แผนงาน
ยุทธศาสตร
เสริมสรางใหคน 
มีสุขภาวะท่ีดี 

- 132.2170 - - - 132.2170 

โครงการท่ี 1 : 
โครงการพระราชดําริ

- 
 

13.9649 
 

- 
 

- 
 

- 
 

13.9649 
 

 



และเฉลมิพระเกียรติ 
 
โครงการท่ี 2 : 
โครงการพัฒนาและ
สรางเสริมศักยภาพ
คนทุกกลุมวัย 
 
โครงการท่ี 3 : 
โครงการคุมครอง
ผูบริโภค 
ดานผลิตภัณฑ
สุขภาพและบริการ
สุขภาพ 

 
- 
 
 

- 

 
77.6547 

 
 

40.5974 

 
- 
 
 

- 

 
- 
 
 

- 

 
- 
 
 

- 

 
77.6547 

 
 

40.5974 

4. แผนงานบูรณา
การปองกัน 
ปราบปราม และ
บําบัดรักษาผูติดยา
เสพติด 

- - - - 1.5906 1.5906 

โครงการท่ี 1 : 
โครงการพัฒนาระบบ
บริการบําบัดรักษา
ผูปวยยาเสพติด 

- - - - 1.5906 1.5906 

5. แผนงานบูรณา
การสรางรายไดจาก 
การทองเท่ียว 

- 3.4505 - - - 3.4505 

โครงการท่ี 1 : 
โครงการพัฒนาการ
ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ
และการแพทย 

- 3.4505 - - - 3.4505 

6. แผนงานบูรณา
การเตรียมความ
พรอมเพ่ือรองรบั
สังคมสูงวัย 

- 1.9805 - - - 1.9805 

โครงการท่ี 1 : 
โครงการพัฒนาและ
สรางเสริมศักยภาพ
คนไทยกลุมวัย
ผูสูงอายุ 

- 1.9805 - - - 1.9805 

7. แผนงานบูรณา
การตอตานการ

- 0.6608 - - - 0.6608 

 



ทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
โครงการท่ี 1 : 
โครงการประเมิน
คุณภาพ 
ความโปรงใส 

- 0.6608 - - - 0.6608 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สวนท่ี 5 
แนวทางการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการ 

1) กระบวนการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการ 

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จัดทําข้ึน
ภายใตยุทธศาสตรชาติซ่ึงเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ป โดยไดกําหนดชวงระยะเวลา
ในการพัฒนาออกเปน 4 ระยะ โดยในระยะท่ี 1 (อยูในชวงป พ.ศ. 2561 – 2565) ซ่ึงกําหนดประเด็น
เรงดวนสําคัญท่ีจะตองเรงดําเนินการใน 5 ป รวมท้ังเปนการดําเนินการตามแนวทางยุทธศาสตรของกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2562 – 2566) ท่ีไดกําหนดไว เพ่ือยกระดับงานใหสามารถ
ขับเคลื่อนแผนการดําเนินการตามบทบาทภารกิจในดานตางๆไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลข้ึนจริงและมีคุณภาพท่ีดี
ยิ่งข้ึน จึงมีความจําเปนท่ีจะตองมีกระบวนการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติราชการของกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ โดยการมีสวนรวมและบูรณาการของทุกหนวยงาน รวมท้ังผูเก่ียวของจากสวนตางๆ
รวมกันดําเนินการในรูปของคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และ
คณะกรรมการและคณะทํางานยอยในดานตางๆท่ีไดกําหนดข้ึน เพ่ือใหมีระบบและทรัพยากรบุคคลในการ
ขับเคลื่อนงานใหสามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ท่ีตองการได โดยมีแนวทางการดําเนินการท่ีประยุกตใชหลักการและ
แนวทาง PDCA มากําหนดกระบวนการท่ีใชในการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

1.1) P = Planing (ข้ันตอนการวางแผน) 
เปนข้ันตอนในการวางแผนปฏิบัติการโดยการกําหนดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ กลุมเปาหมาย 

ผลผลิต ผลลัพธ ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาในการดําเนินการ การวางแผน เปนงานท่ีสําคัญและจําเปนตอ
การบริหารขององคการ เปนภารกิจท่ีผูบริหารตองกระทําเปนดําดับแรกของการบวนการบริหาร การ
ดําเนินการใดๆ ถามีการวางแผนท่ีดีมีข้ันตอนการปฏิบัติท่ีจัดเจนก็เชื่อไดวา งานนั้นยอมประสบผลสําเร็จและ
บรรลุเปาหมาย โดยเฉพาะการพัฒนางาน การปองกันความผิดพลาดทําไดโดยการวิเคราะห ข้ันตอนการทํางาน
และปจจัยการดําเนินงาน หากไมมีแผนงานยอมมีโอกาสท่ีประสบกับความลมเหลวไดงาย ดั้งนั้น องคกรจึงตอง
มีการวางแผนเพ่ือใหกระบวนการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

1.2) I = Implement (ข้ันตอนการนําแผนสูการปฏิบัติ) 
ข้ันตอนการนําแผนสูการปฏิบัติ คือ การดําเนินการตามแผนท่ีไดวางไวใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนด 

การนําแผนไปสูการปฏิบัติเปนการนําโครงการ/กิจกรรม ท่ีไดกําหนดไวในแผนไปปฏิบัติโดยอาศัยทรัพยากร
ตางๆท่ีสนับสนุน เชน งบประมาณ บุคลากร สิ่งของ โดยมีวิธีการดําเนินการเปนข้ันตอน ระยะเวลาและ
ผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน การนําแผนไปปฏิบัติเปนการบงบอกถึงการตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุด ฉะนั้นเพ่ือให
การปฏิบัติตามแผนจะตองคํานึงถึงการประหยัดและใหผลประโยชนท่ีเหมาะสม คุมคา 

 
 
1.3) M & E = Monitoring and Evaluation (การตดิตามและประเมินผล)      
การติดตามการประเมินจะชวยใหผูบริหารงาน/โครงการทราบวาการดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม 

มีความกาวหนา มีปญหาอุปสรรคอะไร เจาหนาท่ีผูปฏิบัติจะไดแกไขปญหาอุปสรรคเหลานั้น และปองกัน
ปญหาท่ีจะเกิดข้ึนตอไปดวยการสนับสนุนจากผูบริหารไดทันทวงที นอกจากนี้ ยังชวยใหทราบความเหมาะสม
ของการดําเนินงานและการบรรลุความสําเร็จของงาน/โครงการนั้น “การติดตาม” และ “การประเมิน” เปน
กระบวนการท่ีแตกตางกัน มีจุดมุงหมายไม เหมือนกัน แตกระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน เม่ือ



นําแนวคิดและหลักการติดตาม และประเมินมาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหท้ังผูบริหารและผู
ปฏิบัติสามารถกํากับ ทบทวนและพัฒนางาน/โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1.4) I = Improvement (การปรับปรุงใหดีข้ึน) 
         การปรับปรุงแผนการดําเนินงานใหดียิ่งข้ึน เปนผลท่ีเกิดสืบเนื่องตอจากกระบวนการติดตามประเมินผล 
ซ่ึงมีอยู 2 กรณี คือ ผลท่ีเกิดข้ึนเปนไปตามแผนท่ีวางไว หรือไมเปนไปตามแผนท่ีวางไว หากเปนกรณีแรก ก็ให
จัดทําเปนขอมูลแนวทางการดําเนินงานท่ีไดผลท่ีดี (Best Practice) หรือยกระดับใหดียิ่งข้ึนไปอีก ซ่ึงอาจ
หมายถึงสามารถบรรลุเปาหมายไดเร็วกวาเดิม หรือเสียคาใชจาย ทรัพยากรท่ีนอยกวาเดิม ผูรับบริการพอใจ
มากยิ่งข้ึน และสื่อสารเผยแพรใหหนวยงานอ่ืนๆสามารถนําไปใช แตหากไมเปนไปตามแผน ไมไดตามเปา ต่ํา
กวาท่ีกําหนด ก็จะตองวิเคราะหหาสาเหตุเพ่ือวางแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา เพ่ือดําเนินการปรับปรุงให
เปนไปตามท่ีกําหนด โดยควรนําขอมูลท่ีรวบรวมไวมาวิเคราะหและพิจารณาวาควรจะดําเนินการอยางไร เชน 
มองหาทางเลือกใหมท่ีนาจะเปนไปได ขอความรวมมือกับหนวยงานอ่ืน ปรับแผนท่ีเหมาะสมกับสถานการณ 
หรือเปลี่ยนเปาหมายใหม เปนตน 
 เปนกระบวนการท่ีเริ่มตนตั้งแตข้ันตอนในการจัดทําแผนปฏิบัติการ การนําแผนไปปฏิบัติ การติดตาม
ประเมินผลแผน และการปรับปรุงคุณภาพงานใหดียิ่งข้ึน ซ่ึงท้ัง 4 กระบวนการ นับวาเปนกระบวนการท่ีมี
ความสําคัญท่ีผูเก่ียวของกับแผนปฏิบัติการของแตละหนวยงาน จะตองดําเนินการใหเปนไปตามกระบวนการ
สําคัญดังกลาว ซ่ึงจะชวยในการขับเคลื่อนแผนใหบรรลุตามเปาหมายท่ีตองการ ลดความผิดพลาด และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการดําเนินการตามแผน โดยกรมสนับสนุนบริการสุขภาพกําหนดแนวทางในการดําเนินการเปน
ภาพใหญ 2 สวน คือ การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ และ การติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ซ่ึงมี
รายละเอียดการดําเนินการ ดังนี้ 

2. การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการประจําป 
 2.1) เปาหมายการขับเคล่ือนแผน 

2.1.1) การสรางการมีสวนรวมและสรางความเขาใจในสาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการ ในเรื่อง
นโยบายและทิศทางการดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข ยุทธศาสตรกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ และการจัดทํางบประมาณและแผนงาน โครงการ โดยรวมกันออกแบบโครงการ 
กิจกรรมภายใตแผนปฏิบัติราชการใหสามารถตอบสนองตามเปาหมายในแตละระดับและทิศทางการขับเคลื่อน
งานตามภารกิจสําคัญเรงดวนของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพและของประเทศท่ีไดกําหนดไว 

2.1.2) การสื่อสาร ทําความเขาใจ และสรางความเชื่อม่ันตอผูรวมดําเนินการ ผูรับบริการและผูมีสวน
ไดสวนเสียแตละกลุมตามแผนปฏิบัติราชการของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพในทุกระดับ เพ่ือเตรียมความ
พรอมและสรางความรวมมือ รวมท้ังชี้ใหเห็นถึงความสําคัญของการดําเนินการตามแผนฯและความเชื่อมโยง
แผนฯของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพกับแผนของกระทรวงสาธารณสุข กําหนดกรอบแนวทางในการ
ดําเนินการ การจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนดานตางๆ และประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนจากการดําเนินการ 

2.1.3) พัฒนาศักยภาพของบุคลากรผูปฏิบัติงานท้ังบุคลากรเกาและบุคลากรใหม ใหมีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานดวยการใชเทคนิค วิธีการ องคความรู กฎ ระเบียบใหมๆอยางตอเนื่อง และพัฒนาใหมีความเทาทัน
ตอการเปลี่ยนแปลงในปจจุบันท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรมดวยการเปดโลกทัศนใหมๆ 

โดยเฉพาะในเรื่องของระบบบริการสุขภาพและการพัฒนาทางเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของและมีอิทธิพลตอการปฏิบัติ
ราชการ รวมท้ังสรางขวัญและกําลังใจดวยการยกยองชมเชยหรือใหรางวัลเม่ือสามารถดําเนินการไดประสบ
ผลสําเร็จ 

 



2.1.4) เพ่ือใหเกิดการทํางานเชิงบูรณาการและการทํางานในลักษณะการเปนหุนสวนหรือเพ่ือนรวม
งานท้ังหนวยงานภายในกระทรวงสาธารณสุขและหนวยงานภายนอกกระทรวง รวมท้ังภาคเอกชน และ
ประชาชน 

2.1.5) สินคาและบริการของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ถูกสงถึงมือผูรับบริการ หนวยงานท่ีสงตอ
และประชาชน  

2.2) เปาหมายการเบิกจายงบประมาณ 
2.2.1) งบประมาณเบิกจายไดเปนไปตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณ ของ

สํานักงบประมาณ และของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพท่ีกําหนดไวในแตละไตรมาส 
2.2.2) การเบิกจายงบประมาณถูกตองและเปนไปตามระเบียบการเบิกจายงบประมาณ ระเบียบพัสดุ

และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
2.2.3) การเบิกจายงบประมาณมีความสอดคลอง สัมพันธกับผลสําเร็จของการดําเนินงานท่ีได และ

เปนไปตามเปาหมาย ตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว 
2.2.4) การใชงบประมาณท่ีเปนไปตามพันธกิจ ภารกิจ และแนวทางท่ีกําหนด เกิดความคุมคา สม

ประโยชน 

3. การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจําป 
กลุมแผนงาน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไดจัดตั้งกลุมงานในการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพ่ือติดตาม ประเมินผล และรายการผลการดําเนินงาน 
การเบิกจายงบประมาณ ตัวชี้วัดท้ังรายหนวยงานและในภาพรวมตอผูบริหารและผูเก่ียวของของกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ รวมท้ังกํากับติดตามการดําเนินงานและการรายงานผลในระบบอิเล็คทรอนิกส (Smart63) 

3.1) การติดตามและประเมินผล (Monitoring & Evaluation)   
การติดตาม เปนการเก็บรวบรวมขอมูลการปฏิบัติงานตามแผนท่ีมีการกําหนดไวแลว เพ่ือนําขอมูลมา

ใชหรือประกอบในการตัดสินใจ แกไข ปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผน หรือกําหนดวิธีการ
ดําเนินงานใหบรรลุประสิทธิผลมากข้ึน ดังนั้น จุดเนนท่ีสําคัญของการติดตาม คือ การปฏิบัติการตางๆ เพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม กํากับ การดําเนินงานของโครงการ ดังนั้นกลไกการติดตามจะเกิดข้ึนในขณะท่ีโครงการ
กําลังดําเนินงานตามแผนท่ีระบุไว 

การประเมินผล เปนกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบ และนําผลท่ีไดมา
ใชในการเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพของโครงการ การประเมินผลจะเกิดข้ึนในทุกข้ันตอนของโครงการ 
นับต้ังแตกอนตัดสินใจจัดทําโครงการ  ในระหวางดําเนินโครงการชวงระยะตางๆ และเม่ือโครงการได
ดําเนินงานเสร็จสิ้นแลว หรือประเมินผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินโครงการ  ท้ังนี้ในบางมิติมีการนําผล
การประเมินมาใชในการประเมินความสําเร็จของโครงการเพ่ือดูวาโครงการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายตาม
ท่ีตั้งไวหรือไม มีปญหาและอุปสรรคอะไรบางท่ีเกิดข้ึน  

ความแตกตางและสวนท่ีซํ้าซอนกันของการติดตามและประเมินผล คือ การติดตาม (Monitoring) 
เปนการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีแสดงใหเห็นวา ไดมีการดําเนินการในข้ันตอนตางๆ ของโครงการท่ีกําหนดได
อยางไร ขอมูลท่ีไดถูกนํามาใชประกอบเปนเครื่องมือ ควบคุม กํากับ การดําเนินงานในขณะปฏิบัติโครงการ
โดยตรง  ท้ังในดานปจจัยนําเขา (Input) ดานกระบวนการดําเนินงาน (Process) และดานผลผลิต (Output) 
ในขณะท่ีการประเมินผล (Evaluation) มีขอบขายกวางขวาง ข้ึนอยูวาจะประเมินในชวงเวลาหรือข้ันตอนใด
ของโครงการ เชน กอนเริ่มโครงการ, ขณะดําเนินโครงการซ่ึงอาจกําหนดเปนระยะเวลาตางๆ เชน ทุก 3 เดือน, 
ทุก 6 เดือน, ประเมินเม่ือโครงการดําเนินงานไประยะครึ่งโครงการ หรือประเมินผลเม่ือโครงการดําเนินการเสร็จสิ้น
แลว เปนตน 

 



จากนิยาม ความหมาย และความแตกตางขางตน สรุปไดว าการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring & Evaluation) หมายถึง การเก็บรวบรวมขอมูลหรือการรายงานเพ่ือตรวจสอบวาการ
ดําเนินงานเปนไปตามแผนปฏิบัติงานท่ีวางไวหรือไม โดยการเก็บขอมูลอยางเปนระบบและตอเนื่อง แลวจึงนํา
ขอมูลเหลานั้นมาวิเคราะหเพ่ือตัดสินคุณคาโดยการเทียบกับเกณฑ หรือเปาหมาย หรือมาตรฐานท่ีกําหนด และ
ประเมินวามีผลการดําเนินงานอยูในระดับใด เพ่ือนําผลท่ีไดมาตัดสินความสําเร็จของการดําเนินงานนั้นๆวา
ประสบความสําเร็จหรือไม หรืออาจตองการปรับปรุง แกไข พัฒนาอยางไรประการใดบางในอนาคตเพ่ือใหบรรลุ
ตามเปาหมายท่ีกําหนดไวตอไป 

3.2) แนวทางการติดตามประเมินผลของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
3.2.1) จัดทําแผนกํากับติดตามและประเมินผล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพ่ือใหผูบริหารและ

เจาหนาท่ีใชเปนแนวทางในการดําเนินงานไดอยางเหมาะสม โดยวัดผลสําเร็จการดําเนินงานในแตละไตรมาส 
3.2.2) การบริหารแผนงาน โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ และควบคุม กํากับงบประมาณดวย

ระบบอิเล็กทรอนิกส (Smart 62) โดยจะเริมดําเนินการติดตามตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 
2562 ซ่ึงกําหนดใหทุกหนวยงานท่ีไดรับการอนุมัติโครงการและงบประมาณตองลงขอมูลโครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ และรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ รายละเอียดการ
ดําเนินงาน และตัวชี้วัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป (KB) ท่ีรับผิดชอบในระบบระบบ
อิเล็กทรอนิกส (Smart 62) เพ่ือใหสามารถติดตามผลการดําเนินงานไดแบบเรียลไทม (Real time) และวัดผล
ความสําเร็จของแตละโครงการตามแผนปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง แมนยํา 

3.2.3) การลงพ้ืนท่ีติดตามประเมินผลการดําเนินงานโดยคณะกรรมการและคณะทํางานติดตาม
ประเมินผลกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยอาศัยการบูรณาการหลายหนวยงานรวมกัน ซ่ึงมีทีมผูบริหาร 
ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารระดับหนวยงานสวนกลางตางๆท่ีเก่ียวของ รวมลงพ้ืนท่ีติดตามการดําเนินงานของ
หนวยงานท่ีตั้งอยูในภูมิภาค (สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ เขต 1-12 / ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูล
ฐาน 5 แหง) ซ่ึงเปนหนวยงานท่ีรับเอาภารกิจจากสวนกลางลงไปปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ี 
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8. กองแบบแผน นายอนิวฒัน อารียกิจ 021937000 ตอ 18302 aniwat_lek9968@hotmail.com 

9. กองวิศวกรรมการแพทย นางสาวจริาณี ตั้งพรโชติชวง 021495680  Mickey_jira@hotmail.con 
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14. กองกฎหมาย นางสาวสิริลักษณ จุทิน่ 021937000 ตอ 18820  niwnarak@hotmail.com 

15. กลุมตรวจสอบภายใน นางสาวสิริวิภา พรหมศรี 021937000 ตอ 18326 auroraismai@gmail.com 

16. กลุมพัฒนาระบบริหาร นางนัยนา อภิวัฒนพร 021937000 ตอ 18325 Naiyana.api@gmail.com 

17. กลุมงานคุมครองจริยธรรม นายณัฐวฒุิ พลอยสุข 021937000 ตอ 18826 champzajr10@gmail.com 

18. ศูนยคุมครองผูบริโภคดานระบบบริการสุขภาพ นางสาวอารยา บุญสุขเกิด 021937000 ตอ 18623 Arayaboonsukkerd36@gmail.com 

17. สํานักงานสนบัสนุนบริการสุขภาพ เขต 1 จังหวัดเชียงใหม นางสาวนันนภัส ออนหวาน 053112220 center1@hss.mail.go.th 
18. สํานักงานสนบัสนุนบริการสุขภาพ เขต 2 จังหวัดพิษณุโลก นางเขมจิรา  มากด ี 055009509 khemjiralovemakdee@gmail.com 

 

mailto:ajpolnaku@yahoo.co.th
mailto:center1@hss.mail.go.th


ลําดับ หนวยงาน ช่ือผูรับผิดชอบ เบอรโทรศัพท อีเมล 
19. สํานักงานสนบัสนุนบริการสุขภาพ เขต 3 จังหวัดนครสวรรค นางสาวเมวลี จโิรจนนุกุล 

 
056221984  amethyst_pink@hotmail.com  

20. สํานักงานสนบัสนุนบริการสุขภาพ เขต 4 จังหวัดนนทบุรี วาท่ีรอยตรหีญิงทัศนี สมบูรณ 021495614 thasanee_thuk@hotmail.com 

21. สํานักงานสนบัสนุนบริการสุขภาพ เขต 5 จังหวัดราชบุรี นางสาวสิริกัญญา ดูชาติรัมย 032337258 Sirikunyamuii2538@gmail.com 

22. สํานักงานสนบัสนุนบริการสุขภาพ เขต 6 จังหวัดชลบุรี นายกัมปนาท  นาลาด 038397233 kampanat2523@gmail.com 

23. สํานักงานสนบัสนุนบริการสุขภาพ เขต 7 จังหวัดขอนแกน นายประจวบ พิมพพุก 043243738 hss.prajuab.por@gmail.com 

24. สํานักงานสนบัสนุนบริการสุขภาพ เขต 8 จังหวัดอุดรธาน ี นางสาวสุพรรณิการ บุษราคมั 043224605 suphanniga.b@gmail.com 

25. สํานักงานสนบัสนุนบริการสุขภาพ เขต 9 จังหวัดนครราชสีมา นางสาวนาถลดา ศรีไกรเพ็ชร 044212179 Nathlada0912@gmail.com 

26. สํานักงานสนบัสนุนบริการสุขภาพ เขต 10 จังหวัดอุบลราชธาน ี นายภูวนาถ โสพัฒน 045251749 chantong.03@gmail.com 

27. สํานักงานสนบัสนุนบริการสุขภาพ เขต 11 จังหวัดสุราษฎรธานี นายวิษณุ อินธิแสง 077200149 thailand306@hotmail.com 

28. สํานักงานสนบัสนุนบริการสุขภาพ เขต 12 จังหวัดสงขลา นายอาหมัด หมัดอะด้ํา 074336087 amad2527@gmail.com 

29. ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน ภาคเหนือ จังหวัดนครสวรรค นายสุรกิต ฉัตรเจริญพัฒน 056222375 surakitc1968@gmail.com 

30. ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน ภาคกลาง จังหวัดชลบุรี นางอัจจสุภา รอบคอบ 038467249 ajsupha@gmail.com 

31. ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน ภาคใต จังหวัดนครศรีธรรมราช นายธราดล ศรีสุข 0819583382 ironmaidol@gmail.com 

32. ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน จังหวัดชายแดนใต จังหวัดยะลา นายสนุทร สทีองแกว 0875154847 rattana.s@hss.mail.go.th 

33. ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
จังหวัดขอนแกน 

นายฐณะวัฒน  ภมูิเจรญิวัฒน 081-2609702 tnw08@hotmail.com 

34. ศูนยบริการธุรกิจสุขภาพ (one stop service)   021937059  

 
 
 

 


