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รายงานการประชุมกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
ครั้งที ่3/2564 

เม่ือวันที่ 7 มกราคม 2563 
ณ ห้องประชมุกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 

------------------------------ 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายประวิทย์ เกตุทอง          นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ (ประธาน) 
  2. นางสิริกร เสนีย์วงศ์ ณ อยุธยา         เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน 

3. นายณัฐวุฒิ พลอยสุข         นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
4. นางสาวเสาวลักษณ์ ศักด์ิสุปรีชา       นักทรัพยากรบุคคล 
5. นางสาวสุชาดา ไทรแก้ว        นักทรัพยากรบุคคล 
6. นางสาวณัฏฐกานต์ พัวศิริมิตร        นักทรัพยากรบุคคล 
7. นางสาวอภิชญา พัสดุสาร         ปฏิบัติงานด้านบริหารงานทั่วไป 

เริ่มประชุมเวลา 08.30 น.  
ประธานกล่าวเปิดประชุม และดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปน้ี 

วาระที่ 1.      เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
-  

วาระที่ 2.    เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
รายงานการประชุมกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ครั้งที่ 2/2564 
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ครั้งที่ 2/2564 

วาระที่ 3.      เรื่องสืบเนื่อง 
   3.1 การพัฒนาองค์กรกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  
    3.1.1 ด้านการควบคุมภายใน 
    3.1.2 ด้านนวัตกรรม 
    3.1.3 ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
    3.1.4 ITA  
    3.1.5 องค์กรคุณธรรม 
    3.1.6 กิจกรรม 5 ส.     
    3.1.7 กิจกรรมสร้างสุข 
     - มอบงานบริหารฯ ดําเนินกิจกรรมโครงการก้าวท้าใจต่อเน่ือง 

- ผลรวมกิจกรรมว่ิงเพ่ือสุขภาพของเจ้าหน้าที่กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม เดือนธันวาคม 2563 

  รายงานผลการว่ิงของบุคลากรกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม เดือนธันวาคม 2563 
ลําดับ ช่ือ - สกุล อายุ ส่วนสูง นํ้าหนัก ระยะทาง หมายเหตุ 

1 นายประวิทย์  เกตุทอง 54 170 74 323.20  
2 นางสิริกร  เสนีย์วงศ์ ณ อยุธยา 42 163 55 100.25  
3 นางสาวเสาวลักษณ์  ศักด์ิสุปรีชา 32 160 58 154.90  
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4 นายณัฐวุฒิ   พลอยสุข 30 164 61 107  
5 นางสาวสุชาดา  ไทรแก้ว 29 158 51 110.50  
6 นางสาวณัฐฏกานต์  พัวศิริมิตร 29 153 42 93.80  
7 นางสาวอภิชญา  พัสดุสาร 26 154 63 104  

 
มติที่ประชุม รับทราบ ข้อ 3.1.1-3.1.6 ติดตามครั้งถัดไปในวาระการประชุมครั้งที่ 

4/2564 เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  

วาระที่ 4.      เรื่องเพื่อทราบ 
4.1 รายละเอียดตัวช้ีวัด คํารับรองการปฏิบัติราชการกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

4.1.1 รายละเอียดความสําเร็จของการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
โดยใช้ application  

4.1.2 รายละเอียดระดับความสําเร็จของนวัตกรรมท่ีหน่วยงานสร้างใหม่
และนําไปใช้ประโยชน์ 

- รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 
4.2 รายละเอียดการเบิกจ่ายงบประมาณในระบบ Smart64 

- รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2 
4.3 รายละเอียดการของงบบูรณาการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 - ด้านการพัฒนาบุคลากร และสํารวจค่านิยมวัฒนธรรมการต่อต้านการ
ทุจริต มอบคุณณัฏฐกานต์เป็นผู้รับผิดชอบ 
 - ด้านหน่วยงานองค์กรคุณธรรมและITAหน่วยงาน มอบคุณเสาวลักษณ์
และคุณสุชาดาเป็นผู้รับผิดชอบ 
 - ด้านระบบกลไกการขับเคลื่อนแผนระยะ 5 ปี มอบคุณณัฐวุฒิและ    
คุณณัฏฐกานต์เป็นผู้รับผิดชอบ 

- รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3 
มติที่ประชุม รับทราบ 

วาระที่ 5.      เรื่องเพื่อพิจารณา 
5.1 แนวทางการดําเนินงานของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
 5.1.1 ด้านกิจกรรม 

เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019ให้
ดําเนินการปรับแผนการดําเนินกิจกรรม ปี 2564 ดังต่อไปน้ี  
 - กิจกรรมการประชุมช้ีแจงแนวทางการดําเนินงาน ให้จัดประชุมใน
รูปแบบ VDO Conference ประมาณวันที่ 25-26 มกราคม 2564 ถ้าผู้บริหารไม่
สามารถเข้าร่วมประชุมในครั้งน้ีได้ ให้นําเรื่องประกาศเจตนารมณ์ฯ เข้าเวทีประชุม
ผู้บริหารกรม 
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 - การจัดทําแผน 5 ปี ให้จัดการประชุมไม่เกินจํานวน 20 คน โดยระบุ
กลุ่มเป้าหมายของผู้เข้าร่วมประชุม เช่น ผู้อํานวยการ ผู้เช่ียวชาญ และผู้ปฏิบัติงาน
ที่เก่ียวข้องกับการจัดทําแผน ระยะเวลาจัดประชุมประมาณปลายเดือน กุมภาพันธ์ 
2564 ใช้สถานที่จัดประชุมนอกกรม 
 - ITA การจัดประชุมแผนบริหารความเสี่ยง พร้อมการช้ีแจงการ
ดําเนินงานด้าน ITA ทั้งของระดับกรมและหน่วยงาน 
 - การอบรมวิทยากรแกนนําไม่ทนต่อการทุจริตให้ ดําเนินการวาง 
Timeline  
 - องค์กรคุณธรรม ให้จัดประชุมนําเสนอผลงานในรูปแบบ VDO 
Conference เฉพาะหน่วยงานที่ยังไม่ได้อยู่ในระดับองค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
มอบทุกคนท่ีรับผิดชอบ ปรับกิจกรรมภายในวันที่ 15 มกราคม 2564 

    5.1.2 ด้านงบประมาณ 
- ปรับจํานวนเงินของแต่ละกิจกรรมให้เหมาะสม เน่ืองจากสถานการณ์   

การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 หากมีเงินเหลือจากการดําเนิน
กิจกรรมให้โอนสนับสนุนหน่วยงานอ่ืนๆ เพ่ือใช้ทํางานด้านองค์กรคุณธรรมต่อไป 

5.1.3 ด้านระบบการติดตาม 
- การติดตามงานตามไตรมาสเพ่ือรายงานความก้าวหน้า 

มติที่ประชุม เห็นชอบและรับทราบ 
วาระที่ 6.     เรื่องอ่ืน ๆ  
   6.1 การปฏิบัติงานนอกสถานที่ทํางาน 

- วางแผนจัดตารางการทํางานนอกสถานที่ และรายละเอียดงานท่ีปฏิบัติ
นอกสถานที่ พร้อมรายงานผลรายสัปดาห์ 
มติที่ประชุม เห็นชอบและรับทราบ 

เลิกประชุมเวลา 11.30 น. 
 
 
 
                     นางสาวณัฏฐกานต์  พัวศิริมิตร 
              ผู้จดรายงานการประชุม  
 
 
                                                                          นางสิริกร เสนีย์วงศ์ ณ อยุธยา 

            ผู้ตรวจรายงานการประชุม























แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หนวยงาน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

แนวทางการดําเนินงาน :ปลูกฝงวิธีคิดปลุกจิตสํานึกสรางวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต  
1.พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานคุณธรรมจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน และปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
2. สงเสริมและพัฒนาหนวยงานตามเกณฑองคกรคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 
3. สรางและพัฒนาเครือขายการปองกันและตอตานการทุจริต 
4. กิจกรรมจิตอาสา ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ตัวช้ีวัดแนวทาง :  
เชิงปริมาณ:  1. จํานวนหนวยงานท่ีผานการประเมินองคกรคุณธรรมตามเกณฑท่ีกําหนด 
 2. จํานวนเครือขายการปองกันและตอตานการทุจริตท่ีไดรับการจัดตั้งและพัฒนา 
 3. กลุมจิตอาสาท่ีมีกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคมอยางตอเนื่อง 
เชิงคุณภาพ:การพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานภาครัฐของกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 
1. โครงการ การพัฒนาและยกระดับคุณธรรมความโปรงใส 
 

2. เหตุผลความจําเปน 

 เหตุผลความจําเปน 

 มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 เห็นชอบใหคณะกรรมการสงเสริม

คุณธรรมแหงชาติ จัดทําแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559-2564) ใหยึดพระบรม

ราโชวาทและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลท่ี 9 และหลักธรรมคํา

สอนของศาสนาและวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามเปนกรอบพ้ืนฐานสําคัญตั้งตน    ในการนําสูการปฏิบัติอยางเปน

รูปธรรมใหใชแผนแมบทนี้เปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในประเทศไทยท้ัง

ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ เอกชน พันธมิตรและประชาชน โดยผานกลไกนโยบายรัฐบาล  ในสวนของภาครัฐ

หนวยงานท่ีมีบทบาทสําคัญและมีการกําหนดกลไก  เครื่องมือ ในการปองกันการทุจริตและการสงเสริม

คุณธรรม อาทิ สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราการทุจริต (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดเสนอ

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) ท่ีสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) รวมท้ังสอดรับกับแผนการปฏิรูปประเทศดานตางๆ ซ่ึง

คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเม่ือวันท่ี 11  ตุลาคม พ.ศ. 2559 และเปน 1ใน 12 นโยบายเรงดวน ของรัฐบาล

ชุดปจจุบัน คือนโยบายขอท่ี 8 แกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝายการเมืองและฝาย

ราชการประจํา  

 
 

แบบฟอรมโครงการตามแผนงานบูรณาการ ฯ  
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กระทรวงสาธารณสุขโดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) กําหนดเปาหมายใหเครือขาย 
พันธมิตรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขรวมขับเคลื่อนแผนแมบทการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติ มิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 - 2564) และแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2560 - 2564) คาดหวังใหบรรลุวิสัยทัศน “กระทรวงสาธารณสุขใส
สะอาด รวมตานทุจริต” และ “องคกรคุณธรรม” กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไดนําแผนแมบทท้ัง 2 ฉบับมา
สูการปฏิบัติอยางรูปธรรม และนําเครื่องมือการวัดและประเมินผลลัพธท่ี สํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด มา
ดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
จนถึงปจจุบัน ซ่ึงจาการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562  พบวามีดัชนีวัดท่ีมีคาคะแนนต่ํากวารอยละ 80 ตอเนื่อง ท่ีควรนํามาพัฒนาและยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ดังนี้  

1. ดัชนีการรับรูของผูมีสวนไดสวยเสียภายใน(Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IITA) เปนการประเมินจากบุคลากรภายในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ พบวามีประเด็นท่ี
ตองพัฒนาใหผานเกณฑการประเมินท่ีกําหนด ดังนี้ 1. การแกไขปญหาการทุจริต มีคะแนนการประเมินต่ําสุด
คือรอยละ 76.81 รองลงมาไดแก การใชงบประมาณ การใชทรัพยสินของราชการ และการใชอํานาจ คิดเปน
รอยละ 77.51, 78.80 และ 79.47 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือพิจารณาคะแนนเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 80.10 ซ่ึงมีผล
การประเมินต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนด รอยละ 85 ขอเสนอแนะของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ไดแก การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลท่ีโปรงใส ไมมีผลประโยชนตางตอบแทนจากการแตงตั้งตําแหนงท่ีสูงข้ึน ผูบริหารเปน
แบบอยางท่ีดานคุณธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต กรมควรปลูกฝง สรางจิตสํานึกความซ่ือสัตยสุจริตอยางท่ัวถึง 
และควรมีการตรวจสอบการใชงบประมาณเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดและคุมคา 

 2. ดัชนีการรับรูของผูมีสวนไดสวยเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EITA) เปนการประเมินจากผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียบุคลากรภายนอกกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ พบวาประเด็นท่ีมีคะแนนต่ํากวารอยละ 85 ตามเกณฑท่ีกําหนด คือ ประสิทธิภาพการสื่อสาร
ไดคะแนนประเมินเทากับ รอยละ 84.10 คะแนนเฉลี่ยการประเมิน EIITA คิดเปนรอยละ 88.11 ท้ังนี้
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียไดใหขอเสนอแนะ ดังนี้ กรมควรมีการเผยแพรขอมูลขางสารท่ีชัดเจน 
รวดเร็ว เพ่ิมชองการสื่อสารท่ีหลากหลายชองทาง พัฒนา web site มีระบบการตอบกลับและสื่อสารกับ
ผูรับบริการท่ีรวดเร็ว และใหบริการท่ีดี 

3. การเปดเผยขอมูลสาธารณะและการปองกันการทุจริต(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OITA) เปนการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพ่ือใหผูรับบริการ ผูมี
สวนไดสวนเสีย และประชาชนเขาถึงไดอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบดวย ขอมูลพ้ืนฐานของหนวยงานและ
การปองกันการทุจริต คะแนนการประเมินเทากับ รอยละ 100 แตนั้นเปนเพียงการจัดทําขอมูลพ้ืนฐานของ
หนวยงานท่ีคบถวนและมีมาตรการการปองกันการทุจริต ซ่ึงตอไปตองผลักดันใหมาตรการท่ีกําหนดใหเปน
รูปธรรมและครอบคลุม  

ดังนั้นเพ่ือเปนการพัฒนาบุคลากรของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพใหเปนบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย 
สุจริต ยึดม่ันในความถูกตอง ไมทนตอการทุจริตและประพฤติชอบทุกรูปแบบ รวมถึงการสรางเครือขายการ
ปองกันและตอตานการทุจริตในระดับชุมชนเชน อสม. และผูนําชุมชน ใหเปนกลไกสําคัญในการเฝาระวังและ
ปองกันการทุจริตของสังคม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จึงไดจัดทํา โครงการบูรณาการ “การขยายผล
โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 โดยใชหลักสูตรตานทุจริต และหลักสูตรสรางวิทยากรผูนําการเปลี่ยนแปลงสูสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
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ของสํานักงาน ป.ป.ช. เปนกรอบในการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาบุคคลกรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพและ
เครือขายภาคประชาชน ให เปนแกนนําและบุคคลท่ีไมทนตอการทุจริต ซ่ึงจะเปนกลไกสําคัญตอการพัฒนา
และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐกรมสนับสนุนบริการสุขภาพให
มีประสิทธิภาพสูงข้ึนและเปนสวนสําคัญท่ีสงผลตอการขับเคลื่อนและยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยใหสูงข้ึน 

3.เปาหมายโครงการ (Outputs) 
1. บุคลากรมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริตทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
2. หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไดรับการพัฒนาเปนองคกรคุณธรรม 
3. หนวยงานในสังกัดกรมสนบัสนุนบริการสุขภาพผานการประเมิน ITA 
4. กรมสนับสุนนบริการสุขภาพมีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2564ตามเกณฑท่ีกําหนด 
5. วิทยากรผูนําการเปลี่ยนแปลงสูสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  

4.กลุมเปาหมายโครงการ (Target group) 

เปาหมายดานเนื้อหา 

1. คุณธรรม จริยธรรม การปองการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. การสงเสริม พัฒนา และเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม 
4. การสงเสริมพัฒนาและเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

กลุมเปาหมายโครงการ 

1. ผูบริหารและเจาหนาท่ีทุกระดับของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
2. ผูมีสวนไดสวนเสียและเครือขายภาคประชาชน 
3. หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

5.ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ(Outputs) และตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) 

 ผลผลิต:1. บุคลากรกลุมเปาหมายมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริตทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพเปนองคกรคุณธรรมและมีความโปรงใสในการทํางานของ

หนวยงานภาครัฐ 

3. หนวยงานในสังกัดกรมสนบัสนุนบริการสุขภาพผานการประเมิน ITA 

 ผลลัพธ : 1. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐตามเกณฑท่ีกําหนด 

  2. จํานวนเครือขายการปองกันและตอตานการทุจริตภาคประชาชนตามท่ีกําหนด 
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7. กิจกรรม - วิธีดําเนินการ(Activity) 

(และกรุณาระบุลักษณะของกิจกรรม: ตนทาง – กลางทาง – ปลายทาง) 

คาใชจายในการดําเนินการ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวนเงิน 

3,425,000 บาท (สามลานส่ีแสนสองหม่ืนหาพันบาทถวน) ถั่วเฉล่ียกันไดทุกกิจกรรม ประกอบดวย 4 

กิจกรรม 11 กิจกรรมยอย ดังนี ้

กิจกรรมที่ 1 การสงเสริมและพัฒนาบุคลากรดานคณุธรรม จริยธรรม 

กิจกรรมท่ี 1.1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพวิทยากรผูนําการเปล่ียนแปลงสูสังคมท่ีไมทนตอการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ จํานวนเงิน 368,400 บาท (สามแสนหกหม่ืนแปดพันส่ีรอยบาทถวน) 

ประกอบดวย : 

- คาอาหาร (500 บาท x 60 คน x 5 ม้ือ) =  150,000 บาท  
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (50 บาท x 60 คน x6 ม้ือ) =     18,000 บาท  
- คาวิทยากรเอกชน (บรรยาย) (2 คน x ชม.ละ 1,200 x 18 ชม.) =     43,200 บาท 
- คาเบี้ยเลี้ยง(240บาท x 60 คน x 3 วัน) =     43,200 บาท  
- คาพาหนะในการเดินทาง (200 บาท x 60 คน x 2 เท่ียว) =     24,000 บาท  
- คาท่ีพัก (คนละ 750 x 60 คน x 2 วัน) =     90,000 บาท 

กิจกรรมท่ี 1.2 การสงเสริม สนับสนุน ใหความรูฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรดานคณุธรรม จริยธรรม 

จํานวนเงิน 628,400 บาท (หกแสนสองหม่ืนแปดพันส่ีรอยบาทถวน) 

ประกอบดวย : 

- คาอาหาร (500 บาท x 100 คน x 5 ม้ือ) =  250,000 บาท  
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (50 บาท x 60 คน x 6 ม้ือ) =     30,000 บาท  
- คาวิทยากรเอกชน (บรรยาย) (4 คน x ชม.ละ 1,200 x 18 ชม.) =     86,400 บาท 
- คาเบี้ยเลี้ยง (240บาท x 100 คน x 3 วัน) =     72,000 บาท  
- คาพาหนะในการเดินทาง (200 บาท x 60 คน x 2 เท่ียว) =     40,000 บาท  
- คาท่ีพัก (คนละ 750 x 100 คน x 2 วัน) =   150,000 บาท 

กิจกรรมยอยท่ี 1.3 การประเมินความรู วัฒนธรรม คานิยม สุจริต ทัศนคติและพฤติกรรมซ่ือสัตย สุจริต 
ของบุคลากร กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จํานวนเงิน 192,950 บาท (หนึ่งแสนเกาหม่ืนสองพันเการอย
หาสิบบาทถวน) 
ประกอบดวย : 

- คาอาหาร (200 บาท x 65 คน x 2 ม้ือ) =     26,000 บาท  
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (50 บาท x 60 คน x 4 ม้ือ) =     13,000 บาท  
- คาวิทยากรภาครัฐ (บรรยาย) (1 คน x ชม.ละ 600 x 8 ชม.) =       4,800 บาท 
- คาเบี้ยเลี้ยง (240บาท x 65 คน x 2 วัน) =     31,200 บาท  
- คาพาหนะในการเดินทาง (200 บาท x 65 คน x 2 เท่ียว) =     26,000 บาท  
- คาท่ีพัก (คนละ 750 x 65 คน x 1 วัน) =     48,750 บาท 
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กิจกรรมท่ี 2 การสงเสริมและพัฒนาหนวยงานใหเปนศูนยการเรียนรูดานองคกรคุณธรรม 
กิจกรรมยอยท่ี 2.1 สงเสริม พัฒนา และยกระดับหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพใหเปน

องคกรคุณธรรมตนแบบ จํานวนเงิน 362,600 บาท (สามแสนหกหม่ืนสองพันหกรอยบาทถวน) 

ประกอบดวย : 

- คาเบี้ยเลี้ยง (240บาท x 7 คน x 20 วัน) =     33,600 บาท  
- คาพาหนะในการเดินทาง (รถแท็กซ่ี) (200 บาท x 7 คน x 20 เท่ียว) =     28,000 บาท  
- คาพาหนะในการเดินทาง (เครื่องบิน) (2,500 บาท x 7 คน x 10 เท่ียว)=175,000 บาท 
- คาพาหนะในการเดินทาง (รถทัวร) (1,000 บาท x 7 คน x 10 เท่ียว) =    70,000 บาท 
- คาท่ีพัก (คนละ 800 x 7 คน x 10 วัน) =     56,000 บาท 

กิจกรรมยอยท่ี 2.2 การคัดเลือกเพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลและหนวยงานดีเดนดานการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม จํานวนเงิน จํานวนเงิน 66,800 บาท (หกหม่ืนหกพันแปดรอยบาทถวน) 

ประกอบดวย : 

- คาอาหาร (200 บาท x 20 คน x 1 ม้ือ x 10 ครั้ง) =     40,000 บาท  
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (50 บาท x 20 คน x 1 ม้ือ x 10 ครั้ง) =     10,000 บาท  
- คาจัดทําโลเชิดชูเกรียติ (11 ชิ้น x 1,500 บาท) =     16,800 บาท 

กิจกรรมยอยท่ี 2.3 การถอดบทเรียนและแลกเปล่ียนเรียนรูบุคคลและหนวยงานท่ีมีผลงานดีเดนดาน

คุณธรรมประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 จํานวนเงิน 195,700 บาท (หนึ่งแสนเกาหม่ืนหาพันเจ็ดรอย

บาทถวน) 

ประกอบดวย : 

- คาลงทะเบียน (2,000 บาท x 28 คน) =     56,000 บาท  
- คาจัดนิทรรศการ =   139,700 บาท  

กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมิน ITA 

กิจกรรมยอยท่ี 3.1 การนําเสนอผลงานบุคคลและหนวยงานท่ีมีผลงานดีเดนดานคุณธรรมระดับกระทรวง

ประจําปงบประมาณ 292,600 บาท (สองแสนเกาหม่ืนสองพันหกรอยบาทถวน) 

ประกอบดวย : 

- คาอาหาร (500 บาท x 50 คน x 5 ม้ือ) =   125,000 บาท  
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (50 บาท x 50 คน x 6 ม้ือ) =     15,000 บาท  
- คาวิทยากรภาครัฐ (บรรยาย) (2 คน x ชม.ละ 600 x 18 ชม.) =     21,600 บาท 
- คาเบี้ยเลี้ยง (240บาท x 50 คน x 3 วัน) =     36,000 บาท  
- คาพาหนะในการเดินทาง (200 บาท x 50 คน x 2 เท่ียว) =     20,000 บาท  
- คาท่ีพัก (คนละ 750 x 50 คน x 2 วัน) =     75,000 บาท 
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กิจกรรมยอยท่ี 3.2 การพัฒนาศักยภาพการควบคุมภายในตามเกณฑกระทรวงการคลัง จํานวนเงิน 

217,600 บาท (สองแสนหนึ่งหม่ืนเจ็ดพันหกรอยบาทถวน) 

ประกอบดวย : 

- คาอาหาร (200 บาท x 50 คน x 5 ม้ือ) =     50,000 บาท  
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (50 บาท x 50 คน x 6 ม้ือ) =     15,000 บาท  
- คาวิทยากรภาครัฐ (บรรยาย) (2 คน x ชม.ละ 600 x 18 ชม.) =     21,600 บาท 
- คาเบี้ยเลี้ยง (240บาท x 50 คน x 3 วัน) =     36,000 บาท  
- คาพาหนะในการเดินทาง (200 บาท x 50 คน x 2 เท่ียว) =     20,000 บาท  
- คาท่ีพัก (คนละ 750 x 50 คน x 2 วัน) =     75,000 บาท 

กิจกรรมท่ี 4 การพัฒนาระบบเครื่องมือ และกลไกสนับสนุนการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรมยอยท่ี 4.1 ประชุมช้ีแจงแนวทางการขับเคล่ือนแผนการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และจัดทําขอกําหนดจริยธรรม จํานวนเงิน 611,600 บาท (หกแสน

หนึ่งหม่ืนหนึ่งพันหกรอยบาทถวน) 

ประกอบดวย : 

- คาอาหาร (500 บาท x 100 คน x 5 ม้ือ) =   250,000 บาท  
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (50 บาท x 100 คน x 6 ม้ือ) =     30,000 บาท  
- คาวิทยากรภาครัฐ (บรรยาย) (1 คน x ชม.ละ 600 x 4 ชม.) =       2,400 บาท 
- คาวิทยากรภาคเอกชน (บรรยาย) (1 คน x ชม.ละ 1,200 x 14 ชม.) =     67,200 บาท 
- คาเบี้ยเลี้ยง (240บาท x 100 คน x 3 วัน) =     72,000 บาท  
- คาพาหนะในการเดินทาง (200 บาท x 100 คน x 2 เท่ียว) =     40,000 บาท  
- คาท่ีพัก (คนละ 750 x 100 คน x 2 วัน) =   150,000 บาท 

กิจกรรมยอยท่ี 4.2 การนิเทศงาน ติดตามประเมินผลและการจัดการความรูดานคุณธรรมจริยธรรม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวนเงิน 428,100 บาท (ส่ีแสนสองหม่ืนแปดพันหนึ่งรอยบาท

ถวน) 

ประกอบดวย : 

- คาอาหาร (500 บาท x 75 คน x 5 ม้ือ) =   187,500 บาท  
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (50 บาท x 75 คน x 6 ม้ือ) =     22,500 บาท  
- คาวิทยากรภาครัฐ (บรรยาย) (2 คน x ชม.ละ 600 x 18 ชม.) =     21,600 บาท 
- คาเบี้ยเลี้ยง (240บาท x 75 คน x 3 วัน) =     54,000 บาท  
- คาพาหนะในการเดินทาง (200 บาท x 75 คน x 2 เท่ียว) =     30,000 บาท  
- คาท่ีพัก (คนละ 750 x 75 คน x 2 วัน) =   112,500 บาท 
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กิจกรรมยอยท่ี 4.3 ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 จํานวนเงิน 60,250 บาท (หกหม่ืนสองรอยหาสิบบาทถวน) 

ประกอบดวย : 

- คาอาหาร (120 บาท x 15 คน x 5 ม้ือ) =       9,000 บาท  
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (70 บาท x 15 คน x 5 ม้ือ) =       5,250 บาท  
- คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการ (ประธาน) (1,500 บาท x 1 คน) =       7,500 บาท 
- คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการ (1,200 บาท x 6 คน) =     36,000 บาท 
- คาเอกสารอุปกรณในการจัดประชุม (500 บาท x 5 ครั้ง) =       2,500 บาท  

 

 

8.ตัวช้ีวัดกิจกรรม 

1. ระดับความสําเร็จการเปดเผยขอมูลสาธารณะและการจัดทํามาตรการปองกันการทุจริตแบบมีสวน
รวม 

2. หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพผานการประเมิน ITA 
3. หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ท่ีไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหเปนองคกร

คุณธรรม  
4. องคความรูดานคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
5. จํานวนวิทยากรผูนําการเปลี่ยนแปลงสูสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
6. เครือขายการตอตานการปองกันและตอตานการทุจริตภาคประชาชน 
7. กลไกและแนวทางการดําเนินงานดานคุณธรรมจริยธรรมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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9.ระยะเวลาดําเนินการโครงการ 
ตุลาคม 2564–กันยายน 2565 

คาน้ําหนักรอยละความสําเร็จ 100 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 100 

ลําดับ ขั้นตอน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. คานํ้าหนัก 

1 ขออนุมัติโครงการ และประสานงาน

ผูเก่ียวของในการดําเนินการ 
            10 

2 ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมกรม

สนับสนุนบรกิารสุขภาพ 
            10 

3 ประชุมเชิงปฏิบัติและการพัฒนาและ

ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ 

            

25 

4 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาองคกร

คุณธรรมในสังกัดกรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ 

            
5 

4.1 สงเสริมพัฒนาและติดตามกํากับการ

พัฒนาองคกรคุณธรรม 
            10 

4.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนา

หนวยงานคุณธรรมและบุคคลดีเดน

ดานการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใน

เวทีระดับกระทรวงและระดับชาติ 

            

5 

5 การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูดาน

คุณธรรมจรยิธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพประจําป 2563 

            

5 

6 ประชุมเชิงปฏิบัติการสรางวิทยากร

ผูนําการเปลี่ยนแปลงสูสังคมท่ีไมทน

ตอการทุจริต 5 ภาค 

            
10 

7 นิเทศติดตามและประเมินผลการ             10 
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ดําเนินงานเครือขายการปองกันและ

ตอตานการทุจริต 

6 กํากับ ติดตาม ประเมินผล และสรุป

ประเมินผลการดําเนินการ 
            10 

 

10. งบประมาณ 
จํานวนเงิน 3,425,000 บาท (สามลานสี่แสนสองหม่ืนหาพันบาทถวน) 
11.สถานที่/พ้ืนที่ดําเนินการ 
 1. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 

 2. หนวยงานสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพท่ีสํานักงานตั้งอยูในสวนภูมิภาค 

 2. โรงแรมในตางจังหวัด/สถานท่ีจัดอบรมในตางจังหวัด 

12.หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ 
กลุมงานคุมครองจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

13. ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ (Impact) 
1. บุคลากรกลุมเปาหมายมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ  
2. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพเปนองคกรคุณธรรมมีความโปรงใสในการดําเนินงาน มีภาพลักษณท่ี

ดีตอสาธารณะ  
3. เปนสวนหนึ่งของการขับเคลื่อนและยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 

Perception Index: CPI) ของประเทศไทยใหสูงข้ึน 

4. ชุมชนมีเครือขายการปองกันและตอตานการทุจริต 
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