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รายงานการประชุมกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
ครั้งที ่6/2564 

เม่ือวันที่ 27 เมษายน 2564 
ณ กลุ่มงานคุม้ครองจริยธรรม 

------------------------------ 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายประวิทย์ เกตุทอง          นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ (ประธาน) 
  2. นางสิริกร เสนีย์วงศ์ ณ อยุธยา         เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน 

3. นายณัฐวุฒิ พลอยสุข         นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
4. นางสาวเสาวลักษณ์ ศักด์ิสุปรีชา       นักทรัพยากรบุคคล 
5. นางสาวสุชาดา ไทรแก้ว        นักทรัพยากรบุคคล 
6. นางสาวณัฏฐกานต์ พัวศิริมิตร        นักทรัพยากรบุคคล 
7. นางสาวอภิชญา พัสดุสาร         ปฏิบัติงานด้านบริหารงานทั่วไป 

เริ่มประชุมเวลา 08.30 น.  
ประธานกล่าวเปิดประชุม และดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปน้ี 

วาระที่ 1.      เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
1.1 การดําเนินการด้านองค์กรคุณธรรม หน่วยงานท่ีได้รับรางวัลต้องผ่านการ

ตรวจสอบด้านข้อร้องเรียนและด้านวินัย ก่อนประกาศผลการได้รับรางวัลรวมทั้งการมอบ
รางวัลคนดีประเภทต่างๆ ก็ต้องดําเนินการตรวจสอบเช่นกัน  

1.2 มาตรการต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับสถานการณ์โควิด-19 ให้เจ้าหน้าที่ศึกษาและ
ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

1.3 กรมสบส. จัดทําประกาศให้สถานพยาบาลที่ดําเนินการตรวจ Lab โควิด-19 
ต้องมีการประสานงานกับโรงพยาบาลเพ่ือส่งต่อผู้ป่วยที่ตรวจพบเช้ือโควิด-19 ได้ 

1.4 ปรับปรุงการปฏิบัติงานนอกสํานักงาน (Work Form Home) ให้ทุกหน่วยงาน
ปฏิบัติปฏิบัติงานนอกสํานักงาน (Work Form Home)ร้อยละ 50 เริ่มต้ังแต่วันที่ 28 
เมษายน 2564 โดยการประชุมหรือการประสานงานร่วมกัน ผ่านช่องทาง Line ,Video 
Call ,Zoom การมาปฏิบัติงานท่ีสํานักงานแบบวันเว้นวัน และส่งผลการปฏิบัติงานตาม
กําหนด 

วาระที่ 2.    เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
รายงานการประชุมกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ครั้งที่ 5/2564 
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ครั้งที่ 5/2564 

วาระที่ 3.      เรื่องสืบเนื่อง    
   3.1 การพัฒนาองค์กรกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  
    3.1.1 ด้านนวัตกรรม 

           - ปัจจุบันกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม เริ่มต้นการใช้งาน Appication HSS 
Office เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2564 เป็นต้นมา โดยแจ้งเวียนหนังสือไปแล้วจํานวน 3 เรื่อง 

- มอบคุณณัฐวุฒิ สอบถามกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศเร่ืองการตรวจสอบ
จํานวนผู้ที่อ่านเรื่องที่แจ้งเวียนไปใน Appication HSS Office 
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    3.1.2 ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
          - กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมใช้โปรแกรม WebX และโปรแกรม Zoom 

ในการจัดประชุมต่างๆ และใช้ Google Form ในการส่งแบบตอบรับผู้เข้าร่วมประชุม
รวมท้ังแบบประเมินต่างๆ เช่น การประเมินตนเองด้านองค์กรคุณธรรม การประเมินตนเอง
ด้านITAระดับหน่วยงาน เป็นต้น 

          - มอบคุณณัฐวุฒิและคุณณัฏฐกานต์ สอบถามเร่ืองการติดต้ังระบบ 
WebX หรือ Zoom ภายในกลุ่มงาน (ขอAccountเฉพาะของหน่วยงาน) 
  3.1.3 ด้านITA 
  - ITA ระดับกรมอยู่ระหว่างตรวจสอบข้อมูลและลงข้อมูลในเว็บไซต์ ITAS 

          - ITA ระดับหน่วยงานอยู่ระหว่างหน่วยงานจัดทําข้อมูลส่งมาทางรูปแบบ 
Google Form ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2564 

-ITA กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมขาดข้อมูลO12,O15,O16,O20,O26, 
O28,O36,O37,O41 ซึ่งจะมอบหมายให้ผู้ที่รับผิดชอบดําเนินการต่อไป รายละเอียดตาม
เอกสารแนบ 1 

    3.1.4 ด้านองค์กรคุณธรรม 
- อยู่ในวาระที่ 5.1 

    3.1.5 กิจกรรมสร้างสุข 
ผลรวมกิจกรรมว่ิงเพ่ือสุขภาพของเจ้าหน้าที่กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม   

เดือนมีนาคม 2564 
ลําดับ ช่ือ - สกุล อายุ ส่วนสูง นํ้าหนัก ระยะทาง BMI 

1 นายประวิทย์  เกตุทอง 54 170 73 426.90 24.40 
2 นางสิริกร  เสนีย์วงศ์ ณ อยุธยา 42 163 60 89.70 22.50 
3 นางสาวเสาวลักษณ์  ศักด์ิสุปรีชา 32 160 56 12.00 21.70 
4 นายณัฐวุฒิ   พลอยสุข 30 164 67 44.70 25.00 
5 นางสาวสุชาดา  ไทรแก้ว 29 158 52 99.70 20.50 
6 นางสาวณัฏฐกานต์  พัวศิริมิตร 30 153 44 91.33 18.80 
7 นางสาวอภิชญา  พัสดุสาร 26 154 66 96.10 50.40 

 
3.1.6 กิจกรรม 5 ส. 

    - มอบคุณอภิชญา ปรับแผนกิจกรรมและนําเสนอรองหัวหน้ากคจ. 
    3.1.7 งานบริหารทั่วไป(พัสดุ,เรื่องรับ-ส่ง,วันลา) 

- รายงานผลการเบิกจ่ายวัสดุสํานักงาน, วัสดุคอมพิวเตอร์ ไฟฟ้าและวิทยุ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 รอบ 6 เดือน เอกสารแนบ 2 
  - มอบคุณสิริกร สํารวจวัสดุคงเหลือและดําเนินการจัดซื้อวัสดุมาทดแทน 

   - มอบคุณอภิชญา สรุปรายงานเรื่องรับ-ส่ง, เรื่องลับ ทุกวันที่ 25 ของทุก
เดือน  

           - สรุปงานสารบรรณรอบ 6 เดือนของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม เรื่องรับ 
385 เรื่อง,เรื่องส่ง 105 เรื่อง,เรื่องลับ 8 เรื่อง  
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  - สรุปวันลารอบ 6 เดือน เอกสารแนบ 3 
    3.1.8 ด้านการควบคุมภายใน 

   - มอบคุณสิริกร ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เลือกกระบวนงานเพ่ือจัดทํา
เอกสารควบคุมภายในด้านงานแผน 1 กระบวนงาน งานส่งเสริมฯ 1 กระบวนงาน (ด้านการ
ป้องกันการทุจริต) 

มติที่ประชุม รับทราบ  

วาระที่ 4.      เรื่องเพื่อทราบ 
4.1 สรุปผลการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการความเสี่ยงกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และการ AAR (After Action Review) ภาพรวมการจัด
ประชุม 

4.1.1 ด้านเน้ือหาการประชุมฯ 
ข้อคิดเห็น 
- ผู้รับผิดชอบงานท่ีเข้าร่วมประชุมฯ ขาดความรู้เรื่องแผนบริหารความเสี่ยง 
- ขาดความเข้าใจในภารกิจหลักของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
- ขาดการให้ความรู้เรื่องการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
- การเลือกประเด็นความเสี่ยงของกระบวนงานต่างๆ เช่น กองวิศวกรรมการแพทย์ 

ยังไม่เข้าใจกระบวนงานหลักของหน่วยงาน ซึ่งที่ส่งมาเป็นเรื่องวิทยุสื่อสาร กองสุขศึกษา
ต้องเลือกกระบวนงาน โรงเรียนสุขบัญญัติ แต่ส่งมาเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง ศูนย์คุ้มครอง
ผู้บริโภค ส่งกระบวนงานมาได้ตรงประเด็น สํานักงานเลขานุการกรม ส่งกระบวนงานได้ตรง
ประเด็นแต่ยังขาดเร่ืองเทคโนโลยีสารสนเทศ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ กลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เลือกกระบวนงานไม่ตรงกับภารกิจที่หน่วยงานรับผิดชอบ  

- เจ้าหน้าที่กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมยังขาดความรู้เรื่องแผนบริหารความเสี่ยง 
- ผู้เข้าร่วมประชุมไม่มีการกรอบของกระบวนงานท่ีชัดเจน ทําให้แผนบริหารความ

เสี่ยงที่จัดทํามาแตกต่างกันออกไปไม่เป็นไปตามกลุ่มภารกิจ 
ข้อเสนอแนะ 
- ควรตีกรอบกระบวนงานหลักของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพตามภารกิจหลัก

และภารกิจสนับสนุน  
          - ออกแบบรูปแบบขั้นตอนการประชุมฯและเรียบเรียงเน้ือหา พร้อมระบุเป้าหมาย
ให้ชัด 

- เชิญวิทยากรจาก ป.ป.ท. มาสอนเรื่องการแผนบริหารความเสี่ยง 
- การให้ความรู้ด้านภารกิจของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 1.ด้านคุ้มครอง

ผู้บริโภค 2.ด้านมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 3.ด้านสนับสนุน 
- การให้ความรู้ เ ก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 1.การใช้ดุลยพินิจ           

2.การพิจารณาอนุมัติอนุญาต 3.การใช้อํานาจหน้าที่ 4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการและ
การใช้งบประมาณ 

- ระบุใบงานที่ผู้รับผิดชอบงานต้องทําให้ชัดเจน 
4.1.2 ด้านการจัดประชุมฯ 
ข้อคิดเห็น 

   - มีการแก้ไขปัญหาและสถานการณ์ต่างได้ดี (แต่ไม่อยากให้เกิดขึ้น) 
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ข้อเสนอแนะ 
   - ควรวางแผนการบริหารจัดการเรื่องอาหารและเคร่ืองด่ืมให้เพียงพอ 

4.2 ผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ ประจําปีงบประมาณ     
พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือน) 
 - รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4 

- รอบ 6 เดือน ข้อ 1.1.1 ให้แนบหลักฐานเพ่ิมเติม คือ 1. เอกสารการประชุมช้ีแจ้ง
แนวทางการดําเนินงาน 2.การประเมินตนเองด้าน ITA ของหน่วยงาน 

- รอบ 6 เดือน ข้อ 1.1.2 ให้แนบหลักฐานเพ่ิมเติม คือ 1. หลักเกณฑ์การคัดเลือก
คนดี 2.รายงานการประชุมคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่นด้านการพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ครั้งที่ 1/2564 และ ครั้งที่ 2/2564 

4.3 รายละเอียดการเบิกจ่ายงบประมาณประจําเดือนมีนาคม พ.ศ.2564 ในระบบ 
Smart 64 

- รายละเอียดตามเอกสารแนบ 5 
- งบบริหารจัดการกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม จํานวน 31,478.24 บาท         

มอบงานบริหารฯ ดําเนินการจัดหาวัสดุเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานต่อไป จํานวน 30,000 บาท 
ส่วนจํานวน 1,478.24 บาท เป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสําหรับคุณสิริกร 

- ค่าประกันสังคมสําหรับเจ้าหน้าที่ กคจ. ปลายปีงบประมาณอาจจะมีการส่งคืน
เน่ืองจากมีการปรับลดค่าประกันสังคมจากสถานการณ์โรคโควิด-19  

มติที่ประชุม รับทราบ 

วาระที่ 5.      เรื่องเพื่อพิจารณา 
5.1 การกําหนดคุณธรรมเป้าหมาย ในหัวข้อปัญหาที่อยากแก้/ความดีที่อยากทํา

ของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
- รายละเอียดตามเอกสารแนบ 6 
- ให้เจ้าหน้าที่ช่วยกันเลือกปัญหาที่อยากแก้/ความดีที่อยากทํา ที่ไม่ซ้ํากับของเดิม 

ให้สอดคล้องกับ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญูกตเวที 
5.2 แนวทางการปฏิบัติงานในไตรมาสท่ี 3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
- รายละเอียดตามเอกสารแนบ 7 
- กิจกรรม/ขั้นตอนใหม่ ลําดับที่ 1 กิจกรรมถอดบทเรียนฯ(คลิปวีดิทัศน์) ปรับ

งบประมาณจากเดิม 152,940 บาท เป็น 150,000 บาท 
- กิจกรรม/ขั้นตอนใหม่ ลําดับที่ 3 การส่งเสริมพัฒนาและติดตามกํากับการพัฒนา

องค์คุณธรรมฯ หน่วยงานที่ต้องโอนงบประมาณเพ่ิมให้ดําเนินการต่อด้านองค์กรคุณธรรม
ได้แก่        1.ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4  

2.ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2  
3.ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 
4.ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 
5.ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคเหนือ จังหวัดนครสวรรค์ 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 



5 
 

วาระที่ 6.     เรื่องอ่ืน ๆ  
   - 

เลิกประชุมเวลา 16.30 น. 
 
 
 
                     นางสาวณัฏฐกานต์  พัวศิริมิตร 
              ผู้จดรายงานการประชุม  
 
 
                                                                          นางสิริกร เสนีย์วงศ์ ณ อยุธยา 

            ผู้ตรวจรายงานการประชุม



ข้อ ข้อมูล หลักฐานที่มีอยู่ หลักฐานที่ขาด 
o1 โครงสร้าง 

o แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของหน่วยงาน 
o ประกอบด้วยต าแหน่งที่ส าคัญ และการแบ่ง
ส่วนงานภายใน เช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน 
กลุ่ม เป็นต้น 

โครงสร้างกคจ.  

o2 ข้อมูลผู้บริหาร 
O แสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วยงาน 
O ประกอบด้วยชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง รูปถ่าย 
ช่องทางการติดต่อ ผู้บริหารสูงสุดหรือหัวหน้า
หน่วยงาน และผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหาร
ของหน่วยงาน 

ข้อมูลสมบูรณ์พร้อมรับการประเมิน  

o3 อ านาจหน้าที่ 
O แสดงข้อมูลหน้าที่และอ านาจของหน่วยงาน
ตามที่กฎหมายก าหนด 

บทบาทหน้าที่  

o4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
O แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่
มีระยะมากกว่า 1 ปี 
O มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น 
ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
เป็นต้น 
O เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี 
พ.ศ. 2564 

-แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี  
-แผนปฏิบัติงานกคจ.ปี2564  

 

o5 ข้อมูลการติดต่อ 
แสดงข้อมูลการติดต่อ ดังนี้ 
o ที่อยู่หน่วยงาน 
o หมายเลขโทรศัพท์ 
o หมายเลขโทรสาร (ถ้ามี) 
o ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
o แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

ข้อมูลสมบูรณ์พร้อมรับการประเมิน  

o6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน
หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

-คู่มือองค์กรคุณธรรม 
-รัฐธรรมนูญ 
-ประมวลจริยธรรม 
-พรบ.มาตรฐานจริยธรรม 
-ยุทธศาสาตร์ชาติ 
-แนวทางการด าเนินงานปี2564 

 

o7 ข่าวประชาสัมพันธ์ ข้อมูลสมบูรณ์พร้อมรับการประเมิน  

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 



o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงาน 
o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2564 

o8 Q&A 
O แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหน่วยงาน
สามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง เช่น Web 
broad, กล่องข้อความถาม-ตอบ เป็นต้น 
O สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ข้อมูลสมบูรณ์พร้อมรับการประเมิน  

o9 Social Network 
o แสดงเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
เช่น Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น  
o สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ข้อมูลสมบูรณ์พร้อมรับการประเมิน  

o10 แผนด าเนินงานประจ าปี 
o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่
มีระยะ 1 ป ี
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น โครงการ
หรือกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ เป็นต้น 
เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 
2564 

แผนปฏิบัติงานกคจ.ปี2564  

o11 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 
o แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนด าเนินงานประจ าปี 
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น 
ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิ จกรรม รายละเ อี ยดงบประมาณที่ ใช้
ด าเนินงาน เป็นต้น 
o เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี 
พ.ศ. 2564 

รายงานประชุมกลุ่มคุ้มครองจริยธรรม
ครั้งที่ 1-5 

 

o12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
O แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน
ประจ าปี 

 ผลการด าเนินงาน กคจ.
ประจ าปี 2563 



o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน 
เช่น ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นต้น 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2563 

o13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น 
เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือ
พนักงานต าแหน่งใด ก าหนดวิธีการขั้นตอนการ
ปฏิบัติอย่างไร เป็นต้น 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
-งานแผนงาน 
-งานITA 
-งานด้านองค์กรคุณธรรม 
-แนวทางการด าเนินงาน กคจ.ปี2564 

 

o14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
O แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 
O มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น 
เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือ
พนักงานต าแหน่งใด ก าหนดวิธีการขั้นตอนการ
ปฏิบัติอย่างไร เป็นต้น 

แนวทางการด าเนินงาน กคจ.ปี2564  

o15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
O แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 
O เป็นข้อมูลการให้บริการที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 
2564 

 ข้อมูลสถิติของภารกิจหลัก 
2564 

o16 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการ
ให้บริการ 
O แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ
ตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
O เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2563 

 รายงานผลการส ารวจความพึง
พอใจการให้บริการ 2563 

o17 E–Service 
O แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับ
บริการตามอ านาจหน้าที่ภารกิจของหน่วยงาน
ผ่านช่องทางออนไลน์ เพ่ือช่วยอ านวยความ
สะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ 
O สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 Google form  
แบบตอบรับเข้าร่วมประชุม 



o18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
o แสดงแผนการใช้ จ่ ายงบประมาณของ
หน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี 
o มี ข้ อมู ลรายละ เ อี ยดของแผนฯ เช่ น 
งบประมาณตามแหล่งที่ ได้ รับการจัดสรร 
งบประมาณตามประเภทรายการใช้จ่าย เป็นต้น 
เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 
2564 

แผนปฏิบัติงานกคจ.ปี2564  

o19 รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน 
O แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
O มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น 
ความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณ เป็นต้น 
O เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี 
พ.ศ. 2564 

รายงานประชุมกลุ่มคุ้มครองจริยธรรม
ครั้งที่ 1-5 

 

o20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
o แสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณ เช่น ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมาย เป็นต้น 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2563 

 ผลการด าเนินงาน กคจ.
ประจ าปี 2563 

o21 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
O แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
O เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2564 

แผนงานโครงการพัฒนาองค์กรกลุ่ม
งานคุ้มครองจริยธรรม 

 

o22 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 
o แสดงประกาศตามที่หน่วยงานจะต้อง
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เช่น 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นต้น  
เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2564 

 สรุปแผนการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ 
กคจ. 2564 



o23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
รายเดือน 
O แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
O มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น 
งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคา
กลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคา
และราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคา
ที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และ
วันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
เป็นต้น 
O จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน (กรณีไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่าไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง)  
O เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2564 

 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

o24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี 
o แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียด เช่น งบประมาณที่ใช้ใน
การจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
เป็นต้น 
เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2563 

 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 
 

o25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
O แสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่
มีจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ เพ่ือก่อให้เกิด
การบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส
และมีคุณธรรม 
O เป็นนโยบายของผู้บริหารสูงสุดหรือผู้บริหาร
ที่ได้รับมอบหมาย หรือนโยบายที่ก าหนดในนาม
ของหน่วยงาน 
o เป็นนโยบายที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปี 
พ.ศ. 2564 

ใช้แผนพัฒนาบุคลากรกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

-  

o26 การด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
o แสดงการด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เช่น การวางแผนก าลังคน การ
สรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร การสร้าง
ทางก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพ

 แผนอบรมทรัพยากรบุคคล 



ชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน เป็นต้น 
o เป็นการด าเนินการที่มีความสอดรับกับ
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามข้อ 
O25 หรือเป็นไปตามกิจกรรมที่อยู่ภายใต้
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามข้อ 
O25 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2564 

o27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
แสดงหลั กเกณฑ์ การบริ หารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
o หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
o หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
o หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 
o หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
บุคลากร 
o หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้าง
ขวัญก าลังใจ 
o เป็นหลักเกณฑ์ท่ียังใช้บังคับในหน่วยงานในปี 
พ.ศ. 2564 

- แนวทางปฏิบัติในการบริหารผลการ
ปฏิบัติราชการ กรณีข้าราชการพล
เรือนสามัญผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติ
ราชการในระดับต้องปรับปรุง (ต่ า
กว่าร้อยละ 60) 

- การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพล
เรือน 

- การคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลรับ
ราชการ 

- การคัดเลือกบัญชีจากผู้สอบแข่งขัน
ได้ 

- การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุรับราชการ 
- ประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการและ

เงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานราชการ 

- หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคล
และประเมินผลงาน 

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากร 

- หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 

 

o28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี 
O แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ เช่น 
ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะห์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 

 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 2563 



o เป็นรายงานผลของปีที่ผ่านมา พ.ศ. 2564 
o29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 
o แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียนที่ เกี่ยวข้องกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น 
รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการ
ร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการ
จัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
ระยะเวลาด าเนินการ เป็นต้น 

- การปฏิบัติตามข้อร้องเรียน 
- คู่มือการรายงานผล 
- มาตรการจัดการข้อร้องเรียนของ

เจ้าหน้าที่ 

 

o30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

- สายด่วน กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ 1426 

- Line hss anticorruption 
- 021937034 
- Email 
- ตึกกรมสนับสนันบริการสุขภาพ 

 

o31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปี 
O แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
O มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน เช่น จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการ
แล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น
(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน) 
O เป็นข้อมูลในปี พ.ศ. 2564 

 - ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจ าปี 2564 

-  

o32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
O แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดง
ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามอ านาจ
หน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ 
O สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 
 

- Line hss anticorruption 
- 021937034 
- Email 
- ตึกกรมสนับสนันบริการสุขภาพ 

 

 



 
o33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

O แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึง
การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
เช่น ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือร่วมติดตาม
ประเมินผล เป็นต้น  
O เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2564 

-กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์และการ
ประชุมชี้แจ้งการด าเนินงานด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
-กิจกรรมรับรางวัล ITA ระดับ A ปี
2563 
-กิจกรรมประชุมจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยงกรม สบส.ปี 2564 
-สรุปผลประกาศเจตนารมณ์และการ
ประชุมชี้แจ้งการด าเนินงานด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
-สรุปการประชุมชี้แจงการด าเนินงาน
ด้านคุณธรรมจริยธรรม กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
 

 

o34 เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
O แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือค ามั่นว่าจะ
ปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
o ด าเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันของ
หน่วยงาน 

- ประกาศเจตจ านง (ENG) 
- ประกาศเจตจ านงฯ (ไทย) 
- ประกาศเจตนารมณ์ฯ (ENG) 
- ประกาศเจตนารมณ์ฯ (ไทย) 

 

o35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
O แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึง
การมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน 
O เป็นการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้
เห็นถึงการให้ความส าคัญกับการปรับปรุง 
พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและ
โปร่งใส 
O เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2564 

-สรุปผลประกาศเจตนารมณ์และการ
ประชุมชี้แจ้งการด าเนินงานด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
-สรุปการประชุมชี้แจงการด าเนินงาน
ด้านคุณธรรมจริยธรรม กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
 

 

o36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
O แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน 
O มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน เช่น 
เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 

 - แผนบริหารความเสี่ยง กคจ. 
ปี2564 



มาตรการและการด าเนินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง เป็นต้น 
O เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2564 
 
 

o37 การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 
O แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึง
การจัดการความเสี่ยงในกรณีท่ีอาจก่อให้เกิด
การทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
ของหน่วยงาน 
o เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้อง
กับมาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหาร
จัดการความเสี่ยงตามข้อ O36 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2564 

 - แผนบริหารความเสี่ยง กคจ. 
ปี2564 

o38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
o แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึง
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่
ของหน่ วยงานมีทัศนคติ  ค่ านิ ยม ในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต อย่างชัดเจน 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2564 

- โครงการคุณธรรม จริยธรรม 
- ประกาศเจตจ านง (ENG) 
- ประกาศเจตจ านงฯ (ไทย) 
- ประกาศเจตนารมณ์ฯ (ENG) 
- ประกาศเจตนารมณ์ฯ (ไทย) 
- ประชุมกคจ ต.ค. – ก.พ. 

 

- แผนบริหารความเสี่ยง กคจ. 
ปี2564 

- ประชุมกคจ มี.ค. 
 

o39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น โครงการ 
กิจกรรม งบประมาณ ช่วงเวลาด าเนินการ เป็น
ต้น 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี 
พ.ศ. 2564 

แผนปฏิบัติงาน กคจ.ปี2564  

o40 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 
O แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
O มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น 
ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/

 รายงานแผนรอบ6เดือน 



กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ด าเนินงาน เป็นต้น 
O เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี 
พ.ศ. 2564 
 

o41 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี 
o แสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ 
เช่น ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นต้น 
o ใช้รายงานผลของปี พ.ศ. 2563 

 สรุปผลงานปี 2563 

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2562  
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ เช่น 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดี
ขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติของหน่วยงาน เป็นต้น 
o มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี
ขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ฯ โดยมี
รายละเอียดต่างๆ เช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ  การก าหนดแนวทางการก ากับ
ติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล   
เป็นต้น 

 ผลการวิเคราะห์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
o แสดงผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือ

 ผลการวิเคราะห์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 



 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานในข้อ O42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม   
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2564 
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ru .Ju.vi 31 iju1i;i3.1 2564 

nri'l l'l'<Hill'lnin ~'il•::~~1~n LiJnH° l'l~m!i'!l 

li1"1u 1'1'111j l'11'Jn1l'1'i'111j (<i'TU'lU) (-i1U'lU) (oi1U'lU) (oi1U'lU) ~inl'lL~liJ 

1 44120000 n1::1111i,rci1m'ilni'111A4_80LLm'l.l(nci'!l~511.1) 0 
~ ~ -

1 44120000 m:::1111i,rci1m'!lni'111 A4 80Lmrn(nci'!l~511.1J 10 1 9 
- -- -

2 44120000 m::i1111't 150 LLm'l.I (L~!\'!l~) 2 2 
~ 

3 44120000 m::1111i,r 150 LLnrn (L:;lm) 3 3 
~ -- - - -

4 44120000 n1:::1111i;- 150 LLm1.1 (·w~) 2 1 1 
- -1-- - -~- ----

5 44120000 m::1111i,r 150 LLn 11.1 (•th) 2 2 
- 1---- ~- ~-- -------

6 44120000 m'!::i1111't 80LLm'l.I (L:;Jl'l'l) 1 1 
---- -- -- - - -

7 44120000 n1::1111i,r 80 LLn11.1 (Yf1) 1 1 
~- ~- ----

8 44120000 n1::11111'tl'l~iJ'll1f'Yl 50 30 25 55 
-~- - -~ 

9 44120000 m:::11111't'LiJnlil'!lfi'l'!l~wi!1 l'll'l::~ 50 50 
h--- - - I--- - -

~;::i1111'tl'l1fU'!lU lil11il'1 (x100LL~U) ~tl1L~U 
--

10 44120000 5 5 
~ ---

11 44120000 m::i1111'tl'l1ru'ilu lil11il'1 (x1 OOLL~U) ~.J111i1 5 5 
- ----
12 44120000 n1::11111'tLVil'lti'Y! 3x3 5 5 2 8 

13 44120000 m:::u'!lnLiJl'lLLlil'!lf n-1'1~ 2 ib 0 20 20 
-- - -

13 44120000 m:::1111i,ri'liiinm'!lf'll1'lll'u 5 5 
~ - -

14 44120000 n1::11111'ti'liiimn'!lfii1'l"11u 3 3 
~ -- ---

~l';Lm' 7 il'l SCOTCH Multi Purpose 1427 15 44120000 4 4 
~- ~---- '--

16 44120000 n11'lm 8 U'l SCOTCH Multi Purpose 1428 3 3 
- ------ -

17 44120000 nci'!l~Lr'irn'ilnl'mm::1111i,r (LLYil'lt21u) 3 3 
--~- - ---

18 44120000 n1'lL1'Vi~21 nf1.1 'll1'l rj,'~ 191 9 9 
-- -

19 44120000 l'l~u~uul1i11i111il'1 No.108 (x12 i?T'l) 36 36 
~ -

,____ __ 
- '-- -

20 44120000 l'lfiu~llu11i11i111il'1 No.109 (x12 i?T'l) 32 32 
~- - --- ··-- ------- -

21 44120000 l'l~u~uu11i11i111il'1 No.110 (x12 r.ol'l) 4 4 
- --- ,___ - ---- ---

22 44120000 l'l~u~uu11i1 lilr1il'1 No.111 (x12 r.ol'l) 4 4 
---1-- -- - ----

23 44120000 l'li1u~uur;i11i111il'1 No.112 (x12 r.ol'l) 3 3 
-- - - -
24 44120000 Ll'lffi~L"l1::m:::1111i,r 'llu1111nm~ 2 2 

-
25 44120000 Ll'l1'il~LUU01!::11111'tLU'!lf 10 0 
--~--1--1 --- -
25 44120000 Ll'lffi~LUUn1::11111'tLU'!lf 10 5 5 

- -- - ------
26 44120000 Ll'l1'il~LUUn1::11111'tLU'!lf 35 0 

- -- ---- '---, 

26 44120000 Ll'lffi~LUUm'::l1111'tLU'!lf 35 7 7 
--~- -
27 44120000 Ll'l1'il~ml'l1~Ui'l'il AROMA 5A 3 1 2 

~-- - -
28 44120000 L:fi'!ln'll1'l r;tm'!lni'111 5 5 
~ 1---- - -

29 44120000 L:fi'iln'W1~ 5 5 
~ - -----1--

~ -
30 44120000 'l!'il~L'ilni'111U11i111'l l'lfYI C4 (X50 'l!'!l~) 0 

-- --- -
30 44120000 

~ 
'l!'!l~L'!lni'11ru1lil1!'l l'l1'Vl C4 750 100 100 750 

-- ~ 

31 44120000 'l!'il~l'l!'Yl~.J11i111'l C5 0 
~ -- -

31 44120000 'l!'!l~l'l!'Ylii.J11i111'l C5 750 750 
<---- - --

32 44120000 'l!'!l~L'ilni'11l"ll1'l l'lfYI C5 (X500 'l!'il~) 2 2 
1--- --- --- --

33 44120000 'l!'il~L'!lni'11l'~'ll1'l l'lfYI Dl (X500 'l!'!l~) 2 2 
- ---·-~ ---- ------- -

34 44120000 111'!ln'lil''1'111u'!lf111 (1x10) 1 1 
1-- -

~'1'ilUl'l'li11 faiJU469 
-

35 44120000 7 7 
---

;;-iJel'1 KIKUSUI 1.5 tl'l X25 ~111 -
36 44120000 6 6 

1-- - - ------
37 44120000 L'Yluh.J1.11'l'!l~ww1 0 5 5 

--- -
~o ........ ,...,... .............. ·---L~---- - ·- - . ~ -



LiinH 

(r.iTl.l'l'W) (r.i1'W'l'W) (r.i1'W'l'W) (r.i1'W'l'W) 

39 44120000 L'VliJL~LLn'W 1 U'l 23 2 21 
----~ 

40 44120000 L'\lliJL~bLn'W 3 U'J 0 

40 44120000 17 3 14 

41 44120000 23 23 

~2-- 44120000 LL'Vi'W~l11L'VliJLLn'W1il'lMEAST-140 2 2 

4 4 

- -~ __ ,_____ 
43 44120000 LL'Vi'Wl1i'l11L'\lliJLLn'W 3 U'l MEAS T-210 

-------- -~ 
44 2 2 
~ - -----+- - --- -+-------+------+---- -

45 3 3 

46 3 2 

47 
- h- --

44120000 ~ff1JR1il111 LYl'WL'\11!'1ZL31-W12ml 14 
-----

15 

48 44120000 1.uii111fi'111Ll11'il1L'\.H1) 6 6 
-~--------- ------+----·-!--

49 12 12 
- - I----- - - 1----

50 44120000 LLiJN!'l1Jn1::1111'WL'l'VfU'ilfl11 0 0 
--L_ -1-----------

- ______ ____. 
51 44120000 LLYf),Jl1111oD1~ ~'WLLl'll.J 36 36 
~ -+---- -+---

52 44120000 LLYf),J111n<D'1~ ~'Wn1'1~ 48 12 36 
-~--------- -------+-------l--

53 44120000 LLYf),J'lf'il~Yl!'l1~~n1.~ ORCA (X12 'll'il') 6 6 
----+-----t-----

24 24 
--- - ---- ~---

54 44120000 LLYl),J~'Wn1'1' 2 UH'l.!1111A411111-K1~ 115 
-i-------;r------t------t----------~ 

55 44120000 LL Yfj,j~'Wn1'1' 3 U'l '11'1.11111 A4 11111-K1' 115 0 0 
~- --1------------ ' --i-------r-----+--- ----+-----t--------

56 44120000 LLYf),JL!'l'Wm~'Wi;f '11'1.11111 F4 17LLe.i'W 1u1Ylfi 6 2 4 
--- -----------

57 44120000 LLYf),J~'Wl111 'll'W11115 i11'1 (1x12 tl'W) 
- - I-..- - -------

58 44120000 LLYfa.J~'Wll11 'JJ'W111110 i11'1 (1x12 tl'W) 2 2 
---------1---- --~---------

59 44120000 LLYf),J~'Wll11 'JJ'\.1111115 i11'1 (1x12 tl'W) 1 
1--- -~ - - I------------

60 44120000 ii111fi'111L111'ilfiii'1),JL'llqj 0 
1--- -1----- ~I-- ----------- -----+------+-- ----·----~ 

60 44120000 3 3 
---1-- -

61 44120000 0 
----+------t-- ----------

61 44120000 0 
----+-----+---- --!--------+------ --

62 44120000 U1~!'11J~'W~'il 45 45 

63 44120000 u1~!'1u '""n 0 0 

64 44120000 !'l'll11LU1Jn1::1111'tt No.10-1M (x24ncitN) 0 
----------

64 44120000 !'l'll11LU1Jn1::1111'tt No. 10-1M (x24nci'il~) 96 96 
- -~-- -- --

65 44120000 !'l'll11LUUm::1111i,r No. 35-1 M (x24nci'il~) 0 
--

65 44120000 Ml11Lilun1::1111i,r No. 35-1 M (x24nci'il~) 96 96 - --- -~ -+-----+--------~ 

66 180 180 
---------1 

0 67 44120000 M111Liiuum::1111i,r LU'ilf o 0 

2 2 
--- --~------ ---------

69 44120000 ~~rnn'ilr.iL~'W 'JJ'!.11111 5 ),Jk l'll'l::ii 19 19 
-t-----------

22 22 
- -
71 44120000 1~ri~'W~1u1vl 16 ""· m'l (1x10 L),11111) 2 2 

2 
-----+---

44120000 1~ri~\.1!'11uhJ 20 ""· tm (1x10 Ll.Ji;i:) 72 
--+-----1-----

2 
--·------

-~-------

73 2 2 
'~ - ------

74 44120000 'llnrnwl.JLL'Vi'Wi.Jr::'l1u11111 (LL111~) 3 3 
---- - ---- -

75 44120000 "11nrn~l.ILL'Vi'Wi.Jr::'l1u111n (u1L~'W) 5 5 
-- ---~--

76 44120000 Future board '11'1.11111 81X130 'lll-1. 5 i11'1 ehrn 2 2 

77 44120000 Future board 'JJ'W111181X130 'lll-1. 5 i1!'1 ii'lf),J~ 3 3 
- -- ~1-- ----- --------

78 44120000 Future board 'Jl'W111181X130 'JI),!. 3 i1!'1 ii:i.l'J' 5 5 

44120000 2524 160 151 2533 

79 



1ir11 tlfll1ltln:IJ1 ~'!11::~~1~11 Li'inH fl~L~iifl 

1hri'u <i'l'llij 11tln111'1'11ij (<i1'1.1~'1.1) (<i1'1.1~'1.1) (<i1Wl'l.I) (<i1'1.1~'1.1) ~mm~liJ 

81 44121700 thnm LU'l.l'li'Bfl~1l-l (~l-1) 1 1 
- - - -- -~ - -
82 44121700 1.hnm LU'l.l'liflfl~1l-l (L~iifl~) 0 0 

- - - - --
83 44121700 i.J1nm LU'l.l'liflfl~1l-l (Liim) 0 0 

- - - ------ --~-

84 44121700 i.J1nm Lflil (i?h) 2 5 1 6 
- - ~- - - - - ---

85 44121700 i.J1nm Lflil (LL111~) 3 5 1 7 

" - - ~ - - - ~-~- ~- -~ - -

86 44121700 i.J1nm Lflil {tl1L~'l.I) 2 5 1 6 
-- ~-

87 44121700 i.J1nm Lflil {L:Jim) 0 5 5 

44121700 10 20 3 27 

'Ml-l-l'flfll'i41un~1u 2534 180 154 2560 
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1'11'~ t.1?111\tmm ~?11:::w11~i:l Liin\on A~b'll~?J 

lii1~1J '1~1iJ 11tln11'1~1iJ «i1'U'l'U «i1'U'l'U «i1'U'l'U «i1'U'l'U 'll~J1tlb'llliJ 

1 26111700 i.J~n~1:Wll11 6 "jl1\ t/1'l 5 Ll-11111 1 1 

2 26111700 tl1'U 1.5V 'll'U111\ AA LL1J1JALKALINE 1 1 0 

3 26111700 tl1'U 1.5V 'll'U111\ AAA bb1J1JALKALI NE 1 1 0 

0 

0 

26111700 3 - 2 1 

1 43201800 LLYlll'll1!1l{Yl 32 GB 0 

1 43201800 LLYlll'll1!1lfvJ 32 GB 7 2 5 

2 43201800 LLe.iuiJulinim;Jll CD-R Princo (X 50 LLe.i'U) 1 1 

3 43201800 LLe.i'UU'Ulinim.i11 DVD-R Princo (X 50 LLe.i'U) 2 2 

4 43201800 L~11'f 1 1 

5 43201800 L?JLV1'1lf'U?J11 !'.!1{11\ffei~ 'll'U111\ 1 TB 1 1 

0 0 

43201800 12 0 2 10 

6 43211600 'llilmA1'11~~mf OKI B432/412 (~fih) 0 

6 43211600 'llilnLAT'11~~m{ OKI B432/412 (~fih) 0 

6 43211600 'llilmAi?J~~:w'Vf OKI B432/412 (~fii1) 8 1 7 

7 43211600 'llilnLAT'11~~:w'YfBROTHER TN267 fii1 BK 0 

7 43211600 'llilnLAT'11~~:w'Vf BROTHER TN267 fii1 BK 4 1 3 

8 43211600 'llilnLAT?J~YlmfBROTHER TN268 Y!1 c 0 

8 43211600 'llilnLAT'11~~:w'VfBROTHER TN268 -.:11 c 5 5 

9 43211600 'llilnLAT?J~Yl:w'VfBROTHER TN269 l-i'l~ M 0 

9 43211600 'llilmAffi~~:w'VfBROTHER TN269 l-i'l~ M 5 5 

10 43211600 'llilnLAT'11~Yl:w'VfBROTHER TN270 L'll~?J~ y 0 

10 43211600 'llilmAT?J~Yl:w'Vf BROTHER TN270 L'll~'11~ y 5 5 
-

11 43211600 'llilmAffi~~:w'YfLllL'l!'11{ FUJI XEROX CT 201632 (BK) 0 

11 43211600 'llilnLAT'11~~:w'VfLm'l!?J{FUJI XEROX CT 201632 (BK) 0 

11 43211600 'llilml'1ffi~Yl:w'VfLm'l!?J{ FUJI XEROX CT 201632 (BK) 5 5 
-

12 43211600 'llilnL1'1T'1l~~:wmm'l!'11{ FUJI XEROX CT 201633 (C) 0 

12 43211600 'llilnLl'1T?J~Yl:w'YfLllL'l!?J{FUJI XEROX CT 201633 (C) 0 

12 43211600 'llilml'1ffi~~:w'VfLm'l!?J{ FUJI XEROX CT 201633 (CJ 5 5 

13 43211600 'llilnLAT?l~~:w'VfLm'l!?J{FUJI XEROX CT 201634 (M) 0 

13 43211600 'llilmAffi~li:wmm'l!'11f FUJI XEROX CT 201634 (M) 0 

13 43211600 'llilnLAT'11~~:w'VfLm'l!?J{ FUJI XEROX CT 201634 (M) 5 5 

14 43211600 'llilmAffi~Yl:w'YfLm'l!'11f FUJI XEROX CT 201635 (Y) 0 

14 43211600 'llilnLl'1T'11~Yl:wmm'l!?J{ FUJI XEROX CT 201635 (Y) 0 

14 43211600 'llilml'1T?J~Yli1'YfLm'l!?JfFUJI XEROX CT 201635 (Y) 5 5 

15 43211600 11\f:W OKI DRUM FOR B412 0 0 

43211600 47 47 

~'l3J'ti'.:t~1J 59 0 2 57 
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1 2 3 4
งบประมา

ณรวม

ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ 

SMART

ผลการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ 

GFMIS

ใบสั�ง

ซื�อสั�ง

จ้าง

(PO 

GFMI

S)

64-004154600.814-6411200-

2100757073P3068-01

โครงการขยายผลการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ

ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์

ส่วนรวมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 328,800.00 0 ## 0 328,800.00 75,220.00 75,220.00 0 253,580.00 0 22.88 7.37 75,220.00

64-004154600.814-6411200-

2100733031P3062-02 ค่าจ้างเหมาบุคลากรกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 90,000.00 0 0 0 90,000.00 90,000.00 90,000.00 0 0.00 0 100.00 100.00 90,000.00

64-004154600.814-6411200-

2100714013P3055-03 ค่าประกันสังคม 18,000.00 0 0 0 18,000.00 13,800.00 10,800.00 0 4,200.00 0 76.67 60.00 10,800.00

64-004154600.814-6411200-

2100736001P3063-04 งบบริหารจัดการกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 50,000.00 0 0 0 50,000.00 38,071.76 38,071.76 0 11,928.24 0 76.14 76.14 38,071.76

64-004154600.814-6411200-

2100714013P3055-05 ค่าเช่าบ้าน 36,000.00 0 0 0 36,000.00 36,000.00 36,000.00 0 0.00 0 100 100 36,000.00

รวมทั�งสิ�น 522,800.00 522,800.00 253,091.76 250,091.76 269,708.24 0 48.41 47.840 250,091.76

รวมใช้ไป

ค้นพบโครงการจํานวน 5 โครงการ

รหัสโครงการ รายละเอียดโครงการ

แผน/ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ผลการใช้จ่าย

คงเหลือ

ส่งคืน

งบประ

มาณ

ร้อยละ

การ

เบิกจ่าย

 

SMART

ร้อยละการ

เบิกจ่าย 

GFMIS



อัตตลักษณ์ กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ปีงบประมาณ 2563  คือ (ทํางานเป็นทีม และ มีคุณธรรม) 
- การกําหนดคุณธรรมเป้าหมาย หัวข้อ “ปัญหาที่อยากแก้” ขององค์กรคือ  
1. ทุจริต 
2. ผิดวินัย 
3. ละทิ้งหน้าที่ 
- การกําหนดคุณธรรมเป้าหมาย หัวข้อ “ความดีที่อยากทํา” ขององค์กรคือ 
1. มีน้ําใจ 
2. ตรงต่อเวลา 
3. รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
4. รักษาสิ่งแวดล้อม 

องค์กรมีผลสําเร็จการดําเนินงานตาม“ปัญหาที่อยากแก้”และ“ความดีที่อยากทํา” ตามคุณธรรมพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เพิ่มมากขึ้น ปีงบประมาณ 2564 
ที่ ประเภท ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทํา หมายเหตุ 
1 พอเพียง 1.การใช้ทรัพยากร/วัสดุสํานักงาน 

2.การบริการต่อผู้ขอรับบริการ 
3.ลดปริมาณขยะในองค์กร 

1.การใช้ทรัพยากร/วัสดุสํานักงานอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
2.การบริการต่อผู้ขอรับบริการอย่าเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
3.รณรงค์แต่งผ้าไทยใช้ถุงผ้า 
4.ประหยัดพลังงานในองค์กร 

 

 วินัย 1.การปฏิบัติงานไม่ตรงต่อเวลา 
2.การปฏิบัติที่ล่าช้ากว่ากําหนด 
3.การแต่งการไม่สุขภาพเรียบร้อย 
 

1.การประพฤติตนเป็นแบบอย่างด้วยการปฏิบัติงานตรงต่อเวลาและรักษาวินัย 
2.การประพฤติตนเป็นแบบอย่างด้วยการแต่งกายสุขภาพเรียบร้อย 
3.การส่งงานตามระยะเวลาที่กําหนดได้ทันท่วงที 

 

 สุจริต 1.การรักษาความลับราชการ 1.การประพฤติตนเป็นแบบอย่างด้วยการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
2.การรักษาผลประโยชน์ขององค์กรไม่นําความลับขององค์กรไปเผยแพร่ 

 

 จิตอาสา 1.การปฏิบัติงานด้านการทํางานเป็นทีม 
2.การเกื้อกูลกันในองค์กร 

1.มีจิตอาสาบริการและทํางานเป็นทีมเพื่อพัฒนาองค์กร 
2.การพัฒนาองค์กรเกื้อกูล 

 

 กตัญญูกตเวที 1.กตัญญูกตเวที ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
2.ความกตัญญูกตเวทีต่อบิดามารดา 
3.ความกตัญญูกตเวทีต่อองค์กร 

ต้องมีคุณธรรมประจํากาย วาจา ใจ คือ ความกตัญญู กตเวที รู้คุณและตอบแทนบุญคุณของพระองค์ท่าน ด้วยชีวิตจิตใจที่
บริสุทธิ์ เพราะฉะนั้น เราต้องรักพระมหากษัตริย์ นับว่าเราชาวไทยทุกคนมีความภาคภูมิใจที่ได้เกิดมาใต้ร่มพระโพธิ
สมภาร มีความเป็นอยู่อย่างร่มเย็นเป็นสุข มีความรู้รักสามัคคีกลมเกลียว รวมน้ําใจ มีต้องกตัญญูกตเวทีต่อบิดามารดา 
และองค์กร 

 

2 การนําหลัก
ศาสนาหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.ด้านการลดรายจ่าย 
2.การเตรียมความพร้อมรับ
ผลกระทบและการเปลี่ยนแปลง
ด้านต่างๆทั้งการดําเนินชีวิตและ
การทํางาน 

1.การปลูกผักสวนครัว (กิจกรรมนําร่องเพื่อนร่วมงานปลูกผักกันเองที่อยุธยา) 
2.การออมเงิน อาทิตย์ละ 20 บาท เพื่อกิจกรรมภายในหน่วยงาน 
3.การปฏิบัติราชการรู้คู่คุณธรรม/ทําบุญตามประเพณี/บริจาคเงินเพื่อสังคม เช่น บริจาคปั้มน้ําคนบนดอย 
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รายละเอียด โครงการขยายผลปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

รหัสงบประมาณ 64-004154600.814-6411200-2100757073P3068-01 

ลําดับ กิจกรรม/ข้ันตอนเดิม กิจกรรม/ข้ันตอนใหม 
1 กิจกรรมยอยที่ 2.1 การแลกเปล่ียนเรียนรูหนวยงานคุณธรรมและบุคคลดีเดนดานคุณธรรม

จริยธรรมในเวทีระดับ กระทรวงสาธารณสุข และระดับชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2564 จํานวน 120,000 บาท (หน่ึงแสนสองหม่ืนบาทถวน) 
- คาลงทะเบียน = 20,000 บาท 
- คาจัดนิทรรศการแลกเปล่ียนเรียนรู = 100,000 บาท 

กิจกรรมถอดบทเรียนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบในรูปแบบคลิปวีดิทัศน 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 จํานวนเงิน 152,940 
บาท (หน่ึงแสนหาหม่ืนสองพันเการอยส่ีสิบบาทถวน) 
- คาใชจายในการเดินทางและจัดทําคลิปวีดิทัศน = 152,940 บาท 

2 กิจกรรมที่ 6 ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพื่อขับเคล่ือน
การดําเนินงานตามมาตรฐานจริยธรรม และประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ของกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ จํานวน 32,940 บาท (สามหม่ืนสองพันเการอยส่ีสิบบาทถวน) 
- คาอาหารกลางวัน (120 บาท x 12 คน x 3 ครั้ง) = 4,320 บาท 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (70 บาท x 12 คน x 3 ครั้ง) = 2,520 บาท 
- คาเบี้ยประชุมกรรมการ (1,200 บาท x 6 คน x 3 ครั้ง) = 21,000 บาท 
- คาเบี้ยประชุมประธาน (1,500 บาท x 1 คน x 3 ครั้ง) = 4,500 บาท 
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3 กิจกรรมที่ 2 สงเสริมพัฒนาและติดตามกํากับการพัฒนาองคกรคุณธรรม ของหนวยงานใน
สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จํานวน 110,880 บาท (หน่ึงแสนหน่ึงหม่ืนแปดรอย
แปดสิบบาทถวน) 
- คาพาหนะในการเดินทาง (เครื่องบิน) (4,000 บาท x 7 คน x 3 แหง) = 84,000 บาท 
- คาที่พักเหมาจาย (800 บาท x 7 คน x 3 แหง) = 16,800 บาท 
- คาเบี้ยเล้ียง (240 บาท x 7 คน x 6 วัน) = 10,080 บาท 

สงเสริมพัฒนาและติดตามกํากับการพัฒนาองคกรคุณธรรม ของหนวยงานในสังกัดกรม

สนับสนุนบริการสุขภาพ ผานการประชุมระบบ Video Conference 

สนับสนุนเงินงบประมาณสงเสริมหนวยงานดานคุณธรรมจริยธรรม จํานวน 5 หนวยงาน 

- ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 จํานวน 20,000 บาท 

- ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพที่ 7 จํานวน 20,000 บาท 

- ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 จํานวน 20,000 บาท 

- ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน จ.ขอนแกน จํานวน 10,000 บาท 

- ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานชายแดนใต จ.ยะลา จํานวน 10,000 บาท 

รวมเปนเงิน 80,000 บาท (แปดหม่ืนบาทถวน) 

 

ประชุมสงเสริมหนวยงานคุณธรรมจริยธรรมหนวยงานสวนกลางและสวน

ภูมิภาค 10 ครั้ง 

- คาอาหารกลางวัน (120 บาท x 30 คน x 5 ครั้ง) = 18,000 บาท 
- คาอาหารกลางวัน (120 บาท x 10 คน x 5 ครั้ง x 2 วัน) = 12,000 บาท 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (70 บาท x 30 คน x 5 ครั้ง) = 10,500 บาท 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (70 บาท x 10 คน x 5 ครั้ง x 2 วัน) = 7,000 บาท 
รวมเปนเงิน 47,500 บาท (ส่ีหม่ืนเจ็ดพันหารอยบาทถวน) 

รวมเงินท้ังส้ิน 127,500 บาท (หนึ่งแสนสองหม่ืนเจ็ดพันหารอยบาท) 

 รับโอนงบประมาณรอบ 2 จํานวน 166,800 บาท (หน่ึงแสนหกหม่ืนหกหันแปดรอยบาท
ถวน) 
 

กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนการปองกันการทุจริตและสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ระยะ 5 ป พ.ศ.2565 – พ.ศ.2569  

- คาอาหารกลางวัน (150 บาท x 40 คน x 2 ม้ือ x 2 ครั้ง) = 24,000 บาท 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (70 บาท x 40 คน x 2 วัน x  2 ครั้ง) = 11,200 บาท 
- คาวิทยากรภาครัฐ (4 คน x ชม.ละ 600 บาท x 16 ชม. 2 ครั้ง) = 76,800 บาท 
รวมเงินทั้งส้ิน 112,000 บาท (หน่ึงแสนหน่ึงหม่ืนสองพันบาทถวน) 

 งบประมาณรวมท้ังส้ิน 424,890 บาท จํานวนเงิน 392,440 บาท 

  ยอดคงเหลือ 32,450 บาท 
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หมายเหตุ :  1. คาใชจายสามารถถัวจายไดทุกรายการ 
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