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รายงานการประชุมกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
ครั้งที ่1/2564 

เมื่อวันที ่5 พฤศจิกายน 2563 
ณ ห้องประชุมกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 

------------------------------ 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายประวิทย์ เกตุทอง          นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ (ประธาน) 
  2. นางสิริกร เสนีย์วงศ ์ณ อยุธยา         เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

3. นายณัฐวุฒิ พลอยสุข         นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
4. นางสาวเสาวลักษณ์ ศักดิ์สุปรีชา        นักทรัพยากรบุคคล 
5. นางสาวสุชาดา ไทรแก้ว        นักทรัพยากรบุคคล 
6. นางสาวณัฏฐกานต์ พัวศิริมิตร        นักทรัพยากรบุคคล 
7. นางสาวอภิชญา พัสดุสาร         ปฏิบัติงานด้านบริหารงานทั่วไป 

เริ่มประชุมเวลา 08.30 น.  
ประธานกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 

วาระท่ี 1.      เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1 การแต่งกายผ้าไทย ทุกวันอังคาร และวันศุกร์ 

1.2 กิจกรรมการออกก าลังกายทุกวันพุธ  และต่อเนื่องกิจกรรมก้าวท้าใจ 

1.3 การควบคุมภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 มีหน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์ ได้แก่ 
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กลุ่มแผนงาน และศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ    
มอบงานบริหารวางแผนและด าเนินการด้านควบคุมภายใน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564  

1.4 การก่อสร้างอาคารปฏิบัติการและลานจอดรถ ซึ่งสามารถน ารถไปจอดที่ 
อาคารจอดรถ อ.ย. ชั้น 6 มอบงานบริหารประสานงานรายละเอียดกับ
ส านักงานเลขานุการกรม 

1.5 การพลักดันหน่วยงานให้ถูกต้องตามกฎหมาย เช่น ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพที่ 1-10 

1.6 ทบทวนคณะกรรมการ มอบงานบริหารสรุปและน าเข้าประชุมครั้งที่ 2/2564 

วาระท่ี 2.    เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
รายงานการประชุมกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ครั้งที ่9/2563  
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ครั้งที่ 
9/2563  

วาระท่ี 3.      เรื่องสืบเนื่อง 

   - 
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วาระท่ี 4.      เรื่องเพื่อทราบ 
4.1 แผนงาน/แผนเงิน/โครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2564 ของกลุ่ม
งานคุ้มครองจริยธรรม  
 -  รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 (ครั้งที่ 1)  
 - โครงการขยายผลการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีทั้งหมด 6 กิจกรรม 
ดังต่อไปนี้ 
กิจกรรมที่  1.ประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับคุณธรรมความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานการพัฒนาองค์กรคุณธรรมและการจัดท าแผนป้องกันการทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ระยะ 5 ปี พ.ศ.2565-
พ.ศ.2569 จ านวนเงิน 280,580 บาท 
กิจกรรมที่ 2.ส่งเสริม พัฒนา และติดตาม ก ากับการพัฒนาองกรค์คุณธรรม ของ
หน่วยงานในสังกัด จ านวนเงิน 110,880 บาท 
กิจกรรมที่ 3.การสร้างวิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา และเครือข่ายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต
ภาคประชาชน จ านวนเงิน 43,000 บาท  
กิจกรรมที่ 4.การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานเด่นเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 จ านวนเงิน 43,000 บาท  
กิจกรรมที่ 5.การประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ความเสี่ยงของหน่วยงานในสังกัด
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพประจ าปีงบประมาณ 2564 จ านวนเงิน 30,400 บาท 
กิจกรรมที่ 6.ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพ่ือ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามมาตรฐานจริยธรรมและประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือนของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จ านวนเงิน 32,940 บาท 

- โครงการพัฒนาองค์กรกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ประกอบด้วย 
1.บริหารงานทั่วไป จ านวนเงิน 59,120 บาท 
2.การอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสารของบุคลากร กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
จ านวนเงิน 20,880 บาท 
3.ค่ าจัดท าคู่ มื อแผนป้องกันการทุจริ ตและส่ ง เสริมคุณธรรมจริยธรรม             
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ระยะ 5 ปี พ.ศ.2565-พ.ศ.2569 จ านวนเงิน 
20,000 บาท   
4.บริหารงานทั่วไป ค่าจ้างเหมา จ านวนเงิน 180,000 บาท 
5.บริหารงานทั่วไปค่าเช่าบ้าน จ านวนเงิน 108,000 บาท 

- รายละเอียดตัวชี้วัด ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ แผนบูรณาการ:ต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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- รายละเอียดตัวชี้วัด ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ หน่วยงานกลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

- ข้อสั่งการ หลักเกณฑ์และแนวทางการติดตามประเมินผล กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

- การทบทวนการก าหนดเป้าหมายการให้บริการ ผลผลิต/โครงการ 
กิจกรรม และตัวชี้วัด ตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

    - ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัด กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
- แผนปฏิบัติการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 -

พ.ศ.2565 
4.2  หลักเกณฑ์และแนวทางการติดตามประเมินผล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

- ข้อสั่งการ หลักเกณฑ์และแนวทางการติดตามประเมินผล กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

   4.3 นโยบายทิศทางการบริหารงานของปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 - นโยบายปลัดกระทรวงสาธารณสุข “รัก สามัคคี มีวินัย ใฝ่ใจ
สาธารณสุข”  
 (รายละเอียดทั้งหมดตามเอกสารแนบ 1) 
มติที่ประชุม เห็นชอบและรับทราบ  
- มอบงานแผนฯ เพ่ิมกิจกรรมในโครงการพัฒนาองค์กรกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
เช่น กิจกรรม 5 ส. การควบคุมภายใน ITAกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม เทคโนโลยี
สารสนเทศ องค์กรสร้างสุข องค์กรคุณธรรม การให้ความรู้อบรมคุณธรรม
จริยธรรม  
- มอบทุกคน จัดท าสรุปรายงานผลปฏิบัติงานที่รับผิดชอบประจ าเดือนส่งรายงาน
งานแผนฯ ภายในวันที่ 20 ของทุกเดือน 
- มอบทุกคน จัดท าสรุปรายงานผลการใช้งบประมาณงานที่รับผิดชอบประจ าเดือน
ส่งรายงานงานแผนฯ ภายในวันที่ 15 ของทุกเดือน 

วาระท่ี 5.      เรื่องเพื่อพิจารณา 
5.1 สรุปการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ของกลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 
 - มอบคุณณัฐวุฒิ ติดตามรวบรวมส่งภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2563และ
เสร็จเรียบร้อยเป็นรูปเล่มภายในกลางเดือนมกราคม 2564  
5.2 แนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 
 - มอบทุกคน ด าเนินการจัดท าตามรายละเอียดในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 (รายละเอียดทั้งหมดตามเอกสารแนบ 2) 
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5.3 ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรม การจัดท าประมวลจริยธรรม       
ที่เก่ียวข้องกับงานแต่ละบุคคล 
 - มอบคุณสิริกร จัดท ากรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับระเบียบฯนี้       
(ข้อ 14) 
 - มอบคุณเสาวลักษณ์ จัดท านโยบายและประมวลจริยธรรมที่เกี่ยวข้อง
ตามระเบียบฯนี้ 
 - มอบคุณณัฐวุฒิ จัดท าระบบติดตามประเมินผลเกี่ยวข้องตามระเบียบฯ
นี้ 
 - มอบคุณณัฏฐกานต์ จัดท าแผนส่งเสริมฝึกอบรมบุคลากรเกี่ยวข้องตาม
ระเบียบฯนี้ 
 (รายละเอียดทั้งหมดตามเอกสารแนบ 3) 
5.4 แผนปฏิบัติราชการและงบประมาณ พ.ศ.2565 

- ทบทวน ร่างงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
แผนงานบูรณาการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- ตัวชี้วัด เชิงคุณภาพ ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 95) 

- มอบทุกคน จัดท าแผนและร่างงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ในส่วนงานที่รับผิดชอบ และส่งงานแผนฯ ภายในวันที่ 11 พฤศจิกายน 
2563   

มติที่ประชุม เห็นชอบและรับทราบ 
วาระท่ี 6.     เรื่องอ่ืน ๆ  

6.1 ผลรวมกิจกรรมวิ่งเพ่ือสุขภาพของเจ้าหน้าที่กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม    
เดือนกันยายนและตุลาคม 2563 
 

รายงานผลการว่ิงของบุคลากรกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม เดือนกันยายน 2563 
ล าดับ ชื่อ - สกุล อายุ ส่วนสูง น้ าหนัก ระยะทาง หมายเหตุ 
1 นายประวิทย์  เกตุทอง 54 170 74 153.5  
2 นางสิริกร  เสนีย์วงศ์ ณ อยุธยา 42 163 55 35.7  
3 นางสาวเสาวลักษณ์  ศักดิ์สุปรีชา 32 160 58 136.4  
4 นายณัฐวุฒิ   พลอยสุข 30 164 61 133  
5 นางสาวสุชาดา  ไทรแก้ว 29 158 51 79.8  
6 นางสาวณัฐฏกานต ์ พัวศิริมิตร 29 153 42 100.4  
7 นางสาวอภิชญา  พัสดุสาร 26 154 63 96  
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รายงานผลการว่ิงของบุคลากรกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม เดือนตุลาคม 2563 
ล าดับ ชื่อ - สกุล อายุ ส่วนสูง น้ าหนัก ระยะทาง หมายเหตุ 
1 นายประวิทย์  เกตุทอง 54 170 74 266.7  
2 นางสิริกร  เสนีย์วงศ์ ณ อยุธยา 42 163 55 97.56  
3 นางสาวเสาวลักษณ์  ศักดิ์สุปรีชา 32 160 58 136.4  
4 นายณัฐวุฒิ   พลอยสุข 30 164 61 88.7  
5 นางสาวสุชาดา  ไทรแก้ว 29 158 51 86.5  
6 นางสาวณัฐฏกานต ์ พัวศิริมิตร 29 153 42 96.68  
7 นางสาวอภิชญา  พัสดุสาร 26 154 63 88.7  
 
  มติที่ประชุม รับทราบ 

เลิกประชุมเวลา 16.30 น 
 
                     นางสาวณัฏฐกานต์  พัวศิริมิตร 
              ผู้จดรายงานการประชุม  
 
 
                                                                          นางสิริกร เสนีย์วงศ ์ณ อยุธยา 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม
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โครงการ การขยายผลการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

แนวทางการด าเนินงาน :ปลูกฝังวิธีคิดปลุกจิตส านึกสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
1.พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
2. ส่งเสริมและพัฒนาหน่วยงานตามเกณฑ์องค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ 
3. สร้างและพัฒนาเครือข่ายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
4. กิจกรรมจิตอาสา ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ตัวชี้วัดแนวทาง :  
เชิงปริมาณ:  1. จ านวนหน่วยงานที่ผ่านการประเมินองค์กรคุณธรรมตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 2. จ านวนเครือข่ายการป้องกันและต่อต้านการทุจริตที่ได้รับการจัดตั้งและพัฒนา 
 3. กลุ่มจิตอาสาที่มีกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง 
เชิงคุณภาพ : การพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐของกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพเป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
1.เหตุผลความจ าเป็น 

 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 เห็นชอบให้คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ จัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ให้ยึดพระบรมราโชวาทและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 และหลักธรรมค าสอนของศาสนาและ
วัฒนธรรมไทยที่ดีงามเป็นกรอบพ้ืนฐานส าคัญตั้งต้น    ในการน าสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมให้ใช้แผนแม่บทนี้เป็น
เครื่องมือในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในประเทศไทยทั้งภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ เอกชน พันธมิตรและ
ประชาชน โดยผ่านกลไกนโยบายรัฐบาล  ในส่วนของภาครัฐหน่วยงานที่มีบทบาทส าคัญและมีการก าหนดกลไก  
เครื่องมือ ในการป้องกันการทุจริตและการส่งเสริมคุณธรรม อาทิ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราการ
ทุจริต (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้เสนอยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-
2564) ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 -2579) รวมทั้งสอดรับกับแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านต่างๆ ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 11  ตุลาคม พ.ศ. 2559 และเป็น 1ใน 12 นโยบายเร่งด่วน ของ
รัฐบาลชุดปัจจุบัน คือนโยบายข้อที่ 8 แก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ราชการประจ า  

กระทรวงสาธารณสุขโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ก าหนดเป้าหมายให้เครือข่าย 
พันธมิตรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขร่วมขับเคลื่อนแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติ   มิ
ชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) และแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 - 2564) คาดหวังให้บรรลุวิสัยทัศน์ “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” และ 
“องค์กรคุณธรรม” กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้น าแผนแม่บททั้ง 2 ฉบับมาสู่การปฏิบัติอย่างรูปธรรม และน า
เครื่องมือการวัดและประเมินผลลัพธ์ที่ ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด มาด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 จนถึงปัจจุบัน ซึ่งจาการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของกรมสนับสนุน
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บริการสุขภาพประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  พบว่ามดัีชนีวัดที่มีค่าคะแนนต่ ากว่าร้อยละ 80 ต่อเนื่อง ที่ควรน ามา
พัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ดังนี้  

1. ดัชนีการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วยเสียภายใน(Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IITA) เป็นการประเมินจากบุคลากรภายในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ พบว่ามีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ผ่านเกณฑ์
การประเมินที่ก าหนด ดังนี้ 1. การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีคะแนนการประเมินต่ าสุดคือร้อยละ 76.81 รองลงมา
ได้แก่ การใช้งบประมาณ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการใช้อ านาจ คิดเป็นร้อยละ 77.51, 78.80 และ 79.47 
ตามล าดับ ซึ่งเมื่อพิจารณาคะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 80.10 ซึ่งมีผลการประเมินต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด ร้อยละ 85 
ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ได้แก่ การบริหารทรัพยากรบุคคลที่โปร่งใส ไม่มีผลประโยชน์ต่างตอบแทน
จากการแต่งตั้งต าแหน่งที่สูงขึ้น ผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ด้านคุณธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต กรมควรปลูกฝัง สร้าง
จิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริตอย่างทั่วถึง และควรมีการตรวจสอบการใช้งบประมาณเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่า 

 2. ดัชนีการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วยเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EITA) เป็นการประเมินจากผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียบุคลากรภายนอกกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
พบว่าประเด็นที่มีคะแนนต่ ากว่าร้อยละ 85 ตามเกณฑ์ที่ก าหนด คือ ประสิทธิภาพการสื่อสารได้คะแนนประเมินเท่ากับ 
ร้อยละ 84.10 คะแนนเฉลี่ยการประเมิน EIITA คิดเป็นร้อยละ 88.11 ทั้งนี้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ให้
ข้อเสนอแนะ ดังนี้ กรมควรมีการเผยแพร่ข้อมูลข่างสารที่ชัดเจน รวดเร็ว เพ่ิมช่องการสื่อสารที่หลากหลายช่องทาง 
พัฒนา web site มีระบบการตอบกลับและสื่อสารกับผู้รับบริการที่รวดเร็ว และให้บริการที่ดี 

3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและการป้องกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OITA) เป็นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ
ประชาชนเข้าถึงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย ข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วยงานและการป้องกันการทุจริต คะแนน
การประเมินเท่ากับ ร้อยละ 100 แต่นั้นเป็นเพียงการจัดท าข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วยงานที่คบถ้วนและมีมาตรการการ
ป้องกันการทุจริต ซึ่งต่อไปต้องผลักดันให้มาตรการที่ก าหนดให้เป็นรูปธรรมและครอบคลุม  

ดังนั้นเพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากรของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพให้เป็นบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต ยึด
มั่นในความถูกต้อง ไม่ทนต่อการทุจริตและประพฤติชอบทุกรูปแบบ รวมถึงการสร้างเครือข่ายการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตในระดับชุมชนเช่น อสม. และผู้น าชุมชน ให้เป็นกลไกส าคัญในการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตของสังคม 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จึงได้จัดท า โครงการบูรณาการ “การขยายผลโครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริต และหลักสูตรสร้าง
วิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ของส านักงาน ป.ป.ช. เป็นกรอบในการด าเนินงานเพ่ือพัฒนา
บุคคลกรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพและเครือข่ายภาคประชาชน ให้ เป็นแกนน าและบุคคลที่ไม่ทนต่อการทุจริต ซึ่งจะ
เป็นกลไกส าคัญต่อการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและเป็นส่วนส าคัญที่ส่งผลต่อการขับเคลื่อนและยกระดับคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น 

 
2.วัตถุประสงคโ์ครงการ (Outcomes) 

1. เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งในการด าเนินงานภาครัฐกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพแบบมีส่วนร่วม 

2. การสร้างเครือข่ายป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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3.เป้าหมายโครงการ (Outputs) 
1. บุคลากรมวีัฒนธรรมค่านิยมสุจริตทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้รับการพัฒนาเป็นองค์กรคุณธรรม 
3. หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพผ่านการประเมิน ITA 
4. กรมสนับสุนนบริการสุขภาพมีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
5. วิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  

5.กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 

เป้าหมายด้านเนื้อหา 

1. คุณธรรม จริยธรรม การป้องการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. การส่งเสริม พัฒนา และเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
4. การส่งเสริมพัฒนาและเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ 

กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

1. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกระดับของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและเครือข่ายภาคประชาชน 
3. หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 
6.ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ(Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ ์(Outcomes) 

 ผลผลิต: 1. บุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

2. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพเป็นองค์กรคุณธรรมและมีความโปร่งใสในการท างานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

3. หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพผ่านการประเมิน ITA 

 ผลลัพธ์ : 1. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

 2. จ านวนเครือข่ายการป้องกันและต่อต้านการทุจริตภาคประชาชนตามที่ก าหนด 

 
 
 
 
 



 

4 
 

 
7. กิจกรรม - วิธีด าเนินการ(Activity) 
(และกรุณาระบุลักษณะของกิจกรรม: ต้นทาง – กลางทาง – ปลายทาง) 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการเบิกจากงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจาก กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวนเงิน 660,800 บาท (หกแสนหกหมื่นแปดร้อยบาท) ถั่วเฉลี่ยกันได้ทุก
กิจกรรม ประกอบด้วย 6 กิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานการพัฒนาองค์กรคุณธรรม 
และการจัดท าแผนการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ระยะ 5 ปี 
พ.ศ.2565 – พ.ศ.2569 จ านวนเงิน 280,580 บาท (สองแสนแปดหม่ืนห้าร้อยแปดสิบบาทถ้วน)   
 - ค่าอาหาร (150 บาท x 80 คน x 9 มื้อ)                = 108,000 บาท  
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (70 บาท x 80 คน x 3 วัน)       =   16,800 บาท  
 - ค่าวิทยากรภาคเอกชน (2 คน x ชม.ละ 1,200 บาท x 14 ชม.)  =   33,600 บาท 
 - ค่าวิทยากรภาครัฐ (1 คน x ชม.ละ 600 บาท x 7 ชม.)           =     4,200 บาท  
 - ค่าท่ีพัก (คู่) (คนละ 900 บาท x 39 คน x 2 วัน)            =   70,200 บาท 
 - ค่ารถตู้เดินทางไปราชการ (ไป – กลับ) (3,500 บาท x 4 คัน x 3 วัน) =   42,000 บาท 
 - ค่าวัสดุจัดท าใบประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต   =     5,780 บาท 
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริม พัฒนา และติดตาม ก ากับการพัฒนาองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัดจ านวน 
110,880 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหม่ืนแปดร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 
 - ค่าพาหนะในการเดินทาง (เครื่องบิน) (4,000 บาท x 7 คน x 3 แห่ง)    =   84,000 บาท 
 - ค่าท่ีพัก (เหมาจ่าย) (800 บาท x 1 คืน x 7 คน x 3 แห่ง)                 =   16,800 บาท 
 - ค่าเบี้ยเลี้ยง (240 บาท X 7 คน X 6 วัน)     =   10,080 บาท  
 กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้หน่วยงานคุณธรรมและบุคคลดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรมใน
เวทีระดับ กระทรวงสาธารณสุข และระดับชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564จ านวน 120,000บาท (หนึ่ง
แสนสองหม่ืนบาทถ้วน) 
 - ค่าลงทะเบียน         =   20,000 บาท 
 - ค่าจัดนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้     = 100,000 บาท 
กิจกรรมที่ 3 การสร้างวิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
และเครือข่ายการป้องกันและต่อต้านทุจริตภาคประชาชน จ านวนเงิน 43,000 บาท (สี่หม่ืนสามพันบาทถ้วน) 
 - ค่าอาหาร (150 บาท x 50 คน x 2 วัน)                 =  15,000 บาท 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (70 บาท x 50 คน x 2 วัน)          =    7,000 บาท  
 - ค่าวิทยากรเอกชน (บรรยาย) (2 คน x ชม.ละ 1,200 x 7 ชม.)  =  16,800 บาท 
 - ค่าวิทยากรภาครัฐ ( 1 คน x ชม.ละ 600 x 7 ชม.)             =    4,200 บาท  
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กิจกรรมที่ 4 การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานเด่นเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ 2564 จ านวนเงิน 43,000 บาท       
(สี่หม่ืนสามพันบาทถ้วน) 
 - ค่าอาหาร (150 บาท x 50 คน x 2 วัน)               =  15,000 บาท 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (70 บาท x 50 คน x 2 วัน)            =    7,000 บาท 
 - ค่าวิทยากรเอกชน (บรรยาย) (2 คน x ชม.ละ 1,200 x 7 ชม.)  =  16,800 บาท 
 - ค่าวิทยากรภาครัฐ ( 1 คน x ชม.ละ 600 x 7 ชม.)             =    4,200 บาท  
กิจกรรมที่ 5 การประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ความเสี่ยงของหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 จ านวนเงิน 30,400 บาท (สามหม่ืนสี่ร้อยบาทถ้วน) 
 - ค่าอาหาร (150 บาท x 50 คน x 2 วัน)                 =  15,000 บาท 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (70 บาท x 50 คน x 2 วัน)          =    7,000 บาท  
 - ค่าวิทยากรภาครัฐ ( 1 คน x ชม.ละ 600 x 14 ชม.)             =    8,400 บาท  
กิจกรรมที่ 6ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานตาม
มาตรฐานจริยธรรม และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จ านวน 32,940
บาท (สามหม่ืนสองพันเก้าร้อยสี่สิบบาทถ้วน) ประกอบด้วย: 
 - ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 12คน x3 ครั้ง )    =    4,320 บาท 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ( 70 บาท x 12 คน x3 ครั้ง)   =    2,520 บาท 
 - ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ (1,200 บาท x 6 คนx3 ครั้ง)   =  21,600 บาท 
 - ค่าเบี้ยประชุมประธาน (1,500 บาท x 1 คนx3 ครั้ง)   =    4,500 บาท 

 
8.ตัวชี้วัดกิจกรรม 

1. ระดับความส าเร็จการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและการจัดท ามาตรการป้องกันการทุจริตแบบมีส่วนร่วม 
2. หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพผ่านการประเมิน ITA 
3. หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นองค์กรคุณธรรม  
4. องค์ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
5. จ านวนวิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
6. เครือข่ายการต่อต้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตภาคประชาชน 
7. กลไกและแนวทางการด าเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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9.ระยะเวลาด าเนินการโครงการ 
ตุลาคม 2563–กันยายน 2564 

ค่าน้ าหนักร้อยละความส าเร็จ 100 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 100 

ล าดับ ขั้นตอน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. ค่าน้ าหนัก 

1 ขออนุมัติโครงการ และประสานงาน
ผู้เกีย่วข้องในการด าเนินการ 

            10 

2 ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 

            10 

3 ประชุมเชิงปฏิบัติและการพัฒนาและ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

            

25 

4 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์กร
คุณธรรมในสังกัดกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ 

            
5 

4.1 ส่งเสริมพัฒนาและติดตามก ากับการ
พัฒนาองค์กรคุณธรรม 

            10 

4.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนา
หน่วยงานคุณธรรมและบุคคลดีเด่น
ด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใน
เวทีระดับกระทรวงและระดับชาติ 

            

5 

5 การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพประจ าปี 2563 

            

5 

6 ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างวิทยากร
ผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 5 ภาค 

            
10 

7 นิเทศติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานเครือข่ายการป้องกันและ

            10 
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ต่อต้านการทุจริต 

6 ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และสรุป
ประเมินผลการด าเนินการ 

            10 

 

10. งบประมาณ 
จ านวนเงิน 660,800 บาท (หกแสนหกหมื่นแปดร้อยบาทถ้วน) 
11.สถานที่/พ้ืนที่ด าเนินการ 
 1. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 
 2. หน่วยงานสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพที่ส านักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค 
 2. โรงแรมในต่างจังหวัด/สถานที่จัดอบรมในต่างจังหวัด 
12.หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
13. ผลประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รับ (Impact) 

1. บุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

2. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพเป็นองค์กรคุณธรรมมีความโปร่งใสในการด าเนินงาน มีภาพลักษณ์ที่ดีต่อ
สาธารณะ  

3. เป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนและยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index: CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น 

4. ชุมชนมีเครือข่ายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
 
 
                                                                           ผู้เสนอโครงการ 
 
 
                                                                     (นายประวิทย์  เกตุทอง) 
                                                        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
 
 
                                                                          ผู้อนุมัติโครงการ 
 























































แนวทางการด าเนินงานแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเทศไทย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เป้าหมายประเทศ : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด : ดัชนีการรับรู้การทุจริตอยู่ในอันดับ 1 ใน 57 และ/หรือได้คะแนน 50 คะแนนภายในปี พ.ศ. 2564 
แนวทางการด าเนินงาน 
1 : ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัด :  
 1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ร้อยละ 48) 
 1.2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจรติ มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (ร้อยละ 48) 
 1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 65 ของหน่วยงานที่ประเมิน ITA ได้คะแนน 
85 คะแนนขึ้นไป) 
2 : ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด : 
 2.1 จ านวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง (ร้อยละ 8) 
 2.2 คดีทุจริตในหน่วยงานลดลง 
  - จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 8 
  - จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต ลดลงร้อยละ 8   
 2.3 จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 8 
3 : ปราบปรามการทุจริต 
ตัวชี้วัด : 
 1. กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนดไม่เกิน
ร้อยละ 35 
 2. จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ไม่เกินร้อยละ 5 ของจ านวนคดีท่ีส่งฟ้อง 
ผลผลิตระดับกรม : โครงการประเมินคุณภาพความโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการด าเนินงาน : แผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เป้าหมายระดับกรม :  1. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. บุคลากรเป็นคนดี มีความซื่อสัตย์ สุจรติ และมีพฤติกรรมบริการที่ดี 
3. ผู้รับบริการได้รับบริการที่ดีมีคุณภาพด้วยความเท่าเทียม เสมอภาค และเป็นธรรม 

ผลผลิต : โครงการประเมินคุณภาพความโปร่งใส 
แผนงาน/โครงการระดับกรม : โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
ตัวชี้วัดระดับกรม :  

1. หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพที่ผ่านการประเมิน ITA (ร้อยละ 90) 
2. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพได้คะแนนการประเมิน ITA ไม่น้อยกว่าร้อยละละ 90 

กิจกรรมการด าเนินงาน 
1. การขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรมจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ตัวชี้วัดระดับกิจกรรม : กรมสนับสนุนบริการสุขภาพแผนงานด้านคุณธรรมจริยธรรม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 – 
2569) 
กิจกรรมที่ 1.1 การจัดท าและพัฒนาแผนบูรณาการด้านคุณธรรมจริยธรรมระยะสั้น และระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 – 
2569) 

ประชากรกลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพและเครือข่าย 
กิจกรรมย่อย 
 1) การจัดท าร่างแผนบูรณาการด้านคุณธรรมจริยธรรม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 -2569) 
 2) ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนบูรณาการด้านคุณธรรมจริยธรรม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 -2569) 
 3) การท าประชาพิจารณ์แผนบูรณาการด้านคุณธรรมจริยธรรม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 -2569)  
 4) การปรับปรุงและแก้ไขแผนบูรณาการด้านคุณธรรมจริยธรรม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 -2569) 
 5) การขออนุมัติและประกาศใช้แผนบูรณาการด้านคุณธรรมจริยธรรม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 -2569) 
กิจกรรมที่ 1.2 การถ่ายทอดงานคุณธรรมจริยธรรมสู่การปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ประชากรกลุ่มเป้าหมาย : ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
กิจกรรมย่อย 
 1) การประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต “กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ใสสะอาดร่วมต้านการทุจริต 
(HSS Zero Tolerance) 
 2) ประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 3) ชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน การ ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรม 
กิจกรรมที่ 1.3 การจัดการความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ประชากรกลุ่มเป้าหมาย : หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพและเครือข่าย 
กิจกรรมย่อย 
 1) การนิเทศงาน ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรมด้วย ระบบ SMART 
 2) การส่งเสริม พัฒนาการศึกษา วิจัย และจัดการความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม ในหน่วยงานกลุ่มเป้าหมาย 



 3) การประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการด าเนินงานและการและเปลี่ยนเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
2. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม : ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกบุคลากรให้มี
วัฒนธรรม ค่านิยมสุจิตร มีทัศนคติและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดระดับกิจกรรม : บุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจรติ มีทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ร้อยละ 48) 
กิจกรรมที่ 2.1 การสร้างและพัฒนาวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต ทัศนคติและพฤติกรรมการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ประชากรกลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพและเครือข่าย 
กิจกรรมย่อย 
 1) สร้างวิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
 2) พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต ทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 3) จัดกิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมตามหลักศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี หรอืปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4) ประเมินความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 5) การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรมระดับหน่วยงาน 
3. การพัฒนาและยกระดับหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
ตัวชี้วัดระดับกิจกรรม : หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพได้รับการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับให้เป็น
องค์กรคุณธรรม ดังนี้ 
  - ระดับองค์กรส่งเสริมคุณธรรม ร้อยละ 100 
  - ระดับองค์กรคุณธรรม ร้อยละ 25 
  - ระดับองค์คุณธรรมต้นแบบ ร้อยละ 10 
กิจกรรมที่ 2.1 การส่งเสริมและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรมตามเกณฑ์ของกรมการศาสนา 
ประชากรกลุ่มเป้าหมาย : หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ยังไม่เคยได้รับการส่งเสริม พัฒนา และ
ได้รับการประเมินเป็นหน่วยงานระดับองค์กรคุณธรรม 
กิจกรรมย่อย 
 1) หน่วยงานก าหนดเป้าหมาย ชุดความดีที่อยากท า หรือปัญหาที่อยากแก้ แบบมีส่วนร่วม 
 2) จัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามชุดความดีที่อยากท า/ปัญหาที่อยากแก้ 
 3) จัดท าระบบการติตาม ประเมินผลการด าเนินงาน 
 4) การมีส่วนร่วมในการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรมระดับกรม  
 5) ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าประสงค์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 6) การมีส่วนร่วมในการคัดเลือกหน่วยงานดีเด่นด้านการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม  
กิจกรรมที่ 2.2 การพัฒนาและยกระดับหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประชากรกลุ่มเป้าหมาย : หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ที่มีผลการประเมินองค์กรคุณธรรมในระดับ
องค์กรส่งเสริมคุณธรรมขึ้นไป 
 



กิจกรรมย่อย 
 1) หน่วยงานก าหนดเป้าหมาย ชุดความดีที่อยากท า หรือปัญหาที่อยากแก้เพ่ิมข้ึน แบบมีส่วนร่วม 
 2) จัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามชุดความดีที่อยากท า/ปัญหาที่อยากแก้ 
 3) จัดท าระบบการติตาม ประเมินผลการด าเนินงาน 
 4) การมีส่วนร่วมในระดับกรมหรือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรมภายในหน่วยงาน  
 5) มีการน าหลักศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม หรือปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการด ารงชีวิตประจ าวัน 

6) มีส่วนร่วมกิจกรรมจิตอาสา ประเพณี วัฒนธรรมในพื้นท่ี 
7) มีศักยภาพในการถ่ายทอดองค์ความรู้และเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
8) สร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านคุณธรรมจริยธรรม  

 8) ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าประสงค์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
4. การพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมิน ITA 
ตัวชี้วัดระกับกิจกรรม :  
 1. หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพที่ผ่านการประเมิน ITA (ร้อยละ 90) 

2. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพได้คะแนนการประเมิน ITA ไม่น้อยกว่าร้อยละละ 90 
กิจกรรมที่ 4.1 : การพัฒนาและยกระดับการประเมิน ITA ระดับหน่วยงาน 
ประชากรกลุ่มเป้าหมาย : หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ตัวชี้วัดระดับกิจกรรม :  ร้อยละ 90 ของหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพที่ผ่านการประเมิน ITA  
กิจกรรมย่อย 
 1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและการป้องกันการทุจรติ (OIT) หน่วยงานต้องจัดท าและเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะและมาตรการป้องกันการทุจริต on web site ของหน่วยงาน 
 แนวทางการด าเนินงาน 

- จัดท าและเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ดังนี้ 
 1.1) ข้อมูล 5 ด้านของหน่วยงาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน, การบริหารงาน, การบริหารเงิน

งบประมาณ, การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส 
1.2) ข้อมูลมาตรการป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และ มาตรการ

ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
- พัฒนา web site ของหน่วยงานให้ทันสมัย น่าสนใจ และสะดวกต่อการเข้าถึง 
2) การมีส่วนร่วมในการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก (EIT) 
2.1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
ประชากรกลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรของหน่วยงานที่ปฏิบัติงาน ณ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เป็นเวลาไม่

น้อยกว่า 1 ปี  
ค่าเป้าหมาย : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของประชากรกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมตอบแบบวัด IIT 
แนวทางการด าเนินงาน 



 - หน่วยงานจัดท าและจัดส่งทะเบียนรายชื่อบุคลากรของหน่วยงานในรูปแบบ Electronic file ให้
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 

 - ประชาสัมพันธ์และก ากับให้ประชากรกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมตอบแบบวัด IIT ในระบบ ITAs 
 - จัดท ารายงานจ านวนบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมตอบแบบวัด IIT 
2.2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
ประชากรกลุ่มเป้าหมาย : ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เป็นบุคคลหรือนิติบุคคลภายนอก กรม

สนับสนุนบริการสุขภาพ ที่มาใช้บริการหรือติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ค่าเป้าหมาย : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของประชากรกลุ่มเป้าหมาย 
 แนวทางการด าเนินงาน 
 - หน่วยงานจัดท าทะเบียนและช่องทางการติดต่อของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 
 - จัดส่งทะเบียนกลุ่มเป้าหมายผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของหน่วยงานในรูปแบบ Electronic file

ให้กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
- ประชาสัมพันธ์ให้ประชากรกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมตอบแบบวัด EIIT ในระบบ ITAs 

 - จัดท ารายงานสรุปผลการประชาสัมพันธ์กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมตอบแบบวัด EIT 
3) การพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ระดับกรม 
ประชากรกลุ่มเป้าหมาย : หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 100 ของประชากรกลุ่มเป้าหมาย 
 แนวทางการด าเนินงาน 
3.1) จัดท าและเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและการป้องกันการทุจริต (OIT) ระดับกรม 
3.2) การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2563 
3.3) จัดท าและพัฒนาแผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบระดับกรม 
3.4) พัฒนา web site ของกรม ด้านการประเมิน ITA ให้ทันสมัย สะดวกต่อการเข้าถึง และเป็นแหล่งเรียนรู้ 
3.5) ควบคุมก ากับการเข้าร่วมตอบแบบวัดของผู้มีส่วนได้ส่วยเสียภายในให้ครบจ านวนที่ก าหนด 
3.6) จัดท าและส่งทะเบียนกลุ่มเป้าหมายผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของกรม ให้ ส านักงาน ป.ป.ช. 
3.7) สรุปและรายงานผลคะแนนการประเมิน ITA ระดับกรม 

2 : ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัดระดับกิจกรรม : 
 2.1 จ านวนข้อร้องเรียนเรื่องวินัย (ทุจริต) ของเจ้าหน้าที่กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ลดลงร้อยละ 8 
3 : ปราบปรามการทุจริต 
ตัวชี้วัดระดับกิจกรรม : 
 3.1 กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนดไม่
เกินร้อยละ 35 
 
 



แผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิชอบ โครงการพัฒนาคุณภาพความโปร่งใส กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
1. การขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรมจริยธรรม  

ล าดับ แผนงาน/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย/ผลผลิต กิจกรรมย่อย เอกสาร/ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ

ถ่ายทอดงานสู่การปฏิบัติ
ด้านคุณธรรมจริยธรรม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

1. ผู้บริหารกรม 
2. ผู้อ านวยการกอง/
ศูนย์/กลุ่ม 
3. ผู้รับผิดชอบงาน
คุณธรรมจริยธรรม 
4. ผู้รับผิดชอบแผนงาน 

1. 100% หนว่ยงานในสังกัดกรมเข้าร่วม
กิจกรรม 
2. ผู้บริหารทุกระดับเข้าร่วมกิจกรรม 
3. หน่วยงานจัดท าแผนพัฒนาองค์กรด้าน
คุณธรรมจริยธรรมที่สอดคล้องกับแผน
บูรณาการ 
4. จนท.รับทราบและถือปฏิบัติตาม
นโยบายอย่างเคร่งครัด 

1. ประกาศนโยบาย เจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต 
2. ประกาศเจตจ านงการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
3. การชี้แจงแนวทางการ
ด าเนินงาน การก ากับ ติดตาม
ประเมินผลด้านคุณธรรมจริยธรรม 

1. ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต 
2. เจตจ านงการบริหารด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 
3. คู่มือแนวทางการ
ด าเนินงานฯ ปี 2564 
4. แผนการก ากับ ติดตาม 
และประเมินผล 

1.2 จัดท าและพัฒนาแผน
บูรณาการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ฉบับที่ 4 (ปี พ.ศ. 
2565 – 2569) 

1. ผู้บริหารกรม 
2. ผู้อ านวยการกอง/
ศูนย์/กลุ่ม 
3. ผู้รับผิดชอบงาน
คุณธรรมจริยธรรม 
4. ผู้รับผิดชอบแผนงาน 

1. แผนบูรณาการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ฉบับที่ 4 ( ปี พ.ศ. 2565 – 
2569) 

1. จัดท าร่างแผนบูรณาการฯ 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า
แผนบูรณาการฯ 
3. ประชาพิจารณ์แผนบูรณาการฯ 
4. ปรับปรุงและแก้ไขแผนบูรณา
การฯ 
5. ขออนุมัติและประกาศใช้แผน
บูรณาการฯ 

1. ร่างแผนบูรณาการฯ  
2. เอกสารแผนชาติ 20 ปี, 
แผน ปปช. ปปท. สธ., กรม 
3. พ.ร.บ. มาตรฐา
จริยธรรม พ.ศ. 2562 
4. นโยบายรัฐบาล, สธ, 
กรม สบส. 
5. ระเบียบ ก.ม.จ. 

1.3 การจัดการความรู้ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
  

1. หน่วยงานในสังกัด
กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ 
2. เครือข่ายด่าน
คุณธรรมจริยธรรม 
 

1. หน่วยงานมีศักยภาพในการจัดการและ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ 
2. จ านวนเครือข่ายด้านคุณธรรม
จริยธรรมที่มีกิจกรรมร่วมกันเพ่ิมข้ึน 

1) การก ากับ ติดตาม นิเทศงาน
และประเมินผลการด าเนินงานฯ 
ด้วย ระบบ SMART 
2) ส่งเสริม พัฒนา การศึกษา วิจัย 
และจัดการความรู้ด้านคุณธรรมฯ
3) จัดเวทีการเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

1. คู่มือแนวทางการ
ด าเนินงานฯ ปี 2564 
2. แผนการก ากับ ติดตาม 
และประเมินผลฯ 
3. แนวทางการจัดการ
ความรู้ 



แผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิชอบ โครงการพัฒนาคุณภาพความโปร่งใส กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
2. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม : ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกบุคลากรให้มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจิตร มีทัศนคติและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ล าดับ แผนงาน/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย/ผลผลิต กิจกรรมย่อย เอกสาร/ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
2.1 สร้างวิทยากรผู้น าการ

เปลี่ยนแปลงสู่สังคมไม่ทน
ต่อการทุจริต 

บุคลากรในสังกัดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 

วิทยากรผู้น าฯ 5 ทีมๆ ละ 5 คน 
= 25 คน 

1. ก าหนดหลักสูตรวิทยากรผู้น าฯ 
2. จัดอบรมวิทยากรผู้น าฯ 
3. ติดตามและประเมินศักยภาพ
วิทยากรผู้น าฯ 

1. หลักสูตรวิทยากรผู้น าฯ 
ของ ป.ป.ช. 
2. แบบประเมินการอบรม+
ใบประกาศนียบัตร 

2.2 การสร้างและพัฒนา
วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต 
ทัศนคติและพฤติกรรมการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1. บุคลากรกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ
2.บุคลากรเครือข่าย 

1. ร้อยละ 80 ของบุคลากรในหน่วยงาน
ได้รับการอบรมฯ 
2. ร้อยละ 48 ของบุคลากรมีวัฒนธรรม 
ค่านิยมสุจรติ มีทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. จัดท าหลักสูตรฯ 
2. จัดอบรมการพัฒนาศักยภาพฯ 
3. ประเมินผลการฝึกอบรมฯ 
4. การจัดท าและพัฒนาแบบ
ประเมินวัฒนธรรมฯ 
5. ส ารวจการมีวัฒนธรรมฯ ระดับ
หน่วยงาน 

3. ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
4. พ.ร.บ.มาตรฐาน
จริยธรรม พ.ศ. 2562 
5. ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
6. แบบประเมินวัฒนธรรม
ค่านิยมฯ 

2.3 จัดกิจกรรมจิตอาสา 
กิจกรรมตามหลักศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณี หรือ
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

บุคลากรในหน่วยงาน 1. จัดกิจกรรม/เข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อย
ปีละ 6 ครั้ง 

1. กิจกรรมจิตอาสาที่จัดภายใน
หน่วยงาน 
2. การเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
กิจกรรมตามหลักศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

1. ก าหนดการจัดกิจกรรม
จิตอาสาของหน่วยงาน 
2. ก าหนดการกิจกรรม 
สาธารณะของพ้ืนที่ 

2.4 ประเมินความรู้ ทัศนคติ 
และพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

บุคลากรในสังกัดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 

2. ร้อยละ 48 ของบุคลากรกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพมีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจรติ 
มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. การจัดท าและพัฒนาแบบ
ประเมินวัฒนธรรมฯ 
2. ส ารวจวัฒนธรรมฯ ระดับกรม 
3. ประเมินผลและสรุปผลการมี
วัฒนธรรมฯ 

1. แบบประเมินวัฒนธรรม 
ค่านิยมฯ  



 แผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิชอบ โครงการพัฒนาคุณภาพความโปร่งใส กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
2. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม : ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกบุคลากรให้มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจิตร มีทัศนคติและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต (ต่อ) 

ล าดับ แผนงาน/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย/ผลผลิต กิจกรรมย่อย เอกสาร/ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
2.5 การยกย่องเชิดชูเกียรติ

บุคคลดีเด่นด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

บุคลากรในสังกัดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 

1. ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 2 คน 
2. คนดีศรีสาธารณสุข 2 คน 
3. คนดีศรี สบส. 6 คน 
4. บุคคลดีเด่นระดับหน่วยงาน 

1. หน่วยงานสร้างขวัญก าลังใจ 
และสร้างแรงจูงใจ การเป็นบุคคล
ดีเด่น 
2. ด าเนินการคัดเลือกบุคคลดีเด่น
ประเภทต่างๆตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
เพ่ือส่งเข้ารับการคัดเลือกในระดับ
กรม 
3. หน่วยงานประกาศยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคลดีเด่นในระดับ
หน่วยงาน  

1. เกณฑ์การคัดเลือกและ
แนวทางการสรรหาบุคคล
ดีเด่น 
2. คู่มือแนวทางการ
ด าเนินงานฯ ปี 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิชอบ โครงการพัฒนาคุณภาพความโปร่งใส กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
3. การพัฒนาและยกระดับหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

ล าดับ แผนงาน/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย/ผลผลิต กิจกรรมย่อย เอกสาร/ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
3 การส่งเสริม พัฒนา และ

ยกระดับให้เป็นองค์กร
คุณธรรม 

หน่วยงานในสังกัดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 

- ระดับองค์กรส่งเสริมคุณธรรม 100 % 
- ระดับองค์กรคุณธรรม ร้อยละ 25 
- ระดับองค์คุณธรรมต้นแบบ ร้อยละ 10 

  

3.1 การส่งเสริมและพัฒนา
หน่วยงานให้เป็นองค์กร
คุณธรรมส าหรับหน่วยงาน
ใหม่ 

หน่วยงานในสังกัดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 
ที่ยังไม่เคยได้รับการ
ส่งเสริม พัฒนา และ
ได้รับการประเมินเป็น
หน่วยงานระดับองค์กร
คุณธรรม 

1. หน่วยงานกลุ่มเป้าหมายได้รับการ
ส่งเสริม พัฒนา ก ากับ ติดตาม และนิเทศ
งานตามแผน 
2. หน่วยงานดีเด่นด้านการพัฒนาด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
3. ร้อยละของหน่วยงานระดับองค์กร
คุณธรรมที่เพ่ิมข้ึน 

1) หน่วยงานก าหนดเป้าหมาย ชุด
ความดีที่อยากท า หรือปัญหาที่
อยากแก้ แบบมีส่วนร่วม 
2) จัดท าแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมตามชุดความดีที่อยากท า/
ปัญหาที่อยากแก้ 
3) จัดท าระบบการติตาม 
ประเมินผลการด าเนินงาน 
4) การมีส่วนร่วมในระดับกรมหรือ
ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลดีเด่น
ด้านคุณธรรมจริยธรรมภายใน
หน่วยงาน  
5) ผลการด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าประสงค์ ≥ 80 % 
6) การมีส่วนร่วมในการคัดเลือก
หน่วยงานดีเด่นด้านการพัฒนา
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
7) การก ากับ ติดตาม และนิเทศ
งาน 

2. คู่มือแนวทางการ
ด าเนินงานฯ ปี 2564 

 



แผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิชอบ โครงการพัฒนาคุณภาพความโปร่งใส กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
3. การพัฒนาและยกระดับหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม (ต่อ) 

ล าดับ แผนงาน/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย/ผลผลิต กิจกรรมย่อย เอกสาร/ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
3 การส่งเสริม พัฒนา และ

ยกระดับให้เป็นองค์กร
คุณธรรม 

หน่วยงานในสังกัดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 

- ระดับองค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
100 % 
- ระดับองค์กรคุณธรรม ร้อยละ 
25 
- ระดับองค์คุณธรรมต้นแบบ 
ร้อยละ 10 

1) ก าหนดชุดความดีที่อยากท า หรือปัญหา
ที่อยากแก้เพ่ิมขึ้น แบบมีส่วนร่วม 
2) จัดท าแผนงานตามชุดความดีที่อยาก
ท า/ปัญหาที่อยากแก้ 
3) จัดท าระบบการติตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
4) การมีส่วนร่วม/ยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรมภายใน
หน่วยงาน  
5) มีการน าหลักศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม หรือปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือการด ารงชีวิตประจ าวัน 
6) มีส่วนร่วมกิจกรรมจิตอาสา ประเพณี 
วัฒนธรรมในพื้นท่ี 
7) มีศักยภาพในการถ่ายทอดองค์ความรู้
และเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 
8) สร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านคุณธรรม
จริยธรรม  
9) ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าประสงค์
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
10) การก ากับ ติดตาม และนิเทศงาน 

2. คู่มือแนวทางการ
ด าเนินงานฯ ปี 2564 

3.2 การพัฒนาและยกระดับ
หน่วยงานให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

หน่วยงานในสังกัดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 
ที่มีผลการประเมิน
องค์กรคุณธรรมในระดับ
องค์กรส่งเสริมคุณธรรม
ขึ้นไป 

3. ร้อยละของหน่วยงานระดับ
องค์กรคุณธรรมต้นแบบที่เพ่ิมขึ้น 



แผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิชอบ โครงการพัฒนาคุณภาพความโปร่งใส กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
4. การพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ล าดับ แผนงาน/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย/ผลผลิต กิจกรรมย่อย เอกสาร/ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
4.1 การพัฒนาและยกระดับ

คะแนนการประเมิน ITA 
ระดับกรม 

หน่วยงานในสังกัดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพได้
คะแนนการประเมิน ITA ไม่น้อย
กว่าร้อยละละ 90 

1) จัดท าและเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและ
การป้องกันการทุจริต (OIT) ระดับกรม 
2) วิเคราะห์ผลคะแนน ITA ปี 2563 และ
จัดท าแผนการด าเนินงาน 
3) จัดท าและพัฒนาแผนบริหารความเสี่ยง
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ระดับกรม 
4) พัฒนา web site ของกรม ด้านการ
ประเมิน ITA ให้ทันสมัย สะดวกต่อการ
เข้าถึง และเป็นแหล่งเรียนรู้ 
5) ควบคุมก ากับการเข้าร่วมตอบแบบวัด
ของผู้มีส่วนได้ส่วยเสียภายในให้ครบจ านวน
ที่ก าหนด 
6) จัดท าและส่งทะเบียนกลุ่มเป้าหมายผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของกรม ให้ 
ส านักงาน ป.ป.ช. 
7) สรุปและรายงานผลคะแนนการประเมิน 
ITA ระดับกรม 

1. แนวทางการพัฒนาและ
ยกระดับ ITA 
2. เกณฑ์การประเมิน ITA 
3. แผนบริหารความเสี่ยง
และมาตรการป้องกันการ
ทุจริต 

 
 
 
 
 



แผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิชอบ โครงการพัฒนาคุณภาพความโปร่งใส กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
4. การพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ล าดับ แผนงาน/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย/ผลผลิต กิจกรรมย่อย เอกสาร/ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
4.2 การพัฒนาและยกระดับ

คะแนนการประเมิน ITA 
ระดับหน่วยงาน 

หน่วยงานในสังกัดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 

หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพที่ผ่านการประเมิน 
ITA (ร้อยละ 90) 

1)  
 

 

4.2.1 จัดท าและเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและการป้องกัน
การทุจริต (OIT) ระดับ
หน่วยงาน on web 

หน่วยงานในสังกัดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 

ร้อยละ 80 ของข้อมูลมีความ
ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 

1) จัดท าและเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ดังนี้ 
1.1) ข้อมูล 5 ด้านของหน่วยงาน ได้แก่ 
ข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วยงาน, การ
บริหารงาน, การบริหารเงินงบประมาณ, 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และการส่งเสริมความโปร่งใส 
1.2) ข้อมูลมาตรการป้องกันการทุจริต 
ประกอบด้วย การด าเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต และ มาตรการควบคุมภายใน
เพ่ือป้องกันการทุจริต 
2) พัฒนา web site ของหน่วยงานให้
ทันสมัย น่าสนใจ และสะดวกต่อการเข้าถึง 

1. แนวทางการพัฒนาและ
ยกระดับ ITA 
2. เกณฑ์การประเมิน ITA 
3. แผนบริหารความเสี่ยง
และมาตรการป้องกันการ
ทุจริต 

4.2.2 การมีส่วนร่วมในการตอบ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT)  

บุคลากรที่ปฏิบัติงานที่
หน่วยงานตั้งแต่ 1 ปี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 30 เข้าร่วมตอบแบบวัด 1) หน่วยงานจัดท าและจัดส่งทะเบียน
รายชื่อกลุ่มเป้าหมาย (Electronic file) ให้
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
2) ประชาสัมพันธ์และก ากับให้ประชากร
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมตอบแบบวัด IIT ใน
ระบบ ITAs 
3) จัดท ารายงานจ านวนบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมตอบแบบวัด IIT 

 



แผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิชอบ โครงการพัฒนาคุณภาพความโปร่งใส กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
4. การพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ล าดับ แผนงาน/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย/ผลผลิต กิจกรรมย่อย เอกสาร/ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
4.2.3 การมีส่วนร่วมในการตอบ

แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) 

ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ
ประชากรกลุ่มเป้าหมาย 

1) หน่วยงานจัดท าทะเบียนและช่อง
ทางการติดต่อของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 
2) จัดส่งทะเบียนกลุ่มเป้าหมายผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกของหน่วยงานในรูปแบบ 
Electronic fileให้กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 
3) ประชาสัมพันธ์ให้ประชากร
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมตอบแบบวัด EIIT ใน
ระบบ ITAs 
4) จัดท ารายงานสรุปผลการประชาสัมพันธ์
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมตอบแบบวัด EIT 

 

  



ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 
ว่าดว้ยหลกัเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรม  ข้อก าหนดจริยธรรม 

และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจา้หน้าทีข่องรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
 
 

โดยที่พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  มีเจตนารมณ์ที่จะให้องค์กรกลาง
บริหารงานบุคคลจัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานเพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์  
ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  และหน่วยงานของรัฐจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมเพ่ือใช้บังคับกับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรมให้เหมาะสมแก่ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะ  
ของหน่วยงาน  จึ งก าหนดหลัก เกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรม  ข้อก าหนดจริยธรรม   
และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไป  
ด้วยความเรียบร้อย  มีมาตรฐานเดียวกัน  และสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๓  และมาตรา  ๑๔  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมจึงวางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
การจัดท าประมวลจริยธรรม  ข้อก าหนดจริยธรรม  และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงาน  
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ  พ.ศ.  2563” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ 
“ก.ม.จ.”  หมายความว่า  คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 
“หน่วยงานของรัฐ”  หมายความว่า  กระทรวง  ทบวง  กรม  ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น  

และมีฐานะเป็นกรม  ราชการส่วนท้องถิ่น  รัฐวิสาหกิจ  องค์การมหาชน  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  
ในฝ่ายบริหาร  แต่ไม่หมายความรวมถึง  หน่วยงานธุรการของรัฐสภา  องค์กรอิสระ  ศาล  และองค์กรอัยการ 

“เจ้าหน้าที่ของรัฐ”  หมายความว่า  ข้าราชการ  พนักงาน  ลูกจ้าง  หรือผู้ปฏิบัติงานอื่น 
ในหน่วยงานของรัฐ   

“องค์กรกลางบริหารงานบุคคล”  หมายความว่า  คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  และคณะกรรมการข้าราชการต ารวจ  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนัน้  
รวมทั้งคณะกรรมการกลางบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ของรัฐในฝ่ายบริหาร  และคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   

“องค์กรที่มีหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรม”  หมายความว่า  องค์กรกลางบริหารงานบุคคล  
คณะรัฐมนตรี  สภากลาโหม  ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  คณะกรรมการพัฒนา  

้หนา   ๑

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๒๓๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   ตุลาคม   ๒๕๖๓



และส่งเสริมองค์การมหาชน  และองค์กรที่  ก.ม.จ.  วินิจฉัยว่าเป็นผู้จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ข้อ ๔ ให้เลขาธิการ  ก.พ.  รักษาการตามระเบียบนี้ 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

ข้อ ๕ ให้องค์กรที่มีหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรม  จัดท าประมวลจริยธรรม  และก าหนดให้
มีกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ในความรับผิดชอบ  รวมถึง  
ให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

ข้อ ๖ ให้องค์กรที่มีหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรมด าเนินการจัดท าประมวลจริยธรรมให้แล้วเสรจ็
ภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวัน  นับตั้งแต่วันที่ระเบียบฉบับนี้มีผลใช้บังคับ 

หมวด  ๒ 
หลักเกณฑ์การจดัท าประมวลจริยธรรมและขอ้ก าหนดจริยธรรม 

 
 

ข้อ ๗ การจัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่จัดท าขึ้น  ต้องไม่ต่ ากว่า  
มาตรฐานทางจริยธรรมตามที่ก าหนดในมาตรา  ๕  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

ข้อ ๘ การจัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่จัดท าขึ้น  ต้องเป็นจริยธรรม  
ที่แสดงให้เห็นถึงอุดมการณ์  คุณลักษณะของการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี   

ข้อ ๙ ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่จัดท าขึ้น  ต้องสอดคล้องกับบทบาท
ภารกิจของหน่วยงาน  โดยยึดโยงกับหลักการตามรัฐธรรมนูญ  ยุทธศาสตร์ชาติ  สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาหรือความเสี่ยงทางจริยธรรมในภาคราชการและสังคมไทย  รวมถึงจริยธรรมในบริบทที่เป็นสากล  
จรรยาบรรณวิชาชีพ  ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อพฤติกรรมการท างานของเจ้าหนา้ที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ   
ความคาดหวังของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  ผู้รับบริการและประชาชน   

ข้อ ๑๐ ในการจัดท าประมวลจริยธรรมให้มีการรับฟังความคิดเห็นจากเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องภายในหน่วยงาน  รวมถึงผู้รับบริการ  และประชาชน 

ข้อ ๑๑ ให้เสนอร่างประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐต่อ  ก.ม.จ.  พิจารณา 
ในกรณีที่  ก.ม.จ.  พิจารณาแล้วเห็นว่า  ประมวลจริยธรรมที่องค์กรที่มีหน้าที่จัดท าประมวล

จริยธรรมจัดท าขึ้นไม่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือมีการปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์  
ที่  ก.ม.จ.  ก าหนด  ให้องค์กรที่มีหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรมด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้องโดยเร็ว   
และรายงานให้  ก.ม.จ.  ทราบด้วย 
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ข้อ ๑๒ หน่วยงานของรัฐอาจพิจารณาจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม  โดยน าหลักเกณฑ์การจัดท า
ประมวลจริยธรรมมาปรับใช้ตามที่เห็นสมควร  เพ่ือใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นเพ่ิมเติม
จากประมวลจริยธรรมให้เหมาะสมแก่ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงาน  หรือสาขาวิชาชีพได้ 

ในกรณีที่พบว่า  ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานของรัฐจัดท าขึ้นไม่สอดคล้องกับมาตรฐาน  
ทางจริยธรรมหรือมีการปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่  ก.ม.จ.   ก าหนด  ให้หน่วยงานของรัฐ
ด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้องโดยเร็ว  และรายงานให้  ก.ม.จ.  ทราบด้วย   

หมวด  ๓ 
กระบวนการรักษาจริยธรรมของเจ้าหนา้ที่ของรฐั 

 
 

ข้อ ๑๓ ให้องค์กรที่มีหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรม  ด าเนินการดังนี้ 
(๑) จัดท าประมวลจริยธรรมและกระบวนการรักษาจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
(๒) ก ากับดูแลการด าเนินการตามประมวลจริยธรรม  และกระบวนการรักษาจริยธรรม   

การประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  รวมทั้งจัดหลักสูตรการฝึกอบรม  การเผยแพร่  
ความเข้าใจให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

(๓) ก าหนดแนวทาง  หลักเกณฑ์การน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ
บริหารงานบุคคล  รวมทั้งมาตรการจูงใจเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของรัฐ  
มีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี  และมาตรการที่ใช้บังคับแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน  
ของรัฐซึ่งมีพฤติกรรมที่ เป็นการฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
โดยอาจก าหนดมาตรการเพ่ือใช้ในการบริหารงานบุคคลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนั้น 

(๔) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่  ก.ม.จ.  มอบหมายภายใต้ระเบียบฉบับนี้ 
ข้อ ๑๔ ให้หน่วยงานของรัฐ  ด าเนินการดังนี้ 
(๑) ก าหนดให้มีผู้บริหารที่ รับผิดชอบเกี่ ยวกับการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ประจ าหน่วยงาน 
(๒) ก าหนดกรอบอัตราก าลังผู้ปฏิบัติงาน  และงบประมาณเพ่ือการด าเนินงานด้านจริยธรรม  

ที่เหมาะสม   
(๓) จัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อ  ก.ม.จ.  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ม.จ.  ก าหนด 
ข้อ ๑๕ ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ในการก ากับดูแลให้เจ้าหน้าที่

ของรัฐในสังกัดปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมหรือข้อก าหนดจริยธรรม 
ในกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมหรือข้อก าหนดจริยธรรม  แต่มิได้

เป็นความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรงหรือเปน็ความผิดอาญา  ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือผู้บังคับบัญชา
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ว่ากล่าวตักเตือน  หรือสั่งให้ผู้นั้นได้รับการพัฒนา  หรือด าเนินการตามกระบวนการบริหารงานบุคคล  
ของหน่วยงานนั้น 

ข้อ ๑๖ ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  ด าเนินการดังนี้ 
(๑) ก าหนดนโยบายด้านจริยธรรมและแผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมที่สอดคล้องกับภารกิจ 

ของหน่วยงาน  เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงด้านจริยธรรม  การกระท าผิดวินัย  และปัญหาการทุจริต 
(๒) ก ากับ  ดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวลจริยธรรม  และข้อก าหนด

จริยธรรมในหน่วยงาน 
(๓) ก าหนดให้มีการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ  และน าพฤติกรรม  

ทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล 
(๔) เป็นแบบอย่างที่ดีด้านจริยธรรม  ส่งเสริม  สนับสนุน  และยกย่องเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ในหน่วยงานที่มีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี  รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณและอัตราก าลัง 
เพื่อการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 

(๕) ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้ความรู้  ฝึกอบรมและพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน 
(๖) จัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวล  

จริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรม  รวมทั้งก าหนดกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ในการตรวจสอบพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

(๗) สร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของรัฐ  ภาคเอกชน   
และประชาชน 

(๘) รายงานและเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  และข้อก าหนดจริยธรรม 
ของหน่วยงาน 

ข้อ ๑๗ องค์กรที่มีหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรมหรือหน่วยงานของรัฐ  อาจก าหนด  
ให้มีคณะกรรมการ  เพ่ือท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับนโยบายการส่งเสริมจริยธรรม  สอดส่อง  
ดูแล  รณรงค์ส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  ติดตาม  และประเมินผลการขับเคลื่อนงาน
ด้านจริยธรรมของหน่วยงาน  อย่างน้อยประกอบด้วย 

(๑) ประธานกรรมการ  เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกหน่วยงานที่มีความรู้ความสามารถ   
มีประสบการณ์และผลงานด้านการส่งเสริมจริยธรรม  รวมถึงมีความเข้าใจในบทบาทภารกิจของหน่วยงาน 
โดยพิจารณาจากบุคคลที่ได้รับการยอมรับว่าเป็นผู้ที่มีเกียรติ  มีความซื่อสัตย์  สุจริต 

(๒) หัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือรองหัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการรักษาจริยธรรมประจ าหน่วยงาน   

(๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกหน่วยงาน  โดยพิจารณาจากบุคคลที่ได้รับการยอมรับ
ว่าเป็นผู้ที่มีเกียรติ  มีความซื่อสัตย์  สุจริต  เป็นที่ยอมรับของหน่วยงาน 
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(๔) กรรมการและเลขานุการ  ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณามอบหมายให้เจ้าหน้าที่  
ในหน่วยงานที่รับผิดชอบงานด้านจริยธรรม  ท าหน้าที่เป็นกรรมการและเลขานุการ 

การก าหนดหน้าที่และอ านาจ  จ านวน  และการสรรหาคณะกรรมการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่องค์กรที่มีหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรม  หรือหน่วยงานของรัฐก าหนด  ทั้งนี้   
คณะกรรมการควรมีระยะเวลาด ารงต าแหน่งอย่างน้อยคราวละ  ๓  ปี  เพ่ือให้การปฏิบัติงาน 
มีความต่อเนื่อง 

ข้อ ๑๘ กลุ่มงานจริยธรรมหรือส่วนงานที่มีหน้าที่และภารกิจในด้านจริยธรรม  ธรรมาภิบาล  
หรือที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  ด าเนินการดังนี้ 

(๑) พัฒนาระบบ  เครื่องมือและกลไกที่จะสนับสนุนการส่งเสริมจริยธรรมในหน่วยงาน   
(๒) ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้ความรู้  ฝึกอบรม  และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน 

ให้มีความรู้  ความเข้าใจ  และมีความตระหนักในเรื่องคุณธรรม  จริยธรรม   
(๓) จัดท าข้อก าหนดจริยธรรมของหน่วยงาน  หรือพฤติกรรมที่พึงกระท าหรือไม่พึงกระท า  

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจของหน่วยงาน   
(๔) ให้ค าปรึกษาแนะน า  เสนอแนะนโยบายและมาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  

และการยกระดับธรรมาภิบาลของหน่วยงาน  รวมถึงแนวทางการน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้  
ในกระบวนการบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน 

(๕) รณรงค์  ส่งเสริม  ประชาสัมพันธ์  ตลอดจนสร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานของรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชน 

(๖) รับและด าเนินการข้อร้องเรียนเรื่องการฝ่าฝืนจริยธรรม  การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่ โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่   รวมถึงข้อกล่าวชมเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
และข้อก าหนดจริยธรรม  และก าหนดกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
พฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน 

(๗) ติดตาม  ประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรม   
และทุกสิ้นปีงบประมาณ  ให้จัดท ารายงานประจ าปีตามหลักเกณฑ์ที่  ก.ม.จ.  ก าหนด  เสนอต่อ  ก.ม.จ.   
โดยให้หน่วยงานของรัฐเสนอรายงานประจ าปีผ่านองค์กรกลางบริหารงานบุคคล  หรือองค์กรที่มีหน้าที่
จัดท าประมวลจริยธรรม  แล้วแต่กรณี 

หมวด  ๔ 
การประกาศ  เผยแพร่  และการประชาสัมพันธ์ 

 
 

ข้อ ๑๙ ให้องค์กรที่มีหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรมประกาศประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในราชกิจจานุเบกษา  รวมถึงเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ต่อสาธารณะ  เพ่ือให้ประชาชน
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และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบและมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่  
ของรัฐ 

ข้อ ๒๐ ให้องค์กรที่มีหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรมและหน่วยงานของรัฐ  ด าเนินการ
ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมหรือข้อก าหนดจริยธรรม  รวมทั้งกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงาน
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ในความรับผิดชอบรับทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

ข้อ ๒๑ ให้มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม  ข้อก าหนดจริยธรรม  
กระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐต่อสาธารณะ  เพ่ือให้ประชาชนและ  
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีช่องทางในการสอดส่องดูแลการประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ทั้งนี้    
อาจจัดให้มีการรับฟังคิดเห็น  ข้อเสนอแนะต่าง ๆ  ซึ่งจะเป็นการสร้างการมีส่วนร่วม  และเป็นการส่งเสริม 
และรักษาจริยธรรมทั้งในระดับบุคคล  องค์กร  และสังคม  ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง  
หรือพัฒนามาตรฐานการด าเนินงานขององค์กรที่มีหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรมและหน่วยงานของรัฐ  
ในการขับเคลื่อนจริยธรรมให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

บทเฉพาะกาล 
 
 

ข้อ ๒๒ ในกรณีที่องค์กรกลางบริหารงานบุคคล  หรือองค์กรที่มีหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรม  
ได้มีการจัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ในความรับผิดชอบแล้ว  แต่ยังไม่ได้ก าหนด
กระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ในความรับผิดชอบ  ให้หน่วยงาน
ของรัฐ  ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรมประจ าหน่วยงานของรัฐ  ส่วนงานที่มีหน้าที่และภารกิจ
ในด้านจริยธรรม  ธรรมาภิบาล  หรือที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  หรือคณะกรรมการและกลุ่มงาน
จริยธรรมหรือส่วนงานที่มีหน้าที่และภารกิจในด้านจริยธรรม  ธรรมาภิบาลหรือที่เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลที่มีอยู่แล้ว  ด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจที่มีอยู่เดิมต่อไปเท่าที่ไม่ ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้
จนกว่าจะมีการก าหนดกระบวนการรักษาจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  16  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕63 

วิษณุ  เครืองาม 
รองนายกรฐัมนตรี 

ประธานกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 
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