
ประวิทย  เกตุทอง 
กลุมงานคุมครองจริยธรรม 

5 กุมภาพันธ 2564 



1) ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency: IIT) หมายถึง 

บุคลากรที่ปฏิบัติงานที่ กรม สบส.≥ 1 ป 

2) ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency: EIT)   หมายถึง 

บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน/หนวยงานของรัฐอ่ืนที่เคยมารับบริการ/มาติดตอตามภารกิจ

ของ กรม สบส.นับตั้งแตในป พ.ศ. 2564  

3) การเปดเผยขอมูลทางเว็บไซตของหนวยงาน (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) หมายถึง การเปดเผยขอมูลของหนวยงานบนเว็บไซต

หลักของหนวยงานเพื่อใชในการสื่อสารตอสาธารณะ ไดแกขอมูลพื้นฐานและการปองกัน

การทุจริต 

 



แบบ นํ้าหนัก ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดยอย ขอคําถาม 

IIT 30 

การปฏิบัติหนาที่ – 6 

การใชงบประมาณ – 6 

การใชอํานาจ – 6 

การใชทรัพยสินของราชการ – 6 

การแกไขปญหาการทุจริต – 6 

EIT 30 

คุณภาพการดําเนินงาน – 5 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร – 5 

การปรับปรงุการทํางาน – 5 

OIT 40 

การเปดเผยขอมูล 

ขอมูลพ้ืนฐาน 9 

การบริหารงาน 8 

การบริหารเงินงบประมาณ 7 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 4 

การสงเสริมความโปรงใส 5 

การปองกันการทุจริต 
การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 8 

มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 2 



20 % เจาหนาที่กลุมเปาหมาย 

เขารวมตอบแบบประเมิน  

ในระบบ ITAS  

การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสยีภายใน  

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 



1. สงขอมูลและชองทางการติดตอผูรับบริการ ผู

มีสวนไดสวนเสียภายนอก  

ให กคจ. 

2. ปชส.ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอกตอบแบบการรับรู 

ภายนอก 



On web only 



ประเด็นการประเมิน ระดับ 

i1 บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกผูมาติดตอ ตามประเด็น

ดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 

นอยท่ีสุดหรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด 

 เปนไปตามข้ันตอนท่ีกําหนด         

 เปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด         

i2 บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกผูมาติดตอท่ัว ๆ ไป กับ

ผูมาติดตอท่ีรูจักเปนการสวนตัว อยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 
        

i3 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตามประเด็น

ดังตอไปนี้ อยางไร 

 มุงผลสําเร็จของงาน         

 ใหความสําคัญกับงานมากกวาธุระสวนตัว         

 พรอมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง         

i4 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับสิ่งดังตอไปนี้ จากผูมาติดตอ  

เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการ หรือไม 
มี ไมมี 

 เงิน     

 ทรัพยสิน     

 ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน     



ประเด็นการประเมิน ระดับ 

i5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ท่ีใหกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ

วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคมแลว บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการรับสิ่งดังตอไปนี้ หรือไม 
มี ไมมี 

 เงิน     

 ทรัพยสิน     

 ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน     

ประเด็นการประเมิน ระดับ 

i6 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการใหสิ่งดังตอไปนี้ แกบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีและ

คาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต หรือไม 
มี ไมมี 

 เงิน     

 ทรัพยสิน     

 ประโยชนอ่ืน ๆ เชน การยกเวนคาบริการ การอํานวยความสะดวกเปนกรณีพิเศษ เปนตน     



ประเด็นการประเมิน 

ระดับ 

นอยท่ีสุดหรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด 

i7 ทานรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจําป  

ของหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 
        

i8 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ โดยคํานึงถึงประเด็นดังตอไปนี้ มาก

นอยเพียงใด 

 คุมคา         

 ไมบิดเบือนวัตถุประสงคของงบประมาณท่ีตั้งไว         

i9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวก

พอง มากนอยเพียงใด 
        

i10 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ เชน คาทํางาน

ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 
        

i11 หนวยงานของทาน มีการจัดซ้ือจัดจาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับ

พัสดุในลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 

 โปรงใส ตรวจสอบได         

 เอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง         



ประเด็นการประเมิน ระดับ 

i12 หนวยงานของทาน เปดโอกาสใหทาน มีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจาย

งบประมาณ ตามประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 

นอยท่ีสุดหรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด 

 สอบถาม         

 ทักทวง         

 รองเรียน         



ประเด็นการประเมิน 

ระดับ 

นอยท่ีสุดหรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด 

i13 ทานไดรับมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด         

i14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอยาง

ถูกตอง มากนอยเพียงใด 
        

i15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน 

หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 
        

i16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอย

เพียงใด 
        

i17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอ

การทุจริต มากนอยเพียงใด 
        

i18 การบริหารงานบคุคลของหนวยงานของทาน มีลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 

 ถูกแทรกแซงจากผูมีอํานาจ         

 มีการซ้ือขายตําแหนง         

 เอ้ือประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง         



ประเด็นการประเมิน 

ระดับ 
นอยท่ีสุดหรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด 

i19 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเอาทรัพยสินของราชการ ไปเปนของ

สวนตัว หรือนําไปใหกลุมหรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 
        

i20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานใน

หนวยงานของทาน มีความสะดวกมากนอยเพียงใด 
        

i21 ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการ 

ไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงานของทาน  

มีการขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

        

i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมได

ขออนุญาตอยางถูกตอง จากหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 
        

i23 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ี

ถูกตอง มากนอยเพียงใด 
        

i24 หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ 

เพ่ือปองกันไมใหมีการนําไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอย

เพียงใด 

        



ประเด็นการประเมิน 

ระดับ 
นอยท่ีสุดหรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด 

i25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญ กับการตอตานการ

ทุจริต มากนอยเพียงใด 
        

ประเด็นการประเมิน ระดับ 

i26 หนวยงานของทาน มีการดําเนินการ ดังตอไปนี้ หรือไม มี ไมมี 

 ทบทวนนโยบายหรือมาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ     

 จัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน     

ประเด็นการประเมิน 

ระดับ 

นอยท่ีสุดหรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด 

i27 ปญหาการทุจริตในหนวยงานของทาน ไดรับการแกไข มากนอยเพียงใด         

i28 หนวยงานของทาน มีการดําเนินการดังตอไปนี้ ตอการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 

 เผาระวังการทุจริต         

 ตรวจสอบการทุจริต         

 ลงโทษทางวินัย เม่ือมีการทุจริต         



ประเด็นการประเมิน 

ระดับ 

นอยท่ีสุดหรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด 

i29 หนวยงานของทาน มีการนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ ท้ังภายใน

และภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกันการทุจริตใน

หนวยงาน มากนอยเพียงใด 

        

i30 หากทานพบเห็นแนวโนมการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในหนวยงานของทาน ทานมีความคิดเห็นตอประเด็นดังตอไปนี้ อยางไร 

 สามารถรองเรียนและสงหลักฐานไดอยางสะดวก         

 สามารถติดตามผลการรองเรียนได         

 ม่ันใจวาจะมีการดําเนินการอยางตรงไปตรงมา         

 ม่ันใจวาจะปลอดภัยและไมมีผลกระทบตอตนเอง         



ประเด็นการประเมิน ระดับ 

e1 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน ตาม

ประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 

นอยท่ีสุดหรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด 

 เปนไปตามข้ันตอนท่ีกําหนด         

 เปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด         

e2 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน กับผู

มาติดตอคนอ่ืน ๆ อยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 
        

e3 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ ใหขอมูล 

เก่ียวกับการดําเนินการ/ใหบริการแกทาน  

อยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล  

มากนอยเพียงใด 

        

ประเด็นการประเมิน ระดับ 

e4 ในระยะเวลา 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ  

รองขอใหจายหรือใหสิ่งดังตอไปนี้ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต  

หรือใหบริการ หรือไม 

มี ไมมี 

 เงิน     

 ทรัพยสิน     

 ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงินได เชน การลดราคา การใหความบันเทิง เปนตน     



ประเด็นการประเมิน 

ระดับ 

นอยท่ีสุดหรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด 

e5 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการดําเนินงาน โดยคํานึงถึงประโยชนของ

ประชาชนและสวนรวมเปนหลัก มากนอยเพียงใด 
        



ประเด็นการประเมิน ระดับ 

e6 การเผยแพรขอมูลของหนวยงานท่ีทานติดตอ  

มีลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 

นอยท่ีสุดหรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด 

 เขาถึงงาย ไมซับซอน         

 มีชองทางหลากหลาย         

e7 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการเผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ีสาธารณชนควร

รับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 
        

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

มี ไมมี 

e8 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางรับฟงคําติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับ 

การดําเนินงาน/การใหบริการ หรือไม 
    

ประเด็นการประเมิน 

ระดับ 

นอยท่ีสุดหรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด 

e9 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการชี้แจงและตอบคําถาม เม่ือมีขอกังวลสงสัย

เก่ียวกับการดําเนินงานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 
        

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

มี ไมมี 

e10 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน หรือไม     



ประเด็นการประเมิน 

ระดับ 

นอยท่ีสุดหรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด 

e11 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงคุณภาพการ

ปฏิบัติงาน/การใหบริการใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด 
        

e12 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการดําเนินงาน/

การใหบริการใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด 
        

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

มี ไมมี 

e13 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน/การใหบริการ ใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมาก

ข้ึน หรือไม 
    

ประเด็นการประเมิน 

ระดับ 

นอยท่ีสุดหรือไมมี

เลย 
นอย มาก มากท่ีสุด 

e14 หนวยงานท่ีทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนได

สวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการ

ของหนวยงานใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด 

        

e15 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงการดําเนินงาน/การใหบริการ ใหมี

ความโปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด 
        



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

o1 โครงสราง o แสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน 

o ประกอบดวยตําแหนงท่ีสําคัญ และการแบงสวนงานภายใน เชน สํานัก กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 

o2 ขอมูลผูบริหาร o แสดงรายนามของผูบริหารของหนวยงาน 

o ประกอบดวยชื่อ-นามสกุล ตําแหนง รูปถาย ชองทางการติดตอ ผูบริหารสูงสุดหรือหัวหนาหนวยงาน   และ

ผูดํารงตําแหนงทางการบริหารของหนวยงาน 

o3 อํานาจหนาท่ี o แสดงขอมูลหนาท่ีและอํานาจของหนวยงานตามท่ีกฎหมายกําหนด 

o4 แผนยุทธศาสตรหรือ

แผนพัฒนาหนวยงาน 

o แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะมากกวา 1 ป 

o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ เชน ยุทธศาสตรหรือแนวทาง เปาหมาย ตัวชี้วัด เปนตน 

o เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2563 

o5 ขอมูลการติดตอ แสดงขอมูลการติดตอ ดังนี้ 

o ท่ีอยูหนวยงาน 

o หมายเลขโทรศัพท 

o หมายเลขโทรสาร 

o ท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

o แผนท่ีตั้งหนวยงาน 

o6 กฎหมายท่ีเกี่ยวของ o แสดงกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานของหนวยงาน 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

o7 ขาวประชาสัมพันธ o แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการดําเนินงานตามอํานาจหนาที่

หรือภารกิจของหนวยงาน 

o เปนขอมูลขาวสารที่เกิดข้ึนในป พ.ศ. 2563  

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

o8 Q&A o แสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูลตาง ๆ ได และ

หนวยงานสามารถสื่อสารใหคําตอบกับผูสอบถามได โดยมีลักษณะเปนการ

สื่อสารไดสองทาง เชน Web broad, กลองขอความถาม-ตอบ เปนตน 

o สามารถเช่ือมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

o9 Social Network o แสดงเครือขายสังคมออนไลนของหนวยงาน เชน Facebook, Twitter, 

Instagram เปนตน  

o สามารถเช่ือมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

การปฏิสัมพันธขอมูล 

การประชาสัมพันธ 



การดําเนินงาน 
ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

o10 แผนดําเนินงานประจําป o แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานที่มีระยะ 1 ป 

o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ เชน โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่ใช 

ระยะเวลาในการดําเนินการ เปนตน 

o เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ. 2563 

o11 รายงานการกํากับติดตามการ

ดําเนินงานประจําป รอบ 6 

เดือน 

o แสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําป 

o มีเน้ือหาหรือรายละเอียดความกาวหนา เชน ความกาวหนาการดําเนินการแต

ละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใชดําเนินงาน เปนตน 

o เปนขอมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2563 

o12 รายงานผลการดําเนินงาน

ประจําป 

  

  

o แสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําป 

o มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินงาน เชน ผลการดําเนินการโครงการ

หรือกิจกรรม ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย เปนตน 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2562 



การปฏิบัติงาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

o13 คูมือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 

o แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจาหนาที่ของหนวยงานใชยึดถือ

ปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 

o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน เปนคูมือปฏิบัติภารกิจใด สําหรับ

เจาหนาที่หรือพนักงานตําแหนงใด กําหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอยางไร 

เปนตน 



การใหบริการ 
ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

o14 คูมือหรือมาตรฐานการ

ใหบริการ 

o แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับหนวยงานใชเปน

ขอมูลในการขอรับบริการหรือติดตอกับหนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ เชน เปนคูมือสําหรับบริการหรือภารกิจใด 

กําหนดวิธีการข้ันตอนการใหบริการหรือการติดตออยางไร เปนตน 

o15 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ o แสดงขอมูลสถิติการใหบริการตามภารกิจของหนวยงาน 

o เปนขอมูลการใหบริการที่เกิดข้ึนในป พ.ศ. 2563 

o16 รายงานผลการสํารวจความพึง

พอใจการใหบริการ 

o แสดงผลสํารวจความพึงพอใจการใหบริการตามอํานาจหนาที่หรือภารกิจของ

หนวยงาน 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2562 

o17 E–Service o แสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตามอํานาจหนาที่ภารกิจของ

หนวยงานผานชองทางออนไลน เพื่อชวยอํานวยความสะดวกแกผูขอรับบริการ 

o สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 



แผนการใชจายงบประมาณประจําป 
ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

o18 แผนการใชจายงบประมาณ

ประจําป 

o แสดงแผนการใชจายงบประมาณของหนวยงานทีม่ีระยะ 1 ป 

o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ เชน งบประมาณตามแหลงที่ไดรับการจัดสรร 

งบประมาณตามประเภทรายการใชจาย เปนตน 

o เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ. 2563 

o19 รายงานการกํากับติดตามการ

ใชจายงบประมาณประจําป 

รอบ 6 เดือน 

o แสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณประจําป 

o มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา เชน ความกาวหนาการใชจายงบประมาณ 

เปนตน 

o เปนขอมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2563 

o20 รายงานผลการใชจาย

งบประมาณประจําป 

o แสดงผลการดําเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณประจําป 

o มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการใชจายงบประมาณ เชน ผลการใชจาย

งบประมาณ ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย เปนตน 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2562 



การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

o21 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือ

แผนการจัดหาพัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หนวยงานจะตอง

ดําเนินการตามพระราชบัญญติัการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560  

o เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. 2563 

o22 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการ

จัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา

พัสดุ 

o แสดงประกาศตามที่หนวยงานจะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ

จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เชน ประกาศเชิญชวน ประกาศ

ผลการจัดซ้ือจัดจาง เปนตน  

o เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. 2563 



การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ
ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

o23 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือ

การจัดหาพัสดุรายเดือน 

o แสดงสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจาง เชน งานที่ซ้ือหรือจาง วงเงินที่ซ้ือหรือ

จาง ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจาง รายช่ือผูเสนอราคาและราคาที่เสนอ ผูไดรับ

การคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของ

สัญญาหรือขอตกลงในการซ้ือหรือจาง เปนตน 

o จําแนกขอมูลเปนรายเดือน (กรณีไมมีการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวา

ไมมีการจัดซ้ือจัดจาง)  

o เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. 2563 

o24 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง

หรือการจัดหาพัสดุประจําป 

o แสดงผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียด เชน งบประมาณที่ใชในการจัดซ้ือจัดจาง ปญหา อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ เปนตน 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2562 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

o25 นโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล 

o แสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่มีจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงค เพื่อ

กอใหเกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปรงใสและมีคุณธรรม 

o เปนนโยบายของผูบริหารสูงสุดหรือผูบริหารที่ไดรับมอบหมาย หรือนโยบายที่

กําหนดในนามของหนวยงาน 

o เปนนโยบายที่ยังใชบังคับในหนวยงานในป พ.ศ. 2563  

o26 การดําเนินการตามนโยบาย

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

o แสดงการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล เชน การวางแผน

กําลังคน การสรรหาคนดีคนเกงเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน การพัฒนา

บุคลากร การสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและ

แตงต้ังบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การสงเสริมจริยธรรมและรกัษาวินัย

ของบุคลากรในหนวยงาน เปนตน 

o เปนการดําเนินการที่มีความสอดรับกับนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตาม

ขอ O25 หรือเปนไปตามกิจกรรมที่อยูภายใตนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ตามขอ O25 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2563 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

o27 หลักเกณฑการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังน้ี 

o หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

o หลักเกณฑการบรรจุและแตงต้ังบุคลากร 

o หลักเกณฑการพัฒนาบุคลากร 

o หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 

o หลักเกณฑการใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ 

o เปนหลักเกณฑที่ยังใชบังคับในหนวยงานในป พ.ศ. 2563 

o28 รายงานผลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจําป 

o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

o มีขอมูลรายละเอียดของการดําเนินการ เชน ผลการดําเนินการตามนโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะหการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เปน

ตน 

o เปนรายงานผลของปที่ผานมา พ.ศ. 2562 



การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤตมิชิอบ 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

o29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

o แสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เก่ียวของกับการทุจริต

และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอก

จะทําการรองเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่อง

รองเรียน สวนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ เปนตน 

o30 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o แสดงชองทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน 

o สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ

หนวยงาน 

o31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียน

การทุจรติและประพฤติมิชอบ

ประจําป 

o แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของ

หนวยงาน 

o มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จํานวนเรื่อง เรื่องที่

ดําเนินการแลวเสร็จ เรื่องที่อยูระหวางดําเนินการ เปนตน 

(กรณีไมมีเรื่องรองเรียนใหระบุไมมีเรื่องรองเรยีน) 

o เปนขอมูลในป พ.ศ. 2563 



การเปดโอกาสใหเกิดการมสีวนรวม 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

o32 ชองทางการรับฟงความ

คิดเห็น 

o แสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงาน

ตามอํานาจหนาที่หรอืภารกิจของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน 

o สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ

หนวยงาน 

o33 การเปดโอกาสใหเกิดการมี

สวนรวม 

o แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย

ไดมีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน เชน รวมวางแผน รวม

ดําเนินการ รวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือรวมติดตามประเมนิผล เปนตน  

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2563 



เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

o34 เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร o แสดงเน้ือหาเจตนารมณหรือคํามั่นวาจะปฏิบัติหนาที่และบริหารหนวยงาน

อยางซ่ือสัตยสุจริต โปรงใสและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

o ดําเนินการโดยผูบริหารสูงสุดคนปจจุบันของหนวยงาน 

o35 การมีสวนรวมของผูบริหาร o แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีสวนรวมของผูบริหารสูงสุด

คนปจจุบัน 

o เปนการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการใหความสําคัญกับการ

ปรับปรุง พัฒนา และสงเสริมหนวยงานดานคุณธรรมและโปรงใส 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2563 



การประเมินความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต 
ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

o36 การประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตประจําป 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจ

กอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน เชน เหตุการณความเสี่ยงและระดับ

ของความเสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

เปนตน 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2563 

o37 การดําเนินการเพื่อจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต 

o แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่

อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน

กับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน 

o เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคลองกับมาตรการหรือการดําเนินการ

เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามขอ O36 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2563 



การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

o38 การเสริมสรางวัฒนธรรม

องคกร 

o แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรให

เจาหนาที่ของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยม ในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต 

อยางชัดเจน 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2563 



แผนปองกันการทุจริต 
ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

o39 แผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงคเพื่อปองกันการทุจริตหรือพัฒนาดาน

คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ เชน โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ชวงเวลา

ดําเนินการ เปนตน 

o เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2563 

o40 รายงานการกํากับติดตามการ

ดําเนินการปองกันการทุจริต

ประจําป รอบ 6 เดือน 

o แสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

o มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา เชน ความกาวหนาการดําเนินการแตละ

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใชดําเนินงาน เปนตน 

o เปนขอมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2563 

o41 รายงานผลการดําเนินการ

ปองกันการทุจริตประจําป 

o แสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

o มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินการ เชน ผลการดําเนินการโครงการหรือ

กิจกรรม ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์

ตามเปาหมาย เปนตน 

o ใชรายงานผลของป พ.ศ. 2562 



มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

o42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

o แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2562  

o มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห เชน ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่

จะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีข้ึน แนวทางการนําผลการ

วิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงาน เปนตน 

o มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

ใหดีข้ึน ซ่ึงสอดคลองตามผลการวิเคราะหฯ โดยมีรายละเอียดตางๆ เชน การ

กําหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เก่ียวของ การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  การ

กําหนดแนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน 

o43 การดําเนินการตามมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 

o แสดงผลการดําเนินการตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียดการนํามาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงานในขอ O42 ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม   

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2563 



ลําดับ หนวยงาน ขอมูลท่ีรับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ O1, O2, O3, O5, O8, O9, O30, O32 EIT, IIT 

2 กบค O1, O2, O25, O26, O27, O28  ทุกหนวยงาน 

3 กองกฎหมาย O3, O6, O29, O31, O33   

4 กลุมประชาสัมพันธ O5, O7, O35   

5 กลุมคลัง O13, O14, O15, O16, O17, O21, O22, O23, O24, O40, O41   

6 สํานักบริหาร O40, O41   

7 กลุมตรวจสอบภายใน O36, O37, O40, O41   

8 กลุมพัฒนาระบบบริหาร O16, O17   

9 ศูนยคุมครองฯ O29, O30, O31, O32   

10 ศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จฯ  O13, O14, O15,O16, O17   

11 กองหลัก (วศ. แบบ, สพรศ 

กสพส, สรป, สช, ส) 

O13, O14, O15, O16, O17, O21, O22, O23, O24, O32, O33   

12 ศบส. สสม. O13, O14, O15, O16, O17, O21, O22, O23, O24, O33   

13  กคจ O1, O2, O3,O29, O34, O35, O36, O37, O38, O39, O40, O41, O42, 

O43 

  



  กิจกรรม กพ. มีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ลงทะเบียนเขาใชงานระบบ       

2 นําเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน/ภายนอก       

3 จนท.เขารวมตอบมูลแบบวัด IIT       

4 ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกเขารวมตอบแบบวัด EIT       

5 ตอบแบบวัด OIT       

6 ตรวจและใหคะแนนแบบ OIT       

7 ประมวลผลคะแนน       

8 การนําเสนอผลการประเมินตอคณะกรรมการ       

9 ประกาศผลและเผยแพรรายงานผลการประเมิน         



เปาหมายมีไวใหพุงชน  

AA (95 %) 

องคกรธรรมตนแบบ 
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