
แผนบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การพัฒนาบุคลากรและเครือขายดานคุณธรรมจริยธรรม 

นายประวิทย  เกตุทอง 

กลุมงานคุมครองจริยธรรม 

5 กุมภาพันธ 2564 



แผนแมบท สงเสรมิคณุธรรมแหงชาตฉิบบัที ่๑ 

(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)  

เปาประสงค 

1. ขับเคลื่อน สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือพัฒนาประเทศไทยใหสมดุล ท้ังทางวัตถุ

และจิตใจ ภายใตกรอบแนวคิด “คุณธรรมนําการพัฒนา” สราง “สังคมคุณธรรม” 

เพ่ือใหสังคมเกิดความม่ันคง สงบสุขรมเย็น ดวยหลักศาสนา  

2. นําเทคโนโลยี นวัตกรรม ความคิดสรางสรรค และทุนทางวัฒนธรรมมาขับเคลื่อน

เศรษฐกิจใหเกิดความม่ังคั่ง บนฐานการพ่ึงพาตนเอง พ่ึงพากันเอง และรวมกลุมอยางมี

พลัง ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางยั่งยืน  

3. ทุกภาคสวนของสังคม ท้ังภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาควิชาการ ภาคสื่อมวลชน 

ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน มารวมกันดําเนินการบูรณาการตามยุทธศาสตร

ชาติ ๒๐ ป และประเทศไทย ๔.๐  



แผนแมบท สงเสรมิคณุธรรมแหงชาตฉิบบัที ่๑ 

(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)  

1. ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

ดวยปญญา สรางความ

เ ข ม แ ข็ ง  จ า ก ภ า ย ใ น 

เช่ือมเศรษฐกิจไทยสูโลก

ด วยความสม ดุล  และ

รวมกันเปนกลุมอยางมี

พลัง 

Model ในการพัฒนา 

3. สรางสังคมไทยเปน “สังคม

ที่เกื้อกูลและแบงปน” 

   1 .น อ มนํ า ป รั ชญ าขอ ง

เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ

ดําเนินชีวิต  

   2 .  ผนึ ก กํ า ลั ง สํ านพลั ง  

ประชารัฐ  เนนการพึ่ งพา

ตนเอง พึ่งพากันเอง  และ

รวมกันเปนกลุมอยางมีพลัง 

2. สรางคนไทยใหเปน

มนุษยที่สมบูรณแบบ 

- ศาสนศึกษา  

- ศิลปศึกษา  

- พลศึกษา  

และจริยศึกษา 



แผนแมบท สงเสรมิคณุธรรมแหงชาตฉิบบัที ่๑ 

(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)  

สังคมไทยเขมแข็งอยาง
มีคุณภาพและมี
คุณธรรม 

ศาสตรพระราชา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

หลักคําสอนของศาลนา 

วัฒนธรรมความเปน
ไทย 



แผนแมบท สงเสรมิคณุธรรมแหงชาตฉิบบัที ่๑ 

(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)  

พอเพียง มีวินัย 

จิตอาสา สุจริต 

คุณธรรม 



คุณธรรมที่พึ่งประสงคสําหรบัสังคมไทย 

พอเพยีง 

- มีความพอประมาณ พอดี พออยู 

พอกิน มีความสงบ 

- ไมโลภ ไมเบียดเบียนผู อ่ืน สังคม 

สิ่งแวดลอม 

- มีเหตุมีผล ใชความรูอยางรอบครอบ

รอบดาน คํานึงถึงความเสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

- มี ภู มิ คุ ม กั น ดี  รู เ ท า ทั น ก า ร

เปลี่ยนแปลง 

มีวินัย 

- มีระเบียบและจริยธรรม ปฏิบัติตน

ตามหนาที่พลเมืองดี 

- ปฏิบัติตามกติกาขององคกรและ

สังคมที่กําหนด 

- ปฏิบัติตามกฎ กติกา จรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

- เคารพตอกฎหมาย 
 

 



คุณธรรมที่พึ่งประสงคสําหรบัสังคมไทย 

สุจริต 

- ซื่อตรง ซ่ือสัตย ยึดมั่น ยืนหยัดในการ

รักษาความจริง ความถูกตอง ความเปน

ธรรม 

- ไมสนับสนุน ไมรวมมือ ไมยินยอมและ

ตอตานการทุจริตดวยความกลาหาญ 

- ใชดุลยพินิจที่ถูกตองในการปฏิบัติตอ

บุคคลอื่นอยางเที่ยงธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 

- ขั บ เ ค ล่ื อ น สั ง ค ม สู ค ว า ม ดี ง า ม           

และมีธรรมาภิบาล ดวยการพูด การ

กระทํา และการปฏิบัติหนาที่ 

จิตอาสา 

- ใหและเสียสละประโยชนสวนตน

เพ่ือสวนรวม ลงมือทําดวยความรัก 

ความสามัคคี 

- ทําความดีเพ่ือความดีเอ้ืออาทรตอ

คน/สังคมโดยไมหวังผลตอบแทน 

- กตัญู รูคุณตอแผนดินเกิดและผู

มีพระคุณ 

- ไมน่ิงดูดายตอการชวยเหลือเกื้อกูล

สังคมและผูคนจนเปนนิสัย 



พ.ร.บ.มาตรฐานจริยธรรม (พ.ศ.2562) 

๑. ยึดม่ันในสถาบันหลกัของประเทศอันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย  

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัรยิทรงเปนประมุข   

๒. ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกที่ดแีละความรับผดิชอบตอหนาที ่  

๓. ยืนหยัดในสิ่งทีถู่กตองชอบธรรม   

๔. ยึดถือประโยชนสวนรวมเปนทีต่ัง้ และมีจิตสาธารณะ   

๕. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน   

๖. ไมเลือกปฏิบตัิโดยไมเปนธรรม   

๗. ดํารงตนเปนแบบอยางทีด่แีละรกัษาภาพลกัษณของทางราชการ 



ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาทีข่องรฐั 

องคกรกลางบรหิารงานบคุคล อยูระหวางดาํเนนิการจัดทาํและประกาศใช 

          - สํานักงาน ก.พ. 

          - คณะรัฐมนตร ี

          - สภากลาโหม 

          - สนง.กก.นโยบายรัฐวิสาหกจิ 

          - กก.พฒันาและสงเสรมิองคกรมหาชน 



ประมวลจริยธรรมฯ 2552 

๑. ขาราชการตองยึดม่ันในจริยธรรม และยืนหยัดกระทําในสิ่งที่ถูกตองและเปนธรรม 

๒. ขาราชการตองมีจิตสํานึกที่ดีและความรับผิดชอบตอหนาที่ เสียสละ ปฏิบัติหนาที่ดวย

ความรวดเร็วโปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

๓. ขาราชการตองแยกเรื่องสวนตัวออกจากตําแหนงหนาที่และยึดถือประโยชนสวนรวม

ของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน 

๔. ขาราชการตองละเวนจากการแสวงประโยชนที่มิชอบโดยอาศัยตําแหนงหนาที่ และไม

กระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตน และประโยชนสวนรวม 



ประมวลจริยธรรมฯ 2552 

๕. ขาราชการตองเคารพ และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ และกฎหมายอยางตรงไปตรงมา 

๖. ขาราชการตองปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม เปนกลางทางการเมือง ใหบริการ

แกประชาชน โดยมีอัธยาศัยที่ดีและไมเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม 

๗. ขาราชการตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการอยาง

เครงครัดและรวดเร็ว ไมถวงเวลาใหเนิ่นชา และใชขอมูลขาวสารที่ไดมาจากการ

ดําเนินงานเพ่ือการในหนาที่ และใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง 

ทันการณและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 



ประมวลจริยธรรมฯ 2552 

๘. ขาราชการตองมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษาคุณภาพ และมาตรฐานแหงวิชาชีพ

โดยเครงครัด 

๙. ขาราชการตองยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข 

๑๐. ขาราชการตองเปนแบบอยางที่ดีในการดํารงตน รักษาชื่อเสียง และภาพลักษณ

ของราชการโดยรวม 



การยกยองเชิดชูเกียรต ิ

บุคคลดีเดนดานคุณธรรมจริยธรรม 

1. ขาราชการพลเรือนดเีดน  

(สํานักงานนายกรัฐมนตรี สํานักงาน ก.พ.) 

2. คนดีศรีสาธารณสขุ 
(กระทรวงสาธารณสุข) 

3. คนดีศรี สบส. 
(กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ) 



แนวทางพัฒนาบคุลากรและเครือขาย 

ตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. บุคลากรกลุมเปาหมายมีวัฒนธรรม คานิยมสุจริต มีทัศคติและพฤติกรรม

ในการปองการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอยละ 48) 

2. จํานวนเครือขายตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ( 35 แหง) 

แนวทางการดาํเนินงาน :  

ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซือ่สัตยสุจริต 

ตัวชี้วัด 



แนวทางพัฒนาบุคลากรและเครือขาย 

1. สรางวิทยากรผูนําการเปลี่ยนแปลงสูสังคมไมทนตอการทุจริต  

4. การประเมินความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม

ของบุคลากรและเครือขาย (Pre – test) 

3. กิจกรรมจิตอาสา, กิจกรรมตามหลักศาสนา และปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรและเครือขาย ตามคุณธรรมพึงประสงค, 

มาตรฐานจริยธรรม และประมวลจริยธรรม    



พัฒนาระบบ เครื่องมือและกลไกสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

1. จัดทํากลยุทธการขับเคลื่อนงานดานคุณธรรมจริยธรรม กรม สบส. 5 ป  

(พ.ศ. 2565 – 2569) 

3. จัดการความรูและสรางเครือขายการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3.1. การศึกษาวิจัยและการจัดการความรูดานคุณธรรมจริยธรรม 

3.2. จัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรมระดับกรมและกระทรวง 

3.3  สรางและพัฒนาศักยภาพเครือขายการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือรองรับการดําเนินงานการปองกันการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

2. จัดทําขอกําหนดจริยธรรม กรม สบส.  



พัฒนาระบบ เครื่องมือและกลไกสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม (ตอ) 

5. การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5.1. รับและดําเนินการขอรองเรียนการฝาฝนจริยธรรม การปฏิบัติหรือละเวนการ

ปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ี 

5.2 สรางและพัฒนาระบบการสรางแรงจงูใจเกีย่วกับการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมและขอกําหนดจริยธรรม 

5.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบพฤติกรรมของเจาหนาท่ี 
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