
การสงเสริม พัฒนา 

องคกรคุณธรรม  

นายประวิทย  เกตุทอง 

กลุมงานคุมครองจริยธรรม  

5 กุมภาพันธ 2564 

 



 การที่จะทํางานใหบรรลผุลที่พึงปรารถนา 

เพ่ือใหเปนประโยชนและเปนธรรมดวยน้ัน จะอาศัยเพียง 

ความรูแตเพียงอยางเดียวมิได จําเปนตองอาศัยความสุจริต 

ความบริสุทธิ์ใจ และความถูกตองเปนธรรม ประกอบดวย 

เพราะเหตุวาความรูน้ันเปรียบเสมือน เคร่ืองยนตที่ทําให

ยวดยานเคล่ือนไปไดประการเดียว สวนคุณธรรมดังกลาวแลว

ยอมเปรียบเสมือนหนึ่ง พวงมาลัยหรือหางเสือ ซึ่งเปนปจจัย

ที่นําพาใหยวดยาน ดําเนินไปถูกทางดวยความสวัสดี คือ 

ปลอดภัยจนบรรลุ จึงจุดหมายที่พึงประสงค ดังนั้นในการท่ีจะ

ประกอบงาน เพ่ือตนเอง เพ่ือสวนรวม ขอใหทุกคนสํานึกไว

เปนนิจ โดยตระหนักวาการงานสังคมและบานเมืองนั้นถาขาด

ผูมีความรูเปนผูบริหารดําเนินการยอมเจริญกาวหนาไปไดโดย

ยาก แตถาการงานใด สังคมใด บานเมืองใดก็ตาม ขาดบุคคล

ผูมีคุณธรรม ความสุจริตแลวจะดํารงอยูมิไดเลย  
พระบรมราโชวาทรัชกาลที่ 9  

ในพิธี พระราชทานปริญญาบัตร   

มหาวิทยาลัยรามคําแหง   

ณ สวนอัมพร   

วันศุกรที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๒๐  



แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 1 



เปาประสงค 

 สังคมไทยมีคุณธรรมเปนรากฐานที่สําคัญในการดํารงชีวิต สืบสาน

ความเปนไทย อยู รวมกันดวยความสันติสุขในประเทศไทย 

ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอยางยั่งยืน 

สังคมไทยเปนสังคมคณุธรรม คนไทยปฏบิตัิตนตามหลกัคาํสอนทางศาสนาที่

ตนนับถือ นอมนํา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ ธํารงรักษา

ไวซ่ึงวัฒนธรรมอันดีงามของไทย และอยูรวมกันดวยสันติสุขในประเทศไทย 

ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอยางยั่งยืน 

วิสัยทัศน 



พันธกิจ 

๑. พัฒนาคนใหมีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา นอมนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง มาเปนหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และดํารงชีวิตตามวิถี

วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  

๒. พัฒนาระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหมีประสิทธิภาพใน

มิติตางๆ  

๓. สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคม ตระหนักและรวมกันเปนเครือขายมีสวน

รวมในกระบวนการ สงเสริมคุณธรรม เพ่ือสรางสังคมคุณธรรมที่อยูรวมกันอยาง

สันติสุข มีธรรมาภิบาล มีความสมานฉันทและมีความย่ังยืน  

๔. สงเสริมใหประเทศไทยเปนแบบอยางดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและ

ประชาคม 



ยุทธศาสตรและกลยุทธ 

ยุทธศาสตรที ่1  

 วางระบบรากฐานการเสริมสราง คุณธรรมในสังคมไทย 

กลยุทธ 

 วางระบบรากฐานการเสริมสราง คุณธรรมของสถาบันครอบครัว 

การศึกษา ศาสนา เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง องคกร และวิชาชีพทุก

องคกร โดยใช สื่อมวลชนเปนเครื่องมือรณรงคและ นําวัฒนธรรมไทยมาเปน

ฐานเสริมสราง คุณธรรมใหแกสังคมไทย 



ยุทธศาสตรที ่2  

 สรางความเขมแข็งในระบบ การบริหารจัดการดานการสงเสริม 

คุณธรรมใหเปนเอกภาพ 

กลยุทธ 

 สรางและพัฒนาระบบบริหาร จัดการงานดานสงเสริมคุณธรรม และ 

พัฒนาศักยภาพบุคลากรผูทําหนาที่ ในการสงเสริมคุณธรรม พรอมทั้ง 

เสริมสรางความเปนเอกภาพแกสถาบัน/ องคกรในสังคมดวยคุณธรรม 

ยุทธศาสตรและกลยุทธ 



ยุทธศาสตรที ่3 

  สรางเครือขายความรวมมือ ในการสงเสริมคุณธรรม 

กลยุทธ 

 สราง พัฒนา และขยายเครือขาย ขับเคลื่อนคุณธรรม โดยสรางระบบบริหาร 

จัดการภาคีเครือขายและแหลงเรียนรู ที่เอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม และใหมี 

มาตรการทางดานการเงินและการคลัง ในการสงเสริมเครือขายคุณธรรม  

ยุทธศาสตรและกลยุทธ 



ยุทธศาสตรที ่4 

  สงเสริมใหประเทศไทย เปนแบบอยางดานคุณธรรม 

 ในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก  

กลยุทธ 

 เสริมสรางความรวมมือระหวาง ประชาคมอาเซียน เพ่ือสงเสริมและ 

เสริมสรางคุณธรรมในการอยูรวมกัน ธํารงไวซึ่งสันติภาพความมั่นคง และ

รักษา ความสมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

ยุทธศาสตรและกลยุทธ 



คุณธรรมที่พึ่งประสงค สําหรับ สังคมไทย 

พอเพียง 

- มีความพอประมาณ พอดี พออยู พอกิน มี

ความสงบ 

- ไมโลภ ไมเบียดเบียนผูอ่ืน สังคม สิ่งแวดลอม 

- มีเหตุผล 

- มีภูมิคุมกันดี รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

วินัย 

- มีระเบียบและจริยธรรม เปนพลเมืองดี 

- ปฏิบัติตามกติกาขององคกรและสังคม 

- ปฏิบัติตามกฎ กติกา จรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

- เคารพกฎหมาย 

สุจริต 

- ซ่ือตรง ซ่ือสัตย ยึดม่ันในความถูกตอง ความ

เปนธรรม 

- ไมสนับสนุน และตอตานการทุจริต 

- ใชดุลยพินิจท่ีถูกตอง 

- ขับเคลื่อนสังคมสูความดีงาม 

จิตอาสา 

- ใหและเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือ

สวนรวม 

- ทําความดีไมหวังผลตอบแทน 

- กตัญู รูคุณ 

- ชวยเหลือเกื้อกูลสังคม 



องคกรคุณธรรม 

 “องคกรทีแ่สดงเจตนารมณและมุงม่ันสงเสรมิคณุธรรม            ของคน

ในองคกรและเปนสวนหนึ่งของการสรางสังคมคณุธรรม”  

3. รณรงคและสนับสนุนการสงเสริมคุณธรรมใหกับประชาชน ชุมชนและสังคม ท่ี

เกี่ยวของกับองคกร 

เปาหมายองคกรคุณธรรม 

1. การบริหารจัดการองคกรเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล หรือการบริหารจัดการ

บานเมืองท่ีดี  

2. สงเสริมสนับสนุนใหสมาชิกขององคกรมีคุณธรรมเปนฐานในการดําเนินชีวิต  ท้ังใน

การปฏิบัติงาน ครอบครัว และชุมชน  



เสนทางสูการสรางองคกรคุณธรรม  

๑. ทุกคนตกลงใจวารวมสรางองคกรคุณธรรม โดยเฉพาะ ผูนํา

องคกร  

๒. ระดมเพ่ือคนหาพฤติกรรมท่ีพึงประสงคและไมพึง ประสงคท่ี

ปรากฏจริงในองคกร  

๓. กําหนดคุณธรรมชุดแรกรวมกันขององคกร  

๔. แปรคุณธรรมหลักขององคกรเปนหลักกลางเพ่ือ ปฏิบัติรวมกัน   

๕. กําหนดกรอบปฏิบัติและประเมินผลเปรียบเทียบการ 

เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นกอนหลัง 

๖. ขยายผลเติมเต็มยกระดับคุณธรรมหลักและขอคิดการ ปฏิบัติให

ครอบคลุมคุณธรรมมากขึ้น  

ศ.เกียรติ นพ.เกษม วัฒนชัย 

องคมนตรี 



8 ขั้นตอนเสริมสรางองคกรคุณธรรม 

1 • คน้หาความจรงิขององคก์ร : รว่มกนัคน้หาตน้ทนุความดี ท่ีมีอยู่ ประเมินวิเคราะหส์ภาพปัญหาดา้นคณุธรรม จรยิธรรม 

2 • ตัง้เปา้หมายการเปล่ียนแปลง : รว่มกนักาํหนดคณุธรรมเปา้หมายของคนในองคก์รและการเปล่ียนแปลงท่ีอยากใหเ้กิด 

3 
• ออกแบบวิธีการและกลไกการดาํเนินงาน : รว่มกนักาํหนดวิธีการ กิจกรรม แผนงานท่ีจะนาํไปสู่ความสาํเรจ็ตามเปา้หมาย

ทัง้ใน/นอกองคก์ร 

4 • ลงมือปฏิบตัิจนเป็นวิถี : การลงมือปฏิบตัิจรงิ ผูน้าํองคก์รตอ้งทาํเป็นตวัอย่าง 

5 
• จดักระบวนการเรยีนรูท่้ามกลางการปฏิบตัิ : นาํเสนอความสาํเรจ็ ความกา้วหนา้ แลกเปล่ียนเรยีนรู ้สรา้งการยอมรบั 

พฒันายกระดบัใหดี้ขึน้ 

6 • ช่ืนชมยกย่อง : จดักิจกรรมยกย่อง เชิดช ูใหก้าํลงัใจบคุคล กลุ่มคน องคก์ร รางวลั ความดีความชอบ  

7 • สรา้งระบบสนบัสนนุและกาํกบัตดิตามประเมินผล : นโยบาย ทรพัยากร เครื่องมือ การติดตามประเมินผล 

8 • สรา้งเครอืข่ายคณุธรรม : เช่ือมโยงเครอืข่ายคณุธรรมอ่ืนๆ เพ่ือการเรยีนรูแ้ละสรา้งพลงัในการสรา้งสงัคมคณุธรรมรว่มกนั 



ระดับองคกรคุณธรรม 

ระดับท่ี ๑ องคกรสงเสริมคุณธรรม คือ องคกรที่แสดงเจตนารมณจะพัฒนาเปนองคกรคุณธรรม 

กําหนดเปาหมาย/แผนงาน   มีผูรับผิดชอบงาน จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม ผลการดําเนินงานเกิดขึ้น

บางสวน แตผลการเปล่ียนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนหรือปญหาเชิงคุณธรรมที่ลดลงอาจยังไมเห็นผล

ชัดเจน 

ระดับท่ี ๓ องคกรคุณธรรมตนแบบ คือ องคกรคุณธรรมที่ดําเนินการประสบความสําเร็จ ทั้งใน

กระบวนการพัฒนาและการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะทอนการมีคุณธรรม คนมีความสุข 

องคกรมีคุณภาพและคุณธรรมเชิงประจักษ มีองคความรูสามารถถายทอดและเปนแหลงเรียนรูใหกับ

องคกรตาง ๆ 

ระดับท่ี ๒ องคกรคุณธรรม คือ มีกระบวนการพัฒนาองคกรคุณธรรมไดตามมาตรฐาน ระบบภายใน

องคกรที่เอ้ือตอการพัฒนา ผลงานบรรลุตามเปาหมาย เกิดการเปล่ียนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนใน

องคกร และสงผลกระทบใหการทําความดีเพ่ิมขึ้น ปญหาเชิงคุณธรรมลดลง และมีแนวโนมจะเกิดการ

พัฒนาที่ตอเนื่อง เกิดความยั่งยืนได 



หลักและเกณฑประเมินองคกรคุณธรรม 

สํารวจความกาวหนา

ผลการดําเนินงาน 

นําไปสูการพัฒนา ใหดี

ยิ่งขึ้น 

วัดเทียบผล        การ

ดําเนินงานกับตนเอง

กอนและหลัง

ดําเนินการ 

เปรียบเทียบ 

ผลการดําเนินงานกับ

มาตรฐานกลาง 

ยกระดับ 

การพัฒนาองคกร
คุณธรรมใหดียิ่งขึ้น 

และตอเนื่อง 



เกณฑประเมินองคกรคุณธรรม 

การประเมินองคกรคุณธรรม 
เกณฑการใหคะแนน 

รวม 
๒ ๑ 0 

การประเมินระดับท่ี ๑ องคกรสงเสริมคุณธรรม   

๑) องคกรมีการประกาศขอตกลง       
เจตนารมณธรรมนูญ/ปฏิญญา) รวมกัน
ของผูบริหารและสมาชิกในองคกรท่ีจะ
พัฒนาใหเปนองคกรคุณธรรม  

จํานวนสมาชิกองคกร 
ท้ังฝายบริหารและสมาชิกในองคกรทุกระดับ
อยางมีการประกาศขอตกลงรวมกันเปน
ทางการหรือเปนลายลักษณอักษรไมนอยกวา 
๕๐ % ของจํานวนสมาชิกในองคกร 

จํานวนสมาชิกองคกร 
ท้ังฝายบริหารและสมาชิกในองคกร 
ทุกระดับอยางมีการประกาศขอตกลงรวมกัน
เปนทางการหรือเปนลายลักษณอักษร ๒๐-
๕๐ %ของจํานวนสมาชิกในองคกร 

นอยกวา 
๒๐%หรือไมมี
การปฏิบัติ 

  

๒) องคกรมีการกําหนดคุณธรรมเปาหมาย 
“ปญหาท่ีอยากแก” และ “ความดีท่ี
อยากทํา” ท่ีสอดคลองกับปญหาคุณธรรม
ขององคกร หรือคุณธรรม ๔ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เชน การใช
วัสดุสํานักงานอยางประหยัด มา
ปฏิบัติงานตรงเวลา การบริการดวยความ
โปรงใส จัด จิตอาสาชวยเหลือสังคม ฯลฯ 

จํานวนสมาชิกองคกรไมนอยกวา ๕๐%  
มีการกําหนดคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาท่ี
อยากแก” และ “ความดีท่ีอยากทํา” เพ่ือ
แกไขปญหาขององคกร ครอบคลุมท้ัง ๔ 
คุณธรรม อยางนอย ๓-๕ เรื่อง  

จํานวนสมาชิกองคกร ๒๐-๔๙% รวม
กําหนดคุณธรรมเปาหมาย“ปญหาท่ีอยาก
แก”  และ“ความดีท่ีอยากทํา” 
เพ่ือแกไขปญหาขององคกร ครอบคลุมท้ัง  
๔ คุณธรรม อยางนอย ๑-๒ เรื่อง  
  
  
  

นอยกวา 
๒๐%หรือไมมี
การปฏิบัติ 

  

๓) องคกรมีการจัดทําแผนการดําเนินงาน
ดานสงเสริมคุณธรรม และจัดบุคลากร/
ทีมงาน/ผู รับผิดชอบการดําเนินงาน
สงเสริมคุณธรรมในองคกรตามประเด็น
คุณธรรมเปาหมายองคกร 

- มีการแผนการขับเคลื่อนคุณธรรมขององคกร
แบบมีสวนรวมจากทุกฝายในองคกร 
- มีการมอบหมาย แตงตั้งบุคคลหรือ
หนวยงานรับผิดชอบการดําเนินงานท่ีชัดเจน
เปนลายลักษณอักษร 

- มีการแผนการขับเคลื่อนคุณธรรมของ
องคกรแบบมีสวนรวมจากทุกฝายในองคกร
และมีการมอบหมายบุคคลหรือหนวยงาน
รับผิดชอบการดําเนินงาน แตไมเปนลายลักษณ
อักษร 

ไมมีการปฏิบัติ   



เกณฑประเมินองคกรคุณธรรม 

การประเมินองคกรคุณธรรม 
เกณฑการใหคะแนน 

รวม 
๒ ๑ 0 

 การประเมินระดับท่ี ๒ องคกรคุณธรรม   

๔) องคกรมีผลสําเร็จการดําเนินงาน/กิจกรรม
สงเสริม คุณธรรมในองคกรตามคุณธรรม
เปาหมาย และแผนงานท่ีกําหนดเปนระบบและ
ตอเนื่องมากข้ึน 

มีผลสําเร็จจากการดําเนินงาน/กิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมในองคกรตามตัวชี้วัดท่ี
กําหนดไวในแผนสงเสริมคุณธรรมของ
องคกร ไมนอยกวา ๕๐% 

มีผลสําเร็จจากการดําเนินงาน/
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมในองคกร
ตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไวในแผน
สงเสริมคุณธรรมขององคกร ระหวาง 
๒๐-๔๙% 

นอยกวา ๒๐ %
หรือไมมี่การ
ปฏิบตั ิ

  

๕ )  องค ก ร มี กา รจั ด ร ะบบติ ดตาม  ร าย ง าน
ประเมินผลและ จัดกิจกรรมรณรงคแลกเปลี่ยน
เรียนรูเพ่ือพัฒนา ปรับปรุง แกไขการดําเนินงาน
สงเสริมคุณธรรมในองคกรอยางตอเนื่อง   

- มีการจัดระบบติดตามประเมิน และ
รายงานผลกิจกรรม  
- จัดกิจกรรมรณรงคใหเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในของสมาชิก
ทุกระดับในองคกรอยางตอเนื่อง 
 - จัดสภาพแวดลอมใหเหมาะกับการ
สงเสริมคุณธรรมในองคกร 

- มีการจัดระบบติดตามประเมิน และ
รายงานผลกิจกรรม 
  
- จัดกิจกรรมรณรงค แลกเปลี่ยน
เรียนรูของสมาชิกองคกรในบาง
โอกาส  
  

ไมมีการปฏิบัติ   

๖) องคกรมีกระบวนการยกยอง เชิดชู การทําความ

ดีหรือบุคคลผูมีคุณธรรมในรูปแบบตางๆ เชน 

บุคคลคุณธรรม โครงการดีเดนดานสงเสริม

คุณธรรม สวนงานดีเดนดานคุณธรรม ฯลฯ  

มีการจัดกิจกรรมประกาศยกยองเชิดชู 

บุคคลคุณธรรม ตามคุณธรรมเปาหมาย

ท้ังภายในองคกรและมีกระบวนการยก

ยองเชิดชูภายนอกองคกรดวย 

มีการจัดกิจกรรมประกาศยกยองเชิด

ชูบุคคลคุณธรรม เฉพาะภายใน

องคกร 

ไมมีการปฏิบัติ 

  

  



เกณฑประเมินองคกรคุณธรรม 
การประเมินองคกรคุณธรรม 

เกณฑการใหคะแนน 
รวม 

๒ ๑ 0 

 การประเมินระดับท่ี ๓ องคกรตนแบบคุณธรรม   

๗) องคกรมีผลสําเร็จการดําเนินงานขององคกร

ตาม “ปญหาท่ีอยากแก” และ “ความดีท่ีอยาก

ทํา” ตามคุณธรรมพอเพียง วินัย สุจริต จิต

อาสา เพ่ิมมากข้ึน  

มีผลสําเร็จจากการดําเนินกิจกรรมการ

สงเสริมคุณธรรมแบบมีสวนรวมจากทุก

สวนงานในองคกร ตามตัวชี้วัดในแผน

สงเสริมคุณธรรมท่ีองคกรกําหนด ไม

นอยกวา ๘๐ %  

มีผลสําเร็จจากการดําเนินกิจกรรม

การสงเสริมคุณธรรมแบบมีสวนรวม

จากทุกสวนงานในองคกร ตาม

ตัวชี้วัดในแผนสงเสริมคุณธรรมท่ี

องคกรกําหนด ไมนอยกวา ๖๐ % 

มีผลสําเร็จจาก

การดําเนินงาน

ตามตัวชี้วัด นอย

กวา ๖๐ %  

  

๘) องคกร มีการเพ่ิมประเด็นคุณธรรมเปาหมาย 

ในมิติการนําหลักศาสนา และหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมากําหนดเปนปญหาท่ีอยาก

แก ความดีท่ีอยากทํา เพ่ิมเติมจากคุณธรรม 

อ่ืน ๆ อยางชัดเจน 

นอกเหนือจากผลสําเร็จในการ

ดําเนินงานตามตัวชี้วัดคุณธรรม

เปาหมายท่ีกําหนด องคกรไดมีการ

กําหนดประเด็นคุณธรรมเพ่ือ

ดําเนินการเพ่ิมเติมครบท้ัง ๒ มิติ คือ 

การนําหลักศาสนา และหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

นอกเหนือจากผลสําเร็จในการ

ดําเนินงานตามตัวชี้วัดคุณธรรม

เปาหมายท่ีกําหนด  องคกรไดมีการ

กําหนดประเด็นคุณธรรมเพ่ิมเติม

เพียงมิติใด มิติหนึ่งคือการนําหลัก

ศาสนาหรือหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

ไมมีการปฏิบัติ   

๙) องคกรมีองคความรูจากการดําเนินงานองคกร

คุณธรรม สามารถเปนแหลงเรียนรูและ

ถายทอดขยายผลไปสูองคกรอ่ืนได 

- มีองคความรูจากการดําเนินงาน

องคกรคุณธรรมท้ังในภาพรวมและองค

ความรูครบทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการ 

- สามารถเปนแหลงเรียนรู และ

ถายทอดขยายผลไปสูองคกรอ่ืนได 

- มีองคความรูจากการดําเนินงาน

องคกรคุณธรรมเฉพาะบางกิจกรรม 

- สามารถเปนแหลงเรียนรู และ

ถายทอดขยายผลไปสูองคกร       

อ่ืนได 

- มีการดําเนินงาน

แตไมมีการถอด

องคความรูเพ่ือ

เผยแพร 

 

  



หนวยงานคุณธรรม  

ลําดับ กิจกรรมการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน/เอกสาร หมายเหต ุ
มี ไมมี 

1.นโยบายและแผน   

1.1 มีนโยบาย และบุคลากรทุกคนมีสวนรวมกําหนดคุณธรรมของการ

เปนโรงพยาบาลคุณธรรม/หนวยงานคุณธรรม สูสังคมคุณธรรม 
        

1.2 มีการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการพัฒนาและขับเคลื่อน/

โรงพยาบาลคุณธรรม/หนวยงานคุณธรรม 
        

1.3 มีการประกาศคุณธรรมรวมของการเปนโรงพยาบาลคุณธรรม/

หนวยงานคุณธรรม ใหเปนท่ีรับทราบอยางกวางขวาง  ภายใน

หนวยงาน 

        

1.4 มีการจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมและพัฒนาโรงพยาบาลคุณธรรม/

หนวยงานคุณธรรม 
        

1.5 มีการติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานอยางตอเนื่อง         



หนวยงานคุณธรรม  

ลําดับ กิจกรรมการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน/เอกสาร หมายเหตุ 
มี ไมมี 

2.การสงเสริมการพัฒนาสูการเปนโรงพยาบาลคุณธรรม/หนวยงานคุณธรรม 
  

2.1 มีการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทาง          

ในการดําเนินชีวิตของบุคลากรในหนวยงาน 
        

2.2 มีการสงเสริมบรรยากาศการทํางานท่ีเอ้ือตอการพัฒนาโรงพยาบาล

คุณธรรม/หนวยงานคุณธรรม ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน 
  

        

2.3 บุคลากรในหนวยงานไดรับการพัฒนาสมรรถนะดานคุณธรรม

จริยธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา อยางนอยรอยละ 80  
        

2.4 
  

มีกิจกรรม/ วิธีการปฏิบัติ /กระบวนการจัดการเรียนรูการพัฒนาให

เปนโรงพยาบาลคุณธรรม/หนวยงานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรม

และตอเนื่อง  

        

2.5 มีการสงเสริมและสนับสนุนใหมีการสรางทีมแกนนําท่ีมีความรู 

ความเขาใจ เจตคติท่ีดี ตอการพัฒนาโรงพยาบาลคุณธรรม/

หนวยงานคุณธรรม 

        



หนวยงานคุณธรรม  
ลําดับ กิจกรรมการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน/เอกสาร หมายเหตุ 

มี ไมมี 

3.การสงเสริมวัฒนธรรมองคกรสูการเปนโรงพยาบาลคุณธรรม/หนวยงานคุณธรรม   

3.1 มีการสงเสริม ยกยอง เชิดชู บุคคล/หนวยงานท่ีมีคุณธรรม

จริยธรรมใหสาธารณชนไดรับรู เชื่อมโยงไปสูการพิจารณาความดี

ความชอบ หรือรางวัล 

        

3.๒ มีการสื่อสารกับผูรับบริการดวยภาษาท่ีสุภาพ มีการใหกําลังใจ      

เอือ้อาทรและปฏิบตัติามมาตรฐานวิชาชีพ 
        

3.๓ สนับสนุนการดําเนินชีวิตตามวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม เชน จิตอาสา 

เอ้ืออาทร ความกตัญู  
        

3.๔ สงเสริมสนับสนุนคานิยมการทํางานดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

ยุติธรรม ยอมรับความจริง ความเสมอภาค มีความโปรงใส และ

ตรวจสอบได 

        

3.๕ เสริมสรางความเปนธรรมของการประเมินบุคคลในองคกร         

3.๖ มีการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองคกรให เปนไปตามคานิยมของ

กระทรวงสาธารณสุข (MOPH) และหรือ คณุธรรมอนัพึงประสงค์

ของสงัคมไทย ไดแ้ก่ พอเพียง วินยั สจุรติ จิตอาสา 

        

3.7 เปนตนแบบท่ีสามารถนําองคกรคุณธรรมใหเกิดการลงมือปฏิบัติ

จนเปนวัฒนธรรมองคกร 
        



หนวยงานคุณธรรม  

ลําดับ กิจกรรมการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน/เอกสาร หมายเหตุ 
มี ไมมี 

4.คุณภาพของผลงาน (พรอมแนบหลักฐาน)   
4.1 หนวยงานผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ITA โดย      

มีหลกัฐานเชิงประจกัษ ์
        

4.2 หนวยงานผานเกณฑการประเมินมาตรฐาน เชน HA PMQA  
รพ.สต.ติดดาว พชอ. PCC หรืออ่ืนๆ 

        

4.3 หนวยงานมีผลงานท่ีแสดงใหเห็นผลลัพธของการพัฒนา โรงพยาบาล

คุณธรรม/หนวยงานคุณธรรม เชน พฤติกรรมของบุคลากรเปลี่ยนแปลง

ในทางท่ีดีข้ึนสอดคลองกับคุณธรรม/อัตลักษณรวมท่ีกําหนด  ความพึง

พอใจของผูรับบริการเพ่ิมข้ึน บุคลากรในองคกรมีความสุขเพ่ิมข้ึน การ

ประหยัดคาใชจายของหนวยงาน และลดขอรองเรียน เปนตน 

        

4.4 มีการถายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรูผลการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม         

4.5 ผลงานมีประโยชนตอการพัฒนาบุคลากร มีคุณคาตอการปฏิบัติงานและ

สงผลตอหนวยงาน ชุมชน อยางเปนรูปธรรม 
        

4.6 มีกลุม/แกนนําจิตอาสาท่ีมาจากหนวยงานในองคกรชวยกันขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานโรงพยาบาลคุณธรรม /หนวยงานคุณธรรม 
        



ผลที่ไดจากองคกรคุณธรรม 

 คนเกง คนดี มีความสุข ครอบครัวอบอุน เขมแข็ง 

องคกรมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  

มีภาพลักษณท่ีดี 
สังคมคุณธรรม สมานฉันท สันติสุข 



ขอบคุณครับ 
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