
ITA 2021 (ระดับหนวยงาน) 

More open, more transparent 

ยิ่งเปดเผย ยิ่งโปรงใส แบบมีสวนรวม 

ประวิทย  เกตุทอง 

กลุมงานคุมครองจริยธรรม 

5 กุมภาพันธ 2564 



องคประกอบการประเมิน ITA ระดับหนวยงาน 

1) แผนงาน ผลงาน และระบบการติดตามดานคุณธรรมจริยธรรมที่

ครอบคลุมระดับบุคคลและหนวยงาน 

2) การมีสวนรวมในการตอบแบบวัด IIT และ EIT 

3) การเปดเผยขอมูลสาธารณะบนเว็บไซตของหนวยงาน  

On web only 



แบบวัด นํ้าหนัก ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดยอย ขอคําถาม 

WPIT  30 

หนวยงานมีแผนงานและระบบ

การติดตามประเมินดาน

คุณธรรมจริยธรรม ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2564 

1. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาองคกรดานคุณธรรม

จริยธรรมที่ครอบคลุมทั้งในระดับบุคคลและระดับหนวยงาน 

2. มีระบบการติดตามประเมนิผลดานคุณธรรมจริยธรรม

อยางครบวงจรและดําเนินการติดตามอยางตอเน่ือง 

3. มีผลความสําเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมดาน

คุณธรรมจริยธรรมไมนอยกวารอยละ 80  

IIT 5 

บุคลากรมีสวนรวมในการตอบ

แบบวัด IIT ≥ 20 % 

จัดทําและสงขอมูลบุคลากรกลุมเปาหมายให กคจ.ตาม

ระยะเวลาทีกํ่าหนด 

บุคลากรกลุมเปาหมายเขารวมตอบแบบวัด IIT 

หนวยงานจัดทํารายงานการมีสวนรวมในการตอบแบบวัด IIT 

EIT 5 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกมี

สวนรวมในการตอบแบบวัด  

EIT ≥ 50 % 

จัดทําและสงขอมูลมีสวนไดสวนเสยีภายนอก ให กคจ.ตาม

รูปแบบและระยะเวลาที่กําหนด 

ปชส.ใหผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกเขารวมตอบแบบวัด EIT 

หนวยงานจัดทํารายงานการมีสวนรวมในการตอบแบบวัด EIT 

เกณฑการประเมิน ITA ระดับหนวยงาน 



แบบวัด นํ้าหนัก ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดยอย ขอคําถาม 

OIT 60 

การเปดเผยขอมูล 

ขอมูลพื้นฐาน (5) 9 

การบริหารงาน  8 

การบริหารเงินงบประมาณ 7 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 4 

การสงเสริมความโปรงใส 5 

การปองกันการทุจริต 
การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 8 

มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต 2 

เกณฑการประเมิน ITA ระดับหนวยงาน (ตอ) 



≥ 20 % เจาหนาทีก่ลุมเปาหมายเขารวมตอบแบบวัด IIT  
ในระบบ ITAS  

การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสยีภายใน  

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 



การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

1. สงขอมูลและชองทางการติดตอผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ให กคจ. 

2. ปชส.ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกตอบแบบวัด EIT 



การเปดเผยขอมูลสาธารณะ  

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

On web only 



OIT ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 9.1 ขอมูลพื้นฐาน 
ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

O1 โครงสราง o แสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน 

o ประกอบดวยตําแหนงท่ีสําคัญ และการแบงสวนงานภายใน เชน สํานัก กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 

O2 ขอมูลผูบริหาร o แสดงรายนามของผูบริหารของหนวยงาน 

o ประกอบดวยชื่อ-นามสกุล ตําแหนง รูปถาย ชองทางการติดตอ ผูบริหารสูงสุดหรือหัวหนาหนวยงาน   และ

ผูดํารงตําแหนงทางการบริหารของหนวยงาน 

O3 อํานาจหนาท่ี o แสดงขอมูลหนาท่ีและอํานาจของหนวยงานตามท่ีกฎหมายกําหนด 

O4 แผนยุทธศาสตรหรือ

แผนพัฒนาหนวยงาน 

o แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะมากกวา 1 ป 

o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ เชน ยุทธศาสตรหรือแนวทาง เปาหมาย ตัวชี้วัด เปนตน 

o เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2563 

O5 ขอมูลการติดตอ แสดงขอมูลการติดตอ ดังนี้ 

o ท่ีอยูหนวยงาน 

o หมายเลขโทรศัพท 

o หมายเลขโทรสาร 

o ท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

o แผนท่ีตั้งหนวยงาน 

O6 กฎหมายท่ีเกี่ยวของ o แสดงกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานของหนวยงาน 



OIT ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 9.1 ขอมูลพื้นฐาน (ตอ) 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

O7 ขาวประชาสัมพันธ o แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการดําเนินงานตามอํานาจหนาที่

หรือภารกิจของหนวยงาน 

o เปนขอมูลขาวสารที่เกิดข้ึนในป พ.ศ. 2563  

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

O8 Q&A o แสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูลตาง ๆ ได และ

หนวยงานสามารถสื่อสารใหคําตอบกับผูสอบถามได โดยมีลักษณะเปนการ

สื่อสารไดสองทาง เชน Web broad, กลองขอความถาม-ตอบ เปนตน 

o สามารถเช่ือมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

O9 Social Network o แสดงเครือขายสังคมออนไลนของหนวยงาน เชน Facebook, Twitter, 

Instagram เปนตน  

o สามารถเช่ือมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

การปฏิสัมพันธขอมูล 

การประชาสัมพันธ 



OIT ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 9.2 การบริหารงาน 
การดําเนินงาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

O10 แผนดําเนินงานประจําป o แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานที่มีระยะ 1 ป 

o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ เชน โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่ใช 

ระยะเวลาในการดําเนินการ เปนตน 

o เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ. 2563 

O11 รายงานการกํากับติดตามการ

ดําเนินงานประจําป รอบ 6 

เดือน 

o แสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําป 

o มีเน้ือหาหรือรายละเอียดความกาวหนา เชน ความกาวหนาการดําเนินการแต

ละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใชดําเนินงาน เปนตน 

o เปนขอมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2563 

O12 รายงานผลการดําเนินงาน

ประจําป 

  

  

o แสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําป 

o มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินงาน เชน ผลการดําเนินการโครงการ

หรือกิจกรรม ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย เปนตน 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2562 



OIT ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 9.2 การบริหารงาน 

การปฏิบัติงาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

O13 คูมือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 

o แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจาหนาที่ของหนวยงานใชยึดถือ

ปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 

o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน เปนคูมือปฏิบัติภารกิจใด สําหรับ

เจาหนาที่หรือพนักงานตําแหนงใด กําหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอยางไร 

เปนตน 



OIT ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 9.2 การบริหารงาน 
การใหบริการ 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

O14 คูมือหรือมาตรฐานการ

ใหบริการ 

o แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับหนวยงานใชเปน

ขอมูลในการขอรับบริการหรือติดตอกับหนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ เชน เปนคูมือสําหรับบริการหรือภารกิจใด 

กําหนดวิธีการข้ันตอนการใหบริการหรือการติดตออยางไร เปนตน 

O15 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ o แสดงขอมูลสถิติการใหบริการตามภารกิจของหนวยงาน 

o เปนขอมูลการใหบริการที่เกิดข้ึนในป พ.ศ. 2563 

O16 รายงานผลการสํารวจความพึง

พอใจการใหบริการ 

o แสดงผลสํารวจความพึงพอใจการใหบริการตามอํานาจหนาที่หรือภารกิจของ

หนวยงาน 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2562 

O17 E–Service o แสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตามอํานาจหนาที่ภารกิจของ

หนวยงานผานชองทางออนไลน เพื่อชวยอํานวยความสะดวกแกผูขอรับบริการ 

o สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 



OIT ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

แผนการใชจายงบประมาณประจําป 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

O18 แผนการใชจายงบประมาณ

ประจําป 

o แสดงแผนการใชจายงบประมาณของหนวยงานทีม่ีระยะ 1 ป 

o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ เชน งบประมาณตามแหลงที่ไดรับการจัดสรร 

งบประมาณตามประเภทรายการใชจาย เปนตน 

o เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ. 2563 

O19 รายงานการกํากับติดตามการ

ใชจายงบประมาณประจําป 

รอบ 6 เดือน 

o แสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณประจําป 

o มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา เชน ความกาวหนาการใชจายงบประมาณ 

เปนตน 

o เปนขอมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2563 

O20 รายงานผลการใชจาย

งบประมาณประจําป 

o แสดงผลการดําเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณประจําป 

o มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการใชจายงบประมาณ เชน ผลการใชจาย

งบประมาณ ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย เปนตน 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2562 



OIT ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

O21 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือ

แผนการจัดหาพัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หนวยงานจะตอง

ดําเนินการตามพระราชบัญญติัการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560  

o เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. 2563 

O22 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการ

จัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา

พัสดุ 

o แสดงประกาศตามที่หนวยงานจะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ

จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เชน ประกาศเชิญชวน ประกาศ

ผลการจัดซ้ือจัดจาง เปนตน  

o เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. 2563 



OIT ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

O23 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือ

การจัดหาพัสดุรายเดือน 

o แสดงสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจาง เชน งานที่ซ้ือหรือจาง วงเงินที่ซ้ือหรือ

จาง ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจาง รายช่ือผูเสนอราคาและราคาที่เสนอ ผูไดรับ

การคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของ

สัญญาหรือขอตกลงในการซ้ือหรือจาง เปนตน 

o จําแนกขอมูลเปนรายเดือน (กรณีไมมีการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวา

ไมมีการจัดซ้ือจัดจาง)  

o เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. 2563 

O24 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง

หรือการจัดหาพัสดุประจําป 

o แสดงผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียด เชน งบประมาณที่ใชในการจัดซ้ือจัดจาง ปญหา อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ เปนตน 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2562 



OIT ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

O25 นโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล 

o แสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่มีจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงค เพื่อ

กอใหเกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปรงใสและมีคุณธรรม 

o เปนนโยบายของผูบริหารสูงสุดหรือผูบริหารที่ไดรับมอบหมาย หรือนโยบายที่

กําหนดในนามของหนวยงาน 

o เปนนโยบายที่ยังใชบังคับในหนวยงานในป พ.ศ. 2563  

O26 การดําเนินการตามนโยบาย

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

o แสดงการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล เชน การวางแผน

กําลังคน การสรรหาคนดีคนเกงเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน การพัฒนา

บุคลากร การสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและ

แตงต้ังบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การสงเสริมจริยธรรมและรกัษาวินัย

ของบุคลากรในหนวยงาน เปนตน 

o เปนการดําเนินการที่มีความสอดรับกับนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตาม

ขอ O25 หรือเปนไปตามกิจกรรมที่อยูภายใตนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ตามขอ O25 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2563 



OIT ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

O27 หลักเกณฑการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังน้ี 

o หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

o หลักเกณฑการบรรจุและแตงต้ังบุคลากร 

o หลักเกณฑการพัฒนาบุคลากร 

o หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 

o หลักเกณฑการใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ 

o เปนหลักเกณฑที่ยังใชบังคับในหนวยงานในป พ.ศ. 2563 

O28 รายงานผลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจําป 

o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

o มีขอมูลรายละเอียดของการดําเนินการ เชน ผลการดําเนินการตามนโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะหการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เปน

ตน 

o เปนรายงานผลของปที่ผานมา พ.ศ. 2562 



OIT ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤตมิชิอบ 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

o แสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เก่ียวของกับการทุจริต

และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอก

จะทําการรองเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่อง

รองเรียน สวนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ เปนตน 

O30 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o แสดงชองทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน 

o สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ

หนวยงาน 

O31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียน

การทุจรติและประพฤติมิชอบ

ประจําป 

o แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของ

หนวยงาน 

o มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จํานวนเรื่อง เรื่องที่

ดําเนินการแลวเสร็จ เรื่องที่อยูระหวางดําเนินการ เปนตน 

(กรณีไมมีเรื่องรองเรียนใหระบุไมมีเรื่องรองเรยีน) 

o เปนขอมูลในป พ.ศ. 2563 



OIT ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 

การเปดโอกาสใหเกิดการมสีวนรวม 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

O32 ชองทางการรับฟงความ

คิดเห็น 

o แสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงาน

ตามอํานาจหนาที่หรอืภารกิจของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน 

o สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ

หนวยงาน 

O33 การเปดโอกาสใหเกิดการมี

สวนรวม 

o แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย

ไดมีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน เชน รวมวางแผน รวม

ดําเนินการ รวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือรวมติดตามประเมนิผล เปนตน  

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2563 



OITตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต  

เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

O34 เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร o แสดงเน้ือหาเจตนารมณหรือคํามั่นวาจะปฏิบัติหนาที่และบริหารหนวยงาน

อยางซ่ือสัตยสุจริต โปรงใสและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

o ดําเนินการโดยผูบริหารสูงสุดคนปจจุบันของหนวยงาน 

O35 การมีสวนรวมของผูบริหาร o แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีสวนรวมของผูบริหารสูงสุด

คนปจจุบัน 

o เปนการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการใหความสําคัญกับการ

ปรับปรุง พัฒนา และสงเสริมหนวยงานดานคุณธรรมและโปรงใส 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2563 



OITตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต  
การประเมินความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

O36 การประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตประจําป 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจ

กอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน เชน เหตุการณความเสี่ยงและระดับ

ของความเสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

เปนตน 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2563 

O37 การดําเนินการเพื่อจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต 

o แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่

อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน

กับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน 

o เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคลองกับมาตรการหรือการดําเนินการ

เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามขอ O36 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2563 



OITตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต  

การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

O38 การเสริมสรางวัฒนธรรม

องคกร 

o แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรให

เจาหนาที่ของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยม ในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต 

อยางชัดเจน 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2563 



OITตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต  
แผนปองกันการทุจริต 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

O39 แผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงคเพื่อปองกันการทุจริตหรือพัฒนาดาน

คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ เชน โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ชวงเวลา

ดําเนินการ เปนตน 

o เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2563 

O40 รายงานการกํากับติดตามการ

ดําเนินการปองกันการทุจริต

ประจําป รอบ 6 เดือน 

o แสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

o มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา เชน ความกาวหนาการดําเนินการแตละ

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใชดําเนินงาน เปนตน 

o เปนขอมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2563 

O41 รายงานผลการดําเนินการ

ปองกันการทุจริตประจําป 

o แสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

o มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินการ เชน ผลการดําเนินการโครงการหรือ

กิจกรรม ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์

ตามเปาหมาย เปนตน 

o ใชรายงานผลของป พ.ศ. 2562 



OITตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกัน 

การทุจริต 

มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

o แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2562  

o มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห เชน ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่

จะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีข้ึน แนวทางการนําผลการ

วิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงาน เปนตน 

o มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

ใหดีข้ึน ซ่ึงสอดคลองตามผลการวิเคราะหฯ โดยมีรายละเอียดตางๆ เชน การ

กําหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เก่ียวของ การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  การ

กําหนดแนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน 

O43 การดําเนินการตามมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 

o แสดงผลการดําเนินการตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียดการนํามาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงานในขอ O42 ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม   

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2563 



กรอบระยะเวลาการประเมิน ITA 2564 ระดับหนวยงาน 

  กิจกรรม กพ. มีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 แผนและการติดตามประเมินผล 

2 จัดทําและสงขอมูล IIT, EIT       

3 จนท.เขารวมตอบมูลแบบวัด IIT       

4 ปชส.ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกเขารวมตอบแบบวัด EIT       

5 ตอบแบบวัด OIT และรายงานผล IIT และ EIT       

6 ตรวจและใหคะแนนแบบ OIT       

7 ประมวลผลคะแนน       

8 การนําเสนอผลการประเมินตอคณะกรรมการ       

9 ประกาศผลและเผยแพรรายงานผลการประเมิน         



เปาหมายมีไวใหพุงชน  
90 % ผานการประเมิน ITA 

องคกรธรรมตนแบบ 

คนมีคุณธรรม พอเพียง 

มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

คนสําราญ งานสําเรจ็ 
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