
ITA 2021 (ระดับหนวยงาน) 

More open, more transparent 

ยิ่งเปดเผย ยิ่งโปรงใส แบบมีสวนรวม 

ประวิทย  เกตุทอง 

กลุมงานคุมครองจริยธรรม 

5 กุมภาพันธ 2564 



องคประกอบการประเมิน ITA ระดับหนวยงาน 

1) แผนงาน ผลงาน และระบบการติดตามดานคุณธรรมจริยธรรมที่

ครอบคลุมระดับบุคคลและหนวยงาน 

2) การมีสวนรวมในการตอบแบบวัด IIT และ EIT 

3) การเปดเผยขอมูลสาธารณะบนเว็บไซตของหนวยงาน  

On web only 



แบบวัด นํ้าหนัก ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดยอย ขอคําถาม 

WPIT  30 

หนวยงานมีแผนงานและระบบ

การติดตามประเมินดาน

คุณธรรมจริยธรรม ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2564 

1. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาองคกรดานคุณธรรม

จริยธรรมที่ครอบคลุมทั้งในระดับบุคคลและระดับหนวยงาน 

2. มีระบบการติดตามประเมนิผลดานคุณธรรมจริยธรรม

อยางครบวงจรและดําเนินการติดตามอยางตอเน่ือง 

3. มีผลความสําเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมดาน

คุณธรรมจริยธรรมไมนอยกวารอยละ 80  

IIT 5 

บุคลากรมีสวนรวมในการตอบ

แบบวัด IIT ≥ 20 % 

จัดทําและสงขอมูลบุคลากรกลุมเปาหมายให กคจ.ตาม

ระยะเวลาทีกํ่าหนด 

บุคลากรกลุมเปาหมายเขารวมตอบแบบวัด IIT 

หนวยงานจัดทํารายงานการมีสวนรวมในการตอบแบบวัด IIT 

EIT 5 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกมี

สวนรวมในการตอบแบบวัด  

EIT ≥ 50 % 

จัดทําและสงขอมูลมีสวนไดสวนเสยีภายนอก ให กคจ.ตาม

รูปแบบและระยะเวลาที่กําหนด 

ปชส.ใหผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกเขารวมตอบแบบวัด EIT 

หนวยงานจัดทํารายงานการมีสวนรวมในการตอบแบบวัด EIT 

เกณฑการประเมิน ITA ระดับหนวยงาน 



แบบวัด นํ้าหนัก ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดยอย ขอคําถาม 

OIT 60 

การเปดเผยขอมูล 

ขอมูลพื้นฐาน (5) 9 

การบริหารงาน  8 

การบริหารเงินงบประมาณ 7 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 4 

การสงเสริมความโปรงใส 5 

การปองกันการทุจริต 
การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 8 

มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต 2 

เกณฑการประเมิน ITA ระดับหนวยงาน (ตอ) 



≥ 20 % เจาหนาทีก่ลุมเปาหมายเขารวมตอบแบบวัด IIT  
ในระบบ ITAS  

การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสยีภายใน  

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 



การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

1. สงขอมูลและชองทางการติดตอผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ให กคจ. 

2. ปชส.ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกตอบแบบวัด EIT 



การเปดเผยขอมูลสาธารณะ  

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

On web only 



OIT ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 9.1 ขอมูลพื้นฐาน 
ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

O1 โครงสราง o แสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน 

o ประกอบดวยตําแหนงท่ีสําคัญ และการแบงสวนงานภายใน เชน สํานัก กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 

O2 ขอมูลผูบริหาร o แสดงรายนามของผูบริหารของหนวยงาน 

o ประกอบดวยชื่อ-นามสกุล ตําแหนง รูปถาย ชองทางการติดตอ ผูบริหารสูงสุดหรือหัวหนาหนวยงาน   และ

ผูดํารงตําแหนงทางการบริหารของหนวยงาน 

O3 อํานาจหนาท่ี o แสดงขอมูลหนาท่ีและอํานาจของหนวยงานตามท่ีกฎหมายกําหนด 

O4 แผนยุทธศาสตรหรือ

แผนพัฒนาหนวยงาน 

o แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะมากกวา 1 ป 

o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ เชน ยุทธศาสตรหรือแนวทาง เปาหมาย ตัวชี้วัด เปนตน 

o เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2563 

O5 ขอมูลการติดตอ แสดงขอมูลการติดตอ ดังนี้ 

o ท่ีอยูหนวยงาน 

o หมายเลขโทรศัพท 

o หมายเลขโทรสาร 

o ท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

o แผนท่ีตั้งหนวยงาน 

O6 กฎหมายท่ีเกี่ยวของ o แสดงกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานของหนวยงาน 



OIT ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 9.1 ขอมูลพื้นฐาน (ตอ) 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

O7 ขาวประชาสัมพันธ o แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการดําเนินงานตามอํานาจหนาที่

หรือภารกิจของหนวยงาน 

o เปนขอมูลขาวสารที่เกิดข้ึนในป พ.ศ. 2563  

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

O8 Q&A o แสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูลตาง ๆ ได และ

หนวยงานสามารถสื่อสารใหคําตอบกับผูสอบถามได โดยมีลักษณะเปนการ

สื่อสารไดสองทาง เชน Web broad, กลองขอความถาม-ตอบ เปนตน 

o สามารถเช่ือมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

O9 Social Network o แสดงเครือขายสังคมออนไลนของหนวยงาน เชน Facebook, Twitter, 

Instagram เปนตน  

o สามารถเช่ือมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

การปฏิสัมพันธขอมูล 

การประชาสัมพันธ 



OIT ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 9.2 การบริหารงาน 
การดําเนินงาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

O10 แผนดําเนินงานประจําป o แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานที่มีระยะ 1 ป 

o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ เชน โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่ใช 

ระยะเวลาในการดําเนินการ เปนตน 

o เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ. 2563 

O11 รายงานการกํากับติดตามการ

ดําเนินงานประจําป รอบ 6 

เดือน 

o แสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําป 

o มีเน้ือหาหรือรายละเอียดความกาวหนา เชน ความกาวหนาการดําเนินการแต

ละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใชดําเนินงาน เปนตน 

o เปนขอมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2563 

O12 รายงานผลการดําเนินงาน

ประจําป 

  

  

o แสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําป 

o มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินงาน เชน ผลการดําเนินการโครงการ

หรือกิจกรรม ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย เปนตน 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2562 



OIT ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 9.2 การบริหารงาน 

การปฏิบัติงาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

O13 คูมือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 

o แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจาหนาที่ของหนวยงานใชยึดถือ

ปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 

o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน เปนคูมือปฏิบัติภารกิจใด สําหรับ

เจาหนาที่หรือพนักงานตําแหนงใด กําหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอยางไร 

เปนตน 



OIT ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 9.2 การบริหารงาน 
การใหบริการ 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

O14 คูมือหรือมาตรฐานการ

ใหบริการ 

o แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับหนวยงานใชเปน

ขอมูลในการขอรับบริการหรือติดตอกับหนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ เชน เปนคูมือสําหรับบริการหรือภารกิจใด 

กําหนดวิธีการข้ันตอนการใหบริการหรือการติดตออยางไร เปนตน 

O15 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ o แสดงขอมูลสถิติการใหบริการตามภารกิจของหนวยงาน 

o เปนขอมูลการใหบริการที่เกิดข้ึนในป พ.ศ. 2563 

O16 รายงานผลการสํารวจความพึง

พอใจการใหบริการ 

o แสดงผลสํารวจความพึงพอใจการใหบริการตามอํานาจหนาที่หรือภารกิจของ

หนวยงาน 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2562 

O17 E–Service o แสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตามอํานาจหนาที่ภารกิจของ

หนวยงานผานชองทางออนไลน เพื่อชวยอํานวยความสะดวกแกผูขอรับบริการ 

o สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 



OIT ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

แผนการใชจายงบประมาณประจําป 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

O18 แผนการใชจายงบประมาณ

ประจําป 

o แสดงแผนการใชจายงบประมาณของหนวยงานทีม่ีระยะ 1 ป 

o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ เชน งบประมาณตามแหลงที่ไดรับการจัดสรร 

งบประมาณตามประเภทรายการใชจาย เปนตน 

o เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ. 2563 

O19 รายงานการกํากับติดตามการ

ใชจายงบประมาณประจําป 

รอบ 6 เดือน 

o แสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณประจําป 

o มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา เชน ความกาวหนาการใชจายงบประมาณ 

เปนตน 

o เปนขอมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2563 

O20 รายงานผลการใชจาย

งบประมาณประจําป 

o แสดงผลการดําเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณประจําป 

o มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการใชจายงบประมาณ เชน ผลการใชจาย

งบประมาณ ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย เปนตน 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2562 



OIT ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

O21 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือ

แผนการจัดหาพัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หนวยงานจะตอง

ดําเนินการตามพระราชบัญญติัการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560  

o เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. 2563 

O22 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการ

จัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา

พัสดุ 

o แสดงประกาศตามที่หนวยงานจะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ

จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เชน ประกาศเชิญชวน ประกาศ

ผลการจัดซ้ือจัดจาง เปนตน  

o เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. 2563 



OIT ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

O23 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือ

การจัดหาพัสดุรายเดือน 

o แสดงสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจาง เชน งานที่ซ้ือหรือจาง วงเงินที่ซ้ือหรือ

จาง ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจาง รายช่ือผูเสนอราคาและราคาที่เสนอ ผูไดรับ

การคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของ

สัญญาหรือขอตกลงในการซ้ือหรือจาง เปนตน 

o จําแนกขอมูลเปนรายเดือน (กรณีไมมีการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวา

ไมมีการจัดซ้ือจัดจาง)  

o เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. 2563 

O24 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง

หรือการจัดหาพัสดุประจําป 

o แสดงผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียด เชน งบประมาณที่ใชในการจัดซ้ือจัดจาง ปญหา อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ เปนตน 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2562 



OIT ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

O25 นโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล 

o แสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่มีจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงค เพื่อ

กอใหเกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปรงใสและมีคุณธรรม 

o เปนนโยบายของผูบริหารสูงสุดหรือผูบริหารที่ไดรับมอบหมาย หรือนโยบายที่

กําหนดในนามของหนวยงาน 

o เปนนโยบายที่ยังใชบังคับในหนวยงานในป พ.ศ. 2563  

O26 การดําเนินการตามนโยบาย

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

o แสดงการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล เชน การวางแผน

กําลังคน การสรรหาคนดีคนเกงเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน การพัฒนา

บุคลากร การสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและ

แตงต้ังบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การสงเสริมจริยธรรมและรกัษาวินัย

ของบุคลากรในหนวยงาน เปนตน 

o เปนการดําเนินการที่มีความสอดรับกับนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตาม

ขอ O25 หรือเปนไปตามกิจกรรมที่อยูภายใตนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ตามขอ O25 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2563 



OIT ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

O27 หลักเกณฑการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังน้ี 

o หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

o หลักเกณฑการบรรจุและแตงต้ังบุคลากร 

o หลักเกณฑการพัฒนาบุคลากร 

o หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 

o หลักเกณฑการใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ 

o เปนหลักเกณฑที่ยังใชบังคับในหนวยงานในป พ.ศ. 2563 

O28 รายงานผลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจําป 

o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

o มีขอมูลรายละเอียดของการดําเนินการ เชน ผลการดําเนินการตามนโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะหการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เปน

ตน 

o เปนรายงานผลของปที่ผานมา พ.ศ. 2562 



OIT ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤตมิชิอบ 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

o แสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เก่ียวของกับการทุจริต

และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอก

จะทําการรองเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่อง

รองเรียน สวนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ เปนตน 

O30 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o แสดงชองทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน 

o สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ

หนวยงาน 

O31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียน

การทุจรติและประพฤติมิชอบ

ประจําป 

o แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของ

หนวยงาน 

o มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จํานวนเรื่อง เรื่องที่

ดําเนินการแลวเสร็จ เรื่องที่อยูระหวางดําเนินการ เปนตน 

(กรณีไมมีเรื่องรองเรียนใหระบุไมมีเรื่องรองเรยีน) 

o เปนขอมูลในป พ.ศ. 2563 



OIT ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 

การเปดโอกาสใหเกิดการมสีวนรวม 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

O32 ชองทางการรับฟงความ

คิดเห็น 

o แสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงาน

ตามอํานาจหนาที่หรอืภารกิจของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน 

o สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ

หนวยงาน 

O33 การเปดโอกาสใหเกิดการมี

สวนรวม 

o แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย

ไดมีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน เชน รวมวางแผน รวม

ดําเนินการ รวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือรวมติดตามประเมนิผล เปนตน  

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2563 



OITตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต  

เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

O34 เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร o แสดงเน้ือหาเจตนารมณหรือคํามั่นวาจะปฏิบัติหนาที่และบริหารหนวยงาน

อยางซ่ือสัตยสุจริต โปรงใสและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

o ดําเนินการโดยผูบริหารสูงสุดคนปจจุบันของหนวยงาน 

O35 การมีสวนรวมของผูบริหาร o แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีสวนรวมของผูบริหารสูงสุด

คนปจจุบัน 

o เปนการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการใหความสําคัญกับการ

ปรับปรุง พัฒนา และสงเสริมหนวยงานดานคุณธรรมและโปรงใส 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2563 



OITตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต  
การประเมินความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

O36 การประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตประจําป 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจ

กอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน เชน เหตุการณความเสี่ยงและระดับ

ของความเสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

เปนตน 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2563 

O37 การดําเนินการเพื่อจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต 

o แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่

อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน

กับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน 

o เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคลองกับมาตรการหรือการดําเนินการ

เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามขอ O36 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2563 



OITตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต  

การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

O38 การเสริมสรางวัฒนธรรม

องคกร 

o แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรให

เจาหนาที่ของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยม ในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต 

อยางชัดเจน 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2563 



OITตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต  
แผนปองกันการทุจริต 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

O39 แผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงคเพื่อปองกันการทุจริตหรือพัฒนาดาน

คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ เชน โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ชวงเวลา

ดําเนินการ เปนตน 

o เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2563 

O40 รายงานการกํากับติดตามการ

ดําเนินการปองกันการทุจริต

ประจําป รอบ 6 เดือน 

o แสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

o มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา เชน ความกาวหนาการดําเนินการแตละ

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใชดําเนินงาน เปนตน 

o เปนขอมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2563 

O41 รายงานผลการดําเนินการ

ปองกันการทุจริตประจําป 

o แสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

o มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินการ เชน ผลการดําเนินการโครงการหรือ

กิจกรรม ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์

ตามเปาหมาย เปนตน 

o ใชรายงานผลของป พ.ศ. 2562 



OITตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกัน 

การทุจริต 

มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

o แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2562  

o มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห เชน ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่

จะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีข้ึน แนวทางการนําผลการ

วิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงาน เปนตน 

o มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

ใหดีข้ึน ซ่ึงสอดคลองตามผลการวิเคราะหฯ โดยมีรายละเอียดตางๆ เชน การ

กําหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เก่ียวของ การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  การ

กําหนดแนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน 

O43 การดําเนินการตามมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 

o แสดงผลการดําเนินการตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียดการนํามาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงานในขอ O42 ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม   

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2563 



กรอบระยะเวลาการประเมิน ITA 2564 ระดับหนวยงาน 

  กิจกรรม กพ. มีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 แผนและการติดตามประเมินผล 

2 จัดทําและสงขอมูล IIT, EIT       

3 จนท.เขารวมตอบมูลแบบวัด IIT       

4 ปชส.ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกเขารวมตอบแบบวัด EIT       

5 ตอบแบบวัด OIT และรายงานผล IIT และ EIT       

6 ตรวจและใหคะแนนแบบ OIT       

7 ประมวลผลคะแนน       

8 การนําเสนอผลการประเมินตอคณะกรรมการ       

9 ประกาศผลและเผยแพรรายงานผลการประเมิน         



เปาหมายมีไวใหพุงชน  
90 % ผานการประเมิน ITA 

องคกรธรรมตนแบบ 

คนมีคุณธรรม พอเพียง 

มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

คนสําราญ งานสําเรจ็ 
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