
แผนบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การพัฒนาบุคลากรและเครือขายดานคุณธรรมจริยธรรม 

นายประวิทย  เกตุทอง 

กลุมงานคุมครองจริยธรรม 

5 กุมภาพันธ 2564 



แผนแมบท สงเสรมิคณุธรรมแหงชาตฉิบบัที ่๑ 

(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)  

เปาประสงค 

1. ขับเคลื่อน สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือพัฒนาประเทศไทยใหสมดุล ท้ังทางวัตถุ

และจิตใจ ภายใตกรอบแนวคิด “คุณธรรมนําการพัฒนา” สราง “สังคมคุณธรรม” 

เพ่ือใหสังคมเกิดความม่ันคง สงบสุขรมเย็น ดวยหลักศาสนา  

2. นําเทคโนโลยี นวัตกรรม ความคิดสรางสรรค และทุนทางวัฒนธรรมมาขับเคลื่อน

เศรษฐกิจใหเกิดความม่ังคั่ง บนฐานการพ่ึงพาตนเอง พ่ึงพากันเอง และรวมกลุมอยางมี

พลัง ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางยั่งยืน  

3. ทุกภาคสวนของสังคม ท้ังภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาควิชาการ ภาคสื่อมวลชน 

ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน มารวมกันดําเนินการบูรณาการตามยุทธศาสตร

ชาติ ๒๐ ป และประเทศไทย ๔.๐  



แผนแมบท สงเสรมิคณุธรรมแหงชาตฉิบบัที ่๑ 

(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)  

1. ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

ดวยปญญา สรางความ

เ ข ม แ ข็ ง  จ า ก ภ า ย ใ น 

เช่ือมเศรษฐกิจไทยสูโลก

ด วยความสม ดุล  และ

รวมกันเปนกลุมอยางมี

พลัง 

Model ในการพัฒนา 

3. สรางสังคมไทยเปน “สังคม

ที่เกื้อกูลและแบงปน” 

   1 .น อ มนํ า ป รั ชญ าขอ ง

เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ

ดําเนินชีวิต  

   2 .  ผนึ ก กํ า ลั ง สํ านพลั ง  

ประชารัฐ  เนนการพึ่ งพา

ตนเอง พึ่งพากันเอง  และ

รวมกันเปนกลุมอยางมีพลัง 

2. สรางคนไทยใหเปน

มนุษยที่สมบูรณแบบ 

- ศาสนศึกษา  

- ศิลปศึกษา  

- พลศึกษา  

และจริยศึกษา 



แผนแมบท สงเสรมิคณุธรรมแหงชาตฉิบบัที ่๑ 

(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)  

สังคมไทยเขมแข็งอยาง
มีคุณภาพและมี
คุณธรรม 

ศาสตรพระราชา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

หลักคําสอนของศาลนา 

วัฒนธรรมความเปน
ไทย 



แผนแมบท สงเสรมิคณุธรรมแหงชาตฉิบบัที ่๑ 

(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)  

พอเพียง มีวินัย 

จิตอาสา สุจริต 

คุณธรรม 



คุณธรรมที่พึ่งประสงคสําหรบัสังคมไทย 

พอเพยีง 

- มีความพอประมาณ พอดี พออยู 

พอกิน มีความสงบ 

- ไมโลภ ไมเบียดเบียนผู อ่ืน สังคม 

สิ่งแวดลอม 

- มีเหตุมีผล ใชความรูอยางรอบครอบ

รอบดาน คํานึงถึงความเสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

- มี ภู มิ คุ ม กั น ดี  รู เ ท า ทั น ก า ร

เปลี่ยนแปลง 

มีวินัย 

- มีระเบียบและจริยธรรม ปฏิบัติตน

ตามหนาที่พลเมืองดี 

- ปฏิบัติตามกติกาขององคกรและ

สังคมที่กําหนด 

- ปฏิบัติตามกฎ กติกา จรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

- เคารพตอกฎหมาย 
 

 



คุณธรรมที่พึ่งประสงคสําหรบัสังคมไทย 

สุจริต 

- ซื่อตรง ซ่ือสัตย ยึดมั่น ยืนหยัดในการ

รักษาความจริง ความถูกตอง ความเปน

ธรรม 

- ไมสนับสนุน ไมรวมมือ ไมยินยอมและ

ตอตานการทุจริตดวยความกลาหาญ 

- ใชดุลยพินิจที่ถูกตองในการปฏิบัติตอ

บุคคลอื่นอยางเที่ยงธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 

- ขั บ เ ค ล่ื อ น สั ง ค ม สู ค ว า ม ดี ง า ม           

และมีธรรมาภิบาล ดวยการพูด การ

กระทํา และการปฏิบัติหนาที่ 

จิตอาสา 

- ใหและเสียสละประโยชนสวนตน

เพ่ือสวนรวม ลงมือทําดวยความรัก 

ความสามัคคี 

- ทําความดีเพ่ือความดีเอ้ืออาทรตอ

คน/สังคมโดยไมหวังผลตอบแทน 

- กตัญู รูคุณตอแผนดินเกิดและผู

มีพระคุณ 

- ไมน่ิงดูดายตอการชวยเหลือเกื้อกูล

สังคมและผูคนจนเปนนิสัย 



พ.ร.บ.มาตรฐานจริยธรรม (พ.ศ.2562) 

๑. ยึดม่ันในสถาบันหลกัของประเทศอันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย  

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัรยิทรงเปนประมุข   

๒. ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกที่ดแีละความรับผดิชอบตอหนาที ่  

๓. ยืนหยัดในสิ่งทีถู่กตองชอบธรรม   

๔. ยึดถือประโยชนสวนรวมเปนทีต่ัง้ และมีจิตสาธารณะ   

๕. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน   

๖. ไมเลือกปฏิบตัิโดยไมเปนธรรม   

๗. ดํารงตนเปนแบบอยางทีด่แีละรกัษาภาพลกัษณของทางราชการ 



ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาทีข่องรฐั 

องคกรกลางบรหิารงานบคุคล อยูระหวางดาํเนนิการจัดทาํและประกาศใช 

          - สํานักงาน ก.พ. 

          - คณะรัฐมนตร ี

          - สภากลาโหม 

          - สนง.กก.นโยบายรัฐวิสาหกจิ 

          - กก.พฒันาและสงเสรมิองคกรมหาชน 



ประมวลจริยธรรมฯ 2552 

๑. ขาราชการตองยึดม่ันในจริยธรรม และยืนหยัดกระทําในสิ่งที่ถูกตองและเปนธรรม 

๒. ขาราชการตองมีจิตสํานึกที่ดีและความรับผิดชอบตอหนาที่ เสียสละ ปฏิบัติหนาที่ดวย

ความรวดเร็วโปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

๓. ขาราชการตองแยกเรื่องสวนตัวออกจากตําแหนงหนาที่และยึดถือประโยชนสวนรวม

ของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน 

๔. ขาราชการตองละเวนจากการแสวงประโยชนที่มิชอบโดยอาศัยตําแหนงหนาที่ และไม

กระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตน และประโยชนสวนรวม 



ประมวลจริยธรรมฯ 2552 

๕. ขาราชการตองเคารพ และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ และกฎหมายอยางตรงไปตรงมา 

๖. ขาราชการตองปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม เปนกลางทางการเมือง ใหบริการ

แกประชาชน โดยมีอัธยาศัยที่ดีและไมเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม 

๗. ขาราชการตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการอยาง

เครงครัดและรวดเร็ว ไมถวงเวลาใหเนิ่นชา และใชขอมูลขาวสารที่ไดมาจากการ

ดําเนินงานเพ่ือการในหนาที่ และใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง 

ทันการณและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 



ประมวลจริยธรรมฯ 2552 

๘. ขาราชการตองมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษาคุณภาพ และมาตรฐานแหงวิชาชีพ

โดยเครงครัด 

๙. ขาราชการตองยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข 

๑๐. ขาราชการตองเปนแบบอยางที่ดีในการดํารงตน รักษาชื่อเสียง และภาพลักษณ

ของราชการโดยรวม 



การยกยองเชิดชูเกียรต ิ

บุคคลดีเดนดานคุณธรรมจริยธรรม 

1. ขาราชการพลเรือนดเีดน  

(สํานักงานนายกรัฐมนตรี สํานักงาน ก.พ.) 

2. คนดีศรีสาธารณสขุ 
(กระทรวงสาธารณสุข) 

3. คนดีศรี สบส. 
(กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ) 



แนวทางพัฒนาบคุลากรและเครือขาย 

ตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. บุคลากรกลุมเปาหมายมีวัฒนธรรม คานิยมสุจริต มีทัศคติและพฤติกรรม

ในการปองการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอยละ 48) 

2. จํานวนเครือขายตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ( 35 แหง) 

แนวทางการดาํเนินงาน :  

ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซือ่สัตยสุจริต 

ตัวชี้วัด 



แนวทางพัฒนาบุคลากรและเครือขาย 

1. สรางวิทยากรผูนําการเปลี่ยนแปลงสูสังคมไมทนตอการทุจริต  

4. การประเมินความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม

ของบุคลากรและเครือขาย (Pre – test) 

3. กิจกรรมจิตอาสา, กิจกรรมตามหลักศาสนา และปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรและเครือขาย ตามคุณธรรมพึงประสงค, 

มาตรฐานจริยธรรม และประมวลจริยธรรม    



พัฒนาระบบ เครื่องมือและกลไกสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

1. จัดทํากลยุทธการขับเคลื่อนงานดานคุณธรรมจริยธรรม กรม สบส. 5 ป  

(พ.ศ. 2565 – 2569) 

3. จัดการความรูและสรางเครือขายการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3.1. การศึกษาวิจัยและการจัดการความรูดานคุณธรรมจริยธรรม 

3.2. จัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรมระดับกรมและกระทรวง 

3.3  สรางและพัฒนาศักยภาพเครือขายการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือรองรับการดําเนินงานการปองกันการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

2. จัดทําขอกําหนดจริยธรรม กรม สบส.  



พัฒนาระบบ เครื่องมือและกลไกสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม (ตอ) 

5. การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5.1. รับและดําเนินการขอรองเรียนการฝาฝนจริยธรรม การปฏิบัติหรือละเวนการ

ปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ี 

5.2 สรางและพัฒนาระบบการสรางแรงจงูใจเกีย่วกับการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมและขอกําหนดจริยธรรม 

5.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบพฤติกรรมของเจาหนาท่ี 
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