
การประเมินผล 
การด าเนินงานด้านคุณธรรม

จรยิธรรม  
กรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ 
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นายประวิทย์  เกตุทอง 

กลุ่มงานคุ้มครอง
จรยิธรรม 

5 กุมภาพันธ์ 2564 



ประเด็นการประเมิน 

1. การประเมินบุคคลดีเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม 
2. การประเมินหน่วยงานดีเด่นด้านการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 
3. การประเมินผลการด าเนินงานการประเมิน ITA ระดับ
หน่วยงาน 
4. การประเมินการพัฒนาบุคลากรเพื่อให้มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 



คุณสมบัติและประเภทบุคคลดเีด่นด้าน
คุณธรรมจรยิธรรม 

ประเภทรางวัล 

1. ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปึ 2563    
จ านวน 2 รางวัล 

2. คนดีศรีสาธารณสุข ประจ าปึ 2564     
จ านวน 2 รางวัล 

3. คนดีศรี สบส. ประจ าปึ 2564      
จ านวน 6 รางวัล 



คุณสมบัติ/ประเภทบุคคลดเีด่น 
คุณสมบัติบุคคลดีเด่น 

ขรก.ดเีด่น (2 คน) คนดศีร ีสธ. (2 คน) คนดศีร ีสบส. (6 คน) 
1. เป็น ขรก.หรือ ล.
ประจ า 

ขรก./ล.ประจ า/พรก./ล.
ช่ัวคราว 

ขรก./ล.ประจ า/
พรก./ล.ช่ัวคราว 

2. เป็น ขรก./ล.ประจ า 
ปึงบ 2563  
ต าแหนง่ไม่เกิน 
อ านวยการระดับสูง  

    

3. อายุราชการ ≥  5 ปึ 
รวมเวลาทวีคูณ 

อายุราชการรวม ≥ 5 ปึ  
ปฏิบัติงานท่ีกรม สบส. 
≥ 2 ปึ  

อายุราชการรวม ≥ 5 
ปึ  
ปฏิบัติงานท่ีกรม 
สบส. ≥ 2 ปึ  

4. ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษ/อยูร่ะหว่างสอบสวนทางวินัย 
5. ไม่อยู่ระหว่างการสอบสวน /การด าเนนิคดีอาญาในศาล 
6. ไม่เป็นผูเ้คยต้องโทษจ าคุก ยกเว้นความผดิโดยประมาทหรือลหุโทษ 



คุณสมบัติ/ประเภทบุคคลดเีด่น 
คุณสมบัติบุคคลดีเด่น (ต่อ) 

ขรก.ดเีด่น (2 คน) คนดศีร ีสธ. (2 คน) คนดศีร ีสบส. (6 คน) 
7. ไม่เคยได้รับการ
คัดเลือกเป็น ขรก.ดีเด่น 
จากทกุสังกัด 

ไม่เคยเป็น ขรก.ดีเด่น /
คนดีศรี สธ. มาก่อน 
จากทดุสังกัด 

ไม่เคยเป็น ขรก.ดีเด่น /
คนดีศรี สธ.คนดีศรี 
สบส.มาก่อน จากทดุ
สังกัด 

8. เป็นผูม้ีความประพฤติดี เป็นท่ียอมรับของส่วนราชการและสังคม 
9. เป็นผูไ้ด้รับการยอมรับ ยกยอ่งในสังคม ผูร้่วมงานอยา่งเปิดเผยท้ังต่อ
หนา้และลับหลัง  
10. เป็นผูท่ี้ปฏิบัติงานในหนา้ท่ีและงานนอกอยา่งมุ่งผลสัมฤทธิ ์มีผลงานท่ี
เป็นประโยชนอ์ยา่งเด่นชัด 
11. เป็นผู้มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นท่ียอมรับ สมควรได้รับการยก
ย่อง อันเกิดจากการทุ่มเท เสียสละ 
๑2. กรม สบส. คัดเลือก
ได้  2 คน  
ไม่จ ากัดกลุ่ม 

ขรก. 1 คน อ่ืนๆ 1 คน ผอ. 1 คน ขรก. 3 คน 
(ก=2 ภ=1) อ่ืนๆ 2 คน 
(ก=1 ภ=1) 

13. กรณีท่ีไม่มีผูม้ีคุณสมบัติ เหมาะสม กรมอาจไม่ส่งก็ได้ 
14. กก.มีสิทธติรวจสอบคุณสมบัติ และผลการคัดเลือกของกรมถือว่าเป็น
ท่ีสิ้นสุด  



เกณฑ์การคัดเลือกบุคคลดเีด่นฯ ปี 
2564  

รายการประเมิน คะแนนการ
ประเมิน 

เต็ม  ท่ีได้ รว
ม 

ก. การครองตน   20     
๑. การปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา  5     
๒. การรักษาและปฏิบัติตามระเบียบวินัยและ
กฎหมาย จรรยาบรรณ ขรก. 

10     

๓. การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

5     

ข. การครองคน 20     
๑. ความสามารถในการประสานสัมพันธ ์และสร้าง
ความเข้าใจอันดีกับผูบ้ังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน 
ผูใ้ต้บังคับบัญชา และผูร้ับบริการ  

4     

๒. ความสามารถในการร่วมท างานเป็นกลุ่ม สามารถ
จูงใจให้เกิดการยอมรับ และให้ความช่วยเหลือ  

4     

๓. ให้บริการแก่ผูร้ับบริการด้วยความเสมอภาค 
แนะน าส่ิงท่ีเป็นประโยชน ์

4     

๔. การเป็นผูม้ีความเป็นธรรมท้ังต่อตนเอง และต่อ
ผูอ่ื้น 

4     

๕. การเสริมสร้างความสามัคคี และร่วมกิจกรรมท้ัง
ในและนอกหนว่ยงาน 

4     



เกณฑ์การคัดเลือกบุคคลดเีด่นฯ ปี 
2564  

รายการประเมนิ (ตอ่) คะแนนการประเมนิ 

เต็ม  ทีไ่ด ้ รว

ม 

ค. การครองงาน 20     
๑. ความรู ้ความสามารถในการปฏบิตังิาน 4     
๒. ความรบัผดิชอบตอ่หนา้ที ่ 4     
๓. ความขยนัและพากเพยีรในการท างาน   4     
๔. ความคดิรเิร ิม่สรา้งสรรค ์และการพฒันานวตักรรมใน

การท างาน                                
4     

๕. การมผีลงานดเีดน่ทีเ่ป็นประโยชนต์อ่ราชการและ
สงัคม 

4     



เกณฑ์การคัดเลือกบุคคลดเีด่นฯ ปี 
2564  

รายการประเมนิ (ตอ่) คะแนนการประเมนิ 

เต็ม  ทีไ่ด ้ รว

ม 

ง. การปฏบิตัติามมาตรฐานจรยิธรรม 20     
๑. ยดึมัน่ในสถาบนัหลกัของประเทศอนัไดแ้ก ่ชาต ิ
ศาสนา พระมหากษตัรยิ ์และการปกครองระบอบ

ประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข   

3     

๒. ซือ่สตัยส์จุรติ มจีติส านึกทีด่แีละความรบัผดิชอบตอ่
หนา้ที ่  

3     

๓. ยนืหยดัในสิง่ทีถ่กูตอ้งชอบธรรม   3     
๔. ยดึถอืประโยชนส์ว่นรวมเป็นทีต่ ัง้ และมจีติสาธารณะ   2     
๕. มุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน 3      
๖. ไม่เลอืกปฏบิตัโิดยไม่เป็นธรรม 3      
๗. ด ารงตนเป็นแบบอย่างทีด่แีละรกัษาภาพลกัษณข์อง

ทางราชการ 
3     



เกณฑ์การคัดเลือกบุคคลดเีด่นฯ ปี 
2564  

รายการประเมนิ (ตอ่) คะแนนการประเมนิ 

เต็ม  ทีไ่ด ้ รว

ม 

จ. ผลงานดเีดน่ 20     
๑. ผลงานทีป่ฏบิตัเิกีย่วกบัหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ  4     
๒. ผลงานดงักลา่วเป็นประโยชนต์อ่ราชการและสงัคม  4     
๓. เป็นผลงานการบรกิารประชาชนทีส่ามารถใชเ้ป็น
ตวัอย่างแกบ่คุคลอืน่ได ้

4     

๔. เป็นผลงานทีเ่กดิจากความคดิรเิร ิม่สรา้งสรรค ์ 4     
๕. เป็นผลงานทีต่อ้งปฏบิตัดิว้ยความเสยีสละ วิรยิะ 
อตุสาหะ 

4     



คณุสมบตัหิน่วยงานพฒันาดเีดน่ดา้น

คณุธรรมจรยิธรรม 
1. เป็นหน่วยงานระดบัส านัก/กอง/ศนูยห์รอืเทยีบเท่าตามโครงสรา้งการบรหิาร 

กรม สบส. 

2. เป็นหน่วยงานทีไ่ดร้บัการสง่เสรมิ พฒันา และยกระดบัใหเ้ป็นองคก์ร

คณุธรรมจาก กคจ.  

3. ไม่เคยเป็นหน่วยงานทีม่ผีลการประเมนิในระดบัองคก์รคณุธรรม/องคก์ร

คณุธรรมตน้แบบ 

4. เป็นหน่วยงานทีแ่สดงความจ านงในการเขา้รบัการคดัเลอืก  

5. เป็นหน่วยงานทีม่คีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะพฒันาใหเ้ป็นองคก์รคณุธรรมแบบมสีว่น

รว่มของสมาชกิในหน่วยงาน 

6. เป็นหน่วยงานทีไ่ดร้บัคดัเลอืกจาก คกก.คดัเลอืกฯ และไดร้บัการเห็นชอบ

และอนุมตัจิากอธบิด ี 

7. กรณีทีไ่ม่มหีน่วยงานมคีณุสมบตัติามหลกัเกณฑก์ าหนด กรม สบส. อาจงด

การใหร้างวลั 

8. เป็นหนว่ยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA และการตรวจสอบภายใน 

9. ผลการตดัสนิของคณะกรรมการฯ ถอืเป็นทีส่ิน้สดุ 



เกณฑ์การคัดเลือกหน่วยงานดเีด่นฯ ปี 
2564  

เกณฑก์ารประเมนิ คะแนน 
เต็ม ได ้ รวม 

1. หน่วยงานมคีวามมุ่งม ัน่ในการพฒันาใหเ้ป็น

องคก์รคุณธรรมแบบมสี่วนรว่ม 
10     

1.1 มกีารประกาศเจตนารมณ/์ขอ้ตกลงรว่มกนัในการ
พฒันาใหเ้ป็นองคก์รคณุธรรม 

2     

1.2 มเีจา้หนา้ทีม่สีว่นรว่ม/รบัรูใ้นเจตนารมณไ์ม่นอ้ยกวา่

รอ้ยละ 80 
3     

1.3 หน่วยงานก าหนดคณุธรรมเป้าหมาย (ปัญหาทีอ่ยาก
แก ้ความดทีีอ่ยากท า) ทีเ่ป็นรปูธรรมและสอดคลอ้งกบั
สถานการณข์องหน่วยงานแบบมสีว่นรว่ม  

5     

2. หน่วยงานจดัท าแผนงาน/โครงการ/กจิกรรมดา้น
คุณธรรมจรยิธรรมทีส่อดคลอ้ง ครอบคลุมกบั

คุณธรรมเป้าหมาย และมอบหมายผูร้บัผดิชอบ 

10     

2.1 การอนุมตัแิผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 2     
2.2 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรมสอดคลอ้ง ครอบคลมุกบั
ชดุคณุธรรมเป้าหมายและครอบคลมุกลุม่เจา้หนา้ที ่

4     

2.3 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ครอบคลมุกลุม่เครอืขา่ย
เป้าหมาย 

4     



เกณฑ์การคัดเลือกหน่วยงานดเีด่นฯ ปี 
2564  

เกณฑก์ารประเมนิ (ตอ่) คะแนน 
เต็ม ได ้ รวม 

3. หน่วยงานจดัระบบการตดิตามประเมนิผลการ
ด าเนินงานดา้นการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมเพือ่

การพฒันาและแลกเปลีย่นเรยีนรูอ้ย่างเป็นรูปธรรม 

      

3.1 มแีผนการตดิตามประเมนิผลชดัเจนเป็นรปูธรรมและมี
สว่นรว่ม 

2     

3.2 ด าเนินการตดิตามประเมนิผลตามแผนและตอ่เน่ือง 4     
3.3 มผีลการตดิตามประเมนิผลการด าเนินงาน และน าผลที่

ไดไ้ปปรบัปรงุแผนงาน/โครงการ/กจิกรรมเพือ่ใหบ้รรลุ
เป้าหมาย 

4     

4. หน่วยงานมผีลส าเรจ็ของการด าเนินงานตามชดุ
คุณธรรมเป้าหมาย  

20     

4.1 ผลส าเรจ็ไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 80 10     
4.2 มสีว่นรว่มในกจิกรรมประเพณี วฒันธรรมทอ้งถิน่ หรอื

วนัส าคญัทางราชการและอืน่ๆ 
5     

4.3 การจดักจิกรรมจติอาสารว่มกบัเครอืขา่ย 5     



เกณฑ์การคัดเลือกหน่วยงานดเีด่นฯ ปี 
2564  

เกณฑก์ารประเมนิ (ตอ่) คะแนน 
เต็ม ได ้ รวม 

5. หน่วยงานมกีารยกย่องเชดิชูเกยีรตบุิคคลดเีดน่
ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม 

10     

5.1 ด าเนินการยกย่องเชดิชเูกยีรตบิคุคลดเีดน่ดา้น
คณุธรรมจรยิธรรมเป็นการภายใน 

5     

5.2 สง่บคุคลดเีดน่ดา้นคณุธรรมจรยิธรรมเพือ่รบัการ

คดัเลอืกในระดบัทีส่งูขึน้ เชน่ระดบักรม, กระทรวง, ชาต ิ
5     

6. หน่วยงานเตรยีม/จดัท าชดุคุณธรรมเป้าหมาย

เพิม่ขึน้  
20     

6.1 มชีดุคณุธรรมเป้าหมายเพิม่ขึน้ 5     
6.2 จดัท าแผนงาน/โครงการ/กจิกรรมในการพฒันาชดุ

คณุธรรมเป้าหมายแบบมสีว่นรว่ม 
5     

6.3 ประยกุตใ์ชห้ลกัศาสนา ปรชัญาของหลกัเศรษฐกจิ
พอเพยีง หรอืประเพณีวฒันธรรมเป็นกลไกการขบัเคลือ่น 

10     



เกณฑ์การคัดเลือกหน่วยงานดเีด่นฯ ปี 
2564  

เกณฑก์ารประเมนิ (ตอ่) คะแนน 
เต็ม ได ้ รวม 

7. หน่วยงานมกีารจดัการความรู ้เพือ่เป็นแหล่ง
ศกึษาดูงานดา้นคุณธรรมจรยิธรรม 

20     

7.1 มแีผนการถา่ยทอดความรูสู้เ่ครอืขา่ย 2     
7.2 มกีารจดัการความรูด้า้นคณุธรรมจรยิธรรมตามแผน 10     
7.3 มวีทิยากรการถา่ยทอดความรู ้ 5     
7.4 มกีารก าหนดเครอืขา่ยดา้นคณุธรรมจรยิธรรมและมี

กจิกรรมรว่มกนั 
3     



การประเมิน ITA ระดับหน่วยงาน 
KPI = หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ITA  
ร้อยละ90 หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA หมายถืง หน่วยงาน
ท่ีมีผลคะแนนการประเมินรวม ≥ ร้อยละ 85 

หน่วยงาน หมายถืง หน่วยงานระดับกองตามโครงสร้าง
การบริหารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 



เกณฑ์การประเมิน ITA ระดับ
หน่วยงาน 

เกณฑก์ารประเมนิ คะแนน หมาย

เหต ุ
1. มแีผนงาน/โครงการ/กจิกรรมพฒันาองคก์รดา้น

คณุธรรมจรยิธรรมทีค่รอบคลมุทัง้ในระดบับคุคลและระดบั

หน่วยงาน 

10   

2. มรีะบบการตดิตามประเมนิผลดา้นคณุธรรมจรยิธรรม

อย่างครบวงจรและด าเนินการตดิตามอย่างตอ่เน่ือง 
10   

3. มผีลความส าเรจ็ของแผนงาน/โครงการ/กจิกรรมดา้น
คณุธรรมจรยิธรรมไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 80  
ผลความส าเรจ็ของแผนงาน/กจิกรรม คะแนนการ

ประเมนิ 

                ≤ ร้อยละ 60                       3 

                ≥ ร้อยละ 60                       5 

                ≥ ร้อยละ 80                     10 
 

10 



เกณฑ์การประเมิน ITA ระดับ
หน่วยงาน (ต่อ) 

เกณฑ์การประเมิน คะแน
น 

หมาย
เหต ุ

4. การมีส่วนร่วมในการการตอบแบบวัด 
IIT และ EIT  

10 ถ้าไม่มี
เจ้าหน้า
ท่ีเข้า
ร่วมตอบ 
IIT ให้
ถือว่าไม่
ผ่าน
เกณฑ์
การ
ประเมิน 
ITA 
ระดับ
หน่วยงา
น 

4.1 เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมตอบแบบวัด IIT 
จ านวน จนท.เข้าร่วมตอบ IIT  5 
คะแนน 
            ≤ ร้อยละ 10               0 
            ≥ ร้อยละ 10 - 20               3 
            ≥ ร้อยละ 20 - 30               4 
            ≥ ร้อยละ 30               5 

4.2 จัดท าข้อมูลและช่องทางการติดต่อ
ของ EIT ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด = 5 คะแนน 



เกณฑ์การประเมิน ITA ระดับ
หน่วยงาน (ต่อ) 

เกณฑ์การประเมิน คะแน
น 

หมาย
เหต ุ

5. หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และมาตรการป้องกันการ
ทุจริต ≥ ร้อยละ 80 (on web site only) 

60 

การเปิดเผยข้อมูลบน web site 
หลัก  

คะแนน 

ไม่มีการเปิดเผยข้อมูล 0 
≥ ร้อยละ 70 20 
≥ ร้อยละ 80 40 
≥ ร้อยละ 90 60 



การประเมินการพัฒนาบุคลากร 
เพื่อให้มวัีฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์

สุจรติ 
KPI: ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีมีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มี
ทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ร้อยละ 48 

2. เจ้าหน้าท่ีได้รับการพัฒนาให้มีวัฒนธรรม ค่านิยม
สุจริต ทัศนคติและพฤติกรรมต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ร้อยละ 50 

เป้าหมาย
ปึงบประมาณ 2564: 
1. สร้างวิทยากรผู้น าการเปล่ียนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อ
การทุจริต จ านวน 30 คน 



เกณฑ์การประเมิน 

กิจกรรม หน่วย
นับ 

ค่า
เป้าหมา
ย 

1. จัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

ฉบับ 1 

2. จัดท าระบบการติดตามประเมินผลอย่าง
ต่อเนื่องและน าผลการประเมินไปใช้
ประโยชน์ 

ครั้ง 3 - 12 

3. ด าเนินแผน/กิจกรรมได้มากกว่าร้อยละ 
80 

ร้อยละ 80 

4. กิจกรรมต้องครอบคลุมจิตอาสา หลัก
ศาสนา หรือปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรร
ม 

4 

5. หน่วยงานมีวิทยากรผู้น าการ
เปล่ียนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต 

คน 1 



เกณฑ์การประเมิน 

กิจกรรม หน่วย
นับ 

ค่า
เป้าหมา
ย 

6. เจ้าหน้าท่ีได้รับการพัฒนาให้มีวัฒนธรรม 
ค่านิยมสุจริต ทัศนคติและพฤติกรรม
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 

7. ด าเนินการประเมินวัฒนธรรม ค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ก่อน 
– หลังการพัฒนา) 

รายงา
น 
(ฉบับ) 

1 

8. เจ้าหน้าท่ีกลุ่มเป้าหมายมีวัฒนธรรม 
ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ร้อยละ  48 



 
ประเมินพัฒนาระบบ เครื่องมือและกลไก 

การส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรม 
 KPI: กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีระบบและแผนการ

ขับเคล่ือนและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ระยะส้ัน กลาง 
และระยะยาว 
กิจกรรม/เกณฑ์การประเมิน หน่วย

นับ 
ค่า
เป้าหมาย 

1. จัดท าแผน/กลยุทธ์/กลไกการส่งเสรมิคุณธรรม
จรยิธรรม กรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพและ
เครอืขา่ย 

ฉบับ 1 

2. การจัดการความรูแ้ละสรา้งเครอืขา่ยด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 
2.1 องค์ความรูด้้านคุณธรรม จรยิธรรม 
2.2 เครอืขา่ยด้านคุณธรรม จรยิธรรมทีม่กิีจกรรม
รว่มกันอย่างต่อเน่ือง 
2.3 ศกึษาวัฒนธรรม ค่านิยม ความรู ้ทัศนคติและ
พฤติกรรมซื่อสัตยส์ุจรติ 

  
เรื่อง 
แห่ง 
รายงาน
ฉบับ 

  
1 
1 
1 

3. สรา้งและพัฒนาระบบสื่อการเรยีน Online ระบบ 1 


