
สรุปการประชมุเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

วันที่ 24 - 26 มีนาคม 2564 
ณ ห้องประชมุ 4 ชั้น 9 กรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ 

................................................................................................................................................................... 
ตามที่ กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ได้จัดประชุมฯ นั้น เนื่องจากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีภารกิจ

สำคัญในการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ พัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพ พัฒนาระบบ
สุขภาพภาคประชาชนแบบมีส่วนร่วม และพัฒนากรมให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล จึงมี
ความจำเป็นต้องจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตเพื่อใช้เป็นเครื่องมือป้องกันการทุจริ ตเชิงรุก            
ให้ครอบคลุม 3 ประเด็น คือ 1) การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 2) การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ และ       
3) การใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม จึงได้จัดจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 โดยมีวัตถุประสงคด์ังนี้  

1. เพื่อจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบในกระบวนงานหลักและภารกิจ
สนับสนุนที่สำคัญทั้งในระดับหน่วยงานและระดับ 
 2. เพื่อเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรด้านการวิเคราะห์ความเสี่ยง การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง    
การสรุปและรายงานผลแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 3. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเครือข่ายภายในกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 การประชุมครั้งนี้ทำการถ่ายทอดสู่หน่วยงานส่วนภูมิภาคผ่านระบบ Webex Meetings โดยมี
นายแพทย์ธเรศ กรัษนัยรวิวงค์ อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เป็นประธานการประชุมฯ 

ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย 
1. ส่วนกลาง จำนวนทั้งหมด 65 คน ประกอบด้วย รองอธิบดี ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์ 

และผู้รับผิดชอบงานด้านคุณธรรมจริยธรรม 
2. ส่วนภูมิภาค จำนวนทั้งหมด 107 คน ประกอบด้วยผู้อำนวยการ ผู้รับผิดชอบงานด้านคุณธรรม

จริยธรรม และเจ้าหน้าที ่ 
พิธีเปิดประชุมฯ และมอบนโยบายแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
1. บุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพต้องมีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ไม่ยอมรับและไม่กระทำการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
2. สร้างระบบการตรวจสอบ เฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเชิงรุก อย่างเข้มแข็ง 

พร้อมรับการตรวจสอบจากองค์กรภายใน ภายนอก และภาคประชาสังคม 
3. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การมีอำนาจหน้าที่อันยิ่งใหญ่ 

ต้องมาพร้อมกับความรับผิดชอบ คนทำดีต้องรับได้รับยกย่อง ผู้ทำผิดต้องได้รับการลงโทษ 
4. ผู้บริหารทุกระดับต้องเป็นตัวอย่างที่ดีด้านความซื่อสัตย์สุจริต  
 
 
  



นายแพทย์สามารถ  ถิระศักดิ์ รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในฐานะหัวหน้ากลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรม ได้กล่าวเรื่องการบริหารความเสี่ยงการทุจริต มีประเด็นดังนี้  

1. การทำงานด้านการพิจารณาอนุมัติอนุญาต โดยให้ที่ประชุมวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงที่สำคัญ    
แล้วนำมาออกแบบ และวางระบบการควบคุม เช่น การวิเคราะห์ความเสี่ยงและกำหนดขั้นตอนของเอกสาร
แบบมาตรฐาน เป็นรูปแบบตัวอย่างซึ่งอาจจะบูรณาการกับกลุ่มตรวจสอบภายใน เพื่อจัดตั้งคณะกรรมการ
จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

2. การใช้อำนาจหน้าที่ ควรใชร้ะบบควบคุมภายในเข้ามาเป็นแนวทางสำหรับปฏิบัติงาน 
3. การใช้งบประมาณ ใช้งบประมาณให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ มีการควบคุมกำกับ 

และติดตามผลการดำเนินโครงการ 

นายประวิทย์   เกตุทอง รองหัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  เป็นวิทยากรบรรยาย            
เรื่องการประเมินความเสี่ยงและการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  การจัดทำรายงานผล 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  ขอบเขตของเนื้อหาเกี่ยวกับความเสี่ยงการทุจริตของกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพมีดังน้ี 

1. การประเมินความเสี่ยงและการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
2. การทบทวนและประเมินผลแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ ปี พ.ศ. 2563 
 3. การฝึกปฏิบัติการประเมินและการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบระดับ
หน่วยงานและระดับกรม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นครั้งแรกที่กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
กำหนดให้หน่วยงานในสังกัดจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ครอบคลุมบทบาท
หน้าที่หลักและภารกิจสนับสนุนที่สำคัญ 

4. การฝึกปฏิบัติการทบทวนและการจัดทำรายงานผลแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ      
มิชอบระดับกรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

5. คัดเลือกให้หน่วยงานตามภารกิจหลัก หน่วยงานภารกิจสนับสนุน และหน่วยงานส่วนภูมิภาค 
นำเสนอแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนที่สำคัญของ
หน่วยงาน เพื่อรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ จากผู้เข้าร่วมประชุม แล้วนำมติและข้อเสนอแนะจากที่
ประชุมไปปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานต่อไป ที่ครอบคลุม     
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 3 ประเด็น คือ  

1) การอนุมัติ อนุญาต  
2) การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 

 3) การใช้งบประมาณและการบริหารทรัพยากรภาครัฐ  
 
 
 
 
 
 
 
 


