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รายงานการประชุมกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
ครั้งที ่3/2564 

เม่ือวันที่ 7 มกราคม 2563 
ณ ห้องประชมุกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 

------------------------------ 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายประวิทย์ เกตุทอง          นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ (ประธาน) 
  2. นางสิริกร เสนีย์วงศ์ ณ อยุธยา         เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน 

3. นายณัฐวุฒิ พลอยสุข         นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
4. นางสาวเสาวลักษณ์ ศักด์ิสุปรีชา       นักทรัพยากรบุคคล 
5. นางสาวสุชาดา ไทรแก้ว        นักทรัพยากรบุคคล 
6. นางสาวณัฏฐกานต์ พัวศิริมิตร        นักทรัพยากรบุคคล 
7. นางสาวอภิชญา พัสดุสาร         ปฏิบัติงานด้านบริหารงานทั่วไป 

เริ่มประชุมเวลา 08.30 น.  
ประธานกล่าวเปิดประชุม และดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปน้ี 

วาระที่ 1.      เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
-  

วาระที่ 2.    เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
รายงานการประชุมกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ครั้งที่ 2/2564 
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ครั้งที่ 2/2564 

วาระที่ 3.      เรื่องสืบเนื่อง 
   3.1 การพัฒนาองค์กรกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  
    3.1.1 ด้านการควบคุมภายใน 
    3.1.2 ด้านนวัตกรรม 
    3.1.3 ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
    3.1.4 ITA  
    3.1.5 องค์กรคุณธรรม 
    3.1.6 กิจกรรม 5 ส.     
    3.1.7 กิจกรรมสร้างสุข 
     - มอบงานบริหารฯ ดําเนินกิจกรรมโครงการก้าวท้าใจต่อเน่ือง 

- ผลรวมกิจกรรมว่ิงเพ่ือสุขภาพของเจ้าหน้าที่กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม เดือนธันวาคม 2563 

  รายงานผลการว่ิงของบุคลากรกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม เดือนธันวาคม 2563 
ลําดับ ช่ือ - สกุล อายุ ส่วนสูง นํ้าหนัก ระยะทาง หมายเหตุ 

1 นายประวิทย์  เกตุทอง 54 170 74 323.20  
2 นางสิริกร  เสนีย์วงศ์ ณ อยุธยา 42 163 55 100.25  
3 นางสาวเสาวลักษณ์  ศักด์ิสุปรีชา 32 160 58 154.90  
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4 นายณัฐวุฒิ   พลอยสุข 30 164 61 107  
5 นางสาวสุชาดา  ไทรแก้ว 29 158 51 110.50  
6 นางสาวณัฐฏกานต์  พัวศิริมิตร 29 153 42 93.80  
7 นางสาวอภิชญา  พัสดุสาร 26 154 63 104  

 
มติที่ประชุม รับทราบ ข้อ 3.1.1-3.1.6 ติดตามครั้งถัดไปในวาระการประชุมครั้งที่ 

4/2564 เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  

วาระที่ 4.      เรื่องเพื่อทราบ 
4.1 รายละเอียดตัวช้ีวัด คํารับรองการปฏิบัติราชการกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

4.1.1 รายละเอียดความสําเร็จของการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
โดยใช้ application  

4.1.2 รายละเอียดระดับความสําเร็จของนวัตกรรมท่ีหน่วยงานสร้างใหม่
และนําไปใช้ประโยชน์ 

- รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 
4.2 รายละเอียดการเบิกจ่ายงบประมาณในระบบ Smart64 

- รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2 
4.3 รายละเอียดการของงบบูรณาการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 - ด้านการพัฒนาบุคลากร และสํารวจค่านิยมวัฒนธรรมการต่อต้านการ
ทุจริต มอบคุณณัฏฐกานต์เป็นผู้รับผิดชอบ 
 - ด้านหน่วยงานองค์กรคุณธรรมและITAหน่วยงาน มอบคุณเสาวลักษณ์
และคุณสุชาดาเป็นผู้รับผิดชอบ 
 - ด้านระบบกลไกการขับเคลื่อนแผนระยะ 5 ปี มอบคุณณัฐวุฒิและ    
คุณณัฏฐกานต์เป็นผู้รับผิดชอบ 

- รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3 
มติที่ประชุม รับทราบ 

วาระที่ 5.      เรื่องเพื่อพิจารณา 
5.1 แนวทางการดําเนินงานของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
 5.1.1 ด้านกิจกรรม 

เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019ให้
ดําเนินการปรับแผนการดําเนินกิจกรรม ปี 2564 ดังต่อไปน้ี  
 - กิจกรรมการประชุมช้ีแจงแนวทางการดําเนินงาน ให้จัดประชุมใน
รูปแบบ VDO Conference ประมาณวันที่ 25-26 มกราคม 2564 ถ้าผู้บริหารไม่
สามารถเข้าร่วมประชุมในครั้งน้ีได้ ให้นําเรื่องประกาศเจตนารมณ์ฯ เข้าเวทีประชุม
ผู้บริหารกรม 
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 - การจัดทําแผน 5 ปี ให้จัดการประชุมไม่เกินจํานวน 20 คน โดยระบุ
กลุ่มเป้าหมายของผู้เข้าร่วมประชุม เช่น ผู้อํานวยการ ผู้เช่ียวชาญ และผู้ปฏิบัติงาน
ที่เก่ียวข้องกับการจัดทําแผน ระยะเวลาจัดประชุมประมาณปลายเดือน กุมภาพันธ์ 
2564 ใช้สถานที่จัดประชุมนอกกรม 
 - ITA การจัดประชุมแผนบริหารความเสี่ยง พร้อมการช้ีแจงการ
ดําเนินงานด้าน ITA ทั้งของระดับกรมและหน่วยงาน 
 - การอบรมวิทยากรแกนนําไม่ทนต่อการทุจริตให้ ดําเนินการวาง 
Timeline  
 - องค์กรคุณธรรม ให้จัดประชุมนําเสนอผลงานในรูปแบบ VDO 
Conference เฉพาะหน่วยงานที่ยังไม่ได้อยู่ในระดับองค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
มอบทุกคนท่ีรับผิดชอบ ปรับกิจกรรมภายในวันที่ 15 มกราคม 2564 

    5.1.2 ด้านงบประมาณ 
- ปรับจํานวนเงินของแต่ละกิจกรรมให้เหมาะสม เน่ืองจากสถานการณ์   

การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 หากมีเงินเหลือจากการดําเนิน
กิจกรรมให้โอนสนับสนุนหน่วยงานอ่ืนๆ เพ่ือใช้ทํางานด้านองค์กรคุณธรรมต่อไป 

5.1.3 ด้านระบบการติดตาม 
- การติดตามงานตามไตรมาสเพ่ือรายงานความก้าวหน้า 

มติที่ประชุม เห็นชอบและรับทราบ 
วาระที่ 6.     เรื่องอ่ืน ๆ  
   6.1 การปฏิบัติงานนอกสถานที่ทํางาน 

- วางแผนจัดตารางการทํางานนอกสถานที่ และรายละเอียดงานท่ีปฏิบัติ
นอกสถานที่ พร้อมรายงานผลรายสัปดาห์ 
มติที่ประชุม เห็นชอบและรับทราบ 

เลิกประชุมเวลา 11.30 น. 
 
 
 
                     นางสาวณัฏฐกานต์  พัวศิริมิตร 
              ผู้จดรายงานการประชุม  
 
 
                                                                          นางสิริกร เสนีย์วงศ์ ณ อยุธยา 

            ผู้ตรวจรายงานการประชุม























แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หนวยงาน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

แนวทางการดําเนินงาน :ปลูกฝงวิธีคิดปลุกจิตสํานึกสรางวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต  
1.พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานคุณธรรมจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน และปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
2. สงเสริมและพัฒนาหนวยงานตามเกณฑองคกรคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 
3. สรางและพัฒนาเครือขายการปองกันและตอตานการทุจริต 
4. กิจกรรมจิตอาสา ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ตัวช้ีวัดแนวทาง :  
เชิงปริมาณ:  1. จํานวนหนวยงานท่ีผานการประเมินองคกรคุณธรรมตามเกณฑท่ีกําหนด 
 2. จํานวนเครือขายการปองกันและตอตานการทุจริตท่ีไดรับการจัดตั้งและพัฒนา 
 3. กลุมจิตอาสาท่ีมีกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคมอยางตอเนื่อง 
เชิงคุณภาพ:การพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานภาครัฐของกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 
1. โครงการ การพัฒนาและยกระดับคุณธรรมความโปรงใส 
 

2. เหตุผลความจําเปน 

 เหตุผลความจําเปน 

 มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 เห็นชอบใหคณะกรรมการสงเสริม

คุณธรรมแหงชาติ จัดทําแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559-2564) ใหยึดพระบรม

ราโชวาทและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลท่ี 9 และหลักธรรมคํา

สอนของศาสนาและวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามเปนกรอบพ้ืนฐานสําคัญตั้งตน    ในการนําสูการปฏิบัติอยางเปน

รูปธรรมใหใชแผนแมบทนี้เปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในประเทศไทยท้ัง

ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ เอกชน พันธมิตรและประชาชน โดยผานกลไกนโยบายรัฐบาล  ในสวนของภาครัฐ

หนวยงานท่ีมีบทบาทสําคัญและมีการกําหนดกลไก  เครื่องมือ ในการปองกันการทุจริตและการสงเสริม

คุณธรรม อาทิ สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราการทุจริต (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดเสนอ

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) ท่ีสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) รวมท้ังสอดรับกับแผนการปฏิรูปประเทศดานตางๆ ซ่ึง

คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเม่ือวันท่ี 11  ตุลาคม พ.ศ. 2559 และเปน 1ใน 12 นโยบายเรงดวน ของรัฐบาล

ชุดปจจุบัน คือนโยบายขอท่ี 8 แกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝายการเมืองและฝาย

ราชการประจํา  

 
 

แบบฟอรมโครงการตามแผนงานบูรณาการ ฯ  

1 
 



กระทรวงสาธารณสุขโดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) กําหนดเปาหมายใหเครือขาย 
พันธมิตรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขรวมขับเคลื่อนแผนแมบทการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติ มิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 - 2564) และแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2560 - 2564) คาดหวังใหบรรลุวิสัยทัศน “กระทรวงสาธารณสุขใส
สะอาด รวมตานทุจริต” และ “องคกรคุณธรรม” กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไดนําแผนแมบทท้ัง 2 ฉบับมา
สูการปฏิบัติอยางรูปธรรม และนําเครื่องมือการวัดและประเมินผลลัพธท่ี สํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด มา
ดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
จนถึงปจจุบัน ซ่ึงจาการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562  พบวามีดัชนีวัดท่ีมีคาคะแนนต่ํากวารอยละ 80 ตอเนื่อง ท่ีควรนํามาพัฒนาและยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ดังนี้  

1. ดัชนีการรับรูของผูมีสวนไดสวยเสียภายใน(Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IITA) เปนการประเมินจากบุคลากรภายในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ พบวามีประเด็นท่ี
ตองพัฒนาใหผานเกณฑการประเมินท่ีกําหนด ดังนี้ 1. การแกไขปญหาการทุจริต มีคะแนนการประเมินต่ําสุด
คือรอยละ 76.81 รองลงมาไดแก การใชงบประมาณ การใชทรัพยสินของราชการ และการใชอํานาจ คิดเปน
รอยละ 77.51, 78.80 และ 79.47 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือพิจารณาคะแนนเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 80.10 ซ่ึงมีผล
การประเมินต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนด รอยละ 85 ขอเสนอแนะของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ไดแก การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลท่ีโปรงใส ไมมีผลประโยชนตางตอบแทนจากการแตงตั้งตําแหนงท่ีสูงข้ึน ผูบริหารเปน
แบบอยางท่ีดานคุณธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต กรมควรปลูกฝง สรางจิตสํานึกความซ่ือสัตยสุจริตอยางท่ัวถึง 
และควรมีการตรวจสอบการใชงบประมาณเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดและคุมคา 

 2. ดัชนีการรับรูของผูมีสวนไดสวยเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EITA) เปนการประเมินจากผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียบุคลากรภายนอกกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ พบวาประเด็นท่ีมีคะแนนต่ํากวารอยละ 85 ตามเกณฑท่ีกําหนด คือ ประสิทธิภาพการสื่อสาร
ไดคะแนนประเมินเทากับ รอยละ 84.10 คะแนนเฉลี่ยการประเมิน EIITA คิดเปนรอยละ 88.11 ท้ังนี้
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียไดใหขอเสนอแนะ ดังนี้ กรมควรมีการเผยแพรขอมูลขางสารท่ีชัดเจน 
รวดเร็ว เพ่ิมชองการสื่อสารท่ีหลากหลายชองทาง พัฒนา web site มีระบบการตอบกลับและสื่อสารกับ
ผูรับบริการท่ีรวดเร็ว และใหบริการท่ีดี 

3. การเปดเผยขอมูลสาธารณะและการปองกันการทุจริต(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OITA) เปนการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพ่ือใหผูรับบริการ ผูมี
สวนไดสวนเสีย และประชาชนเขาถึงไดอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบดวย ขอมูลพ้ืนฐานของหนวยงานและ
การปองกันการทุจริต คะแนนการประเมินเทากับ รอยละ 100 แตนั้นเปนเพียงการจัดทําขอมูลพ้ืนฐานของ
หนวยงานท่ีคบถวนและมีมาตรการการปองกันการทุจริต ซ่ึงตอไปตองผลักดันใหมาตรการท่ีกําหนดใหเปน
รูปธรรมและครอบคลุม  

ดังนั้นเพ่ือเปนการพัฒนาบุคลากรของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพใหเปนบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย 
สุจริต ยึดม่ันในความถูกตอง ไมทนตอการทุจริตและประพฤติชอบทุกรูปแบบ รวมถึงการสรางเครือขายการ
ปองกันและตอตานการทุจริตในระดับชุมชนเชน อสม. และผูนําชุมชน ใหเปนกลไกสําคัญในการเฝาระวังและ
ปองกันการทุจริตของสังคม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จึงไดจัดทํา โครงการบูรณาการ “การขยายผล
โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 โดยใชหลักสูตรตานทุจริต และหลักสูตรสรางวิทยากรผูนําการเปลี่ยนแปลงสูสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
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ของสํานักงาน ป.ป.ช. เปนกรอบในการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาบุคคลกรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพและ
เครือขายภาคประชาชน ให เปนแกนนําและบุคคลท่ีไมทนตอการทุจริต ซ่ึงจะเปนกลไกสําคัญตอการพัฒนา
และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐกรมสนับสนุนบริการสุขภาพให
มีประสิทธิภาพสูงข้ึนและเปนสวนสําคัญท่ีสงผลตอการขับเคลื่อนและยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยใหสูงข้ึน 

3.เปาหมายโครงการ (Outputs) 
1. บุคลากรมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริตทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
2. หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไดรับการพัฒนาเปนองคกรคุณธรรม 
3. หนวยงานในสังกัดกรมสนบัสนุนบริการสุขภาพผานการประเมิน ITA 
4. กรมสนับสุนนบริการสุขภาพมีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2564ตามเกณฑท่ีกําหนด 
5. วิทยากรผูนําการเปลี่ยนแปลงสูสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  

4.กลุมเปาหมายโครงการ (Target group) 

เปาหมายดานเนื้อหา 

1. คุณธรรม จริยธรรม การปองการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. การสงเสริม พัฒนา และเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม 
4. การสงเสริมพัฒนาและเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

กลุมเปาหมายโครงการ 

1. ผูบริหารและเจาหนาท่ีทุกระดับของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
2. ผูมีสวนไดสวนเสียและเครือขายภาคประชาชน 
3. หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

5.ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ(Outputs) และตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) 

 ผลผลิต:1. บุคลากรกลุมเปาหมายมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริตทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพเปนองคกรคุณธรรมและมีความโปรงใสในการทํางานของ

หนวยงานภาครัฐ 

3. หนวยงานในสังกัดกรมสนบัสนุนบริการสุขภาพผานการประเมิน ITA 

 ผลลัพธ : 1. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐตามเกณฑท่ีกําหนด 

  2. จํานวนเครือขายการปองกันและตอตานการทุจริตภาคประชาชนตามท่ีกําหนด 
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7. กิจกรรม - วิธีดําเนินการ(Activity) 

(และกรุณาระบุลักษณะของกิจกรรม: ตนทาง – กลางทาง – ปลายทาง) 

คาใชจายในการดําเนินการ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวนเงิน 

3,425,000 บาท (สามลานส่ีแสนสองหม่ืนหาพันบาทถวน) ถั่วเฉล่ียกันไดทุกกิจกรรม ประกอบดวย 4 

กิจกรรม 11 กิจกรรมยอย ดังนี ้

กิจกรรมที่ 1 การสงเสริมและพัฒนาบุคลากรดานคณุธรรม จริยธรรม 

กิจกรรมท่ี 1.1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพวิทยากรผูนําการเปล่ียนแปลงสูสังคมท่ีไมทนตอการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ จํานวนเงิน 368,400 บาท (สามแสนหกหม่ืนแปดพันส่ีรอยบาทถวน) 

ประกอบดวย : 

- คาอาหาร (500 บาท x 60 คน x 5 ม้ือ) =  150,000 บาท  
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (50 บาท x 60 คน x6 ม้ือ) =     18,000 บาท  
- คาวิทยากรเอกชน (บรรยาย) (2 คน x ชม.ละ 1,200 x 18 ชม.) =     43,200 บาท 
- คาเบี้ยเลี้ยง(240บาท x 60 คน x 3 วัน) =     43,200 บาท  
- คาพาหนะในการเดินทาง (200 บาท x 60 คน x 2 เท่ียว) =     24,000 บาท  
- คาท่ีพัก (คนละ 750 x 60 คน x 2 วัน) =     90,000 บาท 

กิจกรรมท่ี 1.2 การสงเสริม สนับสนุน ใหความรูฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรดานคณุธรรม จริยธรรม 

จํานวนเงิน 628,400 บาท (หกแสนสองหม่ืนแปดพันส่ีรอยบาทถวน) 

ประกอบดวย : 

- คาอาหาร (500 บาท x 100 คน x 5 ม้ือ) =  250,000 บาท  
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (50 บาท x 60 คน x 6 ม้ือ) =     30,000 บาท  
- คาวิทยากรเอกชน (บรรยาย) (4 คน x ชม.ละ 1,200 x 18 ชม.) =     86,400 บาท 
- คาเบี้ยเลี้ยง (240บาท x 100 คน x 3 วัน) =     72,000 บาท  
- คาพาหนะในการเดินทาง (200 บาท x 60 คน x 2 เท่ียว) =     40,000 บาท  
- คาท่ีพัก (คนละ 750 x 100 คน x 2 วัน) =   150,000 บาท 

กิจกรรมยอยท่ี 1.3 การประเมินความรู วัฒนธรรม คานิยม สุจริต ทัศนคติและพฤติกรรมซ่ือสัตย สุจริต 
ของบุคลากร กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จํานวนเงิน 192,950 บาท (หนึ่งแสนเกาหม่ืนสองพันเการอย
หาสิบบาทถวน) 
ประกอบดวย : 

- คาอาหาร (200 บาท x 65 คน x 2 ม้ือ) =     26,000 บาท  
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (50 บาท x 60 คน x 4 ม้ือ) =     13,000 บาท  
- คาวิทยากรภาครัฐ (บรรยาย) (1 คน x ชม.ละ 600 x 8 ชม.) =       4,800 บาท 
- คาเบี้ยเลี้ยง (240บาท x 65 คน x 2 วัน) =     31,200 บาท  
- คาพาหนะในการเดินทาง (200 บาท x 65 คน x 2 เท่ียว) =     26,000 บาท  
- คาท่ีพัก (คนละ 750 x 65 คน x 1 วัน) =     48,750 บาท 
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กิจกรรมท่ี 2 การสงเสริมและพัฒนาหนวยงานใหเปนศูนยการเรียนรูดานองคกรคุณธรรม 
กิจกรรมยอยท่ี 2.1 สงเสริม พัฒนา และยกระดับหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพใหเปน

องคกรคุณธรรมตนแบบ จํานวนเงิน 362,600 บาท (สามแสนหกหม่ืนสองพันหกรอยบาทถวน) 

ประกอบดวย : 

- คาเบี้ยเลี้ยง (240บาท x 7 คน x 20 วัน) =     33,600 บาท  
- คาพาหนะในการเดินทาง (รถแท็กซ่ี) (200 บาท x 7 คน x 20 เท่ียว) =     28,000 บาท  
- คาพาหนะในการเดินทาง (เครื่องบิน) (2,500 บาท x 7 คน x 10 เท่ียว)=175,000 บาท 
- คาพาหนะในการเดินทาง (รถทัวร) (1,000 บาท x 7 คน x 10 เท่ียว) =    70,000 บาท 
- คาท่ีพัก (คนละ 800 x 7 คน x 10 วัน) =     56,000 บาท 

กิจกรรมยอยท่ี 2.2 การคัดเลือกเพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลและหนวยงานดีเดนดานการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม จํานวนเงิน จํานวนเงิน 66,800 บาท (หกหม่ืนหกพันแปดรอยบาทถวน) 

ประกอบดวย : 

- คาอาหาร (200 บาท x 20 คน x 1 ม้ือ x 10 ครั้ง) =     40,000 บาท  
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (50 บาท x 20 คน x 1 ม้ือ x 10 ครั้ง) =     10,000 บาท  
- คาจัดทําโลเชิดชูเกรียติ (11 ชิ้น x 1,500 บาท) =     16,800 บาท 

กิจกรรมยอยท่ี 2.3 การถอดบทเรียนและแลกเปล่ียนเรียนรูบุคคลและหนวยงานท่ีมีผลงานดีเดนดาน

คุณธรรมประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 จํานวนเงิน 195,700 บาท (หนึ่งแสนเกาหม่ืนหาพันเจ็ดรอย

บาทถวน) 

ประกอบดวย : 

- คาลงทะเบียน (2,000 บาท x 28 คน) =     56,000 บาท  
- คาจัดนิทรรศการ =   139,700 บาท  

กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมิน ITA 

กิจกรรมยอยท่ี 3.1 การนําเสนอผลงานบุคคลและหนวยงานท่ีมีผลงานดีเดนดานคุณธรรมระดับกระทรวง

ประจําปงบประมาณ 292,600 บาท (สองแสนเกาหม่ืนสองพันหกรอยบาทถวน) 

ประกอบดวย : 

- คาอาหาร (500 บาท x 50 คน x 5 ม้ือ) =   125,000 บาท  
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (50 บาท x 50 คน x 6 ม้ือ) =     15,000 บาท  
- คาวิทยากรภาครัฐ (บรรยาย) (2 คน x ชม.ละ 600 x 18 ชม.) =     21,600 บาท 
- คาเบี้ยเลี้ยง (240บาท x 50 คน x 3 วัน) =     36,000 บาท  
- คาพาหนะในการเดินทาง (200 บาท x 50 คน x 2 เท่ียว) =     20,000 บาท  
- คาท่ีพัก (คนละ 750 x 50 คน x 2 วัน) =     75,000 บาท 
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กิจกรรมยอยท่ี 3.2 การพัฒนาศักยภาพการควบคุมภายในตามเกณฑกระทรวงการคลัง จํานวนเงิน 

217,600 บาท (สองแสนหนึ่งหม่ืนเจ็ดพันหกรอยบาทถวน) 

ประกอบดวย : 

- คาอาหาร (200 บาท x 50 คน x 5 ม้ือ) =     50,000 บาท  
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (50 บาท x 50 คน x 6 ม้ือ) =     15,000 บาท  
- คาวิทยากรภาครัฐ (บรรยาย) (2 คน x ชม.ละ 600 x 18 ชม.) =     21,600 บาท 
- คาเบี้ยเลี้ยง (240บาท x 50 คน x 3 วัน) =     36,000 บาท  
- คาพาหนะในการเดินทาง (200 บาท x 50 คน x 2 เท่ียว) =     20,000 บาท  
- คาท่ีพัก (คนละ 750 x 50 คน x 2 วัน) =     75,000 บาท 

กิจกรรมท่ี 4 การพัฒนาระบบเครื่องมือ และกลไกสนับสนุนการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรมยอยท่ี 4.1 ประชุมช้ีแจงแนวทางการขับเคล่ือนแผนการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และจัดทําขอกําหนดจริยธรรม จํานวนเงิน 611,600 บาท (หกแสน

หนึ่งหม่ืนหนึ่งพันหกรอยบาทถวน) 

ประกอบดวย : 

- คาอาหาร (500 บาท x 100 คน x 5 ม้ือ) =   250,000 บาท  
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (50 บาท x 100 คน x 6 ม้ือ) =     30,000 บาท  
- คาวิทยากรภาครัฐ (บรรยาย) (1 คน x ชม.ละ 600 x 4 ชม.) =       2,400 บาท 
- คาวิทยากรภาคเอกชน (บรรยาย) (1 คน x ชม.ละ 1,200 x 14 ชม.) =     67,200 บาท 
- คาเบี้ยเลี้ยง (240บาท x 100 คน x 3 วัน) =     72,000 บาท  
- คาพาหนะในการเดินทาง (200 บาท x 100 คน x 2 เท่ียว) =     40,000 บาท  
- คาท่ีพัก (คนละ 750 x 100 คน x 2 วัน) =   150,000 บาท 

กิจกรรมยอยท่ี 4.2 การนิเทศงาน ติดตามประเมินผลและการจัดการความรูดานคุณธรรมจริยธรรม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวนเงิน 428,100 บาท (ส่ีแสนสองหม่ืนแปดพันหนึ่งรอยบาท

ถวน) 

ประกอบดวย : 

- คาอาหาร (500 บาท x 75 คน x 5 ม้ือ) =   187,500 บาท  
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (50 บาท x 75 คน x 6 ม้ือ) =     22,500 บาท  
- คาวิทยากรภาครัฐ (บรรยาย) (2 คน x ชม.ละ 600 x 18 ชม.) =     21,600 บาท 
- คาเบี้ยเลี้ยง (240บาท x 75 คน x 3 วัน) =     54,000 บาท  
- คาพาหนะในการเดินทาง (200 บาท x 75 คน x 2 เท่ียว) =     30,000 บาท  
- คาท่ีพัก (คนละ 750 x 75 คน x 2 วัน) =   112,500 บาท 
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กิจกรรมยอยท่ี 4.3 ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 จํานวนเงิน 60,250 บาท (หกหม่ืนสองรอยหาสิบบาทถวน) 

ประกอบดวย : 

- คาอาหาร (120 บาท x 15 คน x 5 ม้ือ) =       9,000 บาท  
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (70 บาท x 15 คน x 5 ม้ือ) =       5,250 บาท  
- คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการ (ประธาน) (1,500 บาท x 1 คน) =       7,500 บาท 
- คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการ (1,200 บาท x 6 คน) =     36,000 บาท 
- คาเอกสารอุปกรณในการจัดประชุม (500 บาท x 5 ครั้ง) =       2,500 บาท  

 

 

8.ตัวช้ีวัดกิจกรรม 

1. ระดับความสําเร็จการเปดเผยขอมูลสาธารณะและการจัดทํามาตรการปองกันการทุจริตแบบมีสวน
รวม 

2. หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพผานการประเมิน ITA 
3. หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ท่ีไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหเปนองคกร

คุณธรรม  
4. องคความรูดานคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
5. จํานวนวิทยากรผูนําการเปลี่ยนแปลงสูสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
6. เครือขายการตอตานการปองกันและตอตานการทุจริตภาคประชาชน 
7. กลไกและแนวทางการดําเนินงานดานคุณธรรมจริยธรรมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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9.ระยะเวลาดําเนินการโครงการ 
ตุลาคม 2564–กันยายน 2565 

คาน้ําหนักรอยละความสําเร็จ 100 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 100 

ลําดับ ขั้นตอน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. คานํ้าหนัก 

1 ขออนุมัติโครงการ และประสานงาน

ผูเก่ียวของในการดําเนินการ 
            10 

2 ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมกรม

สนับสนุนบรกิารสุขภาพ 
            10 

3 ประชุมเชิงปฏิบัติและการพัฒนาและ

ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ 

            

25 

4 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาองคกร

คุณธรรมในสังกัดกรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ 

            
5 

4.1 สงเสริมพัฒนาและติดตามกํากับการ

พัฒนาองคกรคุณธรรม 
            10 

4.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนา

หนวยงานคุณธรรมและบุคคลดีเดน

ดานการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใน

เวทีระดับกระทรวงและระดับชาติ 

            

5 

5 การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูดาน

คุณธรรมจรยิธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพประจําป 2563 

            

5 

6 ประชุมเชิงปฏิบัติการสรางวิทยากร

ผูนําการเปลี่ยนแปลงสูสังคมท่ีไมทน

ตอการทุจริต 5 ภาค 

            
10 

7 นิเทศติดตามและประเมินผลการ             10 
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ดําเนินงานเครือขายการปองกันและ

ตอตานการทุจริต 

6 กํากับ ติดตาม ประเมินผล และสรุป

ประเมินผลการดําเนินการ 
            10 

 

10. งบประมาณ 
จํานวนเงิน 3,425,000 บาท (สามลานสี่แสนสองหม่ืนหาพันบาทถวน) 
11.สถานที่/พ้ืนที่ดําเนินการ 
 1. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 

 2. หนวยงานสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพท่ีสํานักงานตั้งอยูในสวนภูมิภาค 

 2. โรงแรมในตางจังหวัด/สถานท่ีจัดอบรมในตางจังหวัด 

12.หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ 
กลุมงานคุมครองจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

13. ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ (Impact) 
1. บุคลากรกลุมเปาหมายมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ  
2. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพเปนองคกรคุณธรรมมีความโปรงใสในการดําเนินงาน มีภาพลักษณท่ี

ดีตอสาธารณะ  
3. เปนสวนหนึ่งของการขับเคลื่อนและยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 

Perception Index: CPI) ของประเทศไทยใหสูงข้ึน 

4. ชุมชนมีเครือขายการปองกันและตอตานการทุจริต 
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