
 



ค ำน ำ 
 

ด้วยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้รับจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี เพ่ือด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ วงเงิน
งบประมาณ  375,504,200.- บาท (สามร้อยเจ็ดสิบห้าล้านห้าแสนสี่พันสองร้อยบาทถ้วน) 
ประกอบด้วย งบรายจ่ายขั้นต่ าจ าเป็น จ านวน 99,698,560.- บาท (เก้าสิบเก้าล้านหกแสนเก้าหมื่น
แปดพันห้าร้อยหกสิบบาทถ้วน) งบด าเนินงานตามภารกิจหน่วยงาน จ านวน 125,824,077.- บาท 
(หนึ่งร้อยยี่สิบห้าล้านแปดแสนสองหมื่นสี่พันเจ็ดสิบเจ็ดบาทถ้วน) งบอุดหนุน จ านวน 8,000,000.-
บาท (แปดล้านบาทถ้วน) งบกลางกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 39,311,263.-บาท (สามสิบเก้า
ล้านสามแสนหนึ่งหมื่นหนึ่งพันสองร้อยหกสิบสามบาทถ้วน) และงบลงทุน 102,670,300.- บาท 
(หนึ่งร้อยสองล้านหกแสนเจ็ดหมื่นสามร้อยบาทถ้วน) 

กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้รับการจัดสรรงบประมาณส าหรับการด าเนินงาน วงเงินงบประมาณ 
1,347,000 บาท (หนึ่งล้านสามแสนสี่หมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) ประกอบด้วย งบด าเนินงานตาม
ภารกิจ จ านวน 516,000.- บาท งบรายจ่ายขั้นต่ าจ าเป็น จ านวน 680,000.-บาท ค่าใช้จ่าย
บุคลากรภาครัฐ จ านวน 99,000.- บาท และงบลงทุน 52,000.- บาท รวม กลุ่มตรวจสอบภายใน
ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ พ.ศ.2564 พร้อมบันทึกข้อมูลเพ่ือการบริหาร
แผนปฏิบัติการในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (SMART 64) เสร็จเรียบร้อยแล้ว เพ่ือให้ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่กลุ่มตรวจสอบภายใน ใช้ส าหรับการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิผล
และใช้จ่ายงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 

กลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงาน 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ธันวาคม 2563 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลภาพรวมของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน้า 2 

อ านาจหน้าที่ กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนนุบริการสุขภาพ ตามกฎกระทรวง 

ตามกฎกระทรวง แบ่งส่วนราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2563         
ข้อ 4 ให้มีกลุ่มตรวจสอบภายในเพ่ือท าหน้าที่หลักในการตรวจสอบการด าเนินงานภายในกรม และสนับสนุน
การปฏิบัติงานของกรมฯ รับผิดชอบงานข็นตรงต่ออธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยมีอ านาจหน้าที่
ดังต่อไปนี้ 

1. ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของกรม 
2. ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

วิสัยทัศน์ กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ 
“เป็นหน่วยงานที่มีมาตรฐานได้รับความเชื่อม่ันด้านตรวจสอบภายในโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย” 

พันธกิจ 
 1. พัฒนาระบบการตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
 2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ 
 3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการตรวจสอบภายใน 
 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลกิจ 

ค่านิยม SMART 

S = Standard มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
M = Mastery มีความเชี่ยวชาญ 
A = Accountability มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
R = Reliable มีความน่าเชื่อถือ  
T = Trust ได้รับความเชื่อม่ัน 

ค าขวัญ 
ตรวจสอบด้วยกัลยาณมิตร เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร ์

 1. การพัฒนาและยกระดับระบบการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 2. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
 3. การพัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 

 

 

 

 



หน้า 3 

ค าจ ากัดความ 

* เป็นหน่วยงานที่มีมาตรฐานได้รับความเชื่อม่ันด้านตรวจสอบภายใน * 
หมายถึง ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรมการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายใน และเป็นไปตามเกณฑ์ประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ได้รับ
ความเชื่อมั่นด้านตรวจสอบภายในโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 โครงสร้างมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
 โครงสร้างมาตรฐานการตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย ๒ ส่วน คือ มาตรฐานด้านคุณสมบัติและ
มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน ดังนั้น เพ่ือสะดวกต่อการท าความเข้าใจและน าไปใช้ตลอดจนการอ้างอิง และ
ปรับปรุงแก้ไขต่อไป จึงก าหนดให้มีรหัสตัวเลขก ากับในแต่ละหัวข้อของมาตรฐาน พร้อมกับค าอธิบาย ถึงการ
น ามาตรฐานไปใช้ในงานบริการด้านให้ความเชื่อมั่นและงานบริการด้านให้ค าปรึกษา ดังนี้ 
 ๑. มาตรฐานด้านคุณสมบัติ (Attribute Standards) เป็นมาตรฐานที่กล่าวถึงลักษณะของหน่วยงาน
และบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน ๑๐๐๐ วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 
๑๑๐๐ ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม ๑๒๐๐ ความเชี่ยวชาญ และความระมัดระวัง รอบคอบเยี่ยง               
ผู้ประกอบวิชาชีพ และ ๑๓๐๐ การประกัน และการปรับปรุงคุณภาพงาน 
 ๒. มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน (Performance Standards) เป็นมาตรฐานที่กล่าวถึงลักษณะของ
งานและกระบวนการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน ๒๐๐๐ การบริหารงานตรวจสอบภายใน                       
๒๑๐๐ ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน ๒๒๐๐ การวางแผนการปฏิบัติงาน ๒๓๐๐ การปฏิบัติงาน                       
๒๔๐๐ การรายงานผลการตรวจสอบ ๒๕๐๐ การติดตามผล และ ๒๖๐๐ การยอมรับสภาพความเสี่ยงของ
ฝ่ายบริหาร 
 การน ามาตรฐานไปใช้ในงานบริการด้านให้ความเชื่อม่ันและงานบริการด้านให้ค าปรึกษา 
จะมีตัวอักษร A (Assurance Services) และ C (Consulting Services) ต่อท้ายเลขรหัสมาตรฐาน ดังนี้ 
 ๑. งานบริการด้านให้ความเชื่อมั่นจะแทนด้วยอักษร A ต่อท้ายจากเลขรหัสมาตรฐาน เช่น ๑๐๐๐.A๑ 
เป็นการอธิบายถึงลักษณะงานบริการให้ความเชื่อมั่นแก่หน่วยงานของรัฐที่ต้องก าหนดไว้ในกฎบัตร และ 
๑๑๓๐.A๓ เป็นการอธิบายถึงการให้ความเชื่อมั่นต่องานที่เคยให้ค าปรึกษามาก่อน เป็นต้น 
 ๒. งานบริการด้านให้ค าปรึกษาจะแทนด้วยอักษร C ต่อท้ายจากเลขรหัสมาตรฐาน เช่น ๑๐๐๐.C๑ 
เป็นการอธิบายถึงลักษณะงานบริการให้ค าปรึกษาที่ต้องก าหนดไว้ในกฎบัตร และ ๑๒๒๐.C๑ เป็นการอธิบาย
ถึงการปฏิบัติงานบริการให้ค าปรึกษาด้วยความระมัดระวังอย่างรอบคอบ เป็นต้น 

 

  



หน้า 4 

 

 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 

กลุ่มบริหารงานทั่วไปและ
แผนงาน 

 1. งานบริหารธุรการและงานสารบรรณ 

 2. งานบริหารทรัพยากรบุคคล 

 3. งานบริหารจัดการเทคโนโลย ี

 4. งานบริหารการใช้งบประมาณ การเงินและ
การบัญชี งานพัสด ุ

 5. งานควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

 6. การจัดท าแผนปฏิบัติราชการและค าขอ
งบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 

 7. งานติดตาม ก ากับ ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน โครงการและงบประมาณของ
หน่วยงาน 

 8. งานค ารับรองการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงาน 

 9. งานพัฒนาองค์กร 

 10. งานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  

กลุ่มงานตรวจสอบ 

1. งานตรวจสอบ 

 2. งานให้ค าปรึกษา เสนอแนะแก่ผู้บริหาร
และหน่วยรับตรวจ 

 3. งานก ากับ ดูแลให้มีการจัดท าระบบการ
ควบคุมภายใน 

 4. งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างกลุ่มตรวจสอบภายใน 

ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
 นางสาวสุพัญณีย์ มาแดง 

กลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงาน 

 นางวิไลพร บัวแดง 

งานบริหารธุรการและงานสารบรรณ 

 

 

 

น.ส.อดิศา  มิตรชู 
ช่วยปฏิบัติงานด้านบริหารงานท่ัวไป 
น.ส.พิชชาภา  บุญเกตุ 
ช่วยปฏิบัติงานด้านธุรการ 

งานการเงินและพัสดุ 

 

 

 

นายสุทธิพงษ์  สาคร 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
น.ส.อดิศา  มิตรชู 
ช่วยปฏิบัติงานด้านบริหารงานท่ัวไป 
 

      งานแผนและประเมินผล 

 

 

 

นางนงลักษณ์  พาหุกุล 
นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ  
น.ส.อัจฉราภรณ์  แก้วสีอ่อน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

งานพัฒนาบุคคลากร 

 

 
นายณัฐพงศ์  สังวรสิน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 

 

นางณัฐณิชา  กลัมพสุต 
นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 
นายณัฐพล ช่วยชู 
ช่วยปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

กลุ่มงานตรวจสอบ 

 นางณัฐณิชา กลัมพสุต  

 
ทีมตรวจที่ 1 

 

 

 

 

 

 

 

นางณัฐณิชา  กลัมพสุต 
นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ  
นายสุทธิพงษ์  สาคร 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
นายณัฐพล ช่วยช ู
ช่วยปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

ทีมตรวจที่ 2 

 

 

 

 

 

 
 
นางนงลักษณ์  พาหุกุล 
นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ  
นางวิไลพร  บัวแดง 
นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 
นายณัฐพงศ์  สังวรสิน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 

อธิบดีกรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ 



หน้า 6 

ผังเชื่อมโยงยุทธศาสตร์และความสอดคล้อง ระหวา่งแผนยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์กรม และยทุธศาสตร์กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 

 

 

แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 
20 ปี  

(ด้านสาธารณสุข) 

1. P&P Excellence  

- พัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่ม
วัย 

- การป้องกันควบคุมโรคและภัย
สุขภาพ 

- ความปลอดภัยด้านอาหาร 

- การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 

2. Service Excellence 

- การพัฒนางานตามพระราชด าริและ
โครงการเร่งด่วน 

- การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูม ิ

- การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

- ประเทศไทย 4.0 ด้านสาธารณสุข 
สุขภาพและเทคโนโลยีการแพทย์/เขต
เศรษฐกิจพิเศษและการเข้าถึงบรกิาร
ด้านสุขภาพชายแดนใต้ 

3. People Excellence 

- การวางแผนก าลังคนด้านสุขภาพ 
(HRP) 

-การผลิตและพัฒนาก าลังคน (HRD) 

- การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ก าลังคนด้านสุขภาพ (HRM) 

- แผนก าลังคนด้านสุขภาพภาคี
เครือข่าย 

4. Governance Excellence 

- ระบบข้อมลูสารสนเทศและกฎหมายด้าน
สุขภาพ 

- ระบบหลักประกันสุขภาพ 

- ความมั่นคงด้านยาและเวชภัณฑ์และการ
คุ้มครองผู้บริโภค 

- ระบบธรรมาภิบาลและวจิัย 

 
   

 

 

ยุทธศาสตร์ 

กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ  

1. พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ
เอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ สู่มาตราฐาน
สากลและพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 

2. พัฒนาและยกระดับการจดัการสุขภาพภาคประชาชนโดย
การมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่าย 

3. พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตาม
หลักธรรมาภิบาล 

      

  
 
 

   

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 

1. การพัฒนาและยกระดับระบบการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน 

2. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 3. การพัฒนาระบบบรหิารจดัการ ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
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แผนที่ยุทธศาสตร์ กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
วิสัยทัศน์ : เป็นหน่วยงานที่มีมาตรฐาน ได้รับความเชื่อม่ันด้านตรวจสอบภายในโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย  

ประเด็นยุทธศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 

การพัฒนาและยกระดับระบบการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

    
    

มิติประสิทธิผล หน่วยรับตรวจสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง หน่วยรับตรวจน าผลการตรวจสอบไปใช้ปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 

  

 

 

มิติคุณภาพการให้บริการ การตรวจสอบได้รับการประกันคุณภาพ หน่วยรับตรวจมีความพึงพอใจ 

  

 

 

มิติด้านประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

ระบบการให้ค าปรึกษาและการถ่ายทอด
ความรู้มีประสิทธิภาพ 

 ปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล สภาพแวดล้อมการท างานที่เอ้ือต่อการ
ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 

  

 

  

มิติด้าน 

การพัฒนาองค์กร 

บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุน
การตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการภายในหน่วยงานมี
ประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 2 
แผนการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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แผนปฏิบัติการกรมสนับสนุนบรกิารสขุภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ส่วนของงบด าเนินงาน งบอุดหนุน และงบประมาณรายจ่าย 
หน่วยงาน : กลุม่ตรวจสอบภายใน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/เป้าหมาย/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบโครงการ และแผนการใชจ้่ายงบประมาณรายเดือน  
 

ผู้ รบัผิดชอบ หมายเหตุ

ต.ค. พ.ย. ธ .ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ค่าประกันสงัคม 2100714013000000   

210071000P3055
12 เดือน 27,000.00 2,250.00       2,250.00         2,250.00         2,250.00       2,250.00            2,250.00         2,250.00          2,250.00         2,250.00         2,250.00         2,250.00         2,250.00         

2 ค่าเช่าบ้ าน 2100714013000000   

210071000P3055
12 เดือน 72,000.00 6,000.00       6,000.00         6,000.00         6,000.00       6,000.00            6,000.00         6,000.00          6,000.00         6,000.00         6,000.00         6,000.00         6,000.00         

3 ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก 2100733030000000 

210071000P3058
12 เดือน 480,000.00 40,000.00     40,000.00       40,000.00       40,000.00     40,000.00          40,000.00       40,000.00        40,000.00       40,000.00       40,000.00       40,000.00       40,000.00       

4 งบบริห ารจัดการห น่ วยงาน 12 เดือน 200,000.00        4,900.00       8 ,800.00        30,900.00       20,200.00     21,200.00          58,250.00       7,800.00         14,400.00       18,850.00      4,900.00         4,900.00         4,900.00         

ค่าโท รศัพท์ 12 เดือน 36,000.00          3,000.00       3,000.00         3,000.00         3,000.00       3,000.00            3,000.00         3,000.00          3,000.00         3,000.00         3,000.00         3,000.00         3,000.00         

พัฒนาบุคลากรกลุม่ตรวจสอบภายใน 7 ราย 69,700.00           - 3,900.00          - 11,600.00     16,300.00          17,500.00       2,900.00          9,500.00         8 ,000.00          -  -  -

ประชุมก ากับติดตามการด าเนิ น งาน (ประจ าเดือน ) 12 ครั้ง 22,800.00          1,900.00       1,900.00         1,900.00         1,900.00       1,900.00            1,900.00         1,900.00          1,900.00         1,900.00         1,900.00         1,900.00         1,900.00         

ศึกษาดูงานด้านการตรวจสอบภายใน 1 ครั้ง 3,700.00            3,700.00       

ค่าเดินทางผู้อ านวยการ (ประชุมกรมสญัจร) 3 ครั้ง 17,800.00           -  - 6,000.00          -  - 5,850.00          -  - 5,950.00          -  -  -

ค่าวสัดุ 1 ครั้ง 50,000.00           -  - 20,000.00        -  - 30,000.00        -  -  -  -  -  - 

5 โครงการตรวจสอบภายในประจ าปี งบประมาณ พ .ศ.2564 12 แห่ ง 516,000.00 9,500.00       65,450.00       85,450.00       47,620.00     18,800.00         30,200.00       56,000.00        14,800.00       106,200.00     56,280.00       25,700.00        - 

ตรวจสอบปกติ 12 แห่ ง 196,320.00 65,450.00       85,450.00       45,420.00      - 

การตรวจสอบผลการด าเนิ น งาน  (perfo rmance Audit) 1 โครงการ 183,180.00 3,800.00         101,800.00     51,880.00      25,700.00        - 

การประชุมแลกเปลีย่น เรียน รู้งานตรวจสอบภายใน 1 ครั้ง 11,000.00 11,000.00        - 

ประชุมช้ีแจงแนวทางประเมิน การตรวจสอบภายใน 1 ครั้ง 9,500.00 9,500.00       

อบรมพัฒนาการจัดวางระบบควบ คุมภายใน 2 ครั้ง 84,000.00 28,000.00       56,000.00         - 

ประชุมจัดการความรู้ 1 เรื่อง 32,000.00 2,200.00       18,800.00         2,200.00         4,400.00         4,400.00         

รวมงบประมาณ 1,295,000.00     62,650.00     122,500.00     164,600.00     116,070.00   88,250.00         136,700.00     112,050.00      77,450.00       173,300.00     109,430.00     78,850.00      53,150.00       

รวมงบประมาณรายไตรมาส 349,750.00     341,020.00     362,800.00     241,430.00     

ร้อยละไตรมาส 100.00               27.01              53.34              81.36              100.00            

ร้อยละการเบิกจ่ายที่ กรมก าหนด 26.00              57.00              81.00              100.00            

แผนการใช้จ่ายงบประมาณล าดับ โครงการ/กิจกรรม รหั สงบประมาณ เป้ าหมาย ห น่ วยนับ งบประมาณ
กลุม่ตรวจสอบ

กลุม่บรหิาร

2100736001000000 

210071000P3063

2100736001000000 

210071000P3063
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ภาพรวมงบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

รหัสโครงการ รหัสงบประมาณ กิจกรรมหลัก+ย่อย ผู้รับผิดชอบรายงาน 
ในระบบ SMART 

งบด าเนินงาน 1,295,000.00     

1. ประกันสังคม 27,000.00 

 

64-004125500.808-6411200-
2100714013P3055-01 

2100714013000000 
210071000P3055-

000 

นางวิไลพร  บัวแดง 

2. ค่าเช่าบ้าน 72,000.00 64-004125500.808-6411200-
2100714013P3055-02 

นางวิไลพร  บัวแดง 

3. ค่าจ้างเหมาบุคลากร 480,000.00 64-004125500.808-6411200-
2100733030P3058-03 

2100733030000000 
210071000N4667-

220 
นางวิไลพร  บัวแดง 

4. งบบริหารจัดการ 200,000.00 64-004125500.808-6411200-
2100736001P3063-04 

2100736001000000 
210071000P3063-

220 
นางวิไลพร  บัวแดง 

น.ส.อจัฉราภรณ ์แก้วสอี่อน 

5. โครงการตรวจสอบ
ภายในประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

516,000.00 
64-004125500.808-6411200-

2100736001P3063-05 
2100736001000000 

210071000P3063-
103 

นายณัฐพงศ์ สังวรสิน 

นางนงลักษณ์ พาหุกุล 
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รับโอนครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ (สธ 0709.01/1707 ลงวันที่ 27 ต.ค. 63) 

ค าอธิบายของสินทรัพย์ รหัสสินทรัพย์ ผู้โอน จ านวน 

1. เครื่องคอมพิวเตอร์ประมวลผลแบบที่ 1 100000014167 กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ  1 เครื่อง 

2. เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก ส าหรับประมวลผล 100000014233 กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 เครื่อง 

3. เครื่องส ารองไฟไฟฟ้า ขนาด 1 kVA ครุภัณฑต์่ ากว่าเกณฑ์ กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 5 เครื่อง 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

รหัสโครงการ รหัสงบประมาณ กิจกรรมหลัก+ย่อย หมายเหตุ 

งบลงทุน 52,000     

จัดซื้อครุภัณฑ์ส านักงาน             
ตู้เหล็กบานเลื่อนกระจก 
(ขนาด 5 ฟุต) 

*กลุ่มคลังด าเนินการ 

52,000 
64-004125500.808-6411300-

2100736001P3064-06 
2100736001110064 210071000P3064 นายสุทธิพงษ์ สาคร 

งบด าเนินงาน+งบลงทุน 1,347,000     
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แผนก ากับติดตามผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 

การติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณตามนโยบายกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 
งานแผนและประเมินผล 

กลุ่มตรวจสอบภายใน

ระยะเวลา เรื่อง ผู้รับผิดชอบ 

การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ภายในวันที่ 10 ของเดือน บันทึกข้อมูลผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิงาน และผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ ในระบบ SMART 64 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ทุกวันที่ 14 ของเดือน สรุปผลการรายงานผลการบันทึกข้อมูลผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงาน และผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

อัจฉราภรณ ์

สัปดาห์สุดท้ายของเดือน (ทุก
เดือน) 
(รอบ 6 และ12 เดือน) 
(รอบ 3,6,9,12 เดือน) 
(รอบ 4, 8,12 เดือน) 

ประชุมการก ากับติดตามผลการการด าเนินงานกลุ่มตรวจสอบภายใน 
*การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์  
*การติดตามผลการด าเนินงานตามระบบการควบคุมภายใน 
*การติดตามผลการด าเนินงานตาม 5 ส 

ทุกคน 
งานแผนและประเมินผล 
คณะกรรมการตดิตามฯ 

นายสุทธิพงษ์ สาคร 

21-29 ธ.ค. 63 ลงข้อมูลรายละเอียดตัวช้ีวัดค ารับรองฯ ในระบบ SMART 64 
ระบบปิด 29 ธ.ค. 63 เวลา 16.30 น. 

งานแผนและประเมินผล 

8 – 19 ก.พ. 63 รายงานผลตัวช้ีวัดค ารับรองฯในระบบ SMART 64   
ระบบปิด 19 ก.พ. 63 เวลา 16.30 น. 

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด 

9 - 20 ส.ค. 63 รายงานผลตัวช้ีวัดค ารับรองฯในระบบ SMART 64   
ระบบปิด 20 ส.ค. 63 เวลา 16.30 น. 

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด 

ครั้งท่ี 1 ภายในวันที่ 5 ม.ค.64 
ครั้งท่ี 2 ภายในวันที่ 5 เม.ย.64 
ครั้งท่ี 3 ภายในวันที่ 5 ก.ค.64 
ครั้งท่ี 4 ภายในวันที่ 5 ต.ค.64 

รายงานผลการปฏิบัติงาน ผลสมัฤทธ์ิหรือประโยชน์ที่ได้รบัจากการใช้
จ่ายงบประมาณในระบบ SMART 64  ( เมื่อสิ้นสุดของแตล่ะไตรมาส 
ภายใน 5 วันนับแต่วันสิ้นสดุไตรมาส) 

งานแผนและประเมินผล 

ครั้งท่ี 1 วันที่ 1-16 เม.ย.64 
ครั้งท่ี 2 วันที่ 1-16 ก.ค.64 
(หากมีการปรบัแก้) 
 

การปรับแผนงาน/โครงการ งบประมาณ เมื่อสิ้นสุดไตรมาส 2 และ 3 
เท่านั้น  (เสนออธิบดีผ่านกลุ่มแผนงาน) 
ตามหนังสือกรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ที่ สธ 0701.7.3/878  
ลงวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2563 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ครั้งท่ี 1 วันที่ 1-16 เม.ย.64 
ครั้งท่ี 2 วันที่ 1-16 ก.ค.64 
ครั้งท่ี 3 วันที่ 1-16 ก.ย.64 

การโอนคืนเงินงบประมาณ (เสนออธิบดีผ่านกลุม่แผนงาน) งานแผนและประเมินผล 

ประเภทงบประมาณ ค่าเป้าหมาย ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

งบด าเนินงาน PO ร้อยละ 40 ร้อยละ 60 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 
ผลการเบิก – จ่าย ร้อยละ 26 ร้อยละ 57 ร้อยละ 82 ร้อยละ 100 

งบลงทุน PO ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 - - 
ผลการเบิก – จ่าย ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 - - 

งบประมาณภาพรวม PO ร้อยละ 40 ร้อยละ 60 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 
ผลการเบิก – จ่าย ร้อยละ 26 ร้อยละ 57 ร้อยละ 82 ร้อยละ 100 



หน้า 14 

 

 

 

ส่วนที่ 3 

ภาคผนวก 
































































