
 



 ๑

แผนปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) 

 

ยุทธศาสตร ์

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ระยะ 5 ปี (2566 – 2570)

 
  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาและยกระดับสถานพยาบาล

ภาครัฐ เอกชน และสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพให้มี

มาตรฐานตามที่กำหนด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  
พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการ

ทางการแพทย์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาและยกระดับการจัดการ

สุขภาพภาคประชาชนโดยการมี

ส่วนร่วมของประชาชนและ

เครือข่าย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  
พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กร

สมรรถนะสูงตาม 
หลักธรรมาภิบาล 



 ๒

เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ 

KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ KPI กลยุทธ ์ โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดระดับโครงการ ผู้รับผิดชอบ 

กรมสนับสนนุ
บริการสุขภาพเป็น
องค์กรสมรรถนะสูง
ตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

ระดับความสำเร็จ
ของการพัฒนากรม
สนับสนุนบริการ
สุขภาพให้เป็นองค์กร
สมรรถนะสูงตามหลัก
ธรรมาภิบาลตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 

1. พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพการบริหาร
จัดการและการพัฒนา
คุณภาพองค์กร 

1. ร้อยละความสำเร็จ
ของการพัฒนาและ
ยกระดับศักยภาพการ
บริหารจัดการองค์กร 

โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหาร
จัดการองค์กร  

ร้อยละความสำเร็จของการ
พัฒนาและยกระดับศักยภาพการ
บริหารจัดการ 

กผ. 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระดับความสำเร็จการพัฒนากรม
สนับสนุนบริการสขุภาพให้เป็น
องค์กรดิจิทัล 

กผ. 

กิจกรรมที่ 2 บริหารจัดการแผนงานและ
งบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 

ระดับความสำเร็จของการบริหาร
งบประมาณที่สอดคล้องกับ
แผนงานและค่าเป้าหมายท่ี
กำหนด 

กผ. 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาและยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการสินทรัพย์
ราชการ 

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
กรมสนับสนนุบริการสุขภาพมี
ทะเบียนทรัพย์สินราชการที่
ถูกต้องครบถ้วนเป็นปจัจุบนัใน
ระบบอิเล็กทรอนิกส ์

สลก. 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบสวัสดิการของ
บุคลากร 

กรมสนับสนนุบริการสุขภาพมี
ระบบสวัสดิการสำหรับบุคลากร
อย่างเหมาะสมตามเกณฑ ์

กบค./สลก. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล



 ๓

เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ 

KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ KPI กลยุทธ ์ โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดระดับโครงการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 5  การเสริมสร้างภาพลักษณ์
ที่ดีของกรมสนบัสนนุบริการสุขภาพ 

1. ร้อยละความเชื่อมั่นของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียต่อกรมสนับสนนุบริการ
สุขภาพ (Royalty) 

2. ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียต่อกรมสนับสนนุบริการ
สุขภาพ 

สสป. 

2. กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพได้รับรางวัล
คุณภาพการบริหาร
จัดการองค์กร 

โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

กรมสนับสนนุบริการสุขภาพ
ได้รับรางวัลคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

กพร. 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ PMQA 

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
กรมได้รับการรับรองคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ ตามเกณฑ์ 
PMQA 

กพร. 

2. บริหารจัดการ
อัตรากำลัง และพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสู่ความ
เป็นเลิศ  

1. ร้อยละความสำเร็จ
ของการบริหารอัตรา
กำลังคนตามแผน 

2. ร้อยละของบุคลากร
กรมที่ได้รับการพัฒนา
และมีศักยภาพการปฏิบัติ
หน้าท่ีตามภารกิจ 

โครงการบริหารจัดการอัตรากำลัง และ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ 

1. ร้อยละความสำเร็จของการ
บริหารอัตรากำลังตามแผน 

2. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพตามแผน 

กบค. 

กิจกรรมที่ 1 การจัดทำ และการ
ดำเนินงานตามแผนบริหารอัตรากำลัง
และแผนพัฒนาบุคลากร 

ร้อยละความสำเร็จของการ
บริหารอัตรากำลังตามแผน 

กบค. 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากร ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการ
พัฒนาศักยภาพตามแผน 

กบค. 



 ๔

เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ 

KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ KPI กลยุทธ ์ โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดระดับโครงการ ผู้รับผิดชอบ 

3. พัฒนากรมสนับสนนุ
บริการสุขภาพให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

2. ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาให้กรม
สนับสนุนบริการสขุภาพ
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
ต้นแบบ  

โครงการพัฒนาและยกระดับการเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ 

1. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
กรมที่เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

กผ. 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาการจัดการความรู้
ของกรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 

ร้อยละความสำเร็จของการ
จัดการความรู้ของกรมสนับสนนุ
บริการสุขภาพ 

กผ. 

กิจกรรมที่ 2 การส่งเสริม พัฒนาการ
สร้างองค์ความรู้ งานวิชาการ งานวิจัย 
และนวัตกรรม  

ร้อยละของผลงานวชิาการ 
งานวิจัย องค์ความรู้ และ
นวัตกรรมที่ได้รับการเผยแพร่
และการนำไปใช้ประโยชน ์

กผ. 

กิจกรรมที่ 3 การสร้างเครือข่ายด้านงาน
วิชาการ งานวิจัย และนวัตกรรม 

ร้อยละของเครือข่ายท่ีมีส่วนร่วม
ในการในการผลิตหรือใช้
ประโยชน์จากผลงานวิชาการ 
งานวิจัย องค์ความรู้ และ
นวัตกรรม 

กผ. 

กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพช่องทางการเผยแพร่องค์ความรู้
และสร้างเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
ระดับประเทศและระดับนานาชาติ 

1. จำนวนเครือข่ายท่ีเข้าร่วมเวที
การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
2. จำนวนวารสารวิชาการของ
หน่วยงานในสังกัดกรมฯ ผ่าน
การประเมินตามมาตรฐาน TIC 
ระดับ 1 

กผ. 

4. พัฒนาองค์กรให้เป็น
องค์กรธรรมาภิบาล 

1. คะแนน ITA กรม
สนับสนุนบริการสขุภาพ 

โครงการพัฒนาและยกระดับกรม
สนับสนุนบริการสสุขภาพให้เป็นองค์กร
ธรรมาภิบาล 

1. คะแนน ITA กรมสนับสนนุ
บริการสุขภาพ ผ่านเกณฑ์ใน
ระดับ A 

กจธ. 



 ๕

เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ 

KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ KPI กลยุทธ ์ โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดระดับโครงการ ผู้รับผิดชอบ 

2. ร้อยละของหน่วยงาน
ในสังกัดกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ผ่านการ
ประเมินตามเกณฑ์ ITA  

2. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
กรมฯ ที่เป็นหน่วยงานคุณธรรม
ต้นแบบ  

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ร้อยละของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรม
จริยธรรมตามเกณฑ์ที่กำหนด 

กจธ. 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริม พัฒนา และ
ยกระดับหน่วยงานด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
กรมสนับสนนุบริการสุขภาพ 
ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ ITA 

กจธ. 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาและยกระดับ
คุณภาพระบบควบคุมภายใน 

จำนวนหน่วยงานที่ผ่านการ
ประเมินการควบคุมภายในตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 

ตสน./สลก. 



 ๖ 

ภาพรวมงบประมาณหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับ หน่วยงาน งบประมาณ 
(ตามภารกิจ) 

1 สำนักงานเลขานุการกรม 502,100 
2 กลุ่มเทคโนโลยีสานสนเทศ 200,000 
3 กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 1,609,200 
4 กลุ่มแผนงาน 6,895,000 
5 กองสถานพยาบาลและประกอบโรคศิลปะ 5,950,000 
6 กองแบบแผน 2,678,880 
7 กองวิศวกรรมการแพทย์ 3,566,840 
8 กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 9,429,400 
9 กองสุขศึกษา 950,820 

10 สำนักส่งเสริมอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 1,275,000 
11 กลุ่มตรวจสอบภายใน 298,500 
12 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 275,200 
13 กองกฎหมาย 2,517,800 
14 กลุ่มงานจริยธรรม 379,800 
15 กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 3,733,150 
16 ศูนย์บริการธุรกิจสุขภาพ 350,000 
17 สำนักสื่อสารและประชาสัมพันธ์ 1,320,630 
18 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 1,414,380 
19 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 922,880 
20 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 3 819,542 
21 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 895,952 
22 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 1,140,726 
23 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 885,094 
24 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 7 852,242 
25 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 1,046,876 
26 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 816,848 
27 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 899,870 
28 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 11 1,074,792 
29 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 1,377,698 



 ๗ 

ลำดับ หน่วยงาน งบประมาณ 
(ตามภารกิจ) 

30 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพภาคเหนือ 100,000 
31 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 100,000 
32 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพภาคกลาง 100,000 
33 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพภาคใต้ 100,000 
34 ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคภาพเหนือ นครสวรรค์ 398,000 
35 ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ขอนแก่น 430,000 
36 ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง ชลบุรี 494,000 
37 ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคใต้ นครศรีธรรมราช 334,000 
38 ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน ชายแดนใต้ ยะลา 110,000 

รวมทั้งสิ้น 56,245,220 

** หมายเหตุ งบดำเนินงานตามภารกิจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (พลางก่อน) 



 ๘ 

ผลผลิตโครงการ : ผลผลิตการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์ 

 มาตรฐานตามที่กำหนด (ร้อยละ 85)

ลำดับ โครงการ งบประมาณ หน่วยงาน 
1 โครงการส่งเสริม ควบคุม กำกับ และยกระดับสถานพยาบาลประเภทท่ี

รับผู้ป่วยไว้ค้างคืน ตามพระราชบัญญัตสิถานพยาบาล พ.ศ.2541 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1,550,000 สพรศ. 

2 โครงการส่งเสริม ควบคุม กำกับ และยกระดับสถานพยาบาลประเภทท่ีไม่
รับผู้ป่วยไว้ค้างคืน ตามพระราชบญัญัตสิถานพยาบาล พ.ศ. 2541 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเตมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

350,000 สพรศ. 

3 โครงการส่งเสริม ควบคุม กำกับ เฝ้าระวัง ยกระดับผู้ประกอบโรคศลิปะ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1,230,000 สพรศ. 

4 โครงการส่งเสริม พัฒนา และเพิ่มประสิทธิภาพ ในการควบคุม กำกบั
มาตรฐานผู้ประกอบโรคศิลปะและศาสตร์และการแพทย์ทางเลือก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1,165,000 สพรศ. 

5 โครงการส่งเสริม พัฒนา กำกับดูแล และเสริมสร้างความตระหนักรู้ เพื่อ
ยกระดับมาตรฐานการให้บริการเทคโนโลยีช่วยการเจริญพันธุ์ทาง
การแพทย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

550,000 สพรศ. 

6 โครงการขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร์การคุ้มครองผู้บริโภคด้านบรกิาร
สุขภาพ และพัฒนาองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

515,000 สพรศ. 

7 โครงการยกระดับศักยภาพเครือข่ายภาครัฐ เอกชน ประชาชน ในการเฝา้
ระวังด้านการคุ้มครองผู้บริโภค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

70,000 สพรศ. 

8 โครงการพัฒนาระบบบรหิารจดัการองค์กร กองสถานพยาบาลและการ
ประกอบโรคศิลปะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

120,000 สพรศ. 

9 โครงการพัฒนา ส่งเสรมิ และบังคบัใช้กฎหมาย เพื่อคุ้มครองและพิทักษ์
สิทธิผู้บรโิภคด้านระบบบริการสุขภาพ 

2,517,800 กม. 

10 โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบคุลากรและควบคมุกำกับมาตรฐาน
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพและคุ้มครองผูบ้ริโภค 

1,803,680 กสพส. 

11 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพมาตรฐานสถานประกอบการเพือ่
สุขภาพ 

1,929,470 กสพส. 

12 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการศูนย์บริการธุรกิจสุขภาพเพื่อ
สนับสนุนการคุ้มครองผู้บรโิภคด้านระบบบริการสุขภาพ 

350,000 ศบบส. 

13 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการเพื่อเตรียมความพร้อมรองรับสถานการณ์
ฉุกเฉิน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

133,900 สลก. 

14 โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดสินทรัพยเ์พื่อการ
นำไปใช้ประโยชน์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

54,800 สลก. 

15 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการปฏบิัติงานด้านบัญชี กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ 

230,400 สลก. 

16 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการเพิม่ประสิทธิภาพการดำเนินงานด้วยระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

83,000 สลก. 

17 โครงการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 298,500 ตสน. 



 ๙ 

ลำดับ โครงการ งบประมาณ หน่วยงาน 
18 โครงการพัฒนาองค์การสู่ระบบราชการ 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 
275,200 กพร. 

19 โครงการขับเคลื่อนนโยบายและแผนปฏิบัตริาชการกรมสนบัสนุนบริการ
สุขภาพ ประจำปีงบประมาณ 

1,973,140 กผ. 

20 โครงการพัฒนาและยกระดับเพื่อขับเคลื่อนองค์กรดิจิทลั กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

200,000 กทส. 

21 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

1,220,925 กบค. 

22 โครงการบริหารกำลังคน กรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

388,275 กบค. 

23 โครงการยกระดับ พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

379,800 กจธ. 

24 โครงการสื่อสารและประชาสัมพันธ์เพื่อคุ้มครองผู้บริโภค 1,320,630 สสป. 
25 โครงการส่งเสริม ควบคุม กำกับ และยกระดับสถานพยาบาลภาค

ประชาชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพตามที่กฎหมายกำหนด เขต
สุขภาพท่ี 1 ประจำปีงบประมาณ 2567 

434,380 ศบส.1 

26 โครงการขับเคลื่อนนโยบายและยทุธศาสตร์การคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
ระบบบริการสุขภาพ เพื่อส่งเสริม พัฒนา ยกระดับคณุภาพมาตรฐาน
สถานพยาบาล และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ สู่การท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพพ้ืนท่ีเขตสุขภาพท่ี 2 ประจำปีงบประมาณ 2567 

175,200 ศบส.2 

27 โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการ
สุขภาพ และเศรษฐกิจสุขภาพ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 3 
ปีงบประมาณ 2567 

260,000 ศบส.3 

28 โครงการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบ
บริการสุขภาพ เขตสุขภาพท่ี 4 ประจำปีงบประมาณ 2567  

217,992 ศบส.4 

29 โครงการส่งเสริม ควบคุม กำกับ พัฒนายกระดับสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ เขตสุขภาพท่ี 5 ปีงบประมาณ 2567 

181,420 ศบส.5 

30 โครงการส่งเสริม และพัฒนายกระดับสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการ เพื่อสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 5 ปีงบประมาณ 2567 

59,318 ศบส.5 

31 โครงการควบคมุ กำกับสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสขุภาพ
ให้มีมาตรฐานและพัฒนายกระดับสู่อุตสาหกรรมการแพทย์และการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ 2567  

240,000 ศบส.6 

32 โครงการขับเคลื่อนนโยบายและยทุธศาสตร์การคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
ระบบบริการสุขภาพ ศูนยส์นับสนนุบริการสุขภาพท่ี 7 

200,000 ศบส.7 

33 โครงการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาควบคุม กำกับสถานพยาบาล สถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพใหไ้ด้มาตรฐานตามที่กฎหมายกำหนด และ
ขับเคลื่อนภารกิจเครือข่ายงานคุ้มครองผู้บรโิภคดา้นระบบบริการสขุภาพ
ในเขตสุขภาพท่ี 8 

210,400 ศบส.8 

34 โครงการส่งเสริมสนับสนุนงานคุ้มครองผู้บรโิภคดา้นระบบบริการสขุภาพ
มุ่งสู่มาตรฐานสากล ศูนย์สนับสนนุบริการสุขภาพท่ี ๙ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

100,000 ศบส.9 



๑๐ 

ลำดับ โครงการ งบประมาณ หน่วยงาน 
35 โครงการขับเคลื่อนงานคุ้มครองผูบ้ริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ และ

เศรษฐกิจสุขภาพ ในสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน สถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพ และภาคีเครือข่าย ให้มีมาตรฐานและศักยภาพในการแข่งขัน
สู่สากล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

290,000 ศบส.10 

36 โครงการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ควบคุมกำกับสถานพยาบาล สถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพให้มมีาตรฐานตามที่กำหนดของกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ เขตสุขภาพที ่11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

226,290 ศบส.11 

37 โครงการคุม้ครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 327,598 ศบส.12 
38 โครงการส่งเสริม ควบคุม กำกับงานวิศวกรรมการแพทย ์ 781,300 วศ. 

39 โครงการพัฒนาและรับรองสถานบริการสุขภาพตามมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ 

959,100 วศ. 

40 โครงการพัฒนาแบบแปลนระบบบำบัดน้ำเสียสำหรับสถานบริการสุขภาพ 500,000 บ. 

41 โครงการจดัทำผังแม่บทโรงพยาบาลในโครงการพระราชดำริ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

485,700 บ. 

42 โครงกาพัฒนาแบบจำลองสารสนเทศอาคารสถานพยาบาลภาครัฐ
สมรรถนะสูง แบบสหวิทยาการและมุ่งผลสัมฤทธ์ิ ช่วงที่ 2 

955,120 บ. 

43 โครงการศึกษาและจดัทำแนวทางการออกแบบอาคารและสภาพแวดล้อม
สถานบริการสุขภาพ 

400,000 บ. 

44 โครงการบริหารจัดการองค์กรเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนภารกจิกอง
แบบแผน 

338,060 บ. 

45 โครงการส่งเสริม ควบคุม กำกับ งานวิศวกรรมการแพทย์ของ
สถานพยาบาล ในพื้นที่เขตสุขภาพท่ี 1 

100,000 ศบส.1 

46 โครงการพัฒนาศักยภาพการดำเนนิงานด้านอาคาร สภาพแวดล้อมและ
ความปลอดภัย เขตสุขภาพท่ี 1 

150,000 ศบส.1 

47 โครงการส่งเสริม พัฒนา ควบคมุกำกับมาตรฐานด้านอาคารและ
สภาพแวดล้อม ศูนยส์นับสนุนบรกิารสุขภาพท่ี 2 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

100,000 ศบส.2 

48 โครงการส่งเสริม ควบคุมกำกับงานวิศวกรรมการแพทย์ ศูนยส์นับสนุน
บริการสุขภาพท่ี 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

100,000 ศบส.2 

49 โครงการส่งเสริม ควบคุม กำกับ งานวิศวกรรมการแพทย์  ของศูนย์
สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 3  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

150,000 ศบส.3 

50 โครงการส่งเสริม ควบคุม กำกับงานด้านวิศวกรรมการแพทย์ เขตสุขภาพ
ที่ 4 ประจำปีงบประมาณ 2567 งบประมาณ 

143,220 ศบส.4 

51 โครงการส่งเสริมและพัฒนา ศักยภาพ ภาคเีครือข่ายผู้ปฏิบตัิงานด้าน
อาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 4 ประจำปี
งบประมาณ 2567  

119,200 ศบส.4 

52 โครงการส่งเสริมดา้นวิศวกรรมสื่อสารและวิศวกรรมความปลอดภัย
ประจำปีงบประมาณ 2567 

110,000 ศบส.5 

53 โครงการส่งเสริม ควบคมุกำกับงานวิศวกรรมการแพทย์ประจำปี
งบประมาณ 2567 

40,000 ศบส.5 



๑๑ 

ลำดับ โครงการ งบประมาณ หน่วยงาน 
54 โครงการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาและควบคมุกำกับตดิตามงานด้าน

อาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข ศูนยส์นับสนุนบริการสุขภาพท่ี 6 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

200,000 ศบส.6 

55 โครงการส่งเสริม สนับสนุน และพฒันายกระดับสถานบริการสุขภาพ
ภาครัฐ ศูนยส์นับสนุนบริการสุขภาพท่ี 6 ประจำปีงบประมาณ 2567 

160,000 ศบส.6 

56 โครงการ ส่งเสรมิ พัฒนา ควบคุม กำกับงานวิศวกรรมการแพทย์ ศนูย์
สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 7 

380,800 ศบส.7 

57 โครงการส่งเสริม ควบคุม กำกับงานวิศวกรรมการแทพย ์ 42,346 ศบส.8 
58 โครงการส่งเสริม ควบคุม กำกับงานวิศวกรรมการแพทย์ (วศ.)(อค.) 319,280 ศบส.9 
59 โครงการส่งเสริม ควบคุมกำกับงานด้านวิศวกรรมการแพทย์ ศูนย์

สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 10 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
100,000 ศบส.10 

60 โครงการส่งเสริม พัฒนา สนับสนนุ ควบคุม และกำกับงานวิศวกรรม
การแพทย์ ศูนย์สนับสนุนบริการสขุภาพท่ี 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

166,012 ศบส.11 

61 โครงการส่งเสริม สนับสนุน ควบคมุและกำกับ งานดา้นอาคารและกำกับ
งานก่อสร้าง ด้านวิศวกรรมการแพทย์ ด้านคุ้มครองผู้บริโภค และดา้น
ระบบสุขภาพภาคประชาชน ศูนยส์นับสนุนบริการสุขภาพท่ี 11 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

200,000 ศบส.11 

62 โครงการอบรมส่งเสรมิวิศวกรรมความปลอดภัย 65,100 ศบส.12 
63 โครงการยกระดับมาตรฐานโรงพยาบาลต้นแบบมาตรฐานระบบบริการ

สุขภาพ 
200,000 ศบส.12 

รวมทั้งสิ้น 28,897,356 



ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 

วิสัยทัศน์ 

“เป็นองค์กรหลักด้านการบริหารจัดการของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพตามหลักธรรมาภิบาล” 

หน้ำที่และอ ำนำจ 

1. ด าเนินการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป
2. ด าเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอ านวยการ
3. ด าเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานที่และ

ยานพาหนะของกรม 
4. ติดต่อและประสานงานกับองค์การหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ

เกี่ยวกับความร่วมมือและความช่วยเหลือด้านบริการสุขภาพ 
5. ด าเนินการเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงาน และเผยแพร่กิจกรรม ความรู้

ความก้าวหน้า และผลงานกรม 
6. พัฒนาและบริหารจัดการระบบการเตรียมความพร้อมรองรับภาวะฉุกเฉินให้แก่หน่วย

บริการสุขภาพทุกระดับ 
7. ด าเนินการอ่ืนใดที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่และอ านาจของส่วนราชการใดของกรม

ประเด็นยุทธศำสตร์ 

พัฒนา และยกระดับการบริหารจัดการองค์กรแบบมีส่วนร่วม 

เป้ำประสงค์ 

ระบบบริหารจัดการของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการของกรมฯด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรของหน่วยงานในสังกัดกรม
3. พัฒนาแผนรองรับความเสี่ยงในสถานการณ์ฉุกเฉิน

วัฒนธรรมองค์กร 

“โปร่งใส ใส่ใจบริการ เน้นการมีส่วนร่วม” 

๑๒ 



กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

ยุทธศาสตร์กรมฯ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล

เป้าประสงค์กรมฯ
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพเป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล

KPI : ระดับความส าเร็จของการพัฒนากรมสนับสนุนบริการสุขภาพให้เปน็องค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาลตามเกณฑ์ที่ก าหนด

กลยุทธ์กรมฯ กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาและยกระดับศักยภาพการบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพองค์กร กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล

ส านักงานเลขานุการกรม

วิสัยทัศน์ เป็นองค์กรหลักด้านการบริหารจดัการของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพตามหลักธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตร์ พัฒนา และยกระดับการบริหารจัดการองค์กรแบบมสี่วนร่วม

เป้าประสงค์ ระบบบริหารจัดการของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพมปีระสิทธภิาพ

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบบริหารจัดการของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

กลยุทธ์ 1. พัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการของกรมฯด้วยระบบอเิล็กทรอนกิส์ 2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรของหน่วยงานในสังกัดกรม 3. พัฒนาแผนรองรับความเส่ียงในสถานการณ์ฉุกเฉนิ

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการของกรมฯ
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

จ านวนหน่วยงานในสังกัดกรมฯ
ส่งบุคลากรเขาร่วมพัฒนาศักยภาพ

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
มีแผนรองรับความเส่ียงในสถานการณ์ฉุกเฉนิ

โครงการ 1. โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการ
บริหารจัดการสินทรัพย์เพื่อการน าไปใชป้ระโยชน์

2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพิม่ประสิทธิภาพ
การด าเนินงานด้วยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏบิัติงานบัญชี
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

4. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพิม่เตรียมความ
พร้อมรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ

ตัวชี้วัดโครงการ ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้ 
และสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานให้เกดิผล
สัมฤทธิ์ และมีความเข้าใจในการบริหารสินทรัพย์
ด้วยระบบทะเบียนครุภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์

1. ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
โครงการฯได้รับความรู้มีความเข้าใจในภารกิจงาน
มากขึ้น
2. ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
โครงการฯ มีความพึงพอใจต่อการจัดการอบรม 

หน่วยเบิกจ่ายในสังกัดกรม สบส. สามารถด าเนินงาน
ด้านบัญชีการเงินและบัญชบีริหารได้ตามเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชภีาครัฐโดยได้
คะแนนไม่น้อยกวา่ร้อยละ 85

1.บุคลากรเข้าร่วมปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อม
รองรับสถานการณ์ฉุกเฉินกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
จ านวน 200 คน 
2.กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีแผนปฏิบัติการและ
แนวทางในการก าหนดมาตรฐานเตรียมความพร้อม
รองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน

 ๑๓



เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ กรม สบส.

KPI เป้าประสงค์
กลยุทธ์

กรม สบส.
KPI กลยุทธ์ โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดระดับโครงการ โครงการ/KPI โครงการหน่วยงาน

1. โครงการพัฒนาศักยภาพการ
บริหารจัดการองค์กร

ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาและ
ยกระดับศักยภาพการบริหารจัดการ

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาและยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการสินทรัพย์
ราชการ

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพมีทะเบียนทรัพย์สินราชการท่ี
ถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบันในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์

หน่วยงาน ส านักงานเลขานุการกรม
1) โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสินทรัพย์เพ่ือการน าไปใช้ประโยชน์
ตัวช้ีวัด : 1.ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้ และสามารถน าไปใช้ใน
การปฏิบัติงานให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ และมีความเข้าใจในการบริหารสินทรัพย์ด้วยระบบทะเบียน
ครุภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์
2) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้วยระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละ 80 ของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการฯได้รับความรู้มีความ
เข้าใจในภารกิจงานมากข้ึน

2. ร้อยละ 80 ของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจต่อ
การจัดการอบรม

2. โครงการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพได้รับรางวัล
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการตามเกณฑ์คุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ PMQA

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกรมได้รับการ
รับรองคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ตามเกณฑ์ PMQA

หน่วยงาน ส านักงานเลขานุการกรม
1) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมเตรียมความพร้อมรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ
ตัวช้ีวัด : 1.บุคลากรเข้าร่วมปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพร้อมรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ จ านวน 200 คน 

2.กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีแผนปฏิบัติการและแนวทางในการก าหนดมาตรฐาน
เตรียมความพร้อมรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน

5. โครงการพัฒนาและยกระดับ
กรมสนับสนุนบริการสสุขภาพให้
เป็นองค์กรธรรมาภิบาล
กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาและยกระดับ
คุณภาพระบบควบคุมภายใน

จ านวนหน่วยงานท่ีผ่านการประเมินการ
ควบคุมภายในตามเกณฑ์ท่ีก าหนด

หน่วยงาน ส านักงานเลขานุการกรม
1) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานบัญชี กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปี
งบประมาณ 2567
ตัวช้ีวัด : 1.หน่วยเบิกจ่ายในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพสามารถด าเนินงานด้านบัญชี
การเงินและบัญชีบริหารได้ตามเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐโดยได้
คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4  พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล

โครงการ/KPI โครงการ ของส านักงานเลขานุการกรม

กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพเป็นองค์กร
สมรรถนะสูงตามหลักธรร
มาภิบาล

ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนากรมสนับสนุน
บริการสุขภาพให้เป็น
องค์กรสมรรถนะสูงตาม
หลักธรรมาภิบาลตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด

กลยุทธ์ท่ี 1. พัฒนาและ
ยกระดับศักยภาพการ
บริหารจัดการและการ
พัฒนาคุณภาพองค์กร

KPI 1. ร้อยละความส าเร็จ
ของการพัฒนาและ
ยกระดับศักยภาพการ
บริหารจัดการองค์กร

KPI 2. กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพได้รับรางวัล
คุณภาพการบริหารจัดการ
องค์กร

กลยุทธ์ท่ี 4. พัฒนาองค์กร
ให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล

KPI 2. ร้อยละของ
หน่วยงานในสังกัดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 
ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ 
ITA

 ๑๔
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