


แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมส านักงานเลขานุการกรม 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

สถานที่ตั้ง ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม  กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ                                                                                                               . 

              88/44 หมู่ 4  ซอย สำธำรณสุข 8  ถนน ติวำนนท์  ต ำบล ตลำดขวัญ  อ ำเภอ เมือง  จังหวัดนนทบุรี                                      

ชื่อผู้ประสานงาน       นำงจุฑำรัตน์ ทับวงษ์ ต าแหน่ง นักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร  

สังกัด ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม  กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ โทรศัพท์         0 2193 7000 ต่อ 18202  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ planning.secret@gmail.com LINE ID :  

 ส่วนที่ 2   ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และเครือข่าย  

จ านวนประชาชน  

 1. ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม  กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ 96 คน 38 แห่ง  
    

ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจ านวน.......4............โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม...........2..............โครงกำร/กิจกรรม 
        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1     รวม ..................1.................โครงกำร/กิจกรรม 
        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2     รวม ..................1.................โครงกำร/กิจรรม 
        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3     รวม .................-..................โครงกำร/กิจกรรม 
        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 4     รวม .................-..................โครงกำร/กิจกรรม 
        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 5     รวม ....................................โครงกำร/กิจกรรม 

   แนวทำงกำรพัฒนำที่ 6     รวม .................-..................โครงกำร/กิจกรรม  
 

แบบฟอร์มที่ 2 



- 2 - 

 
           แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ............2............โครงกำร/กิจกรรม 

        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1     รวม ..................-.................. โครงกำร/กิจกรรม 
        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2     รวม ..................1................. โครงกำร/กิจกรรม 
        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3     รวม ..................1................. โครงกำร/กิจกรรม 

        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 4     รวม ...................-................. โครงกำร/กิจกรรม    
  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม............-............โครงกำร/กิจกรรม 

        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1     รวม ...................-................. โครงกำร/กิจกรรม  
        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2     รวม .................................... โครงกำร/กิจกรรม 

        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3     รวม ....................-................โครงกำร/กิจกรรม    

 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจ านวน.............-..............บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ 1 
เป้ำหมำยที่ 1 
ประชำชนมี
กิจกรรม 
กำรปฏิบัตตินที่
สะท้อน 
กำรมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถำบันศำสนำเป็นศูนย์กลำงชุมชนและขับเคลื่อน
คุณธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม ............. 

- - - -     

1.2  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 5 ส่งเสริมกำรน ำคุณธรรมเพื่อกำร
อนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ สิ่งแวดล้อม       กำร
ป้องกันและแก้ไขปัญหำอันเกิดจำกภัยธรรมชำต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

       (1) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม ............. 

- - - -     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
เป้ำหมำยที่ 2 
เครือข่ำยทำงสังคม
ที่มีขีด
ควำมสำมำรถ 
ในกำรส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 

1.3 แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1 สร้ำงพื้นที่และสนับสนุนกจิกรรม
ส่งเสริมคณุธรรมหรือกำรท ำควำมดี 
 (๑) มอบนโยบำย ช้ีแจงแนวทำงกำรด ำเนินงำนด้ำน
คุณธรรมจริยธรรม และประกำศนโยบำยในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต 

- ประกำศเจตนำรมณ์กำรต่อต้ำนกำรทุจริต “สลก.
ใสสะอำด ร่วมต้ำนทุจริต” ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

- ประกำศเจตนำรมณ์นโยบำยไม่รับของขวัญและ
ของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่  (No Gift Policy) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

- ประกำศเจตนำรมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

- ประกำศส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม เรื่อง นโยบำย
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

- เผยแพร่ประกำศเจตนำรมณ์กำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน กรม
สนับสนุนบริกำรสุขภำพ 

บุคลำกรในสังกัด
ส ำนักงำน

เลขำนุกำรกรม 
ไม่น้อยกว่ำ 
ร้อยละ 80 

บุคลำกรใน
สังกัด
ส ำนักงำน
เลขำนุกำร
กรมร่วมกัน
ขับเคลื่อน
องค์กรสู่กำร
เป็นองค์กร
คุณธรรม 

-ไมไดใชงบ
ประมาณ

ดําเนินการ

กลุ่มบริหำรงำน
ทั่วไป 



1.4 แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน 
องค์กร อ ำเภอ จังหวัดคุณธรรม 

(1) กิจกรรมกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ

บุ ค ล ำก ร /
กลุ่มงำนใน
สังกัด สลก. 
เป็นแบบอย่ำง
ที่ ดี ใน ก ำ ร
ปฏิบั ติตน/
กำรปฏิ บั ติ 
งำน 

กลุ่มบริหำรงำน
ทั่วไป 

 (1.1) กิจกรรมกำรยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลำกรที่เป็น
แบบอย่ำงท่ีดีในองค์กร  

ไม่น้อยกว่ำ 
1 คน 



(1.2) กิจกรรมกำรยกย่องเชิดชูเกียรติกลุ่มงำนที่มี
กำรส่งเสริมคุณธรรมหรือท ำควำมดีจนเป็นแบบอย่ำงได้ 

ไม่น้อยกว่ำ 
1 กลุ่มงำน 



1.5  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 4 พัฒนำขีดควำมสำมำรถของ
ชุมชน องค์กร อ ำเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่กำรสร้ำง มู ลค่ ำท ำง
เศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทำงวัฒนธรรม 

(1) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม ............. 

- - - - 

-ไมไดใชงบ
ประมาณ

ดําเนินการ
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
1.6  แนวทำงกำรพฒันำที่ 6 สนบัสนุน ส่งเสริมกลไกของ

ชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 
(1) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม ............. 

- - - - 

แผนย่อยที่ 2 
เป้ำหมำยที่ 1 
เครือข่ำย/องค์กร 
ที่ร่วมกันท ำ
กิจกรรมสำธำรณะ 
เพิ่มขึ้น 

2.1 แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2 สร้ำงกลไกเครือข่ำยคุณธรรม
และระบบกำรสนับสนุนต่ำงๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

(1) กิจกรรมสร้ำงควำมสำมัคคี ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
และสร้ำงจิตส ำนึกกำรเสียสละเพื่อสำรธำรณะและประโยชน์
ของส่วนรวม        

บุคลำกรมี
ควำมสำมัคคี 
มีคุณธรรม 
เกิดจิตส ำนึก
กำรเสยีสละ 
และจิตอำสำ
เพื่อสำธำรณะ 

ทุกกลุ่มงำน 

(1.1) กิจกรรมจิตอำสำต่ำงๆ หรือกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กำรด ำเนินงำนด้ำนองค์กรคุณธรรมทั้งภำยในและ
ภำยนอกองค์กร 

1 กิจกรรม    

(1.2) กิจกรรม 5 ส. และ Big Cleaning Day   1 กิจกรรม 

(1.3) กิจกรรมตำมหลักศำสนำ วัฒนธรรม ประเพณี 2 ครั้ง  

2.2แนวทำงกำรพัฒนำที่ 4 เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของ
เครือข่ำยด้วยกระบวนกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนกำรส่งเสริม
คุณธรรม 

(1) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม ............. 
เป้ำหมำยที่ 2 
องค์กรเครือข่ำย
ทำงสังคม 
ที่มีกำรพัฒนำ
ระบบเครดติ 
ทำงสังคม (Social 
Credit) เพื่อรองรับ 
กำรส่งเสริม
คุณธรรม 

2.3  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุก
ช่วงวัยโดยน ำนวัตกรรมมำประยุกต์ใช้ให้เหมำะสมกับบริบท
ทำงสังคมไทย (กำรศึกษำและพัฒนำกลไกระบบเครดิตสังคม 
(Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์มใน
กำรน ำเข้ำข้อมูล กำรบันทึกควำมดีของบุคคล) 

(1) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม ........... 

-ไมไดใชงบ 

ประมาณ 

ดําเนินการ
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
เป้ำหมำยที่ 3 
หน่วยงำนภำครัฐมี
ค่ำ ITA ผ่ำนเกณฑ์
มำตรฐำนเพิ่มขึ้น 

2.4  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3 พัฒนำกลไกให้หน่วยงำนภำครัฐ
ขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมตำมหลักธรรมทำงศำสนำ 
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจ พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงำม 

(1) กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ในระดับหน่วยงำนในสังกัดกรมสนับสนุน
บริกำรสุขภำพ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

1 กิจกรรม ยกระดับ
คุณธรรม
และควำม
โปร่งใสใน
กำร
ด ำเนินงำน
ของ
ส ำนักงำน
เลขำนุกำรกรม
ให้เป็นไป
ตำมแผนที่
ก ำหนด 

กลุ่มบรหิำรงำน
ทั่วไป 



แผนย่อยที่ 3 
เป้ำหมำยที่ 1 
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยำวชนไทย
เพิ่มขึ้น 

3.1  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1 ก ำหนดให้สถำนศึกษำทุกระดับ
ของหน่วยงำนทุกภำคส่วนสะท้อนกระบวนกำร 
 จัดกำรศึกษำที่บรรลุเป้ำหมำยเพื่อพัฒนำคนไทยให้เป็น
มนุษย์ท่ีสมบรูณ ์

(1) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม ............ 

- - - - 

3.2  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3 ส่งเสริมงำนวิชำกำร งำนวิจัย 
พัฒนำ และเผยแพร่ระบบกำรจัดกำรควำมรู ้ ด้ำนกำร
ส่งเสริมคณุธรรม 

(1) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม ............ 

- - - - 

เป้ำหมำยที่ 2 
คนไทยได้รับ 
กำรพัฒนำ 
ทักษะชีวิต 
จำกกำรส่งเสรมิ
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่ำยเพิม่ขึ้น 

3.3  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2 ส่งเสริมใหเ้กิดระบบกำรจัดกำร
ควำมรู้ที่เป็นกระบวนกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต ภำยใน
ชุมชนหรือหน่วยงำน 

(1) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม ............. 

- - - - 

-ไมไดใชงบ 

ประมาณ 

ดําเนินการ
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ค าอธิบาย : 
(1) ระบุแผนย่อย / เป้ำหมำย ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมกำรศำสนำก ำหนด

(สำมำรถเรียกดูแผนปฏิบัติรำชกำรฯ ได้ท่ีเว็บไซต์กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ ตำมลิงก์ย่อ : 
(2) ระบุแนวทำงกำรพัฒนำ ตำมแผนย่อย / เป้ำหมำย ของแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)

ที่สอดคล้องกับโครงกำร / กิจกรรม ดังกล่ำว 
(3) ระบุผลลัพธ์ของโครงกำร / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ ดังนี้

1) ผลลัพธ์เชิงปริมำณ คือ จ ำนวนคน จ ำนวนหน่วยงำน จ ำนวนชุมชน เช่น จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร / กิจกรรม
2) ผลลัพธ์เชิงคุณภำพ คือ คุณภำพชีวิต ควำมพึงพอใจ กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงกำร

(4) ระบุจ ำนวนงบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม
(5) ระบุชื่อหน่วยงำนที่รับผิดชอบกำรจัดโครงกำร / กิจกรรม เช่น หน่วยงำนระดับกลุ่มงำน / ฝ่ำย
(6) ระบุระยะเวลำที่ด ำเนินงำน โดยท ำเครื่องหมำย  ในช่องไตรมำสที่จะด ำเนินงำน

ส่วนที่ 4  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ปี 2566 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2567 

1. จ ำนวนประชำกรอำยุ 13 ปี ขึ้นไป เข้ำร่วมกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะท้อนกำรมีคุณธรรมจริยธรรม 70 คน 70 คน 
2. จ ำนวนเครือข่ำยทำงสังคมมีขีดควำมสำมำรถในกำรส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย

(จ ำนวนหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง
ที่ผ่ำนกำรประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนำคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ
ตำมเกณฑ์กำรประเมินชุมชน องค์กร อ ำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภำยใต้แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมกำรศำสนำก ำหนด)

34 แห่ง 38 แห่ง 

3. จ ำนวนเครือข่ำย / องค์กรจำกทุกภำคส่วนที่ร่วมกันท ำกิจกรรมสำธำรณะเพ่ิมข้ึน
จ ำนวนคนที่เข้ำร่วมกิจกรรมสำธำรณะ

34 แห่ง 38 แห่ง 

4. จ ำนวนองค์กรเครือข่ำยทำงสังคมท่ีมีกำรพัฒนำระบบเครดิตทำงสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ
กำรส่งเสริมคุณธรรม

- ระบบ - ระบบ

5. จ ำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีกำรจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนำ / อบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม
จ ำนวนคนได้รับกำรพัฒนำทักษะชีวิตจำกกำรจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่ำย

34 แห่ง 38 แห่ง 
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ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 1. กลุ่มเป้ำหมำยมีค่ำนิยมสุจริต จิตอำสำ มีพฤติกรรมส่งเสริมควำมสำมัคคี มีคุณธรรม เกิดจิตส ำนึกกำรเสียสละ และจิตอำสำเพ่ือสำธำรณะ 

 2. ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรมเป็นองค์กรคุณธรรมและมีควำมโปร่งใสในกำรท ำงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 

 3. ยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเลขำนุกำรกรมให้เป็นไปตำมเกณฑก์ำรประเมิน ITA ที่ก ำหนด  

 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF ขึ้นเผยแพร่ ในเมนู “การด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ ขั้นตอนที่ ๑ ข้อย่อยท่ี 2  
  แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ” 
 3. จัดส่งแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ Word ใหก้รมสนับสนุนบริการสุขภาพ จัดส่งทาง E-mail : anticorruption.hss@gmail.com ให้กลุ่มงานจริยธรรม  
ภายในวันที่ 15 มกราคม 2567 
   




