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คูมือการใหบริการกระบวนการจัดทำหนังสือรับรองเงินเดือน/การจัดทำหนังสือรับรองผานสิทธิเงินกู 

๑. วัตถุประสงค 
  เพื่อเปนการอำนวยความสะดวกในการติดตอขอรับบริการกระบวนการจัดทำหนังสือรับรองเงินเดือน/
การจัดทำหนังสือรับรองผานสิทธิเงินกูของบุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยมีรายละเอียดขอมูล        
ท่ีชัดเจนเกี่ยวกับวิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา เอกสาร หรือหลักฐานท่ีใชประกอบคำขอ และสถานท่ีใหบริการ 

2. ชองทางการใหบริการ : ยื่นหนังสือไดท่ีกลุมบริหารงานท่ัวไป สำนักงานเลขานุการกรม ช้ัน 2 อาคารกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 

3. คาธรรมเนียม : ไมมีคาธรรมเนียม 

4. ผังกระบวนการใหบริการ 

ข้ันตอนการใหบริการกระบวนการจัดทำหนังสือรับรองเงินเดือน/การจัดทำหนังสือรับรองผานสิทธิเงินกู 

ลำดับ ขั้นตอน 
มาตรฐานเวลา  

(นาที) 
ผูรับผิดชอบ 

1 
 

 
ไมถูกตอง  
แจงหนวยงาน
ผูเก่ียวของสง
หลักฐานเพ่ิมเติม 

 

2 
หนวยงาน 

ผูขอรับบริการ 

2 2 
งานธุรการ  

กลุมบริหารงานทั่วไป 
สำนักงานเลขานุการกรม 

3 5 
งานธุรการ  

กลุมบริหารงานทั่วไป 
สำนักงานเลขานุการกรม 

4 

 

15 
งานธุรการ  

กลุมบริหารงานทั่วไป 
สำนักงานเลขานุการกรม 

5 

 

10-30 
หัวหนากลุม 

บริหารงานทั่วไป 
สำนักงานเลขานุการกรม 

6 

 

30-60 เลขานุการกรม 

7 

 

10 
งานธุรการ  

กลุมบริหารงานทั่วไป 
สำนักงานเลขานุการกรม 

8 

 

2 
หนวยงาน 

ผูขอรับบริการ 

รวม 
76 - 106 

นาท ี
 

 

เจาหนาที่ลงทะเบียนรบัหนังสือ 

หนวยงานของผูประสงคขอรบั
หนังสือ รับหนังสือรับรอง 

หนวยงานของผูประสงคขอรบัหนังสือ 
ยื่นหนังสือแจงความประสงคขอรับหนังสือ
รับรองเงินเดือน/หนังสือรับรองผานสิทธิ

 

เจาหนาที่เสนอหัวหนากลุมบริหารงานทั่วไป 
พิจารณากอนเสนอเลขานุการกรม 

เจาหนาที่จัดทำหนังสือรับรองเงินเดือน/ 

หนังสือผานสิทธิเงินกู 

เลขานุการกรม  
พิจารณาลงนาม 

 

เจาหนาที่แจงหนวยงานผูขอรับบริการ 

 

เจาหนาที่ตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร
 

ถูกตอง 
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คูมือการใหบริการกระบวนการจัดทำหนังสือรับรองเงินเดือน/การจัดทำหนังสือรับรองผานสิทธิเงินกู 

5. ข้ันตอนการใหบริการ 
  5.1 หนวยงานผูขอรับบริการยื่นเรื่อง 
   หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพท่ีบุคลากรผูประสงคจะขอหนังสือรับรองสังกัดอยู      

ยื่นหนังสือแจงความประสงคขอรับหนังสือรับรองเงินเดือน/หนังสือรับรองผานสิทธิเงินกู 
  5.2 รับเรื่องเรื่องจากหนวยงาน 
   เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบลงทะเบียนรับเรื ่องจากหนวยงานของผูประสงคจะขอหนังสือรับรอง
เงินเดือน/หนังสือรับรองผานสิทธิประกอบการขอยื่นกูเงินตามโครงการตางๆ ของธนาคาร 
  5.3 ตรวจสอบเอกสาร 
   เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ ตรวจสอบเอกสารจำเปนท่ีตองระบุ เชน สลิปเงินเดือน วันเดือนปท่ีบรรจุ 
สวนราชการที่ปฏิบัติงาน ป พ.ศ. ที่เกษียณอายุราชการ หรือวันท่ีสิ้นสุดสัญญาจาง กรณีเอกสารไมครบถวน  
แจงหนวยงานหรือเจาของเรื่องสงหลักฐานเพิ่มเติม 
  5.4 จัดทำหนังสือรับรองเงินเดือน/หนังสือรับรองผานสิทธิเงินกู 
   เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการจัดทำหนังสือรับรองเงินเดือน/หนังสือรับรองผานสิทธิเงินกู 
  5.5 เสนอหนังสือผานหัวหนากลุมบริหารงานท่ัวไป 
   เจาหนาที่ผู รับผิดชอบดำเนินการเสนอหนังสือผานหัวหนากลุมบริหารงานทั่วไป สำนักงาน
เลขานุการกรม เพื่อพิจารณาความถูกตอง ครบถวนของหนังสือ กอนเสนอเลขานุการกรมพิจารณาลงนาม  
  5.6 เลขานุการกรมลงนาม 
   เลขานุการกรมลงนามหนังสือรับรองเงินเดือน/หนังสือรับรองผานสิทธิเงินกู 
  5.7 แจงหนวยงานหรือเจาของเรื่องรับหนังสือ 
   เจาหนาที่ผูรับผิดชอบแจงหนวยงานหรือเจาของเรื่องรับหนังสือรับรองเงินเดือน/หนังสือรับรอง
ผานสิทธิเงินกู 
  5.8 การรบัหนังสือรับรอง 
   หนวยงานของผูประสงคขอรับหนังสือ หรือเจาของเรื่องรับหนังสือรับรองเงินเดือน/หนังสือรับรอง
ผานสิทธิเงินกู ณ กลุมบริหารงานท่ัวไป สำนักงานเลขานุการกรม 

6. หลักฐานประกอบการยื่นเร่ืองขอรับหนังสือรับรอง มีดังนี้ 
  6.1 ขอรับหนังสือรับรองเงินเดือน 
   1) หนังสือนำสงจากหนวยงานของผูประสงคขอรับหนังสือรับรอง 
   2) สำเนาบัตรขาราชการ/ลูกจางประจำ/พนักงานราชการ (รับรองสำเนาถูกตอง) 
   3) สำเนาสลิปเงินเดือน เดือนลาสุด (รับรองสำเนาถูกตอง) 
  6.2 หนังสือรับรองผานสิทธิ์เงินกู 
   1) หนังสือนำสงจากหนวยงานของผูประสงคขอรับหนังสือรับรอง 
   2) สำเนาบัตรขาราชการ/ลูกจางประจำ/พนักงานราชการ (รับรองสำเนาถูกตอง) 
   3) สำเนาสลิปเงินเดือน เดือนลาสุด (รับรองสำเนาถูกตอง) 
   4) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (รับรองสำเนาถูกตอง) 
   5) แบบฟอรมขอมูลของผูขอใชสิทธิกูเงิน 
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7. กฎหมายและเอกสารท่ีเก่ียวของ 
  7.1 ขอตกลงระหวางธนาคารและกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (MOU) 
  7.2 แบบฟอรมขอมูลของผูขอใชสิทธิกูเงิน (ดาวนโหลดเอกสารไดท่ี https://shorturl.asia/iDIBw) 

 
ตัวอยาง แบบฟอรมขอมูลของผูขอใชสิทธิกูเงิน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


	สารบัญ

