
การดําเนินงานหนวยงานคุณธรรม 
ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานชายแดนภาคใต จังหวัดยะลา 



วิสัยทัศน 
เปนผูนําการพฒันาการ

สาธารณสุขมูลฐาน ของเขต

ภายในป ๒๕๖๗ และระดับภาค

ภายในป ๒๕๗๓ 

พันธกิจ 
สงเสริม สนับสนุน และพฒันาสุข

ภาวะดวยกลวิธีการสาธารณสุขมูล

ฐาน โดยการมีสวนรวมของทุกภาค

สวนอยางตอเนื่อง เพื่อการพึง่ตนเอง

ดานสุขภาพของประชาชนและชุมชน 

อัตลักษณ 

ยิ้มแยมแจมใส เต็มใจบริการ 

บนพื้นฐานพาหุวัฒนธรรม 



วัฒนธรรมองคกร 
ยินดีตอนรับผูมารัรบบริการ ดวยความเต็มใจ ยิ้มแยมแจมใส ชวยเหลือเกือ้กลู 

 

การแตงกายสภุาพ เหมาะสมตามขอตกลงรวมกัน 

 

ใหบริการดวยความสะดวก รวดเรว็ และใหบริการแก

ผูรับบริการโดยเสมอภาคตามลําดับ 

ยึดหลักการทาํงานโดยเคารพเสียงสวนใหญ 

ยินดีบริการ ดวยความเต็มใจ ย้ิมแยมแจมใส ชวยเหลือเกื้อกูล 

ทุกคนใหความรวมมือในการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ 

ชวยกันประหยัดพลังงาน กระดาษ และ 

รักษาสิ่งแวดลอม  

บุคลากรองคกรเปนแบบอยางที่ดีดานสุขภาพ เชน 

การออกกําลังกาย สวมหมวกนิรภัย คาดเข็มขัด

นิรภัย การสวมหนากากอนามัย ลางมือบอยๆ   

เม่ือพบหนากันตอนเชาและกอนกลับบานทุกวันจะ

ยิ้มไหวสวัสดีกนั 

ตรงตอเวลา เชน การปฏิบัติงาน การประชุม 

การนัดหมาย 



ประกาศเจตจํานงสุจริต 

1. ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส   

2. พรอมรับผิด 

3. ปลอดจากการทุจริตในการ 

     ปฏิบัติงาน  

4. องคกรมีวัฒนธรรมท่ีดี   

5. มีคุณธรรมในการทํางาน 

6. มีการสื่อสารท่ีดี 



กิจกรรมการดําเนินงาน 

สงเสริมคุณธรรมในองคกร 



ยึดมั่นระบบประชาธิปไตย เทิดไทสถาบันพระมหากษัตริย 

 



รวมกิจกรรมวันสําคัญของชาติ 

วันพระบาทสมเด็จพระพุทธ

ยอดฟาจุฬาโลกมหาราช 

และวันท่ีระลึกมหาจักรีบรม

ราชวงศ 

ร ว ม พิ ธี น อ ม รํ า ลึ ก ใ น พ ร ะ ม ห า ก รุ ณ า ธิ คุ ณ

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศ มหาภูมิพลอ

ดุลยเดชมหาราช บรมราชบพิตร 

วันท่ีระลึกพระบาทสมเด็จพระนั่งเกลา

เจาอยูหัว และพิธีวันขาราชการพลเรือน 



สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
(ไปวัดและเจริญพระพุทธมนต ฯ ทุกเดือน) 

วันท่ี 6 มีนาคม 2564 

วันท่ี 26 กุมภาพันธ 2564 

วันท่ี 9 มิถุนายน 2564 

วันท่ี 19 เมษายน 2564 



เต็มใจบริการ สรางการมีสวนรวม และสนับสนุนการทํางาน 
รวมกับหนวยงานอื่น 

ศูนย สสม.ยะลา รวมมือกับอําเภอเมือง จังหวัดยะลา ในการจัดตั้ง “ศูนยสังเกตอาการสําคัญฯ โควิด-19  

(Local Qurtine) อําเภอเมืองยะลา” และเจาหนาท่ีชวยปฏิบัติงานในศูนยฯ  



จิตอาสา 



รักษาสิ่งแวดลอม และสงเสริมการดําเนิน
ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

เจาหนาท่ีประจําศูนยฯ รวมกันทําหัว

เช้ือจุลินทรีย เพื่อใชภายในสํานักงาน 

จัดทําหัวเชื้อจุลินทรีย Name Here 

เจาหนาท่ีประจําศูนยฯ มีการปลูก

พืชสวนครัวภายในสํานักงาน 

ปลูกพืชสวนครัว 



บริหารงานแบบโปรงใส 
(ประชุมประจาํเดือน วางแผนการดําเนนิงาน พิจารณาความดีความชอบ และติดตามงาน) 



ยกยองเชิดชูบุคคลดีเดน 

มอบประกาศเกียรติคุณใหแก

ขาราชการดีเดนของ

หนวยงาน ประจําป

งบประมาณ  

พ.ศ. 2564 

มอบประกาศเกียรติคุณใหแก 

ผูมีจิตอาสาของหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ 

 พ.ศ. 2564 



เผยแพร สื่อสาร  

และประชาสัมพันธ 
 



ผลสําเร็จของการดําเนินงาน 
  จากวัฒนธรรมองคกร สูองคการคุณธรรม  

บุคลากรมีน้ําหนึ่งใจเดียวกัน และมีความสุขท่ีไดรวมกันทําความดี  

เกิดจิตสํานึกรักชาติ ศาสน กษัตริย อันเปนแรงผลัดดันใหทุมเทและ

เสียสละ  กําลังกาย กําลังใจใหงานสําเร็จดวยความเตม็ใจ   

เกิดความภูมิใจ สรางสรรคสังคม รักองคกร มีสติในการทํางาน   

อันนํามาซ่ึงการกระทําท่ีถูกตองและสุจริต  

เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน  

เกิดเครือขายคุมครองคุณธรรม 



การตอยอดสูความยั่งยืน 

ทําความดีเพื่อความดี เอ้ืออาทรตอคน/สังคม  

โดยมิไดหวังผล 

ไมสนับสนุน ไมรวมมือ ไมยินยอม  

และตอตานการทุจริต  

กตัญูรูคุณตอแผนดินท่ีเกิด 

ไมเลือกปฏิบัติ และปฏิบัติตอทุกคนอยาง 

เสมอภาค 

สรางพฤติกรรมไมนิ่งดูดายตอการ

ชวยเหลือเกื้อกูลสงัคม 



01 02 03 

จุดแข็ง 

บุคลากรมีจิตอาสา  

รวมมือรวมใจกัน    

ทุกคนในองคกรอยูกัน 

แบบครอบครัว 

มีความเอ้ือเฟอ 

เผื่อแผแบงปน  



            ปจจัยเสริม 

ผูอํานวยการเปนตนแบบในการปฏิบติังาน 

ไมเก่ียงงาน ทํางานไดทุกอยาง  ตั้งแต

ผูบังคับบญัชา อํานวยการ งานซอม

ฉุกเฉิน จนถึงงานอนามัยสิ่งแวดลอม 

(ตําแหนงเปนเพียงภาระงาน  เปนขาราชการตองทําทุกอยางเพื่อประชาชน) 



ขอบคุณคะ  
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