
การดําเนินงานหนวยงานคุณธรรม 
ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานชายแดนภาคใต จังหวัดยะลา 



วิสัยทัศน 
เปนผูนําการพฒันาการ

สาธารณสุขมูลฐาน ของเขต

ภายในป ๒๕๖๗ และระดับภาค

ภายในป ๒๕๗๓ 

พันธกิจ 
สงเสริม สนับสนุน และพฒันาสุข

ภาวะดวยกลวิธีการสาธารณสุขมูล

ฐาน โดยการมีสวนรวมของทุกภาค

สวนอยางตอเนื่อง เพื่อการพึง่ตนเอง

ดานสุขภาพของประชาชนและชุมชน 

อัตลักษณ 

ยิ้มแยมแจมใส เต็มใจบริการ 

บนพื้นฐานพาหุวัฒนธรรม 



วัฒนธรรมองคกร 
ยินดีตอนรับผูมารัรบบริการ ดวยความเต็มใจ ยิ้มแยมแจมใส ชวยเหลือเกือ้กลู 

 

การแตงกายสภุาพ เหมาะสมตามขอตกลงรวมกัน 

 

ใหบริการดวยความสะดวก รวดเรว็ และใหบริการแก

ผูรับบริการโดยเสมอภาคตามลําดับ 

ยึดหลักการทาํงานโดยเคารพเสียงสวนใหญ 

ยินดีบริการ ดวยความเต็มใจ ย้ิมแยมแจมใส ชวยเหลือเกื้อกูล 

ทุกคนใหความรวมมือในการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ 

ชวยกันประหยัดพลังงาน กระดาษ และ 

รักษาสิ่งแวดลอม  

บุคลากรองคกรเปนแบบอยางที่ดีดานสุขภาพ เชน 

การออกกําลังกาย สวมหมวกนิรภัย คาดเข็มขัด

นิรภัย การสวมหนากากอนามัย ลางมือบอยๆ   

เม่ือพบหนากันตอนเชาและกอนกลับบานทุกวันจะ

ยิ้มไหวสวัสดีกนั 

ตรงตอเวลา เชน การปฏิบัติงาน การประชุม 

การนัดหมาย 



ประกาศเจตจํานงสุจริต 

1. ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส   

2. พรอมรับผิด 

3. ปลอดจากการทุจริตในการ 

     ปฏิบัติงาน  

4. องคกรมีวัฒนธรรมท่ีดี   

5. มีคุณธรรมในการทํางาน 

6. มีการสื่อสารท่ีดี 



กิจกรรมการดําเนินงาน 

สงเสริมคุณธรรมในองคกร 



ยึดมั่นระบบประชาธิปไตย เทิดไทสถาบันพระมหากษัตริย 

 



รวมกิจกรรมวันสําคัญของชาติ 

วันพระบาทสมเด็จพระพุทธ

ยอดฟาจุฬาโลกมหาราช 

และวันท่ีระลึกมหาจักรีบรม

ราชวงศ 

ร ว ม พิ ธี น อ ม รํ า ลึ ก ใ น พ ร ะ ม ห า ก รุ ณ า ธิ คุ ณ

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศ มหาภูมิพลอ

ดุลยเดชมหาราช บรมราชบพิตร 

วันท่ีระลึกพระบาทสมเด็จพระนั่งเกลา

เจาอยูหัว และพิธีวันขาราชการพลเรือน 



สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
(ไปวัดและเจริญพระพุทธมนต ฯ ทุกเดือน) 

วันท่ี 6 มีนาคม 2564 

วันท่ี 26 กุมภาพันธ 2564 

วันท่ี 9 มิถุนายน 2564 

วันท่ี 19 เมษายน 2564 



เต็มใจบริการ สรางการมีสวนรวม และสนับสนุนการทํางาน 
รวมกับหนวยงานอื่น 

ศูนย สสม.ยะลา รวมมือกับอําเภอเมือง จังหวัดยะลา ในการจัดตั้ง “ศูนยสังเกตอาการสําคัญฯ โควิด-19  

(Local Qurtine) อําเภอเมืองยะลา” และเจาหนาท่ีชวยปฏิบัติงานในศูนยฯ  



จิตอาสา 



รักษาสิ่งแวดลอม และสงเสริมการดําเนิน
ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

เจาหนาท่ีประจําศูนยฯ รวมกันทําหัว

เช้ือจุลินทรีย เพื่อใชภายในสํานักงาน 

จัดทําหัวเชื้อจุลินทรีย Name Here 

เจาหนาท่ีประจําศูนยฯ มีการปลูก

พืชสวนครัวภายในสํานักงาน 

ปลูกพืชสวนครัว 



บริหารงานแบบโปรงใส 
(ประชุมประจาํเดือน วางแผนการดําเนนิงาน พิจารณาความดีความชอบ และติดตามงาน) 



ยกยองเชิดชูบุคคลดีเดน 

มอบประกาศเกียรติคุณใหแก

ขาราชการดีเดนของ

หนวยงาน ประจําป

งบประมาณ  

พ.ศ. 2564 

มอบประกาศเกียรติคุณใหแก 

ผูมีจิตอาสาของหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ 

 พ.ศ. 2564 



เผยแพร สื่อสาร  

และประชาสัมพันธ 
 



ผลสําเร็จของการดําเนินงาน 
  จากวัฒนธรรมองคกร สูองคการคุณธรรม  

บุคลากรมีน้ําหนึ่งใจเดียวกัน และมีความสุขท่ีไดรวมกันทําความดี  

เกิดจิตสํานึกรักชาติ ศาสน กษัตริย อันเปนแรงผลัดดันใหทุมเทและ

เสียสละ  กําลังกาย กําลังใจใหงานสําเร็จดวยความเตม็ใจ   

เกิดความภูมิใจ สรางสรรคสังคม รักองคกร มีสติในการทํางาน   

อันนํามาซ่ึงการกระทําท่ีถูกตองและสุจริต  

เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน  

เกิดเครือขายคุมครองคุณธรรม 



การตอยอดสูความยั่งยืน 

ทําความดีเพื่อความดี เอ้ืออาทรตอคน/สังคม  

โดยมิไดหวังผล 

ไมสนับสนุน ไมรวมมือ ไมยินยอม  

และตอตานการทุจริต  

กตัญูรูคุณตอแผนดินท่ีเกิด 

ไมเลือกปฏิบัติ และปฏิบัติตอทุกคนอยาง 

เสมอภาค 

สรางพฤติกรรมไมนิ่งดูดายตอการ

ชวยเหลือเกื้อกูลสงัคม 



01 02 03 

จุดแข็ง 

บุคลากรมีจิตอาสา  

รวมมือรวมใจกัน    

ทุกคนในองคกรอยูกัน 

แบบครอบครัว 

มีความเอ้ือเฟอ 

เผื่อแผแบงปน  



            ปจจัยเสริม 

ผูอํานวยการเปนตนแบบในการปฏิบติังาน 

ไมเก่ียงงาน ทํางานไดทุกอยาง  ตั้งแต

ผูบังคับบญัชา อํานวยการ งานซอม

ฉุกเฉิน จนถึงงานอนามัยสิ่งแวดลอม 

(ตําแหนงเปนเพียงภาระงาน  เปนขาราชการตองทําทุกอยางเพื่อประชาชน) 



ขอบคุณคะ  
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