
เอกสารแนบ 4

ภาพรวมแผนคําของปม .01_แผนปฏิบัติการ ย .3 (OD)

- 1 -

ผลผลิต

(output)

ผลลัพธ

(outcome)

คาเปาหมาย หนวยนับ งบ

ประมาณ

คาเปาหมาย หนวยนับ งบ

ประมาณ

คาเปาหมาย หนวยนับ งบ

ประมาณ

คาเปาหมาย หนวยนับ งบ

ประมาณ

1  โครงการพัฒนาองคกร บุคลากร พนส.ยะลา จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา 10 คน 239,700              10 คน 189,700 10 คน 227,640 30 คน 657,040

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการบริการจัดการ
 - ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทีมและสรางความสามัคคี
 - คาใชจายในการอบรมพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร

2 โครงการบริหารจัดการองคกร พนส.ยะลา 1 แหง 241,700              1 แหง 249,000 1 แหง 256,500 1 แหง 747,200

3 การจางเหมาบริการ 3 รายการ 1,705,200            3 รายการ 1,705,200 4 รายการ 1,813,200 3 รายการ 5,223,600

4 คาใชจายในการเดินทางไปราชการของบุคลกร บุคลากร พนส.ยะลา จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา 10 คน 574,920              10 คน 574,920 12 คน 604,000 12 คน 1,753,840

รวมทั้งสิ้น 2,761,520         2,718,820 2,901,340 8,381,680

หมายเหตุ :

ปงบประมาณ 2565 รวมคาเปาหมาย /งบประมาณ (2563-2565)ปงบประมาณ 2563

ตัวชี้วัดระดับแผนงาน :

ตัวชี้วัดโครงการ /กิจกรรม
ลํา

ดับ
โครงการ /กิจกรรม กลุมเปาหมาย

หนวยงานมีการพัฒนาและบริหารจัดการ

องคกรตามหลักนิติธรรมาภิบาลอยางมี

ประสิทธิภาพและใชจายงบประมาณอยาง

โปรงใสและมีประสิทธิภาพ

องคกรไดรับการพัฒนา

แผนปฏิบัติการตามแผนงาน /โครงการ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 - 2565)

หนวยงาน  : สถาบันพัฒนานวัตกรรมดานระบบบริการสุขภาพชายแดนภาคใต จังหวัดยะลา

ยุทธศาสตรที่ 3 : พัฒนาองคกรใหเปนองคกรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล

แผนงาน :

ปงบประมาณ 2564



เอกสารแนบ 4

ภาพรวมแผนคําของปม .01_แผนปฏิบัติการ ย .2 (ปชช .)

- 1 -

ผลผลิต

(output)

ผลลัพธ

(outcome)

คาเปาหมาย หนวยนับ  งบ

ประมาณ

คาเปาหมาย หนวยนับ งบ

ประมาณ

คาเปาหมาย หนวยนับ งบ

ประมาณ

คาเปาหมาย หนวยนับ งบ

ประมาณ

1 โครงการพัฒนาแกนนําศูนยเรียนรูเพื่อการจัดการสุขภาพ

ชุมชน (อสม.4.0)

อสม.+แกนนําชุมชน เครือขายสุขภาพภาคประชาชนในพื้นที่เขต

สุขภาพที่ 12  ไดรับการพัฒนาศักยภาพ

115 คน 538,750              115 คน 574,000 115 คน 609,000 345 คน 1,721,750

2 โครงการจัดตั้งและพัฒนาสุขศาลาพระราชทานตาม

พระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราช

กุมารี และการบริการในพื้นที่พิเศษ ถิ่นทุรกันดาร

สุขศาลา + แกนนําสุขภาพ

ในพื้นที่รับผิดชอบของสุข

ศาลา

จํานวนตําบลจัดการพัฒนาคุณภาพชีวิต ที่

ไดรับการสงเสริม พัฒนา สนับสนุน และ

สามารถจัดการสุขภาพดวยตนเอง

4 แหง 458,130              4 แหง 360,000 4 แหง 360,000 4 แหง 1,178,130

3  โครงการพัฒนานวัตกรเพื่อสรางนวัตกรรมระบบ

สาธารณสุขปฐมภูมิ

เครือขายสุขภาพภาค

ประชาชนในพื้นที่เขต 12 เครือขายสุขภาพภาคประชาชนในพื้นที่เขต

สุขภาพที่ 12  ไดรับการพัฒนาศักยภาพ

125 / 6 คน/พื้นที่ 1,048,000            150 / 25 คน/พื้นที่ 1,123,000 150 / 32 คน/พื้นที่ 1,228,000 425 / 77 คน/พื้นที่ 3,399,000

4 โครงการการประชุมเครือขายศูนยวิชาการ และเครือขาย

ชุมชน

เครือขายสุขภาพภาค

ประชาชนในพื้นที่เขต 12 เครือขายสุขภาพภาคประชาชนในพื้นที่เขต

สุขภาพที่ 12  ไดรับการพัฒนาศักยภาพ

85 คน 223,940              60 คน 202,200 62 คน 222,640 207 คน 648,780

5 โครงการจัดทําคูมือและสื่อสิ่งพิมพ เครือขายสุขภาพภาค

ประชาชนในพื้นที่เขต 12

จํานวนตําบลจัดการพัฒนาคุณภาพชีวิต ที่

ไดรับการสงเสริม พัฒนา สนับสนุน และ

สามารถจัดการสุขภาพดวยตนเอง

450 เลม 90,000                700 เลม 140,000 0 0 1,150 เลม 230,000

รวมทั้งสิ้น 2,358,820         2,399,200 2,419,640 7,177,660

หมายเหตุ :

รวมคาเปาหมาย /งบประมาณ (2563-2565)

แผนปฏิบัติการตามแผนงาน /โครงการ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 - 2565)

หนวยงาน  : สถาบันพัฒนานวัตกรรมดานระบบบริการสุขภาพชายแดนภาคใต จังหวัดยะลา

ยุทธศาสตรที่ 2 : พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีสวนรวมของประชาชนและเครือขาย

แผนงาน :

ตัวชี้วัดระดับแผนงาน :

ลํา

ดับ
โครงการ /กิจกรรม กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัดโครงการ /กิจกรรม ปงบประมาณ 2563

1.มี Best Pratice ดานระบบสุขภาพชุมชน

 ของพื้นที่ตําบลจัดการคุณภาพชีวิต ระดับ

เขต /ภาค                             2. 

ครอบครัวไดรับการสงเสริมใหมีศักยภาพใน

การดูแลตนเองไดตามเกณฑที่กําหนด

ปงบประมาณ 2564 ปงบประมาณ 2565
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