
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2566 

ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา 

ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา ได้จัดทำรายงานการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ดังกล่าวแล้ว โดยประกอบด้วยเนื้อหา ๓ ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ ๑ การรายงานสถานภาพการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ 
ส่วนที่ ๒ รายงานผลสัมฤทธิ์การพัฒนาบุคลากร 
ส่วนที่ ๓ ข้อมูลสถิติด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ส่วนที่ ๑ การรายงานสถานภาพการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ 

การจัดทำแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
๑. ส่วนราชการมีการจัดทำแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 

 ❑  มี ได้แก่ แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลฉบับประจำปี พ.ศ. 2563 - พ.ศ. .2566 
https://shorturl.asia/7Hyqs 
 

 ❑  ไม่มี  

 
๒. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
ด้านการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นที่มุ่งให้ความสำคัญ หรือการดำเนินการ  
หรือกิจกรรมที่สำคัญในปีที่ผ่านมา 

ประเด็นที่ ๑ …การวางแผนอัตรากำลัง พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลอยางตอเนื่อง 
ประกอบดวย การประเมินผลการปฏิบัติงาน การสรรหา โอน-
ย้าย การเลือกสรรกําลังคน และสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ 
 

ประเด็นที่ ๒ …การพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
องค์กรตามสายงานวิชาชีพ 

ส งเสร ิมการพัฒนาและยกระดับสมรรถนะตามสายงาน 
เพ่ิมพูนทักษะ เสริมสรางความร ูความสามารถของบุคลากร
ตามตำแหน่งวิชาชีพและการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
 

ประเด็นที่ ๓ …ความโปร่งในการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการบนหลักธรรมาภิบาล 

บริหารทรัพยากรบุคคลมีความถูกตอง โปรงใส ชัดเจน ภายใต
หลักคุณธรรม จริยธรม หลักนิติธรรม และหลักเกณฑวิธีการ
อ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ สามารถตรวจสอบได้ 
 

 
การวางแผนอัตรากำลัง 

1. มีการทบทวนบทบาทภารกิจของหน่วยงาน และเกลี่ยอัตรากำลังเพ่ือรองรับภารกิจสำคัญ 
2. มีการวิเคราะห์ลักษณะงานที่เหมาะสมกับการจ้างงานแต่ละประเภท เช่น ข้าราชการ  

พนักงานราชการ เป็นต้น 

https://www.shorturl.asia/7Hyqs


3. มีการวางแผนสืบทอดตำแหน่งสำหรับตำแหน่งสำคัญในส่วนราชการ 
4. มีการวิเคราะห์ จัดทำแผนอัตรากำลัง เพ่ือรองรับตำแหน่งที่ขาดแคลน 

 

การสรรหา บรรจุ โอน-ย้าย 
1. มีการดำเนินการสรรหาบุคลากรที่สอดคล้องกับความต้องการขององค์กรในการขับเคลื่อนภารกิจปัจจุบัน 
2. มีเครื่องมือในการประเมินบุคคลเพ่ือการสรรหาที่มีคุณภาพและเหมาะสม 

 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1. มีการดำเนินการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามกรอบเวลาที่ ก.พ. 

กำหนด 
2. มีระบบการสอนงาน (Coaching) ของบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ 
3. ให้บุคลากรทุกระดับได้เข้ารับการพัฒนาความรู้ตามสายงานวิชาชีพ เพ่ือให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ

ที่สอดคล้องกับบริบทการทำงานในปัจจุบันและอนาคต 
 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1. มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. กำหนดเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  
2. กำหนดหลักเกณฑ์ แนวทางอย่างโปร่งใสและเป็นไปตามระเบียบปฏิบัติ 
3. การเลื่อนตำแหน่งที่สูงขึ้น 
4. การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพงานของบุคลากร 

 

ส่วนที่ 2 รายงานผลสัมฤทธิ์การพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ ๓ ข้อมูลสถิติด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

1. ข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

ประเภท 
อัตรากำลัง 
(ปัจจุบัน) 

อัตราการสูญเสีย (คน) 

โอน-ย้าย เกษียณ ลาออก เสียชีวิต 

- ข้าราชการ 8 1 - - - 

- ลูกจ้างประจำ 1 - - - - 

- พนักงาน
ราชการ 

1 - - - - 

 
2. ข้อมูลด้านการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ประเภท อบรมพัฒนา (คน) 
เลื่อนระดับ

ตำแหน่งที่สูงข้ึน 
(ราย) 

มอบหมายให้
ข้าราชการทำหน้าที่

สูงข้ึน (ราย) 

- ข้าราชการ 8 1 3 

- ลูกจ้างประจำ 1 - - 

- พนักงานราชการ 1 - - 

 
3. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 

▪ รอบการประเมินที่ 1/2566 

ประเภท ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

- ข้าราชการ 6 1    

- ลูกจ้างประจำ    1 (ยอมรับได้)  

- พนักงานราชการ  1    

 
▪ รอบการประเมินที่ 2/2566 

ประเภท ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

- ข้าราชการ 6     

- ลูกจ้างประจำ    1 (ยอมรับได้)  

- พนักงานราชการ  1    



ปัญหา อุปสรรค 

- บุคลากรมีภารกิจปฏิบัติงานลงพ้ืนที่บ่อยครั้ง ทำให้บางรายไม่สามารถเข้ารับการอบรมได้ตามแผนพัฒนา 
 

ข้อเสนอแนะ 

- ให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมออนไลน์ 
- ให้มีการศึกษา ค้นคว้า อบรมด้วยตนเอง 


