




แบบสรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ และตัวชี้วัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 

๒. แผนงาน โครงการ ที่ไม่ตอบสนองตัวชี้วัดตาม พรบ.งบประมาณ ปี 2566 (ตัดข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 ) 

ชื่อหน่วยงาน ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา 
ชื่อแผนงาน งานพฒันาวิชาการและการจัดการความรู้ 
ชื่อโครงการ การส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนในการสื่อสารด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล เพื่อสนบัสนนุ อสม.หมอคนที่ 1 ในการจัดการสุขภาพชมุชน 
วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อรวบรวมรวบองค์ความรู้ ความคิดรวบยอด หลักการ วิธีการ รูปแบบ หรือนวัตกรรมสุขภาพชุมชน จากการดำเนินงานของอสม. ดีเด่น      

งานสุขภาพภาคประชาชนและงานสาธารณสุขมูลฐานไปพัฒนางานและพัฒนาคนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
ความสอดคล้องของโครงการ 1. แผนงานพื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

2. แผนยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
ชื่อตัวชี้วัดระดับโครงการ ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้สุขภาพภาคประชาชน 
ค่าเป้าหมาย 1 องค์ความรู้ 
ระยะเวลา ตั้งแต่ 1 มกราคม 2566 – 30 กันยายน 2566 
ผลการ 
ดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดการ
ดำเนินงาน (โดย
สรุป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. แต่งตั้งคณะทำงาน การจัดการความรู้สุขภาพภาคประชาชน ปี 2566 สสม.ยะลา ที่ 2/2566 ลงวันที่ 3 มกราคม 2566 
2. กำหนดหัวข้อ เรื่องการส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนในการสื่อสารด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล เพือ่สนับสนุน อสม.หมอคนที่ 1 ในการจัดการ
สุขภาพชุมชน 
3. ประชุมคณะทำงาน ห้องประชุม สสม.ยะลาวนัที่ 4 มกราคม 2566 พัฒนาเครื่องมือการจัดการความรู้  และจัดทำแผน 
4. การปฏิบัติการ 
   4.1 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงาน อสม.ดีเด่นในงานคัดเลือก อสม.ดีเด่นระดับเขต ภาค ในภาคใต้ ปี 2566 ในวันที่ 17-19 มกราคม 2566 และการ
คัดเลือก อสม.ดีเด่นระดับชาติสาขาการจัดการสุขภาพชุมชนในพื้นที่พิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ปี 2566 
   4.2 การลงพื้นที่เยี่ยม แลกเปลี่ยนเรียนรู้และนิเทศงานในการตรวจราชการนิเทศงาน เขตสุขภาพที่ 12 ปี 2566 รอบที่ 1 ในพื้นที่เป้าหมาย 
การขับเคลื่อนงาน 3 หมอ ในวนัที่ 10 มกราคม 2566 – 24 กุมภาพันธ์ 2566 และรอบที่ 2 วนัที่ 7 มิถุนายน 2566 - 11 สิงหาคม 2566 
   4.3 ร่วมกับศบส.12 จัดนิทรรศการ ส่งเสริม อสม.ใช้ แอพ smart อสม. ในการคัดกรองสุขภาพ ความถดถอย 9 ด้าน งานเปิดตัว (Kickoff) 
ของขวัญผู้สูงอายุ ปีใหม่ 2566 ณ ศูนย์การค้าเซนทรัลหาดใหญเ่ฟสติวัล จ. สงขลา วันที่ 28 มกราคม 2566 
   4.4 การศึกษาสถานการณ์และสังเคราะห์ข้อเสนอแนะเพื่อส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนในการสื่อสารด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั เพื่อสนับสนุน   
อสม.หมอคนที่ 1 ในการจัดการสุขภาพชุมชนด้วยการเก็บข้อมูลโดยการสนทนากลุ่ม 2 พืน้ที่ในกลุ่มเป้าหมาย อสม. หมอประจำบา้น และอสม.
หรือแกนนำเครือข่ายในตำบลทีม่ีผลงานการสื่อสารด้านดิจิทลั (Influencer) เช่น กลุ่มไลน์ Tiktok , Facebook , Youtube 



ผลการ 
ดำเนินงาน 

รายละเอียดการ
ดำเนินงาน (โดย
สรุป) 

 
           1) วันที่ 11 กรกฎาคม 2566 ชุมชนกือติง ศูนย์สุขภาพชุมชน กม.3 ถ.สุขยางค์ ตำบลเบตง อำเภอเบตง จังหวัดยะลา 18 คน 

2) ที่ทำการกลุ่มออมทรัพย์ตำบลธารโต หมู่ที่ 5 และ 6 ตำบลธารโต 10 คน 
   4.5 สัมภาษณ์ อสม.สุชาติ รัฐพิทักษ์สันติ (ปรารถนาให้รักแท้มีอยู่จริง) เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2566 อสม.ตำบลนาประดู่  อำเภอโคกโพธิ์ 
จังหวัดปัตตานี ผลงาน เจา้ของ ผู้ก่อตั้ง 

1) Facebook ปรารถนาให้รักแท้มีอยู่จริง ผู้ติดตาม 6,700 คน, อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) สมาชิก 57,127 คน และ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน อสม. ผู้ติดตาม 11,000 คน 
2) Line Openchat อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบ่้าน (อสม.) สมาชิก 649 คน 

5. จัดการถอดบทเรียน และเผยแพร่ผ่านเวบไซต์ และ Facebook สสม.ชายแดนภาคใต้ จังหวดัยะลา  
5.1 นวัตกรรมของ อสม.ดีเด่น ปี 2566 ระดับเขตขึ้นไป 
5.2 นวัตกรรมเด่นของพื้นที่ ในการตรวจราชการและนิเทศงาน เขตสุขภาพที่ 12 คณะปฐมภูมิและสุขภาพองค์รวม (ลงพื้นที)่  

     5.3   เล่มการจัดการความรู้ เรื่อง การส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนในการสื่อสารด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสนับสนนุ อสม.หมอคนที่ 1 ใน
การจัดการสุขภาพชุมชน 

5.4 จัดการสื่อ Re-content เผยแพร ่สื่อที่ออกใหม่ของหน่วยงานสว่นกลาง 
ผลงานตาม
ตัวชี้วัดโครงการ 

1. องค์ความรู้จัดการความรู้ เรื่อง การส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนในการสื่อสารด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสนับสนุน อสม.หมอคนที่ 1 ในการ
จัดการสุขภาพชุมชน 

ปัญหา/อุปสรรค การไม่มีงบประมาณสำหรับการจัดการความรู้ที่เป็นระบบ โดยออกแบบเวทีเสวนา  หรือการจัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเป็นการเฉพาะ     
ที่เป็นทางการอาจสง่ผลต่อคุณภาพขององค์ความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

การกำหนดแผนงบประมาณในการจัดการความรู้ เชน่ กิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ อสม.ดีเด่น/ตำบลจัดการคุณภาพชวีิต  

ร้อยละความก้าวหน้าโครงการ วัดจากจำนวนกิจกรรมที่ดำเนนิการแล้วเสร็จ / จำนวนกิจกรรมทั้งหมดของโครงการ ร้อยละ 100 
งบประมาณ 
 
 
 

ได้รับจัดสรร 21,600 บาท 
เบิกจ่าย  21,600 บาท  
คงเหลือ 0 
ส่งคืน (หากม)ี 0 
ขอเพ่ิม (หากม)ี 0 

ผลลัพธ์ (Outcome) มีการนำองค์ความรู้ไปเปน็ข้อมูลนำเข้า ในการพฒันา อสม. และการจัดการสุขภาพชุมชน เขตสุขภาพที่ 12 
ผลกระทบ (Impact) อสม. และเครือข่าย สามารถจัดการสุขภาพตนเองได้  

 



ปัจจัยความสำเร็จ  
(Success Factor) 

1. การติดตามรายงานผลในการประชุมประจำเดือน สสม.ยะลา 
2. อสม. ดีเด่น พี่เลี้ยง เครือข่ายสุขภาพภาคประชาชนในเขตสขุภาพที่ 12 ร่วมดำเนินการมีผลงานและมีจิตอาสาตรวจสอบ และให้ข้อมูลเพิ่มเติม 

หน่วยงานร่วมดำเนินการ 1.) ศูนย์ สสม.ภาคใต้ จ.นครศรีธรรมราช  
2.) ศบส. 11  
3.) ศบส. 12  
4.) ทีมคณะตรวจราชการนิเทศงานเขตสุขภาพที่ 12 คณะปฐมภูมิและสุขภาพองค์รวม             
5.) งานสุขภาพภาคประชาช สสจ.7 จังหวัด 

ชื่อผู้รายงาน นายอนนท์  รักดี  ตำแหน่งนักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการพเิศษ 
รูปภาพประกอบ  (แนบทา้ย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รูปภาพประกอบ 
 

 

 

  
KM งานคัดเลือก อสม.ดีเด่น มหกรรม ผสอ. นิเทศงานในคณะตรวจราชการ 

ปฐมภูมิ 
นวัตกรรม อสม.ดีเด่น เขตสุขภาพที่ 12 

ปี 2566  ระดับเขตข้ึนไป 
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นวัตกรรมชราธิวาส จากการตรวจ
ราชการ รอบ 2 ปี 66 จ.นราธิวาส 

นวัตกรรมMOTTO STROKE จาก            
การตรวจราชการ รอบ 2 ปี 66 จ.ปัตตาน ี

re-content เผยแพร่ สื่อที่ออกใหม่ของ
หน่วยงานส่วนกลาง 

re-content เผยแพร่ สื่อที่ออกใหม ่           
ของหน่วยงานส่วนกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

   
ทีมวิชาการเก็บข้อมูล อ.เบตง ทีมวิชาการเก็บข้อมูล อ.ธารโต รูปเล่มการจัดการความรู้ 

 
 
 



แบบสรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ และตัวชี้วัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 

2. แผนงาน โครงการ ที่ไม่ตอบสนองตัวชี้วัดตาม พรบ.งบประมาณ ปี 2566 (ตัดข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 ) 

ชื่อหน่วยงาน ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา 
 

ชื่อแผนงาน ภารกิจพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคนทุกกลุ่มวัยของศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา  
ชื่อโครงการ - 
วัตถุประสงค์โครงการ พัฒนาองค์กร อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพให้สามารถจัดการสุขภาพตนเองและเป็นแบบอย่างกับชุมชนได้ 
ความสอดคล้องของโครงการ พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่าย 

 
ชื่อตัวชี้วัดระดับโครงการ ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์กร อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ 
ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
ค่าเป้าหมาย ระดับ 5 
ผลการ 
ดำเนินงาน 

รายละเอียดการ
ดำเนินงาน (โดย
สรุป) 

1. 13-15 กันยายน 2566 นำเสนอผลงานวิชาการการดำเนินงานองค์กร อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ ในงานวิชาการ           
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ณ โรงแรมเซ็นทราบายเซ็นทารา ศูนย์ราชการแจ้งวัฒนะ 

2. จัดพิมพ์เอกสารรูปเล่ม 
ผลงานตาม
ตัวชี้วัดโครงการ 

ระดับ 5 

ปัญหา/อุปสรรค ขาดงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงานขององค์กรต้นแบบ 
 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 
 
 
 

1. ควรมีการสนับสนุนและพัฒนาศักยภาพ องค์กร อสม.สร้างสุขภาพ ให้มีความหลากหลายรูปแบบ เหมาะสมกับบริบทของ อสม.     
ในแต่ละพ้ืนที่ 
2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรสร้างเกณฑ์มาตรฐานขององค์กร อสม.สร้างสุขภาพ เพื่อเป็นการยกระดับองค์กร อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ
ให้มีการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
3. ควรมีการเชิดชูเกียรติ องค์กร อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ ในระดับภาคและประเทศต่อไป เพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการดำเนินงาน 



แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

4. ผู้รับผิดชอบงานสุขภาพภาคประชาชนระดับตำบล อำเภอ หรือจังหวัด ควรเป็นพี่เลี้ยงของ องค์กร อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ ในการ
วัดผลการดำเนินงานก่อนและหลังดำเนินกิจกรรมหรือโครงการ เพื่อเป็นการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของกิจกรรมหรือ
โครงการ 
5. ควรมีการจัดประกวดองค์กร อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ ในระดับภาคและประเทศต่อไป 

แผนการ
ดำเนินงาน 

ไตรมาส 4 - 
ความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้น 

- 

แนวทางจัดการ
ความเสี่ยง 

-  
 

ร้อยละความก้าวหน้าโครงการ ร้อยละ 100 
งบประมาณ 
 
 
 

ได้รับจัดสรร 110,000 บาท 
เบิกจ่าย  110,000 บาท 
คงเหลือ - บาท 
ส่งคืน (หากม)ี - 
ขอเพ่ิม (หากม)ี - 

ผลลัพธ์ (Outcome) มีองค์กร อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ 14 แห่ง (ปี 64 มีจำนวน 7 แห่ง และ ปี 65-66 มจีำนวน 7 แห่ง) ในเขตสุขภาพที่ 12 
ผลกระทบ (Impact) องค์กร อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพให้สามารถจัดการสุขภาพตนเองและเป็นแบบอย่างกับชุมชนได้ 
ปัจจัยความสำเร็จ  
(Success Factor) 

1. การติดตาม เสริมพลังการดำเนินงานองค์กร อสม.ต้นแบบ 
2. องค์กร อสม.ต้นแบบมีการแลกเปลี่ยนการดำเนินงานซึ่งกันและกัน ให้มีการเรียนรู้การดำเนินงานของพ้ืนที่อ่ืนๆ ไปปรับใช้ 
 

หน่วยงานร่วมดำเนินการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดในเขตสุขภาพที่ 12 
ชื่อผู้รายงาน นางสาวสุดารัตน์ เหมรินี     ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 



รูปภาพประกอบ  
 

 


