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บทนำ 

 
ความเป็นมาและความสำคัญ 
 ประเทศไทยได้นำหลักการสาธารณสุขมูลฐานมาใช้ในการพัฒนาแก้ไขปัญหาสาธารณสุขของประเทศ 
ตั้งแต่ปี 2521 จนถึงปัจจุบัน โดนเน้นหลักการการมีส่วนร่วมและการพึ่งตนเองด้านสุขภาพของประชาชน                 
มุ่งหมายให้ประชาชนมีความสามารถแสดงบทบาทในการดูแลสุขภาพตนเอง ครอบครัว  ชุมชน สังคม และ
สิ่งแวดล้อม โดยชุมชน เพื่อชุมชนได้อย่างยั่งยืน ด้วยจิตอาสา เต็มใจ และจิตสำนึกที่ดี มีความศรัทธาและมุ่งมั่น
ในการพัฒนา  จากการดำเนินการที่ผ่านมานับว่าเป็นผลสำเร็จในการร่วมมือในการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขของ
ภาคส่วนต่างๆที่เกี่ยวข้องได้เป็นอย่างดี ทั้งภาครัฐ ท้องถิ่น ประชาชน อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 
(อสม.) ซึ่งเป็นผู้ที่ได้รับความไว้วางใจจากสมาชิกครัวเรือน 10 – 15 หลังคาเรือน เป็นแกนนำหลักท่ีมีส่วนร่วม
สำคัญ ในการเป็นผู้นำด้านสุขภาพในการดูแลสุขภาพตนเอง สมาชิกในครอบครัว ชุมชน สังคม 
 กระทรวงสาธารณสุขได้ตระหนักถึงความสำคัญของ อสม. ได้สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพมาอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อให้ อสม.มีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ เป็นกำลังสำคัญ 
และเป็นแกนหลักในการดูแลสุขภาพเชิงรุกกับหน่วยงานสาธารณสุข และชุมชนท้องถิ่น อสม.ปฏิบัติงานในพ้ืนที่
อย่างต่อเนื่อง เสียสละ ร่วมขับเคลื่อนงานแก้ปัญหาด้านสุขภาพ และปัญหาสาธารณสุขที่มีผลกระทบต่อ
สุขภาพอนามัยของประชาชนในพื้นที่ตลอดมา คณะรัฐมนตรีได้ประชุม มีมติให้วันที่ 20 มีนาคม ของทุกปี 
เป็น”วันอาสาสมัครสาธารณสุขแห่งชาติ” โดยกิจกรรมสำคัญที่กระทรวงสาธารณสุข โดยกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ และหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นที่ คือการจัดการคัดเลือก อสม.ดีเด่นระดับต่างๆ และมอบรางวัล 
ให้กับ อสม.เพื่อเป็นการเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญกำลังใจ แก่ อสม.ทั่วประเทศ ทั้งระดับตำบล อำเภอ จังหวัด             
เขต ภาค ชาติ รวม 12 สาขา และสาขาการจัดการสุขภาพในพื้นที่พิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา และ  ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุข              
มูลฐานภาคใต้ จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการคัดเลือก อสม.ดีเด่น ระดับเขต ภาค 
ภาคใต้ และคัดเลือก อสม.ดีเด่นสาขาการจัดการสุขภาพในพ้ืนที่พิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจำปี 2564 
ซ่ึง อสม.ที่ได้รับการคัดเลือกเป็น อสม.ดีเด่นระดับชาติ ปี 2564 ของเขตสุขภาพท่ี 12  ได้แก่ 

1. สาขาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน  
     นางสาวปิยานุช เฉิดฉิ้ม 62 หมู่ที่ 6 ตำบลสะกอม อำเภอเทพา จังหวัดสงขลา 
2. สาขาการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ  
     นางสารภี  อิสโร 293/19 ถนนกาญจนวณิชย์ตำบล สะเดา อำเภอสะเดา จังหวัดสงขลา  

           อสม.ดีเด่นภาคใต้ ประจำปี 2564  เขตสุขภาพท่ี 12 ได้แก่ 
1. สาขาการป้องกันและแก้ไข ปัญหาเอดส์ในชุมชน  
    นางสุธิดา ชว่ยบุญญะ 114 หมู่ที่ 6 ตำบลน้ำน้อย อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา  
2. สาขาภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ  
    นางเสาวนีย์ เครืออักษร 118 หมู่ที่ 9 ตำบลปาดังเบซาร์ อำเภอสะเดา จังหวัดสงขลา 
3.  สาขาการเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  
     นางรูฮานีกาซอ 71/1 หมู่ที่ 2 ตำบลปิตูมุตี อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
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4.  สาขาการจัดการสุขภาพ ชุมชนและอนามัยสิ่งแวดล้อม  
     นายปักรูเด็น มิง 174/1 หมู่ที่ 4 ตำบลโฆษิต อำเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 

            อาสาสมัครสาธารณสุขดีเด่นระดับชาติ สาขาการจัดการสุขภาพชุมชนในพ้ืนที่พิเศษชายแดนภาคใต้ 
ประจำปี 2564  จำนวน 4 ราย  ได้แก่ 

1. นางสาวมารีน๊ะ จาโรจน์หยา 31/2  ม.  6  ต.ท่าม่วง  อ.เทพา จ.สงขลา 
2. นางซูบัยดะห์  ปะกียา 31/1 ม.2 ต.ประจัน อ.ยะรัง จ.ปัตตานี 
3. นางสีตีมาเรีย  มิมูนิ 56 ม.4 ต.บาโงย อ.รามัน   จ.ยะลา 
4. นางทัศนีย์ ศรีระนำ 15/1 ม.1 ต.ลำภู อ.เมือง  จ.นราธิวาส 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ถอดบทเรียน  และเผยแพร่สื่อสารประสบการณ์การดำเนินงานของ อสม. 

ดีเด่น ระดับชาติ และระดับภาค ภาคใต้ ประจำปี 2564 ของ อสม.ในเขตสุขภาพที่ 12 และอสม.ดีเด่นสาขา
การจัดการสุขภาพในพ้ืนที่พิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจำปี 2564 
 
นิยามศัพท์ 

1. ถอดบทเรียนการดำเนินงาน อสม.ดีเด่น  หมายถึง กระบวนการดึงเอาความรู้จากประสบการณ์ 
การทำงานของ อสม.ที่เป็นความรู้ฝังลึก (Tacit Knownledge) ออกมาเป็นความรู้ที่ชัดแจ้ง  (Explicit 
Knownledge) ทำให้ได้บทเรียนที่เป็นชุดความรู้ที่เป็นรูปธรรม เพ่ือการแบ่งปันความรู้และการเรียนรู้ร่วมกัน 

2. อสม.ดีเด่น ระดับชาติ และระดับภาค ภาคใต้ ประจำปี 2564 หมายถึงอสม.ดีเด่น ระดับชาติ  
ระดับภาค ภาคใต้ ของ อสม.ในเขตสุขภาพที่ 12 และอสม.ดีเด่นสาขาการจัดการสุขภาพในพ้ืนที่พิเศษจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ประจำปี 2564 

3. กระบวนงาน  หมายถึง กระบวนงานหลักท่ีสำคัญในการปฏิบัติตามภารกิจ และสร้างคุณค่าให้แก่ 
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหน่วยงาน 
 
ขอบเขตการศึกษา 
          เป็นการถอดบทเรียน อสม.ดีเด่น ระดับชาติ ประจำปี 2564 จำนวน 2 คน อสม.ดีเด่น ระดับภาค
ภาคใต้ ประจำปี 2564 จำนวน 4 คน และดีเด่นระดับชาติ  สาขาการจัดการสุขภาพในพ้ืนที่พิเศษจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ประจำปี 2564  จำนวน 4 คน  รวมทั้งสิ้น 10 คน 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 ได้บทเรียนการจัดการความรู้จากประสบการณ์การทำงานของ อสม. ดีเด่นระดับภาค และชาติ                  
ที่แสดงให้เห็นเป็นรูปธรรม มีการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน  การแบ่งปันความรู้และต่อยอดการดำเนินงาน  พัฒนา
งานสาธารณสุขมูลฐานของชุมชนในอนาคต 
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ประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง  หลักเกณฑ์และวิธกีารคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเด่น  

พ.ศ. 2562 
       

เพื ่อให้การคัดเล ือกและประเมินผลงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู ่บ ้านดีเด่น 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และสร้างขวัญกำลังใจให้กับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านได้อย่างเหมาะสม 
กระทรวงสาธารณสุข จึงได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเด่นขึ้น 

อาศัยอำนาจตามความในข้อ 6 และข้อ 31 แห่งระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน พ.ศ. 2554 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข จึงออกประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเด่น พ.ศ. 2562” 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับ ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ 3 ให้ยกเลิกประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเด่น พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันที่ 16 ตุลาคม พ.ศ. 2560 
ข้อ 4 อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านที่จะได้รับการเสนอชื ่อเข้ารับการคัดเลือก             

เป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเด่น ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
(1) เป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ที่ขึ้นทะเบียนเป็นอาสาสมัครสาธารณสุข

ประจำหมู่บ้าน ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน พ.ศ.2554 
และปฏิบัติหน้าที่อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน อย่างต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า 7 ปี 

(2) เป็นอาสาสมัครสาธารณสุขกรุงเทพมหานคร และปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่องมาแล้ว  
ไม่น้อยกว่า 7 ปี 

(3) เป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านที่ปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษชายแดนภาคใต้  
ได้แก่ พื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ คือ จังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส และพื้นที่ 4 อำเภอ
ของจังหวัดสงขลา ประกอบด้วย อำเภอจะนะ อำเภอเทพา อำเภอสะบ้าย้อย และอำเภอนาทวี อย่างต่อเนื่อง
มาแล้วไม่น้อยกว่า 7 ปี 

(4) เป็นอาสาสมัครสาธารณสุขการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย และปฏิบัติหน้าที่ 
อย่างต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า 7 ปี 

การนับระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ให้นับปีถัดจากปีที่ขึ ้นทะเบียนเป็นอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจำหมู่บ้าน อาสาสมัครสาธารณสุขกรุงเทพมหานคร อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านที่ปฏิบัติงาน          
ในพื้นที่พิเศษชายแดนภาคใต้ หรืออาสาสมัครสาธารณสุขการไฟฟ้าฝ่ ายผลิตแห่งประเทศไทย แล้วแต่กรณี          
เป็นปีแรก และให้นับถึงปีที่มีการคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเด่นของจังหวัดหรือขององค์กร 

ข้อ 5 อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเด่น ระดับชาติ ที ่มีสิทธิได้รับการเสนอชื่อ               
ขอร ับพระราชทานเคร ื ่องราชอิสร ิยาภรณ์ จะต้องเป ็นผ ู ้ท ี ่ม ีค ุณสมบัต ิตามพระราชกฤษฎีกาว ่าด ้วย                           
การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ พ.ศ. 2538 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
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ข้อ 6 การคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเด่น ให้คัดเลือกในสาขาหลัก          
และสาขาพิเศษ ดังต่อไปนี้ 

(1) สาขาหลักจำนวน 12 สาขา ได้แก่ 
(ก) สาขาการเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
(ข) สาขาการส่งเสริมสุขภาพ 
(ค) สาขาสุขภาพจิตชุมชน 
(ง) สาขาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 
(จ) สาขาการบริการในศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) และการสร้างหลักประกันสุขภาพ 
(ฉ) สาขาการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ 
(ช) สาขาภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ 
(ซ) สาขาการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ในชุมชน 
(ฌ) สาขาการจัดการสุขภาพชุมชนและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
(ญ) สาขานมแม่ และอนามัยแม่และเด็ก 
(ฎ) สาขาทันตสุขภาพ 
(ฏ) สาขาการป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ 

(2) สาขาพิเศษ จำนวน 3 สาขา ได้แก่ 
(ก) สาขาการจัดการสุขภาพชุมชนในพ้ืนที่พิเศษชายแดนภาคใต้ 
(ข) สาขาการจัดการสุขภาพชุมชนในกรุงเทพมหานคร 
(ค) สาขาการจัดการสุขภาพชุมชนในการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

 
อสม.ดีเด่นระดับชาติ ประจำปี 2564 

เขตสุขภาพที่ 12 
1. สาขาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน  

นางสาวปิยานุช เฉิดฉิ้ม 62 หมู่ที่ 6 ตำบลสะกอม อำเภอเทพา จังหวัดสงขลา 
2. สาขาการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ  

นางสารภี  อิสโร 293/19 ถนนกาญจนวณิชย์ตำบล สะเดา อำเภอสะเดา จังหวัดสงขลา  
 

อสม.ดีเด่นภาคใต้ ประจำปี 2564 
เขตสุขภาพที่ 12 

3. สาขาการป้องกันและแก้ไข ปัญหาเอดส์ในชุมชน  
นางสุธิดา ช่วยบุญญะ 114 หมู่ที่ 6 ตำบลน้ำน้อย อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา  

4. สาขาภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ  
นางเสาวนีย์ เครืออักษร 118 หมู่ที่ 9 ตำบลปาดังเบซาร์ อำเภอสะเดา จังหวัดสงขลา 

5. สาขาการเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  
นางรูฮานีกาซอ 71/1 หมู่ที่ 2 ตำบลปิตูมุตี อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 

6. สาขาการจัดการสุขภาพ ชุมชนและอนามัยสิ่งแวดล้อม  
นายปักรูเด็น มิง 174/1 หมู่ที่ 4 ตำบลโฆษิต อำเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 
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ตารางวิเคราะห์คุณสมบัติส่วนบุคคล 
 

ชื่อ-สกุล 
 

เพศ 
อายุ 
(ปี) 

 
การศึกษา 

 
อาชีพ 

ระยะเวลาเป็น 
อสม. (ปี) 

1. นางสาวปิยานุช  เฉิดฉิ้ม หญิง 39 ป.ตรี เกษตรกร 14 
2. นางสารภี  อิสโร หญิง 56 ม.ปลาย ค้าขาย 13 
3. นางสุธิดา ชว่ยบุญญะ หญิง 53 ป.ตรี (รัฐศาสตร์) ขายประกัน 13 
4. นางเสาวนีย์ เครืออักษร หญิง 40 ปวช.บริหารธุรกิจ เกษตรกร 8  
5. นางรูฮานี  กาซอ หญิง 48 ม.ปลาย ครูสอนศาสนา 24 
6. นายปักรูเด็น มิง ชาย 38 ม.ปลาย เกษตรกร/ 

ครูสอนศาสนา 
13 

 จากตาราง  พบว่า อสม.ดีเด่นภาคใต้ ของ อสม.ในเขตสุขภาพที่ 12 จำนวน 6 คน  เป็นเพศชาย 1 
คน หญิง 5 คน  อายุ 39-53 ปี จบการศึกษา มัธยมปลาย และ ปวช.มากที่สุด 4 คน จบปริญญาตรี 2 คน 
เป็นเกษตรกร 3 คน ครูสอนศาสนา 1 คน และค้าขาย 2 คน ระยะเวลาการเป็น อสม. 8 – 24 ป ี
 

อาสาสมัครสาธารณสุขดีเด่นระดับชาติ ปี 2564 
สาขาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 

อสม.ปิยานุช  เฉิดฉิม้  (นอ้งก้อย) 
 

 

➢ อายุ 39 ปี 
➢ บ้านเลขท่ี 62  หมู่  6 บ้านแซะ  ต.สะกอม  

          อ.เทพา  จ.สงขลา 
➢ การศึกษา ปริญญาตรี 
➢  สถานภาพ สมรส บุตร  2  คน 
➢  เริ่มเป็น อสม. ตั้งแต่ พ.ศ. 2550 รวม 14 ป ี
➢ รองประธานชมรม อสม.รพ.สต.ท่าแมงลัก   

ยึดถือกระแสพระราชดำรัสสมเด็จย่า                       
“คนที่เขาติดยาเขาเป็นคนหรือเปล่า ในเมื่อเขาเป็น
คน  เรามีการช่วยเหลือเขาได้ไหม                        
ถ้าช่วยเหลือเขา เท่ากับชุบชีวิตใหม่ให้เขา เราก็ควร
ทำ” 
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บริบท 
            บ้านแซะ หมู่ที่ 6 ตำบลสะกอม  เป็นชุมชนชนบท  แต่ใกล้เส้นทางคมนาคมหลักที่จะเดินทางลงสู่
จังหวัดชายแดนภาคใต้  หมู่บ้านนี้ห่างจากถนนเพชรเกษม 10 กิโลเมตร  238 หลังคาเรือน  ประชากร
ทั้งหมด    990 คนชาย  494 คน หญิง    496   คน นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 100  อาชีพเกษตรกร 
ร้อยละ  90.9 มีต้นประดู่ประจำหมู่บ้าน 
            สถานการณ์ยาเสพติด ก่อนดำเนินงาน เมือปี 2558 มีผู้ใช้  ผู้เสพ ผู้ติด 19 ราย                (ยาบ้า 
5 ราย กัญชา 6 ราย น้ำกระท่อม 8 ราย)  ถูกจับคดียาเสพติด จำนวน    9  ราย                     ลักขโมย 
25 ราย 
 
การพัฒนาตนเอง  

จากประสบการณ์การแก้ไขปัญหายาเสพติดประสบผลสำเร็จ  มีเพื่อนบ้านมาปรึกษากันมาก   
จึงได้ขวนขวายเรียนรู้และพัฒนาตนเองเพ่ือช่วยเหลือชุมชน 
 

การพัฒนาทีมงานและภาคีเครือข่ายให้ได้ใจ  ได้งาน 
           เน้นการมีส่วนรวมทุกกระบวนการ ชุมชน วัด  และโรงเรียน  เข้มแข็ง  วิเคราะห์ตามหลักการจัดการ
สุขภาพ 3 ก 
           1. กำลังคน  ผู้นำชมุชน  ผู้นำธรรมชาติ  ผู้นำคุ้ม/เขต 5 คุ้ม 7 เขต  ใช้ระบบหัวหน้าคุ้ม  (เดิมของ
ปกครองสมัยก่อน  สมันยนี้คุ้มนั้นมีผู้เฒ่า (ผู้นำตามธรรมชาติอยู่)) 
           2. กรรมการ คณะกรรมการ“ชาวบ้านแซะเอาชนะยาเสพติด  สู่สังคมยั่งยืน”“คณะกรรมการเยาวชน
รั้วชุมชนป้องกันยาเสพติด”  “คณะกรรมการกองทุนแม่บ้านแชะ” “คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้าน
แซะ”และกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ  เห็นความสำคัญสนับสนุนกิจกรรมและงบประมาณ 
           3. กองทุน 
               3.1 กองทุนหลักประกันสุขภาพตำบล  สนับสนุนงบประมาณ   โครงการเยาวชนรุ่นใหม่ห่างไกล
ยาเสพติด  โครงกาลดละเลิกบุหรี่โดยครอบครัว  โครงการครอบครัวอบอุ่น ปี 2561 – 2562 ปีละ 20,000 
บาท/โครงการ 
               3.2 กอรมน.  สนับสนุนงบประมาณ   โครงการส่งเสริมอาชีพให้เยาวชนประชาชนกลุ่มเสี่ยง และ
โครงการจิตอาสาญาลันนันบารูจูเนียร์ ปี 2561 – 2562 ปีละ 20,000 บาท/โครงการ 
               3.3 กองทุนออมทรัพย์หมู่บ้านจำนวน 4 กองทุนจัดสรรผลกำไรร้อยละ 10 สมทบ 
               3.4 กองทุนศรัทธา ชาวบ้านบริจาควันละ 4 บาท/คน/เดือน สมทบ 
 

ผลงาน   
               1. รั้วครอบครัว ส่งเสริมความเข้าใจ  ความอบอุ่นในครอบครัว  “กินข้าวเล่าเรื่อง”   
               2. รั้วโรงเรียน คัดกรองนักเรียน ป.5 ป.6 จนเป็นสถานศึกษาสีขาวระดับเงิน    
 
 
 



-5- 
 

               3. รั้วชุมชน  
                   3.1 ผู้นำชุมชน   
                   3.2 ทีมจิตอาสาญาลันนันบารู 
                   3.3 เยาวชนรั้วชุมชน  มีกลุ่มไลน์สมาชิก 27 คน 
                   3.4 กิจกรรมเสียงตามสายทุกวันศุกร์ 
                   3.5 วัด มีกิจกรรมธรรมบำบัด และพัฒนาเป็นศาสนสถานสีขาว 
             4. รั้งสังคม  
                   4.1 TO BE NUMBER  รณรงค์กีฬาเยาวชน สร้างกระแสต่อต้านยาเสพติด 
                   4.2 จุดตรวจ จุดสกัดของทีมงานความมั่นคง  
                   4.3  กิจกรรมชุมชนบำบัด 
                   4.4  คืนคนดีสู่สังคม สร้างอาชีพ เป็นต้นแบบในการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

ผลงานเด่น/นวัตกรรม 
         1. ต่อยอดโมเดล  แกนนำไปศึกษา  พรุหมากโมเดล  กระบวนการชุมชนบำบัด CBTx  ของ
โรงพยาบาลธัญญารักษ์ปัตตานีร่วมกับเครือข่ายอำเภอเทพา จังหวัดสงขลา กลับมาทำโมเดลบ้านแซะชุมชน
บำบัด 12 วัน  มีกิจกรรมในค่าย ดังนี้ 
        วันที่ 1 แนะนำชาวค่าย  คัดกรอง 
        วันที่ 2 ใช้สมุดสีชมพู การสร้างสัมพันธ์ครอบครัวผ่านสมุดฝากครรภ์ของแม่  ให้คำสัญญาในการไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติด 
        วันที่ 3 พัฒนาความรู้  วิชาการ  
        วันที่ 4 ศาสนบำบัด   
        วันที่ 5 สมุนไพรล้างพิษ  
        วันที่ 6 ส่งเสริมพฤติกรรมความดี  
        วันที่ 7 บำเพ็ญประโยชน์  
        วันที่ 8 เสริมแรงจูงใจจากบุคคลต้นแบบ (ผู้ผ่านบำบัดเก่า)  
        วันที่ 9 สารภาพความดี  
        วันที่ 10 เยี่ยมบ้านโดย อสม.บัดดี้  
        วันที่ 11 ส่งเสริมอาชพี 
        วันที่ 12 คืนคนดีสู่สังคม  ปฏิญาณตนที่ต้นประดู่ประจำหมู่บ้าน 
        2. อสม.ทุกคน ไปอบรมจิตอาสาญาลันนันบารู (เรื่องปัญหายาเสพติด) เพ่ือเตรียมความพร้อมเป็น อสม.
บัดดี้ให้กับลูกหลานในเขตรับผิดชอบของตน ปัจจุบัน อสม.บัดดี้ทำหน้าที่แล้ว 10 คน 
        3. กล่องตาไวใส่ใจลูกหลาน ที่บ้านหัวหน้าคุ้มทั้ง 5 คุ้ม  เปิดกล่องทุก 10 วัน 
        4. โรงการสายใยรัก พักนะพ่อ (เลิกบุหรี่) การดูแลโดยสายใยรักครอบครัวและภูมิปัญญาแพทย์แผนไทย 
โดยให้ลูกนวดให้พ่อ 50 ราย เลิกบุหรี่ได้ 37 ราย 
4. สมุนไพรถอนพิษ  ชุมชนใช้  รางจืด  ผักบุ้งแดง  ย่านาง  ไมยราฟ 
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ความต่อเนื่อง  ยั่งยืน 
           1. มีแหล่งเรียนรู้  รา้นค้าต้นแบบ  บุคคลต้นแบบ   
           2. ขยายเครือข่ายไปยังชุมชนข้างเคียง  โดยเป็นเรื่องหนึ่งในวาระการติดตามงานของอำเภอ 
 

อาสาสมัครสาธารณสุขดีเด่นระดับชาติ ปี 2564 
สาขาการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ 

นางสารภี อิสโร 
 

 

อายุ 56 ปี  
บ้านเลขท่ี 293/19 ถ.กาญจนวณิชย์ ต.สะเดา                
อ.สะเดา จ.สงขลา  
ศาสนา พุทธ  
อาชีพหลัก ค้าขายและผู้ประกอบการผลิตเครื่องแกง  
ประธานชุมชนกาญจน์ประชารุ่งโรจน์ 
การศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
สถานภาพ หม้าย  
ครอบครัว บุตรธิดา จำนวน 2 คน  
 

บริบท 
             ชุมชนกาญจน์ประชารุ่งโรจน์เป็น 1 ใน 19 ชุมชน ของเทศบาลเมืองสะเดา เป็นชุมชนผ่านเส้นทาง
คมนาคม จากมาเลเซียเข้าเมืองไทย  เป็นสังคมเมือง ไม่มีแหล่งผลิตอาหารหรือปลูกผักเป็นของตนเอง 
ประชากรส่วนใหญ่ทำงานประจำ และบางส่วนทำงานเป็นรอบเป็นกะ ไม่มีเวลาประกอบอาหารเอง จึงซื้อ
อาหารสำเร็จรูปรับประทาน  
 

การพัฒนาตนเอง 
            อสม.สารภี มีประวัติการผ่าตัดมะเร็งเต้านม 3 ครั้ง ต่อมาได้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  ได้ปลูกผักกินเอง  
เลือกทานอาหาร  ออกกำลังกาย  ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมจนหายมะเร็ง มีคนมาปรึกษามากมาย  จึงคิดหาข้อมูล
สุขภาพเพ่ิมเติม และใช้บทบาทของตนที่เป็นประธานชุมชนพัฒนางานคุ้มครองผู้บริโภคเรื่อยมา ได้เข้าร่วม
อบรมโครงการอาหารปลอดภัย อบรมโครงการมาตรฐานด้านอาหาร อบรมโครงการอาหารฮาลาล อบรม
โครงการมาตรฐาน GMP จนกระทั่งได้ร่วมเป็นคณะขับเคลื่อน “ อาหารปลอดภัย สู่ 4 ร.” (โรงพยาบาล,
โรงเรียน,โรงงาน,โรงแรม)  
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การพัฒนาทีมงานและเครือข่ายให้ได้ใจ  ได้งาน 
             อสม.สารภี เป็นผู้มบีทบาททางสังคมหลายตำแหน่งที่สำคัญในการขับเคลื่อนงาน เช่น               
การเป็นประธานชุมชน คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) คณะขับเคลื่อนกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี จังหวัดสงขลา สามารถประสานงานเพ่ือของบประมาณจากหน่วยงานต่าง ๆ นอกจากนี ้  
คณะกรรมการ อสม. และประชาชนในชุมชนเข้มแข็ง  สถานศึกษาในชุมชนร่วมขับเคลื่อน เครือข่ายคุ้มครอง
ผู้บริโภค  

 

โดยวิเคราะห์องค์ประกอบ 3 ก. ดังนี้  
           1. กำลังคน อสม.  ทีมสุขภาพ ครูอนามัย อย.น้อย อสม.วิทยาศาสตร์การแพทย์ชุมชน โดย 
โรงพยาบาลสะเดา  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา  ศูนย์วิทยาศาตร์การแพทย์เขต 12                           
ให้การสนับสนุนองค์ความรู้ 
           2. กรรมการ  กองทุนหลักประกันสุขภาพ  เทศบาลเมืองสะเดา ตลอดจน  คณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) เห็นความสำคัญและให้การสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 
           3. กองทุน  ได้รับงบประมาณจาก  กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  งบไทยเข้มแข็ง (ส่งเสริมนวัตวิถี 
กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลเมืองสะเดา  งบประมาณท่ีว่าการอำเภอสะเดา  พัฒนาชุมชนสนับสนุน
เตน็ท์ผ้าใบสำหรับสร้างตลาดกรีน 
 

ผลงาน 
การคุ้มครองผู้บริโภค ในชุมชน  ดังนี้ 
            1. ส่งเสริมการปลูกผักสวนครัวในบ้าน 
            2. โรงเรียน ประสานงานคุณครูดูแล อย.น้อย 
            3. ตรวจร้านค้า  ร้านชำ  ร้านยา 
            4. สุ่มตรวจอาหารปนเปื้อน 
            5. ศูนย์แจ้งเตือนภัย  ศูนย์เฝ้าระวังและเตือนภัยสุขภาพ เทศบาลเมืองสะเดา 
                ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนอาหารและผลิภัณฑ์สุขภาพชุมชน 
            6. เฝ้าระวังผลิตภณัฑ์ต่างประเทศ ศึกษาข้อมูลด่านสะเดา 
            7. ประชาสัมพันธ์และให้ความรู้ทางวิทยุชุมชน แจกแผ่นพับ 
กิจกรรมในตลาดกรีน 
           1. รณรงค์ห้ามใช้โฟม 
           2. สุ่มตรวจสารปนเปื้อนทุก 3 เดือน 
           3. ส่งเสริมการคัดแยกขยะ 
           4. เปลี่ยนขยะอินทรีย์เป็นน้ำหมักชีวภาพคืนสู่ชุมชน เป็นจุดรับ 10 จุด มี อสม.เป็นผู้รับผิดชอบ  
               การดูแลจัดการประสิทธิภาพน้ำหมักชีวภาพ 
          5. ส่งเสริมวัฒนธรรม ความสามารถเยาวชน  สอนแกะสลัก ดนตรีเปิดหมวก 
          6. เป็นศูนย์เรียนรู้ชุมชนด้านการท่องเที่ยว ตลาด OTOP นวัตวิถี 
          7. เป็นศูนย์ปฏิบัติการเฝ้าระวัง โควิด-19 จัดระบบเข้าออกทางเดียว วัดไข้ ล้างมือ 
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วิสาหกิจชุมชน 
          เป็นผู้ริเริ่มการผลิตเครื่องแกง “สมใจนึก”ที่ต่อยอดมาจากวัตถุดิบเกษตรอินทรีย์ที่ผ่าน                        
การตรวจสอบหลือใช้ ซาลาเปาใส้เครื่องแกง (ค่ัวกลิ้ง) ผ่านการรับรองคุณภาพมากมาย 
 

ผลงานเด่น/นวัตกรรม 
            1. ตลาดกรีน  อสม.สารภีเป็นผู้ริเริ่มจัดตั้งตลาดกรีน ปี 2560 ในรูปแบบคณะกรรมการบริหาร
ตลาด  มีการจัดสรรกำไรในการสนับสนุนการสร้างสุขภาพ  ได้รับรางวัลชุมชนต้นแบบอาหารปลอดภัย              
ปี 2563 ผู้ประกอบการจำนวน 80 ร้าน ปลอดโฟม ปลอดสารปนเปื้อน ทุกร้าน ได้รับคัดเลือกเป็น 1/39 
OTOP นวัตวิถีจังหวัดสงขลา 
           2. ระบบจัดการผู้ประกอบการ  ผู้ขายต้องอบรมผู้ประกอบการทุกคน  อบรมระเบียบตลาด ขึ้น
ทะเบียนแม่ค้า สินค้า ซึ่งอาหารที่เข้ามาต้องเป็นอาหารปลอดภัยที่ผ่านการรับรอง  เช่นแหล่งผลิตที่เกษตร
อำเภอรับรอง  และในตลาดขะมีสุ่มตรวจอย่างสม่ำเสมอ 
           3. มาตรการในตลาดกรีน  1) ห้ามใช้โฟม 2) ห้ามขายสินค้าขยะ 3) สินค้าต้องมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน อย. ฉลาก 4) สินค้าตองมีป้ายแสดงราคา  5) ผู้ขายต้องแต่งกายถูกสุขลักษณะและตรวจสุขภาพ
ประจำปี 
          4.  การใช้เทคโนโลยดีิจิทัล 
             ปชส.หน้าต่างเตือนภัย  กรมวิทย์  และสร้าง QR CODE MAP อาหารปลอดภัยที่ร้านอาหาร ตลาด
กรีน ถังขยะอินทรี รับเรื่องร้องเรียน 
 
การต่อยอด ความย่ังยืน 
            การบริหารตลาดกรีนในรูปแบบคณะกรรมการ  และการขยายงานผ่าน พชอ. และคณะขับเคลื่อน “ 
อาหารปลอดภัย สู่ 4 ร.” (โรงพยาบาล,โรงเรียน,โรงงาน,โรงแรม) ที่มีผู้ประกอบการแต่ละอำเภอส่งผลิตภัณฑ์
เข้าร่วมจำหน่าย 
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อาสาสมัครสาธารณสุขดีเด่นภาคใต้ ปี 2564 
สาขาการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ในชุมชน 

 

 

ชื่อ : นางสุธิดา ช่วยบุญญะ  (พ่ีติ๊ก) 
เกิด : วันที่ 2 ธันวาคม พ.ศ.2511 อายุ 53 ปี 
ที่อยู ่: บ้านเลขท่ี 114  ม.6  บ้านบ่อโพธิ์  ต.น้ำน้อย  อ.หาดใหญ่  
จ.สงขลา 
การศึกษา : ระดับปริญญาตรีรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
สถานภาพครอบครัว : สมรส  บุตร ๒ คน  
อาชีพ : ธ ุรก ิจประกันชีว ิตและประกันส ุขภาพ บร ิษ ัท AIA
ความสามารถพิเศษ : พิธีกร  นาฏศิลป์ เกี่ยวกับการรำ เช่น รำวง  
บาสโลบ  เต้นตาราง 9 ช่อง 
ระยะเวลาที่เป็น อสม. : 13 ปี เป็นประธาน อสม.รพ.สต.ท่าจีน 
ต.น้ำน้อย  อ.หาดใหญ่  จ.สงขลา 
คติประจำใจ : เสียสละเพื่อชุมชน  อุทิศตนเพื่อสังคม บ่มเพาะ
ความดีทำชีวีให้มีสุข 

บริบท 
 พ้ืนทีใ่นชุมชนอยู่ใกล้ตัวเมืองหาดใหญ่ ประมาณ 13 กิโลเมตร มีการเดินทางที่สะดวกรวดเร็ว ซึ่งในตัว
เมืองหาดใหญ่มีสถานบันเทิง สถานบริการอาบอบนวด ร้านคาราโอเกะ จำนวนมาก และเป็นพ้ืนที่ ที่อยู่ใกล้ตัว
เมืองสงขลา ประมาณ 15 กิโลเมตร ซึ ่งในตัวเมืองสงขลามีสถานบันเทิง จำนวนมากเช่นกัน ดังนั ้นการ
ดำเนินงานการป้องการและแก้ไขปัญหาเอดส์ในชุมชนจึงเป็นสิ่งสำคัญที่จะต้องทำให้สำเร็จ ต้องทำให้คนใน
ชุมชนมีความรู้ในการป้องกันเอดส์และการลดพฤติกรรมเสี่ยง 
การพัฒนาตนเอง 
            อสม.สุธิดา พบเห็นการตีตราผู้ป่วยเอดส์และครอบครัวเพื่อนบ้าน 2 คน ทำให้สะเทือนใจมากที่ไม่มี
ใครมาร่วมงานบำเพ็ญกุศลศพสามีของเขา  ทำให้ภรรยาต้องเก็บตัว  หนีสังคมที่รังเกียจผู ้ป่วยเอดส์จน           
เกินบรรยาย  จึงตั้งใจทำงานด้านเอดส์ และจะสมัครเข้ารับการอบรมอย่างสม่ำเสมอ  หาความรู้เพิ่มเติมทาง
อินเตอร์เน็ต จากแหล่งที่น่าเชื่อถือ คือ จากหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข แพทย์จากโรงพยาบาลต่างๆ ที่ได้
ให้ความรู้ผ่านทาง You tube และ Google ในเรื่องสุขภาพ รวมทั้งโรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 
 
การพัฒนาทีมงานและเครือข่ายให้ได้ใจ  ได้งาน 
             ขับเคลื่อนบทบาทตนตามคำขวัญแก้ข่าวร้าย  กระจายข่าวดี ชี้บริการ ประสานงานสาธารณสุข 
บำบัดทุกข์ประชาชน  ทำตนเป็นตัวอย่างที่ดี  โดยนำปัญหาเข้าเสนอในเวทีต่างๆของชุมชน  ทั้งเวทีฝ่าย
ปกครอง  ท้องถิ่น สาธารณสุข สามารถทำงานกับเยาวชนได้ดี  เพราะ อสม.สุธิดาเป็นนักพูด  พิธีกรและมี
ความสามารถในการเข้าใจจิตวิทยาวัยรุ่น 
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โดยวิเคราะห์องค์ประกอบ 3 ก. ดังนี้  
1. กำลังคน  ผู้นำชุมชน ประกอบด้วย กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ซึ่งมีบทบาทหน้าที่การประสานงานกับ 

ประชาชนในการทำกิจกรรมต่างๆ ของหมู่บ้าน ให้ความช่วยเหลือ ดูแล และอำนวยความสะดวก ในการลง
พ้ืนที่ ให้กับ อสม. การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) ซึ่งมีนักเรียนเป็นกลุ่มวัยรุ่นจัด
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต  ประกอบด้วยโครงการรณรงค์ยาเสพติด  เอดส์ และเพศสัมพันธ์  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง
ของการสะสมหน่วยกิต  ทุกภาคเรียน  สภาเด็กละเยาวชน  เป็นแกนนำที่เข้าถึงกลุ่มเยาวชนในชุมชน 
สนับสนุนความรู้ สร้างความเข้าใจให้คนในชุมชน  สมาคมฟ้าสีรุ้ง สนับสนุน วิทยากร ถุงยางอนามัย และสื่อ
ความรู้ต่างๆ   
 

 ดำเนินงานเชิงรุกโดยโมเดลดาวกระจาย จากแกนนำเหล่านี้ ได้แก่ 1) น้องเบ้น ประธานสภาเด็กและ
เยาวชนตำบลน้ำน้อย 2) น้องก้อพนักงานบริษัทรถหัวลาก  3) พี่สมจิตเจ้าของเฟื่องฟ้ารีสอร์ท 4) น้องจิสาว
ประเภทสอง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2. กรรมการ  กรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ เทศบาลตำบลน้ำน้อยเห็นความสำคัญ 
สนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรม สนับสนุนบุคลากรในการให้ ความรู้ทางวิชาการ  
                3. กองทุน  เทศบาลตำบลน้ำน้อย สนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรม สนับสนุน
งบประมาณในการช่วยเหลือผู้ป่วยเอดส์ โครงการป้องกันแก้ไขปัญหาเอดส์และเพศสัมพันธุ์ โครงการโรงเรียน
พ่อแมเ่ชื่อมความสัมพันธ์ครอบครัวอบอุ่น วัยรุ่นแข็งแรง 
 
 
 
 

 



-11- 
 

ผลงาน 
 ปัจจุบันผู้ป่วยทั้ง 2 คน  ได้เปิดตัว  อยู่ร่วมในสังคมได้อย่างปกติสุข  ทั้งนี้ 1 คน ได้มาทำงานเป็น
แม่บ้านของ อสม.สุธิดา  และท้ัง 2 คนได้มาช่วยกิจกรรมของชุมชน  ทั้งร่วมเป็นวิทยากรเอดส์ด้วย 
โดยใช้กลยุทธ์  RRTTR  ในการยุติเอดส์ ประกอบด้วย R1 การเข้าถึง (Reach) เข้าถึงความรู้ อุปกรณ์ป้องกัน 
เช่น ถุงยางอนามัย เจลหล่อลื่น เข็มปลอดเชื้อ เป็นต้น R2 การนำพา (Recruit) เป็นการประเมินความเสี่ยง
และส่งต่อไปเจาะเลือด T1 ตรวจหา(Test) ตรวจเลือด T2 การรักษา(Treat) ผู้ป่วยได้รับยาต้านไวรัส R3 คง
อยู่ (Retain) ติดตามกลุ่มเสี่ยงตรวจเลือดซ้ำทุก 6 เดือนติดตามผู้ป่วยให้รับยาตามนัด ติดตามเยี่ยมบ้าน  ดิฉัน
และเพื่อน อสม. มีบทบาทหน้าที่ในการให้ความรู้ ส่งเสริมการป้องกัน การเข้าถึงถุงยางอนามัย เจลหล่อลื่น 
ค้นหากลุ่มเสี่ยงประเมินความเสี่ยงส่งต่อไปเจาะเลือดที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านท่าจีน และ
ติดตามการตรวจเลือดซ้ำ ติดตามการรับยาตามนัดและติดตามเยี่ยมบ้าน (R1,R2,R3) 
 

 ในการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ในชุมชน ได้วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายเพื่อจัดกิจกรรมใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ในชุมชน ตามกระบวนการ RRTTR  โดยแบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มปกติ กลุ่ม
เปราะบาง และกลุ่มป่วย รายละเอียดดังนี้ 
 กลุ่มปกติ         คือ  ประชาชนทั่วไป 
 กลุ่มเปราะบาง  คือ  วัยรุ่นและกลุ่มหลากหลายทางเพศ  
 กลุ่มป่วย         คือ   ผู้ป่วยเอดส์  
 

กิจกรรมการดำเนินงานในกลุ่มปกติ 
1. ให้ความรู้นักเรียนชั้นประถมศึกษาโรงเรียนวัดท่านางหอม โรงเรียนท่าจีนอุดมวิทยา  
2. ร่วมกับแกนนำสภาเด็กและเยาวชน ศูนย์พัฒนาครอบครัวและชุมชนเทศบาลตำบลน้ำน้อย จัดทำ 

โครงการโรงเรียนพ่อแม่เพ่ือให้ผู้ปกครองที่มีลูกวัยรุ่น มีความรู้ ความเข้าใจ มีทัศนคติที่ดีในเรื่องเพศ เพ่ือให้เกิด
ทักษะการสื่อสารเรื่องเพศอย่างสร้างสรรค์ ภายในครอบครัว ระหว่างผู้ใหญ่กับวัยรุ่น และมีกลอนมโนราห์ที่ใช้
รณรงค์ด้านเอดส์ด้วย  

3. ชมรมผู้สูงอายุ ในพ้ืนที่ มี ๒ ชมรม คือชมรมผู้สูงอายุบ้านท่านางหอม  และชมรมผู้สูงอายุอนามัย 
ท่าจีนในวันประชุมประจำเดือนของชมรม จะให้ความรู้ในการดูแลบุตรหลานวัยรุ่น ให้เข้าใจเรื่องเพศศึกษาเป็น
เรื่องธรรมชาติ สามารถพูดคุยกับบุตรหลานได้ คอยสอดส่องดูแลพฤติกรรมเสี่ยงของบุตรหลาน และให้ ความรู้
เรื่องโรคเอดส์เพื่อลดการตีตราทางสังคม  

4. กิจกรรมอบรมให้ความรู้ในชมรมรักษ์บ้านเกิด เช่น กิจกรรมรำกลองยาวงานวันทอดกฐิน ร่วมกัน 
พัฒนาหมู่บ้าน ซึ่งชมรมรักษ์บ้านเกิด มีสมาชิกทั้งหมด จำนวน 178 คน ดิฉันและเพื่อน อสม.ที่เป็นสมาชิก
ชมรมรักษ์บ้านเกิด ได้พูดคุยสอดแทรกความรู้เรื่องการป้องกันโรคเอดส์อยู่เป็นประจำทุกครั้งที่มีโอกาส 
พร้อมทั้งมีการรณรงค์การป้องกันโรคเอดส์ร่วมกันในวันสำคัญต่างๆ  

5. ให้ความรู้ประชาชนใน ศสมช.วันประชุมประจำเดือนของหมู่บ้าน ศสมช. หมู่ที่ 5  
บ้านท่านางหอม และ ศสมช.หมู่ที่ 6 บ้านบ่อโพธิ์ เป็นแหล่งให้ความรู้ ให้บริการแก่ประชาชนในชุมชน บริการ
ถุงยางอนามัย เพ่ือขยายการเข้าถึงการดูแลป้องกันตนเอง ในวันประชุมประจำเดือนของหมู่บ้าน ให้ความรู้เรื่อง 
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โรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธุ์ทุกครั้ง เพื่อให้คนในชุมชนมีความรู้ เปลี่ยนความเชื่อ ค่านิยมที่ไม่
ถูกต้องเก่ียวกับโรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ และเพ่ือให้คนในชุมชนสามารถดูแลตนเองและเฝ้าระวัง
พฤติกรรมเสี่ยงของบุตรหลานได้  
 

ผลงานเด่น/นวัตกรรม 
1. นวัตกรรมตู้ถุงยางอนามัย เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงถุงยางอนามัยมากข้ึน 4 แห่ง ดังนี้ 

  1.1 ศูนย์การเรียนรู้ชายคาเดียวกัน 
  1.2 ศสมช. หมู่ 6 บ้านบ่อโพธิ์ 
  1.3 ศสมช. หมู่ 5 บ้านท่านางหอม 
  1.4 บ้าน อสม. ประสิทธิ์ กิจจฉาโณ  

2.  นวัตกรรม “Key คอนดอม QR code” เกิดจากการสอบถามผู้ประกอบการรีสอร์ท จำนวน 15 
แห่ง พบว่าประชาชนที่มารับบริการเป็นคู่หนุ่มสาว หรือเด็กวัยรุ่น ไม่ได้มีการใช้ถุงยางอนามัย จึงได้ออกแบบ
นวัตกรรมเป็นพวงกุญแจห้องพักมี QR Code ให้ความรู้เรื่องการใช้ถุงยางอนามัยที่ถูกวิธี ทั้งในรูปแบบคลิป
วิดีโอสั้นๆ และรูปภาพการใส่ถุงยางอนามัย   รวมทั้งการใช้ข้อความในการกระตุ้นเตือน “รักปลอดภัยถุงยาง
อนามัย เอาอยู่”รีสอร์ทต้นแบบตำบลน้ำน้อย จากการขับเคลื่อนการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ใน
รีสอร์ท ทำให้เกิดรีสอร์ต้นแบบในการในการจัดกิจกรรมด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ในชุมชน  
ได้แก่ เฟ่ืองฟ้ารีสอร์ท ซึ่งตั้งอยู่ในพื้นท่ีหมู่ 6 บ้านบ่อโพธิ์ ทางรีสอร์ทได้จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ขึ้น ชื่อว่า “ศูนย์
การเรียนรู้เห่อหม้อย” มีการให้ความรู้เรื่องการใช้ถุงยางอนามัย  มีนวัตกรรม Key คอนดอม QR Code ที่พวง
กุญแจห้อง มีสื่อแผ่นพับให้ความรู้เรื่องโรคเอดส์ในห้องพักทุกห้องและมีถุงยางอนามัยบริการ เป็นแบบอย่างให้
รีสอร์ทอ่ืนๆมาศึกษาดูงาน 

3. ศูนย์การเรียนรู้ชายคาเดียวกัน คือบ้านของ อสม.จะเปิดบริเวณใต้ถุนชั้นล่างของบ้าน เป็นศูนย์การ
เรียนรู้ที่มีการจัดกิจกรรมหลากหลาย เช่น การคัดแยกขยะ แปลงผักปลอดสารพิษ นวัตกรรมตู้บริการถุงยาง
อนามัย และเป็นสถานที ่สำคัญในการรวมคนชุมชน ในการนัดพบ พูดคุย รวมทั ้งจัดประชุมกลุ ่มย่อย             
ในการให้ความรู้เรื่องสุขภาพ รวมทั้งการให้ความรู้เรื่องเอดส์  

4. เทศบาลตำบลน้ำน้อย อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาในวัยรุ่น จากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

5. รพ.สต.ท่าจีน  เป็น รพ.สต.ระดับเพชร และเทศบาลตำบลน้ำน้อย อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
ได้รับรางวัลตำบลอนามัยวัยเจริญพันธ์  จึงพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาในวัยรุ่น 
จากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
 
การต่อยอด ความย่ังยืน 

- โมเดลดาวกระจาย 
- ศูนย์เรียนรู้ 
- แผนงานสร้างช่อง YOU TUBE ”เห่อหม้อย CHANNEL” 
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อาสาสมัครสาธารณสุขดีเด่นภาคใต้ ปี 2564 
สาขาภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ 

 

 

 
นางเสาวนีย์   เครืออักษร   (น้องปูด) 
อายุ 40 ปี 
บ้านเลขท่ี 10  ถ.ปาดังเบซาร์ ซ.12 ต.ปาดังเบซาร์       
อ.สะเดา จ.สงขลา 
การศึกษา ปวส. สาขาการบริหารธุรกิจ  
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
เป็น อสม.มา 8 ปี 
คติ : หนทางพิสูจน์ม้า กาลเวลาพิสูจน์คน       
 

 

การถ่ายทอดภูมิปัญญา/การพัฒนาตนเอง 
              อสม.เสาวนีย์ เป็นสะใภ้บ้านหมอยา นายนิพนต์พ่อตา มา 20 ปีแล้ว  ได้ช่วยงานจัดยาสมุนไพรให้
ผู้ป่วยจนชำนาญ  อัธยาศัยดี  พ่อตายกมรดกตำรายา  หนังสือใบข่อย  และสวนสมุนไพรให้ดูแล  ซึ่งในสวนนี้
สะสมสมุนไพรโบราณไว้มากมาย มีความสุขจากการให้ร่วมกับพ่อตาและสามี  จึงคิดพัฒนาภูมิปัญญาชุมชนขึ้น
ส่งเสริมสุขภาพกันเองในชุมชน  ได้อบรมเรียนรู้จนได้ใบอนุญาตเภสัชกรรมไทย 
 

การพัฒนาทีมงานและเครือข่ายให้ได้ใจ  ได้งาน 
พัฒนาระบบ 3 หมอ มี 1) หมอเรา  คือหมอในบ้าน 1 บ้านต้องมีคนที่มีความรู้เรื่องภูมิปัญญา 

ดูแลผู้ป่วยในบ้าน  2) หมอ อสม.นำความรู้จากหมอบ้านลงสู่หมอเรา 3) หมอบ้าน  คือหมอพื้นบ้านเป็นที่
ปรึกษา โดยวิเคราะห์องค์ประกอบ 3 ก. ดังนี้  
          3.1 กำลังคน  มีอสม. อสม.นุ้ย (ภาษาใต้ใช้เรียกเด็กๆ)  มีกิจกรรมปลูกสมุนไพรที่บ้าน ส่วนในโรงเรียน  
อสม.เสาวนีย์ร่วมเป็นวิทยากร  และให้คำปรึกษาครูจัดกิจกรรมในคาบลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู้  สัปดาห์ละ 1 
ชั่วโมง อย่างต่อนื่อง 

3.2 กรรมการ  กองทุนหลักประกันสุขภาพ  เทศบาลปาดังเบซาร์ให้การสนับสนุนงบประมาณ 
ผู้นำชุมชน  ผู้ใหญ่บ้านร่วมดูแลควบคุมการแบ่งโซนปลูกสมุนไพร 

3.3 กองทุน  กองทุนหลักประกันสุขภาพสนับสนุนงบประมาณในการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ 
กลุ่ม อสม.นุ้ย 
ผลงาน 

แม่และเด็ก : อาหารเสริมเหล็ก เร่งน้ำนม มณีเวช  นวด ประคบ อบ หม้อเกลือ  อาบ 
เด็กเล็ก : เพลงกล่อม สร้อยไพลแก้ท้องอืด น้ำต้มใบมะขาม  หัวหอม 
วัยเรียน : น้ำดื่มสมุนไพร สวนสมุนไพร หมากเก็บ มอญซ่อนผ้า 
วัยรุ่น  กานพลูอมเลิกบุหรี่ 
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วัยทำงาน  ยาดม  น้ำมันไพล  ผ้าขนหนูคลายเส้น 
           อาหารและสิ่งแวดล้อม  น้ำหมักสมุนไพรกำจัดศัตรูพืช  ส่งเสริมการตลาดผักปลอดสารในชุมชน 

 

ผลงานเด่น/นวัตกรรม 
1. ศูนย์เรียนรู้ 4 ศูนย์ 

1.1 ศูนย์เรียนรู้สมุนไพร  บ้านของตนเอง 2 ไร่  สมุนไพร  ตำรายาพื้นบ้าน 
1.2 ศูนย์เรียนรู้หมอพ้ืนบ้าน  นายเสริม  แก้วพึงบุญ 
1.3 ศูนย์การเรียนรู้อาหารตามธาตุ  นางถวิล  แก้วพึงบุญ 
1.4 ศูนย์เรียนรู้ภูมิปัญญาการบีบนวด  นายลาเตะ  โต๊ะปะ 

2. ธนาคารสมุนไพร ตั้งอยู่ที่บ้าน อสม.เสาวนีย์ ประชาชนสามารถเอาสมุนไพรของตนมาฝาก   
แลกเปลี่ยนได้ สมุนไพร  สมุนไพรประเภทเครื่องแกง  นำไปใช้ในครัวโรงอาหารโรงพยาบาล  ไพลส่งไปผลิตลูก
ประคบที่งานแพทย์แผนไทย  รพ.ปาดังเบซาร์ 

3. ผ้าขนหนูคลายเส้นในกลุ่มออฟฟิต  ซินโดรม 
4. แนะนำสมุนไพรต้านโควิด-19 ทีบ้าน  และด่านตรวจคัดกรองโควิด-19 
5. นวัตกรรม 3 เกลอให้เธอไกลโรค 1)  แช่เท้าสมุนไพร  2) มณีเวช   3) น้ำ 3 ใบเขียว 

 

 การต่อยอด 
เทศบาลปาดังเบซาร์นำแนวคิด  ต่อยอดขยายผลในเขตเทศบาล 
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อาสาสมัครสาธารณสุขดีเด่นภาคใต้ ปี 2564 
สาขาการเฝ้าระวัง ควบคุม ป้องกันโรคติดต่อ 

 
  

นางรูฮานี   กาซอ   
อายุ  48  ปี 
อาศัยอยู่  หมู่ 2 ต.ปิตูมุดี  อ.ยะรัง จ.ปัตตานี 
การศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ประกอบอาชีพ  ครูสอนศาสนา 
เป็น อสม.มา  24  ปี 
 
 
 

ความสามารถ/การพัฒนาตนเอง 
              อสม.รูฮานี กอซอ เป็น อสม.ที่มีความเอาใจใส่ครอบครัว และชุมชนสม่ำเสมอ โดยได้รับการยอมรับ 
ได้เป็นประธาน อสม. ระดับตำบลปิตูมุดี และ รองประธาน อสม.ระดับอำเภอยะรัง ความโดดเด่น คือมีความ
มุ่งมั่น  มีความรอบรู้ในด้านสุขภาพ โดยเฉพาะโรคติดต่อในบริบทของพื้นที่ และมีความเชี่ยวชาญในการ
ประสานงานเครือข่ายทุกระดับ 
 
การพัฒนาทีมงานและเครือข่ายให้ได้ใจ  ได้งาน 

1. การทำเป็นตัวอย่างในการดูแลสุขภาพตนเอง และมุ่งมั่นที่จะทำหน้าที่ อสม.ในการดูแลประชาชน
ในเขตรับผิดชอบของตนเองจนเป็นที่ยอมรับ 

2. ใช้หลักการทำงานเป็นทีม ไม่ทำคนเดียว โดยสามารถประสานความร่วมมือระหว่าง อสม.ใน
หมู่บ้านเดียวกัน และระหว่างหมู่บ้านภายในตำบลปิตูมุดี 

3. ให้ความสำคัญ กับเครือข่ายในการมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน เฝ้าระวัง ควบคุมโรคติดต่อ โควิด-
19 โดย ประสานงาน และขอความช่วยเหลือ กับภาคีทุกภาคส่วนได้แก่ ผู้ใหญ่บ้านกำนัน นายก 
อบต.  เจ้าหน้าที่ รพ.สต.  ทีม PCU รพ.ยะรัง สสอ.ยะรัง ผู้นำศาสนา ผู้อำนวยการโรงเรียนใน
พ้ืนที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้เป็นอย่างดี 

ผลงาน 
1. การดำเนินงานเฝ้าระวัง ควบคุม ป้องกันโรคติดต่อในพื้นที่ตำบลปิตูมุดี ครบทุกปัญหาสำคัญใน

พ้ืนที่ ได้แก่ โรคอุจจาระร่วง โรคโควิด-19 โรคไข้เลือดออก โรคมือเท้าปาก และโรคหัด 
2.  เกิดมาตรการชุมชนในการเฝ้าระวัง ควบคุม ป้องกันโรคโควิด-19 

2.1 การปิดตลาดนัดบาซาเอ (ตลาดนัด100ปี) เพื่อควบคุม ป้องกันโรคโควิด-19 
2.2  สวมหน้ากากอนามัย การเว้นระยะห่างทางสังคม ล้างมือด้วยเจลแอลกอฮอล์        กินร้อน 

ช้อนใครช้อนมัน  
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2.3  การละหมาด แบบเว้นระยะห่างที่มัสยิด 
2.4  มาตรการในโรงเรียน โดยสวมหน้ากากอนามัย วัดอุณหภูมิ ล้างมือบ่อยๆ โดยเน้นทั้งครู 

นักเรียน และผู้ปกครอง 
2.5  อสม.ส่งยารักษาโรคให้ผู้ป่วยเรื้อรังที่บ้าน แทนการให้ผู้ป่วยมารับยาเอง สอดรับกับมาตรการ

กระทรวงสาธารณสุข ยู่บ้านหยุดเชื้อเพ่ือชาติ 
3. ดำเนินการแก้ไขปัญหาสำคัญที่สุดในพื้นที่ คือ โรคติดเชื้อไวรัส โควิด -19 ซึ่งตำบลปิตูมุดี พบ

ผู้ป่วยสูงสุด ถึง 14 ราย โดย อสม.รูฮานี กาซอ และทีมได้ใช้กระบวนการทำงาน 4 ข้อสำคัญ คือ 
1.ค้นให้เจอ 2.เอาให้อยู่ 3.ดูให้ครบ 4.จบในชุมชน และสามารถควบคุมโรค   โควิด-19 ได้  และ
ไม่พบผู้ป่วยเพิ่มเป็นระยะเวลากว่า 8 เดือน (ดังภาพ) 

ภาพที่ 1 สรุปผลการดำเนินงานเฝ้าระวัง ควบคุม ป้องกัน โรคโควิด-19 

 
4. อสม.และเครือข่ายร่วมกันเคาะประตูบ้านค้นหา คัดกรองผู้ป่วย และให้ความรู้โรคโควิด-19 อย่าง

ต่อเนื่อง  
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ผลงานเด่น/นวัตกรรม 
1. เกิดรูปแบบการทำงาน PITU MODEL (ปิต-ูโมเดล) ประกอบด้วย  

P : Participation : การมีส่วนร่วม ของทุกภาคส่วน การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
I : Information : ข้อมูลสารสนเทศ การส่งต่อข้อมูลต่อเนื่องที่ทันเหตุการณ 
T : Team Works : การทำงานเป็นทีม ทุกภาคส่วนร่วมมือ ร่วมใจ กันท้างาน 
U : Unity : ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน น้าไปสู่เป้าหมายร่วมกันคือ คนต้าบลปิตุมุดี     มี
ความสุข สุขภาพดี ปลอดภัย จากโควิด-19 ตลอดไป 

2. อสม.รูฮาตี กาซอ มีการแสวงหา และนำข้อมูลวิชาการ จากกรมควบคุมโรค กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ กระทรวงสาธารณสุขมาถ่ายทอด สื่อสารได้อย่างถูกต้อง ทันต่อสถานการณ์ 

3. เกิดทีมทำงานที่เข้มแข็ง ภายใต้สถานการณ์โรคโควิด-19 และสามารถนำไปต่อยอดในการ
ดำเนินงานชุมชุมชน ตำบล อำเภอ จังหวัดต่อไปได้ 

4. เกิดมาตรการการป้องกัน ของ อสม.ระดับตำบลปิตูมุดี 
5. มีการผลิตสื่อ DMHTT เพ่ือใช้รณรงค์ เฝ้าระวัง ควบคุม ป้องกันโรคโควิด-19 อย่างต่อเนื่อง โดยมี

ทั้งระดับกระทรวงสาธารณสุข ถ่ายถอดมายังจังหวัด อำเภอ และชุมชนได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 

 การต่อยอด 
1. มาตรการการป้องกัน ของ อสม.ระดับตำบลปิตูมุดี ได้รับการยอมรับและนำไปใช้เป็นมาตรการ 

ของ อสม.ระดับอำเภอยะรัง และระดับจังหวัดปัตตานี 
2. มีการดำเนินงานเฝ้าระวัง ควบคุม ป้องกันโรคโควิด-19 อย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน โดยใช้ PITU 

MODEL (ปิต-ูโมเดล) ร่วมกับนโยบายที่สำคัญของกระทรวงสาธารณสุขได้เป็นอย่างดี 
 

อาสาสมัครสาธารณสุขดีเด่นภาคใต้ ปี 2564 
สาขาการจัดการสุขภาพชุมชนและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 

 
นายปักรูเด็น   มิง  
อายุ  38  ปี 
อาศัยอยู่  หมู่ 4  บ้านโคกมือบา (บ้านซีโปล์)   
ต.โฆษิต  อ.ตากใบ  จ.นราธิวาส 
การศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (กศน.) 
ประกอบอาชีพ  ครูสอนศาสนา โรงเรียนปอเนาะ 
เป็น อสม.มา  13  ปี 
คติ : ขาดศรัทธา ความสำเร็จไม่เกิด 
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ความสามารถ/การพัฒนาตนเอง 
              อสม.ปักรูเด็น มิง หรือ คนในชุมชน เรียก “บาบอ” เป็น อสม.ที่มีได้รับการสนับสนุนจากครอบครัว 
ครอบครัวมีทัศนคติที่ดีต่อการเป็น อสม.  เป็นผู้สอนศาสนาและสร้างแรงศรัทธาให้กับคนในชุมชนในการ
แก้ปัญหาทุกๆ ด้าน จนได้รับความไว้วางใจให้เป็นประธาน อสม. ระดับตำบลโฆษิตและ เป็น คณะกรรมพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับอำเภอตาก  ความโดดเด่น คือ การมีศรัทธาต่อตนเอง และเพื่อนมนุษย์ในชุมชน  มีความ
รอบรู้ในด้านเทคโนโลยี ได้รับการขนานนามว่า เป็น “Google ของชาวบ้านซีโปล์  และเน้นแก้ปัญหาจากต้น
ตอของสาเหตุโดยให้ทุกคนในชุมชนมีส่วนร่วมรับรู้ปัญหาของตนเอง ส่งผลให้ชุมชนมีความสามัคคีพร้อมร่วม
แก้ไขปัญหาชุมชน 
การพัฒนาทีมงานและเครือข่ายให้ได้ใจ  ได้งาน 

1. ใช้หลักการสร้างศรัทธาในการทำงาน บูรณาการกับการสอนเยาวชน เพ่ือสร้างแกนนำเยาวชนให้ 
เป็นเครือข่ายที่สำคัญ 

2. ขับเคลื่อนการทำงาน โดยประสานงานเครือข่ายใยแมงมุม กับทุกหน่วยงานในชุมชน ภาครัฐ  
ภาคเอกชน ท้องที่ ท้องถิ่น และผู้สอนศาสนาในชุมชน 

3. มีวิธีการประชาคม เพื่อจัดการปัญหาโดยชุมชน อาศัยการลงพ้ืนที่ เพ่ือรับฟังปัญหาตามสภาพจริง  
อยู่บ่อยครั้ง และนำข้อมูลปัญหามาประชุมทีมย่อย (ได้แก่ อสม. ในพื้นที่ เจ้าหน้าที่ รพ.สต. สมาชิก อบต. )  
หลังจากนั้นจึงนำเข้าที่ประชุมสันติสุขระดับตำบลต่อไปเพ่ือจัดลำดับความสำคัญของปัญหา และภาคีเครือข่าย 
พชต.ร่วมกันหาแนวทางแก้ปัญหา และเชื่อมโยงสู่การแก้ปัญหา ใน คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
อำเภอต่อไป 

4. มีวิธีการสื่อสาร โดยใช้คำสอนของศาสนาอิสลาม ในการสร้างจิตอาสาทำเพ่ือชุมชน ชุมชนเกิด 
การมีส่วนร่วมในการรับรู้ปัญหา และหาทางแก้ปัญหาร่วมกัน 

5. ใช้หลักการจัดการตนเอง การจัดการครอบครัว ต่อยอดสู่การจัดการชุมชนโดยการมีส่วนร่วม 
ของภาคีเครือค่ายทุกระดับ หมู่บ้าน ตำบล และอำเภอ 

 

ผลงาน 
           1.  การแก้ปัญหาด้านการศึกษา ซึ่งเป็นต้นเหตุของทุกปัญหา โดยการเป็นผู้นำในการให้ความรู้ทั้งด้าน
ศาสนา สุขภาพ วิชาการ และการสร้างอาชีพ โดยเฉพาะในกลุ่มเยาวชน จนเกิดแกนนำเยาวชน 
           2. สามารถจัดการงบประมาณ โดยเขียนโครงการรับงบประมาณจาก หน่วยงาน สสส. อบต.ได้ด้วย
ตนเอง และสร้างแกนนำให้เขียนโครงการเพื่อชุมชนได้ 

3. ส่งเสริมการจัดการอบรมให้เยาวชนห่างไกลจากยาเสพติด (ญาลันนันบาลู) ผลลัพธ์ที่ได้เกิดเยาวชน 
รักการศึกษา เกิดแกนนำเยาวชนห่างไกลยาเสพติด  โรงเรียนปาเนาะ ได้รับพัฒนาเป็น โรงเรียนปอเนาะสานใจ
ป้องกันยาเสพติดในชุมชน  และขยายต่อเป็นมัสยิดป้องกันยาเสพติด 

4. การแก้ไขปัญหาความยากจนนั้น อสม.ปักรูเด็น  สามารถจัดการปัญหา ได้โดยประสานงาน 
เครือข่าย สร้างอาชีพให้กับชุมชน ใช้ต้นทุนเดิม คือ อาชีพเกษตรกร เลี้ยงสัตว์ ที่เป็นอาชีพหลักของคนในชุมชน  
โดยนำหลักวิชาการเกษตรอินทรีย์ เลี้ยงสัตว์ มาเพิ่มเติม ต่อยอดให้ใช้มูลสัตว์ทำปุ๋ยหมัก นำวัคซีนและยาถ่าย
พยาธิมาดูแลจัดการสัตว์เลี้ยง จนเกิดผลลัพธ์มีรายได้เพ่ิม ลดรายจ่ายในครัวเรือน   
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5. การดำเนินการจัดการลดผู้เสพยาเสพติด ที่ได้รับการบำบัดแล้ว เรียนรู้ส่งเสริมอาชีพเลี้ยงสัตว์โดย 
ยืมพันธุ์สัตว์แม่พันธุ์ จากเกษตรอำเภอมาทดลองเลี้ยงจริง เพ่ือให้มีทักษะในการเลี้ยงสัตว์เป็นอาชีพได้สำเร็จ 

6. ขับเคลื่อนให้เกิดศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงประจำตำบล โดยมีเยาวชนในโรงเรียนร่วมเป็น 
วิทยากรน้อย ให้ความรู้ร่วมด้วย  และต่อยอดสู่ระดับอำเภอ 

7. มีศูนย์การเรียนรู้สาธิตการเลี้ยงสัตว์ในพระราชดำริฯ และต่อยอดสู่โรงเรียนปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

8. การดำเนินการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม โดยชุมชน มีการสร้างแกนนำจัดการขยะในชุมชน  
มีธนาคารขยะ กองทุนขยะ และศูนย์การเรียนรู้ขยะบ้านซีโปล์  จนเป็นแหล่งที่ศึกษาดูงาน   

9. การดำเนินงานแก้ไขปัญหาภัยธรรมชาติ น้ำท่วม โดยใช้สร้างกระบวนการผลิต EM Ball ใน 
ชุมชน เพ่ือแก้ไขน้ำเสีย  และปัญหาหมอกควัน  ได้จัดการโดยการจัดอบรม ตัดเย็บ ผลิตหน้ากากผ้าใช้ในชุมชน 
และสามารถนำมาใช้ในสถาการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019  

10. การจัดการสุขภาพในช่วงสถาการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019  ร่วมคัดกรอง และเฝ้าระวัง 
ผู้เดินทางจากพื้นที่เสี่ยง มีการดำเนินการลงพื้นที่เยี่ยมศูนย์กักกัน เยี่ยมผ่านระบบวิดีโอคอล เพื่อลดการสมัผัส 
และส่งเสริมการตัดเย็บหน้ากากอนามัยชนิดผ้าให้ใช้ในชุมชนในช่วงที่หน้ากากอนามัยขาดแคลน 

 

ผลงานเด่น/นวัตกรรม 
6. เกิดนวัตกรรมทางความคิด “ซีโปล์ โมเดล”(คือ กระบวนการทำงาน 4 ด้าน  1.การศึกษา  2.

เศรษฐกิจ  3.สังคม  4. สิ่งแวดล้อม ) ที่ทำให้เกิดสุขภาวะที่ดีของชุมชน 
7. อสม.ปักรูเด็น เป็นผู้นำชุมชน ในการสร้างแรงศรัทธา ให้เกิดแกนนำในการจัดการสุขภาพและ

สิ่งแวดล้อมในชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม 
8. เกิดศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงระดับอำเภอตากใบ 

 
9. เป็นแกนนำขับเคลื่อนจนได้รับ รางวัลอำเภอสะอาด ระดับจังหวัดนราธิวาส ปี 2561-2562 
10. มีศูนย์การเรียนรู้ธนาคารขยะ กองทุนขยะ ที่สามารถต่อยอดให้ทุนการศึกษาแก่ผู้ยากไร้ในชุมชน

ให้ได้รับการศึกษาท่ีสูงขึ้น 
11. มีสิ่งประดิษฐ์ที่ได้จากขยะ เป็นสินค้า สร้างรายได้ให้กับชุมชนได้ 
12. มีการส่งเสริมอาชีพให้กับผู้ที่เคยติดยาเสพติด ฝึกทักษะการเลี้ยงสัตว์ โดยยืมแม่พันธุ์เกษตรกร 

เพ่ือฝึกเลี้ยงจริง  ให้มีอาชีพเลี้ยงสัตว์ให้กับครอบครัวได้ 
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13. มีจุดรวบรวมขยะอันตรายหมู่บ้านละ 1 จุด และสามารถจูงใจให้คนในชุมชนด้วยกระบวนการแลก
ไข่กับขยะอันตราย 

 
14. เกิดแกนนำเยาวชนจิตอาสาญาลันนันบาลู ป้องกันยาเสพติดในชุมชน 
15. ชุมชนลดการใช้สารเคมีทางการเกษตร มีสุขภาพดีขึ ้น ใช้ปุ ๋ยหมักจากมูลสัตว์ เพิ่มรายได้ ลด

รายจ่ายในการเกษตรกรรมได้ 
16. จัดตั้งวิสาหกิจชุมชน ตั้งกลุ่มออมทรัพย์ทุนหมุนเรียน ปันผลให้กับสมาชิกในชุมชนได้ นำกำไรมา 

ซ่อมแซมบ้าน กับโครงการ “สร้างบ้านให้เขาอยู่ แต่เราไม่ได้อยู่” 
 

การต่อยอด 
ดำเนินการสร้างแกนนำนักจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน ให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องเพื่อความยั่งยืน 

โดยเน้นเรื่องของแรงศรัทธาในการเป็นจิตอาสานำพาสู่ความสำเร็จ  
 

อาสาสมัครสาธารณสุขดีเด่นระดับชาติ  
สาขาการจัดการสุขภาพชุมชนในพ้ืนที่พิเศษชายแดนภาคใต้ ประจำปี 2564 

 
            อาสาสมัครสาธารณสุขดีเด่นระดับชาติ สาขาการจัดการสุขภาพชุมชนในพ้ืนที่พิเศษชายแดนภาคใต้ 
ประจำปี 2564  จำนวน 4 ราย  ได้แก่ 

1. นางสาวมารีน๊ะ จาโรจน์หยา 31/2  ม.  6  ต.ท่าม่วง  อ.เทพา จ.สงขลา 
2. นางซูบัยดะห์  ปะกียา 31/1 ม.2 ต.ประจัน อ.ยะรัง จ.ปัตตานี 
3. นางสีตีมาเรีย  มิมูนิ 56 ม.4 ต.บาโงย อ.รามัน   จ.ยะลา 
4. นางทัศนีย์ ศรีระนำ 15/1 ม.1 ต.ลำภู อ.เมือง  จ.นราธิวาส 

ตารางวิเคราะห์คุณสมบัติส่วนบุคคล 

 
ชื่อ-สกุล 

 
เพศ 

อายุ 
(ปี) 

 
การศึกษา 

 
อาชีพ 

ระยะเวลาเป็น 
อสม. (ปี) 

นางสาวมารีน๊ะ จาโรจน์หยา หญิง 39 อนุปริญญา เกษตรกรรม 19 ปี 
นางซูบัยดะห์  ปะกียา หญิง 52 ม.ปลาย ค้าขาย 28 ปี 
นางสีตีมาเรีย  มิมูนิ หญิง 54 ม.ปลาย รับจ้าง 31 ปี 
นางทัศนีย์ ศรีระนำ หญิง 60 ม.ต้น เกษตรกรรม 33 ปี 
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จากตาราง  พบว่า อสม.ดีเด่นระดับชาติ สาขาการจัดการสุขภาพชุมชนในพื้นที่พิเศษชายแดนภาคใต้ 
ปี 2564 จาก 4 จังหวัด จังหวัดละ 1 คน รวมทั ้งสิ ้น 4 คน เป็นเพศหญิงทั ้งหมด อายุ 39 -60 ปี                       
สำเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น ถึงอนุปริญญา อาชีพเกษตรกร 2 คน รับจ้าง 1 คน และค้าขาย 1 คน 
ระยะเวลาการเป็น อสม. 19-33 ปี 

 

1. นางสาวมารีน๊ะ จาโรจน์หยา  

 

 
อาย ุ 39 ปี 
ระยะเวลาการเป็น อสม. 19 ปี       
ที่อยู ่  31/2  ม.  6  ต.ท่าม่วง อ.เทพา จ.สงขลา 
การศึกษา  อนุปริญญา  
อาชีพ  เกษตรกรรม 
ครอบครัว   สมรส 
               มีบุตร 3 คน 
 

 
บริบท 
           ตำบลท่าม่วง อำเภอเทพา จังหวัดสงขลา  แบ่งการปกครองเป็น 14 หมู่บ้าน โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลท่าม่วง  รับผิดชอบ 5 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ 3,6,9,12,13  จำนวนหลังคาเรือน  1,436   หลัง 
จำนวนประชากร   5,202   คน  เป็นเพศชาย  2,529  คน หญิง 2,673  คน  มี อสม. 95  คน  โรงเรียน 
4  แห่ง  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  3 แห่ง  วัด 2 แห่ง  มัสยิด  5 แห่ง  
           อสม.มารีน๊ะ ปฏิบัติงานที่ ม.6 บ้านห้วยปลิง  จำนวนหลังคาเรือน  361   หลงั จำนวนประชากร   
1,620 คน  ชาย 813 คน  หญิง  807  คน อสม. 22 คน  
 

การพัฒนาตนเอง  
           อสม.มารีน๊ะ เป็นผู้ใฝ่รู้ มุมานะ ตั้งใจศึกษาพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีความสนใจการฝึกอบรม 
พัฒนาศักยภาพตนเอง ทั้งทางด้านสุขภาพ ด้านงานบริหาร และการบริหารจัดการกองทุน ได้พัฒนาตนเอง 
ด้วยการเข้ารับการอบรม  พัฒนศักยภาพ หลักสูตรที่สำคัญ  ได้แก่ 

1. อบรมงานอนามัยแม่และเด็ก  พ.ศ.2537 
2. อบรมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่  พ.ศ.2547 
3. อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับวัคซีนเด็ก พ.ศ.2547 
4. อบรม อสม.นักจัดการสุขภาพเกี่ยวกับโรคติดต่อ โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง พ.ศ. 2557 
5. อบรมโครงการเยียวยาส่งเสริมเติมขวัญชาวเทพา พ.ศ. 2558 
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6.  อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายเพ่ือพัฒนารูปแบบบริการสุขภาพผู้พิการและด้อย  
 โอกาส พ.ศ. 2558 
           7.  อบรมหลักสูตร “อสม.เชี่ยวชาญด้านการดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ป่วยติดเตียง” 
พ.ศ.2560 
           8. อบรมการส่งเสริมพัฒนาสังคมและจัดการสวัสดิการ ในพ้ืนที่นิคมฯ เรื่องการดูแลและการใช้ยากับ
ผู้สูงอายุ พ.ศ.2561 
 9. อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมความเข้มแข็ง อพม.จังหวัดสงขลา 
(ครู ก) พ.ศ.2561 
 10. อบรมการเป็นจิตอาสาญาลันนันบารู พ.ศ.2561 
          11. อบรมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อสม.เชี่ยวชาญปี 2561 รุ่นที่ 1 พ.ศ.2561 

12. อบรมพัฒนาศักยภาพวิทยากรกระบวนการชุมชนเข้มแข็ง  (ชช.ขข) พ.ศ.2561 
 13. อบรมเชิงปฏิบัติการอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุที่บ้าน(อผส.) หลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุเบื้องต้น 
พ.ศ.2562 
 14. อบรมโครงการเฝ้าระวังและป้องกันการกระทำความรุนแรงต่อเด็ก ผู้พิการและสตรีพิการ พ.ศ.
2562 
 15. อบรมพัฒนาศักยภาพแกนนำผู้นำ(สัจจะ วันละ 1 บาท) พ.ศ.2562 
 16. อบรมโครงการทำดีด้วยหัวใจ ลดภัยสิ่งแวดล้อม พ.ศ.2562 
 17. อบรมโครงการส่งเสริมการพัฒนาสวัสดิการสังคม ในพ้ืนที่นิคมสร้างตนเองเทพา พ.ศ.2562 
 18. อบรมหลักสูตร อสม.หมอประจำบ้าน พ.ศ.2563 
 19. อบรมเชิงปฏิบัติการอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.)  
เชี่ยวชาญด้านคนพิการ “รุ่น ที ่2” พ.ศ.2563 
 20. อบรมเสริมสร้างวิทยากรกระบวนการ  Shift and Share รุ่นที่ 2 พ.ศ.2563 
 21. อบรม “หลักสูตรอาสาฉุกเฉินชุมชน” รุ่นที่ 8 พ.ศ.2563 
           22. อบรมโครงการรวมพลัง อพม.ต้านภัยการค้ามนุษย์ พ.ศ.2563 
           23. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้บำบัดรักษายาเสพติด (รุ่นที่ 1) จัดโดย ศอ.บต.  
พ.ศ.2563 
  
การพัฒนาทีมงานและภาคีเครือข่ายให้ได้ใจ  ได้งาน 

อสม.มารีน๊ะ  จาโรจน์หยา  มีจิตอาสาร่วมปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เป็นนัก
ประสานงานที่ดี มีความรับผิดชอบ และมีเครือข่ายช่วยงานที่เข้มแข็งโดยเฉพาะเพ่ือน อสม. ทำให้ต้องช่วยงาน
หน่วยงานต่างๆ จนได้รับความไว้วางใจ  เมื่อยิ่งทำงานอาสาสมัครก็ยิ่งมีประสบการณ์ และได้รับความไว้วางใจ
มากยิ่งขึ้น จนต่อมาได้รับคัดเลือกให้เป็นประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุข รพ.สต.ท่าม่วง  
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ผลงาน   
1. แก้ปัญหาความเชื่อในการไม่รับวัคซีนของพ่ีน้องมุสลิมในพื้นที่ 
     จากปัญหาเด็กได้รับวัคซีนต่ำกว่าเกณฑ์มาก เนื่องจากผู้ปกครองไม่นำเด็ก 0-5 ปี มารับวัคซีน            

อสม.ร่วมแก้ไขความเชื่อที่บิดเบือน โดยอ้างอิงคำวินิจฉัย(ฟัตวา) จากจุฬาราชมนตรี อาศิส พิทักษ์คุมพล 
(06/2556) แนะนำการปฏิบัติตนหลังการรับวัคซีนแก่ผู้ปกครองเด็ก  ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างโดยนำบุตร
หลานไปรับวัคซีนติดตามเด็กในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง 

       สิ่งที่จะทำต่อไป  คือการสร้างความรู้ ความตระหนักให้แก่กลุ่มผู้ปกครองให้มากข้ึน  ติดตามดู 
กลุ่มเด็กที่อาศัยอยู่กับผู้สูงอายุ ช่วยดูแลในการเดินทางไปรับวัคซีนที่รพ.สต.ท่าม่วง สร้างความเข้มแข็งในกลุ่ม
ภาคีเครือข่าย ผู้นำศาสนา 
 

2. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
      การดำเนินงานแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ตำบลท่าม่วง ตำบลเทพา และตำบลปากบางอำเภอ 

เทพา โดยอสม.ร่วมกับ ทีมงานญาลันนันบารู ปัจจุบัน อสม.มารีน๊ะ  ดำรงตำแหน่งประธานมวลชนญาลัน- 
นันบารูระดับหมู่บ้าน เป็นโค้ชญาลันฯ อำเภอเทพา รับผิดชอบ ตำบลท่าม่วง ตำบลเทพา และตำบลปากบาง  
โดยมีเป้าหมายการดำเนินงาน  ป้องกันส่วนดี แก้ไขส่วนเสีย ไม่มีเรื ่องกับผู้ค้า ไม่มีปัญหากับผู้เสพ มุ่งจัด
กิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่องโทษของยาเสพติดแก่นักเรียน ในโรงเรียน/ตาดีกา  ร่วมกับญาลันนันบารู  นำกลุ่ม
ผู้หลงผิดเสพยาเสพติด เข้าสู่กระบวนการบำบัด  

       สิ่งที่จะทำต่อ  ดูแลเยาวชน กลุ่มปกติไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด  ให้ความรู้ ชักชวนกลุ่มติดเข้าสู่
กระบวนการบำบัด  และส่งเสริมการประกอบอาชีพแก่กลุ่มที่หลงผิดแล้วกลับตัว 

 

           3. การดำเนินงานสุขภาพจิตจากเหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นที่ 
     อสม.มารีน๊ะ  ติดต่อ ประสานงาน รพ.สต. อบต. และฝ่ายปกครอง เพ่ือเตรียมดูแลเมื่อผู้ป่วย 

กลับบ้าน  ติดตามเฝ้าระวังความเครียด ประเมินตามแบบสอบถามและรายงานเจ้าหน้าที ่ รพ.สต.                      
เพื่อประสานงานต่อกรณีที่มีความเครียด ติดตามเยี่ยม ให้กำลังใจอย่างต่อเนื่อง เยี่ยมบ้าน มอบเงินช่วยเหลือ  
ประสานให้ได้รับการสนับสนุนเพื ่อให้มีอาชีพเสริม  รับสวัสดิการจากภาครัฐ  อสม. ร่วมกับ เจ้าหน้าที่                         
งานสุขภาพจิต รพ.เทพา  จนท. รพ.สต. และภาคีเครือข่ายในชุมชน ติดตามเยี่ยม  ดูแลให้กำลังใจครอบครัว
อย่างต่อเนื่อง 
 

ผลงานเด่น 
          นวัตกรรมครูสูสมูสิมปานัส  เป็นกิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่องโทษของยาเสพติดแก่นักเรียนในโรงเรียน              
ตาดีกา  เพ่ือป้องกันปัญหายาเสพติด 
 

ความต่อเนื่อง  ยั่งยืน 
ความเข้มแข็งในกลุ่มภาคีเครือข่าย ผู้นำศาสนา โดยผู้นำศาสนาจะพูดคุย ชักชวน หลังจาก 

การละหมาดวันศุกร์ในมัสยิด เพราะสังคมมุสลิมส่วนใหญ่จะเชื่อฟังผู้นำศาสนา จะทำให้กิจกรรมแก้ปัญหายา
เสพติดมีความต่อเนื่อง  เป็นพลวัตร  
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2. นางซูบัยดะห์  ปะกียา  จ.ปัตตานี 

 

 
 
อายุ  52  ปี 
ระยะเวลาเป็น อสม. 28 ปี 
การศึกษา มัธยมศึกษาปลาย 
อาชีพ  ค้าขาย 
สถานภาพ  สมรส  
               มีบุตร 4 คน  
 

บริบท 
             ตำบลประจัน สภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบ บางส่วนมีน้ำท่วมขัง เนื่องจากอยู่ติดริมแม่น้ำปัตตานี เหมาะแก่
การเพาะปลูก มี 9 หมู่บ้าน ราษฎรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  อาชีพเสริม  รับจ้าง  ค้าขาย  ทำสวน 
พ้ืนที่ตำบลห่างจากตัวอำเภอ ประมาณ 14 กิโลเมตร จำนวนประชากรทั้งหมด 5,236 คน ชาย 2,559 คน 
หญิง 2,667คน  จำนวนหลังคาเรือน  640 หลังคาเรือน  นับถือศาสนาอิสลามทั้งสิ้น 
 

การพัฒนาตนเอง  
อสม.ซูบัยดะห์  เป็นบุคคลที่มีความขยันหมั่นเพียร ใฝ่รู้อยู่เสมอ นอกจากนี้ยังสนใจศึกษาหาความรู้ 

จากการเข้าร่วมประชุม การอบรม การอ่านหนังสือ คู่มือ วารสาร พร้อมทั้งได้นำความรู้และประสบการณ์ที่
ได้รับมาถ่ายทอดให้แก่สมาชิกในครอบครัว  และประชาชนในหมู่บ้านผ่านทางการประชุมประจำเดือน 
ตลอดจนการพูดคุยในกลุ่มย่อย โดยจะเข้าร่วมประชุมต่าง ๆ  ที่ได้รับเชิญทุกครั้งไม่เคยขาด   ได้แก่ 

1. หลักสูตรพัฒนาศักยภาพเครือข่ายยุติธรรมชุมชน ปี 2549  
2. โครงการพัฒนาสัมพันธ์ผู้นำชุมชน รุ่นที่ 2 ปี 2559 
3. โครงการส่งเสริมให้อาสาสมัครคุมประพฤติมีส่วนร่วมในการดูแลผู้กระทำผิดในพ้ืนที่จังหวัด 

ชายแดนใต้ รุ่นที่ 2/2562 ปี 2562 
4. โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนำเครือข่ายด้านคนพิการ ปี 2563  
5. โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขในพื้นที่จังหวัดปัตตานี ปี 2563 
6. หลักสูตรอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์(เชี่ยวชาญด้านคนพิการ)  

จังหวัดปัตตานี  ปี 2563 
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การพัฒนาทีมงานและภาคีเครือข่ายให้ได้ใจ  ได้งาน 

 ในฐานะที ่ เป ็นประธานชมรม อสม.ตำบล และเป็นคณะกรรมการในพื ้นที ่มากมาย ได ้แก่ 
คณะกรรมการชมรม อสม. ระดับอำเภอและจังหวัด ประธานคุ ้มครองผู ้บริโภคอำเภอ คณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เป็นต้น ทำให้ได้แสดงมีบทบาทในการติดต่อประสานงานกับภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่  
และนอกพ้ืนที่จนได้รับความไว้วางใจ ทำให้ได้รับความร่วมมือในการจัดกิจกรรมสุขภาพต่างๆ  
 

ผลงาน   
1. งานสุขศึกษาและประชาสัมพันธ์  
      ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับโรคต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนในปัจจุบัน ได้แก่ โรคโควิด 19  โรคไข้เลือดออก  

เป็นต้น โดยผ่านหอกระจายข่าวของมัสยิด หอกระจายข่าวของหมู่บ้าน  ผ่านเวทีคณะกรรมการหมู่บ้าน 
คณะกรรมการมัสยิด เวทีครูสอนศาสนา ( ตาดีกา)  ที่ประชุมผู้ใหญ่บ้าน  เวทีประชาคมหมู่บ้านทุกเดือน               
กลุ่มไลน์ อสม. กลุ่มหมู่บ้าน  โดยตั้งไลน์กลุ่ม อสม.ในพื้นที่  ที่สำคัญ  ซึ่งการประชาสัมพันธ์ที่เด่นที่สุด  คือ  
การสร้างสื่อในการประชาสัมพันธ์ด้านสุขภาพ วงดีแกฮูลู อาเนาะกาซอ 
 

          2. ปฏิบัติการเยียวยาผู้ประสบภัยจากสถานการณ์ความไม่สงบ  และส่งเสริมอาชีพหญิงหม้ายและ
ผู้ที่ได้รับผลกระทบ 

         อสม.ซูบัยดะห์  ประสานงานกับภาคีเครือข่ายสังเกตสถานการณ์เพ่ือความปลอดภัยลงพ้ืนที่เกิด 

เหตุทันทีทุกครั้งเพื่อช่วยเหลือเบื้องต้นต้องมีความยืดหยุ่นมีไหวพริบในการแก้ไขสถานการณ์ ให้การช่วยเหลือ
เยียวยาจิตใจผู้ประสบภัย ร่วมกับภาคีเครือข่าย จัดกิจกรรมเยียวยาสุขภาพจิตในกลุ่มนักเรียน  โดยเฉพาะ
โรงเรียนบ้านบูโกะซึ่งประสบภัยหนัก  รวมทั้งการสร้างขวัญและกำลังใจให้กับญาติ อสม. และประชาชนที่ได้รับ
ผลกระทบ หรือเสียชีวิต 
 

  การส่งเสริมอาชีพหญิงหม้ายและผู้ท่ีได้รับผลกระทบ  ได้แก่ 

1) กลุ่มทำมะพร้าวคั่ว มีสมาชิก 25 ราย เพ่ิมรายได้วันละ 150 บาทต่อวันต่อคน  
2) กลุ่มทำน้ำยาล้างจาน มีสมาชิก 25 ราย ลดรายจ่ายในครัวเรือนเดือนละ 300 บาท 

ต่อครัวเรือน  
3) ทำปุ๋ยหมักชีวภาพและส่งเสริมปลูกผักริมรั้ว มีสมาชิก 25 รายลดรายจ่ายในครัวเรือน  

1,500 บาทต่อเดือน    
4) รับงบประมาณจากพัฒนาชุมชนสนับสนุนทำมะพร้าวคั่ว ปุ๋ยหมักชีวภาพ  ผลิตน้ำยาล้างจาน 
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3. การจัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชน 

         การจัดการน้ำเสียในชุมชน ซึ่งเกิดจากการผลิตขนมจีนในหมู่บ้าน ในการผลิตขนมจีนจะต้อง 
มีการใช้น้ำเป็นจำนวนมาก จึงมักหมักหมมจนกลายเป็นน้ำเสีย เน่า ส่งกลิ่นเหม็นในชุมชน  จึงต้อง 
ทำความสะอาดท่อระบายน้ำทุกหลังคาเรือน  โดย อสม.ซูบัยดะห์ เป็นแกนนำจัดกิจกรรม Big cleaning day 
ในชุมชน ปีละ 2 ครั ้ง  และการจัดการขยะในชุมชน โดยทีมอสม. ให้ความรู ้แก่คนในชุมชน ในเรื ่อง                   
การแยกขยะ โดยมีขยะพลาสติก ขยะเปียก ขยะอันตราย  
 

4 ปฏิบัติการต้าน โรคโควิด-19 

          อสม.ซูบัยดะห ์  แจ้งข่าวสารสถานการณ์โรคโควิด-19 ในพ้ืนที ่ ให้ความรู้โรคโควิด-19 ที ่
กำลังระบาด  เฝ้าระวังและป้องกันปัญหาสาธารณสุขในหมู่บ้าน  ค้นหาและส่งต่อสถานบริการ  เยี่ยมบ้าน 
ติดตามอาการ  คัดกรองกลุ่มเสี่ยงในชุมชน และส่งต่อให้ รพ.สต  แจกหน้ากากอนามัยพร้อมเจลล้างมือให้กับ
คนในชุมชน  ปฏิบัติการเคาะประตูบ้านค้นหากลุ่มเสี่ยง พร้อมให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตัวให้ห่างไกลจาก
โรคโควิด-19  รวมทั้งเฝ้าระวัง  ร่วมค้นหากลุ่มเสี่ยงที่มาจากด่านระหว่างประเทศมาเลเซีย 
 

ผลงานเด่น/นวัตกรรม 
1. วงดีเกฮูลู อาเนาะกาซอ 

       คณะดีเกฮูลูอาเนาะการซอ อสม.ปัตตานี เกิดจากการร่วมมือของคณะกรรมการชมรม อสม.
ปัตตานี และ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานสุขภาพภาคประชาชนจังหวัดปัตตานี เพื่อสร้างสรรค์สื่อด้านสุขภาพ  
ให้อยู่ในรูปของความบันเทิง และอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยวิถีมุสลิมชายแดนใต้ เริ่มตั้งแต่ ปี 2555 ถึง ปัจจุบัน 
โดยมีกิจกรรมสำคัญ  คือ 
                1) การเขียนเพลงตามสถานการณ์ที่ต้องการสื่อสาร โดยมีเพลงโหมโรงที่เป็นเพลงครูเป็นหลัก 

           2) การซักซ้อมกลุ่มสมาชิก ตามกิจกรรมหรืองานที่แสดง เพราะไม่มีงบประมาณสนับสนุนจาก
หน่วยงาน  ชมรม อสม.ร่วมกันสมทบกันเอง 
           3) การแสดงงานต่าง ๆ ตามที่ร้องขอ 

                นอกจากนี้  วงอาเนาะกาซอยังขยายเป็นวงอาเนาะกาซอน้อย ที่ชุมชนบางแฟบ อำเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา โดยสมาชิกวงอาเนาะกาซอไปสอนการแสดงให้กับเด็กนักเรียนในชุมชน 
 

           2. การบริการในช่วง “อนามัยร้าง ชาวบ้านเดือดร้อน”  
เหตุการณ์เจ้าหน้าที่ถูกทำร้ายที่ รพ.สต.ประจัน และเสียชีวิต 2 คน คือ ผอ.รพ.สต.  และ 

นักวิชาการสาธารณสุข เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2550 เวลา 12.45 น. โดยกองกำลังฝ่ายขบวนการได้บุกขึ้นไป                
บน รพ.สต. ใช้อาวุธสงครามยิงเจ้าหน้าที่ระหว่างรับประทานอาหาร หลังเหตุการณ์  รพ.สต. ทั้ง 15 แห่งของ
อำเภอยะรังปิดบริการไป 1 วัน  หลังจากนั้นทั้ง 14 รพ.สต. ได้ใหบ้ริการตามปกติ ยกเว้น รพ.สต. ประจันที่ยัง
ปิดต่อไปอีกระยะ และ เมื ่อเปิดทำการก็มีลวดหนามกระสอบทรายกั ้นล้อมเสริมแนวรั ้ว  อีกชั ้น มีทหาร
ประจำการที่ชั้นล่าง  ส่วนชั้นบนยังเป็นที่ทำการของสาธารณสุข โดยมีเจ้าหน้าที่สาธารณสุขจากทุก รพ.สต. 
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หมุนเวียนไปให้บริการสัปดาห์ละ 2 วัน อย่างไรก็ตามเนื่องจากมีทหารประจำอยู่ทำให้มีผู้รับบริการน้อยมาก  
ส่วนใหญ่ไปใช้บริการโรงพยาบาลยะรังแทนซึ่งอยู่ห่างไปไม่เกิน 10 กิโลเมตร  

หลังจากเหตุการณ์ในวันนั้น เป็นระยะเวลามา 8 เดือน รพ.สต. ไม่มีเจ้าหน้าที่เข้ามาดูแล ทำให้
ชาวบ้านในพื้นที่ตำบลประจันเดือดร้อนมาก มีความยากลำบากในการรับบริการด้านสุขภาพ ไม่ว่าจะเป็นเรื่อง
การฉีดวัคซีนภูมิคุ้มกันให้กับลูกหลาน เรื่องการฝากครรภ์ เรื่องการรักษาอาการเจ็บป่วยเบื้องต้น ชาวบ้านต้อง
เดินทางไปใช้บริการที่หน่วยงานอ่ืนที่ใกล้เคียง ได้แก่ รพ.สต. ยะรัง รพ.สต.ปูยุด ซึ่งอยู่ในเขตพ้ืนที่ อำเภอเมือง 
จังหวัดปัตตานี  

ในระหว่างนั้น อสม.ซูบัยดะห์   คิดว่าจะต้องช่วยเหลือชาวบ้านให้ได้ เพราะชาวบ้านไม่มีที่พึ่งแล้ว 
ชาวบ้านจะมาหวังพึ่งฉัน และอสม.ทุกคน อสม.ซูบัยดะห์ซึ่งเป็นประธาน อสม. ของตำบลประจัน ขอทำหน้าที่
ให้ชาวบ้านไดม้ีที่พ่ึงด้านสุขภาพ เหมือนแต่ก่อนให้กลับมาสู่สภาวะให้เป็นปกติโดยเร็วที่สุด 

อสม.ซูบัยด๊ะห์ ได้ดำเนินการและประชุม อสม. ทุกคน ปรึกษาหารือและหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน              
เพ่ือช่วยเหลือชาวบ้าน ให้ อสม. ทุกคนเปลี่ยนเข้าเวร ที ่รพ.สต. เพ่ือจ่ายยาเบื้องต้น เช่น กลุ่มยาสามัญประจำ
บ้าน  ประสานกับสาธารณสุขอำเภอ   ยะรัง ให้จัดบุคลากรสาธารณสุขมาประจำที่  รพ.สต. ประจัน                       
เพ่ือให้บริการชาวบ้านเช่นเดิมและให้กลับมาเป็นสภาพปกตใิห้เร็วที่สุด 

จากวันนั้นถึงวันนี้ล่วงเวลา มา 13 ปี เหตุการณ์ทุกอย่างคลี่คลายไปในทางที่ดี ปัจจุบันมีเจ้าหน้าที่มา
ประจำให้บริการที่ รพ.สต.ประจันแล้ว  ชาวบ้านได้รับบริการเหมือนเดิม อสม.ซูบัยด๊ะห์ กล่าวว่า “ฉันรู้สึก
ภูมิใจที่ได้มีส่วนร่วม แก้ปัญหาให้กับชาวบ้านตำบลประจัน ฉันมีความสุขท่ีได้ช่วยเหลือชาวบ้าน มีความสุขที่ได้
ดูแลสุขภาพของคน ในชุมชนและมีความสุขที่ได้เป็นที่พ่ึงของชาวบ้าน” 
 

ความต่อเนื่อง  ยั่งยืน 
ชุมชนเกิดการยอมรับ  เจ้าหน้าที่รัฐมากข้ึน  โดย อสม.เป็นสื่อกลางให้เกิดความรักและความ 

สามัคคีของคนในชุมชน  
 
3. นางสีตีมาเรีย  มิมูนิ  

 

 
อายุ  54 ปี 
ระยะเวลาเป็น อสม.  31  ปี 
ที่อยู ่56 ม.4 ต.บาโงย อ.รามัน   จ.ยะลา 
การศึกษา มัธยมศึกษาตอนปลาย 
อาชีพ  รับจ้าง 
ความสามารถพิเศษ  วิทยากรตำบลจัดการสุขภาพ 
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บริบท 
          ตำบลบาโงย อำเภอรามัน จังหวัดยะลา  มี 4 หมู่บ้าน ประชากร 2,841  คน 710 หลังคาเรือน  
อสม. 33 คน  มี ศสมช. ทุกหมู่บ้าน  มีสนามกีฬาสาธารณะ 
          บุคคลต้นแบบด้านสุขภาพ 

1. นายอุเซ็ง  สาและ กำนันตำบลบาโงย 
2. นายยาการียา ซิมะ นายก อบต.บาโงย 

 

การพัฒนาตนเอง  
อสม.สีตีมาเรีย เป็นบุคคลที่มีความขยันหมั่นเพียร ใฝ่รู้อยู่เสมอ โดยจะเข้าร่วมประชุมต่าง ๆ  ที่ได้รับ 

การเชิญชวนทุกครั้ง ได้แก่ 
1. อบรม อสม. จิตอาสาป้องกันภัยพิบัติ 
2. อบรม อสม. เชี่ยวชาญสาขาส่งเสริมสุขภาพ 
3. อบรมการตรวจมะเร็งเต้านมด้วยตนเอง 
4. อบรมงานจิตอาสาเพ่ือดูแลผู้พิการ 
5. อบรมการเป็นวิทยากรญาลานันบารูในชุมชน 
6. ผ่านการอบรมเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 

 

การพัฒนาทีมงานและภาคีเครือข่ายให้ได้ใจ  ได้งาน 
         อสม.สีตีมาเรีย ใช้แนวคิดการพัฒนาโดยใช้ชุมชนเป็นฐานภายใต้ “บาโงย ซือญาตี” ใช้กระบวนการ
จัดทำแผนงาน  โดยเครื่องมือแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์ (SRM) 
 

ผลงาน   
1. โรงเรียนผู้สูงอายุบาโงยซือญาตี  มีกิจกรรมสำคัญ  ได้แก่การเคารพธงชาติ  การบรรยาย 

ทางศาสนา  การออกกำลังกาย  ส่งเสริมภูมิปัญญาจักสาน  ทำขันหมาก  ลงพื้นที่ร่วมกับทีมหมอครอบครัวออก
เยี่ยมผู้ป่วยติดเตียง และกิจกรรมที่ได้รับการสนใจมากท่ีสุดคือสันทนาการ   
 

2. โครงการขยะแลกบุญ 

    เป็นกิจกรรมของชมรมรักษ์สิ่งแวดล้อมร่วมกับภาคีเครือข่ายตำบลบาโงย  การอบรมให้ความรู้  
การคัดแยกขยะในครัวเรือน  สาธิตการทำขยะรีไซเคิล  ทำสิ่งประดิษฐ์  การรณรงค์การเลิกใช้โฟมและ
ถุงพลาสติก  จัดอาหารว่างในการอบรม  ประชุมของชุมชนโดยใช้วัสดุย่อยสลายง่าย  ทำให้มีขยะแลกบุญ  
รวมปีละประมาณ 40,000 บาท  ตั้งแต่ปี 2560-2564 
 

3. การจัดการปัญหายาเสพติด 

โดยชมรม อสม.ร่วมกิจกรรมกับหน่วยญาลันนันบารู จัดกิจกรรมรูแปบบต่างๆ ในกลุ่มเยาวชน  เช่น   
อบรม ทำค่าย บำบัด กีฬา สันทนาการ  
 
ความต่อเนื่อง  ยั่งยืน 
       มีศูนย์เรียนรู้  8 แห่ง ได้แก่  กลุ่มน้ำสมุนไพร  กลุ่มแปรรูปลูกหยี กลุ่มทำขันหมาก 
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4. นางทัศนีย์ ศรีระนำ จ.นราธิวาส 
 

 

อายุ   60    ปี    
          ระยะเวลาการเป็น อสม. 33 ปี       

การศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3)   
อาชีพ  เกษตรกร  
ตำแหน่ง  ประธาน อสม.ตำบลลำภู 
สถานภาพ  สมรส มีบุตร 2 คน  
ความสามารถพิเศษ มีภาวะความเป็นผู้นำ
ประสานงานกับองค์กรต่างๆ 
ใช้ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

บริบท 
ตำบลลำภู มีจำนวน 11 หมูบ่้าน มีประชากรทั้งหมด 10,065 คน นับถือศาสนาอิสลาม  

ร้อยละ 69.25  และพุทธร้อยละ  30.75  เป็นสังคมกึ่งเมืองกึ่งชนบท ลักษณะครอบครัวโดยส่วนใหญ่เป็น
ครอบครัวขยาย  มี อสม. 150 คน 
 

การพัฒนาตนเอง  
         อสม.ทัศนีย์ พัฒนาตนเองด้วยการปฏิบัติ  ในการเป็นวิทยากร  ซึ่งต้องหาความรู้รอบด้าน  ทั้งเนื้อหา
และเทคนิคในการจัดการประชุม  ใช้ประสบการณ์ต่อยอดความคิดของกลุ่ม เช่นวิทยากรด้านการส่งเสริม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงระดับอำเภอเมืองนราธิวาส  วิทยากรการคัดแยกขยะ และฝึกอบรมให้ความรู้ขยะ
ตำบลลำภู 
 

การพัฒนาทีมงานและภาคีเครือข่ายให้ได้ใจ  ได้งาน 
อสม.ทัศนีย์ เป็นประธาน อสม.ตำบลลำภู และเป็นกรรมการของกลุ่มต่างๆในชุมชนมากมาย  เช่น  

กรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ  กรรมการพัฒนาสตรีระดับตำบลลำภู  ผู้นำอาสาพัฒนาชุมชนตำบลลำภู 
ประธานศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนตำบลลำภู ศูนย์ฟื้นฟูคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพตำบลลำภู   
คณะกรรมการหมู่บ้านผู้ทรงคุณวุฒิ หมู่ที่ 1 บ้านคลองไทร จึงมีเครือข่ายที่กว้างขวาง  ได้รับการยอมรับของ
ภาคีเครือข่าย และประชาชน  
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ผลงาน   
1. การส่งเสริมการใช้สมุนไพรและภูมิปัญญาท้องถิ่นในการดูแลสุขภาพ  มีกิจกรรมสำคัญ  ดังนี้ 

   1.1  ให้ความรู้การปลูกพืชสมุนไพร และการใช้ประโยชน์จากพืชสมุนไพรที่มีอยู่ในชุมชน ในการ 

ดูแลสุขภาพเบื้องต้น 

1.2 ประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการใช้ยาสมุนไพรที่มีใน รพ.สต. เชน่ฟ้าทะลายโจร ลดอาการไข้  
เจ็บคอ  ถ่ายทอดความรู้ในการนวดแผนไทยให้กับชาวบ้าน เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพด้านสุขภาพ  

1.3 ส่งเสริมการออกกำลังกายด้วยท่าฤาษีดัดตน และการนวดเพ่ือคลายกล้ามเนื้อ 

1.4 การออกกำลังกายด้วยท่า มณีเวช 
 

     2. การจัดการสุขภาพชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

         อสม.ทัศนีย์  เป็นวิทยากรกระบวนการในการขับเคลื่อนกิจกรรมของหมู่บ้าน/ตำบล โดยใช้ 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ร ่วมกับหน่วยงานภาครัฐ  ในการจัดเวทีการขับเคลื ่อนการพัฒนา                
และจัดฝึกอบรมให้ความรู้ในการคัดแยกขยะ ดำเนินการแล้ว 7 หมู่บ้านๆละ 50 หลังคาเรือน รวมทั้งหมด 
350 หลังคาเรือน โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลลำภู  กิจกรรม
ต่อไปคือ  การถอดบทเรียนการคัดแยกขยะในพ้ืนที่ ณ อบต.ลำภู เพื่อสรุปเป็นองค์ความรู้ต่อไป 
 

3. การดูแลผู้ป่วยเรื้อรัง ผู้ป่วยติดเตียง ผู้สูงอายุ  และผู้ด้อยโอกาส 

          อสม.ทัศนีย์  ได้ประสานงานต่อเนื่อง  จนองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญงาน 
ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส  

          3.1  ผู้สูงอายุ  มีกิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปีในชมรมผู้สูงอายุ และโรงเรียนผู้สูงอายุ 
ส่งเสริมการออกกำลังกาย ไม้พลอง  ฮูลาฮูป ยืดเหยียดด้วยท่ามณีเวช  จัดทำแผนการดูแลรายบุคคล (Care 
plan) โดย Care Manager  ช่วยฝึกเดินด้วย 4 ขา  ช่วยวดัความดันโลหิตก่อนแพทย์นัด และช่วยรับยาให้
ผู้สูงอายุที่ รพ.สต.ลำภู  จัดสภาพแวดล้อมภายในบ้าน ให้มีแสงสว่างเข้าถึง และเป็นระเบียบเรียบร้อย แนะนำ
ญาติเปลี่ยนกระเบื้องหลังคาเป็นแบบใสภายในบ้าน ติดตามเยี่ยม 4 ครั้ง/เดือน  โดยหน่วยงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดนราธิวาส  ให้การสนับสนุน งบประมาณปรับสภาพแวดล้อมบ้านผู้สูงอายุ
หลังคาเรือนละ 25,000 บาท  และสถานสงเคราะห์คนชราบ้านทักษิณสนับสนุนงบประมาณซ่อมแซมบ้าน
และมอบสิ่งยังชีพให้กับผู้สูงอายุ 

          3.2  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  ปัจจุบันชุมชนกำลังดำเนินการจัดตั้งศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพผู้พิการ 
ตำบลลำภู  ศูนย์เครื่องมือทางการแพทย์ เช่น เครื่องผลิตออกซิเจน,เตียง,เบาะลม และอ่ืนๆ 

                3.3 โครงการอาสาสมัครเยาว์วัย ใส่ใจผู้ด้อยโอกาส ดำเนินการโดยโรงเรียนในพ้ืนที่ 5 แห่ง 
มีนวัตกรรมยางยืดชีวิต และลูกโป่งมหัศจรรย์ 
 

ความต่อเนื่อง  ยั่งยืน 
การสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการบริหารกองทุนต่างๆที่มีอยู่ในตำบล เป็นการ 

สร้างกระแสต่อเนื่อง  ให้ชุมชนมีพลวัตรในการดูแลสุขภาพกันเอง 
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เอกสารอ้างอิง 
 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ. 2564.  รปูแบบและวิธีการคัดเลือก อสม. ดีเด่นระดับชาติ ประจำปี
พุทธศักราช 2564 ค้นเมื่อ 5 ธันวาคม 2563, จาก 
https://hss.moph.go.th/HssDepartment/file_reference/20210503925342442.pdf 
 

เอกสารการนำเสนอผลลงานคัดเลือก อสม.ดีเด่นระดับเขต ภาค ภาคใต้ประจำปี 2564 12 สาขา 
 

เอกสารการนำเสนอ อสม.ดีเด่น ระดับชาติ สาขาการจัดการสุขภาพชุมชนในพ้ืนที่พิเศษชายแดนภาคใต้ 
ประจำปี 2564  จำนวน 4 ราย   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://hss.moph.go.th/HssDepartment/file_reference/20210503925342442.pdf
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คณะผู้จัดทำ 

 
 
ที่ปรึกษา 
        นายสุนทร  สีทองแก้ว    ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา 
 
คณะผู้จัดทำ 

1. นายอนนท์  รักดี                       นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
2. นางสาวสุดารัตน์  เหมรินี             นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
3. นายธรรมลักษณ์  กล้าหาญ           นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
4. นางสาววลัยลักษณ์ ทะบุตร           เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 




