
วัตถุประสงค  :  

ชื่อผูรับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน       จุดควบคุมความเสี่ยง

1. การเตรียมขอมูลสถานการณการ 2,100     นาที
พัฒนาสุขภาพ

2. นโยบาย กระทรวง กรม สบส.

และแผนการสนับสนุนของ กอง สช.

1. จัดทําแผนงานโครงการ

2. เสนอขออนุมัติตอผูบริหาร 2,100     นาที

1.เตรียมการจัดประชุม 2,100     นาที
1.จัดประชุมกําหนดประเด็นการ

สงเสริมสนับสนุนเครือขาย

1.เตรียมการจัดอบรมพัฒนา 4,200     นาที
ศักยภาพแกนนําเครือขาย

2.ประสานงานเครือขาย
3.จัดอบรมพัฒนาศักยภาพ

กลุมพัฒนาภาคีเครือขายและสรางการมีสวนรวม ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานชายแดนภาคใต  จังหวัดยะลา

เพื่อใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานตามกระบวนงานสนับสนุนภาคีเครือขายดาน
สาธารณสุข

ระยะเวลา

กระบวนงานพัฒนาศักยภาพเครือขายดานการสาธารณสุขมูลฐาน

1. ศึกษาสถานการณและ
ประสานนโยบายการสนับสนุน
เครือขายองคกรอาสาสมัคร

สาธารณสุข

2. จัดทําแผนงาน
โครงการขออนุมัติ

ดําเนินการ

3. ประชุมกําหนดประเด็นและ
เตรียมเนื้อหาหลักสูตรการพัฒนา

ศักยภาพเครือขาย

4. การจัดกระบวนการพัฒนา
ศักยภาพเครือขาย

กลุมพัฒนาภาคี
เครือขายฯ

กลุมพัฒนาภาคี
เครือขายฯ

กลุมพัฒนาภาคี

กลุมพัฒนาภาคี
เครือขายฯ



ชื่อผูรับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน       จุดควบคุมความเสี่ยง ระยะเวลา

1.ประสานงานเครือขาย 4,200     นาที

2. ขออนุมัติไปราชการ
3. ลงพื้นที่เยี่ยมเสริมพลัง

1.เตรียมเอกสาร เตรียมจัดประชุม 2,100     นาที
2.ประสานงานเครือขาย

2.ประชุมทีมวิชาการ

1.รวบรวม ขอมูลเนื้อหาสรุปบทเรียน 2,100     นาที
2.จัดทํารางรูปเลมเอกสารสรุป

3.เสนอผูบริหาร

1.จัดทําตนฉบับรูปเลม 2,100     นาที
2.เผยแพรผานเว็บไซดและชองทาง

อื่นๆ

รวมเวลาทั้งหมด 21,000   นาที

5. การติดตามเย่ียมเสริมพลัง
เครือขายสุขภาพ

6. ประชุมถอดบทเรียนการ
พัฒนาศักยภาพเครือขายสุขภาพ

7. รางเอกสาร
สรุปบทเรียนผล
การดําเนินงาน

8. จัดทําเอกสารเผยแพร

กลุมพัฒนาภาคี
เครือขายฯ

กลุมพัฒนาภาคี
เครือขายฯ

กลุมพัฒนาภาคี
เครือขายฯ

กลุมพัฒนาภาคี
เครือขายฯ



ขั้นตอนที่ 1

ขั้นตอนที่ 2  

ขั้นตอนที่ 3 

ขั้นตอนที่ 4  

ขั้นตอนที่ 5 

ขั้นตอนที่ 6

ขั้นตอนที่ 7

ขั้นตอนที่ 8

ประชุมถอดบทเรียนการพัฒนาศักยภาพเครือขายสุขภาพ

ผูรับผิดชอบงานขออนุมัติจัดกิจกรรมประชุม/ขออนุมัติยืมเงินจัดทําใหถูกตองตามหลักการ พรอมทั้ง
ตรวจสอบความถูกตองครบถวนของการขออนุมัติกอนนําเสนอทุกครั้งจัดทําใหแลวเสร็จกอนการอบรม
ไมนอยกวา 5 วัน ผูอํานวยการพิจารณาและลงลายมือชื่ออนุมัติ เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการตาม
รายละเอียด ผูรับผิดชอบงานเตรียมการจัดประชุมถอดบทเรียน เชน ทําหนังสือเชิญอบรม ใบ
ลงทะเบียน เอกสารการเงิน แบบประเมินความพึงพอใจ เปนตน ประสานงานเครือขายในพื้นที่
รับผิดชอบ ตรวจสอบความพรอมใหครบถวน เชน เอกสารการอบรมวัสดุ อุปกรณตางๆ และจัดประชุม
ถอดบทเรียนใหเปนไปดวยความเรียบรอยระยะเวลาในการดําเนินการประมาณ 2,100 นาที

รางเอกสารสรุปบทเรียนผลการดําเนินงานเสนอผูบริหาร

ผูรับผิดชอบงานรวบรวม ขอมูลเนื้อหาสรุปบทเรียน จัดทํารางรูปเลมเอกสารสรุป เสนอผูบริหาร
ระยะเวลาในการดําเนินการประมาณ 2,100 นาที

ประชุมกําหนดประเด็นและเตรียมเนื้อหาหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพเครือขาย

ผูรับผิดชอบงานขออนุมัติจัดกิจกรรมประชุม/ขออนุมัติยืมเงินจัดทําใหถูกตองตามหลักการ พรอมทั้ง
ตรวจสอบความถูกตองครบถวนของการขออนุมัติกอนนําเสนอทุกครั้งจัดทําใหแลวเสร็จกอนการอบรม
ไมนอยกวา 5 วัน ผูอํานวยการพิจารณาและลงลายมือชื่ออนุมัติ เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการตาม
รายละเอียด กําหนดประเด็นและเตรียมเนื้อหาหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพเครือขาย ระยะเวลาในการ
ดําเนินการประมาณ 2,100 นาที

การจัดกระบวนการพัฒนาศักยภาพเครือขาย

การติดตามเยี่ยมเสริมพลังเครือขายสุขภาพ

ผูรับผิดชอบงานประสานงานเครือขาย ขออนุมัติไปราชการตอผูบริหาร หลังจากนั้นลงพื้นที่เยี่ยมเสริม
พลังตามวัน เวลา และสถานที่ที่กําหนด ระยะเวลาในการดําเนินการประมาณ 2,100 นาที

ผูรับผิดชอบงานเตรียมการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพแกนนําเครือขาย เชน ทําหนังสือเชิญอบรม ใบ
ลงทะเบียน เอกสารการเงิน แบบประเมินความพึงพอใจ ประสานงานเครือขายในพื้นที่รับผิดชอบ 
ตรวจสอบความพรอมใหครบถวน เชน เอกสารการอบรมวัสดุ อุปกรณตางๆ และจัดอบรมพัฒนา
ศักยภาพใหเปนไปดวยความเรียบรอยระยะเวลาในการดําเนินการประมาณ 4,200 นาที

ู ู  ๆ  
การดําเนินการ
ประมาณ  2,100 นาที

จัดทําเอกสารเผยแพร

กระบวนงานพัฒนาศักยภาพเครือขายดานการสาธารณสุขมูลฐาน

ศึกษาสถานการณและประสานนโยบายการสนับสนุนเครือขายองคกรอาสาสมัครสาธารณสุข

ผูรับผิดชอบงานพัฒนาภาคีเครือขายและสรางการมีสวนรวม รับนโยบายจากกรม สบส. และแผนการ
สนับสนุนของ กอง สช.จากนั้นศึกษาสถานการณและประสานนโยบายการสนับสนุนเครือขายองคกร
อาสาสมัคร เตรียมขอมูลสถานการณการพัฒนาสุขภาพในพื้นที่ ระยะเวลาในการดําเนินการประมาณ 
2,100 นาที

จัดทําแผนงานโครงการขออนุมัติดําเนินการ

ผูรับผิดชอบงานเขียนโครงการใหสอดคลองกับนโยบาย และเสนอขออนุมัติโครงการตอผูบริหาร 
ระยะเวลาในการดําเนินการประมาณ 2,100 นาที



1 มีการศึกษาสถานการณและประสานนโยบาย

การสนับสนุนเครือขายองคกรอาสาสมัคร

สาธารณสุข


2 มีการกําหนดประเด็นและเตรียมเนื้อหา

หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพเครือขาย


3 มีการติดตามเยี่ยมเสริมพลังเครือขาย


วันที.่....15 มิถุนายน 2564......................

แบบสอบถาม

กระบวนงานพัฒนาศักยภาพเครือขายดานการสาธารณสุขมูลฐาน

กลุมพัฒนาภาคีเครือขายและสรางการมีสวนรวม ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานชายแดนภาคใต  จังหวัด

ขอ คําถาม มี / ใช ไมมี / ไมใช คําอธิบาย / คําตอบ

สรุป :  ......กลุมพัฒนาภาคีเครือขายและสรางการมีสวนรวมมีกระบวนการในการควบคุมบริหารจัดการของการ
ดําเนินงานอยางเหมาะสม
............................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................

ชื่อผูประเมิน....นางสาวสุดารัตน เหมรินี....

ตําแหนง.....นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ.....
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