
วัตถุประสงค  :  

ชื่อผูรับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน       จุดควบคุมความเสี่ยง

1. การเตรียมขอมูลสถานการณการ 2,100     นาที
พัฒนาสุขภาพ

2. นโยบาย กระทรวง กรม สบส.

และแผนการสนับสนุนของ กอง สช.

1. จัดทําแผนงานโครงการ

2. เสนอขออนุมัติตอผูบริหาร 2,100     นาที

1.เตรียมการจัดประชุม 2,100     นาที
1.จัดประชุมกําหนดประเด็นการ

สงเสริมสนับสนุนเครือขาย

1.เตรียมการจัดอบรมพัฒนา 4,200     นาที
ศักยภาพแกนนําเครือขาย

2.ประสานงานเครือขาย
3.จัดอบรมพัฒนาศักยภาพ

กลุมพัฒนาภาคีเครือขายและสรางการมีสวนรวม ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานชายแดนภาคใต  จังหวัดยะลา

เพื่อใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานตามกระบวนงานสนับสนุนภาคีเครือขายดาน
สาธารณสุข

ระยะเวลา

กระบวนงานพัฒนาศักยภาพเครือขายดานการสาธารณสุขมูลฐาน

1. ศึกษาสถานการณและ
ประสานนโยบายการสนับสนุน
เครือขายองคกรอาสาสมัคร

สาธารณสุข

2. จัดทําแผนงาน
โครงการขออนุมัติ

ดําเนินการ

3. ประชุมกําหนดประเด็นและ
เตรียมเนื้อหาหลักสูตรการพัฒนา

ศักยภาพเครือขาย

4. การจัดกระบวนการพัฒนา
ศักยภาพเครือขาย

กลุมพัฒนาภาคี
เครือขายฯ

กลุมพัฒนาภาคี
เครือขายฯ

กลุมพัฒนาภาคี

กลุมพัฒนาภาคี
เครือขายฯ



ชื่อผูรับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน       จุดควบคุมความเสี่ยง ระยะเวลา

1.ประสานงานเครือขาย 4,200     นาที

2. ขออนุมัติไปราชการ
3. ลงพื้นที่เยี่ยมเสริมพลัง

1.เตรียมเอกสาร เตรียมจัดประชุม 2,100     นาที
2.ประสานงานเครือขาย

2.ประชุมทีมวิชาการ

1.รวบรวม ขอมูลเนื้อหาสรุปบทเรียน 2,100     นาที
2.จัดทํารางรูปเลมเอกสารสรุป

3.เสนอผูบริหาร

1.จัดทําตนฉบับรูปเลม 2,100     นาที
2.เผยแพรผานเว็บไซดและชองทาง

อื่นๆ

รวมเวลาทั้งหมด 21,000   นาที

5. การติดตามเย่ียมเสริมพลัง
เครือขายสุขภาพ

6. ประชุมถอดบทเรียนการ
พัฒนาศักยภาพเครือขายสุขภาพ

7. รางเอกสาร
สรุปบทเรียนผล
การดําเนินงาน

8. จัดทําเอกสารเผยแพร

กลุมพัฒนาภาคี
เครือขายฯ

กลุมพัฒนาภาคี
เครือขายฯ

กลุมพัฒนาภาคี
เครือขายฯ

กลุมพัฒนาภาคี
เครือขายฯ



ขั้นตอนที่ 1

ขั้นตอนที่ 2  

ขั้นตอนที่ 3 

ขั้นตอนที่ 4  

ขั้นตอนที่ 5 

ขั้นตอนที่ 6

ขั้นตอนที่ 7

ขั้นตอนที่ 8

ประชุมถอดบทเรียนการพัฒนาศักยภาพเครือขายสุขภาพ

ผูรับผิดชอบงานขออนุมัติจัดกิจกรรมประชุม/ขออนุมัติยืมเงินจัดทําใหถูกตองตามหลักการ พรอมทั้ง
ตรวจสอบความถูกตองครบถวนของการขออนุมัติกอนนําเสนอทุกครั้งจัดทําใหแลวเสร็จกอนการอบรม
ไมนอยกวา 5 วัน ผูอํานวยการพิจารณาและลงลายมือชื่ออนุมัติ เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการตาม
รายละเอียด ผูรับผิดชอบงานเตรียมการจัดประชุมถอดบทเรียน เชน ทําหนังสือเชิญอบรม ใบ
ลงทะเบียน เอกสารการเงิน แบบประเมินความพึงพอใจ เปนตน ประสานงานเครือขายในพื้นที่
รับผิดชอบ ตรวจสอบความพรอมใหครบถวน เชน เอกสารการอบรมวัสดุ อุปกรณตางๆ และจัดประชุม
ถอดบทเรียนใหเปนไปดวยความเรียบรอยระยะเวลาในการดําเนินการประมาณ 2,100 นาที

รางเอกสารสรุปบทเรียนผลการดําเนินงานเสนอผูบริหาร

ผูรับผิดชอบงานรวบรวม ขอมูลเนื้อหาสรุปบทเรียน จัดทํารางรูปเลมเอกสารสรุป เสนอผูบริหาร
ระยะเวลาในการดําเนินการประมาณ 2,100 นาที

ประชุมกําหนดประเด็นและเตรียมเนื้อหาหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพเครือขาย

ผูรับผิดชอบงานขออนุมัติจัดกิจกรรมประชุม/ขออนุมัติยืมเงินจัดทําใหถูกตองตามหลักการ พรอมทั้ง
ตรวจสอบความถูกตองครบถวนของการขออนุมัติกอนนําเสนอทุกครั้งจัดทําใหแลวเสร็จกอนการอบรม
ไมนอยกวา 5 วัน ผูอํานวยการพิจารณาและลงลายมือชื่ออนุมัติ เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการตาม
รายละเอียด กําหนดประเด็นและเตรียมเนื้อหาหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพเครือขาย ระยะเวลาในการ
ดําเนินการประมาณ 2,100 นาที

การจัดกระบวนการพัฒนาศักยภาพเครือขาย

การติดตามเยี่ยมเสริมพลังเครือขายสุขภาพ

ผูรับผิดชอบงานประสานงานเครือขาย ขออนุมัติไปราชการตอผูบริหาร หลังจากนั้นลงพื้นที่เยี่ยมเสริม
พลังตามวัน เวลา และสถานที่ที่กําหนด ระยะเวลาในการดําเนินการประมาณ 2,100 นาที

ผูรับผิดชอบงานเตรียมการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพแกนนําเครือขาย เชน ทําหนังสือเชิญอบรม ใบ
ลงทะเบียน เอกสารการเงิน แบบประเมินความพึงพอใจ ประสานงานเครือขายในพื้นที่รับผิดชอบ 
ตรวจสอบความพรอมใหครบถวน เชน เอกสารการอบรมวัสดุ อุปกรณตางๆ และจัดอบรมพัฒนา
ศักยภาพใหเปนไปดวยความเรียบรอยระยะเวลาในการดําเนินการประมาณ 4,200 นาที

ู ู  ๆ  
การดําเนินการ
ประมาณ  2,100 นาที

จัดทําเอกสารเผยแพร

กระบวนงานพัฒนาศักยภาพเครือขายดานการสาธารณสุขมูลฐาน

ศึกษาสถานการณและประสานนโยบายการสนับสนุนเครือขายองคกรอาสาสมัครสาธารณสุข

ผูรับผิดชอบงานพัฒนาภาคีเครือขายและสรางการมีสวนรวม รับนโยบายจากกรม สบส. และแผนการ
สนับสนุนของ กอง สช.จากนั้นศึกษาสถานการณและประสานนโยบายการสนับสนุนเครือขายองคกร
อาสาสมัคร เตรียมขอมูลสถานการณการพัฒนาสุขภาพในพื้นที่ ระยะเวลาในการดําเนินการประมาณ 
2,100 นาที

จัดทําแผนงานโครงการขออนุมัติดําเนินการ

ผูรับผิดชอบงานเขียนโครงการใหสอดคลองกับนโยบาย และเสนอขออนุมัติโครงการตอผูบริหาร 
ระยะเวลาในการดําเนินการประมาณ 2,100 นาที



1 มีการศึกษาสถานการณและประสานนโยบาย

การสนับสนุนเครือขายองคกรอาสาสมัคร

สาธารณสุข


2 มีการกําหนดประเด็นและเตรียมเนื้อหา

หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพเครือขาย


3 มีการติดตามเยี่ยมเสริมพลังเครือขาย


วันที.่....15 มิถุนายน 2564......................

แบบสอบถาม

กระบวนงานพัฒนาศักยภาพเครือขายดานการสาธารณสุขมูลฐาน

กลุมพัฒนาภาคีเครือขายและสรางการมีสวนรวม ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานชายแดนภาคใต  จังหวัด

ขอ คําถาม มี / ใช ไมมี / ไมใช คําอธิบาย / คําตอบ

สรุป :  ......กลุมพัฒนาภาคีเครือขายและสรางการมีสวนรวมมีกระบวนการในการควบคุมบริหารจัดการของการ
ดําเนินงานอยางเหมาะสม
............................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................

ชื่อผูประเมิน....นางสาวสุดารัตน เหมรินี....

ตําแหนง.....นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ.....
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