
รายงานผลการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566- 31 กรกฎาคม 256๗)  

สถานที่ต้ัง  ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี เลขที่ 100 หมู่ 1 ตำบลเสม็ด อำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 20000   

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวนพวรรณ สกุณา หมายเลขโทรศัพท ์   0951414285   

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7   1    โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รวม      - บาท 
• จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการ จำนวน    -    บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน      - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
• หน่วยงานให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน       1 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน    18 คน 
• หน่วยงานให้การสนับสนุนหรอืร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน     1     แห่ง รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน     18 คน 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  12 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม 
• ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
• ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี ผ่านการประเมิน ITA 
• ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 

 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖6 

จำนวนบุคลากรใน
หน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี 18 - - 

/รายละเอียด... 



 
รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

แผนย่อยที่ (ตามแผนปฏบิัติราชการดา้นการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสขุ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

กลยุทธ์ที่ (กลยทุธ์ภายใต้แผนย่อยตามแผนปฏบิัติราชการด้านการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

แผนที่ 1 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
พัฒนาระบบ เครื่องมือ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  

    -     

กิจกรรม : การถ่ายทอดงานคุณธรรมจริยธรรมสู ่การ
ปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพื่อถ่ายทอดงาน
คุณธรรมจริยธรรมสู่
การปฏบิัต ิประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

กลุ่มพัฒนา
ภาคีเครือข่าย
และสร้างการ
มีส่วนร่วม 

1. ผู้บริหารทุก
ระดับเข้าร่วม
กิจกรรมกลุ่ม 
2. งานภายใน
ศูนย์เข้าร่วม
กิจกรรม 
3. บุคลากร
รับทราบและถือ
ปฏิบตัิตาม
นโยบายอยา่ง
เคร่งครัด 

บุคลากรปฏิบตัิ
ตามหลักคุณธรรม
จริยธรรม 

-     

1. การประกาศเจตนารมณ์การต่อตา้นการทุจริต “ศูนย์
พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี”  
ใสสะอาดร่วมต้านการทุจริต (HSS Zero Tolerance) 

    -  5 ม.ค. 67   

2. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏบิัติหน้าที ่(No Gift Policy) 

    -  5 ม.ค. 67   

3. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

    -  5 ม.ค. 67   

4. ชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน การกำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการดำเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรม 

    -  5 ม.ค. 67   

แผนงานที่ 2 การเสรมิสร้างและพัฒนาบุคลากรใหม้ี 
ความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู 

    -     

/ยุทธศาสตร์... 



ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรม : 1. จดักิจกรรมจติอาสา กิจกรรมตามหลัก
ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณแีละปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพื่อให้บุคลากรเขา้
ร่วมกิจกรรม 
จิตอาสา กิจกรรม
ตามหลักศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณี
และปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

บุคลากรของ
หน่วยงาน 

บุคลากรเขา้ร่วม
ร้อยละ 80 

บุคลากรเขา้ร่วม
กิจกรรมจิตอาสา 
กิจกรรมตามหลัก
ศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณีและ
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

-     

5. จัดกิจกรรม 5 ส พัฒนาปรับปรุงภูมทิัศน์ สิ่งแวดล้อม 
การทำความสะอาดทั้งภายในและภายนอกสถานที่ทำงาน 
คัดแยกขยะ ลดพลังงาน 

    -     

6. การเข้าร่วมงานรัฐพธิี  งานราชพธิี และงานในวันสำคัญ
ต่างๆ ร่วมกับสำนักงานจังหวัดและหนว่ยงานอื่นในภูมภิาค 

    - 13 ต.ค. 66 
23 ต.ค. 66 
5 ธ.ค. 66 

28 ธ.ค. 66 
13 เม.ย. 67 
28 มิ.ย. 67 
8 ก.ค. 67 

   

7. กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชวีิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง   

    -  5 ม.ค. 67   

8. กิจกรรมรณรงค์เสริมสร้างการมีระเบียบวินยั และ
วัฒนธรรมในองค์กร  

    -     

9. กิจกรรมทำความดีด้วยหวัใจในชีวิตประจำวัน ตามหลกั
ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีไทย เช่น ศาสนาพุทธมี
การเข้าวัด ทำบุญตกับาตร แต่งกาย ด้วยชุดไทย ร่วม
ประเพณีลอยกระทง รดน้ำดำหัวผู้ใหญช่่วงวันสงกรานต์ 
เป็นต้น 

    -     

10. กิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพ  
      - ตรวจสุขภาพประจำป ี 
      - กิจกรรมประเมินภาวะสุขภาพบคุลากรภายใน
หน่วยงานทกุ 6 เดือน โดยประเมิน BMI และรอบเอว 
      - กิจกรรมกินดีชวีีเป็นสุข ,ปิ่นโตอาหารเพื่อสุขภาพ  

    -     

/ยุทธศาสตร์... 



ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

      - กิจกรรมออกกำลังกาย “ขยับ=ออก”,กีฬาฮาเฮ 
(แข่งกีฬาและสันทนาการ) 
      - กิจกรรมสมาธิบำบัดจิต 
11. การเข้ารว่มกิจกรรมจิตอาสากับหน่วยงานต่างๆ      - 4 ธ.ค. 67  4 เม.ย. 67 

28 มิ.ย. 67 
 

กิจกรรม : 2. กิจกรรม การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล
ดีเด่นคุณธรรมจริยธรรมระดบัหน่วยงาน 

เพื่อยกย่องเชิดชู
เกียรตบิุคคลดีเด่น
คุณธรรมจริยธรรม
ระดับหน่วยงาน 

บุคลากรของ
หน่วยงาน 

บุคลากรได้รบั
การยกย่อเชดิชู
เกียรติอย่างน้อย 
1 ประเภท 

1. ข้าราชการพล
เรือนดีเด่น 
2. คนดีศรี
สาธารณสุข 
3. คนดีศรี สบส. 
4. บุคคลดีเด่น
ระดับหน่วยงาน 

-     

12. ดำเนินการคัดเลือกบุคคลดีเด่นประเภทต่างๆตาม
เกณฑ์ท่ีกำหนดเพื่อส่งเข้ารับการคัดเลือกในระดับกรม 

    -      

13. หน่วยงานประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลดีเด่นใน
ระดับหน่วยงาน 

    -     

14. หน่วยงานจัดกจิกรรมการยกย่อง เชิดชูเกียรติบุคคล
ต้นแบบ “พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา และกตัญญู” 

    -   5 เม.ย. 67  

แผนงานที่ 3  การสง่เสริม พัฒนา และยกระดับ
หน่วยงานให้ เป็นองค์กรคุณธรรม จรยิธรรม ต้นแบบ      
อย่างยั่งยืน 

    -     

กิจกรรม : การสง่เสริมและพัฒนาหน่วยงานให้เป็น
องค์กรคุณธรรมตามเกณฑ ์

เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาหน่วยงานให้
เป็นองค์กรคุณธรรม
ตามเกณฑ์ 

บุคลากรของ
หน่วยงาน 

บุคลากรเขา้ร่วม
ร้อยละ 80 

หน่วยงานประกาศ
ชุดความดีที่อยาก
ทำ หรือปญัหาที่
อยากแก้ แบบมี
ส่วนร่วม 

-     

15. ประชุมเชิงปฏิบัติพัฒนาบุคลากรดา้นการส่งเสริม
คุณธรรม 

    -     

16. หน่วยงานกำหนดเป้าหมาย ชุดความดีที่อยากทำ หรือ
ปัญหาที่อยากแก ้แบบมีสว่นร่วม 

    -  5 ม.ค. 67   



ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

17. จัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามชุดความดีที่
อยากทำ/ปัญหาที่อยากแก ้

    -     

18. ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน     -    ก.ค. 67 



รายงานผลการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน
ภาคกลาง จังหวัดชลบุรี 

- จัดทำแผนการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรีกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 

                                                                                                          
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 18 กิจกรรม                                                                                                        
1. การประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต “ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี” ใสสะอาด
ร่วมต้านการทุจริต (HSS Zero Tolerance) 
2. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียด 



3. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. ชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรม 

 

  

 

 

 

 

 รายงานการประชุม ฯ 



5. จัดกิจกรรม 5ส พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ สิ ่งแวดล้อม การทำความสะอาดทั้งภายในและภายนอกสถานที่ทำงาน  
คัดแยกขยะ ลดพลังงาน 

 

 

 

 

                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. การเข้าร่วมงานรัฐพิธี  งานราชพิธี และงานในวันสำคัญต่างๆ ร่วมกับสำนักงานจังหวัดและหน่วยงานอื่นในภูมิภาค 

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง   

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ปลูกผักในพื้นที่ศูนย์ 



 

 

 

 

 

 
ผลผลิตผักจากสวนผัก 

8. กิจกรรมรณรงค์เสริมสร้างการมีระเบียบวินัย และวัฒนธรรมในองค์กร  

 

 

 

 

 
 

แต่งกายตามวันที่หน่วยงานกำหนด 

 

 

 

 

 

                                                           รับประทานอาหารร่วมกัน 

 
 



9. กิจกรรมทำความดีด้วยหัวใจในชีวิตประจำวัน ตามหลักศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีไทย เช่น ศาสนาพุทธมีการ
เข้าวัด ทำบุญตักบาตร แต่งกาย ด้วยชุดไทย ร่วมประเพณีลอยกระทง รดน้ำดำหัวผู้ใหญ่ช่วงวันสงกรานต์ เป็นต้น 

  

 

 

 

 
รณรงคแ์ต่งกายด้วยชุดไทย 

 

 

 

 

ร่วมประเพณีลอยกระทง 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รดน้ำดำหัวผู้ใหญ่ช่วงวันสงกรานต์ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตักบาตรทำบุญและฟังธรรมเทศนาวันครบรอบ 39 ปี ศูนย์ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไหว้พระสวดมนต์ก่อนเริ่มประชุมประจำเดือน 

10. กิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพ  
  - กิจกรรมประเมินภาวะสุขภาพบุคลากรภายในหน่วยงานทุก 6 เดือน โดยประเมิน BMI และรอบเอว 

      

     

 

 

 
 

 



- กิจกรรมออกกำลังกาย “ขยับ=ออก”,กีฬาฮาเฮ (แข่งกีฬาและสันทนาการ) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

               

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11. การเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสากับหน่วยงานต่างๆ 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    ร่วมกิจกรรมจิตอาสา 



 

 

 

 

 

 

 

 

    ร่วมบริจาคสมทบทุนช่วยเหลือผู้ประสบภัย 

 
           รว่มบริจาคอะลูมิเนียมโครงการจัดทำขาเทียม 

14. หน่วยงานจัดกิจกรรมการยกย่อง เชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” 

 

 



 

15. ประชุมเชิงปฏิบัติพัฒนาบุคลากรด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
 บูรณาการร่วมกับการประชุมประจำเดือนและการจัดการกรรมส่งเสริมคุณธรรมของศูนย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16. หน่วยงานกำหนดเป้าหมาย ชุดความดีที่อยากทำ หรือปัญหาที่อยากแก้ แบบมีส่วนร่วม 

 

 

 

 

 

            

 

 

 
 



17. จัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามชุดความดีที่อยากทำ/ปัญหาที่อยากแก้ 
- กิจกรรมตามชุดความดีที่อยากทำ/ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากทำ 

๑. มีจิตอาสา เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

               

จิตอาสาทำความสะอาดและทาสีทางม้าลาย 
 

2. ใช้ชีวิตอย่างพอเพียง ประหยัดอดออม 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       ปลูกผักในพื้นที่ศูนย์                                      ห่อข้าวมื้อเที่ยงมารับประทาน 
๓. มีความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ 

 

 

 

 

 

 

 

                                                              

 

ถวายความจงรักภักดีต่อพระบรมวงศ์ศานุวงศ์ 
 



 
ปัญหาที่อยากแก้ 
๑. การปฏิบัติตามระเบียบราชการด้านการครองตน ครองคน ครองงาน 

 
 
 
 
 
 
 
                                                                        

กิจกรรมส่งเสริมการแต่งกายด้วยชุดตามวันที่กำหนด เช่น แต่งกายชุดข้าราชการ, แต่งกายชุดไทย เป็นต้น 
 
๒. ปัญหาขยะที่ยังอยู่ไม่ถูกท่ี และยังขาดความสะอาดบางโซน 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

ทำความสะอาดห้องอาหาร 
๓. ยังขาดความกลมเกลียว ความสามัคคี การเห็นใจซึ่งกันและกัน  
 
 
 
 
 

 
 

สร้างความกลมเกลียว ความสามัคคี จากการทำกิจกรรมร่วมกัน 
 



 

ศึกษารายลเอียกเพ่ิมเติม 

 


