
การขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาองค์กรคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสองค์กร 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

(รอบ 12 เดือน) 
 

ตามที่ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ก าหนดเป้าหมายให้ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน
ภาคกลาง จังหวัดชลบุรี เป็นองค์กรคุณธรรมและมีความโปร่งใส เป็นองค์กรหลักในการคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
ระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชน จ าเป็นต้องพัฒนาและยกระดับให้เป็นองค์กรคุณธรรม
และมีความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การที่กรมสนับสนุนบริการสุขภาพจะสามารถเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบได้นั้น ต้องได้รับความร่วมมือจากทุกหน่วยงานในสังกัด บุคลากรทุกคน และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกภาคส่วน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพตั้งเป้าหมายการด าเนินงาน
ด้านคุณธรรมจริยธรรมไว้ดังนี้ “คะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ” ไม่น้อยกว่าร้อยละ 97 เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จึงได้ก าหนดแนวทางใน
การด าเนินการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของหน่วยงานภายใต้ กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข ที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2    
(พ.ศ. 2566-2570) ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ไปสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลน าสู่เป้าหมาย “กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบอย่างยั่งยืน” 

 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการด าเนินงานของหน่วยงานสู่องค์กรต้นแบบคุณธรรมแบบอย่างยั่งยืน 
2. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมในการออกแบบข้อตกลง กติกาและแนวปฏิบัติของ

องค์กรในการพัฒนาไปสู่องค์กรต้นแบบคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน 
3. เพ่ือผู้รับบริการได้รับบริการที่ดีมีคุณภาพด้วยความเท่าเทียมเสมอภาคและเป็นธรรม  
4. เพ่ือบุคลากรมีความ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู 
5. เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี กรมสนับสนุนบริการสุขภาพเป็น

องค์สมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล (ได้รับการยอมรับจากสังคมว่าเป็นองค์กรคุณธรรมปลอดจากการทุจริต
และประพฤติมิชอบ) 

 
แผนขับเคลื่อนการด าเนินงาน : 



แผนงานที่ 1 การพัฒนาระบบ เครื่องมือ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี 
 กิจกรรม : การถ่ายทอดงานคุณธรรมจริยธรรมสู่การปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 กลุ่มเป้าหมาย : ผู้อ านวยการ หัวหน้ากลุ่ม และเจ้าหน้าที่ของศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี 
  กิจกรรมย่อย 
  1. การประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต “ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี” ใสสะอาดร่วมต้านการทุจริต  (HSS Zero 
Tolerance) 
  2. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
  3. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
  4. ชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน การก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ล าดับ แผนงาน/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย/ผลผลิต กิจกรรมย่อย เอกสาร/ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
1.1 

 
 
 
 

การก าหนดแผนงานคุณธรรม
จริยธรรมสู่การปฏิบัติ 
 
 

1. ผู้อ านวยการศูนย์ 
2. ผู้รับผิดชอบงานคุณธรรม
จริยธรรม 
 

1. 100% กลุ่มงาน
ภายในศูนย์เข้าร่วม
กิจกรรม 
2. ผู้บริหารทุกระดับเข้า
ร่วมกิจกรรม 
3. เจ้าหน้าที่รับทราบและ
ถือปฏิบัติตามนโยบาย
อย่างเคร่งครัด 

1. ประกาศนโยบาย เจตนารมณ์ 
2.ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
3. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการท างาน 
4. การชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน 
การก ากับ ติดตาม ประเมินผลด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

1. ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต 
2. เจตจ านงการบริหารด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 
3. คู่มือแนวทางการ
ด าเนินงานฯ ปี 2566 ของ
กรม สบส. 
4. แผนการก ากับ ติดตาม
และประเมินผลของศูนย์ฯ 

1.2 
 
 
 

การถ่ายทอดงานสู่การปฏิบัติ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

1.3 การจัดการความรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

1. ผู้อ านวยการ หัวหน้ากลุ่ม และ
เจ้าหน้าที่ของศูนย์พัฒนาการ
สาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง 
จังหวัดชลบุร ี
 

1. ผู้บริหารทุกระดับเข้า
ร่วมกิจกรรม 
2. เจ้าหน้าที่รับทราบและ
ถือปฏิบัติตามนโยบาย
อย่างเคร่งครัด 

 1. เอกสารประกอบการ
ความรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
2. รายงานการประชุม/
ภาพประกอบ 

ตัวช้ีวัด : ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี รับทราบแนวทางการด าเนินงาน การก ากับ ติดตาม ประเมินผลด้านคุณธรรมจริยธรรมสู่การปฏิบัติ 
คิดเป็นร้อยละ 97 

การติดตามประเมินผล : ประชุมประจ าเดือนของหน่วยงาน และรายงานสรุป รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 



 
แผนงานที่ 2  การเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรให้มีความ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู 

กิจกรรม :  1. จัดกิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมตามหลักศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีหรือปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริมความกตัญญูรู้คุณ 
   2. การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลดีเด่นคุณธรรมจริยธรรมระดับหน่วยงาน  

กลุ่มเป้าหมาย : เจ้าหน้าที่ของศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี 
ล าดับ แผนงาน/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย/ผลผลิต กิจกรรมย่อย เอกสาร/ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
2.1 

 
 
 
 

 

จัดกิจกรรมจิตอาสากิจกรรม
ตามหลักศาสนาวัฒนธรรม 
ประเพณี หรือ ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและส่งเสริม
ความกตัญญูรู้คุณ 

1. ผู้อ านวยการศูนย์ฯ 
2. เจ้าหน้าที่ของศูนย์
พัฒนาการสาธารณสุข
มูลฐานภาคกลาง จังหวัด 
ชลบุร ี

1. จัดกิจกรรม/เข้า
ร่วมกิจกรรมอย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง 
 

1. การพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ 
สิ่งแวดล้อม การท าความสะอาดทั้ง
ภายนอกภายในสถานที่ท างาน 
2. การเข้าร่วมงานรัฐพิธี  งานราช
พิธี และงานในวันส าคัญต่างๆ 
ร่วมกับหน่วยงานภายในจังหวัด 
3. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ส่งเสริมเสริมสร้างและพัฒนา
บุคลากรให้มีความ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และกตัญญู 
4. การรณรงค์เสริมสร้างการมี
ระเบียบวินัย และวัฒนธรรมใน
องค์กร 
5. กิจกรรมการใช้ธรรมะใน
ชีวิตประจ าวัน 
6. เสริมสร้างสุขภาพด้วยกิจกรรม 
“ขยับ=ออก” 
 
 
 
 

1. บุคลากรร่วมกัน Big Cleaning Day ทั้ง
ภายในภายนอกส านักงาน การปรับภูมิทัศน์
ต่างๆ อย่างน้อย 1 ครั้ง/เดือน 
2.จัดท าค าสั่งมอบหมายและเข้าร่วมงานรัฐ
พิธี งานราชพิธี และงานในวันส าคัญต่างๆ 
3. ก าหนดการจัดกิจกรรม/ภาพประกอบ 
4. จัดให้มีการรณรงค์ส่งเสริมการแต่งกาย
ชุดกากีทุกวันจันทร์ ผ้าไทยทุกวันอังคาร 
และจัดท าบุญประจ าปี การสรงน้ าพระ 
5. จัดให้มีการสวดมนต์ นั่งสมาธิ เรียนรู้
ธรรมมะ หลักปรัชญาและปลูกจิตส านึก
ความกตัญญู ในทุกครั้งที่มีการประชุม
ประจ าเดือน 
6. จัดให้มีการออกก าลังทุกวันศุกร์  เวลา 
15.30 - 16.00 น. และ ในทุกครั้งก่อน
เริ่มการประชุมประจ าเดือน 3 - 5 นาท ี
7. รายงานสรุป รอบ 6 เดือน และรอบ 12 
เดือน 
 
 

 
 



 
ล าดับ แผนงาน/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย/ผลผลิต กิจกรรมย่อย เอกสาร/ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
2.2 การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล

ดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรม 
1. เจ้าหน้าที่ของศูนย์
พัฒนาการสาธารณสุข
มูลฐานภาคกลาง จังหวัด
ชลบุรีและเครือข่าย 

 

1. ข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น 
2. คนดีศรีสาธารณสุข 
3. คนดีศรี สบส. 
4. บุคคลดีเด่นระดับ
หน่วยงาน 

1. ด าเนินการคัดเลือกบุคคลดีเด่น
ประเภทต่างๆตามเกณฑ์ที่ก าหนด
เพ่ือส่งเข้ารับการคัดเลือกในระดับ
กรม 
2. หน่วยงานประกาศยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคลดีเด่นในระดับหน่วยงาน  
3. กิจกรรมการยกย่อง เชิดชูเกียรติ
บุคคลต้นแบบ “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา และกตัญญู” 
 

1. เกณฑ์การคัดเลือกและแนวทางการสรร
หาบุคคลดีเด่น 
2. คู่มือแนวทางการด าเนินงานฯ ปี 
2566 ของ กรม สบส. 
3. ตั้งคณะกรรการพิจารณายกย่อง เชิดชู
เกียรติบุคคลต้นแบบ “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” ของ สสม.
ภาคกลาง จังหวัดชลบุรี 

 
ตัวช้ีวัด : เจ้าหน้าทีศู่นย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี  เข้าร่วมกิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพด้านคุณธรรม จริยธรรม คิดเป็นร้อยละ 
97 
การติดตามประเมินผล : ประชุมประจ าเดือนของหน่วยงาน และรายงานสรุป รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนงานที่ 3 การส่งเสริม พัฒนา และยกระดับหน่วยงานให้ เป็นองค์กรคุณธรรม จริยธรรม ต้นแบบอย่างยั่งยืน  

กิจกรรม : การส่งเสริมและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม จริยธรรม ตามเกณฑ์ 
กลุ่มเป้าหมาย : เจ้าหน้าที่ของศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัด ชลบุรี 

  กิจกรรมย่อย 
  1. หน่วยงานก าหนดเป้าหมาย ชุดความดีที่อยากท า หรือปัญหาที่อยากแก้ แบบมีส่วนร่วม 
  2. จัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามชุดความดีที่อยากท า/ปัญหาที่อยากแก้ 
  3. จัดท าระบบการติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน 
  4. การมีส่วนร่วมในการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรมระดับกอง/กรม 

ล าดับ แผนงาน/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย/ผลผลิต กิจกรรมย่อย เอกสาร/ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
3 
 
 
 
 

 

การส่งเสริม พัฒนา และ
ยกระดับหน่วยงานให้ เป็น
องค์กรคุณธรรม จริยธรรม 
ต้นแบบอย่างยั่งยืน 

1. เจ้าหน้าที่ของศูนย์
พัฒนาการสาธารณสุข
มูลฐานภาคกลาง จังหวัด 
ชลบุร ี

ระดับองค์กรคุณธรรม ร้อยละ 
97 
 

1. หน่วยงานก าหนดเป้าหมาย ชุดความดี
ที่อยากท า หรือปัญหาที่อยากแก้ แบบมี
ส่วนร่วม 
2. จัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตาม
ชุดความดีที่อยากท า ปัญหาที่อยากแก้ 
3. จัดท าระบบการติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
4. การมีส่วนร่วมในการยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคลดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรม
ระดับกอง/กรม 
 
 

1. คู่มือแนวทางการ
ด าเนินงานฯ ปี 2566  
ของกรม สบส. 
2. รายงานสรุป รอบ 6 
เดือน และรอบ 12 เดือน 
3. รายงานการประชุม
ประจ าเดือน 

 
ตัวช้ีวัด : เจ้าหน้าทีศู่นย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี ได้ระดับองค์กรคุณธรรม จริยธรรม คิดเป็นร้อยละ 97  
การติดตามประเมินผล : ประชุมประจ าเดือนของหน่วยงาน และรายงานสรุป รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 



ผลการด าเนินงาน 
1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรม เพ่ือให้การด าเนินการของ    

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพบรรลุเป้าหมายให้สามารถเป็นองค์กรคุณธรรมและมีความโปร่งใส 
2. จัดท าแผนงานพัฒนาองค์กรคุณธรรม จริยธรรม ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง 

จังหวัดชลบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

 
(เอกสารเพิ่มเติม) 

 
 
 

3. ถ่ายทอดและประชาสัมพันธ์งานด้านองค์กรคุณธรรม จริยธรรม ภายใต้เป้าหมาย 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

 

 
 



4. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2566 
5. ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต ,นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และการ

ป้องกันการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
 

         
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                (เอกสารเพิ่มเติม) 
 
 
 
 
 
 

 
6. การพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อม การท าความสะอาดทั้งภายนอกภายในสถานที่ท างาน 

“กิจกรรมจิตอาสา big cleaning” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. การเข้าร่วมงานรัฐพิธี  งานราชพิธี และงานในวันส าคัญต่างๆ ร่วมกับส านักงานจังหวัดและ
หน่วยงานอื่นในภูมิภาค 

 

 
 
8. จัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง “ปลูกผักริมหนอง” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



9. จัดการรณรงค์เสริมสร้างการมีระเบียบวินัย และวัฒนธรรมในองค์กร 
 

 
 
 
10. จัดกิจกรรมการใช้ธรรมะในชีวิตประจ าวัน 
 

 
 
 
11. เสริมสร้างสุขภาพด้วยกิจกรรม “ขยับ=ออก” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



12. กิจกรรมกลุ่มร่วมกัน “ความดีท่ีอยากท า ปัญหาที่อยากแก้”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
13. จัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่เดือน ต.ค. 2565 – มี.ค. 2566)  
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

(เอกสารเพิ่มเติม) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



14. การมีส่วนร่วมในการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรมระดับกอง/กรม

15. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2566
ครั้งที่ 2 และมอบรางวัลพร้อมใบประกาศแก่ผู้ที่เป็นแบบอย่างในด้าน พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และ
กตญัญูเพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจ 

16. จัดงานท าบุญครบรอบ 38 ปี ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี  

17. กิจกรรมสรงน้ าพระรดน้ าด าหัวขอพรผู้ใหญ่

18. จัดท าระบบการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน (รายงานการประชุมประจ าเดือน)

(เอกสารเพิ่มเติม) 




