
เข้าร่วมการขับเคลื่อนงานองค์กรคุณธรรม จริยธรรม  
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างหน่วยงาน 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 วัตถุประสงค์  เพ่ือมอบแนวทางการด าเนินงานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม และส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรให้มีวัฒนธรรม ค่านิยม ความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ตามแนวทางคุณธรรมจริยธรรม
ที่พึงประสงค์ ได้แก่ ความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ด าเนินงานองค์กรคุณธรรม ร่วมกับศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี  
 วันที่ด าเนินการ วันที่ 28 ธันวาคม 2565 ณ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6  
 กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 และศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง 
จังหวัดชลบุรี จ านวน 50 คน 
 วิธีการด าเนินงาน  นายเชาวลิต นาคสวัสดิ์ ผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 บรรยาย
แนวทางการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการด าเนินงาน สรุปและถอด
บทเรียนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมที่ผ่านมา และจัดท าแผนพัฒนาองค์กรคุณธรรมจริยธรรม โดยการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ วิธีการด าเนินงาน การสร้างเครือข่าย การขยายผลเพ่ือเป็นแหล่ง เรียนรู้ให้กับ
หน่วยงานอื่น รวมทั้งการจัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ เสริมสร้างความสามัคคีระหว่างหน่วยงาน 
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จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 44 คน จากเป้าหมาย 50 คน คิดเป็นร้อยละ 88 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 


